SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: YARI MELISSA GARCIA SOTO

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.5777814
Periodo: 16 Julio a 15 Agosto de 2024

Supervisor de contrato: OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Agosto de 2024:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacioén.

Actividad: Ficha: 2917216

Programa: técnico en asistencia administrativa
Fecha: 22 Julio 2024

Registro Fotografico y asistencia.

Index [Nombre Completo] Nombre de pila|[Nombre Completo] ApelliddEdad Género Numero de Teléfon|Correo electronico |Submission Date
1|José Brayan Medina uino 15 Masculino 3238632452 josebrayanmedina]22/7/2024, 13:58:41
2|Mariana Mena 15 Femenino 3215372937 menamarianass0@|22/7/2024, 13:58:54
3|Isabela Valencia 16 Femenino 3215246139 isabellaordonez434(22/7/2024, 13:59:03
4|Nicole Valeria Goémez Longo 15 Femenino 3168224343 ngomezlongo01@g|22/7/2024, 13:59:10
5|Yvancarlo Topa fernandez 15 Masculino 3136993663 vancarlotopafernan|22/7/2024, 13:59:10
6|Shelssi tatiana Vinasco salinas 16 Femenino 3185022997 22/7/2024, 13:59:19
7|Astrid Yuderli Ipia chocue 16 Femenino 3207626302 Astridipiachocue @g22/7/2024, 13:59:19
8|Rubia Mercedes Barrios Gonzdlez 17 Femenino 3233576852 barriosrubia9@gmal22/7/2024, 13:59:22
9|Daniel David Dorado 16 Masculino 3008768715 ddanieldavidd58@g22/7/2024, 13:59:25

10|Charith Nathalia Cusi Mufioz 16 Femenino 3218728486 cusicharith@gmail.{22/7/2024, 13:59:41
11 |Kimberly Katerin Rosales 16 Femenino 3147485506 kimberlykaterinros{22/7/2024, 14:00:06
12|Karen Alexandra Cobo Mosguera 17 Femenino 3154873717 andreamosqueral3(22/7/2024, 14:00:14
13|Sebastian Dagua 16 Masculino 3170376041 sdaguad4@gmail.cq22/7/2024, 14:00:29
14|Santiago jo Meneses cometa 16 Masculino 3113304707 Santiagojosemenes|{22/7/2024, 14:01:45
15|lvan Andrés Gutiérrez Ordéfez 17 Masculino 3226787466 ivanandresgutierre{22/7/2024, 14:01:47
16|Karen Alexandra Cobo Mosguera 17 Femenino 3154873717 andreamosqueral3{22/7/2024, 14:01:58
17|Rubia Mercedes Barrios Gonzélez 17 Femenino 3233576852 barriosrubiad@gmal22/7/2024, 14:02:05
18|Ana Sofia Sanchez Rivas 16 Femenino 3206726546 anasofiasanchezrivd22/7/2024, 14:03:49
15| Leidy Valentina Cusi Mufioz 19 Femenino 3104470195 valentinacusi49@gr| 22/7/2024, 14:04:58
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Actividad: Ficha: 2917216

Programa: técnico en asistencia administrativa - Acompaiiamiento Desarrollo Curricular de los

programas especiales
Fecha: 22 Julio 2024

Registro Fotografico y asistencia.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
YARI AEM — CAB Si Participacién
MELISSA i
GARCIA virtual
SOTO
LUIS DAVID DOCENTE Si Participacién
CARABALI TECNICO virtual
YORLEDY DOCENTE S Parﬁcipacién
PUENTES TECNICA Virtual
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

GOR-F-084V02

SENA

N

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en c i

delo blecido legalmente.

Registro fotografico de la reunion.

ANEXOS
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Actividad: Ficha: 2915246

Programa: técnico en asistencia administrativa - Acompaiiamiento Desarrollo Curricular de los
programas especiales

Fecha: 23 Julio 2024

Registro Fotografico y asistencia.

2
YARI MELISSA AEM — CAB SI Participacion
GARCIA SOTO .
virtual
GLORIA AEM - CAB SI Participacién
EUGENIA virtual
TRIANA MEJIA
DANIELA AEM — CAB S Participacién
HERNANDEZ <
virtual
YOVANA DOCENTE S Participacién
MONTEALEGRE TECNICA virtual
NUBIA AMU DOCENTE SI Participacién
ANGOLA TECNICA Virtual
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
ANEXOS
Registro fotografico de la reunién.

Yorvana Monteakegre
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Actividad: Ficha: 2710834

Programa: técnico en asistencia administrativa
Fecha: 24 Julio 2024

Registro Fotografico y asistencia.
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Actividad: Ficha: 2914800

Programa: técnico en asistencia administrativa
Fecha: 25 Julio 2024

Registro Fotografico y asistencia.
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Actividad: Ficha: 2914800
Programa: técnico en asistencia administrativa - Acompaifiamiento Desarrollo Curricular de los
programas especiales

Fecha: 25 Julio 2024

Registro Fotografico y asistencia.
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SENA

Actividad: Ficha: 2917216
Programa: técnico en asistencia administrativa

Fecha: 29 Julio 2024

Registro Fotografico y asistencia.
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Myt cems | foems.app

X | @ seguro shery - uscar

Index [Nombre Completo] Nombre de pila[[Nombre Completo] ApellidJEdad Género Numero de Teléfon|Correo electronico |Submission Date
1|José Brayan Medina uino 15 Masculino 3238632452 josebrayanmedinay 29/7/2024, 13:58:41
2[Mariana Mena 15 Femenino 3215372937 menamariana360@(29/7/2024, 13:58:41
3|Isabela Valencia 16 Femenino 3215246139 isabellaordonez434|29/7/2024, 13:58:41
4|Nicole valeria Gomez Longo 15 Femenino 3168224343 ngomezlongo01@g) 29/7/2024, 13:58:41
5|¥ancarlo Topa fernandez 15 Masculino 3136998663 yancarlotopafernan|29/7/2024, 13:58:41
6|Shelssi tatiana 'Vinasco salinas 16 Femenino 3185022997 29/7/2024, 13:58:41
7|Astrid Yuderli Ipia chocue 16 Femenino 3207626302 Astridipiachocue@g 29/7/2024, 13:58:41
8|Rubia Mercedes Barrios Gonzélez 17 Femenino 3233576852 barriosrubia9@gmal 29/7/2024, 13:58:41
9|Daniel David Dorado 16 Masculino 3008768715 ddanieldaviddss@g29/7/2024, 13:58:41

10|Charith Nathalia Cusi Mufioz 16 Femenino 3218728486 cusicharith@gmail.(29/7/2024, 13:58:41
11|Kimberly Katerin Rosales 16 Femenino 3147485506 kimberlykaterinrosq29/7/2024, 13:58:41
12|Karen Alexandra Cobo Mosquera 17 Femenino 3154873717 andreamosqueral3|{29/7/2024, 13:58:41
13|Sebastian Dagua 16 Masculino 3170376041 sdaguad4@gmail.ca 29/7/2024, 13:58:41
14|Santiago jo Meneses cometa 16 Masculino 3113304707 Santiagojosemenes|29/7/2024, 13:58:41
15|lvan Andrés Gutiérrez Orddfiez 17 Masculino 3226787466 ivanandresgutierre{29/7/2024, 13:58:41
16|Karen Alexandra Cobo Mosquera 17 Femenino 3154873717 andreamosqueral3|29/7/2024, 13:58:41
17|Rubia Mercedes Barrios Gonzalez 17 Femenino 3233576852 barriosrubia9@gmal 29/7/2024, 13:58:41
18|Ana Sofia Sanchez Rivas 16 Femenino 3206726546 anasofiasanchezrivd29/7/2024, 13:58:41
19|Leidy valentina Cusi Mufioz 19 Femenino 3104470195 valentinacusi49@gr 29/7/2024, 13:58:41
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Actividad: Ficha: 2710834

Programa: técnico en asistencia administrativa
Fecha: 31 Julio 2024

Registro Fotografico y asistencia.
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Actividad: Ficha: 2914800

Programa: técnico en asistencia administrativa
Fecha: 01 Agosto 2024
Registro Fotografico y asistencia.

DO-F-012 V06




Actividad: Ficha: 2917216
Programa: técnico en asistencia administrativa
Fecha: 05 Agosto 2024
Registro Fotografico y asistencia.
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Index [Nombre Completo] N¢[Nombre Completo] AjEdad Género |[NUmero de Telé Submission Date
1|lsabela Valencia 16 Femenind3215246139 isabellaordonez{5/8/2024, 13:55:49
2|Yancarlo Topa fernandez 15 Masculind3136998663 yancarlotopafer(5/8/2024, 13:56:04
3|José juan Rodriguez pefia 16 Masculing3218959957 josejuan123rodr|5/8/2024, 13:56:08
4|Kimberly Katerin Rosales Angulo 16 Femenind3147485506 kimberlykaterin|5/8/2024, 13:56:09
5|lvan Andrés Gutiérrez Ordéfiez 17 Masculind3226787466 5/8/2024, 13:56:13
6[Mariana Mena 15 Femening3215372937 menamariana56(5/8/2024, 13:56:13
7|Nicole Valeria Gomez Longo 15 Femenind3001961113 ngomezlongo01(5/8/2024, 13:56:15
8|Astrid Yuderli Ipia chocue 16 Femenind3207626302 Astridipiachocud5/8/2024, 13:56:17
9|Shelssi tatiana Vinasco salinas 16 Femenind3185022997 shelsivinasco@&5/8/2024, 13:56:23

10{Karen Alexdra Cobo Mosquera 17 Femenind3154873717 andreamosquerd5/8/2024, 13:56:29
11|Charith Nathalia Cusi Muioz 16 Femenind3218728486 cusicharith@gm{5/8/2024, 13:56:30
12|Santiago José Meneses cometa 16 Masculind3113304707 Santiagojoseme|5/8/2024, 13:57:02
13|Daniel David Dorado 16 Masculind3008768715

5/8/2024, 1

ddanieldavidd5§
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Actividad: Ficha: 2915246

Programa: técnico en asistencia administrativa — Acompafiamiento Desarrollo Curricular de los
programas especiales - Alistamiento
Fecha: 06 agosto 2024

Registro Fotografico y asistencia.

Daniela A. Hernandez Montoya esta mostran... o %

DOCUMENTOS

{7 GM.2.023 AUTODAGHOSTCO INSTITUCION FDUCATVA
3 ACTANO. 201 ALISTAMENTD TRANSTERINGA INSTITUCIONAL
2 ACTA MO, 003 ASTAMENTO PANKACON 56 LA OFRTA
ACTA MO, 503 ALISTAMENSO ANTICULACION CLRRICULAA
& GF91.F35 ARRCUACION CURNORO
) GRPY.F-O34 PLAN_ OPSRATIVO DS CONVINO
E2 OM.1L.004 PLANTRLA ACTA B8 COMMOMIO
7 ACTA 004 AUSTAMENTD, SOCIMITACION A LA COMUMDAD FOUCATVA
2 LISTADO DE ESTUDUNTES GRADO NOVEND

,
’

y

Daniela A

Daniela A. Yovana

Yovana
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Actividad: Ficha: 2914800
Programa: técnico en asistencia administrativa
Fecha: 08 Agosto 2024

Registro Fotografico y asistencia
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SENA

Actividad: Ficha: 2917216
Programa: técnico en asistencia administrativa - Acompaiiamiento Desarrollo Curricular de los
programas especiales - Alistamiento

Fecha: 09 Agosto 2024

Registro Fotografico y asistencia.

@ Ecosia () WhatsApp  § iBienvenido a Faceb. > Inicio de sesin de. o1 Iniciar sesién  » (261) YouTube X Twitter @ Herramientasy Jue.. Personas - Movistar.. » ) Todos los favoritos|

LUIS CARLOS SANCHEZOROZCO (T, presentando)
= pre presentacion Personas X
h \q{ Silenciar a todos &"‘ Agregar personas

¢COMO TE PODRAS G
BENEFICIAR? Gloria ETriana

= Al finalizar el grado 11, obtendra una doble titulacion: su titulo de bachiller o
la institucion educativa y el certificado técnico otorgado por el SENA; Esta doble ¢
permitird al joven tener una mejor aceptacion en el mundo laboral, gracias a sus

competencias adquiridas y a su primer titulo profesional como técnico. Y G

Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores 40 A

=También le permitird al joven continuar con un programa tecnologico en el SENA y

s LUISCARLOSSAN.. (Tu) \ﬂ\

Organizador de la reunion

os que tiene el SENA con mis de 100 u
=Facilita el acceso de jovenes ubicados en zonas apartadas geograficamente, a programas
de aprendizaje del SENA

2.  LUIS CARLOS SANCHEZ. )

¥ Tupresentacio

adriana villamil a
0 = %

sFacilita la toma de decision del joven, para definir en que programa de aprendizaje

continuar,

*Cuentan con las herramientas necesarias para crear su propia empresa.

Ana Maria Henao Luna q
p X

9:53 a.m. | Alistamiento - [E ALFONSO LOPEZ PUM...

8]

26°C o e . = e @ ESP o %532 m.
QMayorm nublado l= Q Busqueda 33 = " - @ vov v 't 25 LAA ) - 9/06/2024‘3

13

DO-F-012 V06



> 3 Mi unidad - Google Drive X

LUIS CARLOS SA...

Diana Carolina G...

T Meet - bqj-ugha-sis

G @ meetgoogiecom/baj-ugha-sis

M

Maria Patricia Ch..

Jhon Caicedo

X

e

A

X

M

Maria Urmendiz

10:16 | bgj-ugha-sis

L Buscar

Evelyn Guasaquil...

N

Nicol Aponte

J

Johan steban Be...

.
(¢

Claudia Torres

wi =

Actividad: Ficha: 2917216
Programa: técnico en asistencia administrativa
Fecha: 12 Agosto 2024

Registro Fotografico y asistencia

® X [E Formularios de Google

SENA

Y L

Yari Melissa Gar.. Liliana Morales

N
D

Daniela Brito

7 €

Jhilver aimendra CARLOS EDUAR...

A B 6 @m0

<

9 ™

© (46) WhatsApp

J

Gabriel Arteaga Juan Gonzalez

5
M

MAXIMA ORTEG.. sandra velasco

L
A

Alexander Mopan

& cidlismo en pista

Santiago Dizu

(€]

Gloria E Triana

10:16a. m.
9/08/2024

Index [Nombre Completo] Nd[Nombre Completo] AdEdad |Género Numero de Teléfono Submission Date
2|Daniel David Dorado T. 16 Masculino 3008768715 ddanieldavidd58@gmal12/8/2024, 14:55:07
3[Kimberly Katerin Rosales Angulo 16 Femenino 3147485506 kimberlykaterinrosaleg12/8/2024, 14:55:29
4|Charith Nathalia Cusi Mufioz 16 Femenino 3218728486 cusicharith@gmail.con12/8/2024, 14:55:43
5|lsabela Valencia 16 Femenino 3215246139 isabellaordonez434@g|12/8/2024, 14:56:00
6/Daniela Gallego 16 Femenino 3116935414 gallegocanodaniela629|12/8/2024, 14:56:00
7|Nicole Valeria Gomez Longo 15 Femenino 3001961113 ngomezlongo01@gmai|12/8/2024, 14:58:15
8|Astrid Yuderli Ipia chocue 16 Femenino 3207626302 Astridipiachocue @gma 12/8/2024, 15:00:06
9|Yancarlo Topa 15 Masculino 3136998663 yancarlotopafernandez12/8/2024, 15:01:43
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B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo,

y demas items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacidn profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Actividad: Elaboracion de recursos didacticos
Fecha: 17 Julio 2024

Registro Fotografico y asistencia.

"REGISTRO DE Asm““ st DELANG 2022]
Ll e ST e T o err—— =
PR = ’ o [T OTRO DEPENDENCIAT ~ CORREC u‘.rromu m” ...7 PARTIC
b : = 2 o Sl ZCUAL? __empre == TELEPONO/ERT. | GRARACION. TR
faonao X7 |24V 23 -4 s |l te | 2D 3T —— —
e < o SN C A ieea B
o 3 | SRS Scoe <dce  |Brvigeay S
: 22 L e = - '
— 22 |, T IFim oS &2
&5 25 222 >8> G =579 22500 Brovs2 4
/ £ 2 4143639 13> S SEron o > o sera se>)
g e liisoes5s+ = APAGArcho Bz as -
Q=
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de SENA, se compromete a gara:
q en este di vy les dara el t nte en T

16

DO-F-012 V06




4
SENA

N

Actividad: Desarrollo Curricular — Actividad Deportiva

Fecha: 19 Julio 2024
Registro Fotografico y asistencia.
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Actividad: Desarrollo Curricular — Alistamiento
Fecha: 26 Julio 2024
Registro Fotografico y asistencia.

x

Actividad: Desarrollo Curricular — Programa Asistencia Admon
Fecha: 12 Julio 2024
Registro Fotografico y asistencia.

- -
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _12____ DEL MES DE _AGOSTO__ DEL ARO 2024
OBJETIVO | DESARROLLO CURRICULAR, PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS
()
PLANT AUTORIZA
N OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO FIRMA O
o | MNomeresy No. A AR SMPRESA TELEFONO/EXT. cm:mo RTTCACIAN ITUAL
1 Aura Maria Aguado Tascon 29785763 NA X NA SENA - CAB 2aguado@sena.edu.co 3113436957 St I
|
2 Diego Javier Aguilar Zapata 16547809 x CAB - SENA edu.co 39 , 2
,4,.—/()
3 Carlos Eduardo Serrano 1115069134 N/A X SENA - CAB ceserrano@sena.edu.co 3175448855 Cailes Sevano @
Roldan
a LINA MARCELA MENDOZA 66726751 X SENA - CAB edu.co 1 X2 ak &
VICTORIA B
5 Daniela Hernandez 1115073373 x SENA-CAB o edu.c Dasclo Amondsl
Montoya o
6 Angela Londofio Castro 31656799 x SENA -CAB anlondonoc@sena.edu.co F137258647 /
< A, z ¢
) Ana Zulmeira Latorre 31655508 x SENA- CAB azlatorre@sena.edu.co 3173016449
. B -
8 Beatriz Marieth Herrera 38867404 x SENA-CAB bmherrad @sena.edu.co 3157561754 i
Quintero ﬁ%%—‘ A— &
/
9 w | Gloria Eugenia Triana 66720459 x AEM CAB getriana@sena.edu.co 3137448516 ol
1 Yari Melissa Garcia Soto 1115065754 x AEM CAB ymgarcias@sena edu.co 3184674502
T
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SENA

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

Ficha: 2917216
Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Acta Socializacion etapa productiva.

® ®
W n
A 7
partir de agosto-
ACTA No. 001_AEM_IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO_JAMUNDI 5. Socializacién formato guia del Proyecto productivo.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: 6. Seguimiento en el procesc formativo de las fichas No. 2917216, Programa TC en
Acompafamiento técnico pedagdgico, fichas No. 2917216 Asistencia Administrativa.
CIUDAD Y FECHA: Jamundi, 29 de julio de 2024 HORA HORA FIN:
INICIO: 02:00 PM CONCLUSIONES
01:00 PM Se realizo el proceso de socializacién de etapa productiva con los docentes técnicos de la IE,
LUGAR Y/O ENLACE: | https://meet.google.com/wmz- DIRECCION / / socializando cada uno de los formatos.
nrza-ajc CENTRO: Valle, CAB
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
1. Presentacién equipo de instructores para el programa de formacién TC en Asistencia J/DECISION PARTICIPACION
Administrativa, encargados 2do. Semestre 2024 VIRTUAL
2. socializacion de Etapa productiva (Inicio 1 de agosto de 2024). Enviar formatos 29 de julio de 2024 Yari Melissa Garcia Participacién
3. Socializacién formato de seguimiento F023-v4 del proceso de Virtual
4. Socializacién formato de Bitécora, F147 etapa
5. Socializacién formato guia del Proyecto productivo. productiva
6. Seguimiento en el proceso formativo de las ficha No. 2917216; Programa TC en
Asistencia Administrativa. 29 de julio de 2024 Yari Melissa Garcia Participacién
7. Varios Enviar el Acta Virtual
diligenciada del
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Desarrollo de la
1. Dar a conocer equipo de instructores que acompaiiaran el proceso formativo a partir del reunién
2do. semestre de 2024, Centro Agropecuario de Buga. DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
2. Socializar proceso de Etapa productiva para las ficha 2917216, Programa TC en Asistencia
Administrativa. NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA ‘OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
DESARROLLO DE LA REUNION VIRTUAL
1. Presentacién equipo de instructores para el programa de formacién TC en Asistencia YARI AEM — CAB. ] Participacion
Administrativa, encargados 2do. Semestre 2024, aclarar el acompafiamiento durante el MELISSA virtual
proceso en la vigencia, dando claridad de la importancia del proyecto productivo a Gsﬁg:::g\
partir del 1 de agosto de 2024. Dando explicacidn del proceso por parte de la LUIS DAVID DOCENTE 3] Participacion
instructora Yari Melissa Garcia. CARABALI TECNICO virtual
2. Socializacién d,E Etapa productiva la instructora Yari Melissa, comparte presentacién de YORLEDY DOCENTE o Participacion
Etapa productiva, donde se muestra paso a paso la realizacién de la misma. PUENTES TECNICA Virtual
3. Socializacién formato de seguimiento FO23-V4
4. _Socializacién formato de Bifoors, F147. Danda claridad que la Bitdcora se Inicla a De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
GOR-F-084 V02
GOR-F-084V02
<
w
e gareniiier Tn RUNENd Y prOCaGn 3% 101 Ga1os pRTonaier QU e WRueTiren SImacensdor en ewe
documanto, v e dard ol logatmente.
ANEXOS

Registro fotografico de la reunion
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Ficha:2915246

SENA

Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Acta Socializacion etapa productiva.

L
SENA

W

ACTA No. 001_AEM_IE GIMNASIO MODERNO, JAMUNDI

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Ac 1to técnico

ico, fichas No. 2917245, 2915246 y 2915248

CIUDAD Y FECHA: Jamundi, 29 de julio de 2024 HORA HORA FIN:
INICIO: 11:00 am
10:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Valle, CAB

https://meet.google.com/bev-
qkay-ten

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
. Presentacion equipo de instructores para el programa de formacion TC en Asistencia

.

Administrativa, encargados 2do. Semestre 2024
. Socializacién de Etapa productiva (Inicio 1 de agosto de 2024).
. Socializacidn formato de seguimiento F023-v4
Socializacién formato de Bitacora, F147
Socializacién formato guia del Proyecto productivo.
Seguimiento en el proceso formativo de las fichas No. 2917245, 2915246 y 2915248,
Programa TC en Asistencia Administrativa.
Varios

oo w

b

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Dar a conocer equipo de instructores que acompafiaran el proceso formativo a partir del
2do. semestre de 2024, Centro Agropecuario de Buga.

2. Socializar proceso de Etapa productiva para las fichas 2917245, 2915246 y 2915248,
Programa TC en Asistencia Administr.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentaci6n equipo de instructores para el programa de formacién TC en Asistencia
Administrativa, encargados 2do. Semestre 2024, aclarar el acompafiamiento durante el
proceso en la vigeneia, dando claridad de la importancia del proyecto productivo a
partir del 1 de agosto de 2024. Dando explicacién del proceso por parte de la
instructora Yari Melissa Garcia.

~

. Socializacién de Etapa productiva la instructora Yari Melissa, comparte presentacién de
Etapa productiva, donde se muestra paso a paso la realizacién de la misma.

3. Socializacién formato de seguimiento F023-v4

4. Socializacién formato de Bitacora, F147. Dando claridad que |a Bitdcora se iniciaa

GOR-F-084 V02
®
sSENA
YARIMELISSA AEM — CAB B] Participacion
GARCIA SOTO virtual
GLORIA AEM — CAB s Participacion
EUGENIA virtual
TRIANA MEJIA
DANIELA AEM — CAB S Participacion
HERNANDEZ .
virtual
YOVANA DOCENTE s Participacién
MONTEALEGRE TECNICA virtual
NUBIA AMU DOCENTE si Participacion
ANGOLA TECNICA Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar3 el legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02

@
SENA

N

partir de agosto-

5. Socializacion formato guia del Proyecto productivo.

6. Seguimiento en el proceso formativo de las fichas No. 2017245, 2915246 y 2915248,
Programa TC en Asistencia Administrativa.

7. Da claridad sobre formatos de desercién de aprendices, frente a necesidad de realizar

proceso en la marcha.

CONCLUSIONES

Se realizo el proceso de socializacion de etapa productiva con los docentes técnicos de la IE,
socializando cada uno de los formatos.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Enviar formatos del
proceso de etapa
productiva

29 de julio de 2024 Yari Melissa Garcia

29 de julio de 2024 Yari Melissa Garcia
Enviar el Acta
diligenciada del

Desarrollo de la

reunién
Enviar formato de 31 de julio de 2024 Yari Melissa Garcia
desercién de y/o Daniela
aprendices o el Hernandez y/o Gloria
proceso. Eugenia Triana
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA ‘OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
GOR-F-084V02
®
sSENA

N

ZQUE ES LA ETAPA PRODUCTIVA?

GOR-F-084V02
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Ficha: 2710834
Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 31/07/2024

PROGRAMA: TECNICO ASISTENCIA ADMINISTARTIVA

NUMERO DE FICHA: 2710834

INSTRUCTOR: ANGELA LONDORNO CASTRO

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: EJECUCION: EVALUACION: X
ESTABLECIMIENTO IE JOSE FELIX RESTREPO
EDUCATIVO
INICIO FINALIZACION
FECHA DE INICIO DE ETAPA PRODUCTIVA 1/08/2023 30/11/2024
ACTIVIDAD
(Descripcion de la AVANCE DE
NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ actividad concertada en CUMPLIMIENTO
el F-023)
Matriz DOFA y planeacidn |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Geiry Ceron Fernandez del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacién |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Mayra Alejandra Navia gomez del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacidn |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Brenda Nikol Castillo Acosta del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacién |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Maria José Armero Hernandez del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacidn |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Katherine Velarde Quifiones del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacién |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Nury Milena Plazas Fernandez del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacidn |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Lesly Veronica Meneses Hoyos del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacién |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Julian Andrés Soto Astudillo del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacidn |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Juan Cardenas Fernandez del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacién |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Asly Moreno Palacios del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacidn |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Maby Alejandra Diaz Laverde del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacidn |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Alexandra Arce guerrero del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacidén |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Andres Pefa del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacidon |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Julian Montoya Norefia del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacidn |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Ginger Lorena Tulande rojas del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacién [CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Eddy Quintero del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacidn |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Hilda Mariana Florez Ruiz del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacién [CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Sofia Bolafios pelaez del mercado ENTREGA BITACORA
Matriz DOFA y planeacidn |CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Samara Bustos Urrea del mercado ENTREGA BITACORA

22
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Ficha: 2914800

SENA

Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

SENA

W

ACTA No. 001_AEM_IE INMACULADA CONCEPCION

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acompafamiento técnico pedagogico No. Ficha: 2914800

CIUDAD Y FECHA: Ginebra, 02 de Agosto de 2024 HORA HORA FIN:
INICIO: 11:00 am
10:00
LUGAR Y/O ENLACE: https://meet.google.com/bev- DIRECCION / REGIONAL /
gqkqy-ten CENTRO: Valle, CAB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Presentacidn equipo de instructores para el programa de formacion TC en Asistencia
Administrativa, encargados 2do. Semestre 2024

. Sacializacién de Etapa productiva (Inicio 1 de agosto de 2024).

. Sacializacién formato de seguimiento FO23-V4.
Socializacién formato de Bitdcora, F147

. Socializacién formatao gufa del Proyecto productivo.

. Seguimiento en el proceso formativo de las fichas No. 2917245, 2915246 y 2915248,
Programa TC en Asistencia Administrativa.

. Varios

owvewN =

~

OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
1. Dar a conocer equipo de instructores que acompafaran el proceso formativo a partir del
2do. semestre de 2024, Centro Agropecuario de Buga.

2. Socializar proceso de Etapa productiva para las Ficha: 2914800
. Programa TC en Asistencia Administrativa.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién equipo de instructores para el programa de formacién TC en Asistencia
Administrativa, encargados 2do. Semestre 2024, aclarar el acompafiamiento durante el
proceso en la vigencia, dando claridad de la importancia del proyecto productivo a
partir del 1 de agosto de 2024. Dando explicacién del proceso por parte de la
instructora Yari Melissa Garcia.

™~

. Socializacién de Etapa productiva la instructora Yari Melissa, comparte presentacion de
Etapa productiva, donde se muestra paso a paso la realizacién de la misma.
3. Socializacién formato de seguimiento FO23-V4.

4. Socializacién formato de Bitdcora, F147. Dando claridad que la Biticora se inicia a

GOR-F-084 V02

=
= E Ao

Koy

®
SENA

N

partir de agosto-
5. Socializacion formato guia del Proyecto productivo.
6. Seguimiento en el proceso formativo de las Ficha: 2914800, Programa TC en Asistencia
Administrativa.
7. Daclaridad sobre formatos de desercién de aprendices, frente a necesidad de realizar
proceso en la marcha.
‘CONCLUSIONES
Se realizo el proceso de socializacién de etapa productiva con los Aprendices de la IE,
socializando cada uno de los formatos.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar formatos del | 02 de Agostode 2024 | VYari Melissa Garcia Participacion
proceso de etapa Virtual
productiva
02 de Agosto de 2024 Yari Melissa Garcia Participacién
Enviar el Acta Virtual
diligenciada del
Desarrollo de la
reunin
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
YARI MELISSA AEM - CAB Sl Participacion
GARCIA SOTO virtual
GABRIELA APRENDIZ sl Participacion
BERMUDEZ virtual
De acuerdo con La Ley 1561 de 2012, Proteccisn de Datos Personales, el Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

GOR-F-084V02

compromete = garantizar la seguridad y proteccion de
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

los datos personales Que se encuentran almacenados en este

Registro fotogra

ico de la reunioén.

ANEXOS

DO-F-012 V06
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E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

Actividad: Durante este periodo no se desarrollaron actividades debido a la migracién de la
plataforma Territorium a Zajuna, se anexa pantallazo del ingreso a la plataforma.

@'Gov.co

g/ A\ JUANA 57;.'&“

Inicio | Cursos cortos | Bilinglismo | Titulada | Comunidad aprendices | Comunidad instructores

ijLa foi

.
Manual LMS Aprendiz —
- i
- P
C‘ Soporte en linea 1 reins
Te invitamos a se Tipo de documento
=2 preferencia y cf
[E1)  Nuestros Programas ’ que contribuye al Seleccione su documento ~

e — ®
= Ndmero de documento

Ingreso ingrese.
bewso I Administrativos
juna Zajuna

Biblioteca Digital

Ingresa el documento
= Correo @soy.sena

[ ] Contrasefia

]’S@ Certificados Ingresa la contrasefia

% op, Olvidé mi contrasefia
@ D235y 5@@ Mi usuario esta o inactivo
2 5
N . o Iniciar sesién

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién

y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato

- »s = Ver contrato

@ Cancetar | Evaluacen de i Entdsd Estatal | »
VER CONTRATO

Ejecucién del Contrato

Porcanisie  Recspcidn Os artcuios

Referencia Fecha prevista de enirega % ejecucion prevista Fecha real de enirega % ejecucion real Estado
PAGO No. 1 20022024 1200 AM 1000 20122024 12.00 MM - 10,00 Confemada
PAGO No.2 3032024 1200 PM 2000 3032024 12:00 AM T 2000 Caonfrmada
ecticitn dul Contrato PAGONo.3 3042024 1200 PM .00 042024 12:00 AM 000 contrmasa e
R PAGO No 4 31052024 1200 PM 400 3052024 12,00 AM 000 Confrmada
ncumplimientos . PAGO No. & 3082024 1200 FM 50,00 30062024 12,00 P » 50,00 Cantemada ver

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.
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SENA

SENA
] Y SALUD EN EL TAf

Hace constar:

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,:
iqa

Que el Sr{a) YARI MELISSA GARCIA SOTO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115865754 realizé el dia 15/@7/2824 la induccidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacidn

La presente constancia tiene validez para aplicacién y use al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitule 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

¥o YARI MELISSA GARCIA SOTO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1115865754 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1872/2015):

1. Preocurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar
1a actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo vy enfermedades laborales.

4.Participsr en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Oficina de Sistemars

K. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de

servicios
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SENA

all T 8%

<M X ®

7:45a. m.

t

- Convocatoria CampeSENA
Sl Municipio de Riofrio

sk,
2

Estimados emprendedores
campesinos y campesinas

v en el tatler
Centro de Desarrello

I 6 comocatora  de
CampesENA de fa cusl puedes ser bereficurio.

Fecha: 01 agosto 2024 @ MHora: 9 am

Convocatoria CampeSENA en el Municipio de
Riofrio

# & Estimados emprendedores... Ver mas

<M ©

8:47a.m.

s Centro
W R
Tecndlogo en
Perfil del egresado;

Procesamiento de o a mms e m oot o
l_ cortrabe yio eecatn s praduccise n errgrenas del wdor do
Anentos y betidas aonttands b seads gesitn de
A Imentos e fiveos y bamanes, grantieards of ampinimie de ot
Indcatores 1 bn mpecthcadones e las praduciar daboreden.
Loa egresades del prograne pusten i @ o drlados e
ervpresas que elsbean 3imeos Lyt aa coramd bumane.
<ma el
Horarlo:
Lunes a viernes 7:00 a.m. a 6:00 p.m.
Fecha de inicio:
20 de agosto de 2024
Lugar:
Centro Agropecuario de Buga
Requisitos:
- Cortificado de ictes.
o « Afifacidn a salud (contributivo o subisidiado)
- Copla del documanta de identidad
- Estar registrada en www senasolaphss edu.o

Los aspirantes serdn citados al SENA
QR PARA B para la entrega y vericacidn de documentas.
PREINSCRIPCION 7
Inscribete en o siguiente link:
Eir '-IE https://forms.gle/yo33XFC190ZTr1e7A

iPreinscribete ya en el programa "Tecndlogo en
Procesamiento de Alimentos (¥ " en el Centro
Agropecuario de Buga!

Ver mas

DO-F-012 V06
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N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Actividad: Encuesta caracterizacion
Fecha: 31 Julio 2024
Registro Fotografico

7:36

ol" ? m
< WhatsApp

~*
Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

A

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

B Microsoft 365

. A @ forms.office.com

DO-F-012 V06
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Actividad: Gestion Documental
Fecha: 26 Julio 2024
Registro Fotografico y asistencia
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Actividad: Gestion Documental
Fecha: 02 Agosto 2024
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Registro Fotografico y asistencia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YARI MELISSA GARCIA SOTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2710834 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

15/08/24 21:43

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2915246 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

15/08/24 21:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2917216 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2856098 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2914800 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/08/24 21:43
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YARI MELISSA GARCIA SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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