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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 11 de junio de 2024

Sefiora

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. 5843491

Coordinadora académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 06 del afio 2024

Referencia: No 5843491 del ario 2024

Juan Carlos Hernandez Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098817401 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de Contratista del SENA,
en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESO
M/CTE ($46.739.371). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de
2024, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor
de $4.465.545 cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de

diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacidn titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral
y su area de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogia en el drea

tematica idiomas, Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion de las No se han presentado N/A
actividades de aprendizaje del actividades segun lo

proceso formativo basado en el | contempla la clausula
desarrollo curricular del
programa de formacion.

2 | Participar cuando el centro de No se han presentado N/A
formacién lo requiera, en actividades segun lo
jornadas de disefio y desarrollo | contempla la clausula
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccidn, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de

induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicidn de
las especificaciones técnicas de
los

bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.
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Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto

formativo de los programas
asociados a cada red de

Ejecucién de formacion
virtual con las fichas:

2834606
2834592

Ejecucion de formacion
presencial con las fichas:

Formato horas aplicadas
a la formacion

Informe apoyo a la
formacidn generado en
Sofia plus

Informe adicional
instructores virtuales

conocimiento y area tematica 2823826
del objeto contratado.
! 2727802
287422
2925001
2924997
2874331
Evaluar los aprendizajes previos | No se han presentado N/A
y emitir juicios valorativos actividades segun lo
sobre el nivel de cumplimiento | contempla la clausula
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
Entregar los soportes del No se han presentado N/A

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

actividades segun lo
contempla la clausula

GTH-F-062 V10




SENA

N

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad
defina para la Gestidn de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:
a) Verificando
en el sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.
b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.
c) Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d)

Comunicand
o al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidony
el Sistema de Seguridad de
Salud

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A
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en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus

sedes de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral.

(cuando aplique).

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy salvo
con el Almacén.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Uso del LMS Zajuna

Capturas de pantalla

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

Creacion de anuncios y

revision de evidencias LMS

Zajuna

Capturas de pantalla

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A
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Servicios en todas sus etapas
Preparatoria

(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacién de
informacidn, verificacién de
precios

en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo

técnico de la ejecucion).

15 | En aplicacion de la Ley 1474 de | No se han presentado N/A
2011, realizar cuando sea actividades segun lo
requerido por la entidad el contempla la clausula

apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los Realizacion de informes GF | Informes cargados en el
requerimientos que haga el y GC para cuenta de cobro | SECOP
supervisor del contrato y
presentar

informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

17 | Las demds necesarias para el No se han presentado N/A
cabal cumplimiento del objeto actividades segun lo
contractual. contempla la clausula

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9467273206 expedida por aportes en linea periodo mayo

de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 26 folios

Cordialmente,

Juan Carlos Hernandez Suarez
Contratista

C.C. No. 1098817401

Recibi a satisfaccion:
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ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisora Contrato 5843491 de 2024

Coordinadora académica
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Evidencias cuenta mes
Completas en: 6. Junio
Obligacion 3:
e Formato horas aplicadas a la formacion

¢ Informe apoyo a la formacion generado en Sofia plus

Obligaciones 12y 13
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2924997 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/06/24 10:19
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA36 (64HORAS): COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

RA37 (64HORAS): INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

RA38 (64HORAS): DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

RA39 (64HORAS): IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

RA40 (64HORAS): PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA41 (64HORAS): EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
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06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925001 - DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir firmware segun especificaciones y normativa técnica

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segun especificaciones y
normativa técnica

12/06/24 10:19
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar sistema de automatizacion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - f
procedimientos y requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA36 (64HORAS): COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

RA37 (64HORAS): INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

RA38 (64HORAS): DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

RA39 (64HORAS): IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

RA40 (64HORAS): PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA41 (64HORAS): EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagndstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

12/06/24 10:19
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2823826 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencién a usuarios segun proceso administrativo y
estrategia de servicio

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/06/24 10:19
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA36 (64HORAS): COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

RA37 (64HORAS): INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

RA38 (64HORAS): DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

RA39 (64HORAS): IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

RA40 (64HORAS): PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA41 (64HORAS): EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

12/06/24 10:19
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REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 1y el 10 de junio de 2024

Ficha Programa de formacion
2834606 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS
2834592
TIC
2727802 SUPERVISION DE REDES DE ENERGIA ELECTRICA

2. Andlisis de mi accidon pedagdgica

éQué hice?

¢Qué resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se
presentaron?

Realizar sesiones de formacion
virtual con las fichas asignadas

Transferencia de los
elementos tedricos de
conocimiento de las

actividades a aprendizaje a
realizar

En algunas instancias hubo
problemas de conexién por
parte de los aprendices

Creacion y aplicacién de
actividades de formacion
mediante el uso de diferentes
plataformas, siendo Educaplay
la principal.

Creacion de actividades de
formacion dindmicas y
entretenidas.

Algunos aprendices tuvieron
dificultad accediendo a las
actividades debido a que se
encontraban en celular con
bajo poder de procesamiento.

3. Tecnologias de la informacién y la comunicacidn utilizadas

e Reuniones virtuales por Microsoft Teams

e Actividades de clase creadas en Educaplay

4. Evidencias de trabajo

DE-F-025 V.06

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co




SENA

Ficha 2834606

YZAJUAN  Accede a SOFIA  Area Personal

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC (2834592) m

Mis cursos / P_134206 V2834592 R 68.C 5224 / Fase 4 Evaluacién / Acth proyecto 5 / Guia de ap ! Actividad d Cuestionario. 1-AA1-EV01 / Vista previa
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Juan Carl Natala
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MUST vs. HAVE TO

To express obligation, responsibility or necessity.

GOING TO “-ivs
VD
HAVE, -

Must vs. Have to - What is the difference? - English Grammar Lesson

[ PO ot
B 0C Pac st A

DE-F-025 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Ficha 2727802
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5. Reflexiones y compromisos

Con la ficha 2834606 me llegué a desincronizar del cronograma debido a los dos festivos seguidos
gue hubieron a principios de junio, por lo cual me comprometo a realizar sesiones adicionales para

volver a estar al dia.

Elaborao:

/

DE-F-025 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Juan Carlos Herndndez Sudrez

Instructor SENA

DE-F-025 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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INFORME POSCUENTA 2024

Girén, 4 de junio del 2024

Sefiora

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERO

SUPERVISORA CONTRATO No. 5843491

Coordinadora académica

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes 04 del afio 2024

Juan Carlos Hernandez Suarez, identificado con C.C. 1098817401 en calidad de contratista del CIMI,
contrato 5843491/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 31 de mayo del
2024

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la planeacién de las | No se han presentado N/A
actividades de aprendizaje actividades segun lo
del proceso formativo contempla la clausula
basado en el

desarrollo curricular del
programa de formacién.

2 | Participar cuando el centro No se han presentado N/A
de formacidn lo requiera, en | actividades segun lo
jornadas de disenoy contempla la cldusula
desarrollo

curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, diserio de talleres
e instrumentos de
evaluacidn, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2024

induccion y reinduccién,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los

bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacién
profesional integral en los

Ejecucién de formacién
virtual con las fichas:

Formato horas
aplicadas a la

diferentes niveles y 2834606 formacion
modalidades (titulada, 2834592

complementaria y virtual) de | Ejecucién de formacion
acuerdo con el disefio presencial con las fichas:
curricular, desarrollo 2772805

curricular y proyecto 2772891

formativo de los programas 2823826

asociados a cada red de 2772864

conocimiento y drea 2772870

tematica del objeto

contratado.

Evaluar los aprendizajes No se han presentado N/A
previos y emitir juicios actividades segun lo
valorativos sobre el nivel de | contempla la clausula
cumplimiento de los

resultados de aprendizaje de

las competencias del

programa, adquiridos por los

aprendices en el desarrollo

de su formacion, aplicando

los procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas

que la entidad defina.

Entregar los soportes del No se han presentado N/A

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el

actividades segun lo
contempla la cldusula

Formato de apoyo no controlado
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disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad

defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién.

b) Registrar
oportunamente los eventos
de formacidn, proyectos y
rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c) Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la cldusula

N/A

Formato de apoyo no controlado
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8 | Acatar los lineamientos del No se han presentado N/A
Sistema Integrado de actividades segun lo
Gestidn y el Sistema de contempla la clausula
Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

9 | Apoyar el seguimiento de la | No se han presentado N/A
etapa productiva de los actividades segun lo
aprendices del centro de contempla la clausula
formacién y sus
sedes de acuerdo a su perfil
y cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral.

(cuando aplique).

10 | Responder por los bienes y No se han presentado N/A
elementos puestos a su actividades segun lo
disposicion para el contempla la clausula
cumplimiento del
objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

11 | Asistir y participar Asistir a las actividades N/A
activamente en las reuniones | de la semana de
programadas por la(s) alistamiento del 8 al 12
red(es) de de abril
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS Institucional No se han presentado N/A
como apoyo a la formacién actividades segun lo
en cualquiera de las contempla la cldusula
estrategias
institucionales.

13 | Cumplir con los lineamientos | No se han presentado N/A

de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes

virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromlISO —
Guia

actividades segun lo
contempla la cldusula

Formato de apoyo no controlado
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Orientaciéon Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacion, verificacion de
precios

en el mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo

técnico de la ejecucidn).

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la cldusula

N/A

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

N/A

N/A

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

N/A

N/A

Cordialmente,

/

o

Formato de apoyo no controlado
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Juan Carlos Hernandez Suarez

Contratista
C.C. No. 1098817401

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisor Contrato 5843491 de 2024

Coordinador académico

EVIDENCIA OBLIGACION 3

@
N Centro Industrial de gral Verikén: 0
7A< FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : i, an( Qld% Helflﬂo(ﬂdez D uvez No. DE IDENTIFICACION: 49ﬂ227£ﬁm7

FECHA INICIO REPORTE: 2 Jod /2001 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:
No CEDULA | yomBRE DEL APRENDIZ| FIRMA APRENDIZ
i NoFICHA | APRENDIZ O
o | |l ] TimIEEmTAE o | (SR | IO Sremioir oreriouale cesacones
e ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Al alfn [1gw | Y r‘mthﬂ Tuglt & P28 223 12 oyo >
p2/sihogu |29 |11aw | 4 | E yungCién Tog K, 092500 e 45t sale) Touts
2 o5 hrory |26 0 = Fay' @ 1ohsenag 42z
E?.ZDSIM.E £ 'n s FOV m.’m =S
29/ ey ,ng taw | u [F o¥m 28 2pep oA casial B oyon Gueerd
2Q osharpan) |Mam | w |Foy 292550 D16 11éSAY Latie) Toiges
Zjﬁﬁ.ﬂﬁy. bpa & Form,_)'m V’V 2926963 | 172923134 ML%
04 /o6 fuoa oo |10 | % |Forngiiip Tan 28 Mooz 10283600 Brozm gm@
Oolog o] Ty Mo | 4 Fwa_m,_ﬁk 195097 100151 oty &) Towes | &
4| Cormgeidn Hyobs (592479 Loms1a %)
) & [Fogmacion 1705 DI \\o/ 26784 :
a0 (Mg [t {Fovmacin Ty s T, s e tulre
TOTAL HORAS

Nota: El nimero de documento, nombres y famas, se deben registrar por fila, no s admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

/g % 7oA
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enlines - X df GenerarPlanile X | (R CoreoilusnCal X | G Unimsesls X | @ 3whetshpe X | @ hojahomsejunicd % | @ ps22300v2en % | @ Nue

Transcripeidn x X

Sesion en linea inglés 31 de mayo

e mayo de 2024 Caduca dentro de 188.dlas  + Ovisualizaciones + Juan Carlos Hemandez

Recordings

aH e @ = ¢ @ O #C Mayorm.rwbla.. A o o

v
Transcripcion X

@ < 14771425

Sesion En Linea Inglés 16 De Mayo

6 de ma 4 Caduca dentro de 153 dia: Recordings eah, same.
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X | @ Comes

| am now interested in this position
because.. 9ive reasons!

Sesion en linea inglés 11 de mayo

4 Caducadentrode 148.dias - O visualizaciones « Juan Carlos Hemandez Suarez = HD + Recordings

4 fF @ @ = ¢ O @ B8 i

& x stshop X | @ hoja

v
Transeripcion X X
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