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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Agosto de 2024
Sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5802535
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5802535 del afio 2024

MIRTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR, identificada con la cédula de ciudadania No.
57.428475 de Santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y
promociéon Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de agosto.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450.) Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESO ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacion con la Educacién Media en el &rea de Asistencia Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de Impartir formacién Profesional Anexo No. 1
aprendices en el area, en las | integral presencial del programa
competencias, los resultados | de formacién en Asistencia

de aprendizaje y las Administrativa en las fichas:
actividades de los proyectos | 2698635,2698574,2698620,290
de formacién programados, 8216,2908210 y 2908277.
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del

Secciones de
formacion presencial

centro de formacion.

2 Planear y ejecutar el Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacion no se
desarrollo curricular del el mes objecto de cobro ejecutd en el mes
programa(s) que se le objecto de cobro

asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacioén
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacion no se ejecut6 en | Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de el mes objecto de cobro ejecutd en el mes
aprendizaje del aprendiz que objecto de cobro

ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
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lineamientos institucionales

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecut6 en
el mes objecto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz

cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecut6 en
el mes objecto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del

reglamento del aprendiz

Registro de inasistencias
aprendices a la formacién en el
aplicativo Sena y en forma
escrita

Anexo No. 2
Sofia plus

Listado de asistencia

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan

en formacion.

Esta obligacion no se ejecut6 en
el mes objecto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos

Evaluar los resultados de
aprendizajes en los decimos:
01 Reconocer los sistemas de
informacion de acuerdo a la
disponibilidad y las
necesidades de la

Anexo No 3

Juicios evaluativos

GTH-F-062 V10




SENA

N

institucionales (administrativo
y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

organizacion

2 Utilizar los recursos
tecnologicos de la unidad
administrativa de acuerdo a las
tecnologias disponibles.

En los undécimos:

4 Utilizar medios y tecnologia
disponible en los protocolos de
atencion a clientes y usuarios
de acuerdo con politicas
organizacionales, normativa y
recursos disponibles

05 Participar en las reuniones
organizacionales, teniendo en
cuenta el protocolo y politicas

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de
las acciones que

integran el proceso formativo.

Utilizacion de la plataforma
institucional como: Correo
oficial, Sofia plus

Anexo No 4

Correo Oficial

Sofia plus

10

Participar en la formulacién
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés

institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objecto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objecto de cobro

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo

requieran.

» Socializacion del
programa a los grados
novenos de la led
Algarrobo

» Reunién con el
coordinador y par
académico para la
asesoria y creacion del

Anexo No 5

Fotos de Reuniéon

Anexo No 6

Fotos de Reuniéon
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proyecto hijo led Rodrigo
Galvan de la Bastidas

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de gue se requiera.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objecto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas

soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objecto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objecto de cobro

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos

formativos.

Actualizacion del portafolio del
Instructor con las fichas
asignadas 2024.

Anexo 7

Pantallazos

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objecto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuté en el mes
objecto de cobro
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Utilizar los formatos emitidos
por el SIGA

Anexo 8

Referencia aplicacion
del formato GTH-062-
V10

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos
de evaluacioén y/o parte
técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento

de la institucion

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objecto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se ejecut6 en
el mes objecto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objecto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Divulgacion de la Convocatoria
de la 2 oferta de formacion
Virtual 2024 educativa Sena

Anexo No 9

Fotos de publicaciones.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos vy

magquinaria utilizados en
la formacién

Esta obligacion no se ejecut6 en
el mes objecto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuté en el mes
objecto de cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

21 | Rendir oportunamente los » Presentacion del informe Anexo No 10
informes requeridos sobre las de ejecucion con
acciones encomendadas y evidencias en Pantallazo Informe GC
los productos resultantes de cumplimiento de las
procesos de formacion obligaciones ejecutadas
profesional. en el mes.

» Envio de informes a las
IED respecto al estado Anexo 11
actual de la formacién y
Pantallazo correo
el desarrollo de la
misma.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se ejecuté en | Esta obligacion no se
elementos necesarios para el mes objecto de cobro ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su objecto de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se ejecuté en | Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagdgicasy | el mes objecto de cobro ejecuto en el mes
de gestion a las estructuras objecto de cobro
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Organizacién, mantenimiento y Anexo 12
mantenimiento y adecuada uso adecuado de los recursos
utilizacion de los recursos que hay en el ambiente de Evidencias fotograficas
que hay en su ambiente formacion. del ambiente de
laboral. formacion

25 | Presentar agendas e Esta obligacion no se ejecuté en | Esta obligacion no se

informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,

el mes objecto de cobro

ejecuté en el mes
objecto de cobro
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en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral para
la funcién de instructor, con
plazo méaximo a 30 de junio
de 2024, o durante la
ejecucioén del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha

el mes objecto de cobro

26 | Atender oportunamente los Presentar los soportes para Formato informe
requerimientos que haga el legalizacion del pago de mensual de ejecucion
supervisor del contrato y honorarios: formato para pago contractual
presentar informes de contratos por concepto de
mensuales honorarios y/o prestacion de

_ _ servicios personales. Pago de
de la ejecucién del contrato. seguridad social del mes de
Julio 2024 segun planilla No
9469358296 de Aporte en Linea
27 | Aplicar al proceso y aportar Esta obligacion no se ejecuté en | Esta obligacion no se

ejecutd en el mes
objecto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL

DESPLAZAMIENT

FECHA DE

O FINAL

GTH-F-062 V10




SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9469358296 de la planilla, Aportes En Linea del mes de julio de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 12 ) folios

Cordialmente,

Firma

MIRTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR
Contratista

C.C. No. 57.428.475 de Santa marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5802535 DEL 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIA

» Anexo No 1: Secciones de formacion presencial

10

GTH-F-062 V10



SENA

» Anexo 2: Registro de inasistencias aprendices- Sofia plus
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Anexo No 3: Juicios evaluativos

Undécimo
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» Anexo No 4- Utilizacion de plataformas institucionales

CORREO OFICIAL

@ LEGALIZACION DE COMISIONES ARACATACA- MIRTHA: Mirtha Mercedes Montesina Tovar - Qutlook - Google Chrome

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder 4~ Responder atodos % Reenviar ~ & Zoom

LEGALIZACION DE COMISIONES ARACATACA- MIRTHA @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccién)

Mirtha Mercedes Montesino Tovar
‘ Para: Gina Paola Caviedes Martinez

CC: Samanta Maria Cohen Montafia

B LEGALIZACION COMISION N...

@ LEGALIZACION COMISION N...
1mB

1MB

v v

2 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargar todo

Buenos dias

Cordial saludes Coordinadora Gina

Anexos documentos para el tramite de LEGALIZACION DE COMISIONES ARACATACA
Estaré pendiente de sus observaciones

Atte.

MIRTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR

Instructor en Gestién Administrativa
mmontesinat@sena.edu_co

& Leido / No leido ) Clasificar ~

X Marcar/Desmarcar

QO & & ~ oo

———— - 3003842323
i O suscr 5 o @ ma © A 29°C Mayorm. nubla...
v Se Sofsplus x +
« y C A No seguro edu, faces
)
Sofiaris 7%
lestructor v
T 100e72rn VALERYN DANELA CUNTANA CANEDO
7 Disedo Curricular
cC 128100894 kEnEs o5 CYOLANADRID
£ Ejecucidn de la Formacidn ] T 128507168 MARA PACLA CONTRERAS ANDRADE
2 i
Adroiseat Rela d Apeonciois 20537073 TIANA BACLA LOREZ ARIS
T n2ssraee DRVANAMCHEL MOYAARCINEGAS
Consuitar Ruta del Aprendc N WILLAM DAD POLO VLA
Geneca Excel de Planedcién TAVNAMCHEL SETOm
Pedagions T esom2z TALANANSCHEL 050R0 REDONDD
T ssssonser SAMUEL ANOR SUETTE ROBAYO
Gererar PDF de Propecto Formaie
T 28NTI LAUREN SOFA BALTADO CANTLO
Gestion de s Ruta de Arendcage 71 108130007 DAYANA CAROUNA CABARCAS BUELAS
Asoci Agrantie 2 wna Ruta de daal o
Aprendaae HON JARO MUTOZ CERVANTES
Evaluar Ruta de Aprendizaje o GELDAMD DOVAGUEZ AHUNADA
AEXAESTIER ROMERO FERNANDEZ
Eratiar Ruta do Apreodizale Masies a SEANAN DR VRORARUZ
Uistar Apeandions Asceisdos » Rty NARA PAZ DE LAROSADIZ
Pigon 1de1
Reccnocaenta de Apresditne -
Prevos Mavvs S, 5 02 PROYECTAR LA REDACCION O€ LOS s
b o SOCUMENTOS EMPRESARALES Y DF TEXTOS o4
FF ACLIERNA CON F1 ASIBITA [ A NOAT 4
Reccnozemients de Apresdizsies
Preves oo Evakanve® sccmass v
Repodes Guwsar Carcear
Sakeitug Ge Segunda Evatsacién
Coemplomertana Vwius Lot resultados de aprendizaje ham 5ido Guardados exitosaments
SOFIA Pt Viersn § 0 89 Powered by SENA -+ § SENA 2018 ~ Bogerd - Colombia- <3133
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» Anexo No 5- Socializacion del programa a los grados novenos de la led Algarrobo
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Anexo No 6 -Reunidn con el coordinador y par académico para la asesoria y creacion del

proyecto hijo led Rodrigo Galvan de la Bastida
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> ANEXO No 7 : ACTUALIZACION DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

v i Equiposy canales | General [V X+ - X
¢ > C % teamsmicrosoftcom/v2/ %y O = 8§
7] Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) S N
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio, Activar X
ADd : < Todos las equipos . General Publicaciones  Archivos ~  Plc Notebook [
vid
o N ¥ G~ B totrevsndoandiols © Compat = Todolosgomments « ¥ O
cnst
% - > Asistencia Administrativa > Portafolio del instructor > Mirtha Montesino Tovar
HEmi=  DESARROLLO CURRICULAR -ARTL... -
a o [ Nombre - Modificado ~ Modificado por ~ Agregar columna
+ Canales principales
—
Garzel 2698574 IED MAGDALENA 31 de julio Mirtha Mercedes Mon
2698620 IED RODRIGO GALVAN DE LA BAS... 31 de julio Mirtha Mercedes Mon
e 2698635 IED MAGDALENA 31 de julio Mirtha Mercedes Mon
2908210- IED MAGDALENA 31 de julio Mirtha Mercedes Mon
2908216 - IED MAGDALENA 26 de julio Nicole Michel Camach
e
2908277-1ED ALGARROBO 31 dejulio Mirtha Mercedes Mon

No hay nuevas notificaciones
L] e a e @ " ‘ Ciclismo en pista A~ © = % ) ESP ;;‘;;2024 ]

i}

v Wi Equiposy canales|General [V X 4+ = X
€ > C % teamsmicrosoftcom/v2/ [ +4 Il = § i
75 Q,  Busqueda (Ctrl+Alt+E) %
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
AOﬂﬂ < Todos los equipos . General Publicaciones  Archivos ~  Plc Notebook [
crivida
@ DC T Cargar ~ @@ Editar en vista de cuadricula ~ # Compartir = Todos los documentos ' 0]
Chat
'S - » 2698620 IED RODRIGO GALVAN DE LA BASTIDAS > Reporte de juicios evaluativos
Hemes=  DESARROLLO CURRICULAR -ARTL.. -
) o [  Nombre v Modificado Modificado por - Agregar columna
+ Canales principales

Tareas

General @‘ drive.google.com.url Hace 6 dias Mirtha Mercedes Mon

|
"Reporte de Juicios Evaluativos FICHA 2698..  Ayer a las 5:29 PM Mirtha Mercedes Mon

Calendario

Aplicaciones

No hay nuevas notificaciones

i = 83la.m.
~
4 Cidlismo en pista Gm g B gt

= ° Buscar &

I
3
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D

@
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v Wi Equiposy canales|General [V X 4+ = X
€ > C % teamsmicrosoft.com/v2/ [+ 4 ] = §
i Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) w N
@ CEntérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar x
Aq . < Todos los equipos . General Publicaciones  Archivos v Plc Notebook o -
ctivida
o I T oo i envstadecisdicis & Comparts = Todosiosdocmentos + T O
Chat.
'S - > Mirtha Montesino Tovar > 2698620 IED RODRIGO GALVAN DE LA BASTIDAS > Registro de inasistencia
temzs=  DESARROLLO CURRICULAR -ARTL.. -
o Nombre Modificado Modificado por + Agregar columna
) P \greg
~ Canales principales
o= General
[ LISTADO DE INASISTENCIA MES ABRIL5 20... 31 de julio Mirtha Mercedes Mon
"
@
= [ LISTADO DE INASISTENCIA MES ABRILdocx 31 de julio Mirtha Mercedes Mon
Calendario [ LISTADO DE INASISTENCIA MES AGOSTO 2 Ellunes alas 4:08 P..  Mirtha Mercedes Mon
N
[ ~LISTADO DE INASISTENCIA MES AGOSTO 9 hace 48 minutos Mirtha Mercedes Mon
[ LISTADO DE INASISTENCIA MES JULIO.docx 31 de julio Mirtha Mercedes Mon
Aplicaciones
[ LISTADO DE INASISTENCIA MES JUNIO 2.d. 31 de julio Mirtha Mercedes Mon
[ LISTADO DE INASISTENCIA MES JUNIO 92... 31 de julio Mirtha Mercedes Mon
e - b ¢ = 831a.m.
£ Buscar ﬁ = /) e i~ e E = ‘ Cicismoenpista  ~ & ® ¢z ) P oo, [1

» Anexo No 8 - Referencia aplicacion del formato GTH-062-V10

s GC_57428475_7924_AGO_2024 - Word (Error de activacion de productos) as de tabl 3 - x
Archivo [GIST) Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Disefio Presentaci6n Q Iniciar sesién £, Compartir
o ortar e A P Buscar -
) Azl *[n -|A A [Aac | de AaBbCcDC| AaBbCcD AsBbCeDc AaBbCcl AaBbCcl AQB assvcer |,
Copiar 28 Reemplazar
Pegar < g LA A = o i i A =
P @ i sty K S-abex,x A-¥-A = e TNormal | Sin espaci.. TablePa.. Tulo1  Thulo2 Thlo  Subtitlo <] | N Gl cionar-
Portapapeles 5 Fuente [ Parrafo [ Estilos 5 Edicién ~

MIRTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR
Contratista
C.C. No. 57.428.475 de Santa marta

Recibi a satisfaccién:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5802535 DEL 2024

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10 GTH-F-062 V10

» Anexo 2: Registro de inasistencias aprendices- Sofia plus Anexo No 3: Juicios evaluativos

Undécimo

D -
Pigina9de20 2092 palabras [|¥ Espafiol (Colombia)

| O sBuscar ﬁ H e a £ m Ei ‘ Ciclismo en pista

Lo + 7%

8&34a.m. D
9/08/2024
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> Anexo No 9 - DIVULGACION OFERTA EDUCATIVA VIRTUAL

Fotos de publicaciones

FORMACION VIRTUAL

Cuntro de Logisticn

¥ Promocion
Regional Magdalens

@D i vt (R e b gt abe

v B awes x4 - 0 X
. C % wmbehtsppion e O v §
R FICHA 208216
['_ 2 &P : @B Ponsw " Q
Q

+57 300 3338448 . | o

"
- ' FORMACKN VITUAL

,’;,\% :r:~AR;Y~:~:.3.:" Grupo Sena

('% FICHA 2308216 -

A =

z, Tz 00 Crucam o compans 1on nunct oy Chncas b COMOIND 0 S0aV0S 0UnI0E PV s
Gmdares 0 am0s

)\
© + $

Miem

B O e ‘an n e ﬁiﬂ: lL PAcompes ~A@5wanw 20 O

GTH-F-062 V10
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> Anexo 10 - Pantallazo Informe GC

= - x

- GC_57428475_7924_AGO_2024 - Word (Error de activacion de productos) tabla

Archivo JMUCCHM Insetar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Disefio  Presentacion @ ? Iniciar sesién ) Compartir
P Buscar

i Cortar . A
. Calibri MIEER AN paBbCeDe| 4aBbCCD  AaBbceDe AaBbCcl AaBbcel AAB assveer
. Copiar 3 Reemplazar
egar B = - A -
= e e K 5 -abex. x A-¥ L T Normal | Sin espaci... TTable Pa. Titulo 1 Titulo 2 Titule Subtitulo |+ [} Seleccionar
Portapapeles [ Fuente ] Pérafo ] Estilos ] Edicién A
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Agosto de 2024
Sefior (a)
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. COL.PCCNTR. 5802535
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promecion Ecoturistica del Magdalena
santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Agosto del afio 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5802535 del afio 2024
MIRTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR, identificada con la cédula de ciudadania No
57.428475 de Santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica ¥
promocién Ecoturistica del en imi del Contrato de ion de
Servicios de |a referencia a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en -
Pagina 1 de 23 2103 palabras [ Espafiol [Colombia) Ed B - I + e

I

L) e I~ @ - ® 30:C Parc soleado A G m gz ) EsP :rgg;z‘o;: [}

S Buscar ‘ﬁ

> Anexo No 11- Informes a las IED

led Rodrigo Galvan de la Bastidas

@ INFORME PROCESO SENA MES JULIO FICHA 22698620: Mirtha Mercedes Montesino Tovar - Qutlook - Goagle Chrome

@ aboutblank

T7J Eliminar & Archivar 4~ Responder - Responder atodos > Reenviar @& Zoom © Leido / No leido () Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &

INFORME PROCESO SENA MES JULIO FICHA 22698620 @ Publica v

Mirtha Mercedes Montesino Tovar 0 « & ~ H

a Para: JOSE GREGORIO ALTAMAR DE LEON <jose.altamar@rgb.edu.co> Vie 08/08/2024 8:52

@ INFORME PROCESO SENA. IE...
35K

Buenas dias
Cordial saludos Coordinador Altamar

Anexo informe del mes de JULIO vencido proceso de formacion Sena grado undécimo ficha 2658620.
Estaré pendiente a sus inquietudes

Atte

MIRTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR
Instructor en Gestién Administrativa
mmontesinot@sena

SENA ey
e del ferrocarril No 27-97 Santa Marta Centro de

cz del Magdalena

du.co

833a.m.

- @ 30°C Parc soleado A B ® gz ) EsP e

R Buscar ‘ﬁ =1 ',' e ﬁ @
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led Algarrobo

~ Correa: Mirtha Mercedes Mot X = = X
€ 5 € % outlockoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADKOZDZmNjM1LTKOOTCtNGUSYi1hZGVjLWE3MTRKZTVIMTc4 YQAQAIKOOnVEHDFAGInEF3h3Imk363D % [n] =8
®
_SIERA Outleok Q Buscar =] B 0 © Q wmihevercedss. (@
| a = Inicio Vista Ayuda
o fgv & & =~ [FPasosrapidos © (D leido/Noleido O~ [ - = L
* Favoritos Elementos enviados o = INFORME MES JULIO PROCESO SENA FICHA 2908277 GRADO DECIM
g e g . W Piblica Clasificada\Todos (Sin Restriccion) ~
e £4 Bandeja deentrada 1338 INFORME MES JULIO PROCESO SE..  Sib03/08
v Buenas tardes Cordial saludos: Coordinadores, ... .
E> Elementos enviados Mirtha Mercedes Montesino Tovar @ “« &~ 3
v = Laura Marcela Bermudez Johnson; ANT I ﬁ Para: y 2 ma & .
F P : y 2 mas Sab 03/08/2024 12:22
7 Bewims “ INFORME MES JULIO PROCESO SE...  5ib03/08
a P e Buenas tardes Cordial saludos : coordinadores,... @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 01/08/2034 12:22
R > 0O Externe Lorencita Galindo: iedalgarrobo... £ @ INFORME PROCESO SENA. [E...
C2ECt=S INFORME MES JULIO PROCESO SE...  S3b 03/08 320
Buenos tardes Cordial saludos: sefior rector y ...
> In-Place Archive -Mirtha ... Buenos tardes
Jose Alexander Campo Troya ?
* Grupos INFORME MES JULIQ PROCESO SE..  S3b03/08 Cordial saludos:
Buenas tardes Cordial saludos Coordinador Alt... sefior rector y docente Lorencita
E%’.} Cambiar a nuevos grupos
o ~  Mes pasado Anexo informe del mes de JULIO vencido proceso de formacion Sena
» & ARTICULCION clpem 44 grado decimo ficha 2908277
o Kristel Tivisai Lopez Pena 4 Estaré pendiente a sus inquietudes
<87 UsuarioSENAContra... 153 (Sin asunto) Jue 25/07
Buenas tardes Cordial saludos Kristel: Anexo re... Atte

Nuevo grupo
{5} RESOLUCION D.

Descubrimiento de grupos

= - o = &55a.m.
= 0 suscar & 5 O Q@ m 6 B = @ 30°C Parcsoleado A Gz @) B ST [
@ INFORME MES JULIO PROCESO SENA FICHA 2698635 GRADO UNDECIMO Y FICHA 29082210 DECIMO: Mirtha Mercedes Montesino Tovar - Outlook - Google Chrome = X
® aboutblank
T Eliminar & Archivar 4~ Responder - Responder atodos > Reenviar @, Zoom © Leido / No leide {7 Clasificar X Marcar/Desmarcar L
INFORME MES JULIC PROCESO SENA FICHA 2698635 GRADQO UNDECIMO Y FICHA 29082210 DECIMQO @ Piiblica Clasificada\Todos (Sin Restriccién) ~
Mirtha Mercedes Montesino Tovar Q « & -~ i @
ﬂ Para: neiverprietoiedmagdalena@gmail.com; SHIRLY BRICENO <shirly@iedmagdalena.edu.co>; elizabeth.zambrano@iedmagdalena.edu.co; y 1 mas Sab 03/08/2024 12:28
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 01/08/2034 12:28
@ INFORME PROCESQ SENA. IE.. .,
a3k8
Buenas tardes
Cordial saludos:
Coordinadores, docentey secretaria
Anexo informe del mes de JULIO vencido proceso de formacion Sena grado decimo ficha 2908210 y la ficha 2698653 grado undécimo jornada tarde
Estaré pendiente a sus inquietudes
Atte
MIRTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR
Instructor en Gestién Administrativa
. mmontesinot@sena.edu.co
SENA 3003842323
Avenida del ferrocarril No 27-67 Santa Marta Centro de
— — stica y Promocién Ecoturistica del Magdzlena M
= - -~ o = &55a.m.
= O Buscar & g5 My e I~ @ B = @ 30C Parcsoleado A G B gz d) ESP S e
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20



SENA

led Magdalena Jornada matinal

@ INFORME MES JULIO PROCESO SENA FICHA 2698574 GRADO UNDECIMO Y FICHA 28082216 DECIMO: Mirtha Mercedes Montesino Tovar - Outlock - Google Chrome - X

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder € Responder atodos > Reenviar ~ & Zoom © Leido / No leido () Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ & L

INFORME MES JULIC PROCESO SENA FICHA 2698574 GRADQO UNDECIMO Y FICHA 29082216 DECIMO @ Piiblica Clasificada\Todos (Sin Restriccion) ~
Mirtha Mercedes Montasine Tovar Q « &« »° o @

ﬂ Para: Laura Marcela Bermudez Johnson <laura.bermudez@iedmagdalena.edu.co>; ANTONIO CEBALLOS <Antonio.ceballos@iedmagdalena.edu.co>; y 2 mas Sab 03/08/2024 12:26

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 01/08/2034 12:26

@ INFORME PROCESQ SENA. IE.. .,
29KE

Buenas tardes

Cordial saludos :
coordinadores, docente y secretaria

Anexo informe del mes de JULIO vencido proceso de formacion Sena grado decimo ficha 2908216 y la ficha 2698574 grado undécimo jornada matinal
Estaré pendiente a sus inquietudes

Atte

MIRTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR

Instructor en Gestién Administrativa
mmontesinot@sena.edu_co

SENA i g
del ferrocarril No 27-97 Santa Marta Centro de

a y Promocién Ecoturistica del Magdalena -

£ Buscar ﬂ 5 O Q@ m 6 vl @ 30C Parcsoleado A G ® gz ) EsP ;;;2025 ]

Anexo No 12 - Evidencias fotograficas del ambiente de formacion
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 57428475 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/08/2024 10:01 AM

Cadigo Verificacion: 5QRGJISX2P6
Vélida hasta: 05/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MIRTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR

C.C 57.428.475

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de junio 2024

Cc')digo: 761116477000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




Santa Marta, Agosto 12 del 2024

Sefior

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

Subdirector (e)

Centro de Logistica y Promocion ecoturistica del MagdalenaSanta Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior (a):

La suscrita MIRTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR identificada con C.C.N0.5742847 expedidael _09
de septiembre del 1988 autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menoresde edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa ami eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria
y, de llegarse a formalizar, cadacuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074
de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicadaen www.sena.edu.co, manifestando que he
sido informado(a) de forma clara y suficiente de los finesde su tratamiento.

] Qb X

Nombres y Apellidos MIRTHA MERCEDES MONTESINO TOVAR
C.C. 57.428.475 de Santa marta

GTH-F-231 V.04
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