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A. ANTECEDENTES DE LA FUNDACION TR

La Fundacién PANACA fue creada el 7 de Diciembre del afio 2000 con el objeto social de promover la cultura
agropecuaria a través de la realizacion de actividades educativas de docencia, investigacién, innovacién y
extension en el dmbito de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Para cumplir con su misién
ofrece servicios de formacién enfocada ‘en procesos agropecuarios y actividades del E:ampo. La creacién de la
Fundacion PANACA responde a la misién deI.Gr"upo, Empresarial PANACA que tiene el propédsito de dar a
conocer la cultura agropecuaria, colombiana Y preservar el patljmbnio cultural y natural de las'zonas rurales del
pais. La fundacién es concebida y se echa a andar por iniciativa de los fundadores del Grupo Empresarial
PANACA, Juan Ballen Franco, Jorge Ballen Franco y Gustavo Cérdoba Jaramillo. Jorge Ballen y Gustavo
Cordoba son ambos agrénomos egresados de la reconocida Escuela Agricola Panamericana — Zamorano (EAP
Zamorano) en Honduras. ' .

En sus inicios, la fundacién se enfoc en realizar alianzas estratégicas con colegios y universidades con el
proposito de crear espacios en que los jovenes, en su mayoria de areas urbanas, conocieran los procesos
agropecuarios y la cultura del campo colombiano a través de campamentos y talleres de formacién, dando
extension y difusion a su lema “Sin campo no hay ciudad”. A través de los afios, la Fundacidon PANACA se
consolido y se convirtié en el brazo formativo del grupo y fue poco a poco cimentando su modelo formativo
basado en el aprendizaje vivencial a través del trabajo. C

En la medida que el trabajo de la fundacién avanzaba, sus directivos notaron q_ﬁe la oferta educativa para el
'sector agropecuario en el pais era muy enfocada en la formacién técnica para profesionales y universitarios y
casi todos los modelos convencionales dejaban por fuéra a la base de la sociedad rural: el campesino. Era
evidente que la poblacion adulta rural trabajaba el campo de manera mayormente empirica, sus conocimientos
técnicos presentaban deficiencias y los modelos convencionales de formacién rural sencillamente no eran
pertinentes para la base de la sociedad rural. ' '

El resultado es que, a partir del afio 2012, la Fundacién PANACA se certifica con la Secretaria de Educacién del
Departamento del Quindio y se convierte en una institucién de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, Centro Interactivo’ de Ciencia y Tecnologia del Sector Agropecuario FUNDAPANACA. Con este
nuevo proposito se concreta la creacién de un campus vivo de capacitacion, en ciencia, tecnologia e innovacion
para el sector rural con un solo objetivo: redefinir y dignificar la labor del campesino colombiano a través de
modelos formativos.innovadores. : '

El trabajo de la fundacién busca fortalecer el autoestima del campesino como base de la sociedad, promoviendo
la reconciliacion, el empoderamiento y el desarrollo del campesinado .colombiano, buscando aportar a la
disminucion de los niveles de pobreza, desempleo rural y fortaleciendo el relevo y sucesién generacional al
incentivar en los jovenes el interés en desarrollar proyectos de vida en la ruralidad, apoyados en la experiencia
.de sus mayores, la incorporacién de tecnologia y la innovacion en los procesos.

B. CONTEXTO: CUALES FUERON LOS FACTORES QUE PROPICIARON ESTE DISENO
PARTICULAR. ' ‘ '

La oferta educativa para el sector rural del pais no estd disefiada.con el campesino en mente y no prepara a los
hijos de los campesinos para las realidades y los retos del campo colombiano. Esto ha provocado que la mayoria
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ﬁi}ndades
pobreza
gh \a' comunldades rurales colombianas anda mas del 9% arrlba del promedio nacional. Estas razones, sumado a
@*’ ,baja tecnificacion de los pequefos productores y el acceso limitado a mercados y recursos financieros, han
g‘%%@&rbwdo a que los pobladores rurales de Colombia no vean una mejora gradual en su calidad de vida a través
4@-5 SoYel tiempo. Los recursos y opertunidades que el gobierno, agencias de cooperacién y ONGs han ofrecido al
sector rural no han tenido el impacto esperado y ha sido muy complejo impulsar el desarrollo sostenible de las
comunidades rurales, particularmente en las zonas de post — conflicto. De la misma manera, los directivos de la
'Fundaaon PANACA observaban con preocupacién el envejecimiento de la poblacuon en el campo y la migracién

de la ]uventud rural hacia los centros urbanos

Considerando las realidades del campo colomblano la Fundaaon PANACA desarrolla e implementa un modelo
de forgnacion integral que transforma y ajusta el modelo educativo de la EAP Zamorano con mas de 75 afios de
experiencia, en una herramienta de formaCIon disefiada especificamente para el campesino latinoamericano.

Los arquitectos de -este modelo fueron Jorge Ballen Franco y Gustavo Coérdoba Jaramillo. El prototipo de
programa surgio como una respuesta directa a algunas de las prmCIpaIes defuencnas observadas en los modelos
de formacion agropecuarla tradicionales:-

* Los programas habituales de formacion para el agro son muy teéricos y cubren muchas tematicas que
no necesariamente se traducen a mejoras productivas tangibles y estin enfocados casi en su totalidad a
la poblaaon joven.

* La gran mayoria de las instituciones que forman para el trabajo en el agro no cuentan con la
infraestructura para realizar actividades de aprendizaje practlco a través del trabajo y no cuentan con
acceso a entornos productlvos reales. .

* Los programas comunes con frecuencia exigen presaberes ‘académicos que exc}uyen al campesmo

adulto y no son pertinentes en la realidad del campo colombiano, como ser un grado de bachillerato o

de técnico para poder acceder a ‘Ccapacitaciones y talleres.

* Los programas de formacion convencionales estin disefiados para poblaciones jovenes y carecen de
herramientas de andragogia necesarias para impactar poblacién rural adulta.

* .. Ninguno de los programas de formacién agropecuaria aporta a los procesos formativos educacion en
habilidades blandas, o formacion del SER; capacidades indispensables para regenerar la autoestima, las
capacidades de convivencia, pasic’>n y autoestima de su condicion campesina.

Considerando estos retos, a partir del 2012 la Fundacién PANACA ha ofrecido programas disenados
especnflcamente para las necesudades de la poblacnon rural colombiana mayor de I8 afios, basindose en cuatro
(4) pilares:

i Modelo de inmersion total o internado

ii. e Metodologia. del aprender haciendo . g
iii.  Aulas vivas y ‘entornos productivos reales
iv. .Formacion del ser

La Fundacion PANACA es la Unica institucion formativa en toda América Latina que ha combinado exitosamente
todos,estos elementos didacticos para construir un m?delo educativo transformativo y de alto impacto.
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; delo formativo de FUNDAPANACA es el Unico en el pais que permite la |ncIusx1q_g,"‘“ ,
i&jones vulnerables, con bajos niveles de escolaridad, incluso personas sin ninguna -‘escok y
hientes de diferentes culturas, religiones, etnias, género y edad.

on este enfoque metodologico, la Fundacién PANACA ha formado a mis de 2.460 campesinos de 26

departamentos de Colombia y de origenes muy dlverrsos que mcluyen c:}mpesmos adultos, juventud rural,
e

poblaciones victima, mujeres emprendedoras del campo, policias, soldados y excombatientes. Ademas los grupos

formados han mclmdo personas |ovenes de I8 afos en adelante hasta adultos mayores que superan los 70 anos.
'O

La Fundacnon PANACA fue la prlmera instituciéon de formacién privada en ‘Colombia que recibié y formé
excombatientes, con gran éxito a partir del afio 2012.

I. ANDRAGOGIA

*La Fundacion PANACA es Unica en Colombia en el desarrollo de competencias laborales aplicando la
metodologia andragdgica. Bajo este formato, el facilitador ensefa con base en la premisa de conocer las
condiciones individuales de cada una de las personas que estan aprendiendo las tematicas. 1

Los princ'ipios de la andragogia facilitan la formacién de la persona adulta. La diferencia mas grande con
' la pedagogia tradicional es el propésito con el cual se busca el aprendizaje, ya que el nifio se “somete” a
"un sistema de formacién mientras que el adulto busca activamente el-conocimiento para su aplicacién
inmediata que le permita redituar en el menoratlempo existiendo la clara conciericia de buscar ser mas
,competltlvo en la actividad que &l individuo realice. Por esta.razén, todo el modelo de formacion que

vimplemente la fundacion esta disefiado para impactar poblaciones.adultas.
| . - s :

D.LA RELACION / NEXO CON EAP ZAMORANO

FUNDAPANACA es la Gnica fundacién en Colombia que recibe el respaldo apoyo y asesoramiento de la EAP

Zamorano, reconocida en el mundo por ser experta en la educacion agropecuaria, la cual cuenta con mas de 75 '

afos de experiencia y lider en la metodologia del "Aprender Haciendo”. '

Los fundadores de la Fundacién PANACA, Jorge Ballen Franco y Gustavo Cordoba Jaramillo, son egresados de
la EAP Zamorano y son miembros activos de la asociacion de egresados de esta institucion Latinoamericana en
Colombia. A través de los afios, el Grupo Empresarlal PANACA ha cultivado una relacién de afinidad y
colaboracién con EAP ‘Zamorano. Esta reIaCIon cercana ha permltldo que a través de las Gltimos afios se
realicen con éxito una’ serie de convenios de cooperacion que han facilitado un intercambio de conocimiento de
beneficio mutuo y que ha fortalecido las capacidades técnicas de la Fundacién PANACA, particularmente en la
metodologia del aprender haciendo. lgualmente la EAP Zamorano ha desarrollado capacitaciones al talento
humano de la Fundacién, en temas como Metodologias de Extensién Rural, Escuelas de Campo (ECA’s) y
Aprender Haciendo, con las cuales se han logrado fortalecer las competencias humanas, de comunicacién,
liderazgo, metodologias para el trabajo con comunidades campesinas, fomento de organizaciones solldarras y la
andragogia.

En el afio 2005, EAP Zamorano reconocié al Parque PANACA como “Mejor Emprendimiento” por uno de sus
egresados y desde entonces PANACA se ha convertido en un caso de estudio para los estudiantes del
Departamento de Administracién de Agronegocios en la EAP Zamarano.

' . ' o . B3
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formacnon El modelo de internado, los horarios estructurados y rigurosos y los reglamentos de
convivencia y comportamiento propician las condiciones para el desarrollo de un “pensum invisible” de
disciplina, liderazgo, respeto, intercambio cultural y amor por el campo.

Otro beneficio importante del sistema de internado es que provee un ambiente estable de aprendizaje
que minimiza las distracciones. La Fundacion PANACA cuenta con infraestructura (nica y un equipo
.humano especializado que le permite acomodar cohortes de hasta 500 estudiantes y proveerles
hospedaje, alimentacion, servicios de enfermeria y primeros auxilios y acompafiamiento en la formacion
del SER, ademds de contar con los espacios de aprendizaje especializados y-los entornos productivos
reales en donde se llevan a cabo el grueso de las actlwdades formatlvas

Enla Fundacién PANACA los estudlantes comienzan su dla a las 630am e inician sus actividades
“formativas a partir de las 7:00 am. La formacion practica, o actividades del aprender haciendo, exigen un
.minimo de ocho (8) horas diarias y. por las noches las labores ‘de formacion del SER tienen una exigencia
minima de dos (2) horas cada dia. Todas sus actividades . diarias estin planteadas en base a horarios
estrictos que los estudiantes deben cumpllr con dlllgenC|a lo cual refuerza la puntualidad y a
responsabilidad.

1. APRENDER HACIENDO

El “Aprender haciendo” es una metodologia que centra el aprendizaje en cada estudiante. En este
sentido, cada uno de ellos es agente de su propio conocimiento. Esta metodologia incentiva el trabajo
creativo y auténomo y la sensibilidad para solucionar problemas de la propia realidad a nivel local y en
su relaciéon con lo global. Ademas, propone una interaccion dinamica entre docente y estudiante, como
también entre estudiantes y sus pares duales de practnca que son obreros capacitados en el desarrollo
de los procesos productivos. :

La metodologia busca propiciar un “aprendizaje activo, efectivo y colaborativo, que permita a cada
estudiante en sus grupos, por un lado, manipular su objeto de estudio y reflexionar sobre él y, por
otro lado, movilizar sensaciones, sentimientos y recuerdos. Es decir, lleva a trabzijar con las
dimensiones afectiva, cognitiva y sensorial, mas alld de un aprendizaje solo memoristico, siendo el
objetivo que cada estudiante pueda transferir el'aprendizaje a su vida cotidiana fuera del aula.

Las principales fortalezas de la metodologia del Aprender Haciendo son:

* Experiencia en el “Mundo Real”: el aprendizaje experiencial toma datos y conceptos y los

convierte en una “realidad” cuando el estudiante los aplica con sus propias manos y esta accion

genera resultados reales. El aula “viva o experiencial” se parece mas a la sociedad real.

* Oportunidad para ser Creativos: en el mundo real los problemas con frecuencia tienen mas de

una sola solucién. El aprendizaje experiencial perhite al estudiante utilizar el lado creativo de su
_ cerebro y buscar una solu;ién personalizada y gratificante para la tarea. '
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: _* Oportunidad de Reflexion: la reflexién es un componente lntegjm‘jl
rendlza;e experlenual Al incorporar experiencias concretas co’m’

<ol éi;etar relaciones personales verdaderas con el material.

’

ﬂ‘}:anar sobre los resultados, le permiten al estudlante |ncorp?

1Lgs Errores se Vuelven Valiosos: el aprendizaje experiencial inclt
f}o‘)l* El propio acto de ensayar algo y después abandonarlo por col
pcho se convierte en una parte valiosa del proceso de aprendizaje. Los estudiantes le pierden el
fiedo a cometer errores y los valoran como una parte de aprender.

* Aprendizaje Acelerado: el acto de practicar una habilidad fortalece las conexiones neurales y nos
vuelve mas “inteligentes.” A medida se incrementa el involucramiento del estudiante en su propia
experiencia formativa, se incrementa el aprendizaje y la retencion mejora.

* Mejora la Actitud ante el Apréndizéje' la naturaleza personal del aprendizaje practico impacta el
lado emocional del estudiante. Al ver resultados concretos a través de la formacion experiencial, los
estudiantes experimentan mayor gratificacion.y orgullo lo cual resulta en un mayor entusiasmo por
continuar el aprendlza]e ’

v

AULAS VIVAS Y ENTORNOS PRODUCTIVOS REALES

Los estudiantes de la Fundacion PANACA se forman en la denominada “finca grande de los

colombianos™ que cuenta con la coleccion de zoologia doméstica mas completa del mundo (mas de

I3 mil animales) y mas de 300 procesos productivos expuestos de manera vivencial y practica. La

infraestructura (nica que se encuentra a disposicion del estudiante incluye mas de 750 Ha de

explotacion agricola y pecuaria en sus campus. La Fundacién PANACA dispone de dos campus para

realizar todos sus procesos de. formacion: el- -Parque PANACA en mebaya Quindio y las tres (3)
e d

Flncas / Escuela de Agropecuarla Y Porcicola La Soria_ ubicadas en Lérida, Tolima. '

‘Las estaciones del Parque PANACA y las Fincas del Tolima constituyen los espacios donde los

estudiantes realizan sus procesos de aprendizaje y llevan a cabo procesos agropecuarios reales,
documentados y certificados con el apoyo de instructores experimentados y capacitados por el
equipo de la Fundacion PANACA y por EAP Zamorano para facilitar el proceso de aprendizaje. La
experiencia formativa en el Parque PANACA también permite a los estudiantes interactuar con el
turista y aprender los principios fundamentales de servicio al cliente.

Mientras tanto, en Agropecuaria La Soria, los estudiantes aprenden en operaciones agropecuarias
de tamano agro industrial y que operan en condiciones reales de mercado. Los estudiantes

‘conocen Yy laboran en una. granja porcicola con mas de 9 mil cerdos, aprenden haciendo en

operaciones reales de cultivos semestrales, trabajan en el manejo de pasturas y en produccion de
ensilaje y heno y aprenden los principios basicos de operacion de maquinaria agricola, sistemas de
riego, multlphcamon de semillas, entre otros. =

En Suramerlca no existe otro modelo educativo similar:dado sus altos costos de infraestructura,
sostenimiento y operacion. Ninguna otra mstltuuon brinda a sus estudiantes este tlpo de acceso a
entornos productivos reales
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V. FORMACI()N DEL SER QUE INCLUYE: DESARROLLO DE
. CAPACIDADES BLANDAS, CAPACIDADES EMPRESARIALES Y PR
VIDA

ACAy complementa el desarrollo de Ias capaudades técnicas de cada estudiantal
YT . ,

rgnacion del SER facultan a los campesinos para convertirse en agentes d
whunidades rurales como seres integrales, fortalecidos y con actitud positlva.-
15 silientes.y proactivos. '

\
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WLas actividades de Formacion del SER tienen objetivos claros y buscan fortalecer competenmas

h umanas especificas:

* Competencias Blandas: Se facilita en los participantes una formacién como Lideres y como
Seres integrales, generando en ellos consciencia sobre las capacidades de autoevaluarse, conocerse
y conocer.a los demds, para transformar su entorno, a fin de liderar procesos en servicio a la
comunidad. Se fortalece su autoestima y sus capacidades de comunicacion asertiva, trabajo en
equipo y pensamiento critico. e _ '

* Competencias ‘Empreé‘a'r"iales: se fomenta el espiritu emprendedor y se le facilitan
herramientas que mejoren su capacidad de manejar y generar sostenibilidad para su proyecto de
empresa. Estas habilidades se impulsan a través de talleres de: proyectos, asociatividad, manejo de
recurso humano, herramientas contables y financieras, comercializacion y valor agregado.

*  Proyecto de vida: Se incentiva al estudiante para{ que a través del aprendizaje recibido encuentre
herramientas para el desarrollo de su proyecto de vida y de negocio. Se le facilitan al estudiante los
_espacios y las herramientas para que entienda su rol en su comunidad y para que tenga la
oportunidad de alinear su proyecto de vida personal con las metas de largo plazo de su comunidad.

* No Violencia - Paz Cotidiana: Sensibilizar a los estudiantes en las diferentes formas de superar
la violencia, indagando y descubriendo medios cada vez mas validos que se opongan a las injusticias
y a las iniquidades, sin tener que recurrir a los tradicionales métodos del uso de la fuerza,
apoyandose sobre unos prmupuos éticos que permitan  reconocer las acciones de paz y

~ convivencia. - : ;

* Acompafiamiento Psicosocial: Un equipo de profesionales _acompaﬁan su proceso de

* formacion, pétencializando sus cualidades y fortaleciéndolos en sus oportunidades de
mejoramiento personal, también apoyan a los estudiantes en refuerzo académico.

F. SYLLABUS - LA LOGICA CURRICULAR DEL PROGRAMA, SuU INTENCIONALIDAD Y LAS
CAPACIDADES QUE EL PROGRAMA DESARROLLA

/
La Fundacion PANACA estructura sus acciones de capacutacnon por competencias, en el aprendizaje vivencial y
por medio del uso de técnicas didacticas activas que promuevan el desarrollo de habilidades para la resolucion
de problemas, integrando ambientes propios del contexto productlvo del campo, los componentes técnicos y
del desarrollo del SER, fomentando la integralidad de la formacién enfocada a los ambitos rurales. Lo anterior
facilita la vinculacion de las cuatro fuentes de conocimiento para la construccion de las competencias de los
participantes: Et profesor — facilitador, El.aula viva, El trabajo colaboratlvo y Las TIC.

El programa insignia de formacion de la FUNDAPANACA es eI Técnico Practlco Agropecuario (TPA), con un
. horario intensivo y en inmersién (internos) durante 78 dias y 635 horas de formacion técnica efectiva; el
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sido;:v N ' como un medio efectivo que empodera a los campesinos y pequ
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A paf'qr(@l’ef‘WA se han desarrollado diferentes programas de formacién con
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o Practico Agropecuario y Técnico Laboral Agropecuario: 78 dlas 635 horas de formacion técnica y mas
de 100 horas de formacién del SER ' '

N\

Di'plomados Especializados: 30 dias, 240 horas de formacion técnica y mas de 40 horas de formacién del SER. El
diplomado puede ser un uno (l) de LI temas especificos: Lecheria Tropical Sostenible, Produccion Agro-
ecologica y desarrollo rural, Cultivos Seméstrales para Clima Calido, Porcicultura, Auxiliar de Herreria Equina,
Equitacion y Doma, Palafrenero, Mayo?domla de Casas de Campo Rlego y Drena]e Agroturismo Sostenible,
Operario de Maquinaria Agricola. .

oA

Pasantias: 10 dias, 90 horas de formacion y més de |5 horas de formacién del SER. Las pasantias pueden ser -
enfocadas en equinos, bovinos, porcicultura, especies menores o sistemas de produccion agricolas.

Formacion en Herramientas Didacticas para Instructores: 4 dias y 5 noches, 48 horas de formacién en dos
‘temas, Metodologia del Aprender Haciendo y Formacién del SER.

Los programas formativos de la Fundacion PANACA tienen elementos curriculares comunes:

* Malla curricular con 6 modulos formativos enfocado a la produccion Agricola y Pecuaria. Los médulos
de formacion son: Ganaderia, Especies Menores, Porcicultura, Equinos, Bovinos y Agronomia.

* Los médulos se desarrollan para fortalecer capacidades basadas en 5 criterios fundamentales en la

~ produccion del agro: Administracion, Manejo, Reproducaon Sanidad y Seguridad Laboral.

* Sistema de capacitacion con enfoque lineal, es decir que las competenaas que se obtienen a través del
aprendlza]e se pueden formar en cualquier estaméhto.

* Entornos productivos reales habllltados para los procesos de aprendizaje practico de los estudiantes.

G. EL RESULTADO: EL PERFIL DE NUESTRO EGRESADO

. . \ ; .
El resultado de los procesos formativos son campesinos empoderados y comprometidos con su comunidad que
buscan aportar a la disminucion de los niveles de pobreza, desempleo rural y fortalecer el empalme generacnonal
al incentivar en los jovenes el interés por el agro y la permanencia en la ruralidad.

-El egresado de los programas de formacién de la fundacién es una persona habilitada para el trabajo, desde lo
técnico y desde lo humano, y capaz de compartir las herramientas aprendldas con otros miembros de su
‘comunidad.

Los egresados .de los programas de formacién de la Fundacion PANACA tienen ademas las siguientes
caracteristicas especificas: ‘ ‘

+ Con una capacidad técnica mejoradaAy competehcias laborales agropecuarias enriquecidas.

* Con aptitud de liderazgo y con la dlspoanon de acompafiar a su comumdad en procesos de
mejoramiento técnico y humano. ' ‘

* Una persona con capacidad de ayudar al otro desde su propio modelo de vida, siendo un lider de
acciones y no de palabras.

* Con capacidad de aplicar pensamiento critico y emboderado en los saberes del campo.
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GUSTAVO ALBERTO CORDOBA JARAMILLO mayor de edad,
identificado con C. C. 15 424,311, manifiesto:

- PRIMERO: DERECHOS DE AUTOR: Declaro que la informacién recolectada, los ' AepC O LEON
productos generados del trabajo relacionado en un acta denominada MODELQO DE Tohy, Moo Nico
FORMACION FUNDAPANACA&'Tindependientemente de su grado de . 7N
desarrollo, pertenecen exclusnvameme a la Fundaclon Centro Interactivo de
Ciencia y Tecnologia del Sectdr “4§70pecuario-Fundapanaca-Nit.
801002903-0, entidad a la que corresponde los derechos de propiedad intelectual,

“desde su inicio hasta su materializacion fisica. L'a utilizacion y difusion de los
productos resultantes se realizaran bajo la autorizacion de esta entidad, que debera
llevar a cabo el registro y demas tramites correspondientes, ante la oficina de
derechos de autor para obtener el efectivo reconociendo de dichos derechos.

SEGUNDO. ALCANCE DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD 'QUE
PERTENECEN A LA FUNDACION . Todos los derechos patrimoniales incluyendo
entre otros, la reproduccion, distribucion, transformacién, comunicacién publica,
puesta a disposicion de forma ilimitada y cualquier otra forma de utilizacién de las
obras de soporte légico definidast.en la clausula primera de este documentos, o
cualquier otro derecho conocido o por conecerse, dentro del ambiente analogo,
digital o cualquier otro entorno tecnoldgico que se derive de la utilizacién de la obra
y que represente un beneficio econémico.

TERCERO: EL material final ya eleborado hasta la fecha de este documento el
cual se encuentra relacionado ‘en un acta denominada MODELO DE
FORMACION FUNDAPANACA pasa en calidad de donacion a la Fundacion
Centro Interactivo de Ciencia y Tecnologia del Sector agropecuario—
Fundapanaca-Nit. 801002903-0 o
CUARTO: DERECHOS MORALES: La Fundacion Centro Interactivo de
Ciencia y Tecnologia del “Sector agropecuario-Fundapanaca-Nit.
- 801002903-0 se compromete a que siempre que los contenidos y
ctualizaciones sean, utilizados, deberd respetar los derechos morales de las
ersgnas naturales que participaron en 1 elaboracion de las obras.
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