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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de Marzo de 2020.

Sefior (a)

SANDRA LILIANA ACEVEDO CARDONA
SUPERVISOR(A) CONTRATO N2 CO1.PCCNTR1419714
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Marzo del afio 2020

Referencia: N2 CO1.PCCNTR.1419714 del afio 2020.

Juan Felipe Abadia Palacios, identificado con la cédula de ciudadania No. 98637093 en mi calidad de
Contratista del SENA, en CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($35.880.086). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES COP ($3.537.473), correspondiente
al mes de marzo de 2020. b) ocho (8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA COP ($3.790.150) cada uno, correspondientes a los meses de abril a noviembre
de 2020. c¢) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE COP
($2.021.413), correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar sus actividades contractuales de | Impartir formacion presencial a | Plataforma.
1 acuerdo con la programacion establecida en | los programas de la media | territorium.

los procesos formativos del centro técnica del centro de servicios de | Pplanillas de control.
salud del area ejecucion de
programas deportivos y fitness.
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Participar activamente en los equipos

Participar en las reuniones de
desarrollo curricular y equipos de

Actas de reunidn.

2 ejecutores, de acuerdo a los lineamientos y Listas de asistencia.

politicas establecidas por la entidad. apoyo de los diferentes programas | Gy;as de aprendizaje
de media técnica, verificacion de
fichas, reporte de aprendices,
construccién de guias.

Participar en la programacién y ejecucion Brindar Induccion de los diferentes Induccién

3 | del proceso de induccién de aprendices. programas de formacion en media | |jstado asistencia

técnica del Centro de Servicios de Actas.
salud.
Entregar al coordinador académico la Reportes mensuales de Horas en Sofia plus.

4 informacion que le sea solicitada en relacion | ejecucion de la formacion. Formato de actividades
al procedimiento de la gestion de la Horario instructor.
formacion profesional integral.

Informar en un plazo maximo de 5 dias a los | Notificar a los aprendices el | Reporte de juicios

5 aprendices el juicio de aprendizaje obtenido | juicio final de la competencia. evaluativos en
en cada fase y/o competencia del proceso plataforma Sofia plus
de formacion. No se ejecuto durante

el mes
Gestionar la formacion profesional integral, | Registro de juicios de evaluacion, | Reporte en Sofia plusy

6 a través del aplicativo de Sofia plus y LMS gestion del LMS, ingreso de a los lideres del
de acuerdo con los lineamientos inasistencias de aprendices. proceso.
institucionales. No se ejecuto durante

el mes
Presentar oportunamente los informes de Reportes mensuales de Horas en Sofia plus.

7 ejecucidén contractual y demds soportes ejecucidén y anexos requeridos. Formato de actividades
requeridos para el trdmite del pago de horario instructor,
honorarios. informes y soportes.

8 Comunicar al Coordinador Académico Reporte de novedades de Reporte en reunion del
oportunamente anomalias, inconsistencias, | aprendices. grupo de desarrollo
novedades de aprendices y hallazgos en el curricular
registro de la informacidn registrada en
Sofia Plus.

Participar en los comités de evaluacién y Enviar informacién en formato Formato de queja o

9 seguimiento de aprendices, garantizando el | de queja de las novedades del novedades.
debido proceso segln el Reglamento de aprendiz en el proceso de Reportes a
Aprendices formacion. coordinacién(email)
Brindar apoyo en otros programas de Cursos de formacidén requeridos Listas de asistencia.
formacion titulada y complementaria segin | por la coordinacién.

10 | su competencia (en forma presencial y/o Trabajos en plataforma.
virtual) y en el proceso de Gestién para las
cualificaciones (ECCL), cuando la necesidad
del servicio lo requiera.

Participar en las actividades indicadas por el | Capacitaciones y actualizacién Lista de asistencia

11 | Centro para el mejoramiento de la calidad en procesos de calidad Actas
de los procesos
Realizar acompaifiamiento a los aprendices No aplica para el contrato. No aplica para el

12 | durante sus practicas de acuerdo a los contrato.

lineamientos de la entidad.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio

Asistencia a reuniones con

Lista de asistencia

www.sena.edu.co
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13 | curricular, proyectos de investigacion aplicada, grupos de desarrollo curricular Actas
innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional.
Estar certificado o actualizarse en la Norma de Desarrollar procesos de Certificado de la
14 | Competencia “ORIENTAR FORMACION certificacion en la competencia competencia laboral.
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | roquerida por la institucion.
TECNICO Y NORMATIVO”, 240201056; segun la
normatividad institucional vigente; asi como los
procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores.
Brindar apoyo técnico a las supervisiones de | Disposicion para apoyo Listado de
15 | contratos de bienes y servicios de acuerdo a | técnico a supervisiones Asistencia.
las necesidades del Centro de formacion. de contrato de bienes y Correos
servicios Electrénicos.
Actas.

Desarrollar las actividades de servicios del
SENA, aplicando las normas técnicas legales

Participar y apoyar las
diferentes campanfias para

Lista de asistencia
Trabajo en plataforma.

16 | aue garanticen el cumplimiento de las contribuir al cuidado del medio.
buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, en cumplimiento con el
articulo 79 de la Constitucion Nacional,

decretos 1713.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
43632326 expedido por ARUS y correspondiente al mes de Febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrémites”)

Evidencias en () folios

www.sena.edu.co
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Cordialmente,

JUAN FELIPE ABADIA PALACIOS
Contratista
C.C. No. 98637093 Itagui(Antioquia)

Recibi a satisfaccion:

Cdra i?mo Aavedo C.
SANDRA LILIANA ACEVEDO CARDONA
Supervisor(a) Contrato N2 CO1.PCCNTR.1419714 de 2020

www.sena.edu.co
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Salud Total.

Bogotd, Enaro 31 da 2020

Sedar:

ABADIA PALACIOS JUAN FELIPE
CC. 98637083

CR 62 80C 22 - 5161384

Ciudad

Ref M-PYGA-FOES, SOUCTUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S A
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ftadellin, Marn 31 de 2020

Sefiores
SEMA
Regional Anficquiz

ASUNTO: CERTIFICACION DE MI CONDICION DE OBLIGADO O NO A
DECLARAR RENTA POR EL ANO GRAVABLE 2019.

o, Juan Felipe Abadia Palacios identificadola) con cédula de ciwdadania Mo,
DEG37083, vinculado mediante la modalidad de confrato de prestacion de servicios
personales actuslmente con el SEMA, cartifico bajo la gravedsd de juramento (Art.
442 del Cédigo Penal) lo siguients:

1) Que si califico en la categona de empleado establecida en 2l art. 320 del
E.T. [creado con el art. 10 de la Ley 1507 de digiembre 28 de 2012), pues
actuslmente soy residents en Colombia (At 10 del ET.) ¥ mis ingresas
brutcs si provienen 2n un 30% o mas de mis rentas laborales.

2y Que por el afio gravable 2018 MO estoy obligado a declarar renta segln los
requisitos comternplados en el Af. T del Decrefo 2243 del 24 de noviembre
20145

3} Por & ano gravable 2018, soy una persona natural que MO obtuve ingresos
brutos totales superores & 1.400 UWT (547875000}

Parg constancia de lo antzrior, firmo en Medellin 2 los 31 dias del mes de marzo
de 2020,

Atantameanie,

Juan Felipe Abadia Palacios

Mombre v firma del contratista
C.C 58637093

Mlinistena o Traba|o
SERVICID NADHONAL DE AFRENDIZAIE
Direcchdn General /Regionad | Ceniro
Cale 57 Mao. 5-6%, Bogota D.C - PEX |57 1] 5461500
WAL S ENEL s 0o = Linea grafulta maclonal: 01 BD0DS 10 270 GTH-F-085 W01 Pag A

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMNA
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Hace constar:

Qua el Sria) JUAN FELIPE ABADIA PALACIOS |dentificadola) con cédula de ciudadania
BE63T003 realizd el dia 18/03/2020 |a mduccion en Seguridad y Salud an el Trabajo de la
enfidad y aprobe |a respectiva evaluacian,

La presente constancia Hiene validez para aphcacion y uso al intenar de la entidad, con & fin de
dar cumghimiento al Decreto 1072 de 2015, Libeo 2, Parte 2, Trtule 4, Capriulo 8, Articula
2.2.48.11., Paragrafo 2,

Compromiso SST.

Yo JUAN FELIPE ABADIA PALACIOS ldentificadola) con cedula g2 cudadania B2837002 me
cormiprameto a dar cumplimiento a las obligacionas an Seguridad y Salud &n el Trabaje (Decr.
10720201 8):

1. Procuwrar & cuidada integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion parsonal necesarios para ejecutar |3 actvidad
contratada, para lo cual asumird su cosio.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades aborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes,
les Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Adrinistradara de Riesgas Laborales,

§. Curmphr las normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestion de |a Segundad y
Ealud en el Trabaje SG-35T.

B. Infermar cpariunamente a las contratantes toda novedad derivada de mi contrato,

Carea

Dependancia de Segundad y Salud en &l Trabajo = Sacratana General - SEMA

upforks p Lpupo G eslitn de s Selseo de ieforacidn - O de Selseme

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



4
SENA

N

8 G 1 PN A
1 AERENINZAE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Cédlgo Regmnal
Cédigo Centro

5
9401

J—

Nombres y apellidos ¢

Correo electrénico conf]
Régimen del IVA:
Ha contratado o vih
asociados a su actividg
contrato?
Banco al cual consignhf:

ANTIOQUIA Fecha elaboracnon 31 de Marzo de 2020
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 1.20
Version ENERO 2020
~ ~ DATOS DEL CONTRATISTA _ - ]
bptratista: "JUAN FELIPE ABADIA PALACIOS T cc 98637093 | IPIN® de contacto | 3113655991
atista: jfabadia3@misena.edu.co o o o
NO RESPONSABLE | _Es declarante de renta? ____{_ NO | EsPensionado? |NO _
tulado dos o mas trabajadores . .
d para cumplir con el objeto de su NO Induccién SST sl Presta Se"’":\'/‘;f?‘f"c'“'d°s de st
""" BANCOLOMBIA " " | Tipo Cuenta |AHORROS N° Guenta 10362874802
Sus ingresos en el ﬁ019 fueron iguales o superiores a Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020
NO NO
. |superalos $124.625.000 T

$47.978.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N® del contrato: T awieTia N° Compromiso $TF 1 25820
B Valor Total del G¢ntrato ~ $35.880.086 N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior de| fontrato | "~ $35.880.086 R “Del | 03/03/2020 | Al $31/03/2020  $3.537.473
Nuevo Saido del dontrato $323426137 Comisiones e %0
- — “RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
B Ingrefos por honorarios $ 3.537.473 ~_Tarifa de Retencién en la Fuente ART 383" j 0%
] ~ Ingrégos por comisiones o Y Retencién en la Fuente del periodo $0
" Ingresos de Ofygs Meses cobrados eneimes | - o ) )
_____TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §3.537.473 - enos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE _ $2.350.630 _TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
. s 1 LIQU|DAC|0N DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR o
PILA, O, N° Radifacién pago S FEBRERO  DECRETO1273DE 2018 | Valor Base retencién en la fuente |~ 2.350.630 _TARIFA
[ T T T APORTES DEL MES | APORTES DEL MES T S
VVVVV OBJETO DE COBRO ANTERIOR
Ingreso Base de CotizacldnfiBc MARZO |77 §71.414.989 $877.803| "Valor base VA [
Aporte obligatorio a seguifidad social salud ) " $176900] $0 VA (Si es RESPONSABLE) |~ oy 19%
Aporte obligatorio a segbfidad social Pensién’ 5226400 $0| Menos Retencién en la Fuente 0 0%
Aporte obligatorio a Forldb de solidaridad Pensional ) %0 $0 Menos Retencion IVA 0 . 15%
ARL o v T80 $0 Retencin Estampilla P.J.1.C 14,150 " '0.400%
Aportes voluntarios a Férjdo de pensiones Obligatorias $o0, ) )
Aportes voluntarios a cjehtas AFC Y AVC B $o0} Ofras Retenciones 0 ~0.000%
Cgﬁ:ﬁ: n":s'”"'ams a Frido de pensiones. $7.128.000 $0 Otras Retenciones 0 0,000%
Intereses Préstamo de Vilienda $3560.700f %0 o Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes pensién de ingrefos otros meses cobrados en el mes $0 Otras Retenciones 0| ~0,000%
Aportes salud de mgrefF ofros meses cobrados enel mes | $0| o Otras Retenciones 0 0,000%
Aportes ARL de ingresds otros meses cobrados en el mes o 50
Dependientes hasta $1.139.424 1)
Salud hasta $569.712] soy
RentaExenta25% || © $783543! | Descuentos de Libranza (Si tiene) 0
Retencién en la Fuente{Chntingente ~ %o N Descuentos de embargo (Si tiene) 1.559.151
i ~ VALOR A PAGAR $1.964.172
SON: UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.

DE CONFORMIDAD GON k|
CUMPLIMIENTO AL SIGUIE|
DEPORTIVOS PARA EL PR(

GRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. 1419714 DE 2020, SE DIO
NTE OBJETO CONTRACTUAL' PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE EJECUCION DE PROGRAMAS

PARA LOS
1. Cumpli a cabalidad lag
contienen el pago de $4
ingresos recibidos en e 1}
en la disminucion de |a
contratados para cumplir
informacién aqul sumihig
diligenciados.

HECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
guridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
hes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
lcon el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
tra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aquf

4

FELIPE ABADIA PALACIOS
EL CONTRATISTA

yﬁl

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

S
ob

En mi calidad de
1.- Que E! Contratista
las actividades descritds

bpervisor del contrato de prestacidn de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
Implié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrollo
en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los

aportes obligatorios al Bi
el mes anterior por meglid
de conformidad con lasfn

tema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en
de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados
rmas vigentes.

/ =7

Autorizo el presente pago. El Supervisor,

SANDRA LILIANA ACEVEDO CARDONA
INSTRUCTOR G018

Teniendo en cuenta lag

20-MAR-2020 11:

certificaciones suscritas por el contratista y pgrjel supervisor del contra

MADA 1117 Al ATAD BAADIN ARINA

16 AM

i

arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL ORDENADOR DEL




