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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2024

Sefora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5807503

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5807503 del afio 2024

Francisco Javier Campo Portilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.140.514
expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el drea de
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Impartir formacién Profesional Anexo 1
aprendices en el drea, en las | integral presencial del Formacion.
competencias, los programa de formacidn en
resultados de aprendizaje y Contabilizacién de
las actividades de los Operaciones Comerciales y
proyectos de formacion financieras, en las fichas
programados, dentro de los 2698442, 2698522, 2698533,

tiempos que, para cada 2698534, 2908427, 2908428 y
accién, se determine por 2908429.
parte del centro de formacidn.

2 Planear y ejecutar el | Estaobligacidn no se ejecutd Esta obligacién no se
desarrollo curricular del | en el mes objeto de cobro. ejecuto en el
programa(s) que se le mes objeto de cobro.
asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién
pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion)

3 Identificar los aprendizajes | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de | en el mes objeto de cobro. ejecuto en el
aprendizaje del aprendiz que mes objeto de cobro.
ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

4 | Participar en el proceso de | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacién no se

induccion de los aprendices. en el mes objeto de cobro. ejecuto en el
mes objeto de cobro.

5 Realizar seguimiento a los | Esta obligacidn no se ejecutd Esta obligacidn no se
aprendices en etapa productiva | en e| mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
en 'su' sitio de' , trabaj'o y de cobro.
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.
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Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las

novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Registro de inasistencias en
sofia plus y excel.

Registro de inasistencia

Anexo 2

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacidén no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el
mes objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracidn de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Evaluar en el Sofia plus los
resultados de aprendizaje:
Grados décimos, fichas 2908427,
2908428 y 2908429, estructura
empresarial, normativa laboral,
comercial, contable, financiera y
tributaria, de acuerdo con el tipo
de organizacién.

Grados once, fichas

2698442, 2698522,

2698533 y 2698534, pasivos
segln criterios de medicion,
Procedimiento técnico y
normativa.

Anexo 3

Juicios evaluativos.

Usar y gestionar las | Utilizar el correo oficial para la Anexo 4
diferentes plataformas | legalizacién de viaticos y la e Correo
tecnoldgicas institucionales | correcciéon de documentos de Institucional.
de apoyo académico vy |identidad de aprendices ante
administrativo relacionado | registroy control.
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.
3
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10 | Participar en la formulacién Esta obligacidén no se ejecutd Esta obligacién no se
de proyectos de investigacién | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
aplicada, innovacién de cobro.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Reunidon con pares académicos Anexo 5
grupos, comités, proyectos y | y coordinadoras de las ied José | Reunidn con las
demas instancias | Benito vives de Andreis y San | coordinadoras y pares
institucionales que lo | José de Kennedy para la | académicos.
requieran. elaboracion de los formatos:

*GFPI_F_021_Formato_notific
acion_novedades_ambiente.
*GFPI-F-033_Formato_
Autodiagnéstico.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
municipios  diferentes  al | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
domicilio contractual para el de cobro.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
eventos en SOFIA PLUS | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
(Programacion con visto de cobro.
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demds
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Llevar y mantener Actualizacion del portafolio del Anexo 6
actualizado el portfolio de | instructor. Portafolio del instructor

14 | evidencias del instructor

segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacidén no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacidn,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de |la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacidén no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la

oferta educativa, servicios vy

actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

Divulgacién de Convocatoria
de la segunda oferta educativa
de formacion virtual 2024.

Anexo 7
Publicacion.
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20 | Participar en las labores de | Esta obligacidn no se ejecuto Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
de equipos y maquinaria de cobro.
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacidn no se ejecuto Esta obligacién no se
informes requeridos sobre | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
las acciones encomendadas de cobro.

y los productos resultantes
de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se ejecuto Esta obligacién no se
elementos necesarios para | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
desarrollar eficazmente su de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuto Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagodgicas y | en el mes objeto de cobro. se ejecuto en el mes
de gestion a las estructuras objeto de cobro.
curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Esta obligacidon no se ejecuto Esta obligacién no se
mantenimiento y adecuada | en el mes objeto de cobro ejecuto en el
utilizacion de los recursos mes objeto de cobro
que hay en ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se ejecutd Esta obligacion no se
informes de legalizacién | en el mes objeto de cobro ejecutod en el mes objeto
correspondientes a las de cobro
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de

la comisidn.
26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes para Formato informe

requerimientos que haga el
contrato vy

supervisor del

legalizacion del pago de
honorarios: formato para pago de

mensual de ejecucidn
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de la ejecucidn del contrato. honorarios y/o prestacion de de si contratista.
servicios personales. Pago de

seguridad social del mes de julio
2024, segun planilla No.
9470147495 de Aportes en linea.

presentar informes mensuales | contratos por concepto de contractual y la planilla

de Competencia Laboral de cobro
para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de
junio de 2024, o durante la
ejecuciéon del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacidn no se ejecuto Esta obligacién no se
la certificacién de la Norma | en el mes objeto de cobro ejecutd en el mes objeto

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470147495 de la planilla Aportes en Linea del mes de julio de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma

Francisco Javier Campo Portilla
Contratista

C.C. No. 7.140.514 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5807503 del afio 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

Anexo 1. Formacion.
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Anexo 2. Registro de inasistencia.

Sofiarius| ¢

Instructor

(¥ Disefio Curricular

¥ Ejecucién de la Formacion

(£ Gestién de Ambientes

& Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempe

SENA

N

& FRANCISCO JAVIER

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de
Caracterizacion*

Consultar Aprendiz*

Cantidad de Horas*

Justificacion*

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor

Registrar Actividad Adicional del
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Fecha Inicio*

Fecha Fin*

Registrar Novedad

269

8442 - CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

TI 1082878658 YESIT MANUEL MIRANDA DE

LEON
5

SIN EXCUSA

08/08/2024 4
08/08/2024 <

- o4

~

o«

p

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- »-a134

CICE TN NN B s @ % cne June

C D E F G H [ J K L M N 0 P Q R
IED SANTANDER FICHA 1698442 Abril | Abril| Abril] Mayo | Mayo | Mayo | Mayo |Mayo| Junio | Junio [Julio| Julie | Ages
11 | 18 | 25 2 9 16 23| 30 6 13 | 11| 18 1

1|SHAROL AILINE BELENO SILVERA X X X X X X X X X X x |Excusa

2[SAID ANDRES CABUYA CARRILLO X[ X [X x | x | x x | x [ x| x [N

3|FRED JUNIOR CARRILLO ARCE B x| X [Excusdd x | x | x x | x| x| x

4|JORGE LUIS DELAHOZ CARO X X X X X X X X X X X X X

5|VHEINER DE JESUS GALARAGALOPEZ X X X x X X X X X X X x

6|TULIO CESAR GONZALEZ ANDRADE X | XX x X X X X X X X

7|CRISTIANO GONZALEZ SARABIA X | XX X X X X X X X x

S|NICOLAS SANTIAGO |HERNANDEZCHIRINOS| X | X | X X X x |Excusa| =x X x

9|ANA KARINA LOPEZ URBINA X X1 X X x |Excosd =x X X X X
10|STEVIN KALETH MARQUEZ FUENTES X | X[ X X x [Excusd x X X x X
11[YESIT MANUEL MIRANDA DE LEON HNMEE BEEE
12|MARIA FERNANDA  |OLIVERA ROSALES X | X[ X x X x X X X X X x
13|CAMILO ANDEES OROZCO CARIAGA X X X x X X X X X X X x X
14|BRIAN MAURICIO PAREDES GONZALEZ X | XX x X X X X X X X x X
15|SANTIAGO ANDRES [YANCE ARIAS X | X X X X X X X x
16|WICOL MARIA YANES ALVIS X X1 X X X X x |Excosd =x X X X X

Inasistencia
Excusa
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Anexo 3. Juicios evaluativos.
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= Matricula <
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T1 1081808208 JAVIER ANDRES SARRIOS MARIANO Formacion
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Z SGS < Tl 1081207650 MARIA GAMILA ARAGON DE LAHOZ Formacion
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+ I 12 M
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H A O [N I | R
Q Buscar st , L i gaae = ox tm 9/05,/2024'!'

[ ]
sENA
SOﬁa Plus 78 & FRANCISCO JAVIER © =Bandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir Gb
Instructor A i = -
v Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(¥ Disefio Curricular < . 5
Opciones de busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacién <
an® 2698442-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha de caracterizacion’
. . COMERCIALES Y FINANCIERAS.
[# Gestion de Ambientes < P
[# Gestion de Tiempos < Competencia de aprendizaje  Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa
“
& Lms <
Aprendices
(# Matricula <
@ PL L REE . . T 1082909542 JORGE LUIS DE LAHOZ CARO Formacion
aneacién de la Formacion
TI 1082920313 JHEINER DE JESUS GALARAGA LOPEZ Formacion
£ Reportes S TI 1083051584 NICOLAS SANTIAGO HERNANDEZ CHIRINOS Formacion
= sGs ¢ TI 1082897573 STEVIN KALETH MARQUEZ FUENTES Formacion
O TI 1079916010 JESUS DAVID EGUIS ORELLANO Formacion
TI 1082894403 ANAKARINA LOPEZ URBINA Formacion
TI 10428069281 SHAROL AILINE BELENO SILVERA Formacion
m PPT R14R7882 1IN CFSAR GNNZ7AIF7 ANDRANDF Formarcinn
oz 162n|rsqoz ge sbieuqissls Psu 21Go ANSLGeqoe BXI029IIELIE
ANICIO EASINGHAD, wblopsgs P
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Anexo 4. Correo Institucional.

3 m o 5 Correc: Francisco Javier Campo - X i Equiposy canales | General | Mic % ‘ [ Ficha 2698442 SANTANDERxls X | = — a X
< G Q &) https;//outiook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGRhY2M30DISLTYONZCtNDINZS04Njg 1 LWFIZTkwMW... @ B oa A % I % o
L)
%R“ Outlook Q Buscar B8 G 0 & @ decmec @ Q
‘ =) = Inici Vista Ayuda &
00
5 W s “ooEs o Bo B2 | ruscerioi & JE B O %
MNusvo Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Mover Reglas s Leido / No Clasificar Marcar Directiva Imprimir  Descubrir ﬁ
. ~ todos ~ ~ leido ~ ~ ~ grupos
- Nuevs Eliminar Informar Respanzer Mover Pascs ripidas friquetas Imprimis. Buscar Deshacer o
P
> i Elementos enviados ] -
Favoritos * LEGALIZACION DE COMISIONES ARACATACA- FRANCISCO CAMPO PORTILLA @ publica %
¥ Campetas Victor Hugo Narvéez Rosado Vi . v
Los datos no coinciden con el.. Vie 10:30 AM I E
. Buenos dias Victor Cordial salude, Por favor .. E
- £ Bandeja de entrada g l l‘ Dtos_Viaticos_2024_1agosto..... v » Dtos_Viaticos_2024_2agosto..... v
= o
7 Borradores 13 | Gina Paola Caviedes Martinez ~ P e e w
LEGALIZACION DE COMISIONE...  Vie 853 AM
E> Elementos enviados Buen dia, Adjunto nuevamente documentos... 2 archivos adjuntos (2 MB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Elementos eliminad 135
) Bmemse T 5 [ [Bormacon GinaPaoa Cavets .. > 2 Lo o +
e LEGALIZACION DE COMISIONES A... Jue 503 ¥ Descargartado
Buenas tardes Cordial saludo Por medio de I...
B Archivo Buenas tardes
~  Mes pasado
(2 Notas
[Borrador] Kristel Tivisal Lopez Pena 7 Cordial saludo
P Historial de canversaciones ’ Resoluciones IED vie 26007
i Javier C: Portilla Instructor SE. . . . R
Crear carpeta nueva reneisce Javier bampe Fortia Instructor Por medio de la presente adjunto documentos requeridos para la legalizacion de
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Buenas noches Jorge Cordial saludo Por me...
 Grupos 5 ACTA-AMEBIENT... Francisco Javier Campo Portilla
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& camoiar 2 nuevos grupos Kristel Tivisai Lopez Pena s Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
8 Solicitud Material de Formacién ’ Agenda de desplazamiento - Ara.. Jus 1807 Regional Magdalena @
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[ - B, 831p.m.
Q Buscar ‘ o = e @ E' - aa o = o) tE 12/08/2024 a
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3
s > i Elementos enviados u] - .
hd Lavolites * Los datos no coinciden con el sistema @ piblica ™~ o
&~ Carpetas Victor Hugo Narvéez Rosado 2 .
== O (rstmreaaimemele o= I Francisco Javier Campo Portilla Q@ « & ~ - 4 @
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1§ E=perime e N [Borrador] Gina Pacla Caviedes.. > £ i 6K +
LEGALIZACION DE COMISIONES A... lue 8108

£33 Correo no deseado

= Archivo

(@ Notas

B3 Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

g Carpetas de blsqueda

SENA

» In-Place Archive -Francisco Javie...

~ Grupos
& Cambiar a nuevos grupos

& Salicitud Material de Formacién

Q Buscar

Buenas tardes Cordial saludo Por medio de |...

Mes pasado

[Borrador] Kristel Tivisal Lopez Pena

Resolucienes IED
Francisco Javier Campo Fortilla

154 Resolucién_JED...

Jorge Alberto Pereira Zagarra

Actas y formatos Autodiagnostic...

?
Vie 26/07
Instructor SE...

2
Lun 2207

Buenas noches Jorge Cordial saludo Por me...

B ACTA-AMBIENT...

Kristel Tivisai Lopez Pena

Agenda de desplazamiento - Arz.

FRuenas tardes Kristel Cordial sal

2.€0 @

?
Jus 1207
uda_Par me...

Buenos dias Victor

Cordial saludo.

Por favor colabérame con la correccion de datos de esta persona.

Gracias.

Francisco Javier Campo Portilla
Instructor SENA - Contabilidad

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
Regional Magdalena

frcampo@sena.edu.co

Celular: 3016817275

Santa Marta
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Anexo 5. Reunion con coordinadoras y pares académicos.

- led José Benito Vives de Andreis.
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- led San Jésé de Kennedy.
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Anexo 6. Portafolio del instructor.

[ ] Correo: Francisco Javier Campo I X Equipos y canales | General | Mic X — o
- po quipos y | |
~ = O [o} [ httpsy//teams.microsoft.com/v2/ oA & o = %
7 2, Busqueda (Ctrl+Alt+E) ]
@ Entérese de todo. Active las notificacicnes de escritorio. Activar X
. Q . < Todos los equipos General Publicaciones  Archives ~  Plc Notebook o -
ctividar
@ DC T Cargar ~ B Editar en vista de cuadricula [ Compartir = Todos los documentos g 0]
Chat
'8 > Portafolio de instructores > FRANCISCO JAVIER CAMPO PORTILLA
temd=  DESARROLLO CURRICULAR ...
1) o [  Mombre ~ Modificado Modificada por + Agregar columna
= Canales principales
T General
1- Ficha_2698442_ied_Fco_Paula_Santander Hace 5 dias Francisco Javier Campe
i
Equipos 2- Ficha_2698522_ied_TerceraMixta Hace 5 dias Francisco Javier Campt
e 3- Ficha_2698533_ied_SanJosé Hace 5 dias Francisco Javier Campt
aee 4- Ficha_2698534_ied_JoséBenitoVives Hace 5 dias Francisco Javier Campt
5- Ficha_2908427_ied_TerceraMixta Hace 5 dias Francisco Javier Campt
Aplicaciones
6- Ficha_2908428_ied_SanJosé Hace 5 dias Francisco Javier Campe
7- Ficha_2908429_ied_JoséBenitoVives Hace 5 dias Francisco Javier Campe
= ESP 9:01 p. m.
== Q Buscar ﬁ e G - SN LAA = ) . 12{05/20:1
. .z
Anexo 7. Publicacion.
v [ Correo: Francisco Javier Campc X @ (19) WhatsApp x o+ - a x

< > C 23 web.whatsapp.com

B YT DAY
Ayer a la(s) 5:08 p.m

FORMACION VIRTUAL

Ingresa a
e ey

Centro de v
Regional Magdalena
Programas Técnicos

Atencién Integral al Cliente

Programas Tecnélogos

Gestion Integral del Transporte
Coordinacién de Procesos Logisticos
Andlisis y Desarrollo de Software
Desarrollo Publicitario

Desarrollo Multimedia y Web
Desarrollo de Medios Graficos Visuales

www.senasofiaplus.edu.co
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\7) Funcidén Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Francisco Javier Campo Portilla

C.C7.140.514

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciaon de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de junio 2024

Caodigo: 761116913000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 7140514 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/08/2024 08:43 AM

Cadigo Verificacion: CYJ68BREGA3
Valida hasta: 06/11/2024

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Santa Marta, 13 de agosto 2024

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

Subdirector

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
SENA Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior:

El suscrito Francisco Javier Campo Portilla identificado con C.C. No. 7.140.514 expedida el 08 de
octubre de 1995 en Santa Marta, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

| /»///i/jff

Nombres y Apellidos Francisco Javier Campo Portilla
Cc.C 7.140.514
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