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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2024

Sefora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5807875
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes agosto afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5807875 del afio 2024

Manuel Agustin Sanchez Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.141.090
expedida en Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE (S44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el area de

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formaciéon de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de

formacion.

Impartir formacion
Profesional integral
presencial del
programa de
formacion en
Contabilizacion de
Operaciones
Comerciales y
financieras, en las
fichas #2698484,
2698485, 2908356,
2908343, 2908288,
2908292, 2698495.

Anexo #1
*Fotos formacion

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucién

de su contrato (Proyecto de

Esta obligacién no
se ejecuté en el
mes objeto de
cobro.

Esta obligacion no
se ejecuté en el mes
objeto de cobro.
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formacion, Planeacidn

pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de

evaluacion)

Identificar los  aprendizajes

previos, estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,de
acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacion no
se ejecuto en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de

induccion de los aprendices.

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de

cobro.

Esta obligacién no
se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y

seguimiento a la bitacora

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

Cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes

objeto de cobro

GTH-F-062 V10




SENA

N

virtual del aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacion,
el aplicativo

registrar en

institucional institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

Inasistencia
registrada en el SOFIA
Plus y de forma
manual en  Excel
debido a que el
aplicativo del Sofia

Plus no estaba en
funcionamiento hasta
el 08 de agosto.

Anexo #2
*Fotos tomada de

Inasistencia.

Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

Esta obligacién
nose ejecutd en
el mes objeto de

cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de

cobro.
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Emitir los juicios de evaluacién con

base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos

institucionales (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado

de aprendizaje.

Evaluar en el Sofia plus
los siguientes resultados
de aprendizaje: Grados|
décimo, fichas
#2908343, 2908356,
2908292 y 2908288
estructura empresarial,
normativa laboral,
comercial, contable
financiera y tributaria,
de acuerdo con el tipo
de organizacion

Grados once, fichas
#2698484, 2698485,
2698495: Reconocer
pasivos, segun criterios
de medicion,
procedimiento técnico y|
normativa-

Anexo #3

Ver fotos
evaluacién de
resultados en el
Sofia

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas

institucionales de apoyo

académico y administrativo

relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el

proceso formativo.

Esta obligacion no
se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.
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10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no Esta obligacion no se
proyectos de investigacién | se ejecuté en el ejecutd en el mes
aplicada, innovacion pedagdgica | mes objeto de objeto de cobro
y desarrollo tecnolégico, de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, |-Socializacién del| Anexo #4

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo

requieran.

programa de
articulacion con I3
media con el grado
noveno de la |[E Quinto,
Centenario, con la
presencia de padres

de familia,
estudiantes y
directivos.

-Reunidn con
directivos y

coordinadores de la
IED Quinto Centenario
para elaboracién de
los formatos: GFPI-F-
021_Formato_notific
acion_novedades_am
biente .GFPI-F-
033 _Formato_Autodi
agnostico

*Fotos reunion
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12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento

del contrato, en caso de que se

Esta obligacion no
se ejecutd en el

mes objeto de

Esta obligacién no
se ejecutd en el

mes objeto de

requiera. cobro Cobro
13 | Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién | Esta obligacion no Esta obligacién no
con visto bueno del coordinador | se ejecutd en el se ejecutd en el
académico o misional) en los dias | mes objeto de mes objeto de
establecidos por el centro, al | cobro Cobro
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.
Llevar y mantener Actualizacion del Anexo #5
actualizado el portfolio de !oortafolio del Pantallazo Portafolio
instructor.
14 | evidencias del instructor segun lo
indica la guia para desarrollar
procesos formativos.
15 | Responder por la custodiay buen

uso de equipos, bienes e
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inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y

hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos

institucionales.

Esta obligacion no
se ejecutod en el
mes objeto de

cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro

16 | Apoyar los procesos de | Estaobligacion no Esta obligacién no se
aseguramiento de la calidad | se ejecutd en el ejecutd en el mes
cuando la entidad lo requiera. mes objeto de objeto de cobro

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el | Estaobligacion no Esta obligacién no se
alistamiento de los materiales de | se ejecuté en el ejecuto en el mes
formacion, propios de su drea y | mes objeto de objeto de cobro
apoyar los procesos de | cobro
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucidn.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no Esta obligacién no se

diferentes estrategias

pedagdgicas que la entidad

se ejecutd en el

ejecutd en el mes

objeto de cobro
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dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

mes objeto de

cobro

19 | Participar en  procesos de | Publicacion de Anexo #6
promocién y divulgacion de la | ofertas educativas Foto publicacion
oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de | se ejecutd en el seejecuto en el
equipos y maquinaria utilizados | mes objeto de mes objeto de
en la formacidon profesional | cobro cobro
integral, cuando ésta sea

requerida.

21 | Rendir oportunamente los |[Esta obligacidon nose Esta obligacion no

informes requeridos sobre las eje.cuté en el mes seejecuto en el
objeto de cobro

acciones encomendadas y los mes objeto de

productos resultantes de cobro

procesos de formacién

profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no Esta obligacién no
elementos necesarios para | se ejecutd en el seejecutd en el

desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagdgica.

mes objeto de

cobro

mes objeto de

cobro
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23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacidn no Esta obligacidn no
tecnolégicas, pedagdgicas y de | se ejecutd en el se ejecutd en el mes
gestion a las  estructuras | mes objeto de objeto de cobro
curriculares por competencias | cobro
laborales de las diferentes
acciones de formacion

profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Esta obligacién no Esta obligacién no
mantenimiento y adecuada | se ejecuté en el se ejecutd en el
utilizacion de los recursos que mes objeto de mes objeto de cobro
hay en ambiente laboral. cobro

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no Esta obligacién no se
legalizacion correspondientes a | se ejecuté en el ejecutdé en el mes
las 6rdenes de desplazamiento, | mes objeto de objeto de cobro
cuando a esto se diere lugar, en | cobro
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de

la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los Formato informe

requerimientos que haga el | soportes para mensual de ejecucion

supervisor del contrato y presentar

informes  mensuales de la

ejecucion del contrato.

legalizacion del
pago de honorarios:
formato para pago
de contratos por
concepto de

honorarios y/o

contractual
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prestacién de
servicios
personales. Pago
deseguridad social
delmes de julio
2024,segun planilla
No. 4565070812
de SOI.

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacién de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucién del

contrato si el inicio de ejecucion se

da posterior a esta fecha.

Esta obligacion
nose ejecutd en
el mes objeto de

cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes

objeto de cobro

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4565070812 de SOI pago de Salud y ARL del mes de julio de 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Firma
Manuel Sanchez Romero
Contratista

C.C. No. 7.141.090 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gina Paola Caviedes Martinez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5807875 del afio 2024

Coordinador Académico
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Anexo # 1: Foto ficha # 2908343 IED QUINTO CENTENARIO GRADO 10

Foto ficha # 2698495 IED JAQUELINE KENNEDY GRADO 11
~w\?\5¢:~,-_, - X
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Anexo # 1: Foto ficha # 2698484 |ED QUINTO CENTENARIO GRADO 11
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Anexo # 1: Foto ficha # 2908288 IED CAMILO TORRES GRADO 10

Anexo # 1: Foto ficha #2908292 IED POZOS C. GRADO 10
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Anexo #2: Fotos tomada de Inasistencia

< G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces A Ty [N 2 - “
Instructor v ajapp
I — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
‘
& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2908343 - CONTABILIZACION DE a o 1
Caracterizacion™ OPERACIONES COMERCIALES Y v o4
(& Gestion de Ambientes < FINANCIERAS P
d
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1081802181 LIZ DANNY CHARRIS ACOSTA o4 |
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas*® 5 (
Consultar Inasistencia del Aprendiz 1
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Motivos Persenales
s
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecha Inicio* 1210812024 <
2]
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin™ 12/08/2024 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(& Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a125; wl &
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Anexo #2:
Listado Excel

@ Autoguardado

= ista Asistencia ficha uinto Centenario - Modo de compatibilidad + £ Buscar (Alt+Q) sanchez romero 7
H Lista A ficha 2908343 Q [« Modo d patibilidad Sh:] +Q) MANUELSAN sanch: b

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pAgina  Formulas  Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat T Comentarios

9 ﬁj b sansserif ¥ 10 - (@ E{}

2 General ~  [ElFormato condicional B Insertar ~

. - v 9 . % .
pegar @ B I U A 4 % % [ Darformato como tabla T Eliminar CrearPDFy  Crear PDFy compartic
. M e I Estilos de celda~ ] Formato compartirvinculo  con Outlook

Deshacer  Portapapeles Fuente N Nimero N Estilos Celdas Edicibn Andlisis Adobe Acrobat ~

1, Crear PDF y compartir con Outlook &
B10 ~ Ao ~

A B @ D E T u v w X Y z AA A8 AC AD AE N
1
2 LISTA DE INASISTENCIA - FICHA # 2908343 IED QUINTO CENTENARIO
3
. Tipode | Namero de Nombre ‘Apeliidos 50812024 | 1210872024
5 103310508 |[JAFET AGMETH ARIAS SANTAMARIA X X
§ 104357440 [ANDERSON CASTRO X X
7 107993745 | YAIDELIS DA 1 PERNIA X X
8 108043078 | VALERIAELT A GAVIRIA X X
9 108121277 | GUSTAVO D ANCHEZ X X
0] 108180218 | LIz DANNY. CHARRIS ACOSTA __|NO ASISTIO|NO ASISTIO
1 108181202 | BIURIS JIRETH FRAGOZO LONDONO
12 108191717 [JHON ALEX MERCADO DIAZ
13 108289303 | JOSE ENRIQUE MEZA QUINTANA X X
14 108290530 |WENDY CAROLINA__|MONSALVO ROJAS X X
15 108291080 | SEBASTIAN DANIEL _[MEJIA RODRIGUEZ X X
16 108291136 |VALERY CAROLINA _|BERNAL RAMIREZ X X
17 108291709 | SHIRLEY TATIANA___|AVENDANO MORAN X X
18 108291939 |KEYNER JOSE MERLAND RODELO X X
19 108292039 |EDILSA PIEDAD LOPEZ ESQUIVEL X X
20 108292186 | ANA MILENA ANGULO AGUILAR X X
21 108202186 | ANA CAROLINA FIERRO MEZA. X X
22 108292479 | SANTIAGO FELIPE CRESPO X X
23 108292517 ISFRASTIAN ANDRF3_IHFRRERA CUAVAS X X A

ASISTENCIA FICHA #2908343 ® ] >

Listo T Accesibilidad: No disponible i 0 ——a—+ 90%

Anexo #3: Evaluar juicios de evaluacion

‘ D M S Scfapks x  + - o x
. = i &
« O AN senasofiaplus.edu.co m &= @ | - o
v . 2508343-CONTA IZACION DE OPERACK = Q
pre F . .
6ha 0o cHBCIRICO T OMERCIALES Y FINANCIERAS
) ] I v
Competencia de Reconocer recurses finanderos de acuerdo con
s mprendzae’ 4 pormativa nx
ndices ] i
O
S T 1082928877 GILARY MICOLL DIAZ TAMARA Formacsn
T 1081812020 BILRIS JIRETH FRAGOZO LONDONO Formacion
Asocssr Apeondiz & una Futs de
premsion T1 1082505300 WENDY CAROLINA MONSALVO ROJAS Formassn -
T) 1084064062 STEFANNY SOFIA ARROYAVE ARIAS Formacsn
Evaluar Ruta de Agvendizaje
Evaluar Ruts 0o Ageandizape Massvo T
Nkt Acenilins ABOthdes a fhad Resutato de 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPR s
Listar Aprendices Asociados a Rula sprendizaie® NORMATIVA LABORA SCIAL € v P4
FINANCFRAY TRIRINITARLA
OCHRENLD B8 ADrendizaje
105 Masivo Juico Evaluativo® Aprobads v
Reconocimients de AGrendizajes
Pravios Guardar Cancelar
Los resubados de aprondizaje han sido guardados exilosame:
SOFIA Phus Virsion 0 Powernd by SENA -» 1 ~aid v B
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Anexo #3: Evaluar juicios de evaluacién

,‘ @ 0| wwwgooglecom - Blsqueds X S Sofaphs x [ - 0 X
« A sofiapius edu r § a & @
3 C No seg senasofiaplus.edu.co F 0 = % W
sehia s Q
. ¢
aPlus I & MANUEL AGUSTIN © EBadeadetaeas W UMSSENA  @Cambir Clave  Sar &
L 4
S > T1 1082918975 ANA SOFIA PARODY CASTELLON Formacion a
a T1 1062900912 EUMELEC REYES CLAVUO Formacen
# Diseho Curricular
(/] PPT 4270725 NATHALIA CAROLINA RIVERO MILLAN Formacion "
(# Ejecucion de la Formacién T1 1082494961 ANALIA JIMENEZ ALVAREZ Formacien o
(/] T1 1082915466 KEYLER DAVID TROYA JAIMES Formacion
T1 1100016758 SEBASTIAN TURIZO GUZMAN Formacion
. d " /] T1 1082935057 MANUEL DAVO VALLE CORREA Formacion w
. Ex (/] 11082939942 STEFANY DAYANA MARTINEZ OROZCO Formacin
139 (/] T1 1083467271 EDILFER SMITH RADAMEDINA Formacion
11082915673 LIS DAVID GUERRERO URUETA Formackn
Y ma
Pégea 1 de
3 Ruta de Aprendz Resutado de 1 DENTIFICAR LAESTRUCTURAEMPRESARIAL. = g 4
aprendzae” NORMATIVA LABORAL. COMERCIAL. CONTABLE S
A Apeeodiz a una Ruta de FINANCIFRA Y TRIRIITARIA NF ACHIFRNN CON
Ageendizap
Juicio Evaluatvo® Aprobada v

Evatuar Ruts de Apreadizaje
Guarder Cancelar

Evatuar Ruta de Apreodiraje Masvo

Listar Aprendices Asociados a Ruia
Los resultadas de aprendizaje hon sido guardedos exitosamente

Reconocmmnto de Apreadtaje

Anexo #4:

Foto Reunidn socializacion grados novenos IED Quinto Centenarios
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Anexo #4:
Foto Reunidn socializacion grados novenos IED Quinto Centenarios
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Anexo #4:
Reunidn para elaboracién de formatos novedad de ambientes y autodiagnéstico

Anexo #5:
Actualizacién del portafolio del instructor

[
7] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X
Q < Todos los equipos . General Publicaciones  Archivos ~  Plc Notebook o~
Acigsd
@ DC T Cargar ~ B Editar en vista de cuadricula ¥ Compartir = Todes los documentos i 0]
char
S - > Portafolio de instructores > MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO
temez=  DESARROLLO CURRICULAR -ARTIL... -
1) . [y Nombre -~ Modificado Modificado por + Agregar columna
= Canales principales
e General
1.) 2908343- QUINTO CENTENARIO 5 de agosto Manuel Agustin Sanch
ans
B 2.) 2908356- QUINTO CENTENARIO 5 de agosto Manuel Agustin Sanch
Calendario 3.) 2698484- QUINTO CENTENARIO 5 de agosto Manuel Agustin Sanch
4)) 2698485- QUINTO CENTENARIO 5 de agosto Manuel Agustin Sanch
5.) 2698495- JAQUELINE KENNEDY 5 de agosto Manuel Agustin Sanch
Aplicaciones
6) 2908292- POZOS COLORADOS 5 de agosto Manuel Agustin Sanch
7.) 2908288- CAMILO TORRES 5 de agosto Manuel Agustin Sanch

Mostrar escritorio

20
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Anexo #5:
Actualizacién del portafolio del instructor

Alt+E) O,

i Q,  Busqueda (Ct

X

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

Q < Todos los equipos . General Publicaciones  Archivos ~ Pl Notebook [H [

DC T Cargar B Editar en vista de cuadricula ~ ® Compartir = Todos los documentos ke (0]

MANUEL AGUSTIN SANCHEZ ROMERO > 1.) 2908343- QUINTO CENTENARIO
DESARROLLO CURRICULAR -ARTL..

[  MNombre ~ Modificado Modificado por + Agregar columna
= Canales principales
General . . .
Formato de planeacién. seguimiento y eval... 5 de agosto Manuel Agustin Sanch
Planes de mejoramiento 5 de agosto Manuel Agustin Sanch

Registro de inasistencia 5 de agosto Manuel Agustin Sanch
Reporte de juicio evaluativos 5 de agosto Manuel Agustin Sanch
Tabla de descriptores 5 de agosto Manuel Agustin Sanch

e ESP 913 p. m. e
K = ) @ 14/08/2024 o

Anexo #6:
Publicacion de ofertas educativas.

<« @) Misstade
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Manuel Agustin Sanchez Romero

C.C 7.141.090

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de agosto 2024

Cadigo: 761402012000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 7141090 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/08/2024 07:05 PM

Cadigo Verificacion: ZYR8QX6DKB
Valida hasta: 08/11/2024

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Santa Marta, 14 de agosto de 2024.

Doctor

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

Subdirector

Centro Logistico y Promocién Ecoturistica del Magdalena.
Santa Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El suscrito Manuel Agustin Sanchez Romero identificado con C.C No. 7.141.090 expedida el 09-12-
1995, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos Manuel Agustin Sanchez Romero
C.C. 7.141.090
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http://www.sena.edu.co/

