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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 23/05/2020
DEPENDENCIA DELEGADA EN CONTRATACION: Académica
ORDENADOR DEL GASTO: Direccion Territorial

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, creada por la Ley 19 de
1958 es un establecimiento publico del orden nacional de caracter universitario,
cuya mision institucional es “Formar ciudadanos y ciudadanas en los
conocimientos, valores y competencias del saber administrativo publico, para el
desarrollo de la sociedad, el estado y el fortalecimiento de la capacidad de gestion
de las entidades y organizaciones prestadoras de servicio publico; en los
diferentes niveles de educacion superior, educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, la investigacion y asistencia técnica en el ambito territorial, nacional y
global”.

En ese orden de ideas, hacia los afios 60 surgieron los primeros programas
académicos de la ESAP (Licenciatura en Ciencias Politicas y Administrativas,
Tecnologia en Administracion  Municipal, Administracion Publica) vy
Administracion Publica Territorial, programas que garantizaron y deben garantizar
unas condiciones académicas de calidad para los estudiantes que demandan
este Ultimo programa, vigente en la actualidad en las quince (15) Direcciones de
la ESAP, en el pais.

Por ser un establecimiento publico, la ESAP, se encuentra adscrito al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y a su vez, se rige por las
normas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Ley
30 de 1993, que regula todo lo relacionado con la Educacién Superior.

En ese marco legal, igualmente debe establecer unas condiciones de calidad de
sus programas académicos de pregrado y posgrado, que se reconocen a través
del Registro Calificado, reconocimiento que la ESAP, tiene de los programas
académicos de posgrado que actualmente oferta la Institucion a lo largo y ancho
del pais a través de sus quince (15) Direcciones Territoriales.

Por lo anterior y atendiendo a los postulados establecidos en la mision
Institucional de “Formar ciudadanos y ciudadanas en los conocimientos, valores
y competencias del saber administrativo publico, para el desarrollo de la sociedad,
el estado y el fortalecimiento de la capacidad de gestion de las entidades y
organizaciones prestadoras de servicio publico; en los diferentes niveles de
educacion superior, educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la
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investigacion y asistencia técnica en el a&mbito territorial, nacional y global”, se
hace necesario fortalecer el alcance regional, de la estructura de la Escuela
Superior de Administracion Puablica, ESAP, a través de sus Direcciones
Territoriales, para la satisfaccion de los requerimientos de formacion,
investigacion, capacitacion y asesoria a las entidades territoriales, en el ejercicio
de las competencias que le son propias en virtud de los mandatos
constitucionales y legales.

En ese marco normativo, se crea la Direccion de la ESAP Territorial Cauca, con
Sede principal en el Municipio de Popayan Cauca y los Centros Territoriales de
Administracion Publica CETAP, en las cabeceras municipales de Popayan,
Miranda, Santander de Quilichao, Bordo, Rosas y Caldono, en el departamento
del Cauca, constituidos como espacios que permiten ampliar la cobertura de los
servicios misionales que presenta la ESAP, a la poblacién de los municipios del
area de confluencia, de las subregiones, norte y sur del Departamento del Cauca,
con radio de accion a otros territorios del Sur del Departamento del Valle y Norte
del Departamento de Narifio.

La Escuela Superior de Administracion Publica —ESAP-, como érgano rector de
las politicas educativas para los Programas Académicos de Posgrado,
metodologia a Distancia, e identificado plenamente con la calidad de la
educacion, asume la responsabilidad de impulsar la gestidon de estos, y contribuir
eficientemente al fortalecimiento de los procesos que adelanta la Facultad de
Posgrados hacia un proceso de transformacion que refuerza el equilibrio de las
funciones medulares, como la formacion del profesional (docencia), produccién
de ciencia (investigacién) y desarrollo de la sociedad (extensién). En tal sentido,
se adelanta el proceso de actualizacion curricular, adoptando estrategias
pedagdgicas articulares y la inclusion del sistema de créditos al proceso de
revision curricular; entre otros aspectos. Esto requiere armonizar la gestion del
Coordinador Académico de las Unidades Territoriales y CETAP con el
fortalecimiento de la gestion administrativa-académica y de bienestar universitario
en cada una de ellas.

En el marco del proceso de docencia y en cumplimiento de la funcion misional de
la ESAP, se requiere apoyar a la Coordinaciéon Académica de la Territorial Cauca,
en los procesos académico-administrativos de los programas de Posgrados que
se ofertan y se ofertaran en la ESAP Cauca, a través de sus CETAPS existentes
en la Direccion Territorial.

El armonizar la gestion de la Coordinaciéon Académica en funcidén de la gestion
Académico Administrativa, es impulsar en la entidad la ejecucion de
responsabilidades que se sustenta en pilares fundamentales: la hueva gerencia
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del conocimiento, la organizacion académica, los Tutores, los estudiantes, la
infraestructura académica y la gestion universitaria; basados en la normativa
nacional y en el Mapa Estratégico de la ESAP; para orientar el proceso de toma
de decisiones, dinamizado el trabajo en equipo y propiciando la sinergia
institucional, que permita mejorar la eficiencia y eficacia en la gestion académica
y administrativa del desarrollo de los Programas de Posgrado, metodologia a
distancia.

La Territorial Cauca actualmente no cuenta con personal de planta suficiente para
apoyar y atender las demandas y requerimientos para las funciones asignadas
por la Direccion Nacional y la Subdireccibn Académica, por lo que se hace
necesario contratar un profesional, para el apoyo en la ejecuciéon de las
actividades del area académica y logistica, relacionadas con el proceso de
docencia, procesos de posgrados de la ESAP Direccion Territorial Cauca.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de | Prestar servicios profesionales
Adquisiciones al que corresponde la presente |y de apoyo a la gestidon
necesidad 80111600

3. OBJETO

Prestar servicios profesionales en las actividades para el apoyo en la ejecucion
de las actividades del area académica y logistica, relacionadas con el proceso de
docencia, procesos de posgrados Maestrias y Especializaciones en la Territorial
Cauca.

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

[N/A |

3.2 PERFIL

a) Titulo profesional en la disciplina academica en los nucleas basicos del
conocimiento en Educacion, Administracion, Filosofia, Teologia y Afines,
Economia, Derecho y afines, Ingenieria Industrial y Afines.

b) Titulo de Posgrado en la modalidad de especializacion o maestria en areas
relacionadas con las actividades del contrato

c) Doce (12) meses de experiencia profesional
O Veinticuatro (24) meses de experiencia certificada en areas relacionadas con
las actividades del contrato.

d) De no contar con titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y/o
Maestria en areas relacionadas con las obligaciones del contrato: Treinta y seis
(36) meses de experiencia profesional en areas relacionadas con el contrato.
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4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

(Caodificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion UNSPSC
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podra diligenciarse el
Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el nimero de cuadros necesarios, segin requerimiento
del objeto contractual.

Niveles NUumero Descripcion

1. Segmento 80000000 Servicios de Ggstlon, ‘_Se_zrvmlps Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos

2. Familia 80110000 Servicios de recursos humanos

3. Clase 80111600 Servicios de personal temporal

5. ANALISIS DEL SECTOR

El Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 establece: "Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales".

Que el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, sefiala
gue los estudios previos y documentos previos deberan contener el valor estimado del
contrato, indicando las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la contratacion
y los rubros que la componen.

Que para la celebracién de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de

apoyo a la gestién, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
019 de 2012, asi como las demas disposiciones legales que regulen la materia.
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Que el Decreto 1068 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico, en su articulo 2.8.4.4.6, consagra "Articulo 2.8 4.4.6.
Prohibicion de contratar prestacion de servicios de forma continua.

Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales calificados con
personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua
para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.

Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que
corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningln caso puedan tenerse
en consideracion los factores prestacionales.

Paragrafo 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracién servicios
técnicos" desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de la Nacion,
con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran
exceder del valor total mensual de remuneracién del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la ndbmina, relacionadas con seguridad
social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la
entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos. 1. Justificar la
necesidad del servicio personal altamente Ejecucion del contrato, y 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle"

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en virtud del principio
de Responsabilidad, "Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de
los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger
los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por
la ejecucion del contrato

Que el perfil del contratista se determina con base en criterios que las areas técnicas
responsables tienen en cuenta al fijar requisitos especificos de estudio, de experiencia, asi
como las condiciones del mercado, las competencias y responsabilidades inherentes al
objeto contractual a desarrollar.

Finalmente, el valor a cancelar corresponde a la Tabla que La ESAP ha definido desde el
nivel central para el pago al personal de apoyo del area académica, que para 2020 en sus
directrices del 11 de febrero fue por la suma de $ 2.500.000, mensualmente y/o
proporcional a los dias laborados.
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6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
MCTE ($17.333.333), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

El valor estimado del | El valor del contrato corresponde al valor de los honorarios
contrato se determind asi: | definidos por la Subdireccion Académica por el nUmero de
meses de ejecucidn del contrato.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-0503-1000-11-0-0503014-2

Funcionamiento:
Inversion: X

Diciembre
31 de 2020

Nimero de

CDP: 3520 Fecha de Vencimiento:

Valor $17.333.333

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, numeral 4
literal h, concordante con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la modalidad de seleccion corresponde a Contratacion
Directa

9. MODALIDAD DE SELECCION:

| Contratacion Directa |
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10. INFORMACION DEL CONTRATO:

10.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL: Prestar servicios profesionales en las
actividades para el apoyo en la ejecucion de las actividades del area
académicay logistica, relacionadas con el proceso de docencia, procesos de
posgrados Maestrias y Especializaciones en la Territorial Cauca.

10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Atender al publico y a los aspirantes a programas de posgrados de la ESAP, para
brindar informaciéon, a través de los diferentes medios y canales de
comunicaciones de la ESAP.

2. Apoyar la gestion de la profesional Lider de Posgrados, para atender a los
estudiantes y docentes en la direccion territorial, tanto en el alistamiento, durante
y posterior a las sesiones tutoriales, segun programacion académica, vigencia
2020.

3. Realizar la entrega del archivo de Historias Académicas de graduados, egresados

y personal en estado de desercion, de los programas de posgrados orientados en
la Direccion Territorial Cauca, periodo 2015 2020.

4. Crear una base de informacion con los datos basicos de los estudiantes activos,
inactivos y egresados de posgrados, para mantener una comunicacion oportuna
entre las diferentes instancias de la comunidad academica, periodo 2015-2020.

5. Crear las carpetas de las historias académicas de docentes vinculados a los
programas de Posgrado en la Territorial.

6. Actualizar las carpetas de los docentes de posgrados que se encuentran en
Custodia en Registro y Control, 2015-2020.

7. Apoyar en la obtencién de informacion para el reporte del Sistema Nacional de
Informacion de Educacién Superior- SNIES y para el Registro Calificado y
Acreditacion, con las acciones de evaluacion, autoevaluacion y autorregulacion
gue se requiera.

8. Apoyar en el procedimiento gestion perfeccionamiento docente, convocatorias,
tramites y otros procedimientos del factor docente, especialmente con los
docentes de posgrados, vinculados, activos, inactivos, de planta, hora catedra o
cualquiera sea su tipo de vinculacién con la ESAP, que presten o que hayan
prestado sus servicios en la direccion territorial Cauca.

9. Apoyar a la profesional Lider de Posgrados, en la entrega de los informes que

corresponden al desarrollo de la formacion académica integral, impartidos por los
docentes en los programas de posgrados que estén en curso y que oferte la
territorial.

10. Apoyar en la organizacion y entrega de inventarios de archivos de posgrados,
periodo 2014-2019.

11. Apoyar en las acciones de capacitacién, promocion e induccién a la poblacién de
estudiantes y graduados de posgrados en la direccion ESAP Territorial Cauca.
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12. Apoyar a la Lider de Posgrados, en la elaboracion de los informes de entrega de
los documentos de cumplimiento de horas tutoriales, legalizaciéon de viaticos de
los programas de posgrados existentes y en la remision de la copia de los mismos
a la coordinacién administrativa para el pago oportuno a los docentes.

13. Apoyar a la Lider de Posgrados, con la informacién para atender peticiones de
certificados y otros requerimientos de atencién al usuario.

14. Apoyar en la recepcion y archivo de documentos derivados del proceso de
docencia de la Coordinacion Académica en la Direccion Territorial.

15. Apoyar en la organizacion del archivo de Registro y Control de la Direccion
Territorial, en lo referente a hojas de vida de docentes.

16. Apoyar en la gestién de la comunicacion, para la difusion y divulgacion de los
programas de la ESAP, en especial de Maestria y Especializacién, garantizando
la inscripcidn y matricula en los términos previstos en el reglamento estudiantil.

17. Apoyar el desarrollo de las actividades de Bienestar universitario

18. Prestar apoyo al desarrollo y ejecucion de los procesos del area académica
cuando la Coordinacién Académica lo requiera.

19. Apoyar al Lider de Posgrados en la entrega del inventario de gestién documental
y hacer la transferencia documental de los procesos que estén a su cargo.

20. Apoyar en la gestién del Sistema de Gestion Documental de la Entidad (Active
Document), atendiendo los requerimientos de las tablas de retencién documental.

21. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
considere necesarias la Facultad de Posgrado y la Subdireccion académica para
el logro y la efectividad del proceso académico y los objetivos institucionales

22. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales y un informe final a la
terminacién del contrato, que consolide las gestiones y resultados obtenidos
durante su ejecucion.

23. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral.

24. Las demas que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

10.3 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

| 1. “No Aplica” |

104 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se fija como término de duracion para la ejecucion contractual, hasta el 23 de diciembre
2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del contrato.

| 28 | Dias | | 6 | Meses | | 0 | Afos |
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Contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. No obstante, las partes de
comun acuerdo y previa observancia de los requisitos de Ley,
podran terminarlo anticipadamente.

Contados a partir de:

10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Carrera 52 53N 249 sector Pisojé / Popayan — Cauca, sin perjuicio
de los desplazamientos que en desarrollo del objeto contractual
deban realizarse segun lo determine el supervisor del contrato.

El contrato se
ejecutara en:

10.6 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: en pagos
Otra forma de Pago: iguales por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MCTE ($ 2.500.000) y/o proporcional a la fraccion del mes, con
sujecion a la disponibilidad de recursos del Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC, previa presentacion del informe de
actividades adelantadas por el contratista para cada periodo
respectivo y aprobadas por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento al articulo 2° de la
Ley 1562 del 11 de julio del 2012, el cual establece la afiliacion
obligatoria a riesgos profesionales de las personas vinculadas
mediante contrato de prestacion de servicios, EL
CONTRATISTA debera afiliarse tan pronto se suscriba el
respectivo contrato a una administradora de riesgos laborales.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA. Para cada
pago debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con
el Sistema de Seguridad Social Integral.

11. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por el Director (E) de la ESAP Territorial Cauca, 0
de quien haga sus veces o de quien haga sus veces.

12. IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Titulo profesional en la disciplina academica
en los nucleas basicos del conocimiento en
Titulo o formacién requerida Educacion, Administracion, Filosofia, Teologia
y Afines, Economia, Derecho y afines,
Ingenieria Industrial y Afines.

Profesional NA
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Nombre institucién Universitaria:

N/A

Posgrado requerido

N/A

Minimo meses de experiencia
relacionada con el objeto del contrato.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
certificada en &reas relacionadas con
actividades del contrato

las

13. ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo con los lineamientos establecidos en el “Manual para la identificacion del
Riesgo en los procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra se realizé el
siguiente analisis:

puede pasar y, como
puede ocurrir)

Riesgo de que no se firme
el contrato

Riesgos asociados a la falta de expedicion
del registro presupuestal del contrato.

efectos naturales
como terremotos o

No. 1 2 3 4
Clase GENERAL GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO
Fuente EXTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO
Etapa CONTRATACION CONTRATACION EJECUCION EJECUCION

) - SOCIAL O
Tipo OPERACIONAL OPERACIONAL Econémico POLITICO
Paros huelgas o
L Riesgos asociados a situaciones de orden
Descripcion ( Que

publico que afecten
el cumplimiento de
obligaciones cuando

inundaciones )
se hace trabajo en
campo
Consecgencia dela Falta de perfeccionamiento | Ausencia dg respeldo presupuestal para la eqﬁgﬁleggn%?rlﬂco cérﬁflﬁ?r?tgglel
ocurrencia del evento del contrato ejecucion del contrato del contrato contrato
Probabilidad 1 1 2 2
Impacto 3 4 3 2
Calificacion Total 4 5 5 4
Prioridad Medio
A quién se le asigna? Contratista Entidad Contratista Entidad y Contratista

Requerimiento al posible
contratista para que

Verificacion de base de datos de registros

Revisién periodica del

Conocimiento previo
de situaciones de

. ] ) presupuesto orden publico y
E?:rr?ﬁnlt:r/n(;onr:ggcl)? co?ll:;ctgb:;?rlg;giti(\j/j a presupuestales expedidos vs contratos destinado para las verificacion de que
P arantia. de seriedad de Ia suscritos actividades del superen los hechos
9 oferta contrato que originan el
' riesgo
Probabilidad 1 1 2 2
Impactos después del Impacto 3 5 3 2
tratamiento Calificacion 4 6 5 4
Calificacion Total 4 6 5 4
¢ Afecta el equilibrio
econoémico del No Si Si No
contrato?
Peg??rr:]a If;‘;i?:?glle Supervisor Grupo de Contratos y Supervisor y Supervisor del
P tra?amiento P Subdireccion Administrativa y Financiera Contratista Contrato

Fecha estimada que
se le indica el
tratamiento

Mensualmente

Mensualmente

Desde el inicio del
contrato

Antes de realizar
operativos en campo
0 al momento de su

iniciacion
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Fecha estimada en Una vez termine el
L, Al momento de la expedicion del registro A la finalizacién del | hecho originador del
ue se completa el A la suscripcion del contrato
4 - eFr’1t o P presupuestal Contrato riesgo
Verificacion de Verificacidn en
X . . . . Verificacién en diario medios de
;,Como se realiza el minutas pendientes Diariamente en . . L
¢ ) P oficial y medios de comunicacion de
monitoreo? para firma del bases de datos o R
Monitoreo v revision contratista comunicacion situaciones de orden
y publico
. Diariamente en
L . Diariamente en )
Periodicidad ¢ Cuando? Mensualmente bases de datos Mensualmente medios de
comunicacion

14. GARANTIAS

Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente:

De conformidad con lo previsto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Subseccion 4
articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, la Circular Instructivo No. 0344 de fecha
6 de diciembre de 2013 de Colombia Compra Eficiente, no es obligatoria la exigencia de
garantias en este tipo de contratos.

Para el presente contrato no se exigira garantia por cuanto se trata de contrato de tracto
sucesivo, cuyo cumplimiento se verifica de manera previa a la autorizacion de pago por
parte del supervisor, quedando de esta manera garantizado el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.

15. FIRMA DE RESPONSABLE

ESTRUCTURADOR

NOMBRE: NELSON DARIO RINCON GARCIA
CARGO: DIRECTOR TERRITORIAL (E)
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