SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Junio de 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5926256

Coordinador de programas especiales

Articulacién con la media

Aguachica-Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5926256 del afio 2024

JAMES RUSSO VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91445247 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la de VEINTINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
(529’804.883). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de TRES
MILLONES CUATROS CIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROSCIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($3’451.405) cada uno. b) un (01) pago proporcional por diecinueve (19) dias del
mes de noviembre de 2024, por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL SEIS
CIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2’193.639).

Plazo: Sera hasta el 19 de noviembre de 2024.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
PECUARIA para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del
programa de articulacion con la educacion media del Centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el auto-
diagnéstico de la
institucién
educativa a
articular y
sistematizar la
informacion.

No aplica para este
periodo

N/A

Acompafiar la
institucion
educativa para
que los
estudiantes de
grado 9 realicen
el registro en
Sofia Plus como
aspirantes al
programa de
articulacion.

En este periodo no
se realiz6 esta
actividad

N/A

Elaborar el
estudio
comparativo del
programa de
formacion del
SENA del nivel
técnico a
articular con el
curriculo de la
educacion media
de la institucion
educativa de
acuerdo con lo
establecido, en

No aplica para este
periodo

N/A
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la guia para
articular curriculo
del programa
articulado SENA
con curriculo de

la educacién

media

Elaborar No aplica para este | N/A
diagnostico periodo

especifico de
ambientes de
aprendizaje para
ejecutar el
programa
articulado, de
acuerdo con los.
estandares
elaborados por
las redes de
conocimiento del
SENA

Orientar la
formacioén de
aprendices en el
area, en las
competencias,

los resultados de
aprendizaje y las

actividades de
los proyectos de
formacion
programados,
dentro de los
tiempos que,
para cada
accion, se
determine  por

parte del centro
de formacion.

Se orientd la
formacion de
aprendices en L.E. La
Curva, del
corregimiento la
curva-San martin; I.E.
San Juan Bautista del
corregimiento de
Simafia- La Gloria; I.E
Anibal Martinez
Zuleta, corregimiento
de Zapatosa en
Tamalameque; I. E.
Rosa Jaime Barrera del
municipio de Pailitas; I.
E. Promocién Social
del municipio de
gamarra; |. E.
Guillermo Leén
Valencia, del
corregimiento de
Barrancalebrija del
municipio de
Aguachica. De acuerdo

Registro fotografico de la formacién de aprendices,
lista de asistencia, actividades de reconocimiento de
instalaciones, adecuacion, aseo y arreglo de las
instalaciones, presentacién de maquetas.
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a los horarios
establecidos a las
competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de
formacion
programadas.
Fichas: 2720143,
2715414.

Nombre del
proyecto:
Implementacion
de Unidades
productivas
aplicando buenas
practicas
agricolasy
pecuarias a
través de la
metodologia por
proyectos en la
subregion sur del
Cesar.

Fase del
proyecto:
Verificar.
Actividad del
proyecto:
registrar la
informaciény
evaluar los
resultados de las
labores del
establecimiento,
manejo, control
sanitario,
teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por
la empresa.
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Resultados y
competencias para las

Competencia:
Coordinar
produccién de
especie pecuaria
segln objetivos
de la empresa.
Resultados de
aprendizaje
alcanzar: 1-
Informar las
novedades
nutricionales,
sanitarias y
reproductivas
identificadas en
el proceso, para
su respectivo
analisis y
posterior
tratamiento. 2-
Reportar
informacidn con
base en los
registros
generados en
cada uno de los
procesos de la
actividad
pecuaria por
especie.

siguientes fichas
2934702, 2934701,
2934725, 2934767
e Nombre del

proyecto:

Implementacion

de unidades
productivas

aplicando las
buenas
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practicas
agricolay
pecuaria a
través de la
metodologia
por proyectos
en la subregidn
sur del Cesar.

e Fase del
proyecto:
Hacer.

e Actividad de
proyecto:
Manejar el
alojamiento e
infraestructura
segln normas
de la agricultura
ecolégicay
principios del
bienestar
animal.

e Competencia:
Coordinar
produccion de
especie
pecuaria segun
objetivos de la
empresa.

e Resultados de
aprendizaje
alcanzar: Definir
y adecuar
instalaciones,
maquinariay
equipo a utilizar
segln la etapa
productiva de la
especie.

Planeary
ejecutar el
desarrollo
curricular del
programa (s) que

Se particip6 en
reuniones con el
equipo para realizar
la programacion

Fotografias
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se le asignen
durante la
ejecucion de su
contrato
(Proyecto de
formacion,
Planeacion
pedagogicay los
recursos
didacticos g e
incluyen guia de

pedagdgica del mes
en ejecucion

aprendizaje,
material de
apoyo a la
formacion e
instrumentos de
evaluacion).
7 | Identificar los No aplica para este N/A
aprendizajes periodo
previos, estilos y
ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que
ingresa al
proceso
formativo, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.
8 | Participar en el No aplica para este N/A
proceso de periodo
induccién de los
aprendices
9 | Realizar Se asigno un drive Lista bitacoras
seguimiento a para subir las
los aprendices bitacoras de los https://drive.google.com/drive/folders/1N20wT69E3b-
en etapa aprendices de las KEDgOUVJwdZ7pr5Rv15Zo?usp=drive link
productiva en su | fichas 2720143y
sitio de trabajoy | 2715414. Para
seguimiento a la | implementar
bitacora virtual proyecto productivo.
del aprendiz Se empezd a llenar las
cuando le sean bitacoras la cual puede
asignados evidenciar el link
10 | Llevar control de | Se llevé control de

las inasistencias

asistencia en la

Lista de asistencia
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de los
aprendices a la
formacion,
registrar en el
aplicativo
institucional las

inasistencias vy
reportar a la
coordinacién
académica
novedades
aplicacion

reglamento
aprendiz.

las
par
del
del

formaciones en el
formato de
asistencia. Y de
manera digital ya
gue por evento del
paro se realizaron
algunas actividades
virtuales

11

Asociar los
aprendices a la
ruta de
aprendizaje en el
aplicativo
institucional una
vez el aspirante
esté en estado
matriculado y
verificar con el
reporte que
todos aparezcan
en formacién

No aplica para este
periodo

No aplica para este periodo

12

Emitir los juicios
de evaluacion
con base en la
valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en
los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico),
maximo tres (3)
dias después de
alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Se emiti6 juicio
evaluativo en las
fichas 2720143 y
2715414

Evidencia plataforma Sofia plus

13

Usar y gestionar
las diferentes

se ha utilizado la
plataforma

Aplicativo sofia plus
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plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo
académicoy
administrativo
relacionado con
su rol,
actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada
una de las
acciones que
integran el
proceso
formativo.

institucional
SofiaPlus, para la
realizacion de
formacion de los
aprendices en
formacion técnica

14

Participar en la
formulacién de
proyectos de
investigacion
aplicada,
innovacion
pedagdgica y
desarrollo
tecnoldgico, de
interés
institucional SEN
NOVA

No aplica para este
periodo

N/A

15

Participar en los
equipos, grupos,
comités,
proyectos y
demas
instancias
institucion les
que lo requieran.

Se asisti6 a las
reuniones del equipo
ejecutor del
programa

Produccion

Agropecuaria, para
realizas las
modificaciones  de

las guias y Ila
planeacion
pedagdgica, de igual
manera se realiz6
trabajo

administrativo en el
centro.

Evidencias fotograficas
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Se participé en el
curso

complementario de
DESARROLLO DE

HABILIDADES
PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR

SENA, solicitado por
el centro.

Se asistio de manera
presencial
convocada por la
lider del programa
para socializar temas
correspondientes a
la ejecucion de la
formacion y demas
obligaciones
contractuales.

Se participé6 en la
charla  convocada
por el centro con la
Psicologa.

16

Desplazarse a
otras ciudades o
municipios
diferentes al
domicilio
contractual para
el cumplimiento
del contrato, en
caso de que se
requiera.

Se ha realizado el
desplazamiento a
los siguientes
Corregimientos y
municipios, Simafa-
la gloria; Zapatosa-
Tamalameque;
barranca Lebrija-
Aguachica, y pailitas
y diferentes
municipios de la
zona de influencia
del Centro
Agroempresarial —
Regional Cesar, a
impartir formacion
técnica y, apoyar a
las instituciones
educativas en todo

Registro fotografico
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lo referente al
alistamiento de
matricula, registro e
inscripcion en
SofiaPlus, de los
estudiantes de la
vigencia 2024.

17

Presentar el
reporte de
eventos en
SOFIA PLUS
(Programacion
con visto bueno
del coordinador
académico o
misional) en los
dias
establecidos por
el centro, al
supervisor
correspondiente
y los demas
soportes
requeridos para
la legalizacion
del pago.

Se registro las horas
de formacion en el
aplicativo sofia plus.

Reporte de horas

18

Llevary
mantener
actualizado el
portafolio de
evidencias del
instructor segun
lo indica la guia
para desarrollar
procesos
formativos.

Se actualiz6 el
portafolio del
instructor Proyecto
de formacion,
planeacion
pedagdgica del
proyecto de
formacion, las guias
de aprendizaje,
planes de trabajo,
instrumentos de
evaluacion, linea de
tiempo, de los
programas de
formacion en
ejecucion de
“Produccion
agropecuaria”, en el
Drive asignhado por

Drive
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la lider del
programa.

19

Responder por la
custodia y buen
uso de equipos,
bienes e
inventario
asignados a su
cargo o puestos
bajo su cuidado,
que el centro o la
institucion
articulada le
facilite para el
desarrollo de su
objeto
contractual y
hacer entrega
formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

En este periodo no
tengo equipos o
algun otro elemento
bajo mi custodia

N/A

20

Apoyar los
procesos de
Aseguramiento
de la calidad
cuando la
entidad lo
requiera

No se ha requerido
mi apoyo.

N/A

21

Apoyar la
planeacion y el
alistamiento de
los materiales de
formacion,
propios des area
y apoyar los
procesos de
evaluacion y/o
parte técnica de
la supervision de
la adquisicion de
bienes y/o
servicios cuando
la entidad lo
requiera de

Periodo anterior

Se evidencid en el periodo anterior
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acuerdo con la
ley 1474 de
2011y
requerimiento de
la institucion

22

Adoptar en la
formacion las
diferentes
estrategias
pedagdgicas que
la entidad
dispone como
son: Worldskills,
Senasoft,
Bootcamp,
cocina gourmet,
entre otras

No aplica para este
periodo

N/A

23

Participar en las
labores de
montaje y puesta
en marcha de
equipos y
maquinaria
utilizados en la
formacion
profesional
integral, cuando
ésta sea
requerida.

No se ha requerido
mi participacion

N/A

24

Rendir
oportunamente
los informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
lo productos
resultantes de
procesos de
formacion
profesional.

Se entregd
oportunamente el
informe mensual de
ejecucion
contractual del mes
en curso 2024, a
través de la
plataforma Secop Il

Informe mensual de ejecucién contractual GC Y
GF del mes en vigencia 2024, en la plataforma
Secop I

25

Solicitar
oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar
eficazmente su

No aplica para este
periodo

N/A

13
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labor técnico

pedagdgica.

26 | Incorporar las Se disefiaron Actividades enviadas por wharsaap, email, y
tendencias actividades videos de apoyo
tecnologicas, utilizando las
pedagdgicas y diferentes
de gestion alas | tendencias
estructuras tecnologicas con el
curriculares por | fin de llevar acabo el
competencias desarrollo de los
laborales de las | programas de
diferentes formacion
acciones de
formacion
profesional.

27 | Asegurar la Se hizo buen uso de | Registro Fotogréfico
organizacion, los recursos fisicos y
mantenimiento y | tecnolégicos
adecuada suministrados por
utilizacion de los | las Instituciones
recursos que hay | Educativas para la
en su ambiente | buena realizacién de
laboral. la formacion de

aprendizaje.

28 | Presentar Se presento agenda | Se envio al correo asignado
agendas e de desplazamiento
informes de del mes de julio
legalizacion
correspondientes
a las 6rdenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en
un plazo maximo
de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.

29 | Atender Se presento Informe | Informes en SECOPII
oportunamente mensual presentado,
los con sus respectivos
requerimientos soportes y cargado,
que haga el a través del Secop
supervisor del 1, los archivo
contrato y GF_GC (Planilla Si
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presentar contratista,

informes seguridad social en
mensuales de la | estado pagada en el
ejecucion del mes de marzo de
contrato. 2024 vy, certificado

de afiliacién a salud
y pension (informe
mensual de
ejecucion
contractual con sus
respectivas
evidencias en
formato de pdf),
solicitados y
revisados por el
supervisor del
programa de
articulacion con la

media,
correspondiente del
mes de julio.

30 | Aplicar al Se termino el curso | Certificado
proceso y y se aprobo, se
aportar la adjunta el certificado
certificacion de
la Norma de
Competencia
Laboral para la
funcion del

instructor, con
plazo maximo a
30 de junio de
2024, o durante
la ejecucion del
contrato si el
inicio de
ejecucion se da
posterior a esta
fecha.

continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

15
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8631073843 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo julio. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Firma ) Vil “@J

JAMES RUSSO VELASQU

Contratista

16

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

C.C. No. 91445247 de Barrancabermeja - Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma
HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.5926256 de 2024
Coordinador de programas especiales
EVIDENCIA O REGISTROS

llustracion 1. Visita a Instalaciones

GTH-F-062 V10
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llustracion 2. Adecuacion instalaciones Proyecto productivo grado 11

llustracion 3. Proyectos de maquetas grados 10

|

i S

18
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JUICIOS EVALUATIVOS
llustracion 6. I. E. La Curva ficha 2720143

%|

e 8 e irme o B (o 3oes T on i < s e s+

Reporte de Juiclos de Evaluacion
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llustracion 7. I. E Promocion Social. ficha 2715441

os rogramador  Ayuda
EE Formato condicionsl -
“| % - 9% o | (EE Dar formate como tabla =

5 Estilos de celda ~
extios

4]
2] by
CrearPDFy  Crear POF y compantic
ditos | compatirvinculo  con Duiook:
o dcronat

[Bbotes  [Bostes B9

| Comandos se mend 1) Baras personalizacss %
pers

Registro fotografico de aprendices en los diferentes desplazamientos

llustracion 8. Aprendices grado 11 I. E. La curva
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llustracion 10. Aprendices de Tamalameque - Zapatosa grado 10

]

llustracion 11. Aprendices Barrancalebrija

i Ny -

i Illlll\llm
umnmnmu .

<

- ‘,

-
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llustracion 12. Aprendices de Simafa grado 10
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llustracion 13. Reporte de horas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2400

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAMES RUSSO VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

Registro de ayudas tecnoldgicas
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llustracion 14. Competencia Laboral

Usdy ot
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JAMES RUSSO VELASQUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91445247

Quien demosté su Competencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201056 - Versin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veinticinco (25) dias del mes de Junio de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1924503 - 250620

N XRECHARBGEIRO. ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAREDA

ea la pigin web hrp/bersficadcs semeduco, bajo o aimero
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llustracion 17 formato hoja control de carpeta

. Version: 04
SENA
7 V Codigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL CESAR - CENTRO AGROEMPRESARIAL coDIGO 20
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO AGROEMPRESARIAL cODIGO 209520
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, L
OFICINA PRODUCTORA . CODIGO 20.9520-4
GESTION EDUCATIVA'Y RELACIONES CORPORATIVAS
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS coDIGO 20.9520-4-57
SUBSERIE Programas de Articulacion con la Educacidn Media CODIGO 20.9520-4-57.04
IDENTIFICACION DEL
EXPEDIENTE MUNICIPIO:  Tamalameque INSTITUCION EDUCATIVA : Anibal Martinez Zuleta
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL p i FOLIOS OBSERVACIONES
FISICO | ELECTRONICO

AAAA/MM/DD DEL - AL

21/02/2024 Plan Operativo X del 1al 4

06/03/2024 socializacion einscripcién X del 5al 10

06/03/2024 Malla Curricular palma X del 11 al 16

06/03/2024 Malla curricular agropecuaria X del 17 al 22

06/03/2024 seguimiento y novedades X del 23 al 27

17/04/2024 Induccion y estilo de aprendizaje X del 28 al 33

17/04/2024 registro de asistencia X del 34 al 36

06/03/2024 Verificacion de ambientes X del 37 al 40

06/03/2024 articulacion del curriculo X del 41 al 44

21/02/2024 acta de compromiso X del 45 al 47

autodiagndstico X

GTH-F-062 V10

27



SENA

N

Reuniones en el SENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAMES RUSSO VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715441 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

1/07/24 22:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934702 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

1/07/24 22:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934767 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

1/07/24 22:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934701 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

1/07/24 22:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934725 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

1/07/24 22:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720143 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

1/07/24 22:01
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAMES RUSSO VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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