SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Julio de 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5926505
Coordinador académico

Articulacion con la Media

Aguachica-Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5926505 del afio 2024

ANGGIE CAROLINA SOSA GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1062912017 de
Pelaya — Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidn con la Media, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY OCHO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
(538.254.836). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer
pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de marzo de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
(54.167.842); b) Siete pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(S4.465.545) cada uno; y c) Un pago final correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de
noviembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.828.179).

Plazo: Serd hasta el 19 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
AGROPECUARIA para impartir formaciéon profesional integral presencial en el marco del
programa de articulacién con la educacion media del Centro Agroempresarial del SENA en el

departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar el auto-diagnéstico de la | No se ha realizado accién N/A
institucion educativa a articular y | relacionada con esta obligacién
sistematizar la informacion en este periodo
2 | Acompaiiar la institucién | Para este periodo no se ha N/A
educativa para que los | realizado el acompafiamiento a
estudiantes de grado 9 realicen el | la institucion educativa para que
registro en Sofia Plus como | los estudiantes de grado 9°
aspirantes al programa de | realicen el registro en Sofia Plus
articulacion como aspirantes al programa de
articulacion, ya que para esta
accion hay plazo para realizarla
hasta el mes de octubre de
2024.
3 | Elaborar el estudio comparativo | No se ha realizado accién N/A
del programa de formacién del | relacionada con esta obligacién
SENA del nivel técnico a articular | en este periodo
con el curriculo de la educacién
media de la institucion educativa
de acuerdo con lo establecido, en
la guia para articular curriculo del
programa articulado SENA con
curriculo de la educacién media
4 | Elaborar diagnostico especifico | No se ha realizado accién N/A
de ambientes de aprendizaje para | relacionada con esta obligacién
ejecutar el programa articulado, | en este periodo
de acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.
5 | Orientar la formacion de |Se orientd la formaciéon de
aprendices en el area, en las | aprendices de forma presencial
competencias, los resultados de | en la |.E Francisco Rinaldy
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aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos establecidos para cada
accion, se determine por parte
del centro de formacion.

Morato corregimiento de San
Bernardo, municipio de Pelaya
Cesar, |.E Rosa Jaimes Barrera
del municipio de Pailitas — Cesar,
I.E Agropecuario de
tamalameque del municipio de
Tamalameque y I.E
Pasacorriendo del municipio de
Tamalameque; del programa de
produccién agropecuaria, de
acuerdo a los horarios
establecidos a las competencias,
los resultados de aprendizaje, y
las actividades de formacién
programados:

Fichas: (2720138, 2726225)
Programa de Formacion: Técnico
en Produccién Agropecuaria

e Nombre del Proyecto:
Implementacion de
unidades productivas

aplicando buenas

practicas agricolas vy
pecuarias a través de la
metodologia por
proyectos en la
subregidn sur del cesar.

e Fase del Proyecto:
Verificar.

e Actividad de Proyecto:
Registrar la informacién
y evaluar los resultados
de las labores del

establecimiento,

manejo, control
sanitario, teniendo en
cuenta los

procedimientos

Registro

fotografico de la

formacion
aprendices
listados de
Asistencia

de
y
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establecidos por Ia
empresa.

e Competencia: Coordinar
produccién de especie
pecuaria segun objetivos
de la empresa.

e Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
Atender actividades de
reproduccién segun
protocolo reproductivo
de la empresa.

Fichas: (2934750, 2927926,
2934714, 2934698)
Programa de Formacion: Técnico
en Produccion Agropecuaria

e Nombre del Proyecto:

Implementacidn de
unidades productivas
aplicando buenas
practicas agricolas vy
pecuarias a través de la
metodologia por
proyectos en la
subregidn sur del cesar.

e Fase: Hacer

e Actividad de aprendizaje:

Ejecutar las diferentes
actividades agricolas vy
pecuarias, aplicando las
buenas practicas en Ia
unidad productiva,
mediante la utilizaciéon
de protocolos tecnicos
acorde ala normatividad.
Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:
Suministrar plan de
alimentacion seguln
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especie, fase productiva,

propdsitos y criterios
técnicos.

6 | Planear y ejecutar el desarrollo | Se esta desarrollando la | Actualizaciéon del
curricular del programa (s) que se | planeacién acorde a la linea de | portafolio en
le asignen durante a ejecucion de | tiempo en el programa de | drive compartido
su contrato (Proyecto de | produccidn agropecuaria. de acuerdo a la
formacion, Planeacién linea de tiempo.
pedagdgica y los recursos
didacticos q e incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos de
evaluacion).

7 | ldentificar los  aprendizajes | No se ha realizado accién N/A
previos, estilos y ritmos de | relacionada con esta obligacién
aprendizaje del aprendizaje que | en este periodo
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

8 | Participar en el proceso de | No se harealizado accién N/A
induccidn de los aprendices. relacionada con esta obligacion

en este periodo

9 | Realizar seguimiento a los | Se esta realizando el Lista de
aprendices en etapa productiva | seguimiento de la etapa asistencia,
en su sitio de trabajo vy | productiva para los estudiantes | evidencia
seguimiento a la bitacora virtual | en grado 11, los cuales deben fotografica,
del aprendiz cuando le sean | seguir el proceso de desarrollo Bitacoras
asignados del proyecto productivo para las

siguientes Fichas: 2720138,
2726225

PRODUCCION
AGROPECUARIA

10 | Llevar control de las inasistencias | Se llevod control de Registro
de los de los aprendices a la | asistencia en las fotografico, lista
formacién, registrar en el | formaciones del programa asistencias y sofia
aplicativo institucional las | de produccién agropecuaria plus
inasistencias y reportar a la | para las fichas 2720138,
coordinacion  académica las | 2726225, 2934750, 2934714,
novedades par aplicacion del | 2927926, 2934698
reglamento del aprendiz.

11 | Asociar los aprendices a la ruta de | Se asociaron a los aprendices Plataforma sofia

aprendizaje en el aplicativo

con ampliacion de cupo

plus
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institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

solicitado por los rectores de la
I.E

12 | Emitir los juicios de evaluacién | En este periodo no se realizola | N/A
con base en la valoracién de las | evaluacion de la ruta de
evidencias de aprendizaje vy | aprendizaje, ya que de acuerdo
registrarlas en los aplicativos | a la linea de tiempo aun no se
institucionales (administrativos y | debe realizar esta actividad.
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se ha utilizado la plataforma Aplicativo  Sofia
plataformas tecnoldgicas | institucional SofiaPlus, para la plus
institucionales de apoyo | actualizacidn de datos y para la
académico y administrativo | realizacion de la formacién con
relacionado con su rol, | los aprendices de las fichas
actualizando y registrando de | asignadas del programa de
manera veraz y op rtuna cada una | formacién produccién
de las acciones que integran el | agropecuaria, reporte de
proceso formativo. Horas

14 | Participar en la formulacidn de | No se realizaron acciones N/A
proyectos  de investigacion | relacionadas con la
aplicada, innovacién pe agdgica y | obligacidn en este periodo.
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA

15 | Participar en los equipos, grupos, | Durante las semanas de receso | Registro

comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

escolar se realizaron las
actividades enconmendadas por
la lider Shirly Logreira Serrano,
profesional de apoyo del
programa de articulacion con la
media e instructores del
programa en mencién, se
participo del curso Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA y se dejaron
organizadas y foliadas las
carpetas con los documentos
administrativos de cada |L.E, en
mi caso me fueron asignadas las
carpetas de la I.E Rosa Jaimes

fotografico de las
reuniones, lista de
asistencia
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Barrera de Pailitas, I.E
Agropecuario de Tamalameque,
I.E Francisco Rinaldy Moratto de
Pelaya.

Se ha participado en las
reuniones de forma presencial
con los rectores, coordinadores
académicos y padres de familia
de las Institucidones educativas
Francisco Rinaldy, del
Corregimiento de San Bernardo,
municipio de Pelaya - Cesar, I.E
Rosa Jaimes Barrera del
municipio de Pailitas — Cesar; I.E
Agropecuario de tamalameque;
I.E Pasacorriendo del
corregimiento de pasacorriendo,
municipio de tamalameque;
como  también  con los
instructores del programa de la
articulacion con la media,
equipo agropecuario.

16

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Se ha realizado el
desplazamiento a las
Instituciones Educativas
Francisco Rinaldy,
corregimiento de San Bernardo
municipio de Pelaya — Cesar; |.E
Rosa Jaimes Barrera del
municipio de Pailitas — Cesar; I.E
Agropecuario, municipio de
Tamalameque; |I.E
Pasacorriendo, corregimiento
de pasacorriendo, municipio de
Tamalameque; en los
diferentes municipios de la zona
de influencia del Centro
Agroempresarial — Regional
Cesar, a impartir formacién

Horario asignado
de formacién
soportado en el
drive y registro
fotografico de
formacién
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técnica a los aprendices de las
fichas asignadas vigencia 2024

17

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

Se registro las horas de
formacion en el aplicativo sofia
plus.

Reporte de horas.

18

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se actualizé el portafolio del
instructor Proyecto de
formacidn, la Planeacion
pedagégica del proyecto de
formacion en el nuevo formato,
las guias de aprendizaje
actualizadas en el nuevo
formato, planes de trabajo,
instrumentos de evaluacion,
linea de tiempo, de los
programas de formacidn en
ejecuciéon de “Produccién
agropecuarial”.

Evidencia
encontrada en el
drive compartido.

19

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignados a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o la institucién articulada
le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual vy hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Se ha hecho buen uso de los
equipos de proyeccion, aula de
formacioén, y bienes muebles,
suministrados por las
Instituciones Educativas para la
realizacion de la formacién de
aprendices.

Evidencias
fotograficas de los
ambientes de
formacion

20

Apoyar  los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

No se realizaron acciones
relacionadas con la
obligacion en este periodo.

N/A

21

Apoyar la planeaciéon vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios del area vy
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la

No se realizaron acciones
relacionadas con la
obligacion en este periodo.

N/A
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entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucién.

22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Se hizo uso durante la
formacion de las estrategias
pedagdgicas con las que cuenta
la entidad.

Plataformas Sena

23

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formaciéon profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No se realizaron acciones
relacionadas con la
obligacion en este periodo.

N/A

24

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y lo
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Se entregd oportunamente el
informe mensual de ejecucién
contractual del mes en curso
2024, a través de la plataforma
Secop |l

Documentos
soportados en la
plataforma Secop
Il

25

Solicitar  oportunamente los
elementos  necesarios  para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagogica.

Se solicitd a la IE los elementos
pedagdgicos para el buen
desarrollo del proceso de
formacidn del técnico en
produccidn agropecuaria

Ambientes de
formacion,
registro
fotografico

26

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

No se incorporo ninguna
tendencia tecnoldgicas este
mes.

N/A

27

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y  adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Se ha hecho buen uso de los
recursos fisicos y tecnoldgicos
suministrados por las
Instituciones Educativas para la
buena realizacion de la
formacion de aprendizaje.

Registro
fotografico

28

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,

Se presento la agenday el
informe de legalizacién

Documentos
soportados en el
drive
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cuando a esto se diere lugar, en | correspondiente al mes en
un plazo mdaximo de 5 dias, | curso

posteriores a la finalizacién de la
comision.

29 | Atender oportunamente los | Se presentd Informe mensual Documentos
requerimientos que haga el | presentado, con sus respectivos | soportados en el
supervisor del contrato vy | soportesy cargado, a través del | Secop Il
presentar informes mensuales de | Secop Il, los archivo GF_GC

la ejecucion del contrato. (Planilla Si contratista,
seguridad social en estado
pagada (informe mensual de
ejecucion contractual con sus
respectivas evidencias en
formato de pdf), solicitados y
revisados por el supervisor del
programa de articulacién con la
media, correspondiente del
mes.

30 | Aplicar al proceso y aportar la | Proceso realizado en el afio Certificado de la
certificacién de la Norma de | 2022,y certificado de laNorma | norma.
Competencia Laboral para la | de competencia laboral para la
funcién del instructor, con plazo | funcion de instructor aportado
maximo a 30 de junio de 2023, o | en la hoja de vida en el
durante la ejecucion del contrato | momento que se entregd la

si el inicio de ejecucién se da | documentacidn para formalizar
posterior a esta fecha. el presente contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
numero de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).
Recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, nimero 8631285175 expedido por ASOPAGOS,
correspondiente al mes de Junio del aifio 2024, expedido por ASOPAGOS.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

ANGGIE CAROLINA SOSA GOMEZ
Contratista
C.C. No. 1062912017 de Pelaya — Cesar

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5926505 de 2024
Coordinador académico

11
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CORRESPONDIENTES AL MES DE JULIO

FICHA 2927926 (10) — IE Francisco Rinaldy Moratto




FICHA 2934658 (10) — Institucidn Educativa Pasacorriendo




FICHA 2934714 (10) — |IE Rosa Jaimes Barrera
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Ficha 2720138 (11) — IE Francisco Rinaldy Moratto
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FICHA 2726225 (11) — IE Rosa Jaimes Barrera
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) A senasofiaplus.educor + (@  }

(Z Matricula <
& Pl ion de la For i6 £
(2’ Reportes <
# SGS <
Ficha de 2934750 - PRODUCCION AGROPECUARIA
caracterizacion*
Ruta de IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCT
Aprendizaje* APLICANDO BUENAS PRACTICAS AGRICOL#

PFCIIARIAS A TRAVFS DF | A METONDNI NGIL

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de ap
verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero ¢
errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuer
modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz

[ | Identificacion Nombres

T11067032224 NOREYDIS CONTRI

Asociar Ruta de Aprendizaje ‘

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 ---
Bogoté - Colombia- +-a159;

) A senasofiaplus.edu.co/ + :

oo

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendiz

Opciones de busqueda

Ficha de 2927926 - PRODUCCION AGROPECUARIA
caracterizacion*

Rutade IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTI
Aprendizaje* APLICANDO BUENAS PRACTICAS AGRICOLA

PFCIIARIAS A TRAVFS DF | A MFTONOI NGIA

Aprendices

[Sefor Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de apr
erifique sus datos basicos (Tipo de documento, niimero d
lerrores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerc

modificaciones sobre la informacion basica del AErendiz.l

[ ] Identificacién Nombres

[] PPT 5936120

Asociar Ruta de Aprendizaje

OSMARY VALENTINA RAMIRE
Péagin

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+-
Bogota - Colombia- --a225;

) A senasofiaplus.edu.co/ + :

& Matricula 8
& PI i6n de la For i6 <
(¢ Reportes <
(& sGS <

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendi:

Opciones de busqueda

Ficha de 2934750 - PRODUCCION AGROPECUARIA
caracterizacion*

Rutade IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCT
Aprendizaje* APLICANDO BUENAS PRACTICAS AGRICOL#
PECIIARIAS A TRAVFS NF | A METONNI NGI

Consultar Aprendices

1
La op ion Asociar apr aruta se realizé exitosament
Aprendizaje: IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS EN SR

aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -=-
Bogota - Colombia- -a159;



Horario Julio

Horario

Vista del Horario  Mensual

[] Tiempo Disponbie
[ Evento Asignado
Il Evento Seleccionado

sasa00
Lunes waRTES WERcoLES sueves wiErnes seseoo
j01/07/24 )2/07/24 (07/24 4/07/24 5/07/24 16/07/24
00:00 - 23:59: Dispenible |00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 13:00: Dispenible [00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
12:00 - 13:( isponible : Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 23:59: Disponible
7/07/24
19:00 - 23:! isponible 119:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
|08/07/24 )9/07/24 [10/07/24 11/07/24 112/07/24 113/07/24
[00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible [00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
110:00 - 23: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 23:59: Disponible
14/07/24
19:00 - 23:59: Disponible 119:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
[15/07/24 16/07/24 17/07/24 18/07/24 l1s/07/24 lo/07/24
00:00 - 13:00: Dispanible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 23:53: Disponible
08:00 - 10:00: (2827926)PLANEACION 05:00 - 10:00: (2854714 )PLANEACION |
19:00 - 23:59: Disponible. 12:00 - 13:00: Disponible 110:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 23:59: Disponible lef 7
113:00 - 19:00: (2720138)EVALUACION  13:00 - 18:00; (2927926PLANEACION [13:00 - 19:00: (2934714 )PLANEACION  21/07/24
15:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:58: Disponible
|22/07/24 123/07/24 [24/07/24 [25/07/24 [26/07/24 l7/07/24
00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 23:55: Disponible
08:00 - 10:00: (2827926)PLANEACION | (08:00 - 10:00: (28347 14)PLANEACION |
19:00 - 23:59: Disponible. 12:00 - 13:00: Disponible 110:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible 10:00 - 23:59: Disponible PB,‘ 7
13:00 - 19:00: (2720138)EVALUACION 13:00 - 18:00: (2927906)PLANEACION [13:00 - 19:00: (2934714 )pLANERCION 2510724
19:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:55: Disponible

|25/07/24 30/07/24 31/07/24 1/08/24 [p2/08/24 13/08/24
00:00 - 13 l00:00 - 0620 00:00 - 13:00:
13:00 - 19:00: (2934750JPLANEACION  06:00 - 12:00: (2726225)EVALUACION  08:00 - 10:00: (2927926)PLANEACION |
19:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 13:00: Disponible 10:00 - 23:59: Disponible
13:00 - 15:00: (2720138)EVALUACION  13:00 - 15:00: (2527926)PLANEACION 14/08/24
19:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible
r———
€ 5 C  ANoesseguo d incipal. a %« =¥ @
norano
Gestion Amblentes.

Vists del Moraio  Mensual v
Consutar Fichas nstrucior

[ Tongo Dnpontle
Consultar horas programadas [~y

[ p——
Diagramar Horario Instructor

wes vares encouss vees S0
Repor de instructores por Ficha
1/07/24 P!/MII‘ fosforias oei07/24

Reporie Ejecucin Horas Inskuctor /00:00 - 23:5%: Disponible 100:00 - 13:00: Disponible 00:30 - 13:00: Dipactle 00:00 - 23:59: Disponibie

Solictar Eventos
 Gestion de Tiempos.
& Lms

# Matricula

 Planeacion de ta Formacion

110:00 - 23:59: Disponible

119:00 - 23:59: Disponble

110:00 - 23:59: Disponible

‘l 00 - 23:

16707)
190:00 - 13:00: Disponible

|z

37277
:00 - 06:00: Disponible

110:00 - 23:59: Disponible

e
100:00 - 13:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

119:00 - 23:59: Disponible

110:00 - 23:59: Dusponible

T
00:00 - 23:59: Disponible

118:00 - 23:59: Dispondle

7767/24
100100 - 13:00: Disponible.

:00 - 06:00: Disponible.

100:00 - 13:00: Disponible

(# Reportes 08:00 - 10:001 (2927926
110:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 10:00 - 23:59: Daponble.
@ scs 1300181001 (2827
118:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Dispanidie
/28 &2
09:00 - 13:00: Disponitie 100:00 - 06:00: Disponible 100:00 - 13:00: Dispanible - 06:00: Dispanible 100:00 - 13:00: Dispondie
08:00 10:00 (2527926)
112:00 - 13:00: Disponible. 10:00 - 23:59: Disponible. 12:00 « 10:00 - 23:59: Dispondie
19:00 - 23:59: Disponible 119:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:59: Disoonible
p1/08/24 l2/08/23 03/08/24
1300 19:001 (29275263
119:00 - 23:59: Disponible
Votver
5 5 SOFIA Plus Versién 0.0.60 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogos - Colombla- ~a142,
Uovizna L = @ e ‘ ESP 850 p.m.
0 e B Qsuscr atd B - A® i TOO




