siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Mayo de 2020.

Sefior (a)

SANDRA LILIANA ACEVEDO CARDONA
SUPERVISOR(A) CONTRATO N2 CO1.PCCNTR1419714
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Mayo del afio 2020

Referencia: N2 CO1.PCCNTR.1419714 del afio 2020.

Juan Felipe Abadia Palacios, identificado con la cédula de ciudadania No. 98637093 en mi calidad de
Contratista del SENA, en CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($35.880.086). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES COP ($3.537.473), correspondiente
al mes de marzo de 2020. b) ocho (8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA COP ($3.790.150) cada uno, correspondientes a los meses de abril a noviembre
de 2020. c¢) Un ultimo pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE COP
($2.021.413), correspondiente al mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar sus actividades contractuales de | Impartir formacion presencial a | Plataforma.

1 | acuerdo con la programacién establecida en | los programas de la media | territorium.

los procesos formativos del centro técnica del centro de servicios de | Pplanillas de control.
salud del area ejecucion de | Ep las fichas

programas deportivos y fitness. 2081658, 2071668
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2081124 de fitness,
2086360, 2080387,
2076052 de
programas
deportivos

Participar activamente en los equipos

Participar en las reuniones de
desarrollo curricular y equipos de

Actas de reunidn.

2 ejecutores, de acuerdo a los lineamientos y Listas de asistencia.

politicas establecidas por la entidad. apoyo de los diferentes programas | Gyas de aprendizaje
de media técnica, verificacion de
fichas, reporte de aprendices,
construccién de guias.

Participar en la programacion y ejecucion Brindar Induccién de los diferentes

3 del proceso de induccién de aprendices. programas de formacion en media | No se ejecutaron duran

técnica del Centro de Servicios de te el mes
salud.
Entregar al coordinador académico la Reportes mensuales de Formato de actividades

4 informacion que le sea solicitada en relacion | ejecucion de la formacion. Horario instructor.
al procedimiento de la gestidn de la
formacion profesional integral.

Informar en un plazo maximo de 5 dias a los | Notificar a los aprendices el | Reporte de juicios

5 aprendices el juicio de aprendizaje obtenido | juicio final de la competencia. evaluativos en
en cada fase y/o competencia del proceso plataforma Sofia plus
de formacion. No se ejecuto durante

el mes
Gestionar la formacion profesional integral, | Registro de juicios de evaluacion, | Reporte en Sofia plusy

6 a través del aplicativo de Sofia plus y LMS gestion del LMS, ingreso de a los lideres del
de acuerdo con los lineamientos inasistencias de aprendices. proceso.
institucionales.

Presentar oportunamente los informes de Reportes mensuales de Horas en Sofia plus.

7 ejecucioén contractual y demds soportes ejecucioén y anexos requeridos. Formato de actividades
requeridos para el trdmite del pago de horario instructor,
honorarios. informes y soportes.

8 Comunicar al Coordinador Académico Reporte de novedades de Reporte en reunion del
oportunamente anomalias, inconsistencias, | aprendices. grupo de desarrollo
novedades de aprendices y hallazgos en el curricular
registro de la informacidn registrada en
Sofia Plus.

Participar en los comités de evaluacién y Enviar informacién en formato Formato de queja o

9 seguimiento de aprendices, garantizando el | de queja de las novedades del novedades.
debido proceso segln el Reglamento de aprendiz en el proceso de Reportes a
Aprendices formacion. coordinacién(email)
Brindar apoyo en otros programas de Cursos de formacidén requeridos Listas de asistencia.
formacion titulada y complementaria segin | por la coordinacién.

10 | su competencia (en forma presencial y/o Trabajos en plataforma.
virtual) y en el proceso de Gestion para las
cualificaciones (ECCL), cuando la necesidad
del servicio lo requiera.

Participar en las actividades indicadas por el | Capacitaciones y actualizacién Lista de asistencia

11 | Centro para el mejoramiento de la calidad en procesos de calidad Actas

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

de los procesos

Realizar acompafiamiento a los aprendices No aplica para la vigencia No aplica para la
12 | durante sus practicas de acuerdo a los vigencia

lineamientos de la entidad.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio Asistencia a reuniones con Lista de asistencia
13 | curricular, proyectos de investigacion aplicada, grupos de desarrollo curricular Actas

innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de

interés institucional.

Estar certificado o actualizarse en la Norma de Desarrollar procesos de Certificado de la
14 | Competencia “ORIENTAR FORMACION certificacion en la competencia competencia laboral.

PF’{ESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO requerida por la institucion.

TECNICO Y NORMATIVO”, 240201056; segun la

normatividad institucional vigente; asi como los

procesos que el SENA adelante para certificar

habilidades pedagdgicas de los instructores.

Brindar apoyo técnico a las supervisiones de | Disposicién para apoyo Listado de
15 | contratos de bienes y servicios de acuerdo a | técnico a supervisiones Asistencia.

las necesidades del Centro de formacidn. de contrato de bienes 'y Correos

servicios Electrénicos.
Actas.

Desarrollar las actividades de servicios del Participar y apoyar las Lista de asistencia

SENA, aplicando las normas técnicas legales | diferentes campafias para Trabajo en plataforma.
16 | que garanticen el cumplimiento de las contribuir al cuidado del medio.

buenas practicas ambientales, con el fin de

garantizar la proteccién de los recursos

agua, aire y suelo, en cumplimiento con el

articulo 79 de la Constitucion Nacional,

decretos 1713.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
44112008 expedido por ARUS y correspondiente al mes de Abril (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)
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Evidencias en () folio

Cordialmente,

JUAN FELIPE ABADIA PALACIOS
Contratista
C.C. No. 98637093 Itagui(Antioquia)

Recibi a satisfaccion:

Cpdra i?mo Aavedo C

SANDRA LILIANA ACEVEDO CARDONA
Supervisor(a) Contrato N2 CO1.PCCNTR.1419714 de 2020
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