SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Agosto 13 de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5834382

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes AGOSTO del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5834382 del aiio 2024

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.815.066 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién académica
maderas, guadua y livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($32.250.000). Este monto sera
pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los
meses de febrero a agosto de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000). y b) Un dltimo pago en septiembre de 2024
por un valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($2,150,000).

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2024.
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OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - regular, para el programa Técnico en Carpinteria

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidén, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucidon
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al

Aprendiz.
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10.

11.

12.

13.

SENA
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Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidén Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas vy al
requerimiento de la formacidn profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidén y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempeiio, y segun las

necesidades del entorno.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

SENA
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Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del
SENA en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos

para la formacion.
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29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas
e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su
actividad misional.

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469278058 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes
de JUNIO del aiio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Jmm Nexarres

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Contratista
C.C. No. 80.815.066 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (mes) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacién
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Analisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccion de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacidn del aprendizaje

Plan de sesion

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacidn y capacitaciones inherentes a
la formacion

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestion empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacién de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafo

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacion con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formacién

Correos

Realizar la induccidn respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de Plan de trabajo
instructor
Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacion

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual

Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas, Capturas de pantalla de los procesos realizados
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de
programas, etc.
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1. Horario

HORARIOS 1ll TRIMESTRE 2024
Del 8 de Julio al 20 de Septiembre de 2024
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2. Plataforma Sofia Plus

[
[ Evento Asignada
Il verto Seiecionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES T
7705724 2805724 [29/05/24 30705724 p1/05/24 1/06/24
Disponible
12/06/24
106:00 - 21:59: Disponible
p3rosrza 0af06/24 l0s/06/24 06/06/2a 17/06/24 8/06/24
06:00 - 18:00: i 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 10:00: Dispo . |06:00 - 08:00: Disponible 106:00 - 13:00: Disponible 106:00 - 21:59: Disponible
_ I 12:00 - 13:00: Disponible Disponible 5/06/24
DS9S IRl 106:00 - 21:59: Disponible
10706724 11706724 13/06/24 14706724 [15/06/22
(0600 - 18:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible . |06:00 - 08:00: Disponible 106:00 - 13; 106:00 - 21:59: Disponible
_ I 12:00 - 13:00: Disponible. 17:00 - 21 [T6/06724
[7/06/24 [18/06/24 lio/06/24 20706724 l2/06/24
06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible a |06:00 - 08:00: Disponible isponible 106:00 - 21:59: Disponible
_ _I 12:00 - 13:00: Disponible Disponible lz3/06/24
09:53 - 21:50: Disponible T b
-
4706724 25706724 [B6/06/24 27706124 l2s/06/24

06:00 - 18:00: Disponible

06:00 - 08:00: Disponible.

09:59 - 21:59: Disponible.

106:00 - 10:00: Disponible . |06:00 - 08:00: Disponible

_v

I 12:00 - 13:00: Disponible

Disponible

[ Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
Il Everto Setecrionado

LUNES

MARTES

MIERCOLES JUEVES

VIERNES

SABADO
DOMINGO

1/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

02707724
06:00 - 07:00: Disponible

10:00 - 21:59: Disponible

parovr2a
05:00 - 18:00: Disponible

05707724
06:00 - 07:00: Disponible

10:00 - 21:59: Disponible.

[03/07724 04/07/24

106:00 - 10:01: Disponible 4 06300 - 08:00: Disponible

12:00 - 13:00: Disponible
13:00 - 18:00: Disponible

5/07/24

[10/07/24 11707724
106:00 - 10:01: Disponible a |06:00 - 08:00: Disponible

00: Disponible

0 - 18:00: Disponible:

15/07/24
(06:00 - 18:00: Disponible

16/07/24
06:00 - 07:00: Disponible

10:00 - 21:59: Disponible

Disponible

0 - 18:00: Disponible.

2707724
06:00 - 18:00: Disponible

23/07/24
06:00 - 07:00: Disponible

10:00 - 21:59: Disponible

24/07/24
106:00 - 10:01: Disponible

17:00 - 18:00: Disponible

106:00 - 21:50: Disponible

ps/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

30/07/24
06:00 - 07:00: Disponible

10:00 - 21:59: Disponible

3L/07/24
106:00 - 10:01: Disponible

18:00: Disponible v

3/08/24

4/08/24.

Anterior 4 iente b
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3. Plan de sesion

SENA

N

PLAN DE TRABAJO
COSTOS Y PRESUPUESTOS
COMPETENCIA COSTOS Y PRESUPUESTOS
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
ID TEMARIO
1 Introduccion y sensibilizacion
2 Generalidades y definicionas de empresa / Ejercicios de aplicacién
3 Sistemas de costos y determinacicn del precio de venta / Ejercicios de aplicacion
4 El presupuesto planeacion y control de actividades / Ejercicios de aplicacion
5 Analisis interpretacidn y proyeccidn de los estados financieros / Ejercicios de aplicacidn
6 Proyecto final
PLAN DE TRABAJO
EMPRENDIMIENTO
COMPETENCIA EMPRENDIMIENTO
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
1D TEMARIO
1 SENSIBILIZACION
2 DEFINICION
3 CARATERISITICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
4 TRIANGULD DE LA RESPONSABILIDAD / COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
g MATRIE DOFA / DIANA DE AUTOVALORACION
6 DESIGME THINKING
7 MAPA DE EMPATIA
8 CASOS DE EMPREDIMIENTO
] ASESORIAS DE PROYECTO
10 PROYECTO FIMAL
PLAN DE TRABAJO
TIC - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
COMPETENCIA TIC
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
1D TEMARIO
1 SENSIBILIZACION A LAS TIC
2 NTRODUCCION & LAS TIC J CONCEPTUALIZANDO LASTIC
3 ROL DEL INSTRUCTOR / ROL DEL APRENDIZ
4 LAS HERRAMIENTAS TIC EN LA EDUCACION
1 HERRAMIENTAS ¥ USOS: TERRITORIUM - GOOGLE DRIVE - CLASSROOM - MEET - MICROSOFT TEAM S
6 HERRAMIENTAS ¥ USOS: MICROSOFT TEAMS - SCREENCAST - POWTOON - YOUTUBE - ZOOM
7 LAS TIC COMO RECURSO DIDACTICO
2 LAS NECESIDADES DEL APRENDIZ
9 PROYECTO FINAL

12
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PLAN DE TRABAJO
HABILIDADES DE DIRECCION

COMPETENCIA HABILIDADES DE DIRECCIGN
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
ID TEMARIO
1 SENSIBILIZACION
2 RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES PERSONALES
£ RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES DE UN TGPPM
4 RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES DURANTE EL PROCESO
9 ESTUDIO DE HABILIDADES DE DIRECCION
&6 PREPARACION DE PROYECTO "CHARLA DE LOS 5 MINUTOS"
7 APLICACION PROYECTO "CHARLA DE LOS 5 MINUTOS
g EJERCICIOS PRACTICOS

PLAN DE TRABAJO

CIENCIAS NATURALES

COMPETENCIA

CIENCIAS NATURALES

INSTRUCTOR

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

1D

TEMARIO

PRESENTACION DEL TEMA

IMPORTANCIA DE LAS CIENCIAS NATURALES EN LA CARPINTERIA

TIPOS DE MATERIALES

PROPIEDADES DE LOS MATERIALES

DE LA TEORIA & LA PRACTICA

[ (O (=S VRN (U R

PROYECTO DE APLICACION "CATALOGO"
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4. Material de apoyo

5. Certificados obtenidos en el mes

N/A

6. Correos y soportes de la gestion

v | L# Meet - 00o-hokg-fpi @® x E Google Calendar - Week of Jul. X m Kahoot! | Leaming games | Mal X + L a X
€ > C 2 meetgooglecom/ooo-hokg-fpi?authuser=5 4 a % a & O 7| Nuevo Chrome disponible &
Bl Business Model Inn..  Se Sofia Plus @ LMSZAJUNA @) Territorium || Bienve... €3 Iniciar sesién | Micr... Plugins para Rhinoc... [E) : Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab »

You have extensions installed that may affect the quality of your call
People

2+ Add people

‘ Q_ search for people

Hugo Castafieda Johan Verano Carlos Garzon Cristian Cifuentes JHON LAGOS (W... merci nomesque ... IN MEETING

Contributors

X : bS X X

S N J E “ \ / ’," :{.a;v;iFInBEr:?vrdcs (You)

Sandra Milena M... Nicolay Bello joseluis GONZAL... Felipe Garcia sergio pefia lizeth Godoy . Alexander Montero

% % ! Andres Cabrera

N
e L G f

Carlos Garzon

Carmen Amalia G... Luis Gonzalez GIOVANNI ALEX... JAIRO ENRIQUE ... Javier Benavides

7:00 PM | 3025552-TIC I ~ B 6 @B ®

HOPQCACE .. OTDEQ ~ 8 R eeo0 Jiina

14
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v 4 M® x [Zoooe X [lkeho X G cear X & Miun X & Acivi X £ saee X F Easily X T copit X | & chatt X+ - a8 x
¢« > C 25 meet.google.com/ooo-hokq-fpi?authuser=5 4 a % a & 9 Nuevo Chrome disporible ¢

Bl Business Model Inn... S Sofia Plus @ LMSZAJUNA @ Territorium || Bienve... €3 Iniciar sesién | Micr... Plugins para Rhinoc... [E) : Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab »

You have extensions installed that may affect the quality of your call ~
eople

. 2+ Add people
%

G ‘ #ﬁ N 4 J Q_ Search for people

GIOVANNI ALEX... istian Cifuentes JHON LAGOS (W... Nicolay Bello JuAn CaRIOs Jazmin Salgado IN MEETING

Contributors
X X
A Javier Benavides (You)
®

A y$ L ) F . Mesting host

Andres Cabrera lizeth Godoy Luis Gonzalez joseluis GONZAL... Felipe Garcia Carmen Amalia G... Andres Cabrera v\&

BIBIANA HERNANDEZ ,rﬂ
Fe N S

Alexander Montero has left the meeting [E] BIBIANA HERNANDEZ
Johan Verano Sandra Milena M..

BIBIANA HERNANDEZ \"\

resnte profe
2 2 Carmen Amalia Gonzalez

7:21PM | 3025552-TICII ~ B @ @B ® : -~

OPFPQAEACE.odW B & ~ 0o ol

v | L# Meet - ncg-kksu-fsc ® x | + - z =

&€ 5 C % meetgooglecom/ncq-kksu-fsc?pli=1&auth

O aQa % s 4 | &

Bl Business Model Inn... S Sofia Plus @ LMSZAJUNA @ Territorium || Bienve... €3 Iniciar sesién | Micr... Plugins para Rhinoc... [E) : Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab »

You have extensions installed that may affect the quality of your call Learnmore  Disi P "
eople

2+ Add people

Javier Benavides (You)
Meeting

ALUMIJUAN YARA

AR e Jeison Pinilla

.
¥ saul martinez
william Serrano
yeison soto
YORDI BECE Jeison Pinilla Javier Benavides

YORDI BECERRA

7:24 PM | 2885701 - MATERIALES E INSUMOS Il

EP T2dpm
A0 G RO® e &

15

GTH-F-062 V10



SENA

v | L# Meet - iji-obrf-nzv ® x  [Z Google Calendar - Weekof Jul, X G pelicula blackberry - Google 5= X +

O« % o

1ser=5
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9. Listado de aprendices

LISTADO DE ASISTENCIA

SENA

IN

FICHA 3025552
ESPECIALIDAD TGPFM
0 INASISTENCIA
1 ASISTEMCIA
P21 EXCUSA
MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETEHNCIA
TIPD DE DOCUMENTO DE
1] APELLIDOS NOMBRE pocumento| IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO
1.]Eella Bey Micolay Jareth cC 1003712463 nic i
2 |Cabrera Pena Jorge Andres CC 1033711353
3 |Camarga Pulgarin Estiven Harald CC 2405535 2
4 |Carreno Serrano Juan Pablo [ 1007296758] juanpablocazeldmautiook e
o |CastatiedaFlorez Hugo Armande cC S0oasz T i
B |Cituentes Garzan Cristian Javier [ 244 7257
T | Garcia Acevedo Felipe Angel Mauricia Tl 07511710
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10] Gonzalez Hernandez | Luis Armanda CC I0E013126
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13| Fefia Agamez Siergio Enrique CC 1014262016
0] Pefwsela Tovar “vetersan Heinell [ 10005571555
21| Bamirez Saitan Andres Felipe cC TI0SE0303]
22| Salgado Cuellar Jazmin [ 21337130
23] Sicacha Hernandez | Bibiana Farley cC 52459339
zd4| Valbuena Velandia | Giovanni Alesander CC 1077055158
25| Verano Munoz Cristian Javier [ 1007715 706
26] Versna Mufioz Johan Andrés CC 1031151285 veranomunozi@omaileom
LISTADO DE ASISTEMNCIA
FICHA 21557445
ESPECIALIDAD TGPPM
O | INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
12 excusa
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE -
1] APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO
1 |Bulla Velasquez David Alejandro cC
2 |Camargo Ochoa Wendy Johanna Tl
3 |Grajales Cardenas Nicole Darielly cC
4 |Lozada Vega Karen Viviana cC
5 |Lozada Vega Edna Sofia cc
& |Maldonade Londofio Niccle Dayanna Tl
7 |Olaya Valencia lhen Alejandro Tl
& |Rojas Florez Laura Ximena Tl
S |Villada Novea Yaselly Inchana cC
10 |Zufliga Samboni Miller Andres cC
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LISTADO DE ASISTENCIA

SENA

IN

FICHA 2598157
ESPECIALIDAD CARPINTERIA JUAM MAMNUEL PLAZAS
0 | INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
EXCUSA
MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE -
D APELLIDOS NOMBRE - CORREO ELECTRONICO
DOCUMENTO| IDENTIFICACION
1 |Beltran Parra Juan Sevastian
2 JCuida Vargas Henry Hernan
3 |Forerc Rodrigusz Mixcn Gicvanni
4 Jleon Andres
5 |Lépez Barajas Edwin Andrés
& |Lozane Guacari Martin Felipe
7 IMorales Finilla Jaider Andrey
& IMuniver Florian Jesis David
S 10laya Saavedra Luis Anderson
10 | Peralta Mendez David
n Andres
Deduyn Darig
13 |Delgado Melscn
14 |Midia Murcia Javier Fernando
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA 2885701
ESPECIALIDAD TGPPM
0 | INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
2l Excusa
MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPE TENCIA
TIPO DE DOCUMENTO
1D APELLIDOS NOMERE DOCUMENT DE CORREO ELECTRONICD
1| Aponte Aponte cC 79362836) aponteapontemarcofidel® gmail com
2 |Barrantes Garcia cC 1030598828] ki
3 |Becerra Pinzin CC 101846308
Calderon Gonzalez Sergio Andrés CC 1079263048] =
Juan Jozé cC 022343197]
Diyer Andrés CC 007 244278)
Jhon Steven BETIRO CC 022369452
Iichael Andrés cC 024508086
German Mauricio cC 030543240
Siaul [ai 7943428
1| Dlave Sangama Heriry cC TIE21179
12 |Parra Mossa aria Alejandra cC 52701074 o
Pefia Ariza Fablo Emilio BETIRO CC 791223990
Jeizon Andrés cC 1022969525]
1 Cesar Augusto CC 1071595929
E | Serrano Acosta Mauricio cC 1023006735
7 | Soto Meza ‘eigon Arley cC N2707934
3 | ¥albuena Fodriguez | Darwin cC Toste222
9| vara Garcia Juan Carlos cC 10223507 26 alumijusnusrs@omaleom |
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LISTADO DE ASISTENCIA

SENA

IN

FICHA 2511511
ESPECIALIDAD CARPIINTERIA
0 INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
121 excusa
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE -
D APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO
1 |GoMEZ LUNA SERGIO NICOLAS o zergomez]LlFEgmail com
2 |ALGARRA MUNAR LUZ MARINA cC
3 |ALGARRA MUMNAR ELANCA CECILIA cC
4 |BARREIRD CABEZAS LUZ STELLA cC
5 |CASTIELAMCO VILLARRAGA |YAMILE cC
7 |GONZALEZ QUINTERD KELLY YOHAMNA cC
& |GUERRERD QUINTEROD JIMMY EDUARDD cC
5 |MEDINA ORJUELA IMARIA YOLIMA cC
10 |NUNEZ OROZCO JOSHMAN ANDRES Tl
11 |FUENTES TARQUING AMNTELA ASTRID cC
12 |TOCORA GOMEZ ANDREW ANTUAN Tl
13 | TURIZZO MONTOYA DANIEL AMDRES cC
17 |USME GOMEZ JACQUELINE CcC
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA ZBTEREZ
ESPECIALIDAD CARFIMTERIA
0 | INASISTENCIA 1}
1 ASISTENCIA 1
28 EXcusa I —
MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE
ID| APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTD | IDENTIFICACIGN CORREO ELECTRONICO
1 | Acosta Garcia “r'esid Alonso cC 02166373 yesi i
2 |Barrics Belran Darizl Alzjardra CC 10055235
4 |Caceres Castio Alexandra CC 102337 2705
B |Contreras Medina | Carlos Armando CC 103055551 ;
3 | Gamez Muhoz diohn Gerarda CC 7399330 johnty ain@mizenaeduco
10 | Gomez Walencia  [Claus Saul CC TI57dd6d| clazagoys 9 li@outlook.com
T | Guevara Garcia | Cezar Adolfo CC 1022408745
12 |Hernandez Castelld F abian CC all 200 7E
13 |Hormaza Bejarana | Sergio Jhosep CC 1000535136
Joge Hermelindo [ gllE2643] |
iq Juan Esteban CC J0ZaaR0Ss;
17 | Mejia Angarita Carloz Andrés CC 026250740 I
18 | Mejia Velez Diego Andres [ T0I1T3217] dameiay;
201 Pardo Parra Lerman Dario CC 445441
22 |Pérez Vegas ‘widalberta Antanio CC SESTOTT)
23] Ponce Almendras | Fanor [ 104 7245 fpalmen
24 |Poveda Camargo | José Fodolfo CC ao035450(
25| Rios Amezquita Ales Fernando CC S00E06551
2B |Fioz Arciniegas | dulian David s 024567245 day
21 | RiveraLuna dosé lzay CC 235307175 joseriveral
28 | Suarez Bonza Andrea Caralina CC 45555316
23] Suarez Lequizamod Jenny Patricia cC D2 1A T126] yen
30| Y albuena Gonzaled Maucal Estiben CC 0733353571
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IN

LISTADO DE ASISTENCIA

FICHA 2927764
ESPECIALIDAD CARPINTERI& RaOL EOHORGUEZ
0 INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
- EXCUSA
MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
Ll =g DU Toy
10| APELLIDOS NOMBRE DOCUMEN DE CORRED ELECTRONICD
1 | Arias Mendez Joze Nelzon [ 3435750
2 |Bedoya Meza Maria Camila CC 13858724
3 |Caballero Diaz | Uscar Dawid [ 1015451770
4 | Caztille &rboleda| Maura Alejandra Tl 1087121273 alsiandras
S |CuellarBomers | LuisFelipe CC 000235505 i
B | Diaz Aroca Santiago CC 10007 30963) santisgodiazarocasda
't |Fiqueredo Unas | Oeivy Fernanda CC 807645 5] joeldaniel HISDamai
8 | Gonzalez Hamirg Juan Manuel [ 7043963 juanmagora g
9 | Guzman Pedrazd Gins Alsjandra CC 10575 7EES5| auzginaall2@ama
0| Hernandez Sanc] Tani Marisal Sale CC 10007153504:3] tanimarizal
1] Iriarte Lopez Ronaldo cC 1034857200 lolopeziiarts @ama;
12 | Lemus Jarge CC
13 | Lizzano Bamirez | Andres Santiago CC 10232572 7] lizzanozantiagad 04 @omai
14 Mora Bodriguez | dose Vicente CC FAdOS00G] |
15 Ouola Cetering | Alewis [ TUE1AETI) alesse
16| pedreros Carden] Juan Daniel Tl 102167 2062 |
17 | Pefia Sarmierto | Julizna Mariza CC 010155371 juli
18| Pereira Bojas Juan David CC 031821065
13| Pineda Badhigue] José Alexander CC TAE50114] pinedananon:
Z0)RomeraHojaz | Andrés Felipe CC 10ME3453596] andres B3
21| Rozero Maza Juan Carlos CC TI50T205) juan_crozero
22| Sanchez Sanchd Mahemy Futh CC 204335355 nohesam i@ am il
23] Suarez Sanabrial Johan Stiven _ =alida del p3 1054576565 iohanzanabria200d@amaileom |
24| Valencia Bejarard Cristian Camilo CC 102234 0363) cualenciabeisrsnomamaileom |
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA 2876562
ESPECIALIDAD CARPIMTERI &
0 INASISTENCIA 0
1 ASISTENCIA 1
&l excusa I
MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE
ID| APELLIDOS NOMERE DOCUMENTO | IDENTIEICACION CORRED ELECTRONICO
1 | Acosta Garcia “resid Alonso CC EEES T3 ez i
2 |Barrios Beltran Daniel Alejandro [ OTI095293
4 |Caceres Castra Blexandra [ 1023572705
E |Contreras Medina | Carlos Armando [ 030555379
3 [ Gamez Mufioz John Gerarda [ 793343502
10| Gomez Valencia | Claus Saul CC T35 7ddEd
1 | GuevaraGarcia | Cesar Adalta CC 1022408745
A ndez Castelld Fabian LE S0 7200 7E)
3 za Bejarano | Sergio Jhosep CC 000535136
4 | Huertaz Castano | Jose Hermelindo [ GSOU0E B4
B | Martinez Firamanrid Juan Esteban CC TZ2EE6025

Fardo Parra

German Dario

Tidd5dd 1

22 | Pérez Vegas ‘idalberta Antanid CC SESTOTT)
23| Ponee Almendraz |Fanor L 10474243 fpa
24| Poveds José Rodolfa [ S0095450]
25 | Hios & [ SO0G0ES]
26 | Rios Arciniegas [ 102456 7249
27 |HiveralLuna dosé lzay [ 25507175
28| Suarez Bonza Andrea Carolina CC 45555516
29| Suarez Leguiz amay Jennu Fatricia CC Sz rd T126] yen
30| Walbuena Gonzaled Mavcol Estiben CC 07338537
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N

10. Registro de evaluacion de la induccion en Sofia PLUS

No aplica

11. Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO
COSTOS ¥ PRESUPUESTOS

COMPETENCIA COSTOS Y PRESUPUESTOS
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

ID TEMARIO

1 Introduccion y sensibilizacion

2 Generalidades y definiciones de empresa / Ejercicios de aplicacion

3 Sistemas de costos y determinacion del precio de venta / Ejercicios de aplicacion

4 El presupuesto planeacion y control de actividades / Ejercicios de aplicacion

5 Analisis interpretacion y proyeccion de los estados financieros / Ejercicios de aplicacion

6 Proyecto final

PLAN DE TRABAJO
MATERIALES E INSUMOS

COMPETENCIA MATERIALES E INSUMOS
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CA

1D

1

=

8

10
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SENA

N

COMPETENCIA

PLAN DE TRABAJO

INTERPRETACION DE PLANOS

NTERPRETACION DE PLANOS

INSTRUCTOR JAVIER ORLANDC BENAWVIDES (
ID
1
3
4
B
2
10
PLAN DE TRABAIO
TIC - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
COMPETENCIA TIC
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
D TEMARIO
1 SENSIBILIZACION A LAS TIC
2 NTRODUCCION A LAS TIC / CONCEPTUALIZANDO LASTIC
3 ROL DEL INSTRUCTOR / ROL DEL APRENDIZ
4 LAS HERRAMIENTAS TIC EN LA EDUCACION
E HERRAMIENTAS ¥ USOS: TERRTORIUM - GOOGLE DRIVE - CLASSROOM - MEET - MICROSOFT TEAMS
6 HERRAMIENTAS Y USOS5: MICROSOFT TEAMS - SCREENCAST - POWTOON - YOUTUBE - ZOOM
7 LAS TIC COMO RECURSO DIDACTICO
8 LAS NECESIDADES DEL APRENDIZ
] PROYECTO FINAL

COMPETENCIA
INSTRUCTCR

ID

LR

PLAN DE TRABAIO

INGLES I

NGLES
JAVIER ORLANDO BENAVI

NTRODUCCION

35
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SENA

12. Guias de aprendizaje

13. Actividades

14. Foros
No aplica

15. Asistencias de aprendices

LISTADO DE ASISTENCIA
538 Transporte

FICHA a02ss52
ESPECIALIDAD TGPEM
@ INASISTENCIA
1 ASISTENCL
21 excusa
GAS Gas
WES FIe] AGOSTO SEPTIEMBRE
SEMANA . =0 51 57 53 ) S5 56 57 53 510 E1]
Din o | 2 [ LUNES | TUNES © TUNES LUNES LUNES | TUNES | TUNES  LUNES : LUNES | LUNES : LUNES  LUNES
HA b e a2 T T 1 20 0 2 Bk Al 1 2 1 07 10
MDE TENCI HE
PODE [ DOCUMENTO OE o BN T
| aPELLIDOS NOMBRE DO OERTO | e O | CORRED ELECTRGNICO moucen | MEEEEEN S nia civcn | senseLzacion enucaRL Ay
ello Be ... Misplzy Jaeh
Sbrara BERE Tige Arcies
amaran Pulgaii | Estiven Harald FETE
A iz Pabic
ssteedaFlores | Fuge Aimands
ian
4 el Angel M
Gareen Salamancs | Caros Andres
5[ E5do Oehos eaih Dayans
[ Gorzder man
i [Ganzales L armen Amaiis
2| Ganzalez Flaife " Jose Lus
7 [Homesaus Susnaha | erai Gieela
15 Ean ... | a0 oo,
B Beragames Sl Envigis
20[Pefuela Tovar
z | Anches Felipe A
22l Sdiaads sl Jazrin
=z 70 ) =z ] T T T T T T
[ 5 3 El 6 ] i i i i ]
[ i i i ii i i i i i i
| 75 25 25 25 o ] i i i o
TISTADO DE ASISTENCIA
FICHA 2657446
ESPECIALIDAD TGRPM
0] INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
120 excusa
MES JuLio
SEMANA @ B 3 3
DIA =2 2 4 [ mantes MIERCOLES  MARTES {MIERCOLES. MARTES | MIERCOLES MARTES | MIERCOLES
FECHA = | 5| 2 [ sjorjacea iojoij20 8 N ERR4 172024 T 33/07/2004 Baajorjaons | S0/07/2004 | 31/06/2024
COMPETENCIA Fl=|8
al=|=
TIPO DE DOCUMENTO DE . E REVISIGN DE ; REVISION DE IDESARROLLO | DESARROL L0}
i APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO |  IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO PROYECTOS | PROYECTOSN DE PROYECTOBE PROYECTOE
1 |Eulia velasquez David Algjanare o 1011085615 | bullavel david@omall.com s | e
2 Wendy Johanna il 105 5
3 Nicoe Darielly cC 3 )
4 [Lozada Veg Karen Vivians cc a e
5 |lozada Vega Edna soiis cC 3
& |Msidenado Londofie ~ IMicole Dayanna hl g l.e
7 [Olzyz valencia [Inon Alejandro hul 3
& |Rojas Florez Laurz Kimena hul a4
S [Villada [aselly Jhohana cc 3 )
10 [zuttiga sambont Liller Andres o z]o
[ASISTENCIAS / DiA 7 7 s S 10 10 5 g
FALLAS / DiA 3 El 1 1 0 0 2 z
EXCUSAS / DIA g g g ] ] g g g
TOTAL APRENDICES 10 10 10 10 10 10 10 10

36
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LISTADO DF ASISTENGIA

FicHA
ESPECIALIDAD

Bl masisTencA

SENA

5 AsISTENCIA
[T [RGGSTO [SErTiEma
SEMANA 2 . = = = = 1 = £l I T TR
Dia_ glels M ) M ) M M [l W
TFEG HIELE: iz | syorae 10872024 Zyoejaaca | anooas | 4osjaozd | ujosizoas | 15josjaaad
COMPETENCIA E I
NOMBRE IO KEg| DOOREHTOH = FesTva
Juan Sevetian | e I T I
[ T o ) | - ) 2
I [ 0 o 0 0 [ o o
LI o 1 [ T 13 T ° T o 0 ° T 0 0 g
LISTADD DE ASISTENCIA
FICHA 2885701
ESPECIALIDAD TEPPM
] INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
P28 Excusa
MES JOLI0 AGOSTO SEFTIEMBRE E—
SEMANA » S3 S1 S5 S7 Sg 59 510 Sn
DIA g2]% M M M M M M M M M M M M
FECHA 2| 3| 2 | iorenzd | Tonizoed. 24Gnzz4 | ioneozs| Tennzd | Ta0ap0at | pvomensd | ZCep0pd | Modenad | HONR0d | TGAE0RA | 207024,
OMPE TENCIA 5|28
TIPODE | DOCUMENTO 7
ID|  APELLIDDS NOMBRE e e CORRED ELECTRONICO & FESTIVD
1 | Aporte Aporte Warca Fidel C 799283 FESTIVO)
2 |Barranies Garcia Juan Harbe: c 1130530028 biemushle fuan@omai can
3 | Eecera Finzén orel £ 48308 sordbecena i omal com
Calderon Gonzdiez | Sergin Ardiés c ‘irazeandg] o g con
Er adriguez | Juan Jase c 022431
Hcmmu Ciniz iver Anciés £ 0724dz7e
& a lhan Stevery FETIAC] C 22345
Bormez L ichasl Andrés £ Ti2450605E]
fartinez Cuellar Germart Mauricin c 030643040)
tarlinez Fonceria | Saul C
Flery £
Parra Hossa faria Alsiandra c
fta Ariza Febiln Ermilio FETIFC £
14 Finilla Gualieros Jeison Ancrés c
Podriguez Quintera [ Cesar Augustg &
] Serrano Arosta Williom Mauricio £
|zl Soto hieza c
[ [Vaibiena Faer iz £
L8[ Vara Garcia £
EXCUSAS { Di
TOTAL APRENDICES
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA 2511811
ESPECIALIDAD CARPIINTERIA
B nasISTENCIA
1 ASISTENCIA
P20 excusa
MES JuLio [AGOSTO [SEPTIEMBRE
SEMANA g " s1 52 S5 s11 s12
DIA 2| g |3 [veves Jueves . Jueves | JUeves JUeves | JUeves Jueves | JUEVES | JUEVES JUEVes | JUEves
FECHA 2| 2 | g [Eoriznsa seornadt ssjorjsnna | joejsona " eioeyavad | iejoeiatad | aojoejsnad | asjosjaoai | sjosjaoea ] Tojosja0ad iajos 034
COMPETENCIA g1z
D APELLIDOS NOMBRE o | e atn CORREO ELECTRONICO = PRESENCIAL VRTUAL iVIRTUAL/GAS| VIRTUAL | VIRTUAL = VRTUAL | VIRTUAL | VIRTUAL | WVIRTUAL & VIRTUAL | VIRTUAL
BN e
2 [ALGARRA MUNAR LUZ MARINA (3 S
5 [ALGARRA MUNAR BLANCA CECILA o o S
< [BaRRERO CABEZAS Lz STELA o« EN )
5 [casTIBLANCO VILLARRAGA [ AMILE « s s
5 [Gonzalez aunTERD  [KELLY YORANA N X
BN
MEDINA ORIUELL MARIA VOLIMA o s s
19 [NuRiez orozco JOSHMAN ANDRES T 1237650031 L £
ANYELA ASTRID o 103241346 :sgmal com 5.5
[ANDREW ANTUAN il 1073580347 a8 Egmall cor s s
DANIEL ANDRES o« c®amal com s e
ACOUELINE & i com N )
(ASISTENCIAS / DIA
FALLAS / DIA
EXCUSAS / DA
TOTAL APRENDICES
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LISTADO DE ASISTENCIA

FICHA
ESPECIALIDAD

247!
CARPINTERA

SENA

17| INASISTENCIA a
1 ASISTENCIA 1
P20 Excusa
WES JULID AGOSTO
SEMANA 2 51 S5
DA S| 2|2 [Jueves JUEVES,
HEVELE 24 fifigiztzd
=N = M - i
COMPETENCIA BlE|=
DOCUMENTO DE z w
|u| APELLIDOS NOMBRE DERTIHCACION | CORREQELECTROMCO | 2 VRTUAL
T = |vesdAloree 071665 199) yesidann st I Rpmal com
; .|.E Danisl Aleiandc o=t s,
aceres Cass | Alerandia W33 7008 slmsandranacerssr BDomAIToE,
& [Conteras Meding | Earlos Armands 030555315 < sl zbans G omal com
ames Fhee [ John Gerards 3340, horwain mEena s
i [Games Uslencia | Claus Sal “TI5 446 e o o imoniont
Blievara Gacia | Cesar Adala HiCZ407 40 pesaag i domal com
Flermar I4F2bisn 0720075
eraia Jhove iR
Fiuizrtas Castse | Joss Hermelinds [& [
1 Flartinez Piramari 28660257 00 gmal com
feiaAnganis  |Carlos Andrés 026250740 candiesmellsg@amal com
5 [Fleiia Udlez izga Andic 013T13217] damel au2S gmall.com
([ B2rds Parra Garman fiaris idd 34| FCamalcan
27 [Féres Venas idalberic Anaria STl
53 [Bones Amandras |Fanor 474343 g
2 e Jes= Eadlly 0095450 Upayedet
35 [Bis Amezquis | Ao Famands B tes f aareracamal oo
26 [Fins Areiniesas [ Jula izass 20
T o [ozerveralin Somail corm
43203010 attgpetatations
571428 yenny Pparci@gmail nom
307556557 t6@amaicom
=0 73 73 23 [ [ T ] ] [
I i i i i i i i i i
| @ 0 a 0 0 0 a [1] 1] 1
TOTAL APRENDICES | ] FE} FE} 23 i i ] ] ] i
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA, 2927764
ESPECIALIDAD  CARPINTERIA EBOHORGUEZ
@ INASISTENCIA,
1 ASISTENCIA
2l Excusa
JULIO
2 51 52 56 5T 56 59 512
S | = | € |VIERNES  VIERNES VIERNES ' VIERNES | VIERNES : VIERNE! VIERNES
HEIE 24 1202 224 Teieiz024. 23081024} S0 E 24
A
ID| APELLIDOS | NDMBRE 2
friasMendez | Jose Nelson [0 7438750] Sqmallom 313
Bedoya tezs  [Mana Camis [olo MEE=ETe | ESEgmal tom B
CaballeroOizz | OsearDavid o EEE T 2
Eastila Arboledal Maga Alzjandia 7 2
EnelarFomers | Cuist slipe [oln 3
Oisz Araca Santiagn [ElE
Fiquereds Linas | Deivy Femands ct
| Bonzaiez Bami anuel [l "SR
inPad i dlzjand (5o 5 5 VEESE quzginaallz Bgmal com
101 Hemandez Sanc] TaniMarizal Sale [0 000735043 i
il[lianelopez  [Ronaida [t 8] n
2| Comus orge [olo 2
13 | Lizoana Hamiez | Andrés Saniaga [ElE lizcanasanizgadiidomlicon | 0 HETIH
14| Fora Fodriuez | Jose Wicente fElE i FETIHE
15| Gyl Calening | Bleris (ol 81458 deizervieeniropsmamal s, | 8
6 | pedreros Carden] Juan Dariel T 21672082 juandaniel S Imgmal com g
17| Peh Jfiana Maris [oie SCHEES 7] jul, 2120 3
it FeraiaFioas. [ dan Havid TElE i
4] Bineda Fodrtaue| Joze Alekander ftle i
Andrés Felipe cC 455Ed0) m 3
Juan Carlos it 5657205z, creserom@s oy zend 2l 3
e S [oin nohesamOiE gmaileon 2
ia]dohan Siven [ zalida d 0345 reses] i S
Jencia tstian Camilo [efe 0225401365 jloom a
ASISTENCIAS ! DIA, i i
[FALLAS I'DiA | i i il i i i
XCUSAS 1 DiAl ] i i} i} 0 i
TOTAL APRENDICES ] 0 il 0 0 0 [T |
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA 2676562
ESPECIALIDAD  CARPINTERIA
07 INASISTENCIA 0
1 ASISTENCIA 1
2l excusa |
WES JO00 AGOSTO
SEMANA = 51 S5 59 S12
DIA o= VIERNES ; VIERNES VIERNES ; VIERNES : VIERNES : VIERNES ; VIERNES VIERNES
FECHA 2|3 ilTiz024: 1O TI2074; 2H0Af2024 | SIEI2024 60812024, 250602024 30162024 20idaz024]
COMPETENCIA, 5|2
DOCUMENTO DE £l
|u| APELLIDOS NOMBRE DENTACACioN |  CORREOELECTROMICO | 2
e Veed Alonee T 1 >
ESiios Balvan . [Hanicl Al andie £ i ; Tl
i [ Blesiandra = BUIPicE g Py
Conteias Medina [ Carlos Amands t 3055551 narloshand ipmal om
5 i C Ta334307) sl
Elas Saul £ 7
Biievara Garcia [ Casar Adalts = i
Aermandsz Casel Fabian £ a7z
H Bt ettty & i
Hlisrtss Caatafio [ Jass Hemmslinds [} m,
Lartinaz Piramaryid Juian E steban [y
20| Parda Pans rmn ar cC
Pl ee: Vegas Widaleita Anton [
23| Fonee Amendras [Faner [o)
24| Poyeds oz Fadals [
Sl ios Amazquis | Sles Fermands (i)
26| Fios Arciniegas [ Julian D [y
Z7|Riveraluna Jaselsa [ 12330715 insenverslunst@amal com
] Andreat ardling [ Fey G amalean
iarez Lequizarmad Jenng Daticis [ k| ennaoatoiamal com
b diz] MapcolEstben [ 7338537
ASISTENCIAS T 23 T T i T i T i
FALLAS 1 DI | - i i i i i ] i
EXCUSAS ¢ DiAl | ] i i i i i i i
TOTAL APRENDICES | E] i i i i i i i
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16. Captura de pantalla SECOP |

ork Area == Configuraton Mamager == Saes Contiact Management ~ View Contract

General Information @ cancet Buyer Evalation | Next Step
Condtions.

VIEW CONTRACT
Cataiogue ttems Summary

Anestation Documents

Contract Unique Identifier CO1 SLCNTR 12087602

Contract Document Contract reference CO1 PCCNTR 5834282
Contract Version 2
Buoget Information
Coniratar e

para impart formacion
profesional integral en Ias CoMPeIeNcias tecicas, CIaves y ransversales a raves de herramsentas pedagégicas en el
programa y modalisad ol i

tecnoiogias para 12 constuccion y 1a madera por 1os 1Emminos estableckios en el calendano académico de 1a vigencia
sons 2024 - proyecio ley - servicios.

Type of Contract Services Provisioning

act Execution

tract

Non-Complian

Contract Start:

500212024 6:0000 AM .
Contract End: 15092024 10,0000 I
Expected Duration of Contract 225 Day(s)
Extended days 76 0ays
Legally Binding? © Yes  Only Award Notce
Contract State Modied
Uiquidation  Yes
Environment Obligation  Yes

Environment PostConsumptionObligation  Yes

& % % ¢

Environment Obligation  Yes

Contracting Company ification

SENA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS CAZUCA

LA, Soacha
e e de e e

Supplier Company Identification

Javier Orlando Benavides Casas

0 Recommendation(s)

cov Bogota
e e e e e

Supplier Bank Account

Supplier Bank Name Account Type Account Number
Javier Orfande Benavides Casas

Contract Approval Intervenients

Approval by supplier
Approwed Jovier Oriando Benavides  Approval V0172024
by: Date.

Approval by buyst
Approved W
by Ba

o Approval 0017202
Dare:

Contract Confirmed:

1_PCCNTR_5634382_Fimado
Contract In Exesution: CO1_PCCNTR

Object Info
E-Procuremant Profile;  Contratacion arecta
Business Operation  Centra de Tecnologias para la Construccioa y la Madera
Buyer Dossier (REGLILAR) Impari formacion profesional integral Compelencias WGHiCas, Ciaves y Iransversales a
Reply Reference A
Contract Value 32 250.000,00 COP
Cancel

Suyer Evalustion | Next Step

39
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SENA
17. Cuenta de cobro
& FORATO FASA LIJUDACKIN FASO 0 CONTRATON POR CORCRRTO O HOMORARIOS wpg  [Codiga Reglonal kil
BE mmmmwmmwm-ﬂm |=-ddigo Cenbeo 220910
TA RECIIHAL DISTRITO CAFI TAL Fecha Elsbarackin Agosto de 2024
BERIC RADINAL cﬂmuﬁmmuwmvummm Yersion MARZD 2024 - 2,241
A ID de Proceso 0B455-832272
MTDB DEL GENTH.A.TIETA
Homibres y apelidos: JAVIER ORLANDDO BENAVIDEE CABAE Bamco a comsignar: BANCO BEVA
Cédula de Cludadanis 80815055 Tipa de cuenkac AHDRRCD
Cormen eleciranico: I:-:un:ﬁunuw.m Mumero de Cuenta: 03117935
IP/H® de conbachn: 3158250862 Fresia Bervicios Excluldos de WA: &l
Inducchém SBT: a2 Ferienece al régimen simple de ributacke: MO
Rigimen del WA MO RESPOMAAELE Ex declaranée de renta por ol afla a3 MO
iEs persionado o flens ol eri= para no estar & cozar p NO
Bus Impresos en el 2023 feeron Iguales o superiores & §55.377.000 HZ
Sus Inpresos del condrabo suscriio con ls Enfldsd &n el 2024 e Igual o superior 8 §188 20,000 idebe reglsirarse como responssble del RA} HD
&Uiks costos o gastos asockados al Ingress para dismisulr su mpuesio de renta que dedara ante 3 AN anuaimenbe? HD
del pago coresponde a- Ninguna
TARIFA RETENCION ARTICULO 352 ET. 0.00%:
DATOE DEL CONTRATO
K= del coniraio: SE343522024 M° Compromise S0F #3824 | Momero de pagos duranke la vigendia de confraio [

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACIA™ DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTATNCMA,
DEJETD CONTRACTUAL:

{Descripcidn del serviclo prestada)

DATOS PERIODO DEL FAGO

Dl OLDea0zs Al 317083024 ‘i Amferior del Comrao: ¥ 5.450.000
Hidmmezro die pago 7 ‘Valor Toksl diel Corvirabec ¥ 32.250.000
Walar Brulo Pagoc §4.300.000,000 Muewo Sakd0 del Conbrain: ¥ 2.150.000
REZUMEN FAGOS GENERADCS EN EL FERIODD O8JETO DE FAGD
Ingreseces por honoraros F 4.300.000 Minguno: 0,00%
Ingresces por comisiones 30 Ret=ncion =n la Fuenis de| Ferdodo 0
Ingresos de oiros meses cobmados &n &l mes 50
TOTAL INGRESOE DEL PERICDD § 43000000 Menos, Retefisenie Cdros Ingresos 0
BAEE PARA RETEMCION EM LA FUENTE § Z.857.8000 TOTAL RETEFUENTE PREEENTE FAGD 0
LIGUIDACION DE PAGD A BESURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETD A PAGAR

ApDsin Jullp (D rSerscion o Lsnts n Puis g8 FENTA 2 857 B00,00 | TARIFA
HNE Planila PILA, o , N° Radicacian pago B8 m————— [347DEZSS07 Dl e arechan on ln ke m Phiic da 0A] 3 503 B0000
Ingreso Exse de Collzaciin - IBC ¥  1.720.000|% 1.7200000 Walor base VA o.oa
Aporis a d sochl salud 215.000 | % 245000 1WA {3l es REGPOMNBASLE] ooa 19%
Aporis a d sochsl Fension 275.200|% ITS20 Menos Retenclon en la Fusniz 000 | 0,00%
Aporie obligaiorio a Fondo de solidaridad Penslonal -|% a Menos Refenclon I'VA] 0,00 15%
ARL v -|E o Retuica - 525% - BOGOTA] 36.802.00 | D.I56%

E
[
[
(]
Apories. on de Ingresos de oinos mesas cobrados &n el mes £ - B o0 [1;
Apories salud de Ingresos dis oiros meses cobrados sn 8| mes ¥ - - o0 %
Apories ARL de inpresos de oiros meses cobradios en & mes ¥ - B 0,00 [1;
¥
L3
L3
¥
¥
¥
¥

Aportes voluntarics a Fondo de pensiones Jbi orins - B 0,00 [1;
Apories voluntarics a cuentas AFC ¥ AVG - s Retenciones 0,00 | ojoonse

Aporte woluntano a Fondos de pensiones soluntanas - ‘Derns Retencicnes) 0,00 | 0/000%
Intensses Fresismo e Viviends - {ras. Rstenciones| 0,00 | ooo0%
Dependianies hasts - ‘Dams Rsbenciones) 000 | 0,000%
Sahud hasta ¥ 753.040 - dras Aedencicnaes| 0,00 | 0,000%
Rents Exenis 25% %234.7E7.56E 9E2.000 oo

Rents Ex=nis 25% lquidada en los meses anteriores | S.712.450

al periode objehs de cobro. Descuentos de embango {51 flene) ooa
Retencitin en la Fuente Contingente ] VALOR A FAGAR $4.363.197,00

SOH: CUATRD MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTD NOVENTA Y SIETE FEEDE MICTE

ACTIVIDADES DEEARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETD DE PAGD

Desarrollo de horarios ITT trimestre fichas ZBEST1/2697446 - Induccidn ficha nueva TGPPW 3835552

Impartir formacidn titulada a los programas técnicos de guadua, carpinterda, tecndlogo en gestidn en prodesos

y produccidn de mobiliario para las siguiemtes #ichas:

3@25552_TIC / 2607445 DISERO ¥ DESARROLLO OF PRODUCTD / 294157 TIC / 2885781 MATERTALES E IMSLMOS 1T

2011911 TMGLES III / I876E6D IITEHPHE'I’AE[CI DE PLANDS / 3937764 TIC / 2876562 IMGLES IIT

Participacidn &n proceso de e

Participacidn en proyecto de moderndzacids

Desarrollo de reundones eguipo ejecutor para fichas TGPPM 3835552, 2607446 y ZBESTEL

Apoyo calidad - Revisidn de portafolics

PAFRA LDS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJDC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE:

1. Complla cab d s ik dal ckjus d aivilea & 2. Low & 1 ‘
cantmnen al pags de Sagerided Socal es Selud y Pansidn, loa speres welustarios lmﬂ'-c-pF‘h'P per loa|
wmuﬂmhuralmmammﬂHﬂn;unﬁuqumhnﬂom
ultdrm-mauﬂltMﬂmw&-nlnﬁnmhnqunmuﬂm . Bl Aldivais da bk

cxritra lndom pan cumeln cen al di fhs dal oijaim dan @ b5 isdicads an ssta plecile 4 Teda| HNVER ORLANDO BEMAVIDES CASAS
I informeciin maul sussisistre s weridicec 5. He lakdo y amendido b dessripzidn de cede une de les campea aqul| EL CONTRATISTA

mmmmm DEL m‘ro

™ e Col A ENon ol s page.
1. G Bl Contratists cumpdis & cababidid li i | 4 T ElGupaniss,
- mawwlummm-ulmmmumam
3 Cuis b vailhcedo sl pigo de b Epeies chiigaenc al Setesa Gananil dé Sagerided Socel mmbmdon par al
wpﬁkw-ﬁhdﬂtulmﬂmuwm«uhﬂﬂ-ﬁmmﬂndm

ik i g los Tosidnd oah bis Hons S wien s EDGER ELLAS PARRA RUBID
IRSTRUCTOR G20

Tl e e A R S P o e T o ) SRR P ] AL e el IR L PN 00, LS Rl C
EL ORDEMADOR DEL PACO

TRNAEL 155526 | BR1LARIN- 247 . 0 AN SRR
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SENA

N

jHola, JAVIER ORLANDO BENAVIDES
CASAS!

Gracias por utilizar los servicios de BANCO BEVA
COLOMBIA 5.A. y PSE. los siguientes son los datos de tu
transaccion:

=stado de la Transacoon: Aprobada

CLIS: 809159685

Empresa; APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de 13 Planila e aportes con clave: 9470639907
Vialor de [ Transacckin: § 499,200

Fecha de Transaccian: 30/07/2024

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL AFORTANTE
&~ ] Sucursal Principal I Dtrecchon u«m.l
IcsF
T I T T [T | BT [socmrramonor. [ | -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
et Clw Teo Fecha Paro
Reraion | Salud Pago | Haniils Planita umite | Pago Banco [ ot | e
e i Tocmor 7 ] oA | RS SOVA COUMBIA 3 | [ o
DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
a . = ] 1, L L
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilados) 3 w 0 9, % 0
Cudad: SOGOTA Oepto: BOGOTA DL ( 1 ASlades) $4,720,000 $215,000 w %0 $1,720,000 9,200 £ 0
aDwvee s pxoer » , a0 0 1,720,000 15,000 ® W R 1,730,000 58,000 | |
Total 1) 44,720,000 $27%,200 1,720,000 5215,000 » %0 41,720,000 sum| sn| El
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion & Razon Soclal Clase Aportants Sucursal Principal Direccion Chadad Departaments Teléfone Exonerado SENA ¢
1CBF
CC BoR150ee SENAVDES CASAS JAVER OL D0 DNOCPOOENTE PRINCIPAL o 80c 0 330 34 BOCATABOCOTAD.E. ELrei i ad
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Teo Feche Pago
Peraton | Salud Pago | Manilla Planika [ | Fago anco | ctsmes | Valee
mear  |amesr  |ooneneas | samoezar ' | 2004197030 | BANCD B6VA COLOMBIA 5 4. | of %20
RESUMEN DE PAGO
RESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $275,200 Ed 50 $275,200
PROTECCION 230001 80022979 0 1 $275,200 % 50 275,200
ASL (ADMINISTRADORAS: 1] 1 9,000 £ 50 $9,000
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 1423 860011133 6 1 9,000 % 50 59,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5245,000 Ed 50 5215,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPSQ01 810,113,831 0 1 $295,000 50 50 215,000
TOTAL 1 $499,200 $0 $0 $499,200

GTH-F-062 V10



18. Informe mensual

'PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND.

SENA

aETD: 6. presnta formes maniuaes 8 3 i ol cenana o sobr 5 asiones
FORMATO INFGRME MENSUAL SECUCION CONTRACTUAL o s G B o e oo & e e ] encomendadas o3 precuctos resantesde proseses de aprendizie realzados
Soco 5, gt 13 de 2028 ir:dap!nmem! pare impartic !ormifi:'m prfesional mlgra\‘ &n las compstencias por aprendicesa res imparte Formacién mes\nr‘ﬂ\
cricas, Geves y ranrecales  rvis G heamintas pedagégics n o progrma ¢ 7. ander b ormacién de spreSces en el ires especiic e respecive progrma
) mosiliad asgnad garantzands o cumpimienia Gl process D de 105 e Tormacen, e tascompetencias programacas y s reslados e apencizie
i scnclogies pas Sén ia madera s
SUPERVISOR CONTRATE No. COLPCCNTR.SE34362 ‘establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios 8. Aglicar normes, procesos y metodologies pedagégicas, estrategias didécticas
G B spere coovr s [S— . : ‘ et o proyecos s oo el s i
o ) s formacén
s nforme mersl e [ ——— 5. crenc -
2024 1. Ejecuter las actividades de farmacicn profesional integral que le sean asignadas en /o praductivos en las respectivas etapas de ka formacién.
Referencia: No CO1.POCNTR.5834382 del 3ii0 2028 ‘su programacidn. 10. Preparar, orienter, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
JAVIER. ORLANDO BENAVIDES CASAS, identificado con fa cédula de cludadania Ho. 2. cumplircon I35 normss, reglamentos & instruccions del sistema d Gestion de strategias para &l aprendizaje &n los diferentss grupas poblacionales obisto de
y : inacad . 0 Formacién #rofesionsl ntagral,segin lss necesidsds derectadss #n os procesos
maderas, . . en cumplimianto o prasts senvicios de 3. Utfizar an detids forms lss claves ssignadas para el ingrese 2 los sstemas ot e aprendizaje y los programas curriculares vigantes.
refierenciz, 3 continuacién, presents &l Informe d actividades reslizadas en &l mes objato informacion y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al 11 Desarrollar mecanismos que facifiten I3 reflexién, I3 innovacién, el espiricu
e cobro. naize el mismo, nformar pre s desscvacn, garntzan a seguidsd y nvesigao, s cestidES 7 s sveREEdEn an s s g
reserva de Ia informacidn conorids por estos u otros medios durante I ejscucién mejorzmiznts continuo.
valor . TRENTAYDOS del contrato. 12. Ewauar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagégicas v al
MILLONES BOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE {532.250.000). Este morto serd & Mantener sctuslizacos fos sstemas de informacin sobre s cuziss se le hzya i
e " ol conrstists pegos gusles porlos asignado usuario v contraszfiz durante Iz ejecucin del contrata y entragar 3 Iz 135 F 1 Siagno: & &
meses de febraro  2gosto de 2024, cada uno por un monio dz CUATRO MILLOKES 2 enlos d disefios, planes, programas, procesos y productos propis o las adtividadas del
‘TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE.(54,300,000).y b} U itimo pago en septiembre de 2024 informes de ejecucidn contractual parcial o final ‘Centro ds formacién, scordes con su especizlidedy irez e desempefo, y seginlas
gorn valar g2 PESOS M/CTE. (82,150,200, 5. participar en proyectos y programas tendientes 3l desarrollo de las capacidades necesidades del entorno.
Plazo: Sers hasts el 15 de septiembre de 2024, cas, psicoactivs, éticas, morsles, socies y Ios velores qué requieren los
aprenices para svanzr en su proceso format con l grupo e Senestar 1
Aprendiz.
arrasvia arrasvia arrasvia
14. colzborar: ‘oportunamente |as anomalias, inconsiencias, novedsdes de aprendizaje 29. an, hs itz
SENA en aspectos pedaggicos y de |a especialidad en que imparte Formacidn hallazos en el registro de |a informacién & infraestructura con que cuenta el Centro de formacidn para el desarrollo de su.
Frofesional. 22, Apoyar los proyectos de Cooperacion Macional e intemacional en los cusles ‘actividad misional

-,

Emitir concepto cuando le sea solictado, acerca de los planes y programas

Presentadas por enticades aspirantes 3 ingresar 3 f2 cadena g2 fermasién @ 2

v eauipo, materisles & insumos para s formaciéa profesionsl integral. resentar su
concepto y recomendaciones.
Participar an Ias abores de montaje y pussta en marcha de equipos y maguinaria

tizados en fa Formacién Profesicnal ntegral, s &5 8¢l case.

ponder por la i w50 de materiskes,
e s nstiusidn puestos bajesu cuidado,

P , pedagigi gestion,

Solcitar y participar en los comités de evaluscién  seguimiento 3 aprendices de

‘conformidad con &l Reglamento del Aprendiz SENA.

s ' por aentidad
en & dres cuttural, ceportive, recrestia, dirgices 3 los sprendices v £n los
programas de cardcter preventvo qus smerten g Su Speyo Y asesord,

Reporar en ¢ stema SOFia PLUS en un plazo no miimo da 3 s 3 core
trmestral, todas Ias actiidades g2 acuerdo con koS PrECEsds quE son Su
formacién v su eohirens

e

respansabildas, garantizando fx calidzd o

) ereacién de:

nias y socicién de aprendicss. o) Registo de uides evahativos del

reconacimizniz de sprendizsjes previos. €) Comunicar 3l coordinader académica

e roszvio

particpasi

2 en que se desempehe, mediants proyactos de investgacidn, en
concorcanca con s exgenciss o desarollo soserib.

Intsgrar los squipos d desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o

conjunco e programas por redes tecnoldgics, pars garantizar intagridad en Ia

formulacién e proyectos formatiscs, el diseRo de actvidades de sprentizsie, &

de sprendices entre otas.

Participar en a programatién y ejecucidn del proceso de induccién de aprencices

cumgla con de =i én difzrantes 2

Iz induccién.

apoyarfe i formacisn por.

proectas por redes teeoiégicas que garanticen la integridad en f ejecuién de!
proceso de aprentizaje en caso de ser designad como gester de proyectos.
Dar correcta cumplimienta 3 su obisto contraceual € instructor comatists ne

pueds suscribir

sena

Colabarar activaments con Ia; dispasicionas sabre 2sea y orden 8 los mbentas
e formacién.

spoyar la gestidn conractual del Centro de Formacidn requerida en aspectos

técnicos segin las necesidates para adquisicidn e bienes y senvicos requeridos

parat formacién.

Grrroszvio

30, Reintagra satcas, o)

plzzas estipuladas y presantar Loz  sshvo carmespondiants para ¢l G pagz.

Para ¢l trémits e Ia cuenta me permito adjuntar: Dacumentss elsctrénices enuncl

realzados y el APORTES EN

e JUNIO el afo 2024, Decreto Ley 2108 de 2019 *Decreto Ley GTAMIGES]

Evidentias en (22} olios

Cordaiments,

e, (enaimes
VIER GRLANDO BENAVIDES a5
Contaita

C.C.No. E0.815.066 o Eogoti D.C.
Reciti asatisfaccién

Firma
Edgar elias parrs Aubio
Supervisar(z) Contrato CO1 PCCNTR $832707 ¢ 2026
Coordinader académico

R0z vio

GTH
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911911 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/08/24 22:24
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA

LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Freparar materiales seguin especificaciones de construccion

13/08/24 22:24 Page 2 of 23



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Repl_antear los dlseno§ de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2697446 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

CARACTERIZAR LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL PROCESO DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

EVALUAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS EN EL PLAN DE PRODUCCION.
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

SELECCIONAR MECANISMOS DE CONTROL PARA LA MEDICION DE LAS VARIABLES SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA

LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2876562 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
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ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998157 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

13/08/24 22:24

Page 10 of 23




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA

LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
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06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

CARACTERIZAR LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL PROCESO DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

EVALUAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS EN EL PLAN DE PRODUCCION.
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

SELECCIONAR MECANISMOS DE CONTROL PARA LA MEDICION DE LAS VARIABLES SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA

LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2927764 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
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ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2885701 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL PROCESO DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

EVALUAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS EN EL PLAN DE PRODUCCION.
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

SELECCIONAR MECANISMOS DE CONTROL PARA LA MEDICION DE LAS VARIABLES SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.
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DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA

LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.
INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2024 31/07/2024 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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