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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta agosto 2024

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5924678
Coordinadora académica

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5924678 de 2024

Yulieth Liliana Castaino Carrascal, identificada con la cédula de ciudadania
No0.1083456877 de Ciénaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en
centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de agosto.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS M/CTE ($ 42.720.381COP). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

Un primer pago por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476) Y NUEVE (?) Pagos
iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2024,

por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (30) de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional

Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el drea de

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas

formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del centro
de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientarla formacion de Se impartié formacion
aprendices en el dreaq, en las profesional integral a
competencias, los resultados través de herramientas
de aprendizaje y las tecnoldgicas en las fichas:
actividades de los proyectos de | 2698596, 2698598, 2698610,
2698585,2908911, 2908883 ANEXO 1

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su confrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos diddcticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta  obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro
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|dentificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligaciobn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

Partficipar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligaciobn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo
y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando le
sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

Llevar control de las | Se  lleva  control de

inasistencias de los aprendices a | inasistencia de los

la formacidén, registrar en el | aprendices en formato

aplicativo  institucional  las | Excel. ANEXO 2
inasistencias y reportar a la

coordinaciéon académica las

novedades para aplicaciéon del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta | Esta  obligacion no se | Esta obligacion no

de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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8 | Emitir los juicios de evaluacion | Esta  obligacion no  se Esta obligacion no
con base enla valoracion de las | ejecutd en el mes objeto se ejecuté en el
evidencias de aprendizaje vy | de cobro. mes objeto de
registrarlas en los aplicativos cobro.
institfucionales (administrativo y
académico), mdaximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacion no se | Esta obligaciéon ng
plataformas tecnoldgicas | ejecutd en el mes objeto | se ejecutd en el
institucionales de apoyo | de cobro. mes objeto de
académico y administrativo cobro.
relacionado con su  rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
intfegran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Esta  obligacidn no se | Esta obligacién no
proyectos de investigacion | ejecutd en el mes objeto | se ejecutd en el
aplicada, innovacion | de cobro. mes objeto de
pedagdgica y desarrollo cobro.
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Participar en  reunidn
grupos, comités, proyectos vy socializaciéon de la norma
demds instancias insfitucionales | Para  cerfificacion — por ANEXO 3.
que lo requieran. competencia laboral.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se | Esta obligacion no

MUNICIPIOS diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del confrato, en
caso de que se requieraq.

ejecutd en el mes objeto
de cobro.

se ejecutd en el
mes objeto de
cobro.
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13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion

con visto bueno del
coordinador académico o
misional) en los dias

establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los

Esta obligaciobn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Se readliza cargue de
material de apoyo y guias
de aprendizaje a través de
Classroom, ya que no
tengo acceso a
plataforma SENA.

ANEXO 4.

15

Responder por la custodia vy
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los

lineamientos institucionales

Esta obligaciobn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la enfidad lo requiera.

Esta obligacidbn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.
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17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales
de formacioén, propios de su
drea y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicibon de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

Esta obligaciobn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,

Esta obligaciobn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro.

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se | Esta obligacion
promocién y divulgacion de la | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
oferta educatfiva, servicios Y | g copro, el mes objeto de
actividades de  divulgacion

tecnoldgica programada por el
Cenftro

cobro.

20

Partficipar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados

Esta obligacidbn no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el mes objeto de

en la formacion profesional cobro.
integral, cuando ésta sea
requerida.
21 | Rendir  oportunamente los | Presentacion del informe
informes requeridos sobre las | de ejecucion con
acciones encomendadas y los | evidencias del ANEXO 5.
productos resultantes de | cumplimiento de las
procesos de formacién | obligaciones  ejecutadas
profesional. en el mes.
6
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22 | Solicitar  oportunamente los | Esta obligacidon no se | Esta obligacién
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
desarrollar eficazmente su labor | de cobro. el mes objeto de
técnico-pedagdgica cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se | Esta obligacion
tecnoldgicas, pedagodgicas vy | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
de gestion a las estructuras | de cobro. el mes objeto de
curriculares por competencias cobro.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar  la organizacion, | Esta obligacidn no se | Esta obligacion
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
utilizacidon de los recursos que | de cobro. el mes objeto de
hay en su ambiente laboral. cobro.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se | Esta obligacion
de legalizacion ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
correspondientes a las érdenes | de cobro. el mes objeto de
de desplazamiento, cuando a cobro.
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisidon

26 | Atender oportunamente los | Se presenta soporte para

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

la legalizaciéon del pago

de honorarios y/0O
prestacién de  servicios
personales.

Pago seguridad social mes
de julio planilla. 9469382231
aportes en linea.

ANEXO 6.
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funcion de instructor, con plazo cobro.
mdaximo a 30 de junio de 2024, o
durante la ejecucion  del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta  obligacidon no se | Esta obligacién
certificacion de la Norma de | ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
Competencia Laboral para la | de cobro. el mes objeto de

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9469382231 de la planilla, aportes en linea pago de Salud, Pension y ARL
mes de julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Yulieth Liliana Castafio Carrascal
Contratista

C.C. No 1083456877

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5924678 de 2024
Coordinadora académica

ANEXOS
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3 .
Ficha 2698610
ﬁ Aula > ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Corriente Classwork Gente

Hogar

oD

Calendario

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO ALC... :

Ensefianza

2D QOO0OO0OOOO T

Para repasar
FICHA 2908883

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA 2698585
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA- AL.

FICHA 2808911
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Clases archivadas

Configuracién

(e

ANEXO 5

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta agosto 2024

Serior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5924678
Coordinadora académica

Centro de Logistica y Promacién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: informe mensual de ejecucién
contractual mes de agosto 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5924678 de 2024

Yulieth Liliana Castafio Camascal, identificada con la cédula de ciudadania
N0.1083456877 de Ciénaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en
centro de Logistica y Promocién Ecoturisfica del Magdalena, en cumplimiento del
Confrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a confinuacion, presento el
Informe de actividades redlizadas en el mes de agosto.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS M/CTE ($ 42.720.381COP). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera:

Un primer page por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA ML
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476) Y NUEVE (9) Pagos
iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2024,

por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL

Liliana Castano ha publicado un nuevo encargo: MAPA MENTAL- TIPOS DE COMUNICACION H

Publicado el 8 de agosto

Buenas lardes, en esle espacio pueden cargar la actividad realizada en clase.
Ficha 2698596 Entregado Asignadk
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ficha 2678598 B oo comemanace o
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ficha 2698610
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Ficha 2208917 Liliana Castaio ha publicada un nuevo material: MATERIAL DE APOYO :
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Publicado ¢l & de agosto

Agregar comentario de clase.

SENA

Grados

5 3

MATERIAL DE APOYO - G...
Palabra

Guia de Aprendizaje.docx
Palabra

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de
nivel técnico programada por el Cenirc de Logfsfica y Promocitn Ecolurisica Regional
Magdalena para el programa de Articulacién con la Educacion Media en el drea de
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados,
dentro de los fiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del centro
de formacion.

Se impartio  formacion
profesional infegral @
fravés de hemamientas
tecnolégicas en las fichas:
2698596, 2698598, 2698610,

2698585,2908911, 2908883 ANEXO 1

.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Planear y ejecutar el desarallo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucidn de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didécticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo ala
formacién e instrumentos de
evaluacion).

Esta  obligacion
no se ejecutd en
¢l mes objeto de
cobro
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ANEXO 6

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion ghitsa papalgarintol | adite | Eicnaradasonn s
CC 1083456877 CASTANO CARRASCAL YULIETH LILIANA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 18a cra 14 n 14-19 CIENAGA-MAGDALENA 4106985 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Diasmora | Valor
202407 202407 | 798843382 | s4e9382231 | 2024/08/21 | 2024/07/25 | BANCOLOMBIA | of $518,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD [ [ RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion |  Nombres | Codigo [Dias| 18C Aporte Codigo [Dias Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte |Dias 1BC Aporte
RINCIPAL (1 Afiliados) $223,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,300 5285,900 51,786,300 5223,300 0 0 51,786,300 $9,400 s0 50
Ciudad: CIENAGA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiiados) $1,786,300 $285,900 $1,786,300 223,300 E) E) $1,786,300 $9,400 s0 50
1 Icc I\musen'n Iusw‘oo YUUETH Izmm | 30 51,786,300 285,900  epsooz| 30 §1.786,300 $223,300 ) 50 s 1423 30 $1,786,300 $9.400| 0 50 50
Total Afiliados( 1) $1,786,300 $285,900 $1,786,300 223,300 E) E) $1,786,300 $9,400 s0 s0
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

YULIETH LILIANA CASTANO CARRASCAL

C.C 1.083.456.877

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de agosto 2024

Cadigo: 761625024000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1083456877 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/08/2024 02:54 PM

Cadigo Verificacion: 7TMAWPLDGSY
Vélida hasta: 04/11/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Santa marta, 15 agosto de 2024

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
Subdirector (E)

Centro de logistica y promocion Ecoturistica del magdalena
Santa marta.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(@) YULIETH LILIANA CASTANO CARRASCAL identificado con C.C. No.
1083456877 expedida el 17 de AGOSTO 2005, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia,
de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

. Fohels aslano

Nombres y Apellidos YULIETH LILIANA CASTANO CARRASCAL
C.C.1.083.456.877
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http://www.sena.edu.co/

