FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 0931110
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Agosto de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 25156-139684
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: NIDYA XIMENA CALDERON BURBANO Banco a consignar: BANCO BBVA
Cédula de Ciudadania 29.105.807 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: nxcalderon@misena.edu.co Numero de Cuenta: 531126589
IP/N° de contacto: 2237 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5784348/2024 N° Compromiso SIIF 3424 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTORES PARA APOYAR LA ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL, ASI COMO LAS DEMAS ACTIVIDADES
ENCOMENDADAS Y COMPLEMENTARIAS QUE SE DERIVEN DEL OBJETO DEL C

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/08/2024 Al 31/08/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 20.094.952
Numero de pago 7 Valor Total del Contrato: $ 46.888.222
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 15.629.407
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.465.545 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 751.268 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.216.813 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.523.313 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Agosto Julio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.523.313,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 4558987883 Base retencion en la fuente a titulo de ICA| 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.786.218|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 223.300 ($ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 285.800 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.400 |$ 9.400 Reteica - 8299 - CALI 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 26.084,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$ 1.175.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 6.641.970
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene)) ~ 633.109,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.806.352,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Disefiar y establecer el plan de bienestar laboral de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnoéstico.

Planear el proceso para organizar al talento humano de acuerdo con las necesidades de la unidad administrativa.

Disefiar el plan de induccién a partir de las mejoras en la informacion general y especifica de la organizacioén.

Reconocer el servicio como valor y que enmarca la prestacion del servicio

Reconocimiento de la tipologia de clientes internos y externos aplicando actitudes, valores y politicas de la organizacion

Identificar las etapas del proceso de Induccién- Re-induccion de acuerdo con los procedimientos de la organizacioén.

Disefiar el plan de bienestar laboral de acuerdo con los resultados obtenidos en el Diagnostico de necesidades.

Reconocer cargos y roles a partir de la estructura organizacional y los niveles ocupacionales

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

NIDYA XIMENA CALDERON BURBANO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

COORDINADORA ACADEMICA

LEIDY CAROLINA VEGA VASQUEZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

11/08/24 14:42:55 USUARIO: SIC - C.C. 29105807




SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29105807
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDYA XIMENA CALDERON BURBANO
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CALLE 2 42 12 TELEFONO: 3744295
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4558987883 TIPO DE PLANILLA:
MES: julio PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
6
2024/08/08 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: julio
ANO: 2024
9999609288

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $287.100
SUBTOTAL: 1 $ 287.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
805001157 | EPS018 EPS018-S.0.S. 1 $ 224.300
SUBTOTAL: 1 $ 224.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.500
SUBTOTAL: 1 $9.500
VALOR SIN MORA: $518.500
VALOR MORA: $ 2.400
2024/08/08 1:32 PM USUARIO: SOI - PAGINA 1DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29105807 || NUMERO PLANILLA: 4558987883  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDYA XIMENA CALDERON BURBANO || pbeRiopo COTIZACION OTROS MES julio ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 6
DIRECCION: CALLE2 4212 TELEFONO: 3744295 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/08/08 NUMERO AUTORIZACION: 9999609288
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 285.800 $0 $0 $0 $0 $1.300 $0 $ 285.800 $1.300 $ 287.100
'SUBTOTALES: $ 285.800 $1.300 $ 287.100
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS018 EPS018-S.0.S. 1 $0 $0 $0 $ 223.300 $0 $1.000 $0 $ 223.300 $1.000 $0 $ 224.300
SUBTOTALES: $ 223.300 $1.000 $0 $ 224.300
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. i $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $ 100 $0 $9.500
SUBTOTALES: $9.400 $ 100 $0 $9.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O | F|lUuooX a = z = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 6 |C_) CENTRO 8
Ne < NOMBRES A s|Zlo5|z|ugggglel oo F|Q|lo|=| £ 29| 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} .| VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
CIEE: 3 3} 3} 3 ADMIN || IBC (COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE APORTE'S ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 ccC CALDERON |NDEPENDIE $1.786.218 NO 230301- [30 $§ $285.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 285.800EPS018- [30 §  $223.300 $0 $223.30014-23- 30 $ 29105807 | $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
20105807 BURSANG NTE o PORVENIR| | 1.786.218 S.0.S. 1.786.218 POSITIVA | | 1.786.218
XIMENA PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2024/08/08 1:34 PM  USUARIO: SOl YRODRIGUEZ PAGINA 1 DE 1



SENA Versién: 04

7Av Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:

NIDYA XIMENA CALDERON BURBANO Tipo: C.C. No. 29105807

FECHA
CONTRATO No. 5784348 ANO 2024 VENCIMIENTO DEL 15 12 2024
CONTRATO

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacion integral en
OBJETO CONTRACTUAL: los diferentes programas de formacidn titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro
de Gestién Tecnoldgica de Servicios para la vigencia 2024

DIRECCION GENERAL
ONG / Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
EDGAR ORLANDO HERRERA SUB-DIRECTOR DEL CENTRO
GASTO (de la Movilizacion) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO LEIDY CAROLINA VEGA VASQUEZ CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CALI- VIJES- CALI
DIRECCION GENERAL
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Centro Tecnico y Tecnologico de
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: e 0% CONTACTO
CIUDAD/PAIS ' )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 22 7 2024 22 7 2024

Formar en competencia técnica ficha 2733641 Tecnologo Gestién de Talento Humano y ficha 2870946 Tecndlogo Gestion

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO . .
Administrativa

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar las acciones de formacién profesional en los programas de las redes de conocimiento (Segun corresponda) de acuerdo a la especialidad
! requerida en los disefios curricular de conformidad con el plan de adquisicidn y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en cumplimiento de
Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacién pedagdgica definida para los diferentes proyectos de la ruta de formacién, aplicando
2 los lineamientos, reglamentos, guias y material pedagdgico definido por el SENA.
Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y
3 reportar avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:22/07/2024

Desplazamientos ruta de ida: Cali- Vijes- Cali

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Formacidn competencia técnica Ejecutar las acciones de capacitacidn ficha 2733641 Tecnologo Gestion de Talento Humano, y ficha
2870946 Tecnologo Gestidn Administrativa

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos ruta de ida: Cali- Vijes- Cali

Medio de transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49.622
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $12.000

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Firmado
{”_) Eigar Oriande. «—nyck/\ C‘\J@ﬁﬂ“ )\[r/o /Hc:pv @- b e o

Herrera Prieto

Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Nombres y Apellidos: Leidy Carolina Vega

Nombres y Apellidos: Nidya Ximena Calderdn

Cargo: Sub-director Centro CGTS Cargo: Coordinador Académica
Burbano

GTH-F-090 V.04



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cali, 27/07/2024

PRESENTADO A: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

77424 22/07/2024 22/07/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

\E/bgg SPLAZAMIENTO Centro de Gestién Tecnoldgica de

Servicios

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Formar en competencia técnica ficha 2733641 Tecndlogo Gestion de Talento Humano y ficha 2870946 tecnélogo
Gestion Administrativa

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Inicie el proceso formativo con la ficha 2733641 Tecnologo Gestidn de Talento Humano, retomamos los temas
vistos hace quince dias, sobre la actividad de reflexion e identificacion de conocimientos previos, en donde
revisamos dos articulos relacionados con la rotacién del personal joven en las empresas colombianas y como
trabajar con una fuerza laboral diversa y multi-generacional, realizaron por parejas infografias planteando
estrategias de retencién del personal joven, se escogieron algunas parejas para que socializaran sus propuestas.

Continuamos con el desarrollo de la actividad 3.2.2. Teorias de las necesidades humanas, a partir de las 10:00
a.m. en los equipos de trabajo, van a investigar sobre la teoria asignada y que relacién tiene con la motivacién y
coémo influye en el trabajo y la satisfaccién laboral

<0
/ amistad, afecto, intimidad sexual \

seguridad Nsics. de empleo. d¢ recurios,
morsl, tamiar, de salud, de propredad privacs

Fisiologfa /wmhmnﬁ
- === == =7

!

Grupo Teorias

1 Piramide De Necesidades Abraham Maslow
2 Necesidades Humanas Max Neef

3 Teoria Xy Y McGregor

4 Teoria De La Expectativa Vroom

5 Teoria De Las Necesidades Aprendidas McClelland

6 Teoria Bifactonal Herzberg

Motivacion Laboral
https://www.youtube. com/watch?v=hHZsIBhIIAE

En mesa redonda discutir en relacion con los siguientes interrogantes:

Que es la motivacion y como influye en el trabajo
Como la motivacion determina la satisfaccion de las personas. de acuerdo con lo que revisamos
de las necesidades humanas.

A partir de las 9:30 a.m. inicio formacion con la ficha 2870946 Tecndlogo Gestién Administrativa, desarrollamos la
actividad 3.3.2 Proceso de planeacion integral del talento humano, revision del estudio de caso de la Distribuidora
LAP, recoleccién de informacion y analisis de factores de ambiente laboral, segundo, la actividad 3.3.3. Enfoque
por procesos, a partir de la explicaciéon generada en la formacién, van a construir el mapa de proceso de la

GTH-F-087 V.01




Distribuidora LAP y lo van anexar en el Diagnostico como punto 12, subir al DRIVE como evidencia grupal.

3.3.2. P de pl i integral del talento
humano
Teniendo como referente el material de apoyo. capitulo 3 - N
Planificacion estrategica de recursos humanos de Adalberto ‘-3" <& | Py
Chiavenato y el capitulo |. Organizacién vy planificacién del >
drea de gestion humana pagina 15 a la 28 del libro de
Macroprocesos de Gestion Humana, realizaremos las
siguientes actividades

=1

1. Revisar y participar de la informacion de la mision,
visién y valores citados como ejemplos en la presentacién que realizara el Instructor sobre el tema

2. En grupos maximo de cuatro (4) aprendices wan a construir un Diagnostico organizacional del
estudio de caso de la Distribuidora LAP. El Instructor les entregara el formato Diagnostico para su
revisién, andlisis y consolidacién de la informacién.

3 Socializacion de la informacion consolidada a partir de las siguientes preguntas que orientaran el
ejercicio de evidenciar la alineacién entre la planificacién estratégica v la planificacion estratégica
del Talento Humano

4 Desde la mision y visian de la Distribuidora LAP;Como definimos el “quienes somos” y cual es su
proyeccién a mediano y largo plazo?

Como defines los valores corporativos desde la informacién que suministra el estudio de caso?

A partir de esta informacién, analicemos que tipo de personas o con que caracteristicas. requisitos
deben cumplir para hacer parte de la Empresa

.
.

RESULTADOS:

Desde la competencia GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION se desarrollo
las actividades de reflexion e identificacion de conocimientos previos:

- Socializacion de las infografias estrategias de retencién del personal joven en las empresas

- Investigacion sobre las teorias de las necesidades humanas

Desde la competencia COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, se desarroll6 la
actividad 3.3.1 apropiacion de conocimiento
- Revision y andlisis del estudio de caso de la Distribuidora LAP, diagnostico organizacional
- Propuesta de mapa de procesos para la empresa del estudio de caso complementando el
diagnostico.

1. Registro de Asistencia

Ficha 2733641 Tecnélogo Gestion de Talento Humano

LISTA DE ASISTENCIA

f|q° R L0 Voes, 22 Tuu2 /3024
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Ficha 2870946 Tecnélogo Gestion Administrativa
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2. Evidencias de aprendizaje

3. Enlace DRIVE- TERRITORIO SENA

Drive ficha 2733641 Tecnélogo Gestion de Talento Humano
https://drive.google.com/drive/folders/1uleSK5 28fWQVbqSFKDeTp05sg8EID7r?usp=drive link

Drive ficha 2870946
https://drive.google.com/drive/folders/1WXq82Iff4PprGNRIsMwN9OmJiY2vUv7d?usp=drive link

4. Comprobante de legalizacion de gastos de transporte

COMPROMISOS
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https://drive.google.com/drive/folders/1uIeSK5_28fWQVbqSFKDeTp05sg8EID7r?usp=drive_link

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Registro de Asistencia Instructor Nidya Ximena Calderén 22/07/2024
2. Evidencias de aprendizaje Aprendices 92/07/2024

CONCLUSIONES:

1. Desarrollo de las actividades de apropiacion de la competencia de generar planes de bienestar laboral
2. Desarrollo de actividades de la competencia Coordinar las actividades de Talento humano.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Nidya Ximena Calderon Burbano /\[;/ ° %‘&‘” C.D‘ bel o
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinador Académico

Leidy Carolina Vega

D4 e
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

, i q %,..:% COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
.......... EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
Codigo Regional : 76
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: VIJES 23/07/2024 Codigo Centro: 931110
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NIDYA XIMENA CALDERON B Fecha de elaboracién: 29/07/2024
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 29105807 |D PROCESO
Endesarrollo de la comision No. 77424 durantelos dias 2 del mes de Julio de 2024 se informa que en los tramos detallados a

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE VALOR PAGADO
22/07/2024 CALI-VIJES - VIJES-CALI TERRESTRE 12.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $12.000

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

prntts Edgar Orlando
Herrera Prieto

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: NIDYA XIMENA CALDERON B -|Nombre completo:  Leidy Carolina Vega Nombre completo: Edgar Orlando Herrera
Cargo: Coordinador Académi Cargo: Sub-director CGTS
Firmado
. A/r}’” )4"4"-"' CD“ [P . ) { ; digitalmente por
Firma: Firma: "‘ C- C?Af . Firma: e

GRF-F-076 V.01
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE
viernes, 12 de julio de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 77424 Fecha Solicitud 2024-07-12 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-07-12 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Coordinacion Académica Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2124 Dependencia Solicitante i?g:ﬂig%NJRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
’ . - ) - P 3 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Formar en competencia técnica ficha
2733641 Tecndlogo Gestion de Talento
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 61.622,00 187.817,00 Humano y ficha 2870946 Tecndlogo
Gestion Administrativa
NIDYA XIMENA .
CALDERON ce: 20105807 [CONAISIA | grizada
BURBANO
2024-07-22 2024-07-22 VALLE / CALI VALLE / VIJES 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 126.195,00 61.622,00 187.817,00
OBJETO DE LA COMISION
Formar en competencia técnica ficha 2733641 Tecndlogo Gestidon de Talento Humano y ficha 2870946 Tecndlogo Gestion Administrativa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO

PLURBI

ICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

L ~=a = g =

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/07/12 15:21:49 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




L_J?J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

H ’

VALLE
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 12 de julio de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 12/07/2024 15:11:23

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NaCIon izo7/2024 3:22:10 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 2
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

lunes, 8 de julio de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 72824 Fecha Solicitud 2024-07-08 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS-VALLE
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-07-08 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Corodinacion Académcia Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2124 Dependencia Solicitante 231 145 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
ORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
’ . - ) - P 3 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Formar en competencia técnica ficha
2733641 Tecnologo Gestion de Talento
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 61.622,00 187.817,00 Humano y ficha 2870946 Tecnologo
Gestion Administrativa
NIDYA XIMENA CONTRATIS
CALDERON CC: 29105807 Autorizada
BURBANO g\‘ASTRUCTO
2024-07-15 2024-07-15 VALLE / CALI VALLE / VIJES 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 126.195,00 61.622,00 187.817,00
OBJETO DE LA COMISION
Formar en competencia técnica ficha 2733641 Tecnologo Gestion de Talento Humano y ficha 2870946 Tecnologo Gestion Administrativa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA
ICO

Y CREDITO PUB|

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

L ~=a = g =

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/07/08 15:27:47 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




L_J?J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

H ’

VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 8 de julio de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 08/07/2024 15:11:06

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NacIon so72022 328:11 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Claudia Marcela Munoz Tovar

De: Administracion Documentos

Enviado el: jueves, 18 de julio de 2024 2:49 p. m.

Para: Francisco José Luna Ramirez; vallegrupomixto

CC: Edgar Orlando Herrera Prieto; Claudia Marcela Munoz Tovar; Maria Zulema Hinestrosa Hurtado;
nxcalderon; Leidy Carolina Vega Vasquez; Karina Paola Mufioz Guzman; Sandra Milena Jiménez
Montoya

Asunto: CPE No. 76-9-2024-027276 - AUTORIZACION CAMBIO DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO

COMISIONES DE SERVICIOS DiA CiVICO 15 DE JULIO
Datos adjuntos: C.E.(FRM) - 76-9-2024-027276-(76)-761040 + FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ AUTOR tif;
C.1.(FRM)-9-2024-027276-(76)-761040-+ FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ--AUTORIZACI.html

Apreciado(a) * FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha

76-9-2024-027276 2024-02-307645 18/07/2024 2:47:34 p. m.

Asunto Descripcion del asunto

COMISIONES AUTORIZACION CAMBIO DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO COMISIONES DE SERVICIOS DIiA
CiVICO 15 DE JULIO

76-9311

Santiago de Cali

Doctor

Francisco Jose Luna Ramirez

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Valle

ASUNTO: Autorizacion Cambio de Fecha Comisién de Servicio

Autorizo el cambio de fecha de desplazamiento de las siguientes comisiones de servicio, debido a la Circular No: No.76-
2-2024-006431 del 13-07-2024, en la cual se dispone el cumplimiento al Decreto 0880 del 12 de julio del 2024 emitida
por la Presidencia de la Republica, donde se decreta Dia Civico de la Convivencia y celebracidn deportiva, para el dia 15
de Julio de 2024:

Numero de comision de servicios: 72824 del 15 de julio de 2024

Nombre del beneficiario del pago: NIDYA XIMENA CALDERON BURBANO

Cédula: 29105807

Fecha autorizada desplazamiento de ida y de regreso: 25 de julio de 2024
1



Cordialmente,

Edgar Orlando Herrera Prieto

Subdirector

Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios
Regional Valle

Copia: Claudia Marcela Mufioz Tovar cmunozt@sena.edu.co; Maria Zulema Hinestrosa Hurtado,
mzhinestrosa@sena.edu.co; Nidia Ximena Calderon Burbano
Leidy Carolina Vega Vasquez

Atentamente,

® Grupo Administracion de Documentos
SENA Direccion General

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PEX:5461500

Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia

©fvw of

@SEMNAcomunica

www . sena . edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cali, 27/07/2024

PRESENTADO A: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO, SUBDIRECTOR CGTS

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

72824 25/07/2024 25/07/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

\E/hEDg SPLAZAMIENTO Centro de Gestién Tecnoldgica de

Servicios

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Formar en competencia técnica ficha 2733641 Tecnologo Gestion de Talento Humano y ficha 2870946 Tecnologo
Gestion Administrativa

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Inicie el proceso formativo con la ficha 2733641 Tecndlogo Gestion de Talento Humano, acordamos que las
exposiciones de las teorias de las necesidades las vamos a trabajar el préximo Lunes 29 de Julio, abordamos la
actividad de aprendizaje relacionado con el primer resultado de aprendizaje para alcanzar en la competencia,
diagnosticar las necesidades de bienestar laboral, para ello, al grupo se les dio la instruccion de organizarse por
los equipos de trabajo que vienen trabajando en el proyecto formativo, acceden al DRIVE, y encontraran en el
material de apoyo un articulo de investigacion denominado Analisis de las necesidades de bienestar laboral,
revisaremos la introduccién pagina 2, luego pasaremos a revisar, en la pagina 5 a la 7, el modelo para disefiar
programas de bienestar laboral, nos presentan una propuesta de categorias y sub-categorias

Lenguaje

~“Coherencia

FEmocion Cuerpo

Figura 2. Modelo para el disefio de programas de bienestar laboral docente.
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional (2009).

Los equipos van a construir una encuesta en Google form, para identificar las necesidades de bienestar en las
empresas seleccionadas para el proyecto formativo, donde estableceran preguntas por cada sub-categoria con los
siguientes criterios de calificacién:

GTH-F-087 V.01




Se debe responder de acuerdo con los siguientes criterios:

4: Totalmente de acuerdo
3: De acuerdo

2: En desacuerdo
1: Totalmente en desacuerdo

IMPORTANTE:
= No hay respuestas correctas o incorrectas
» Es necesario que responda a la totalidad de los items

Inicio de la formacién con la ficha 2870946 Tecnologo Gestion Administrativa, desarrollamos la actividad 3.3.4
partiendo del primer proceso de Gestion de Talento Humano, el proceso para organizar a las personas, con los
disefios de puestos, manual de funciones, y evaluacion de desempefio.

Desde los procesos de Gestion Humana, vamos a enfocamos en el proceso para organizar a las personas,
con el disfiefio de puestos de trabajo y la estructuracion del perfil del cargo.

Procesos
para
integrar
parsonas

* Asciutsmdens
* Seleccion

Figura 1.7 Los seis procesos de

A partir de los conceptos que revisamos sobre la descripcion y andlisis del cargo, la propuesta inicial es
realizar un ejercicio por grupos de trabajo, donde a cada grupo, se le asign6 un ASESOR
COMERCIAL, puerta a puerta (PP), tienda a tienda (TT) punto fijo, corporativo, bancario, deben
analizar la informacién que debe tener un candidato para ocupar esta vacante, en relacidon con su nivel
de estudios, experiencia, rango de edad, genero, habilidades, para luego socializarlo, en el tablero se
coloca la informacién que cada grupo generé en el ejercicio para hacer el comparativo, revisar
similitudes y diferencias a tener en cuenta para el siguiente proceso.

RESULTADOS:

Desde la competencia GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION se desarrolld
las actividades de reflexion e identificacién de conocimientos previos:

- Revision articulo de investigacion modelo para disefiar los programas de bienestar laboral
- Construccidon de encuesta de identificacion de necesidades de bienestar de acuerdo con
categorias y sub-categorias.

Desde la competencia COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, se desarrollé la
actividad 3.3.4 apropiacién de conocimiento

GTH-F-087 V.01




Aproximacion de conceptos del proceso para organizar a las personas relacionado con el

descriptivo de

cargo

Ejercicio de andlisis de requisitos de los cargos ASESORES COMERCIALES, para encontrar
similitudes y diferencias a tener en cuenta en el siguiente proceso.

Registro de Asistencia

Ficha 2733641 Tecnélogo Gestion de Talento Humano

LISTA DE ASISTENCA
= oubaoyreow: \ires, 25 Jouwo /2Oy
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2. Evidencias de aprendizaje

3. Enlace DRIVE- TERRITORIO SENA

Drive ficha 2733641 Tecnélogo Gestion de Talento Humano
https://drive.google.com/drive/folders/1uleSK5 28fWQVbqSFKDeTp05sg8EID7r?usp=drive link

Drive ficha 2870946
https://drive.google.com/drive/folders/1WXqg82Iff4PprGNR9sMwN9IOmJiY2vUv7d?usp=drive link

4. Comprobante de legalizacion de gastos de transporte

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Regisiro de Asistencia Instructor Nidya Ximena Calderon 25/07/2024
2. Evidencias de aprendizaje Aprendices 25/07/2024

CONCLUSIONES:

1. Desarrollo de las actividades de apropiacion de la competencia de generar planes de bienestar laboral
2. Desarrollo de actividades de la competencia Coordinar las actividades de Talento humano.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Nidya Ximena Calderén Burbano

Noye s (O e

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico Leidy Carolina Vega D L«L\ C. \363" ¢
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

Codigo Regional : 76
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: VIJES 25/07/2024 Codigo Centro: 931110
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NIDYA XIMENA CALDERON B Fecha de elaboracién: 27/07/2024
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 29105807 |D PROCESO
Endesarrollo de la comision No. 72824 durante los dias 25 del mes de Julio de 2024 se informa que en los tramos detallados a

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
25/07/2024 CALI-VIJES - VIJES-CALI TERRESTRE 12.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $12.000

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

Nombre completo:

COMISIONADO CONTRATISTA

NIDYA XIMENA CALDERON B -|Nombre completo:

Firma:

M/n%-m CD- ey

Cargo:

Firma:

SUPERVISOR DE CONTRATO

Leidy Carolina Vega
lor Académil

D4 cvep

Coordi

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

Edgar Orlando Herrera

Cargo:

Sub-director CGTS

Firma:

Firmado
digitalmente por
Edgar Orlando
Herrera Prieto

YL
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Versién: 04

7/\‘? Coieor

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
NIDYA XIMENA CALDERON BURBANO Tipo: c.C. No. 29105807
FECHA
CONTRATO No. 5784348 ANO 2024 VENCIMIENTO DEL 15 12 2024
CONTRATO
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacién integral en los
OBJETO CONTRACTUAL: diferentes programas de formacion titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de
Gestion Tecnoldgica de Servicios para la vigencia 2024
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
EDGAR ORLANDO HERRERA SUBDIRECTOR DEL CENTRO
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO LEIDY CAROLINA VEGA VASQUEZ CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CALI- VUJES- CALI
DIRECCION GENERAL,
CCION G / Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL - T CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O . .
ENTIDAD O Centro Tecnico y Tecnologico de
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: Vites CONTACTO
CIUDAD/PAIS : )
FECHA INICIO DEL 29 7 2024 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 29 7 2024
DESPLAZAMIENTO
Formar en competencia técnica ficha 2733641 Tecnologo Gestién de Talento Humano y ficha 2870946 Tecnologo Gestién
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Administrativa

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar las acciones de formacion profesional en los programas de las redes de conocimiento (Segln corresponda) de acuerdo a la especialidad
1 requerida en los disefios curricular de conformidad con el plan de adquisicién y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en cumplimiento de las
estrategias pedagdgicas y metodoldgicas dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacion pedagdgica definida para los diferentes proyectos de la ruta de formacion, aplicando los
lineamientos, reglamentos, guias y material pedagdgico definido por el SENA.

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacidon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:29/07/2024

Desplazamientos ruta de ida: Cali- Vijes-

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Formacidon competencia técnica Ejecutar las acciones de capacitacion ficha 2733641 Tecnologo Gestion de Talento Humano, y ficha 2870946
Tecnologo Gestion Administrativa

Desplazamientos Internos: N/A Desplazamientos ruta
deida: Vijes- Cali

Medio de transporte: terrestre

Observaciones

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49622

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $12.000

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

{ Q Firmado digitalmente d

~ por Edgar Orlando N cpf' . A/ 4 (D

/ g Herrera Prieto C 4 t/n gy (e bley

Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Nombres y Apellidos: Leidy Carolina Vega
Nomb Apellidos: Nidya Xi Calderé

Cargo: Subdirector Centro CGTS Cargo: Coordinador Académico Bu::‘av::s ¥ Apeflidos: Nidya Ximena Calderon

GTH-F-090 V.04



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cali, 31/07/2024

PRESENTADO A: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO SUBDIRECTOR CGTS

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
81124 29/07/2024 29/07/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO

CALL- VIJES Centro de Gestion Tecnoldgica de

Servicios

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Formar en competencia técnica ficha 2733641 Tecnologo Gestion de Talento Humano y ficha 2870946 Tecnologo
Gestion Administrativa

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Inicie el proceso formativo con la ficha 2733641 Tecndlogo Gestion de Talento Humano, desarrollamos la
actividad que teniamos pendiente 3.3.2 de la guia de aprendizaje, competencia de Generar los programas de
bienestar laboral relacionado con las exposiciones de la teorias de las necesidades humanas y como se
entrelaza con el concepto de motivacion y la satisfaccién laboral de las personas.

1 Piramide De Necesidades Abraham Maslow
2 Necesidades Humanas Max Neef

3 TeoriaXyY McGregor

4 Teoria De La Expectativa Vroom

5 Teoria De Las Necesidades Aprendidas McClelland

6 Teoria Bifactorial Herzberg

Inicio de la formacion con la ficha 2870946 Tecnélogo Gestion Administrativa, desarrollamos la actividad 3.3.4
partiendo del primer proceso de Gestion de Talento Humano, el proceso para organizar a las personas,
retomamos la informacion del descriptivo de cargo, revisamos el formato, y se propone al grupo, que a partir del
estudio de caso DISTRIBUIDORA LAP, cada uno tome un cargo dentro de la empresa, y organice la informacion
en el formato.

GTH-F-087 V.01
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Por migracion de la SOFIA no logramos el ingreso al observatorio laboral SENA, para revisiéon de la
clasificacién nacional de ocupacional y las normas de competencia desde el modelo de competencias
funcionalista. Tomamos el formato 6. Perfil del cargo por competencias y con los DICCIONARIOS, y a
partir de a explicacidon de los tipos de competencias, incluir dentro del descriptivo las competencias
organizacionales y especificas.

VIl. COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES

Competencia Indicador Conductual A B |[C |D
1.
2
3.
4,
5.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia Indicador Conductual A (B |[C |D
1.
2.
3.
4,
5.

RESULTADOS:

Desde la competencia GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION se desarrollo
las actividades de apropiacién de conocimientos.

- Exposiciones de las teorias de las necesidades humanas
- Relacion con la motivacion y la satisfaccion laboral .

Desde la competencia COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, se desarrollé la
actividad 3.3.6 apropiacién de conocimiento

- Andlisis y levantamiento de la informacién del perfil del cargo
- De acuerdo a la informacion del cargo, clasificacion de competencias organizacionales y
especificas.

GTH-F-087 V.01




1. Registro de Asistencia

Ficha 2733641 Tecndlogo Gestion de Talento Humano
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2. Evidencias de aprendizaje

3. Enlace DRIVE- TERRITORIO SENA

Drive ficha 2733641 Tecnélogo Gestion de Talento Humano
https://drive.google.com/drive/folders/1uleSK5 28fWQVbqSFKDeTp05sg8EID7r?usp=drive link

Drive ficha 2870946

https://drive.google.com/drive/folders/1WXqg82Iff4PprGNR9sMwN9IOmJiY2vUv7d?usp=drive link

4. Comprobante de legalizacién de gastos de transporte

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Registro de Asistencia Instructor Nidya Ximena Calderén | 29/07/2024
2. Evidencias de aprendizaje | Aprendices 29/07/2024

CONCLUSIONES:

1. Desarrollo de las actividades de apropiacion de la competencia de generar planes de bienestar laboral
2. Desarrollo de actividades de la competencia Coordinar las actividades de Talento humano.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Nidya Ximena Calderén Burbano ECA]’ = /“4& @" bel oo
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinador Académico

Leidy Carolina Vega

DA cvep

GTH-F-087 V.01



https://drive.google.com/drive/folders/1uIeSK5_28fWQVbqSFKDeTp05sg8EID7r?usp=drive_link

SENA Versién: 02

7AT Codigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: VIES 29/07/2024 Cédigo Regional : 73
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NIDYA XIMENA CALDERON BURBANO Cédigo Centro: 931110
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 29105807 Fecha de elaboracién: 6-ago-24
En desarrollo de la comision No. 81124__durante los dias 29 del mesde __JULIO de_ 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue

necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
29/07/2024 CALI-VIJES VIJES-CALI TERRESTRE 12.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 12.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: NIDYA XIMENA CALDERON B Nombre completo: [LEIDY CAROLINA VEGA Nombre completo: |EDGAR ORLANDO HERRERA
Numero de Contrato: |5784348 Cargo: Coordinador Academico Cargo: Sub-director centro CGTS

A/ { ) Firmado
rma: S I digitalmente por
Firma: kA 75)4@ CD- HA.,,. Firma: b‘L\ C. \l? Firma: 2% : EdgarOrIando

Herrera Prieto
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

VALLE
jueves, 18 de julio de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- o 81124 L 2024-07-17 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE

Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién SERVICIOS-VALLE

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-07-18 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Coordinacion Académica Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
. 2124 . - 931145 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
g - P " P PO o Pernocta Porcentaje Y
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Formar en competencia técnica ficha
2733641 Tecndlogo Gestion de Talento
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 61.622,00 187.817,00 Humano y ficha 2870946 Tecndlogo
Gestion Administrativa
NIDYA XIMENA .
CALDERON cC: 20105807 |Contratista | A orizada
BURBANO instructora
2024-07-29 2024-07-29 VALLE / CALI VALLE / VIJES 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 126.195,00 61.622,00 187.817,00
OBJETO DE LA COMISION
Formar en competencia técnica ficha 2733641 Tecndlogo Gestidon de Talento Humano y ficha 2870946 Tecndlogo Gestion Administrativa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO

PLURBI

ICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

L ~=a = g =

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/07/18 09:49:50 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Firma Responsable

MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

36-02-00-076- CENTRO DE GESTION
931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

jueves, 18 de julio de 2024

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO

Fecha Verificacion: 18/07/2024 9:21:36

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NacIon 15072024 9:50:17 2. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
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SE?\IA Version: 04

7AT Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
NIDYA XIMENA CALDERON BURBANO Tipo: C.C. No. 29105807
FECHA
CONTRATO No. 5784348 ANO 2024 VENCIMIENTO DEL 15 12 2024
CONTRATO
Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar acciones de formacion integral en los diferentes
OBJETO CONTRACTUAL: programas de formacion titulada y complementaria, presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de Gestidon Tecnoldgica de
Servicios para la vigencia 2024
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestién Tecnolégica de Servicios
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
EDGAR ORLANDO HERRERA SUB-DIRECTOR DEL CENTRO
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DEL CONTRATO LEIDY CAROLINA VEGA VASQUEZ CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CALI- VIJES- CALI
DIRECCION GENERAL,
/ Valle_del_Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O . .
ENTIDAD O Centro Tecnico y Tecnologico de
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca EMPRESA: Viies CONTACTO
CIUDAD/PAIS g )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT!
DESPLAZAMIENTO 5 8 2024 C S| 0 5 8 2024
OBJETIVO DEL Formar en competencia técnica ficha 2733641 Tecnologo Gestién de Talento Humano y ficha 2870946 Tecnologo Gestién Administrativa
DESPLAZAMIENTO P € Y 8

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Ejecutar las acciones de formacion profesional en los programas de las redes de conocimiento (Segun corresponda) de acuerdo a la especialidad requerida en los disefios
1 curricular de conformidad con el plan de adquisicidn y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas
dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacién pedagdgica definida para los diferentes proyectos de la ruta de formacion, aplicando los lineamientos,
reglamentos, guias y material pedagdgico definido por el SENA.

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:5/08/2024

Desplazamientos ruta de ida: Cali- Vijes- Cali

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Formacién competencia técnica Ejecutar las acciones de capacitacion ficha 2733641 Tecnologo Gestion de Talento Humano, y ficha 2870946 Tecnologo Gestion
Administrativa Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos ruta de ida: Cali- Vijes- Cali

Medio de transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $49622

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $12.000

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
{ ) Firmado digitalmente
2 por Edgar Orlando C_ 0 * I/’n v CD- e
¥ Herrera Prieto

Nombres y Apellidos: Edgar Orlando Herrera Nombres y Apellidos: Leidy Carolina Vega

Nombres y Apellidos: Nidya Ximena Calderén

Cargo: Sub-director Centro CGTS Cargo: Coordinador Académica
Burbano

GTH-F-090 V.04



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cali, 08/08/2024

PRESENTADO A: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO, SUBDIRECTOR CGTS

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
85924 05/08/2024 05/08/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Centro de Gestidn Tecnoldgica de

VIJES Servicios

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Formar en competencia técnica ficha 2733641 Tecnologo Gestion de Talento Humano y ficha 2870946 Tecnologo
Gestion Administrativa

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Inicie el proceso formativo con la ficha 2733641 Tecnologo Gestion de Talento Humano, continuamos con el
desarrollo de las actividades propuestas en la guia punto 3.3.3. con la identificacion de necesidades de bienestar a
través de una encuesta y la actividad 3.3.4 planeacion del plan de bienestar laboral a partir de los resultados
obtenidos en la encuesta. En la revision de las encuestas nos colocamos de acuerdo en reducir el numero de
preguntas para que en el momento de aplicarla en la empresa del proyecto formativo sea manejable su
diligenciamiento; por cada sub-categoria (11) vamos a dejar una (1) pregunta, maximo dos (2) preguntas, para un
total maximo de quince preguntas. Se revis como estaban formuladas las preguntas, teniendo en cuenta que con
la encuesta estamos es identificando necesidades de bienestar y se hicieron las correcciones correspondientes, la
instruccion es recoger esta informacion esta semana para que dentro de ocho dias, trabajemos con los resultados
obtenidos en la encuesta. Se dio instruccién para el disefio del plan de bienestar laboral, se organizé en el DRIVE
en la carpeta de Material de apoyo un modelo o formato que facilitara al grupo la propuesta.

| LOGO |

NOMBRE DE LA EMPRESA DLAP-GH-O
EMPRESA - - - |

Contenido

1. Antecedentes.
2. Objetivos

2.2 Objetive General....
2.3 Objetivos Especific
3. Poblacién ...................

4. Etapas...._
4.1 Etapa 1: Diagnostico de necesidades___

mhhh:m:m:mmm

4.2 Etapa 2: planeacion
4.3 Etapa 3: Ejecucion

m

4.4 Etapa 4> Seguimiemto W OO MEIOL ..o s+ oo m ot £ £ eem oot as s £ e m e tn s e et e et e e
5. RESPOMSAIES oo e e e e e
6. Recursos......
T Indicadores

8. Beneficios.

Finalizando la jornada de la mafiana, el grupo delegado de la celebracion de cumpleafios del mes de Julio, abrio
un espacio para compartir un sencillo homenaje a Lina Benavidez (asistente), por su cumplearios.
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Inicio de la formacion con la ficha 2870946 Tecnologo Gestion Administrativa, desarrollamos la actividad 3.3.7
Andlisis funcional, técnica que nos permite la desagregacion de las funciones en el manual de funciones, y la
diferenciacion entre funcién, actividad, tarea.

Cargo Funcién principal Funcidn basica Sub-funcion

(Actividad) (Tarea)

En un segundo momento, revisamos el Flujograma del proceso, como herramienta que nos permite
visualizar el procedimiento, identificando la necesidad de organizar las actividades en una secuencia
l6gica.

Sub-proceso Simbolo Actividad Responsable

Una vez, organizaron la informacion del cuadro, ingresaron a la aplicacion DRAW para que de manera
individual conectar los simbolos propuestos.

RESULTADOS:

Desde la competencia GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION se desarrollo
las actividades de apropiacién de conocimientos.

- Revisamos y ajustamos la encuesta para medir las necesidades de bienestar en la empresa
del proyecto formativo

- Instrucciones para la propuesta de bienestar laboral a partir de los resultados obtenidos en la
encuesta de identificacion de necesidades.

- Celebracién de cumpleafios del mes de Julio.

Desde la competencia COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO ASIGNADO,
TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, se desarrollé la
actividad 3.3.6 apropiacién de conocimiento

- Aplicamos técnica de analisis funcional al perfil del cargo elaborado por cada uno desde la
empresa Distribuidora LAP
- Reconocimiento a partir del flujograma el procedimiento del proceso relacionado con el cargo

GTH-F-087 V.01
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Registro de Asistencia
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2. Evidencias de aprendizaje

S

3. Enlace DRIVE- TERRITORIO SENA
Drive ficha 2733641 Tecnélogo Gestion de Talento Humano
https://drive.google.com/drive/folders/1uleSK5 28fWQVbqSFKDeTp05sg8EID7r?usp=drive link

Drive ficha 2870946
https://drive.google.com/drive/folders/1WXqg82Iff4PprGNRIsMwNIOmJiY2vUv7d?usp=drive link

4. Comprobante de legalizacidn de gastos de transporte

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Registro de Asistencia Instructor Nidya Ximena Calderon 05/08/2024
2. Evidencias de aprendizaje Aprendices 05/08/2024

CONCLUSIONES:
1. Desarrollo de las actividades de apropiacion de la competencia de generar planes de bienestar laboral

2. Desarrollo de actividades de la competencia Coordinar las actividades de Talento humano.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Nidya Ximena Calderon Burbano N&

Naye }4«_” CY%

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Leidy Carolina Vega Q I,,L'\
CVeg
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHeoherrer

36-02-00-076-

931110

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA DE SERVICIOS-
VALLE

martes, 30 de julio de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- o 85924 L 2024-07-30 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-931110 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE

Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién SERVICIOS-VALLE

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-07-30 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Coordinacion académica Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
. 2124 . - 931145 CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
g - P " P PO o Pernocta Porcentaje Y
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Formar en competencia técnica ficha
2733641 Tecnologo Gestion de Talento
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 61.622,00 187.817,00 Humano y ficha 2870946 Tecnologo
Gestion Administrativa
NIDYA XIMENA .
CALDERON cC: 20105807 |Contratista | A orizada
BURBANO instructor
2024-08-05 2024-08-05 VALLE / CALI VALLE / VIJES 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 126.195,00 61.622,00 187.817,00
OBJETO DE LA COMISION
Formar en competencia técnica ficha 2733641 Tecnologo Gestion de Talento Humano y ficha 2870946 Tecnologo Gestion Administrativa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 79450648 Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

TECNOLOGICA DE SERVICIOS - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA
ICO

Y CREDITO PUB|

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

L ~=a = g =

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/07/30 16:42:01 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHeoherrer EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE GESTION
Reporte: 931110 TECNOLOGICA DE SERVICIOS-

H ’

VALLE

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 30 de julio de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: JUAN RICARDO LUNA TORO Fecha Verificacion: 30/07/2024 15:40:52

r Firmado digitalmente por:
AP Nombre: EDGAR ORLANDO HERRERA
r W/ PRIETO
Cédula de ciudadania: 79450648
= = Usuario SIIF: MHeoherrer
NaCION soio7/2024 2:42:15 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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® on:
SENA Version: 02

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Cadigo:
GRF-F-076

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: CALI- VIJES 06/08/2024 Cédigo Regional : 73
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NIDYA XIMENA CALDERON BURBANO Cédigo Centro: 931110
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 29105807 Fecha de elaboracién: 9-ago-24
En desarrollo de la comision No. 85924__durante los dias 05 del mesde __ AGOSTO de_ 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue
necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
5/08/2024 CALI - VIJES - CALI TERRESTRE 12.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 12.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo:

NIDYA XIMENA CALDERON B

Nombre completo:

LEIDY CAROLINA VEGA

Nombre completo:

EDGAR ORLANDO HERRERA

Numero de Contrato: 5784348 Cargo: Coordinador Academico Cargo: Sub-director centro CGTS
A/ 0 { Q Firmado
. . digitalmente por
A I/n }4@ CD. oo A\ C CT— / ooy Edgar Orlando
Firma: Firma: Firma: Herrera Prieto
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Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA
servicioalciudadano@sena.edu.co;

La Ciudad

Con copia a: amparoacostajuridico@gmail.com;

EJECUTIVO MINIMA CUANTIA

DEMANDANTE: ORGANIZACION INTERNACIONAL JIMENEZ RAMIREZ S.A.S
NIT: 900.763.897-8

DEMANDADO: NIDYA XIMENA CALDERON BURBANO C.C. 29.105.807

RADICACION: 76001400301920220083200

Cordial saludo,

El Juzgado Quinto Civil Municipal de Ejecucion de Sentencias de Cali, mediante Auto 2470
calendado 05 de junio de 2024, resolvié: “DECRETAR el embargo y retencién de la quinta
parte del salario en lo que exceda el salario minimo legal o convencional, comisiones,
honorarios y demas emolumentos que devenga la aqui demandada NIDYA XIMENA
CALDERON BURBANO, como empleada de SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, Lo embargado no podra exceder la suma de $29.000.000. PREVENGASELE al
pagador SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA que debera constituir
certificado de depdsito a 6rdenes del juzgado y en caso de no atender lo dispuesto
oportunamente respondera por los valores dejados de consignar e incurrira en multa de
dos a cinco salarios minimos mensuales. A fin de dar celeridad a los tramites judiciales, la
respuesta del acatamiento de la medida cautelar decretada, debera ser comunicada a este
recinto judicial con copia al correo electrénico amparoacostajuridico@gmail.com.” (Fdo)
LISSETHE PAOLA RAMIREZ ROJAS (Juez).

En consecuencia, sirvase proceder de conformidad, efectuando las retenciones y
depositandolas a 6rdenes de este Juzgado en la cuenta Unica No. 760012041700 cédigo
760014303000 del Banco Agrario de Cali, en atencidn a lo dispuesto en el Art. 593 C.G.P.

Cordialmente,
PILI NATALIA SALAZAR SALAZAR
Profesional Universitario Grado 17
Lider de Atencidn a partes interesadas
Oficina de Apoyo Judicial Ejecucion Civil Municipal de Cali

NOTA: Este documento se firma de manera electrénica. Por lo tanto, no tiene caducidad. Para su
confirmacion y verificacion de autenticidad por favor acceda a la pagina www.ramajudicial.gov.co
[firma electrénica] o ingrese al link https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica/ y
digite el nimero que figura en la parte inferior.
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El proceso de la referencia fue remitido a este despacho, de conformidad con los Acuerdos No. PSAA15-10402 (Octubre 29 de 2015), No. PSAA15-10412 (Noviembre
26 de 2015) y No. PSAA15-10414 - Noviembre 30 de 2015 “Por el cual se modifica y ajusta el Acuerdo PSAA15-10402 de 2015” y a su vez se crean con “caracter
permanente unos despachos judiciales y cargos en todo el territorio nacional”, ambos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura-Sala Administrativa.
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