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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, julio de 2024 

 Dra.  
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6117784 
Coordinadora de Programas Especiales 
Dependencia SENA Emprende Rural -SER 
Ciudad Villavicencio. Meta  
. 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual. Mes Julio del año 2024. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6117784 del año 2024 

LUIS MANUEL BORGES PERALTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

2000007692 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA 

Emprende Rural SER, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y SEIS MILLONES 

SETESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. 

($26.793.270). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de CUATRO 

MILLONES TRECIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL 

PESOS M/CTE. ($4.316.694), b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de Mayo a 

Septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y 

CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno 

y, c) Un pago final correspondiente al mes de Octubre de 2024,  por valor de CIENTO 

CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. (148.851) 

 

Plazo: Será hasta el 1 de octubre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico/Emprendimiento aportando 

en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación 

y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección 

de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural, vigencia 2024. 
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Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de 

formación técnica haciendo 

uso de la estrategia 

pedagógica “aprender 

haciendo”, bajo la modalidad 

de atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección 

de Formación Profesional 

Integral y los lineamientos de la 

Dirección de Empleo y Trabajo 

y la Coordinación Nacional 

SER, establecidos en la guía 

para la ejecución del programa 

SER en el SIGA. 

 Ejecuto    las acciones 

de formación técnicas 

haciendo uso de la 

estrategia pedagógica 

“aprender haciendo”, 

bajo la modalidad de 

atención sincrónica - 

asincrónica de 

acuerdo con los 

procedimientos de la 

Dirección de 

Formación Profesional 

Integral y los 

lineamientos de la 

Dirección de Empleo y 

Trabajo y la 

Coordinación Nacional 

SER, establecidos en 

la guía para la 

ejecución del 

programa SER en el 

SIGA    En este sentido  

en proceso de    

formación  según 

estas estrategias  

pedagógicos  los 

cursos de : 

Implementación  de 

BPG en fincas 

lecheras   en San Juan 

de Aramas, asociación 

ASOPAZ. Ficha 

2986478. Curso: 

Establecimiento y 

Manejo de Bancos 

Mixtos Forrajeros, en 

Evidencias fotográficas 

del proceso formativo, 

aplicación de 

estrategias didácticas 

de resolución de 

problemas, visita de 

formación- producción 

al CAM Hachón. Guías 

de aprendizaje y listas 

de chequeo de 

desempeño, subidas 

por el instructor al 

Drive. 



 

3 

GTH-F-062 V10 

el   Comité de 

Ganaderos del Meta. 

Ficha 3021861y en el 

alistamiento de la   

Formación de la ficha 

3030425 

Implementación de 

BPP programada su 

formación   en 

AGROSAVIA.  

.  

2 Articular con los instructores de 

emprendimiento para realizar 

el alistamiento integral de los 

procesos de formación para el 

desarrollo de las competencias 

de emprendimiento y la 

construcción del modelo de 

negocio con los aprendices, así 

como la formulación de 

proyectos productivos y 

creación de unidades 

productivas 

Para el mes de julio no 

tengo articulación con 

los instructores de 

emprendimiento, 

según programación, 

para realizar el 

alistamiento integral 

de los procesos de 

formación para el 

desarrollo de las 

competencias de 

emprendimiento y la 

construcción del 

modelo de negocio 

con los aprendices, así 

como la formulación 

de proyectos 

productivos y creación 

de unidades 

productivas., según 

programación del mes  

 

 

 

No tengo articulación 

con los instructores de 

emprendimiento en el 

mes, según 

programación de la 

coordinación 

académica. 

3 Brindar la atención requerida a 

grupos y organizaciones 

rurales, comunitarias y 

campesinas beneficiarias del 

servicio de asesoría técnica, de 

 Brindo atención 

requerida a los grupos 

y organizaciones 

rurales, comunitarias y 

campesinas en 

Evidencias fotográficas 

de atención a 

organizaciones 

sociales y asesorías 

técnicas, conformación 
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acuerdo con el plan de acción 

concertado para la puesta en 

marcha de su unidad 

productiva y el protocolo de 

atención definido por la 

Coordinación Nacional SER.   

servicios de asesoría 

técnica, de acuerdo 

con el plan de acción 

concertado y el 

protocolo de atención 

definido por la 

Coordinación Nacional 

SER 

de unidades pilotos de 

referencia, bancos 

mixtos forrajeros y 

semilleros para 

sistemas 

silvopastoriles.  

4 Acompañar a grupos y 

organizaciones rurales, 

comunitarias y campesinas 

asignadas; en la planificación 

de mejoras de producción 

familiar, capacidad productiva y 

condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo 

de atención definido por la 

Coordinación Nacional SER. 

 Acompaño a 

organizaciones 

rurales, comunitarias y 

campesinas 

asignadas; en la 

planificación de 

mejoras de producción 

familiar, capacidad 

productiva y 

condiciones 

ambientales en 

concordancia con el 

protocolo de atención 

definido por la 

Coordinación Nacional 

SER. 

Evidencias 

fotográficas de este 

proceso, en el informe 

mensual. subido al 

Drive..        

5 Asegurar el reporte de 

información con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de 

manera temporal o permanente 

por el SENA entre ellos Sofia 

Plus para el seguimiento de 

actividades específicas, 

entregando informe al 

supervisor del contrato y al 

apoyo administrativo SER 

según aplique. 

  He realizado los 

reportes de 

información del mes 

de Julio, con claridad, 

oportunamente y con 

veracidad en los 

sistemas de 

trazabilidad y 

seguimiento   

orientados por el 

SENA, para el 

seguimiento de las 

actividades 

específicas del mes, 

haciendo uso de las 

plataformas vigentes 

Reporte de las 

informaciones del mes     

en las plataformas 

vigentes y en las 

carpetas del Drive 

habilitadas para tal 

efecto  
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entregando informes al 

supervisor del contrato 

y al apoyo 

administrativo del 

programa SER, según 

aplique. 

6 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una 

semana las formaciones a 

atender, de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, 

en el marco de su objeto 

contractual. 

 Programo y reporto 

oportunamente 

(antelación mínima de 

una semana) al líder 

del programa y al 

supervisor del 

contrato, las 

formaciones a atender, 

 para que me autoricen 

las salidas, en el 

marco del objeto 

contractual. 

 Actualizado en el 

Drive, archivo de 

programación de 

actividades reales de 

formación del 

instructor, evidencia 

del correo SENA con 

la solicitud de la 

Agenda de 

desplazamiento. 

7 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no 

mayor a ocho días hábiles 

luego de finalizada la 

formación. 

Evalué la ficha 

2974665. 

Establecimiento y 

Manejo de Bancos 

Mixtos Forrajeros. 

Vereda Costa Rica. 

Municipio de Vista 

Hermosa, a finales del 

mes anterior, el 

reporte de evaluación 

la ficha 3021861, 

quedaría   pendiente 

para el mes de agosto 

contando con la 

apertura de la nueva 

plataforma. 

 

Reporte del Juicio 

evaluativo en la 

carpeta conformada 

para tal fin en el   Drive. 

8 Entregar información bajo 

criterios de calidad, 

oportunidad, veracidad y   

completitud a apoyo 

administrativo SER para la 

En el mes   no tengo 

según programación 

de la coordinación 

académica, 

asignación de 

. En el mes   no tengo 

según programación 

de la coordinación 

académica, asignación 

de creación o atención 
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creación de la unidad 

productiva, así como la 

inscripción en el sistema de 

información de la Agencia 

Pública de Empleo. 

creación o atención a 

unidades productivas. 

a unidades 

productivas. 

9 Participar en el proceso de 

inducción del programa 

(objetivos, estrategia, 

metodologías), sus 

componentes y 

procedimientos. 

 Participe en el mes en 

los 

proceso de inducción 

del programa, 

objetivos, estrategias, 

metodologías sus 

componentes y 

procedimientos.  

Registro de las 

evidencias fotográficas 

y asistencias de las 

reuniones mensuales 

del mes de Julio del   

programa SER. 

10 Gestionar alianzas con entes 

territoriales, organizaciones 

privadas, organizaciones 

sociales o no 

gubernamentales, que 

permitan la identificación y 

canalización de recursos para 

el apalancamiento de los 

programas de formación, 

proyectos y unidades 

productivas 

a atender. 

  He gestionado 

alianzas territoriales 

con FEDEGAN, el 

Comité de ganaderos 

del Meta y la 

Secretaria de 

agricultura de la 

gobernación del Meta, 

para la canalización de 

recursos para el 

apalancamiento de los 

programas de 

formación. y proyectos 

productivos.  

 Evidencias 

fotográficas de 

reuniones realizadas, 

con estos propósitos 

en el informe mensual. 

11 Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia del 

esquema establecido por la 

coordinación nacional para tal 

fin y generar las respectivas 

evidencias. 

Participe en las 

reuniones del mes de 

Julio de seguimiento 

operativo del 

programa SER, 

convocadas por la 

coordinación 

académica y/o 

misional con 

observancia del 

esquema establecido 

por la coordinación 

nacional para tal fin, 

Evidencias 

fotográficas y listados 

de asistencias de 

participación en las 

reuniones del mes, del 

programa SER, 

relacionada en el 

informe mensual   
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generando las 

respectivas 

evidencias.  

12 Participar en eventos de 

carácter técnico, estratégico, 

de socialización y de otro tipo 

de evento al que sea 

convocado por la dirección 

general, regional o centro de 

formación, garantizando la 

transferencia de conocimiento 

obtenido al equipo de trabajo. 

 Participe en un evento 

en el mes de Julio de 

orientación sobre 

créditos blandos y 

financiamientos 

agropecuarios a 

pequeños y medianos 

productores por la vía 

de   FINAGRO y el 

Banco Agrario, 

convocado por SER y 

un seminario de 

carácter técnico- 

estratégico 

internacional 

convocado por SER y 

orientado por el ICA, 

de  Bienestar Animal.. 

Evidencia de la 

participación en estos 

eventos en el DRIVE. 

13 Presentar informe mensual 

sobre la ejecución de las 

obligaciones contractuales 

donde se evidencie el avance a 

las metas asignadas, así como 

el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé 

a lugar y a la terminación del 

contrato presentar al 

supervisor de contrato informe 

anual de gestión de centro en 

los términos solicitados por la 

coordinación nacional SER, 

evidenciando lo establecido en 

la guía para la ejecución del 

Programa SER así como en la 

lista de chequeo - portafolio de 

evidencias. 

 Presente el informe 

mensual relacionando 

la ejecución de las 

obligaciones 

contractuales donde 

evidencio el avance a 

las metas asignadas, 

evidenciando  lo 

establecido en    la 

guía para la ejecución 

del Programa SER, así 

como lo relacionado 

en la lista de chequeo 

del portafolio de 

evidencias del 

instructor 

  Informe mensual   de 

cobro subida al Drive, 

Carpeta del portafolio 

del instructor. 
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14 Entregar a la supervisión 

cuenta de cobro y los demás 

informes que le sean 

solicitados 

Presente cuenta de 

cobro a la supervisora 

del contrato, 

correspondiente al 

mes de julio, así como 

el resto de los informes 

solicitados. 

Evidencias 

información de la 

cuenta de cobro del 

mes de Julio, subida al 

DRIVE y actualización 

de las demás 

informaciones 

solicitadas en la 

Carpeta de evidencias 

del instructor   

15 Realizar las demás actividades 

propias y necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

Realice las demás 

acciones propias 

orientadas en el 

programa SER para el 

cumplimiento del 

objeto contractual   

(asistencia técnica, 

gestiones de apoyo   al 

proceso productivo, 

asesoría en proyectos 

productivos y visitas 

técnico  pedagógicas 

entre otras .   

Evidencias fotográficas 

y documental subida al 

Drive de dichas 

actividades. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITE

M 

No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O FINAL 

     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

Planilla de pago de aportes en línea No 9468162731 periodo Junio 2024 (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”). 

Evidencias en (35) folios, Cordialmente,  

Firma  
LUIS MANUEL BORGES PERALTA                     
Contratista CAM  
CC 2000007692 de Villavicencio     

 

Recibí a satisfacción 

Firma 
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6117784 de 2024.     
Coordinadora Programas Especiales Centro Agroindustrial del Meta. 

 

 

 



EVIDENCIAS. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN, REUNIONES DE TRABAJO. PROGRAMA 
SER. RUTA 2. 

CURSOS DE FORTALECIMIENTO. MES DE JULIO 2024. 

 Programa Formación Presencial Fortalecimiento en establecimiento y manejo de 
BMF. Comité de Ganaderos del Meta. Ficha 3021861. 

 

Aprendices en formación presencial en el salón de reuniones del Comité de 
Ganaderos del Meta. Presentación de trabajos: Bancos Mixtos Forrajeros, Grupo 1.  
Ficha 3021861. 

 



Aprendices en formación presencial en el salón de reuniones del Comité de 
Ganaderos del Meta. Presentación de trabajos: Sistemas silvopastoriles, 
aprendices del Grupo 1-2. Ficha 3021861. 

 

Aprendices en formación presencial en el salón de reuniones del Comité de 
Ganaderos del Meta. Trabajo en equipo sobre la elaboración de un proyecto 
Silvopastoril en una finca real de un miembro del equipo conformado. Estrategia 
didáctica solución de problemas.  Ficha 3021861. 

Evidencias de Visita Técnica al CAM Hachón. Objetivo: experiencias nivel de campo 
sobre Viveros forestales, bancos mixtos forrajeros y nuevos conceptos de Bienestar 
Animal  en bovinos , relacionado con los SSP.  

 



Participación por los aprendices en la charla técnica. Importancia del 
conocimiento de las especies arbustivas y arbóreas en el trópico bajo para la 
implementación de los SSP, guiado el aprendizaje por el instructor CAM, Hachón, 
Pedro Onel Torres. Ficha 3021861. 

 

Aprendices en el Hachón el aprendizaje de la implementación de Viveros forestales 
y forrajeros a nivel de campo, para   ser usados en los proyectos de Bancos Mixtos 
de Forrajes y SSP. guiado el aprendizaje por el instructor CAM, Hachón, Pedro Onel 
Torres Ficha 3021861. 

 

Aprendices en el Hachón el aprendizaje de la implementación de Viveros forestales, 
para   ser usados en proyectos silvopastoriles, guiado el aprendizaje por el 
instructor CAM Pedro Onel Torres. Hachón. Ficha 3021861. 



 

Aprendices recibiendo una charla técnica de las diferentes variedades de árboles y 
especies arbóreas a implementar en SSP, producidas a nivel de viveros de campo, 
guiado el aprendizaje por el instructor CAM, Hachón, Pedro Onel Torres. Ficha 
3021861 

 

Foto 1-2 



 

Foto 3 

Identificación por los aprendices de especies forestales y arbóreas   en el Hachón, 
por los aprendices, guiado el aprendizaje por el instructor CAM, Hachón, Pedro 
Onel Torres. Ficha 3021861(fotos identificadas 1.2,3). Ficha 3021861 

 

Aprendices en un intercambio de conocimientos relacionado con las Bondades y 
características del cultivo de la Cratylia Argéntea y una charla técnica sobre los 
nuevos conocimientos relacionados con el Bienestar animal, en su estudios y 
trabajo de maestría, en España guiado el aprendizaje por e Instructor CAM, Hachón, 
Gino Vargas. Ficha 3021861 



  

Análisis de los SSP del CAM, Hachón. Plan de mejoramiento de estos en base a los 
conocimientos adquiridos. Foto finalización visita técnica y práctica. guiado el 
aprendizaje por el Instructor del programa SER. Luis Manuel Borges Peralta Ficha 
3021861. 

Programa Formación Presencial. Implementación de BPG en fincas lecheras. Ficha 
2986478. Asociación de mujeres ASOPAS.  Municipio San Juan de Aramas . 

  

Aprendices recibiendo una charla técnica sobre Buenas prácticas de ordeño, Ficha 
2986478. Asociación de mujeres ASOPAS. Municipio San Juan de Aramas. 



 

Intercambio de conocimiento, análisis de los aprendizajes previos sobre como 
realizan la rutina de ordeño en las fincas  donde  laboran  Ficha 2986478. Asociación 
de mujeres ASOPAS.  San Juan de Aramas 



 

Aprendices en intercambio de conocimientos relacionados con la puesta en 
practica de la Resolución 067449 del 8 de mayo de 2022, Por medio de la cual se 
establecen los requisitos para obtener la certificación en Buenas Prácticas 
Ganaderas BPG en la producción de leche” Ficha 2986478. Asociación de mujeres 
ASOPAS.  San Juan de Aramas 



 

Aprendices recibiendo los conocimientos a través medios informáticos (video 
beam, internet de presentaciones del ICA, del cumplimiento e incumplimiento de 
la BPG,  en leche en diferentes regiones del país  y recibiendo refrigerio Ficha 
2986478. Asociación de mujeres ASOPAS.  San Juan de Aramas. 

 

Realizando de conjunto con los aprendices el resumen de los diferentes aspectos 
que conforman las BPG contemplado en  la resolución 067449 del 2022 Ficha 
2986478. Asociación de mujeres ASOPAS.  San Juan de Aramas 



 

Aprendices exponiendo una finca lechera cumplidora de BPG, Ficha 2986478. 
Asociación de mujeres ASOPAS.  San Juan de Aramas. 

Actividades de desempeño en fincas lecheras del territorios relacionado con las 
BPG. 

Aprendices realizando practica de ordeño finca Las Delicias, Ficha 2986478. 
Asociación de mujeres ASOPAS.  San Juan de Aramas. 



 

Aprendices realizando chequeo al ordeño, evaluación de Buenas practicas de 
ordeño. ordeño finca Las Delicias, Ficha 2986478. Asociación de mujeres 
ASOPAS.  San Juan de Aramas. 

 



 

Aprendices realizando chequeo al ordeño, evaluación de Buenas prácticas de 
ordeño, finca Las Cristalinas, Ficha 2986478. Asociación de mujeres ASOPAS.  San 
Juan de Aramas. 

 
Aprendices realizando practicas de ordeño en una finca de ordeño mecanizado, 
finca la Rosita. Ficha 2986478. Asociación de mujeres ASOPAS.  San Juan de 
Aramas. 



 

 Chequeo de ordeño, lechería de ordeño mecanizado según lo establecido en la 
Resolución 067449 del 2022. Ficha 2986478. Asociación de mujeres ASOPAS.  San 
Juan de Aramas. 

  



 

Gestión de apoyo con la presidenta de ASOPAS, en la secretaría de la Agricultura 
de la Gobernación en búsqueda del financiamiento para el   proyecto de lechería, 
que tienen presentado en la gobernación del Meta. 

 

Reunión programa SER, mes de Julio, biblioteca CAM . 



  

 

Listados de asistencia Programa SER, mes de Julio. 





































 

PANTALLAZO CON LA EVIDENCIA DE SE CREARON LOS EVENTOS DE JULIO. 

TOTAL, DE HORAS DE FORMACIÓN 152.   HORAS ADICIONALES 8.  

Nota. No se pudo descargar los eventos de Julio porque el día 1° de Julio, que se dio 
la oportunidad de descargarse de la plataforma SP, tuve serios problemas con la 
conexión de internet. 

 



 



 

Pantallazo de la programación de eventos mes de julio. 
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