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IMPLEMENTACION DE ACCIONES ENMARCADAS EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION 4.33 ESTRATEGIA
DIFERENCIAL DE JUVENTUD

PROPUESTA DE DESARROLLO DE LA JORNADA DE
INDUCCION

CONTRATO 1969

AGENCIA PARA LA REINQORPORACIC)N Y LA
NORMALIZACION (ARN)

OBJETO

“Promover los procesos territoriales de juventud e implementar
iniciativas juveniles a través de fortalecimiento de capacidades,
gestion interinstitucional, apoyo a iniciativas que contribuyan al acceso
efectivo a los derechos, la promocion de la participacion, el liderazgo y
la construccidn de paz, respondiendo a las necesidades e intereses de
los y las jovenes en el marco del proceso de reincorporacion, de
conformidad con las condiciones establecidas en el Anexo No. 1
“Especificaciones técnicas Minimas.”
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Listado de siglas y acrénimos

AETCR Antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion

ARN Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

CNR Consejo Nacional de Reincorporacion

CONPES Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social.

DDR Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion.

DNP Departamento Nacional de Planeacion.

FIPCAM Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani.

GT Grupo Territorial.

UTR Unidad Técnica para la Reincorporacion y la Normalizacién de las FARC

EP
o
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Introduccioén

El presente documento tiene como objetivo generar la propuesta del proceso de
transferencia metodoldgica de los lineamientos técnicos, conceptuales, operativos y
administrativos necesarios para el adecuado desarrollo de las fases y componentes del
proyecto, asi como la descripcion del proceso de entrenamiento sobre la elaboracion y

presentacion de cada uno de los productos requeridos.

De esta manera, se plantea una jornada de induccibn que permita brindar
herramientas al equipo de profesionales a cargo de la implementacion del contrato 1969
entre la ARN (Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion) y la FIPCAM (Fundacion

Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani) cuyo objeto es:

“Promover los procesos territoriales de juventud e implementar iniciativas juveniles a
través de fortalecimiento de capacidades, gestion interinstitucional, apoyo a iniciativas
gue contribuyan al acceso efectivo a los derechos, la promocién de la participacion,
el liderazgo y la construccion de paz, respondiendo a las necesidades e intereses de
los y las jovenes en el marco del proceso de reincorporacién, de conformidad con las
condiciones establecidas en el Anexo No. 1 “Especificaciones técnicas Minimas.”
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1. Marco de la Propuesta de Induccion

El presente texto enuncia los contenidos de orden técnico, operativo y administrativo
necesarios para la implementacion del contrato 1969 por parte de equipo profesional del
territorio, constituyéndose en el marco de intervencion plateado para la realizacion de la
induccion, de tal manera que se favorezca la trasferencia de informacion en torno a lo
técnico: marco normativo e institucional, operativo: fases, entregables, cronograma y

administrativo: compras, informes, pagos, entre otros.

Asi, se comprende que se realizard el abordaje de los temas teniendo en cuenta su

naturaleza: técnica, administrativa u operativa, asi:

2. Lineamientos Técnicos

Este componente incluye el marco de referencia del proyecto, presentaciéon institucional,
normatividad y documentos relacionados con el proceso de paz adelantado con las FARC

— EP vy legislacion en juventud.

El siguiente apartado sera liderado por el equipo nacional de la ARN (Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion) y el CRN (Consejo Nacional de Reincorporacion), que
buscard abordar y dar comprension al equipo de profesionales con el apoyo de

presentaciones de PowerPoint 0 conversaciones magistrales, en torno a:

Acuerdo Final para la terminacién del conflicto y la construccién de una paz estable

y duradera. (24/11/2016).
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DDR (Desarme, Desmovilizacion, Reinsercion- Reintegracién, Reincorporacion-

Repatriacion. (ver Anexo 1).

Resolucion 4309 del 24 de diciembre de 2019. Ruta de Reincorporacion Social y
Econdmica de las personas en proceso de reincorporacién. Presenta las caracteristicas y
condiciones necesarias para el acceso a los beneficios sociales y econémicos
comprendidos en la Ruta de Reincorporacion Social y Econdmica de las personas en

proceso de reincorporacion.

Acuerdo de Paz / Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR). Es una instancia creada
por el Acuerdo Final de Paz, cuyo objetivo es definir las actividades, establecer el
cronograma y adelantar el seguimiento del proceso de reincorporacién a la vida civil de los
exmiembros de las Farc-Ep. El CNR fue creado como una instancia a través del Decreto

2027 del 2016, del 7 de diciembre del 2016. (ver Anexo 2)

Linea del tiempo. Transformacion institucional y los respectivos ajustes programaticos que
se han realizado frente al tema: 2003 — Programa de Reincorporacién a la Vida Civil
(PRVC); 2006 — ACR (Alta Consejeria para la Reintegracién); 2011 - ACR (Agencia
Colombiana para la Reintegracion) y luego de la firma del acuerdo final para la terminacion
del conflicto se transforma en el 2017 en la Agencia para la Normalizacion y la
Reincorporacion, teniendo como marco de referencia para las acciones el CONPES 3931,
en el cual se explican los aspectos claves de la reincorporacion y la ruta que se define en

la Resolucion 4309 de 2019.
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Enfoques.

Enfoque de curso de vida

Enfoque de derechos

Enfoque de género

Enfoque étnico

Enfoque de discapacidad

Enfoque territorial

Enfoque psicosocial

El enfoque psicosocial

Enfoque ambiental

Enfoque Comunitario. (Ver Anexo 3)
En este orden, el equipo lider del proyecto desde la Fundacion Merani abordard los

siguientes contenidos que aportan al marco general de intervencion del proyecto:

CONPES 3931. Politica nacional para la reincorporacion social y econémica de ex
integrantes de las FARC-EP. Por un futuro. Que tiene por objetivo: Garantizar la
reincorporacion integral de exintegrantes de las FARC-EP y sus familias a la vida civil, de

acuerdo con sus intereses y en el marco del Acuerdo Final. (ver Anexo 4)

CONPES 4040 - Pacto Colombia con las juventudes: estrategia para fortalecer el
desarrollo integral de la juventud. Cuyo objetivo general y los objetivos especificos y las
acciones estratégicas planteadas: fortalecimiento de competencias y trayectoria de vida;
eliminacion de las barreras de inclusion y equidad que enfrentan los jévenes para el goce
efectivo de los derechos; y el fortalecimiento de la capacidad institucional para impulsar el

desarrollo integral de la juventud y su ejercicio de participacion ciudadana. (ver anexo 5)

Estatuto de ciudadania juvenil. Ley Estatutaria 1622 de 2013 modificada por la Ley
Estatutaria 1885 de 2018 cuyo objeto es establecer el marco institucional para garantizar a

todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil que faciliten su
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participacion e incidencia en la vida social, econémica, cultural y democratica del pais. Asi
mismo, se dio a conocer los conceptos que se encuentran en esta norma comao: juventud,

juventudes, espacios de participacion de juventudes y ciudadania juvenil. (ver Anexo 6)
3. Lineamientos Operativos

Este componente incluye los aspectos relacionados con el cumplimiento del objeto del

contrato que se define asi:
Promover los procesos territoriales de juventud e implementar iniciativas juveniles a
través de fortalecimiento de capacidades, gestion interinstitucional, apoyo a
iniciativas que contribuyan al acceso efectivo a los derechos, la promocién de la
participacion, el liderazgo y la construccion de paz, respondiendo a las necesidades
e intereses de los y las jévenes en el marco del proceso de reincorporacion, de
conformidad con las condiciones establecidas en el Anexo No. 1 “Especificaciones
técnicas Minimas.”

En este orden en el marco de la induccién se abordara:

Presentacion de los/as participantes.
Actividad que tienen como obijetivo generar cohesién grupal, motivar la confianza,
establecer canales de la comunicacion, asi como reconocer los saberes, la experiencia

previa y las expectativas frente al proceso.

Se realizara a través de una presentacion personal y el compartir de las expectativas
que seran registradas en una hoja que se colocaran en una de las paredes del salén, para

ser retomadas al cierre de taller y validar su cumplimiento. (ver Anexo 7)
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Presentacidn Institucional de la Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual

Alberto Merani (FIPCAM)

Desde el area pedagdgica se realizara la presentacion general de la Fundacion, que
le permita a los profesionales de territorio, contar con la linea institucional base para el

desarrollo de las acciones en campo. (ver Anexo 8)
Presentacién general del contrato

Teniendo en cuenta el anexo técnico se incluira en una presentacién magistral:
objeto del contrato, objetivos especificos, lineas de las iniciativas, poblacién beneficiaria,
focalizacion, fases de alistamiento, fase de eleccion de iniciativas, fase de implementacion

con su descripcién y caracteristicas.

En cada momento explicativo se fomentara la conversacion entorno a las inquietudes o

dudas que surjan de la exposicién. (ver Anexo 9)

Fase de alistamiento
Se realizara el abordaje de los temas referentes a este apartado a través de una
presentacion inicial base en la que se tratara. (ver Anexo 10)
e Presentacion del cronograma general: se describen las actividades a desarrollar
en cada semana.
e Construccion de la metodologia para identificacion y validacion de las iniciativas:
se explicar4 de manera general, pues sera socializada en la descripcion de la fase

de eleccién de la iniciativa.
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e Articulacién con GT y los lideres en proceso de reincorporacion del territorio para
identificacion de poblacion joven que podria participar. Este proceso tiene por
objetivo facilitar la identificacion de la poblacion joven que podria participar,
garantizar los apoyos y liderazgos de sostenibilidad de las iniciativas, esto incluye:
Los procesos previos de acercamiento, informacién, sensibilizacién vy
reconocimiento territorial que permitan motivar a los jovenes en proceso de
reincorporacion para vincularse al proyecto; por lo anterior, es importante que se
cuente con la informacion de ubicacién y voluntad de participacién en de las
personas jovenes, identificando a la poblacién residente en los territorios, su
accesibilidad y el acercamiento para poder hacer el proceso de identificacion y
fortalecimiento de iniciativas. (Tomado Anexo técnico). Identificacion de procesos
juveniles (grupos, emprendimientos activos, actividades de socializacion y
movilizacion, entre otras), con el &nimo de reconocer la capacidad instalada
presente en los territorios. Identificacion de Proyectos comunitarios. Reconocer la
existencia de procesos de desarrollo comunitario.

e Conocimiento previo de los territorios: Se trata del ejercicio de exploracién o
reconocimiento del territorio que incluye: ldentificar a través de un Mapa
(cartografia / representacion gréafica), que incluya: La zona rural, urbana, las
instituciones publicas (salud, educacion, desarrollo social, justicia, entre otros),
Instituciones privadas (ONG, fundaciones, iglesias, agencias internacionales),
escenarios de deporte, arte y cultura, sectores de habitabilidad, recursos naturales,
grupos étnicos, escenarios de encuentro y participacion de los/as jovenes. Ubicar

areas seguras y de dificil acceso.
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Fase de eleccidn de iniciativa

A través de una presentacion en PowerPoint se dara a conocer el objetivo de la fase

y las acciones a realizar:

En esta fase se espera desarrollar la metodologia planteada para la identificacion,
priorizacion y validacion de iniciativas a ser fortalecidas. Se espera un trabajo directo
con las juventudes y llegar a acuerdos frente a las acciones de fortalecimiento.
Paralelamente a este proceso, se busca identificar aliados comunitarios,
institucionales y no institucionales que, a través de sus acciones, desde una
perspectiva diferencial de juventud, fortalezcan, potencien y motiven los procesos
juveniles en los territorios priorizados, las actividades claves y los productos a
entregar conforme al anexo técnico. En ese sentido, se vio la relevancia de la
entrega de los recursos para el fortalecimiento, el acompafiamiento psicosocial
colectivo y de la apropiacion de la iniciativa y el propésito de realizar el evento de
cierre y visibilizarian de la(s) iniciativa(s), las cuales se detallaron en el siguiente

momento de la jornada. (Tomado anexo técnico) (ver Anexo 11)

Metodologia de eleccién de iniciativa

El propdsito de esta metodologia es realizar la identificacion, priorizacion y validacion de
las iniciativas a ser fortalecidas y para ello es fundamental realizar un trabajo directo con
las juventudes y llegar a acuerdos frente a las acciones de fortalecimiento. Paralelamente
a este proceso, es necesario identificar aliados comunitarios, institucionales y no
institucionales que, fortalezcan, potencien y motiven los procesos juveniles en los territorios

priorizados.

Asi, se disefié una propuesta de metodologia inicial que incluye cuatro momentos
gue incluyen un primer momento de socializacion a los jovenes y los demas actores parte

del proyecto, un segundo momento de identificacion, validacion o construccion de iniciativa,
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un momento tres de seleccién de iniciativas y un momento cuatro de cierre que incluye el

evento final. (ver Anexo 12)

MOMENTO 2 MOMENTO 3

MOMENTO 1 Identificacion, i
Socializacion LT B iniciativas

validacionde
las iniciativas
1 Encuentro 1 Encuentro

2 Encuentros

Momento 1. Socializacion del proyecto con los/as jévenes, instituciones y comunidad
en general
Objetivo general: Dar a conocer a los grupos de interés las generalidades del proyecto,
las estrategias a desarrollar y su alcance a nivel territorial. Este momento incluye:
1. Sesion de socializacion del proyecto con el Grupo Territorial, con los liderazgos
de la poblacién firmante del Acuerdo de paz, jovenes de sus familias y de sus
comunidades.
2. Sesion de socializacion del proyecto con la institucionalidad municipal y posibles

aliados estratégicos presentes en el territorio

Momento 2. proceso de Identificacion, Priorizacién y Validacion de las iniciativas

Objetivo: Establecer los mecanismos para garantizar el desembolso de los recursos a las
iniciativas juveniles lideradas por jovenes lideres firmantes, jovenes de sus familias y
comunidad. Este momento incluye:

1. Encuentro exploratorio de saberes en torno a las iniciativas

2. Encuentro. Identificando, priorizando y validando las Iniciativas

Pagina 1 2
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3. Eleccién de delegados que seleccionaran las iniciativas
4. Recepcion de formularios de postulacion de iniciativas y video

5. Proceso de seleccion de iniciativa

De esta manera se realizard un ejercicio de paso a paso que permita comprender cada uno
de los momentos y se hara un ejercicio practico en torno a formulario de postulacion de las

Iniciativas. (ver anexo 13).

Momento 3. Proceso de seleccidn de iniciativas

Objetivo: Fomentar un ejercicio democratico de seleccion de las iniciativas.

Momento 4. Cierre
Objetivo: Dar a conocer a los grupos de interés y poblacion general las iniciativas
juveniles

Ejercicio practico de preparacion para el encuentro virtual de articulaciéon con los GT
Teniendo en cuenta que en la agenda se incluyé una llamada para la articulacion

con los GT vy los lideres del CNR, se efectuara un ejercicio practico de simulacion que le

permitira a los/as profesionales hacer la presentacion respectiva del contrato.

Fase de Implementacion/Modelo pedagdgico / Metodologia Psicosocial/ evento de

cierre

Para dar a conocer el modelo pedagdgica de la FIPCAM y su relacion con la
propuesta metodoldgica de acompafiamiento psicosocial y de apropiacion de la iniciativa
gue se esté construyendo se realizard una actividad de sensibilizacion que permitira a los/as

participantes acercarse a la metodologia a implementar.
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De este modo se plantea que la propuesta de acompafiamiento psicosocial atendera
a los siguientes temas: promover el cuidado y el autocuidado de las personas que participan
en las iniciativas; la construccién de paz; y el bienestar psicosocial de las juventudes.
Adicionalmente, se debe brindar herramientas para la entrega de los insumos, el uso,
mantenimiento, construccion de compromisos, de manuales a los que haya lugar, de

acuerdo con las acciones de fortalecimiento de cada iniciativa.

Fase de Seguimiento — evaluacién / Apropiacion de iniciativas

A través de un ejercicio de lluvia de ideas inicial se compartira el objetivo del seguimiento:
La identificacion de posibles situaciones que puedan retrasar la implementacion o afectar
el cumplimiento de los objetivos trazados inicialmente; y se destacara la importancia de la
comunicacion permanente y la alerta de las situaciones que puedan afectar el curso del
contrato. (ver Anexo 14)

A su vez se expondran las acciones de cierre a desarrollar:

Jornada de Evaluacién. En esta fase del proyecto, se requiere recoger las percepciones
de la juventud que participo en el proceso. Por ello es necesario realizar una jornada de

evaluacion participativa.

Informe final de sistematizacién. El contratista debe elaborar un informe final de

sistematizacion que dé cuenta del proceso desarrollado.
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4. Lineamientos Administrativos
Capacitacion gestion Documental ARN

Se informara a los/as profesionales frente al manejo de los documentos soporte de
la ejecucidn del contrato, que rescate la importancia de su custodia en especial, listados de

asistencia y actas
Gestién administrativa y financiera del contrato

Desde el area administrativa y financiera de la Fundacion Internacional de
Pedagogia Conceptual Alberto Merani (FIPCAM) se realizara una explicacion de los
componentes administrativos necesarios para garantizar el cumplimiento de los
compromisos financieros derivados de la ejecucion del proyecto. Se abordaran temas
como:

e Procesos de legalizacién de cuentas (ver Anexo 15)
¢ Formato de cuenta de cobro

o Formato de legalizacién de anticipos
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5. Agenda de Induccién propuesta

IMPLEMENTACION ACCIONES

DIFERENCIALES DE JUVENTUD QUE CONTRIBUYAN

AL ACCESO EFECTIVO A LOS DERECHOS, LA

PROMOCION DE LA PARTICIPACION, EL LIDERAZGO Y A LA CONSTRUCCION DE PAZ

HORARIO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

8:00am -9:00 am

Bienvenida / Presentacidn
Institucional

Lider ARN \ FIPCAM Delegado/a ARN

Fabian Gonzalez

9:00 am - 10:00 am

Presentacidn de los /as
participantes (canales de
comunicacion).

Lider operativa Rocio Castro

10:00 am - 10:20 am

Refrigerio

Induccion general ARN (Marco

DIA 1 10:20 am - 12:00 pm legal, antecedentes) Representante ARN
115EP 23 M ientador / Li d R tant
arco orientador / Lineas de epresentante
12: -1:
00.am - 1:00 pm trabajo, enfoques ARN/CNR
1:00 pm - 02:00 pm | Almuerzo
Gina Vargas-
Lider proyecto / rellileRl
2:00 pm - 4:00 pm Politicas de juventud y CONPES p i . juventud
profesional juventud ,
Rocio Castro -
CONPES
P i6 | del Li
2:00 am - 8:00 am resentacion general de ider p.royec.to/ Rocio Castro
proyecto profesional juventud
F li i f Li
8:00 am - 9:30 am ase de alistamiento / formatos ider p.royec.to / Rocio Castro
/ entregables profesional juventud
DIA 2 N .
12 SEp 23 | 9:30 am - 10:00 am Capacitacion gestion Profesional ARN

Documental ARN

10:00 am - 10:20 am

Refrigerio

Fase de eleccién de iniciativa /
Metodologia de eleccién de

Lider proyecto /

AL it iniciativa / formatos / profesional juventud Gina Vargas
entregables
@www.albertomerani.org Carrera 20 B # 72 A - 43, Bogota Tel: 7433399
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1:00 pm -

02:00 pm Almuerzo
2:00 pm - 5:00 | Fase de Implementacién / generalidades/ | Lider proyecto / .
. . Gina Vargas
pm formatos / entregables profesional juventud
., Rocio Castro
7:00 am - 10:00 Fase d(,e I.mplementaaon{Mm?ielo . Lider proyecto / Fabian Gonzdlez
pedagdgico / Metodologia Psicosocial/ : .
am . profesional juventud | (modelo
evento de cierre .
pedagdgico)
10:00 am - Refrigerio
10:20 am &
10:20 am - 1:00 | Fase d.e S.elgwml.er-\t.o . evaluaciéon / Lider p.royec-to / Gina Vargas
DA 3 pm Apropiacion de iniciativas profesional juventud
13 SEP | 1:00 pm -
23 | 02:00 pm Almuerzo
2:00 pm - 3:30 —_ ceordinadora .
m Componente administrativo del proyecto | administrativay Carolina Acero
P financiera FIPCAM
Articulacién con los GT:
3‘;0 P-m. =5:00 | 1 \/ALLE DEL CAUCA - Cali ARN y FIPCAM
p-m. GT NARINO - San Andrés de Tumaco
5:00 -6:00
pm Preguntas / Informes
pm
Articulacién con los GT:
7:30-9:00 GT CAQUETA - La montaiiita ARN y FIPCAM
GT ANTIOQUIA CHOCO - Medellin
Articulacién con los GT:
9:00-10:30 GT ANTIOQUIA - CHOCO - Quibdd ARN vy FIPCAM
GT TOLIMA - Planadas
10:30-11:30 Refrigerio
DiA4
14 SEP Articulacién con los GT:
23 11:30 - 01:00 GT BOGOTA - Bogotd (presencial) ARN y FIPCAM
1:00 - 2:00 Almuerzo
Articulacién con los GT:
2:00 - 3:30 GT META - ORINOQUIA - Villavicencio ARN y FIPCAM
GT PUTUMAYO - Puerto Asis
Articulacién con los GT:
3:30-5:00 GT CAUCA - Popayan y Santander de ARN y FIPCAM

Quilichao

@www.albertomerani.org Carrera 20 B # 72 A - 43, Bogota

f v © @ @MeraniProyectos

Tel: 7433399
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Agencia para la
Reincorporacidon y la
Normalizacién - ARN




01 DDR en el mundo




DDR

Tras la firma de un acuerdo de paz, lo habitual es poner en marcha un proceso de desarme,
desmovilizacidn y reintegracion de los excombatientes, conocido como DDR.

Este proceso requiere de una profunda planificacién, la participaciéon de la sociedad civil y, en
muchos casos, de organismos internacionales.

Desarme

Desmovilizacion

Reinsercion- Reintegracion —Reincorporacion-
Repatriacion



Objetivos del DDR

e Contribuirala seguridady la
estabilizacion

* Facilitar la reintegracion de los
excombatientes y de las comunidades

* Prevenir o mitigar futuras violencias
e Contribuir a las garantias de no repeticion

e Aportara la construccion de pazy la
reconciliacidon

e Contribuir al desarrollo

el o o
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e
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Desarme

El desarme consiste en la recoleccion,

documentacién, control y eliminacion de El desarme también incluye el desarrollo de

armas pequeias, municiones, explosivos y
armas ligeras y pesadas de combatientesy, a
menudo, también de la poblacidn civil.

programas responsables de manejo de
armas.

*  Garantizar el Monopolio Estatal de las Armas
* «  Reducir las armas disponibles para grupos armados o reincidentes
*  Reducir la amenaza de violencia armada

*  Minimizar las muertes durante el componente de desmovilizacion.

*  Mejorar la percepcién de la seguridad

*  Construir confianza para el desarrollo del proceso



Desmovilizacion

*La desmovilizacidn es la desvinculacién formal y
controlada de los combatientes activos de las fuerzas y
grupos armados.

*La primera etapa de desmovilizacién puede abarcar el
ingreso de los combatientes a centros temporales o la
concentracion de tropas en campamentos habilitados
para este propdsito (sitios de acantonamiento,
campamentos, areas de reunién o cuarteles).

*La segunda etapa de desmovilizacién abarca la entrega
de un paquete de apoyo inicial alos desmovilizados
(reinsercién) y una primera caracterizacion.




Desmovilizacion

. Recepciony Registro

. Documentacion

. Examen Médico

. Presentacion de los acuerdos y
beneficios

. Asesoria y orientacion

. Sensibilizacion

. Caracterizacion

. Identificacion de oportunidades
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Informe sobre conflictos, escola de B =l

cultura de pau

derechos humanos y construccién de paz B ]| Genseagrat

Conflictos armados
en el mundo en 2021

Orente Medio

Al finalzar el 2/ los 32
conflictes armados identificades
en 2021 parmanacian actives

Mgnnlstan

Intensidad de los conflictos \
Y!men
Eajn ) il
En 2021 wolvieron 3 aumentar Sun!ll )
ks conflictes armades de alta et

intensidad, carscterizades poe
niveles de letalidad pee enaima
del millar de victimas martales
anuales, ademds de otros graves
impactos en la poblaciény

{ Sl.ldln del Sur

Md'- temitaso Mozambique )
Proporcién de conflictos armados 18 de los 32 conflictos ammades que tuvieron fugar
aves en 2021 s dieron en contaxtos donde existian
gr en b Giima décads graves desigualdades de géners, con niveles medics,
:‘0 altos o muy altes de discriminacién
0
w Por primara vez en una [~ ] Paka o ks qua = produsron
décads los conflictos A finales de 2020 habia 82,4 millones de  EE e
o armados de alta intensidad ‘ personas desplazadas forzosamente a nivel Pak con conflicios amacos on ks que
Py representacon mas de la mundial, més del deble qua hace una década. wa 28 ragitiraron sfevardos nivedes de viokncia
mitad (53%] dai total de ®  Segin ACNUR a medisdos de 2021 ya 3¢ 000 mis & 0l victimas ncrtakes anaia
1o cazos a nivel mundial habia superado la cifra de e o o Cor s A B e AcoH
s qua tey sespachas fundadas de wakincls
o - 5 84 MILLONES b rgiee

samal 35in Nacienss Unidas




ESTANDARES INTEGRADOS

INTERNACIONALES DE DDR - 1DD

integratad
DDR Standards @&

IS:%%ador, Guatemala, Honduras vy
Nicaragua.

ONU ha estado involucrada en impulsar y apoyar los
procesos de DDR en mas de 20 paises alrededor del
mundo.

2004 - 2006 construccion de los estandares
integrados con la participacion de 14 departamentos de
la ONU, agenciasy programas de la ONU.

Julio 2006 se aprueba el primer texto de los estandares
Segunday Tercer Generacion

2020:se ajustan los protocolos por COVID 19

:PARA QUIENES?

Comisiones/ Agencias Nacionales de DDR
Organizaciones Internacionalesy Regionales
Misiones de ONU

ONG nacionales e internacionales
Donantes



D D R INTEGRATED DISARMAMENT, DEMOBILIZATION
AND REINTEGRATION STANDARDS "mmmE " =

" 01. General IDDRS

- - IDDRS Framework Document

— 02. Concepts, Policy and Strategy of IDDR

— 03. Structures and Processes (Management and Verification)

~— 05. Cross-




02 .Como se ha hecho
en Colombia?




R “ASISTENCIA”| Recursos humanosy
2003 ‘ PRV :ro.grama de . @ a corto plazo. financieros limitados
elincorporacion
a la vida civil — APOYO No estaba supeditado al
— ECONOMIC cumplimiento de compromisos
=S) o
PROYECTOS PRODUCTIVOS
N J
Alta Consejeria g )
PreSidenCial para |a Incorpord el concepto de BEINTEGRACI
i i0 ’F{? CENTROS DE g%ados donde residia la
Relnteg racion @ SERVICIOS mayor parte de la poblacién
en proceso
:— APOYO Supeditados al cumplimiento
E ECONOMICO  de compromisos.
. J
Agencia f Fortalecimiento del seguimiento |
. REINTEGRADOR a los proyectos productivos
Colombiana para PROFESIONAL Mo o o o
la Reintegracic’m INTEGRAL 6,5 ppoocsesg e e
. ACUERDO FINAL Expediciéon del Conpes
Agencia para la PARALA 1 381
Reincorporaciény la TERMINACION |
pora y DEL CONFLICTO g cecionesa
Normalizaciéon { implementar en ocho |

= anos



Desarme Dejacion
Desmovilizaci Normalizacion
on Reincorporaci
Reintegracion on




REINTEGRACION EN COLOMBIA ,
UESARME, DESMOVILIZACION'Y REINTEGRACION (ppR)

DESARME Y DESMOVILIZACION

INDIVIDUAL
Mienbros oe grupos

armados ilegales

COLECTIVA

Grupos armagaos
llegales

MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL
| .
COMITE OPERATIVO OFICINA ALTO
PARA LA DEJACION COMISIONADO
DE LAS ARMAS PARA LA PAZ

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

MENORES MAYORES

OE EDAD 0E EDAD
BIENESTAR ARN
FAMILIAR

g

REINTEGRACION




Procesos

Rutas de atencion:
regular y especial

Beneficios sociales: gestion
en salud, educacion
(Formacién Académicay
Formacién para el Trabajo)
Beneficios econdémicos:
apoyos econdémicos y BIE
Plan de Trabajo (beneficios
supeditados al cumplimiento
de los acuerdos)

Beneficios sociales y

. economicos. - . . .
* Acompafamiento familiar y psicosocial * Acompafamiento familiar y psicosocial

* Apoyo Econdémico al Sometimiento * Apoyo Econdémico al Sometimiento

Acuerdo Final para la
Terminacion del

Conflicto
-Punto 3.2.2. Reincorporacion
economicay social-

Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR)
Administracion de los AETCR a
cargo de la ARN

Aplicacion del Registro Nacional
de Reincorporacion



Procesos







¢QUE ES EL PROGRAMA DE
REINCORPORACION?

Es el proceso integral, sostenible y transitorio para
generar capacidades, a través del acceso a derechos
para que exintegrantes de las Farc-Ep y sus familias
se reincorporen social y econdmicamente, en el
marco de la legalidad.

La Ruta de Reincorporacidon esta compuesta por dos
etapas: reincorporacién temprana y reincorporacion
a largo plazo.

AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION



Ruta de

Reincorporacion e

Resolucion 4309 de 2019
Educativo

Familia

En el Plan Nacional de Desarrollo se @

incluyé la Hoja de Ruta de Bienestar Psicosocial

Reincorporacion (HRR). En la HRR se Integral
. Habitabilidad
establecieron, concertadamente, las .
.. y vivienda
condiciones, para el accesoy %
cumplimiento de los beneficios.
Sostenibilidad Comunitario

econémica



-
Personas en
° proceso de
\_

reincorporaci

O-
S
\_

2.188 .
Personas que 12'631
residen en antiguos (v).f A (99%)
ETCR \/ Personas que
estan afiliados al

9.792 SGSSS
Personas que residen
Y > fuerade antiguos
ETCR 12.250 *
7 % (87,3 %)
777 ] Personas que

ARN ' Personas por ubicar estan afiliados al
Sistema Pensional

*Porcentaje sobre poblacion acreditada y desvinculada notificada a la ARN por la OACP.

Proyectos
productiv
oS

10. 169 Personas en

reincorporacion
beneficiadas

$96901 Millones destinados

5.299 proyectos productivos
individuales y colectivos

aprobados



Modelos
Educativos

Personas en reincorporacion

han accedido a educacion
7 n 69 1 basica primaria, secundaria,
29 - 1 5 1 Cupos ofertados media y educacion superior
entre el 2019 y Septiembre
de 2022

se vincularon

8 86 1 Personas en Reincorporacion 4-4892 Bachilleres
u 1

entre agosto 2018y la
actualidad
2 090 Personas reportan asistencias
n con corte a Octubre 2022 a
Modelo Maestro ltinerante.
6 - 9 1 O cursos, programas y eventos
Personas reportan asistencias
328 al Modelo Arando la

Educacién a Septiembre 2022

1. En el ano 2018, se realizaron 789 cursos los cuales vincularon 2.577 personas: 607 mujeres y 1.970 hombres. En 2 21 V| n | ron 695 r n |
En el 2019, se realizaron 2.471 cursos que vincularon 5.393 personas: 1.427 mujeres y 3966. En el 2020, se O ’ Se Cu a O pe SO as a
realizaron 2.186 cursos, vinculando 3.950 personas: 1.242 mujeres, 2.234 hombres. En el afio 2021 se realizaron MOdeIO Arand o) I a Ed ucacio’n

795 cursos, que vincularon a 3.217 personas: 983 mujeres y 2.234 hombres. Para el afio 2022, se han realizado
669 590 cursos, y se han vinculado 2.863 2.525 personas: 901808 mujeresy 1.962 1.717 hombres
CORTE 31/102022 / FUENTE: SENA - SIRR



P rO ces O S 6 égriialqﬁ:rias para la

reconciliacion

Comunlta rios implementadas

6

r~

Contratos
Suscritos

2 Millones
¥ %bre de

2020

$592,... p 178 crioaueds Genero - D 280D

Beneficiarios Alianza British

4 ETCR 2 Zonas Council 10 escenarios de

Aledanas 1 Resguardo reincorporacion

Indigena

p 300

Mujeres
beneficiada
S



Reincorporacio Atencion

Reinteqgracion . )
9 n Diferencial

A. dnico: 2000.000
1: $600.000 o b:gl'f: S 0% 1: $480.000
2:$400.000 : . 2: $480.000

Asignaci I
3>: $480.000 SIgnacion mensua 3>: $480.000
90%SMLV

Proyecto productivo Proyecto productivo Proyecto productivo

Beneficios Sociales Beneficios Sociales Beneficios sociales

6 afos y medio Sin definicion 7 afios y medio
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Ruta de Reintegracion

r
¥
Terminacio
Ruta 2
n
Estabilizacion= 1 ano XXXX-

v Culminaciones
v Con entrega Familia y Enfoque diferencial v Terminacion
v Sin entrega
Beneficios Dimensiones

& J _/ - J

Ingresc

Terminacion
De Beneficios

Corresponsabilidad

Aliados Convenios




Proceso de Reintegracion

Modelo basado en 8 dimensiones del desarrollo humano

& A/
0

@ W W

EDUCATIVA HABITAT FAMILIAR

CIUDADANA SEGURIDAD PERSONAL PRODUCTIVA




BENEFICIOS DEL PROCESO DE REINTEGRACION
Res. 0754/2013- 1354/2018

SOCIAL

ECONOMICO

Beneficio de
acompanamiento
psicosocial

@

~.

Apoyo econémico
a la reintegracion

Beneficio de

gestion en salud Beneficio de

gestion en
educacién
e W O S N s
o - n oy p
o & 1 Beneficio de
formacién
X para el
trabajo
Estimulo Q Estimulo econémico para
Econémico a la la educaci6n superior
empleabilidad 2
m EEm = =Hm . - —

Estimulo econémico para
planes de negocios capital
semilla




Apoyo economico a la reintegracion

Estabilizacion = primer ano:

» El primer mes y por Unica vez menaje @ $200.000

* Momento de Ingreso durante dos primeros meses @ $400.000.

* Previo cumplimiento (90%) compromisos durante (10) Meses 1 $480.000.

Posterior a la fase de estabilizacion= 30 meses

« Acompafamiento psicosocial @ $160.000

« Formacién académica hasta Bachillerato@ $160.000
« Formacién para el trabajo@ $160.000

« >a30meses cursaciclo 4,50 6 + psicosociall $320.000
* >a30mesesl terminacién de educacién por culminacién (ciclo 2)
+formacion en niveles auxiliar- operario- técnico laboral por competencias
+ psicosocial $320.000
* >a30mesesl terminacién de educacién por culminacién (ciclo 2)
+formacion en niveles técnico profesional o tecnoldgico
+ psicosociald $480.000

Componente especifico = discapacidad sensorial, fisica, mental psicosocial no asociada a
conductas adictivas, multiple y cognitiva, adulto mayor y enfermedad de alto costo
« Acompafiamiento psicosocial @ Hasta por 78 meses @ $320.000.



27.325

Personas que han
culminado el proceso

3.734

Personas que
actualmente estan en
proceso

/
Personas han ingresado
° voluntariamente al proceso
N

~

J

@ 26953 47%

Personas han recibido el de las personas en proceso de
Beneficio de Insercion reintegracion se encuentran
Econdémica ocupadas

0@ 72% 17.720
%’ Que han culminado el son bachilleres

proceso de reintegracion
cuentan con Formacion 2.954

para el Trabajo cursos de educacion superior



Personas han realizado
Acciones de Servicio
Social

32.310

[
Modelos de 25.000
1 6 Fortalecimiento }
Comunitario Beneficiarios
Estrategia de 6.881
4 fortalecimiento de }
entornos Beneficiarios

J

\2 protectores
94 C] 8 gf:l.t,rgutivo

persqpjyen proceso de 74,1
reintegfa€Ppn afiliados al SygSidiadO

SG *
*En este calculo se incluyen las personas con es%r§)§'n Investigacion por abandono
al proceso de reintegracion (6 meses) por instrucciones de la Subdireccion territorial







RUTA DE

SOMETIMIENTO
DECRETO 965 DE 2020

“Mecanismo alterno a través del cual los integrantes de los
grupos armados organizados (GAQO), con su presentacion
voluntaria y sometimiento individual a la justicia, acceden a
beneficios juridicos y socioecondmicos, por haber
manifestado la voluntad de abandono definitivo de Ia
criminalidad e ilegalidad, colaborar con la justicia o la fuerza
publica, y ayudar a la desvinculacion de menores de edad
que se encuentren en el grupo.”




Ruta de

sometimiento

.

r

s

~

s




== BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS (Decreto 965 de 2020)

BENEFICIOS
SOCIALES

APOYO ECONOMICO
DE SOMETIMIENTO

ESTIMULO ECONOMICO

DE SOMETIMIENTO

APOYO ECONOMICO PARA
TRASLADO POR RIESGO

POLIZA DE SEGURO
DE VIDA

la _ARN,
de

Establecidos _por
mediante resolucién

caracter general.

La ARN podra realizar un
trabajo de articulacién con el

INPEC para preparar la
recepcion del integrante de
GAO.

El integrante del GAO, podra
recibir mensualmente un apoyo
econémico de hasta $480.000
de conformidad con el
cumplimiento de los requisitos
que establezca la ARN.

No sera considerado fuente de
generacién de ingresos y no
podra ser otorgado de forma
indefinida.

El

estimulo econémico de

sometimiento correspondera a un
monto de hasta $8.000.000.

Se otorga a los integrantes del
GAO con los siguientes objetivos:

a)

b)

<)

Facilitar el acceso a una
fuente de generacion de
ingresos a través de una
actividad productiva.

Incentivar la permanencia
en el proceso de atencion

diferencial que disefie la
ARN.
Apoyar la  adquisicion,

construccion, mejoramiento
0 saneamiento de vivienda.

El monto por concepto de este
apoyo sera de hasta por 2.5
SMLMV, y se concedera por una
sola vez.

Se otorgard Unicamente a los
exintegrantes de GAO certificados
por el CISIL que ingresen al proceso
de atencién diferencial que disefie la
ARN.

Seguro de vida para el
exintegrante de GAO
certificado por el CISIL con
una cobertura de 15
SMLMV, por el término de
un (1) afio contado a partir
de la fecha en que la
persona sea certificada por
el CISIL.

RUTA DE SOMETIMIENTO

DECRETO 965 DE 2020




Proceso de Atencion Diferencial - PAD -

Res 0452 del 28 feb 2022.

DISPOSICIONES GENERALES RES 0452 -

PAD 2022

Articulo 1. Objeto: El presente acto administrativo tiene por objeto establecer
condiciones de acceso a los beneficios socioeconémicos especiales del Proceso de
Atencion Diferencial sefialados en el Decreto 1069 de 2015, adicionado por el Decreto
965 de julio 7 de 2020.

Articulo 2. Beneficiarios: Sera beneficiario del Proceso de Atencion Diferencial
reglamentado en el presente acto administrativo la persona que reuna las siguientes

condiciones: 1. Ser mayor de edad 2. Estar certificado por el CISIL. 3. Encontrarse en
Libertad.




- AMBITOS PARA LA ATENCION

® Desarrollo personal Salud
% Social y comunitario
@ Productivo @ Educacién

(72 93 Cultura de la legalidad
Familia s u Educacion para el (7 h
e

.. trabajo y desarrollo
" humano

Habitabilidad y vivienda @ Seguridad Juridico y legal




Proceso de Atencion Diferencial

".Es el conjunto de beneficios, estrategias, programas y
metodologias definidos por la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion (ARN), orientadas a promover el fortalecimiento
vy la adquisicion de capacidades de la persona que ingresa al
Proceso de Atencion Diferencial en el marco de la legalidad,
desarrolladas a través del acompafiamiento psicosocial, gestion
en educacion, gestion en salud y orientacion para la inclusion
productiva, entre otros...”

El proceso tendra una duracion maxima de siete (7) aflos y
seis (6) meses contados a partir de la formalizacion del
ingreso.

RUTA DE SOMETIMIENTO

DECRETO 965 DE 2020



_FORMALIZACI()N DEL INGRESO AL

ATENCION DIFERENCIAL

Requisitos de ingreso a la ARN

Documento de identidad.

Suscribir acta de compromiso con el Proceso
de Atencion Diferencial liderado por la ARN.
Nota: El exintegrante GAO que no haya sido
entregado fisicamente por el Ministerio de
Defensa Nacional podra presentarse a la ARN
para su ingreso al PAD. Si su presentacion es
efectiva luego de noventa (90) dias de la
expedicion de la certificacion del CISIL, el
exintegrante podrd acceder a los beneficios
sociales, pero no a los econémicos.

PROCESO DE

RUTA DE SOMETIMIENTO

DECRETO 965 DE 2020



= PERIODO DE VINCULACION Y ADAPTACION

Objetivo:

Promover la estabilizacion y el adecuado
desenvolvimiento en el nuevo contexto del
exintegrante de GAO vy facilitar el acceso a la
oferta publica segun sus necesidades vy
expectativas.

- Mitigar los efectos de prisionalizacion, segun
el caso y vincularlo con la cultura de la
legalidad.

- La duracion es de 1 afio a partir del ingreso.

RUTA DE SOMETIMIENTO




~A» AGENCIA PARA
@ REINCORPORACION,

Y LA NORMALIZACION

Proceso de Atencion Diferencial - Beneficios sociales

— Res 0452 del 28 feb 2022.

de la persona en el Proceso de Atencion
Diferencial lo que implica el fortalecimiento de
su grupo familiar, posibilitando el
establecimiento de relacionesy vinculos
interpersonales que aporten a la convivenciay a
su permanencia en la legalidad..

Beneficio Descripcion Duracidn Criterio de finalizacién
ARTICULO 9. El beneficio de acompafiamiento psicosocial es el
Beneficio del conjunto de acciones lideradas por la Agencia
acompafiamient | parala Reincorporaciény la Normalizacion
o psicosocial. (ARN), para contribuir con el bienestar integral

El acompafiamiento psicosocial sera permanente y transversal desde el ingreso de la persona al
Proceso de Atencidn Diferencial hasta la finalizacién de este.

Este beneficio social se gestionara a partir de los compromisos establecidos en el Plan de Accion especifico para cada

beneficiario.




@ REINCORPORACION, Proceso de Atencion Diferencial - Beneficios sociales
Y LA NORMALIZACION
— Res 0452 del 28 feb 2022.

Beneficio Descripcion Duracién Criterio de finalizacién
ARTICULO 11. | El Beneficio de Gestién de Salud consiste en Permanente y Transversal
Beneficio De la gestion y asesoria que realizara la Agencia (Fin del proceso vy afiliacién al SGSSS)
Gestion En para la Reincorporacién y la Normalizaciéon
Salud. (ARN) para la afiliacién de la persona en

Proceso de Atencion Diferencial al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Este beneficio social se gestionara a partir de los compromisos establecidos en el Plan de Accidn especifico para cada beneficiario, de
acuerdo a la oferta de servicios disponible en el territorio.
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— Res 0452 del 28 feb 2022.

Proceso de Atencion Diferencial - Beneficios sociales

1.Alfabetizacion.

2. Basica Primaria.

3. Basica Secundaria.

4. Media o Media Vocacional.
5.Técnico profesional

6. Tecndlogo

7. Profesional universitario

siguiente:

Beneficio Descripcion Duracion Criterio de finalizacidn
ARTICULO 13. El beneficio de gestidn en educacién Tendra una duracién de maximo siete (7) 1. Cuando ha alcanzado un nivel educativo
BENEFICIO DE | comprende las acciones, tendientes a facilitar | afios y seis (6) meses, la cual se determinara | entre 52 de primaria y educacién en los
GESTION EN el acceso, la permanenciay el avance de la a partir de la fecha de ingreso al Proceso de | niveles técnico profesional o tecnolégico, de
EDUCACION persona en Proceso de Atencidn Diferencial Atencion Diferencial y del nivel educativo en | acuerdo a los compromisos adquiridos en su
FORMAL. dentro del Sistema Educativo. el que se encuentre, de conformidad a lo Plan de Accidn.

2. Cuando exceda el tiempo maximo previsto
en el articulo 15 de la presente resolucién.

3. Suscriba acta de retiro voluntario del
Beneficio de Gestién en Educacion Formal.
4, Cuando pierda, se retire o abandone, sin
justa causa, un mismo ciclo o curso de
Educacién Formal dos (2) veces dentro del
proceso de Formacion Académica.

Este beneficio social se gestionara a partir de los compromisos establecidos en el Plan de Accidn especifico para cada beneficiario, de
acuerdo a la oferta de servicios disponible en el territorio.
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— Res 0452 del 28 feb 2022.

Proceso de Atencion Diferencial - Beneficios sociales

ejercer una actividad productiva.

1. Acciones de formacion complementaria
gue sumen minimo 400 horas y
certifiquen las competencias adquiridas.

2. Certificacidn por evaluacién de normas de
competencias laborales.

3. Programas de formacién titulada en los
niveles operario, auxiliar, técnico o técnico
laboral.

Beneficio Descripciény Acceso Duracién | Criterio de finalizacién
ARTICULO 17. El beneficio de gestion de educacion para el La duracién de este beneficio, estara 1. Realice y apruebe minimo una o maximo dos
BENEFICIO DE trabajo y desarrollo humano comprende las determinada por el término de las opciones de las opciones contempladas en el articulo 18.
GESTION DE acciones tendientes a facilitar el acceso, establecidas en el articulo 18 que seleccione la
EDUCACION permanenciay avance de PPADA en programas persona en Proceso de Atencidn Diferencial. 2. Cuando pierda, se retire o abandone por
PARAEL de Formacion para el Trabajo cuyo objeto es segunda vez, sin justa causa, alguna de las
TRABAJOY preparar a las personas en areas especificas de La duracién del beneficio no podra exceder el opciones contempladas en el articulo 18.
DESARROLLO los sectores productivos y desarrollar tiempo maximo del Proceso de Atencién
HUMANO. competencias laborales especificas que permitan | Diferencial 3. Suscriba acta de retiro voluntario del

Beneficio de gestién de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano.

Este beneficio social se gestionara a partir de los compromisos establecidos en el Plan de Accion especifico para cada beneficiario, de
acuerdo a la oferta de servicios disponible en el territorio.




%

AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

Proceso de Atencion Diferencial - Beneficios sociales
— Res 0452 del 28 feb 2022.

a los intereses, capacidades de las personas
en Proceso de Atencion Diferencial,
impulsando iniciativas productivas a partir
de acciones de informacion, orientaciény
seguimiento para la implementacionde la
alternativa productiva seleccionada. .

Beneficio Descripcidn y Acceso Duracion Criterio de finalizacion
ARTICULO 21. | El beneficio de orientaciény El beneficio de orientaciony 1. Cuando la persona en Proceso de
BENEFICIO DE | acompanamiento productivo contempla las | acompafiamiento productivo terminara Atencidn Diferencial ha recibido apoyo en
ORIENTACION | acciones y gestiones realizadas por la cuando se cumpla alguno de los dos la formulacion, viabilizacion e
Y Agencia para la Reincorporaciény la criterios de finalizacion de acuerdo al implementacién de un proyecto
ACOMPANAM | Normalizacién (ARN) dirigidas a identificary | interés de la persona en Proceso de productivo y seguimiento por un término
IENTO consolidar alternativas de generacion de Atencion Diferencial: de hasta dos (2) afios, posterior al
PRODUCTIVO. | ingresos en el marco de la legalidad, acordes desembolso del Estimulo Econdmico de

Sometimiento.

2. Cuando la persona en Proceso de
Atencién Diferencial ha accedido a los
servicios de gestidn y colocacién
(orientacion ocupacional e intermediacion
laboral) en el marco de lo sefialado por el
Servicio Publico de Empleo; o ha recibido
acompafiamiento a la vinculacién laboral
en los casos en los que lo requiera.

Las alternativas del beneficio de orientacion y acompanamiento a la actividad productiva no son excluyentes entre si.




®J REINCoRFoRACION, Proceso de Atencion Diferencial - Beneficios
Y LA NORMALIZACION
Econdmicos - Res 0452 del 28 feb 2022.

Articulo 24. Desembolso Del
Apoyo Econémico De
Sometimiento

Periodo De Vinculacion Y Periodo De Vinculacion Y
Adaptacion Adaptacion

Articulo 23. Acceso Al Apoyo

Econdmico De Sometimiento.

ePara El Acceso Al Apoyo De eLa Persona En Proceso De Durante Los Dos (2) Primeros eDel Mes 3 Al 12, Previa
Sometimiento, La Persona Atencién Diferencial Podra Meses Del Ingreso Al Proceso Asistencia En Un 100% De Las
Debera Cumplir Con Los Recibir Previo Cumplimiento De Atencion Diferencial, Actividades Acordadas
Requisitos Y Términos De Los Compromisos Del Plan Previo Cumplimiento De Los Mensualmente En El
Establecidos Por La Agencia De Accidn Y Las Actividades Requisitos Establecidos Por La Beneficio De
Para La Reincorporacién Y La De Formacién Académica Y Agencia Para La Acompafiamiento Psicosocial
Normalizacion (ARN) Por Lo Formacién Para El Trabajo Y Reincorporacion Y La
Cual Podra Recibir Desarrollo Humano, La Suma Normalizacion (ARN), Se
Mensualmente Hasta Hasta De Cuatrocientos Otorgara La Suma Mensual
Cuatrocientos Ochenta Mil Ochenta Mil Pesos De Cuatrocientos Ochenta
Pesos ($480.000). (5480.000), Mil Pesos ($480.000).

($480.000). Este apoyo no sera considerado fuente de generacion de ingresos y no podra ser otorgado de forma
indefinida.
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Del mes 13 y hasta el mes 36

*Previo cumplimiento de minimo el

90% de los compromisos descritos
en el Plan de Accién del periodo de
desembolso.

Proceso de Atencion Diferencial - Beneficios
Econdmicos - Res 0452 del 28 feb 2022.

>36 meses con gestion en educacion

formal (FA)

e Ciclos 3, 4, 5y 6 o sus equivalentes,
0 en Técnico profesional, Tecnélogo
o Profesional, se le reconocerd por
concepto de Apoyo Econdmico de
Sometimiento el valor de
cuatrocientos ochenta mil pesos
($480.000) mensuales, siempre y
cuando esté cumpliendo con los
compromisos y actividades del
beneficio de educacion formal en un
setenta por ciento (70%) y
compromisos fijados para el periodo
definido en el Plan de Accidén en un
noventa por ciento (90%).

>36 meses con educacion para el
trabajo y desarrollo humano (FPT)

En los niveles auxiliar, operario,
técnico laboral por competencias,
siempre y cuando esté cumpliendo
con los compromisos y actividades
del referido beneficio, en un 70% y
los compromisos fijados para el
periodo definidos en el Plan de
Accion en un 90%.

(5480.000). Este apoyo no sera considerado fuente de generacion de ingresos y no podra ser otorgado de
forma indefinida.

>36 meses con educacion para el

trabajo y desarrollo humano (FPT)

En los niveles complementario,
siempre y cuando esté cumpliendo
con los compromisos y actividades del
referido beneficio, en un 70% vy los
compromisos fijados para el periodo
definidos en el Plan de Accién en un
90%.beneficio de acompanamiento
psicosocial
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INGRESAN AL PROCESO SIENDO
PROFESIONALES

ePara quienes ingresan al proceso siendo
profesionales, una vez agotado los 36 meses
iniciales desde su fecha de ingreso, se podra
otorgar el desembolso del Apoyo Econémico
de Sometimiento correspondiente a
cuatrocientos ochenta mil pesos ($480.000)
por el término de doce meses (12)
adicionales, siempre y cuando esté
cumpliendo con los compromisos fijados para
el periodo definidos en el Plan de Accidn en
un noventa por ciento (90%).

Proceso de Atencion Diferencial - Beneficios
Econdmicos - Res 0452 28 feb 2022.

ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO

*PARAGRAFO 1. La persona en Proceso de
Atencidn Diferencial con discapacidad, adulto
mayor, enfermedad de alto costo, podra
recibir por concepto de Apoyo Econdmico de
Sometimiento el valor de cuatrocientos
ochenta mil pesos ($480.000) mensuales, por
un periodo de hasta noventa (90) meses
contados a partir de la fecha de ingreso,
siempre y cuando esté cumpliendo en un cien
por ciento (100%) con los compromisos
definidos en el Plan de Accion.

(5480.000). Este apoyo no sera considerado fuente de generacion de ingresos y no podra ser otorgado de

forma indefinida.

PARAGRAFO 3.

Respecto de las personas que hayan ingresado
al Proceso de Atencion Diferencial en los
meses de febreroy marzo del afio 2021, y
que hayan finalizado el periodo de
vinculaciény adaptacién, se ampliard dicha
etapa por el término de dos (2) meses, y por
lo tanto, podrdn recibir el Apoyo Econémico
de Sometimiento acreditando el
cumplimiento del cien por ciento (100%) de
las actividades acordadas mensualmente en
el beneficio de acompafiamiento psicosocial
con la Agencia para la Reincorporaciény la
Normalizacién (ARN), y que se encuentren
relacionadas al periodo de desembolso.
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1. Emprendimiento / Proyecto Productivo /

creacion o adquisicion de UN.

*Ciclo 2, adicionalmente,

200 horas, afin con el proyecto productivo

eCulminacidn de la fase lectiva

e Certificado de evaluacidn de competencias—
relacionadas

eAcreditacion de estudios de educacion superior—
Semestres (4)

eReconocimiento de aprendizajes previos
acreditados por autoridad competente acorde con
el proyecto productivo.

e Certificacion laboral o certificacion relacionados
con el PP.

e Certificacion de relaciones comerciales
relacionadas con el PP.

Proceso de Atencion Diferencial - acceso AL EsTiMuLO
ECONOMICO DE SOMETIMIENTO — $ 8.000.000 Decreto 965 de 2020 Art. 2.2.5.8.4.3

2. Fortalecimiento Proyecto Productivo / Inyeccion

de Capital a UN activas.

¢. Para la modalidad de fortalecimiento de un
proyecto productivo, adicionalmente, la Agencia
para la Reincorporaciony la Normalizacion (ARN)
verificara la existencia de este, mediante la
consulta del registro mercantil de camara de
comercio, el cual debe estar vigente y, con fecha
de inscripcidon de minimo tres (3) meses a la
presentacion del proyecto productivo. Para
proyectos productivos rurales o agropecuarios,
solamente se requerira certificacion donde conste
la existencia del proyecto productivo, la cual
debera ser suscrita por autoridad competente.

3. Adquisicién de vivienda nueva o usada,
construccién, mejoramiento, saneamiento de
vivienda, o pago de crédito hipotecario de la

vivienda.

eEncontrarse cumpliendo con la Ruta de Atencién

Diferencial.

eHaber participado en jornada de socializacion

sobre los requisitos y alternativas de aplicacion del
estimulo econdmico de sometimiento en
proyectos de vivienda dispuesta por la Agencia
para la Reincorporaciony la Normalizacion (ARN).

ePresentar a la Agencia para la Reincorporaciony la

Normalizacion (ARN) la solicitud del estimulo
econdmico de sometimiento para proyectos de
vivienda adjuntando la documentacidn establecida
para cada alternativa

La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) tendra un término de hasta sesenta (60) dias calendario contados a partir
del cumplimiento total de los requisitos y el registro de la solicitud de desembolso del Estimulo Econédmico de Sometimiento, siempre y
cuando no se presenten novedades o requerimientos de ajuste.




1. Incapacidad médica temporal.
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eSe otorgard el Apoyo Econdmico de
Sometimiento, siempre y cuando presente a
la Agencia para la Reincorporaciény la
Normalizacién (ARN) certificado de
incapacidad de la EPS, EPSS o IPS dentro del
mes siguiente a la ocurrencia del hecho que
genera la incapacidad temporal o la
certificacién de estar adelantando
tratamiento por dependencia de sustancias
psicoactivas. En casos de afiliacion al Régimen
Subsidiado se presentara certificacion médica
que acredite la situacion de salud, que
justifica el incumplimiento de sus
compromisos.

Proceso de Atencion Diferencial - casos EXCEPCIONALES

PARA EL OTORGAMIENTO DEL APOYO ECONOMICO DE

SOMETIMIENTO - Res 0452 28 feb 2022.

2. Licencia por maternidad o paternidad.

eSe otorgard el Apoyo Econémico de
Sometimiento, por el periodo definidoen la
normatividad vigente para las licencias de
maternidad o paternidad, a partir de la fecha
de la ocurrencia del evento, el cual se
acreditard mediante el respectivo certificado
médico o certificado de nacido vivo, que el
beneficiario debe presentar a la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)
dentro del mes siguiente a la ocurrencia del
hecho.

3. Atencién de requerimiento judicial.

eCuando el beneficiario del Proceso de
Atencidn Diferencial deba atender un
requerimiento judicial, que le impida cumplir
con la asistencia a la actividad programada,
debera presentar a la Agencia parala
Reincorporaciony la Normalizacion (ARN)
dentro del mes siguiente a la ocurrencia del
hecho, una constancia de la autoridad
competente donde se certifique el
cumplimiento al requerimiento judicial o un
documento que evidencie el cumplimiento
del requerimiento.

En los casos anteriormente sefalados, el desembolso del Apoyo Econémico de Sometimiento, estara sujeto a la aprobaciony conforme

a los procedimientos que determine la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN).




AR AGENCIA PARA . . .
a REINCORPORACION, Proceso de Atencion Diferencial - casos EXCEPCIONALES PARA
EL OTORGAMIENTO DEL APOYO ECONOMICO DE SOMETIMIENTO - Res 0452 28 feb

2022.
competente.
eCuando el beneficiario del Proceso de eCuando el beneficiario por fuerza mayor o eLa persona en Proceso de Atencion
Atencidn Diferencial requiera salir del pais, caso fortuito no pueda cumplir con las Diferencial que no cumpla con las actividades
deberd presentar a la Agencia para la actividades del Proceso Atencion Diferencial, mensuales acordadas con la Agencia para la
Reincorporaciony la Normalizacion (ARN), la deberd informar a la Agencia parala Reincorporaciony la Normalizacion (ARN),
autorizacion emitida por la autoridad Reincorporaciény la Normalizacion (ARN) la por razones derivadas de las medidas
competente, en caso que se requiera. El situaciony presentar los soportes con los que adoptadas en el marco de la Emergencia
Apoyo Econdmico de Sometimiento se cuente, dentro del mes siguiente a la Sanitaria ocasionada por la pandemia del
otorgard inicialmente hasta por tres (3) ocurrencia del hecho. Coronavirus COVID -19, podra recibir el
meses de estadia en el extranjero, los cuales beneficio de Apoyo Econémico de
se podrdn prorrogar excepcionalmente por Sometimiento, previa argumentaciony
un periodo de un (1) mes, previo analisis de la justificacion del incumplimiento.

situacion particular.

En los casos anteriormente sefialados, el desembolso del Apoyo Econdmico de Sometimiento, estara sujeto a la aprobacidn y conforme a los

procedimientos que determine la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)..
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ARTICULO 33. SERVICIO COMUNITARIO PARA

LA CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL - 100
HORAS.

*Renovacion y mejoramiento del espacio publico.

e Restauracion y conservacion de zonas verdes y de
interés ambiental.

e Establecimiento y desarrollo de espacios culturales,
de recreacion, artes y deportes.

¢ Asistencia mediante servicios acordes con el oficio
propio de la persona en Proceso de Atencion
Diferencial.

eToda accién que atienda alguna necesidad
comunitaria y sea identificada luego de la
concertacion realizada entre las comunidades con la
Agencia para la Reincorporacioén y la Normalizacién
(ARN), de acuerdo con la gestion, recursos y
competencias de la entidad.

Proceso de Atencion Diferencial - Otras Disposiciones

- Res 0452 28 feb 2022.

ARTICULO 35. CONDICIONES Y REQUISITOS
PARA ACCEDER A LAS ACCIONES DE SERVICIO
COMUNITARIO.

eHaber participado en jornadas de sensibilizacién de
conformidad con las disposiciones que al respecto
imparta la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN).

eFirmar el acta de compromiso para el desarrollo del
Servicio Comunitario.

eTener cobertura en salud (Carta provisional de salud
o estar afiliado al Sistema General de Seguridad
Social en Salud).

e Estar activo en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion (SIRR) o el sistema
que haga sus veces.

ARTICULO 36. FINALIZACION DEL PROCESO
ATENCION DIFERENCIAL

*Cumplimiento exitoso de los beneficios
eTerminacion de los beneficios.
*Renuncia voluntaria.

* Restriccion Definitiva de Beneficios.

e Fallecimiento.



@ REINCORPORACION, Proceso de Atencion Diferencial - Otras Disposiciones
Y LA NORMALIZACION
Res 0452 del 28 feb 2022.

ARTICULO 38. ACOMPANAMIENTO POSTERIOR AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

ASUMIDOS EN EL PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL

¢ Para las personas que cumplieron con los compromisos asumidos en el Proceso de Atencidn
Diferencial, estara dispuesta la Estrategia de Acompanamiento Posterior, con el fin de evaluar las
competencias y habilidades desarrolladas y fortalecidas por cada persona luego de la terminacion del
proceso y durante los dos (2) afios siguientes.

e \/oluntario
* No otorga beneficios de tipo econdmico
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CONDICIONES PARA LA

FINALIZACION DEL PROCESO |

ATENCION DIFERENCIAL

Proceso de Atencion Diferencial - Finalizacion del
PAD- Res 0452 del 28 feb 2022.

1. Cumplimiento exitoso de los beneficios

2. Terminacion de los beneficios

3. Renuncia voluntaria.

4, Restriccion Definitiva de Beneficios

5. Fallecimiento.

~N

Cumplidos los requisitos y parametros
establecidos para las condiciones 1, 2, y
3, se declarard la finalizacion del PAD
mediante acto administrativo que sera
emitido por el Subdirector de Gestion
Legal, contra esta decision procede el
recurso de reposicion ante el funcionario
qgue la expidio, y el recurso de apelacién
ante el Director General de la ARN.
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{5 REINCORPORACION, Proceso de Atencion Diferencial — Restriccion a
9 Y LA NORMALIZACION ..
beneficios -Res 0452 del 28 feb 2022.

RESTRICCIONES PARA EL * No emision de actos administrativos.
RECONOCIMIENTO DE LOS BENEFICIOS

DEL PROCESO DE ATENCION DIFERENCIAL -Restr|ccpn temporal, se Supeéra una
vez la Entidad tenga conocimiento, por
cualquier medio formal, que Ila
situacién  que la  origind ha
desaparecido.

eLa SGL es la dependencia competente

RESTR|CC|C')N DEFINITIVA para comunicar, las restricciones

RESTRICCION TEMPORAL . . . temporales o definitivas de acceso a
: ., . Sentencia ejecutoriada por delitos los beneficios del Proceso de Atencién
1. Privacién de la libertad. dolosos cometidos con Diferencial.
2. Por orden judicial. posterioridad a la certificacion

expedida por el CISIL
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B O AT Proceso de Atencion Diferencial - Lineamientos

Generales PAD - Res 0452 del 28 feb 2022.

(-Asistencia y asesoramiento por un ) (Beneficiosjusticia Ordinaria (Ley ) (-La persona que ingrese al Proceso )
abogado. En el caso de no contar 600 de 2000, la Ley 906 de 2004 y la de Atencién Diferencial, no podra
con un defensor de confianza. la Ley 1708 de 2014 modificaday participar, acceder o recibir
Defensoria del Pueblo lo prov'eeré, adicionada por la Ley 1849 de 2017) beneficios de otros procesos que
previa solicitud del Ministerio de . (Decreto 965 de 2020) implemente la ARN.

Defensa Nacional (Decreto 965 de
2020) *No aplican normas de Justicia

Transicional.
*La ARN no ejerce defensa técnica.

ASISTENCIA BENEFICIOS INCOMPATIBILIDAD .1

JURIDICA JURIDICOS «m DE BENEFICIOS .[
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/¥ _ CNR-COMUNES

Cansejo Nacional de Reincorporatidn

Acuerdo de Paz

%’Z\ CNR-COMUNES

Consejo Nacional de Reincorporacion




. ACUERDO DE PAZ

El PAYelS e [oXe[SR3zVA cSta compuesto

de una serie de acuerdos, que estan
permeados por un mismo enfoque
de derechos, para que las medidas
acordadas contribuyan a la
materializacion de los derechos
constitucionales de los colombianos
y colombianas.

/¥ _ GNR-COMUNES

¢—,,;-_- \ Cansejo Macian; Iﬂrnmmrpm cida



ACUERDO DE PAZ
»

PR

/i 1. Reforma
U rural integral . B
5. Sistema integral 2. Participacion
de verdad justicia politica

reparacion y no ACUERDO DE PAZ
repeticion

&'.“
4. Solucion al 3. Fin del conflicto.
problema de los Objetivo 2 del Conpes

cultivos de uso ilicito

/% _ CNR-COMUNES

e
=== U0h Consejo Macional de Remecorporacion



EL ACUERDO INCORPORA UN ENFOQUE DE DERECHOS

El Bienestar y buen vivir

Erradicacion de la pobreza y la satisfaccion plena de las necesidades de
la ciudadania y de las zonas rurales, en buisqueda de la convergencia
entre la calidad de vida urbana y la calidad de vida rural.

Priorizacion
La politica de desarrollo agrario integral es universal y su ejecucién prioriza

la poblacién y los territorios mds necesitados y vulnerables, y las
comunidades mds afectadas por la miseria, el abandono y el conflicto.

Restablecimiento

El restablecimiento de los derechos de las victimas del desplazamiento
\ y del despojo, y la reversion de los efectos del conflicto y del abandono
sobre comunidades y territorios.

Participacion
. La planeacidn, la ejecucion y el seguimiento a los planes y programas

’ se adelantardn con la activa participacién de las comunidades,
hombres y mujeres, lo cual es garantia de transparencia.

- _ CNR-COMUNES

=—— b Consejo Macional de Aemearporacicn



. ¢ QUE ES LA REINCORPORACION?

El proceso de reincorporacion realza el compromiso N

de la fuerza insurgente de las FARC-EP para ' Wﬁ

convertirse en sujeto politico legal, aportar a la e ) E “ A

reconciliacion y contribuir al fin del conflicto »

armado, desde la transformacion de las condiciones " ; ,\ /Zy‘j’j,j‘m_x’, e : ,

que han perpetuado la violencia en Colombia. S AN S /
Firmantes i 4T L e &

Para las FARC-EP, la reincorporacion representa depaz LS ﬁjw”“”/ ~—

confianza en la sociedad colombiana, f{f IA il

particularmente en el Estado, para el cumplimiento T ﬂ“ﬁx : ‘fw |

de todo lo acordado. El Acuerdo Final de paz le da W

un caracter integral, sostenible, excepcional y
transitorio (Delegacion FARC-EP y Gobierno
Nacional 2016)

/F _CNR-COMUNES
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. ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA REINCORPORACION

Integral
Intereses y necesidades
Sostenible flrmqntes y familias
Acuehdo Fi"old n
az A
Transitorio
Libertad individual libre
. ejercicio de derechos
Excepcional /’ S
Enfoque diferencial y N Fortalecimiento tejido social,
derechos mujeres convivencia reconciliacion

/¥ _ GNR-COMUNES
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INTEGRALIDAD DE LA REINCORPORACION

4

Reincorporacion Reincorporacion GARANTIA del
econémica y social Politica derecho a la vida

: [
[
|
| [
| [
| |
[
| |
o L

Funcionamiento del Solucién del GARANTIA de derechos
Sistema Integral de problema de las civiles, politicos, econdmicos,
Verdad, Justicia y drogas ilicitas sociales y culturales
Reparacién y No
Repeticion.

- _ CNR-COMUNES
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OTROS FACTORES ESTRUCTURALES,
QUE AFECTAN LA REINCORPORACION

Reincorporacion temprana Reincorporacion a largo plazo

“Son acciones co-construidas en el De acuerdo con los resultados del censo
marco del CNR para facilitar la socioecondmico, se identificardn los
adaptacién de los exintegrantes de este planes o programas necesarios para la
grupo a la vida civil a partir de la oferta atencion de los derechos fundamentales
institucional y que respondan a sus e integrales de la poblacién en proceso
necesidades, mientras se construye un de reincorporacion. Para asegurar su
programa de reincorporacion a largo eficaz implementacion y despliegue en el
plazo.” (CONPES 3931) territorio, la puesta en marcha de dichos
programas tomard como base los
recursos institucionales de los que
dispone el Gobierno Nacional y las
entidades del Estado colombiano
competentes para estos propositos, sin
perjuicio del acceso a otros recursos
legales. (Gobierno Nacional y FARC-EP,
2016)

i CNR-COMUNES
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. MARCO DE LA POLITICA

‘ Jf\/

ACUERDO FINAL DE PAZ /2016
DECRETO 899/2017

CONPES 3931 PNRSE /2018

CONPES 3932 PMI /2018

POLITICA PAZ CON LEGALIDAD
RESOLUCION 4309 ARN/ 2019
POLITICA PAZ TOTAL

PROGRAMA REINCORPORACION SNR

KKK KNKAKS

- _ CNR-COMUNES

e
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PLAN MARCO DE IMPLEMENTACION CONPES 3932

Punto 3. Fin del Conflicto ==

El Punto 3 sobre el Fin del Conflicto plantea la hoja de ruta para terminar de manera definitiva las acciones ofensivas entre la Fuerza
Publica y las FARC-EP, las hostilidades y cualquier accion que afecte a la poblacion civil. De igual forma, propone medidas para realizar el
procedimiento de dejacion de las armas, iniciar el proceso de reincorporacion de los excombatientes de las FARCEP y de esta manera

crear las condiciones para el inicio de la implementacion del Acuerdo Final.

40 18 60 40 8a 60 40 % 60
30 70 30 70 30 70
20 80 20 80 20 80
10 20 10 20 10 90
0 100,0 % 100 0 87,26 % 100 0 65,9 % 100
3.1. Cese al fuego y de ... 3.2. Reincorporacion de las ... 3.3. Garantias de Seguridad vy ...
(1 Estrategias - 3 Indicadores) (2 Estrategias - 26 Indicadores) (4 Estrategias - 32 Indicadores)

Fecha actualizacion: 08/09/2023
Fecha corte: 31/07/2023

"65
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. MARCO NORMATIVO

AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

=
Ac Agencia Colombiana
b ? para la Reintegracion

Reintegracion Reincorporacion

."f
/7 CNR-COMUNES
N
¢'5";'_’,-:'-:__ WL Consejo Macional de Reimcorporacién



. MARCO NORMATIVO | (Periodo presidente Duque)

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-2022

“En su articulo 284, define el Pacto de Construccion

de Paz que desarrolla la Politica de Estabilizacion y

Consolidacion para la implementacion del Acuerdo
de Paz.”

La paz con

legalidad
es de todos

Concibe el proceso de reincorporacion social como
un asunto de gerencia publica que debe
concentrarse en tres frentes de gestion: seguridad,
atencion inmediata y reincorporacion comunitaria.

- _ CNR-COMUNES
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. MARCO NORMATIVO | (Periodo presidente Gustavo Petro)

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026

“En su articulo 4, establece como eje transversal |a

Paz Total, entendida como una apuesta COLOMBlA |

loarnmpatwa, amplia, incluyente e integral para el POTENCIA DE LA |
ogro de la paz estable y duradera, con garantias de |
no repeticion y de seguridad para todos los V' DA |
colombianos.” |
Con estandares que eviten la impunidad y

garanticen en el mayor nivel posible los derechos

de las victimas a la verdad, la justicia y la

reparacion.

M  CNR-COMUNES
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ALGUNOS ELEMENTOS DE TENSION EN
EL PROCESO DE REINCORPORACION

Paz positiva Individual
vs Paz negativa G vs Colectivo
v
/

https://youtu.be/Sbl9oz01gKU

Sujetos de politica
Vs Beneficiarios

Centro
vs Periferij/

."f
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N
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https://youtu.be/Sbl9oz01gKU

. MARCO NORMATIVO

DECRETO 2027 DE 2016

CONSEJO NACIONAL DE
REINCORPORACION

24

Consejos
Territoriales de
Reincorporacion

|
\ -
&N
) NN Y
AN el

AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

UNIDAD DE IMPLEMENTACION
DEL ACUERDO DE PAZ
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. CONSEJO NACIONAL DE REINCORPORACION - CNR

El Consejo Nacional de Reincorporacion fue creado mediante el Decreto 2027 de 2016
en cumplimiento de lo pactado en el Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera, como una instancia con la funcion de
“definir las actividades, establecer el cronograma y adelantar el seguimiento del proceso
de reincorporacion’,

Consejo Nacional de Reincorporacion
CNR

Delegados Acompafamiento Delegados
Gobierno Internacional Exintegrantes FARC-EP

/  CNR-COMUNES
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. PRINCIPALES FUNCIONES

Definir las actividades, establecer el
cronograma y adelantar el seguimiento del
proceso de reincorporacién de los miembros
de las FARC-EP

Definir los términos, condiciones y funciones
de los Consejos Territoriales de la
Reincorporacién

\ 4

Realizar seguimiento al programa de
reincorporacién a la vida civil de los miembros
de las FARC-EP vy del Programa Integral
Especial para la restitucion de los derechos de
los nifios, ninas y adolescentes que salgan de
las FARC-EP

Verificar La viabilidad de los proyectos preductivos y
de servicios o vivienda del proceso de
reincorporacion econdmica y social de los
exintegrantes de las FARC - EP que decidan
participar en proyectos colectivos a través de
ECOMUN o los que de manera individual deseen
emprender proyectos productivos o de vivienda.

Definir los términos y duracién de los planes
o programas sociales de Reincorporacion
identificados con base en los resultados del
Censo Socioecondmico

M
3 A CIMUNES



CONSEJO TERRITORIALES DE REINCORPORACION

* Consejos Territoriales de Reincorporacion. Habra CTR
paritarios, en los términos y condiciones y con las
funciones que defina CNR.

e CTR - Acta # 40 del Consejo Nacional de
Reincorporacion.

* Demas Instancias: Los CDR, Mesas e Instancias
generalmente se regulan mediante Decretos
Departamentales o Municipales

24
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FUNCIONES DE LOS CTR

Contextualizar el diseno y la coordinacion de los Planes Territoriales de  — =~

Reincorporacién a partir de los lineamientos definidos desde el CNR y de |

manera conjunta con los firmantes del acuerdo de PAZ, las autoridades e

instituciones locales y departamentales, la ARN, representantes de las } CNR - REGIONALES
|
|

comunidades y demds organizaciones involucradas en el proceso de
reincorporacion.

.

Promover la participacion en el disefo de los beneficios para la I
reincorporacion de los ex integrantes FARC-EP en los diferentes planes
establecidos en el Acuerdo Final, tales como: PDET, PENIS, OCAD PAZ,

PATR, ZOMAC, etc, que se implementen en las zonas de influencia. [
/

Objetivo 2, Tierras, Hdbitat.

.

Impulsar las acciones de incidencia para la inclusién de la politica, planes y
programas de reincorporacion en los planes de desarrollo locales y
departamentales, de manera articulada con la ARN.

Transversal a todos los equipos
acciones género

e

/% _ CNR-COMUNES
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FUNCIONES DE LOS CTR

Impulso y gestion de procesos de pedagogia para la paz, participacion,
convivencia, reconciliacién, prevencion de la estigmatizacién y Objetivo 2
reincorporacion comunitaria en el territorio de injerencia

Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector
publico , privado y sociedad civil para establecer la apropiacion e
incentivar la participacion en el desarrollo de la politica, planes y
programas parad la reincorporacion.

Corresponsabilidad - Incidencia

Gestionar ante la cooperacién internacional el acompafiamiento y la
articulacién para la implementacion de la politica, planes y programas de
la reincorporacion, a partir de los lineamientos impartidos por el CNR vy el
ministerio de relaciones exteriores.

Corresponsabilidad

Hacer seguimiento del proceso de reincorporacion de la comunidad
fariana e informar al CNR periédicamente sobre los avances, fortalezas y
debilidades de este en el territorio.

P Equipo de Seguimiento — transversal

M . CNR-COMUNES
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FUNCIONES DE LOS CTR

Brindar al CNR insumos para el disefio de la politica, planes y programas

de la reincorporacién, a partir de las necesidades y fortalezas de los Transversal —aporte en la
e construccién de planes y programas.

Brindar acompafamiento para la conformacién y relacionamiento de
ECOMUN con las autoridades locales y departamentales, asi como las e , . .
) . ) , ) ) Sostenibilidad econdmica, tierras
organizaciones productivas y de economia solidaria que se encuentran |
|

en la region.

#

Gestionar el disefio, ajustes y flexibilizacién necesarios en la oferta publica |
para la ejecucién de acciones propias para la reconciliacién y la b
reincorporacion de la comunidad fariana, de manera corresponsable con |

las autoridades locales y departamentales. |
/

TOAR - COMUNITARIO

IMPORTANTE: Es necesario sistematizar y hacer seguimeinto a los
compromisos que adquiren en las instancias.

M . CNR-COMUNES
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CNR-COMUNES

Consejo Nacional de Reincorporacion

‘@CNRCOMUNES f @ReincorporacionComunes (@ @reincorporacioncomunes i@ Reincorporacion Comunes



\‘..,, Agencia para la
\ <) Reincorporaciény la
‘”{ Normalizacién - ARN




PROYECTO 1969 DE 2023
Induccion Equipo Dinamizador

Septiembre 2023



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

¢Por queé se considera
importante trabajar
los enfoques
diferenciales, de
género y derechos de
las mujeres en los
procesos misionales
de la entidad?




COLOMBIA

POTENCIA DE L

VIDA

Comprension de las realidades diversas
Resultados mas eficaces y sostenibles
Transformacion de desigualdades

Mayor conocimiento de la poblacién
Mandato normativo nacional e internacional
Derecho humano



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

TRANSVERSALIZACION
Inclusidn permanente y constante en todos los
procesos institucionales el enfoque diferencial,
de género y derechos de las mujeres.

Estrategia destinada a hacer que Ilas
preocupaciones y experiencias de las mujeres,
sectores LGBTI, personas con pertenencia
étnica, discapacidad, jévenes Yy personas
mayores, sean un elemento integrante de la
elaboracién, la aplicacion, la supervision y la
evaluacion de las politicas y los programas, a fin
de impedir que se perpetuen las desigualdades.

Objetivo: garantizar los derechos de los grupos
sociales que han sido histéricamente
discriminados y de aquellos que presentan
vulnerabilidad manifiesta, que requieren de
respuestas proporcionales y multiples, a raiz de
sus situaciones y condiciones especificas. Asi
como contribuir al cierre de brechas.

P .

SR> Agencia para la

i 7 . .7
Reincorporacion y la

\&¥), Y
i~ Normalizacién - ARN

ACCIONES AFIRMATIVAS
‘medidas dirigidas a favorecer a determinadas
personas o grupos, bien para eliminar o reducir las
desigualdades de tipo social, cultural o economico

que los afectan o para lograr que los miembros de
un grupo subrepresentado, que usualmente ha
sufrido de una discriminacion historica, tengan
mayor representacion.” Corte Constitucional

 Enfocadas a responder necesidades diferenciales y
promover la igualdad y equidad social.

 Acciones de reparacion a desigualdades historicas.




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

¥, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Enfoque Interseccional:

Perspectiva que permite conocer la presencia simultanea de dos o mas caracteristicas
diferenciales de las personas:

o Pertenencia étnica

o Género

o Discapacidad

o Momento de curso de vida

Tener en cuenta el contexto histérico, social y cultural

Implica: necesidades diferenciales, posible incremento de la carga de desigualdad.

Ejemplo: Mujer firmante en proceso de reincorporacion, habitante de San José del Guaviare, lesbiana,
con discapacidad fisica y autorreconocimiento étnico Niukak, de 21 anos, con experiencia previa en
enfermeria durante la insurgencia, cabeza de hogar y actualmente estudiante de ingenieria electronica.
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

1. Género como

categoria de analisis

relacional que
permite explicar las
condiciones de
desigualdad por
azones de génerg

2. Para transformar
las violencias y
formas de
discriminacion por
razones de género

ENFOQUE
'DE
GENERO

4. Para hacer una
lectura
interseccional se
requieres otros
enfoques

diferenciales

f"_ Agencia para la
)7 Reincorporaciény la
Normalizacién - ARN

3. Y las relaciones
desiguales y el
acceso a los
derechos
fundamentales

El CONPES 3931
CONTIENE 19 ACCIONES
AFIRMATIVAS

www.reincorporacion.dov.co
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1. Identifica factores de
discriminacion, marginacion,
exclusion y otras violencias
por identidad de género u
orientacién sexual

ORIENTACIONES
SEXUALES E
IDENTIDADES DE
GENERO
DIVERSAS

3. Permite desarrollar
acciones y mecanismos
para el restablecimiento de
sus derechos y la
eliminacion de
desigualdades

2. Que promueven la
vulneracion histodrica de sus
derechos fundamentales

www.reincorporacion.dov.co






COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Consiste en incluir las distintas miradas y
posiciones de los pueblos indigenas vy
comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras en la definicién de
acciones institucional, en que les afecten e
interesen, para lo cual se deben tener en
cuenta metodologias, tiempos y
mecanismos de trabajo propios, asi como
los sistemas de pensamiento, gobierno,
usos y costumbres desde la perspectiva
propias de las comunidades, como sujetos
especiales de derechos (fundamentales,
territoriales, étnicos, participacion,
consulta).

S8 Agencia para la
| Reincorporacion y la
“ Normalizaciéon - ARN




PUEBLOS INDIGENAS

Pueblo Indigena
Comunidades originarias del
continente, con una identidad étnica
diferenciada de la sociedad
mayoritaria

Resguardo
Propiedad colectiva de las comunidades
indigenas (titulo colectivo).
Conformado por una o mas

comunidades indigenas

Autoridad tradicional

Miembros de la comunidad indigena,
gue ejercen dentro la estructura
propia de la respectiva cultura, un
poder de organizacion, Gobierno,
gestion y control social.

Territorio

Areas poseidas en forma regular y
permanente por una comunidad,
parcialidad o grupos indigenas, o
constituyen el ambito tradicional de sus
actividades sociales, economicas y
culturales.

Cabildo

Organizacion sociopolitica tradicional.
Comparten formas de Gobierno, gestion,
control social o sistemas normativos
propios que la distinguen de otras
comunidades.




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

&8> Agencia parala
Reincorporacién y la
Normalizaciéon - ARN

* 103 pueblos registrados por el Ministerio
del Interior.

* 65 lenguas indigenas segun Ministerio de
Cultura.

* Poblacién: 1.905.617 personas (4.3% del
total de la poblacién nacional)

* 842 resguardos constituidos segun las
ultimas proyecciones DANE, territorios
ancestrales y de ocupacion histdrica.

°*Pueblos en contacto inicial y en
aislamiento.

* Espacios de concertacion
* 5 Organizaciones indigenas nacionales



COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS

POBLACION
AFROCOLOMBIANA

Grupos humanos con presencia

en todo el territorio nacional
(urbano-rural), de raices,
descendencia historica, étnica y
cultural africana, nacidos en
Colombia, con una diversidad
racial, linguistica y folclorica.
(Grueso, et al, 2007:4)15

Poblacion nativa de las Islas de San
Andreés, Providencia Y Santa
Catalina descendientes de esclavos
africanos y de la union entre
europeos (ingleses, espafoles y
holandeses). Dada su especificidad
cultural han sido sujeto de politicas,
planes y programas diferenciados
de otras comunidades negras del
continente en Colombia

PALENQUERO
Esta conformada por los
descendientes de los
esclavizados que mediante
actos de resistencia y de
libertad, se refugiaron en los
territorios de la costa norte de
Colombia desde el Siglo XV,
denominados palenques. ).




Enfoque Diferencial Etnico

COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS

CONSEJO COMUNITARIO
Una comunidad negra podra
constituirse en Consejo
Comunitario, que como persona
juridica ejerce la maxima autoridad
de administracion interna dentro de
las Tierras de las Comunidades
Negras, de acuerdo con los
mandatos legales y el sistema de
derecho propio de cada comunidad

TIERRAS DE LAS
COMUNIDADES NEGRAS

Terrenos donde se determina el
derecho a la propiedad
colectiva, para lo cual cada
comunidad formara un Consejo
Comunitario

OCUPACION COLECTIVA
Asentamiento historico y ancestral
de comunidades negaras de tierras

para su uso colectivo, que
constituyen su habitat, y sobre los
cuales desarrollen en la actualidad
sus practicas tradicionales de
produccion.




=

Comunidades provenientes de la didspora
africana. Multiples culturas y naciones

Tradicionalmente habitan en region
Pacifico, Caribe y territorios insulares.

Mantiene practicas culturales propias de
los pueblos afrodescendientes.




POBLACION RAIZAL

* Ubicada en San Andrés y Providencia

* |[dentidad caribefa - rasgos socioculturales.

* Sincretismo religioso.

* Influencia antillana (Jaimaica y Haiti) y anglosajona.
* [engua y escritura creole raizal

< “«

POBLACION
PALENQUERA

‘l
{
| § g
o
y

* San Basilio de Palenque, en el municipio de Mahates, Bolivar. Otros
palenques reconocidos: San José de Uré (Cordoba), Jacobo Pérez escobar
(Magdalena) y La Libertad (Sucre).

* Historicidad y legado afro. — Particularidades culturales.

* Llengua criolla afrocolombiana — palenquera




Reconocimiento de derechos individuales y colectivos: Reconocer como sujetos de
derechos especiales y de especial proteccién constitucional, a las personas que
pertenecen a grupos étnicos.

\

No Discriminacién, Implica el respeto de los derechos individuales y colectives de
los grupos étnicos, el enaltecimiento de su dignidad humana y la superacién de la
desigualdad y de situaciones de discriminacion y exclusion
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TRANVERSALIZACION . Geconstruccion permanente de las concepciones hom
DEL ENFOQUE ETNICO



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA
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RECOMENDACIONES GENERALES

* |dentificar de manera previa la pertenencia étnica, asi como su voluntad de
volver a sus comunidades de origen.

* En contextos urbanos, es importante realizar contactos con organizaciones
étnicas locales, cabildos indigenas urbanos, entre otros.

* Consolidar un directorio con los enlaces étnicos de las alcaldias o
gobernaciones asi como de las autoridades étnicas de las organizaciones
indigenas o afrocolombianas en cada departamento.

* Promover participacion de las mujeres, indagar si existen grupos, proyectos,
mesas 0 comités de género.

* Promover participacion de poblaciéon mas vulnerable, como adultos mayores,
jovenes, niNos, ninas, comuneros, victimas de la violencia, victimas de violencia
de género, etc.
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Pone en evidencia la necesidad
de analizar la nifez, la juventud
y la vejez, resultado de

convergencias entre ==
trayectorias, transiciones, 5 -
experiencias acumulativas, - e
ventanas de  oportunidad,
comprendiendo que  cada s A
momento vital tiene

caracteristicas heterogéneas y
determinantes en la vida de
cada persona.



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Entiende que generar intervenciones,
acciones y politicas publicas diferenciadas
repercutira en las siguientes generaciones,
garantizando el goce efectivo de sus
derechos individuales y colectivos.

Implica, realizar una lectura ampliada del
contexto y tomar medidas diferenciales
comprendiendo las caracteristicas de cada
momento vital y sus transiciones.

Asume el desarrollo como un proceso vital
que se construye a lo largo de la vida e incide
tanto en la vida de los sujetos como de las
familias y sus comunidades

&8> Agencia parala
Reincorporacién y la
Normalizaciéon - ARN

Primera
Infancia

(0 hasta los 5
anos)

Personas

Mayores (6 afos hasta
> 60 anos* los 10 afnos)

.

Personas
Adultas 29
hasta 59 afos

Jovenes

(14 hasta los
28 afos)

Para efectos de la implementacion de programa CaPAZcidades, persona mayor incluye a personas
adultas mayores de 50 afios de edad por razones de discapacidad o por ser personas con
pertenencia étnica (Ley 100 de 1993)



Trayectoria

Momento Significativo
Transicion

Ventana de oportunidad

Efectos acumulativos

1. Son eventos que provocan cambios
drasticos en el curso de vida. Estos pueden ser
favorables o desfavorables para la persona.

2. Cambio de estado, posicion o situacion de
una persona en un momento especifico durante
su trayectoria.

3. Recorrido que realiza una persona,
asumiendo diferentes roles, sin que esto
implique una velocidad o secuencia particular.

4. Proceso por el cual las experiencias ocurridas a
lo largo de la vida facilitan el desarrollo debido a
la ocurrencia de ganancias y de pérdidas

5. Son momentos que se configuran en
posibilidades que permiten a las personas
desarrollar caracteristicas, habilidades o
capacidades que repercuten en el curso de su
vida.



Trayectorias

« Lavidaen la guerra.

«  El camino que recorremos como estudiantes

»  El gjercicio profesional.
« Lavida productiva o laboral

Transiciones

* El proceso de reincorporacion es un ejemplo

claro de las transiciones

 Vinculacion de una persona
mayor al programa Colombia
Mayor

* Vinculacion a la Universidad

Ventanas de
oportunidad

Efectos
acumulativos

Momentos
significativos

* Transmision de la
lengua Nasayuwe por
parte de las personas
mayores a jovenes, nifios
y ninas de su comunidad
indigena

Hospitalizaciones
» Viajes
Nacimientos
Fallecimientos
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« Comprender que el curso de vida de las
personas en reincorporacion y el desarrollo
humano adquieren distintos sentidos vy
significados que no necesariamente
corresponden a las etapas del ciclo vital
estandarizadas.

« Aportar en la importancia de generar procesos
especificos que permitan la atencion distinta a
jovenes y personas mayores de acuerdo a sus
necesidades y expectativas

« (Garantizar derechos de las personas mayores,
teniendo en cuenta que son sujetos de especial
proteccién constitucional.






COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Reconoce las situaciones de desventaja generadas por
una vision medicalizada y normalizadora del cuerpo y de
las personas. Permite entender la complejidad de la
diversidad humana desde las capacidades y las
oportunidades. Contrarresta de fondo la idea de que
existe una forma hegemaonica de ser, hacer y estar en el
mundo. Busca la construccion de una sociedad para el
reconocimiento.

&% Agencia para la
\: | Reincorporaciény la
\NEA4/ NMavanati=~~idn = ARN

Personas con Discapacidad:

Las personas con discapacidad son aquellas
que tienen deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que,
en interaccién con diversas barreras, pueden
obstaculizar su participacion plena y efectiva
en la sociedad en igualdad de condiciones
con los demas.
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» Agencia para la
| Reincorporacion y la
" Normalizacién - ARN

ES IMPORTANTE
CONSIDERARLO

SIGUIENTE:

ﬁas personas con discapacid% Dichas barreras inciden a su vez, en \
requieren ajustes razonables para la realizacion que las personas vean disminuidas
de actividades y en muchos casos, las sus pos@llldade:s, dg tener
dindmicas de la reincorporacidon  han una autonomia economicay que se
generado cambios en sus redes de apoyo. _ acarreen mayores gastos para el
Ajustes razonables se entenderan como las sistema de salud nacional, por cuenta
modificaciones y adaptaciones necesarias y del agravamiento de sus condiciones de
adecuadas que no impongan salud, y lo que representa pérdida de
una carga desproporcionada o indebida, Cnos de vida productiva de las personas )
cuando se requieran en un caso particular, con discapacidad, - \
para garantizar a las personas con Yo delie CEr ressussie 8 [
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad necesidades

de cuidado y acompafiamiento

Q condiciones con las demas, de todos

los derechos humanos y libertades. - Posicionar a [as personas vara desenvolverse en el medio
con discapacidad como sujetos donde viven.
de derechos, independientemente de K j

su condicion de salud.
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5, Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

Ajustes Razonables:

Modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no

impongan una carga
<:> desproporcionada o indebida,
L) Accesibilidad cuando se requieran en un caso
Universal o particular, para garantizar a las
Disefio Universal: personas con discapacidad el

goce o gjercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de
todos los derechos humanos y

AJUSTES
RAZONABLES

Y

“La elaboracién de productos, libertades fundamentales"”
entornos, programas y servicios

que puedan utilizar todas las
personas, en la mayor medida "
posible, sin necesidad de i
adaptacion ni disefno i‘
especializado” ﬂ o4
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* Que Discapacidad no es lo mismo que enfermedad.

* Que la discapacidad es una situacion que surge cuando existen
barreras sociales o actitudinales que no le permiten un
desempeno en igualdad de condiciones a una persona con una
condicion de salud afectada a largo plazo.

e La discapacidad se entiende como un fendmeno
multidimensional, que afecta el funcionamiento humano.

 Esuntermino que evoluciona en el tiempo. Por tanto no hay una
sola forma de entenderla.

* Es un lente para observar el funcionamiento humano y las
multiples formas de ser y estar en el mundo.

* Que todas las personas en algun momento podemos vivir una
situacion discapacitante.
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CONPES 3931

POLITICA NACIONAL PARA LA
REINCORPORACION SOCIALY ECONOMICA
DE EXINTEGRANTES DE LAS FARC-EP

POR UN FUTURO
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PROPOSITO DEL ABORDAIJE
DEL CONPES 3931

1. Entender el significado de reincorporacion desde la politica y sus
implicaciones para la construccion de paz.

1. Reflexionar sobre la pertinencia de los enfoques de la politica en el proceso
de reincorporacion y como se articulan en el presente convenio.

1. Identificar los principios de la politica para tenerlos como marco de accion
para la implementacion del actual convenio.

1. Conocer el alcance de la politica a partir de los objetivos propuestos.

1. Tener en cuenta el eje estratégico y componente de la politica que esta
aportando el presente convenio.




REINCORPORACION

La nocidn de reincorporacion establecida en el punto 3.2 del Acuerdo
Final, es entendida como:

“Un proceso de caracter integral y sostenible, excepcional y transitorio,
gue considerara los intereses de la comunidad de las FARC-EP en
proceso de reincorporacion, de sus integrantes y sus familias, orientado
al fortalecimiento del tejido social en los territorios, a la convivencia y la
reconciliacion entre quienes los habitan; asimismo, al despliegue v el
desarrollo de la actividad productiva y de |la democracia
local. La reincorporacion de las FARC-EP se fundamenta en el
reconocimiento de la libertad individual y del libre ejercicio de los
derechos individuales de cada uno de quienes son hoy integrantes de
las FARC-EP en proceso de reincorporacion.

(Mesa de Conversaciones en La Habana, 2016, pags. 68-69):

1. Documento CONPES 3931. Pagina 30
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Femdacida Intemacional de Pedagegia Conceptual | PROYECTOS |

{ 5 aniih



I

ELC. MERANI

Fesdacida Intermacional anrmqmi t:-'.:r-:mmll d PROYECTOS

REINCORPORACION

En este sentido y dadas las particularidades de la reincorporacion, surge la
necesidad de avanzar hacia la comprensidon de la nocidn de colectivo, el
cual mas alla de constituirse como una agrupacion de individuos o un
partido politico, constituye una construccion social, que supera la
dimension territorial, y esta fundamentada en una identidad compartida
en la que sus miembros se cohesionan, y construyen sentido de
pertenencia, alrededor de una serie de experiencias, simbolos, causas,
valores, objetivos e intereses comunes enfocados hacia el logro de un fin
determinado, al que cada individuo contribuye mediante su esfuerzo
personal” .z

2. Documento CONPES 3931. Pagina 30
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REINCORPORACION

La reincorporacion busca potencializar las habilidades de los sujetos
para participar activamente en escenarios de construccion de paz,
reconciliacion, desarrollo comunitario e incidencia en derechos, para
contribuir al desarrollo y fortalecimiento del ejercicio auténomo de su
ciudadania, vinculado a las légicas sociales de los contextos en los
cuales reside, que a su vez repercuten en la generacion
de redes de apoyo y mecanismos que le permitan afrontar situaciones de
crisis ante los eventuales riesgos que puedan presentarse para la
sostenibilidad de su proceso de reincorporacion.s

3. Documento CONPES 3931. P4gina 31



(Reconocer las necesidades,
caracteristicas y particularidades
econdmicas, culturales y sociales de los
territorios y las comunidades,

garantizando la sostenibilidad
socioambiental; y procurar implementar
l medidas de manera integral vy
coordinada, con la participacién activa

de la ciudadania. La implementacién se

‘ ‘ hard desde las regiones y territorios y
o con la participacion de las autoridades
V territoriales y diferentes sectores de la

I Ksociedad.

ENFOQUES

Reconocimiento de las mujeres com
ciudadanas autéonomas, sujetos d
derechos que, independientemente de
su estado civil, relacion familiar o
comunitaria, tengan  acceso en
condiciones de igualdad con respecto a
los hombres a la propiedad de la tierra 'y
proyectos productivos, opciones de
financiamiento, infraestructura,
servicios técnicos y formacién,. Es
necesario tener en cuenta las
necesidades especificas y condiciones
diferenciales de las mujeres, de acuerdo
con su ciclo vital, afectaciones vy
necesidades.

TERRITORIAL

EiPC...

MERANI
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Contribuir a la proteccién vy garan@
del goce efectivo de los derechos de
todos los excombatientes. Los
Derechos Humanos son inherentes a
todos los seres humanos por igual, lo
que significa que les pertenecen por
el hecho de serlo, y en consecuencia
su reconocimiento no es una
concesion, ya que son universales,
imperativos indivisibles e
interdependientes 'y deben ser
considerados en forma global y de
manera justa y equitativa y el Estado
tiene el deber de promover vy
proteger todos los derechos y las
libertades fundamentales, sin

discriminacién alguna. j

Conjunto de medidas vy accionex

que permiten dar un trato
diferenciado a las personas que se
auto reconocen como
pertenecientes a un grupo étnico,
en aras de garantizar el acceso a las
oportunidades ofrecidas por el
proceso de reincorporacion en
condiciones de equidad, al igual que
el restablecimiento de los derechos
de sus familias y el grupo étnico al

que pertenecen

\
&
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Transformacion
estructural

Presencia
del Estado

Respeto a laigualdady la no

AR Integralidad
discriminacion g

PRI NCI PIOS Corresponsabilidad

Participacion

/

Transversalizacion

Apropiacion del
enfoque diferencial
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Objetivo general
Garantizar la reincorporacion integral de exintegrantes

de las FARC-EP y sus familias a la vida civil, de acuerdo
con sus intereses y en el marco del Acuerdo Final.

) Objetivo
especifico 3
Generar condiciones
Obj etivos para el acceso a
mecanismos y
d e I a recursos necesarios
P para la estabilizaciéon
p O I Itl Cca y proyeccion

econdmica de los
exintegrantes de las
FARC-EP y sus
familias, de acuerdo
con sus intereses,
necesidades y
potencialidades.




Plan de accidn: ejes
estratégicos
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Promocion de la
reincorporacion
comunitaria en el territorio,
orientada al fortalecimiento
del tejido social, la
convivenciay la
reconciliacion

Condiciones para el acceso y
la atencién de los derechos P|a N de
fundamentales e integrales L,
de exintegrantes de las accion
FARC-EP y sus familias

Condiciones para el acceso a
mecanismos y recursos necesarios
para la estabilizacién y proyeccion
econdmica de exintegrantes de las

FARC-EP y sus familias de acuerdo con

sus intereses, necesidades y

potencialidades
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Accion
Promovera el disefio y
ejecucion de estrategias

Eje estratégico Componente: diferenciales dirigida a los
Condiciones para el acceso y Acompafiamiento \ Jovenes en F.’foc(eso dT
la atencidén de los derechos N psicosocial familia N[ FEINCOTPOTAtion thara 3
., —l/ P ’ ’ poblacion de exintegrantes de
Plan de accion fundamentales e integrales ciclo de vida y v las FARC-EP entre 18 y 28
de exintegrantes de las enfoques diferenciales afios), para el acceso a la
oferta de servicios

FARC-EP y sus familias

institucionales creada en el
marco de la reincorporacion.
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CONPES 3931
Ejercicio por sub grupos

1. Teniendo en cuenta el significado de la reincorporacion ¢éCuales
creen que son los aspectos claves en la implementacion del
presente convenio?

1. ¢Qué elementos debe tener en cuenta al implementar las
acciones del presente convenio con relacion a los enfoques de la
politica?

1. Leer los principios de la politica - 4 paginas y responder la
siguiente pregunta ¢Cémo llevaria a cabo las acciones teniendo

en cuenta dichos principios?

1. Que responderia ante la pregunta ¢A cual eje estratégico y
componente de la politica esta aportando el presente convenio?
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Gracilas

www.albertomerani.org
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N CONPES 4040
\"‘”‘ — PACTO COLOMBIA CON LAS JUVENTUDES:

ESTRATEGIA PARA FORTALECER

| EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD
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i3 Proposito del abordaje del
CONPES 4040

1. Identificar de qué manera la estrategia diferencial de juventud del presente
convenio aporta a la politica de juventud.

2. Reflexionar con relacién a los/las jovenes en proceso de reincorporacion vy :
* El fortalecimiento de las competencias y trayectorias de vida.

* El ejercicio de los derechos.

e Relacionamiento con la institucionalidad presente en los territorios.
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Objetivo general
Fortalecer el desarrollo integral de la poblacion joven urbana y rural y la

construccion de sus proyectos de vida para contribuir a su vinculaciéon como
agentes de desarrollo politico, econdmico, social y cultural del pais

Objetivo especifico 1 Objetivo especifico 2 Objetivo especifico 3

.. Fortalecer las competencias y Eliminar las barreras de Fortalecer la capacidad

Ob]EthOS de la trayectorias de vida de la inclusién y equidad que institucional del orden

ryo poblacion joven del pais con el enfrentan los jovenes para el nacional y territorial para

pOI |t|ca fin de generar mayores goce efectivo de los derechos, conseguir articulacion
capacidades y oportunidades en particular los jévenes con sectorial e intersectorial en
para la culminacién de ﬂ las actividades dirigidas a la

trayectorias educativas, el poblacion joven

fortalecimiento de habilidades
para la vida y del siglo XXI, la
generacion de ingresos y la
apropiacion de espacios
culturales, deportivos y
turisticos
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"Fortalecimiento de las trayectorias educativas de los jévenes en)
zonas urbanas y rurales del pais para el avance en la garantia
del acceso, la permanencia, la calidad y la pertinencia de la
educacién media y posmedia.

-
Fortalecimiento de los perfiles de la juventud y pertinencia de
las oportunidades de inclusion productiva y generacién de

empleo.
- \\ J
7 = (
C’ I Impulso a la formacién dual: proceso de formacién
C,/ —_— profesional integral planeado, ejecutado y evaluado de
B - manera conjunta entre el sector productivo y el SENA.
P
1A Fortalecimiento de las capacidades para la generacién de
Plan de accion ingresos juvenil.
\\
(

Estrategias para incrementar el aseguramiento en salud de
la poblacidn joven.

.

P
Mayor participacion de los jovenes en actividades artisticas,
culturales, deportivas y recreativas en entornos comunitarios
y de espacio publico que potencien su desarrollo integral.

.
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s

Estrategias para movilizar los determinantes sociales que afectan el
desarrollo de la salud de los jévenes.

/ \ Fortalecer el acceso a una vivienda digna a la poblacién joven. ]

ACCién EStratégica 2 vinculacién de los adolescentes y jovenes al delito.

|

Fortalecimiento de entornos protectores para mitigar el riesgo de }

Eliminacion de las

.
Desarrollar acciones para la incorporacion del enfoque de juventud}

barreras de inclusion y \ en la implementacion del Acuerdo de paz.
Pla n de accio’n eq uidad que enfrentan (" Disefiar los instrumentos de politica y espacios interinstitucionales
|OS 'évenes ara el oce para impulsar acciones orientadas a la no discriminacién de la
J p g juventud de los sectores sociales LGBTI y la garantia de sus derechos
efectivo de los L en los diferentes entornos.
derechos. (

Participar en la formulacidn de instrumentos de politica publica para
los jévenes en condicién de discapacidad que apunten al ejercicio de

\ j sus derechos.
.

(DiseRiar los instrumentos de politica publica particulares para los jévenes
pertenecientes a pueblos indigenas y comunidades NARP que apunten a
la reduccién de brechas desde los contextos culturales y territoriales
propios de estas poblaciones.




Accion estratégica 3

Fortalecimiento de la
capacidad institucional
para impulsar el
desarrollo integral de la
juventud y su ejercicio
de participacion
ciudadana.

1y
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Integracidn y ampliacién de las orientaciones para el desarrollo

integral de la juventud .

Coordinacién entre actores para la produccion y consolidacion de

informacion.

Fortalecimiento a la capacidad institucional para el desarrollo
integral y el ejercicio de la ciudadania la poblacién joven.
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Preguntas de reflexion final

éCuadles serian los retos que se pueden enfrentar con relacion al
fortalecimiento de las competencias y trayectorias de vida de los/as

jovenes en proceso de reincorporacion, teniendo en cuenta la accion
estratégica 1? \
éDe qué manera las iniciativas que se van a identificar, validar y j(f
construir en el presente convenio aportan a la accion estratégica 2 ﬂ \
de la politica? T J
éCual seria el mensaje que daria a funcionarios/as de las entidades | ,/‘
para motivarlos a participar en el convenio a partir de la accidn J {
estratégica 3 de la politica? .- '
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Gracias

www.albertomerani.org
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ESTATUTO DE CIUDADANIA
JUVENIL

Ley Estatutaria 1622 de 2013 modificada
por |la Ley Estatutaria 1885 de 2018
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11 OBIJETO

"Establecer el marco institucional para garantizar a todos los 'y
las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los
ambitos, civil o personal, social y publico, el goce efectivo de
los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno
y lo ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcion
de las politicas publicas necesarias para su realizacion,
proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus
capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten
su participacion e incidencia en la vida social, econdmica,
cultural y democratica del pais". Ley 1622 de 2013

https://colombiajoven.gov.co/participa/Publishinglmages/ley-
\ estatutaria/EstatutoDeCiudadan%C3%ADaluvenil%20Ley %201622%20-%20Ley %201885.pdf
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O DEFINICIONES

< Joven: Toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de
consolidacion de su autonomia intelectual, fisica, moral, econdémica,
social y cultural que hace parte de una comunidad politica y en ese
sentido ejerce su ciudadania.

< Juventudes: Segmento poblacional construido socioculturalmente vy
que alude a unas practicas, relaciones, estéticas y caracteristicas que
se construyen y son atribuidas socialmente. Esta construccion se
desarrolla de manera individual y colectiva por esta poblacion, en
relacidon con la sociedad. Es ademas un momento vital donde se estan
consolidando las capacidades fisicas, intelectuales y morales

https://colombiajoven.gov.co/participa/Publishingimages/ley-
estatutaria/EstatutoDeCiudadan%C3%ADaluvenil%20Ley%201622%20-%20Ley%201885.pdf
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< Espacios de participacion de las juventudes: Son todas aquellas formas de
concertacion y accidn colectiva que integran un numero plural y diverso de
procesos y practicas organizativas de las y los jovenes en un territorio, y que
desarrollan acciones tematicas de articulacion y trabajo colectivo con otros
actores, dichos espacios deberan ser procesos convocantes, amplios vy
diversos, y podran incluir jovenes no organizados de acuerdo con sus
dinamicas propias.

+ Ciudadania Juvenil: Condicion de cada uno de los miembros jovenes de la
comunidad politica democratica; y para el caso de esta ley implica el ejercicio
de los derechos y deberes de los jovenes en el marco de sus relaciones con
otros jovenes, la sociedad y el Estado. La exigibilidad de los derechos vy el
cumplimiento de los deberes estara referido a las tres dimensiones de la
ciudadania: civil, social y publica.



PRINCIPIOS

Autonomia

Corresponsabilidad

Dignidad
Territorialidad

Exigibilidad

Innovacion

Coordinacion
Concertacion

Eficacia, eficiencia y
gestion responsable

Integralidad

Interés juvenil

Trasversalidad

Universalidad

EiDC

Femdaciéa Intermacional de Pedagogia Conceptual

Descentralizacion y
desconcentracion

Diversidad

lgualdad de
oportunidades

Participacion
Progresividad

\\\\
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https://colombiajoven.gov.co/participa/Publishinglmages/ley-estatutaria/EstatutoDeCiudadan%C3%ADaluvenil%20Ley%201622%20-%20Ley%201885.pdf
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O DEFINICIONES

«» Espacios de participacion de las juventudes: Son todas aquellas
formas de concertacion y accion colectiva que integran un ndmero
plural y diverso de procesos y practicas organizativas de las y los
jovenes en un territorio, y que desarrollan acciones tematicas de
articulacion y trabajo colectivo con otros actores, dichos espacios
deberan ser procesos convocantes, amplios y diversos, y podran
incluir jovenes no organizados de acuerdo con sus dinamicas propias.

+» Ciudadania Juvenil: Condicién de cada uno de los miembros jévenes
de la comunidad politica democratica; y para el caso de esta ley
implica el ejercicio de los derechos y deberes de los jovenes en el
marco de sus relaciones con otros jovenes, la sociedad y el Estado. La
exigibilidad de los derechos y el cumplimiento de los deberes estara
referido a las tres dimensiones de la ciudadania: civil, social y publica.
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SISTEMA NACIONAL DE JUVENTUDES

@ IW SlSTEMANCAg:gNe:b?;nth::gxg Es el conjunto de actores, procesos,
instancias, orientaciones, herramientas

Seisnade juridicas, agendas, planes, programas, vy

m proyectos, que operativiza la ley y las

politicas relacionadas con juventud,
mediante la creacion y fortalecimiento de
sp‘;br:l‘csi“;a":?o‘:‘-’ relaciones entre el Estado, la sociedad civil,

la familia, las entidades publicas, privadas,

Sub-sistema
Institucional

mixtas y las y los jévenes y sus procesos y
|5 Comesde practicas organizativas para la garantia,
CorsepNszons s .25 il . o
apicasphins > il kv cumplimiento, goce o restablecimiento
o joventud (") para la juventud . .
efectivo de los derechos de las juventudes,
v —> ',,.,."‘"‘" la ampliacién de sus capacidades y de sus

oportunidades de acceso a un desarrollo
integral y sustentable

Colombia Joven Comisiones de
conceriacion y
decision bt

i
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g El futuro Consejeria Presidencial
4 es de todos para La juventud

jEhige Sistema Nacional de luventud

. Leyes
1622 de 2013
1885 de 2018

Elecuones

Dependencias de
las juventudes en
las entidades
territoriales

lovﬁ? |

Consejos de
Juventud

e
Practicasy
Procesos
......... " Organizativos
: Subsistema Subsistema de :
S— Institucional Participacion i
b Comision de ~  Asambleas
e gy coné:ertamon 3 de Juventud
< P S y decision
4 Plataformas

Consejo Nacional de de Juventud
Politicas Publicas

A
de la Juventud 4 PLATAFORMA
<<>> NACIONAL
% DE JUVENTUD

https://colombiajoven.gov.co/Elecciones/Publishinglmages/herramientas-para-la-pedagog%C3%ADa-de-las-elecciones-de-los-consejos-de-
juventud/PPT%20-%20PEDAGOGIA%20CMJ%202021.pdf#search=ppt%20estatuto
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e El futuro Consejeria Presidencial
A8 es de todos para 1a juventud

iYo hago parte

delcambiol( E ’, 2 . FunCiones

como mecanismo de
interlocucién y concertacion
ante la administracion en los
temas juveniles.

Concertar
la inclusion de las agendas de
las juventudes con las

respectivas autoridades
politicas y administrativas.

EIeccuones
(a7

“-,1- LS.
' R g'“rn:q:i{"r il
2021

Ejercer

veeduriay control
social.

Son mecanismos de participacion,
concertacion, vigilancia y control de la
gestion publica e interlocucion de los jovenes

El periodo de los

ante la institucionalidad. La Ley prevé consejeros
Consejos Locales, Municipales, Distritales, de juventud sera de
Departamentales y Nacional de Juventud. 4 (cuatm) anos

https://colombiajoven.gov.co/Elecciones/Publishinglmages/herramientas-para-la-pedagog%C3%ADa-de-las-elecciones-de-los-consejos-de-
juventud/PPT%20-%20PEDAGOGIA%20CMJ%202021.pdf#search=ppt%20estatuto
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El futuro Consejeria Presidencial
es de todos para la juventud

Consejo Nacional de uventud ¥

lovg > Su conformacién sera convocada por la entidad designada o creada
por el Gobierno Nacional para la juventud. Sera integrado asf:

Nuamero total de

01 . Un (1) delegado de cada 02. Un (1) delegado de cada =
uno de los Consejos uno de los Consejos miembros: 48
Departamentales de Distritales de Juventud.
Juventud.

7

03. Un (1) representante
de los procesos y
practicas organizativas
de las y los j6venes
campesinos.

07.Un @)

representante
del pueblo ROM.

Los representantes de las comunidades
étnicas seran elegidos de acuerdo con
sus procedimientos propios.

de las comunidades * de las comunidades
de raizales de San indigenas.
Andrés y Providencia.

% Un (1) representante / ‘ \ 04 Un (1) representante

Los miembros del Consejo Nacional de
Juventud tendran un periodo de un (1)
afno y podréan ser reelegidos por un solo

periodo adicional.

. Un (1) representante
de las comunidades
de afrocolombianos.

https://colombiajoven.gov.co/Elecciones/Publishinglmages/herramientas-para-la-pedagog%C3%ADa-de-las-elecciones-de-los-consejos-de-
juventud/PPT%20-%20PEDAGOGIA%20CMJ%202021.pdf#search=ppt%20estatuto
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Reconocer las expectativas y metas de los participantes
de la jornada de induccién.

Identificar las particularidades y experiencias de los
miembros del equipo de profesionales implementadores
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Establecimiento de expectativas

1. Cada persona tendra una hoja de papel iris y un marcador
para que responda a la siguiente pregunta:

2. ¢Qué esperas llevarte luego del proceso de induccion?

3. Una vez se ha respondido cada pregunta, cada hoja se
colocara en una de las paredes del salon y se revisaran al
tercer dia de la induccidn.

4, El sentido de esta actividad es revisar al final de la jornada de

inducciéon si se cumplieron las expectativas y aquellas que
posiblemente no se abordaron, poder dar respuesta
posteriormente.
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Presentacion de participantes

Cada persona se presentara respondiendo las siguientes preguntas (mdaximo en un minuto y medio):

¢Cual es tu nombre y apellido?

éDe qué lugar de Colombia vienes?

¢Cual es tu profesion?

éCual es el recuerdo que tienes entre los 18 a 28 afios que marco positivamente tu vida?

Desde tu experiencia ¢Qué quieres ofrecer a los/as jévenes que van a participar en la estrategia diferencial de
juventud?

(De la ultima pregunta, la facilitadora escribird las respuestas en pliego de papel que sea visible para todos los/as
participantes para hacer la plenaria y cierre del ejercicio)
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Cierre de la presentacion

Para cerrar la presentacion, se leeran las respuestas de los/as
participantes de la ultima pregunta, enfatizando que tenemos
experiencias personales, conocimientos y motivaciones profesionales
las cuales seran fundamentales para el desarrollo del presente
convenio y por ello cobra sentido el siguiente cuento.

https://www.youtube.com/watch?v=cFIYRNKRjql



https://www.youtube.com/watch?v=cFIYRNKRjqI
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Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual

Gracias

www.albertomerani.org

fJc)v]Iakin
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IMPLEMENTACION DE ACCIONES ENMARCADAS EN
EL CUMPLIMIENTO DE LA ACCION 4.33 ESTRATEGIA
DIFERENCIAL DE JUVENTUD
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@5 PROPOSITO

| 1. Conocer el objeto, enfoques, las fases, productos y
Y demas aspectos que deben tenerse en cuenta para el
desarrollo del presente convenio.

2. Establecer el alcance del convenio.

3. Tener la claridad de las actividades y productos que se
deben entregar en cada fase.

4. Despejar dudas e inquietudes que permitan tener
claridades en la implementacion del presente convenio.
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OBJETO DEL CONVENIO

Promover los procesos territoriales de juventud e implementar iniciativas

juveniles a través del fortalecimiento de capacidades, _
_, el apoyo a iniciativas que contribuyan, respondiendo al

acceso efectivo a los derechos, la promocion de la participacion, el
liderazgo y la construccion de paz, respondiendo a las necesidades e
intereses de los y las jovenes en el marco del proceso de reincorporacion,

de conformidad con las condiciones establecidas en el Anexo No. 1
“Especificaciones técnicas Minimas.”
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Acompaniar la organizacién de las
juventudes presentes en los municipios
focalizados, a partir de la identificacion,

priorizacidny fortalecimiento de iniciativas
lideradas o en las que participan jovenes
firmantes del Acuerdo de paz, jévenes de
sus familiasy de la comunidad.

OBIJETIVO GENERAL
Responder a hecesidades e Contribuir al fortalecimiento de redes
. L, entre las juventudes de los municipios
intereses de los Yy las jovenes focalizados con diferentes actores
en el marco del proceso de institucionales y no institucionales que
. ., . permitan la potenciacién y sostenibilidad
reincorporacion, mediante de las iniciativas juveniles.

la implementaciéon de
acciones diferenciales de

OBJ ETIVOS juventud que contribuyan al

Promover la construccién de paz y el

acceso efectivo a sus fortalecimiento del tejido social a partir de

d h | i6n de | ejercicios de acompafamiento psicosocial

erechos, la promocion de la colectivoy acciones para la apropiacion de
participacion, el liderazgo y a iniciativas juveniles.

la construccion de paz.

Motivar la cultura de participacién de las
juventudes mediante la promocion de
espacios de encuentroy visibilizacién de
iniciativas de recreacion, arte y cultura;
deporte; educacién comunitariay
actividades relacionadas con la defensa de
la naturalezay el cuidado del ambiente.
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Bienestar
integral y buen

Con habilidadesy
capacidades para

Curso de Reconocimiento
Vida de como sujetos de

derechos

vivir de ellos/as,
sus familiasy
comunidades

promover
acciones

juventud

Identificar

f

Condiciones particulares del territorio, de las comunidades que lo habitan

y de las instituciones que atienden sus necesidades.

Dindmicas particulares de las personas en relacion con sus territorios, sus procesos educativos, laborales,
productivos, comunitarios, artisticos, culturales, deportivos y ambientales, para aportar en la movilizacidon
de los liderazgos juveniles y el fortalecimiento de sus iniciativas.

ALCANCE

Para dar cumplimento a los objetivos propuestos, se plantea que se fortalezca minimo un proceso
organizativo de juventud en cada uno de los territorios focalizados, es decir que se debe contar con minimo
(11) espacios colectivos de jévenes que deben estar constituidos por personas de este ciclo vital en
reincorporacion, jovenes integrantes de las familias y de las comunidades, en donde se apalancara una
iniciativa de juventud con los recursos disponibles, que para cada territorio sera de cincuenta millones de
pesos ($50.000.000). Es importante resaltar que las acciones de fortalecimiento a iniciativas juveniles
impactan de manera directa e indirecta a las juventudes mencionadas.
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MARCO ORIENTADOR

Se han identificado cuatro elementos que orientan el trabajo:

eProyecto de vida: busca fortalecer los proyectos de vida de las personas jovenes en proceso de reincorporacion, reconociendo que hacen parte de unos
entornos sociales, familiares y comunitarios.

Proyecto
de vida
eContribuyen al desarrollo personal, social, familiar y colectivo, desde una perspectiva de cooperacion y solidaridad. Por lo anterior, desde esta linea se
busca el fortalecimiento de los vinculos y las redes de apoyo familiar, social y comunitario, para que éstas a su vez se conviertan en elementos protectores
Redes de para el desarrollo de los proyectos de vida y el transito dentro del proceso de reincorporacion.
Apoyo
y cuidado
mutuo

eVisibilizando las diferentes iniciativas en las que participan que pueden contribuir a la transformacién de conflictos, reconstruccién del tejido social y

reconciliacion; fortalecimiento de los lazos y vinculos existentes y la creaciéon de nuevos vinculos con las comunidades y otros actores sociales en los
Constructoresy  territorios donde se desarrolla la reincorporacion. Se debe identificar y fortalecer los recursos, saberes, acumulados de experiencias y aprendizajes, con los
constructorasde! gue cuentan los y las jévenes como potenciales para transformar sus realidades y contextos.

paz

e Se implementa a través de la formacion, la vinculacién y la construccion de espacios formales e informales que impulsen el
pensamiento, las ideas y las acciones de los jovenes para la transformacion del territorio, la construccién de paz y el buen vivir.
L}ﬂseiz? Parte de las acciones que contempla la linea se centran en la identificacion de procesos organizativos, asi como el fortalecimiento
incidenciay de iniciativas que respondan a sus intereses y necesidades.

articipacion d

los/as jovenes
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% LINEAS DE TRABAJO

30560 Los elementos orientadores de la Estrategia de Juventud y los ejercicios previos de acercamiento
territorial e identificacion de necesidades permiten reconocer que las y los jovenes demandan el
fortalecimiento de iniciativas que han venido desarrollando en sus territorios:

Deporte: En esta linea de trabajo se busca
fortalecer iniciativas relacionadas con

procesos deportivos, estos pueden Recreacion, arte y cultura: Se busca
enfocarse en la conformacién de escuelas fortalecer colectivos que promuevan las

deportivas, dotacion de escenarios habilidades y expresiones artisticas y
deportivos, fortalecimiento de la practica culturales, de danza, de musica, entre otras

libre, ademas podrian incluir recorridos en
bicicletas, caminatas, entre otros.

Naturaleza y ambiente: En esta linea de
trabajo se busca fortalecer iniciativas
encaminadas a la realizaciéon de campafias
de cuidado del medioambiente; procesos
de forestacion y creacién de viveros;
recoleccion, reutilizacion de materiales
reciclables, desarrollo de huertas organicas,
rurales y urbanas.

Educacidon comunitaria: Se busca fortalecer
iniciativas de las juventudes que estén
relacionadas con procesos de educacién
comunitaria: procesos de Pre-ICFES
populares, procesos de formacion en
cuidado y autocuidado, de apoyo
psicosocial, pautas de crianza etc.
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FOCALIZACION DE LA ATENCION POR ANEXO

Los municipios focalizados y la poblacidon que se va a atender es la siguiente:

Jovenes
.. .. {ovenes firmantes (30% lovenes en Focalizacion
GT Atencion Municipio firmantes en ., general en
reincorporacion Pobla.cmn territorrio total x GT
Focalizada)
Bogotd Bogota 19 12 21 52
Valle del Cauca Cali 11 6 21 38
Caqueta La Montaiita 12 8 21 41
Antioquia - Chocé Medellin 21 13 21 55
Tolima Planadas 9 5 21 35
Cauca Popayan 12 7 21 40
Putumayo Puerto Asis 20 12 21 53
Antioquia - Chocd Quibdd 11 7 21 39
Narino San Andrés de Tumaco 20 12 21 53
Cauca Santander de Quilichao 12 7 21 40
Metay Orinoquia Villavicencio 15 9 21 45
162 98 231 491
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Los municipios focalizados y la poblacion que se va a atender es la siguiente:

Fundacién Internacion

FOCALIZACION DE LA ATENCION SOLICITADA
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edagogia Conceptual
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Jovenes Jovenes en
.. ... ) Jovenes Total a
GT Atencion Municipio firmantes en . general en .
. .. firmantes L. focalizar

reincorporacion territorrio
Bogota Bogota 21 14 24 59
Valle del Cauca |Cali 13 7 24 44
Cagqueta La Montaiiita 14 9 24 47
Antioquia - Chocd Medellin 24 15 24 63
Tolima Planadas 10 6 24 40
Cauca Popayan 14 8 24 46
Putumayo Puerto Asis 22 14 24 60
Antioquia - Chocd Quibdod 13 8 24 45
Narino San Andrés de Tumaco 22 14 24 60
Cauca Santander de Quilichao 14 8 24 46
Metay Orinoquia |Villavicencio 17 10 24 51
184 113 264 561
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s

IMPLEMENTACION ACCIONES DIFERENCIALES DE JUVENTUD QUE CONTRIBUYAN ‘%’t‘ MERAN]

| PROYECTOS |

AL ACCESO EFECTIVO A LOS DERECHOS, LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION, EL LIDERAZGO Y A LA CONSTRUCCION DE PAZ DS

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4

Ne COMPONENTE ACTIVIDAD

22ago-31ago | 1sep-7sep |8sept-14sept | 15sept-22sept | 23sept-30sept | loct-8oct | 9oct-160ct | 170ct-230ct | 240ct-31oct | Lnov-6nov | 7nov-13nov| 14-20nov | 21nov-26nov | 27nov-30nov | 1dic-7dic | 8dic-15dic | 16dic-23dic [ 24 dic-30dic
51 2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 9 $10 11 5§12 5§13 S14 515 516 S17 518

1. Presentacion del equipo de trabajo
2. Elaboracion de cronograma general
3. Jomadas de induccion del equipo
4. Conocimiento Previo de los Territorios
5. Articulacion con los GT y los lideres del
territorio
6. Construccion de metodologia para
identificacion de iniciativas

o

ALISTAMIENTO

1. Implementacion de la metodologia
construida para identificacion de iniciativas.

2. Disefio de estrategia de acompafiamiento
psicosocial y de apropiacion para la
sostenibilidad.

3. Identificacion de aliados comunitarios y
procesos juveniles.

1. Compra y montaje de la iniciativa
2. Acciones de acompafiamiento psicosocial
3. Acciones de acompafiamiento para la
sostenibilidad.

4. Eventos de visibilizacion de la iniciativa
con actores territoriales

FASE DE SEGUIMIENTO Y 1. Construccion del Informe Final de
EVALUACION Sistematizacion
ARTICULACION INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

FASE DE ELECCION

—_

FASE DE IMPLEMENTACION

~

=~

(8]




Lider operativa

Profesional con
experiencia en

juventudes
EQUIPO DE
TRABAJO
Apoyo
administrativo y
financiero
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Liderar la implementacion de las actividades a desarrollar en sus dimensiones técnica, operativa, administrativa y
financiera segun las especificaciones descritas en el Anexo técnico.

Liderar el equipo de trabajo que implementa el proyecto.

Velar por la calidad de la intervencién y el cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidas para los
productos de cada fase.

Entregar los reportes periddicos requeridos para la implementacion y sistematizacion del proyecto.

Liderar el disefio y ejecucion de una metodologia para la identificacién y validaciéon de iniciativas juveniles a
fortalecer en las lineas de trabajo propuestas: Arte, recreacion y cultura; Deporte; Naturaleza y Ambiente vy
Educacion Comunitaria.

Aportar elementos técnicos para orientar la implementacion de actividades en los componentes de la estrategia.

Liderar el proceso de socializacion del proyecto en los territorios.

Realizar el seguimiento a los procesos adelantados en el territorio en las diferentes fases del proyecto y proponer
los ajustes que se requieran para favorecer su pertinencia.

Apoyar los procesos de consolidacién, analisis y sistematizacion de la informacion resultado de Ia
implementacién del proyecto.

Garantizar el desarrollo de las iniciativas en cada uno de los territorios.

Planear, ejecutar y realizar seguimiento administrativo y financiero a las acciones que derivan del desarrollo de
cada una de las fases.

Presentar de acuerdo con los requerimientos de la supervisidn, informes que den cuenta de la ejecucion de
recursos.

Garantizar proceso de cotizacidn, compra y legalizacién de los elementos de las iniciativas.

Apoyar labores de organizacion y gestién documental de acuerdo con los lineamientos emitidos por la ARN.
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y

Fase de
implementacion

Fase de eleccidn
de iniciativa

Fase de
alistamiento

Seguimiento y evaluacion
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FASE DE
ALISTAMIENTO

Adelantar las acciones necesarias
de preparacion del equipo técnico
gue adelantara la intervencion, los
instrumentos de recoleccion de
informacion, los aspectos
metodoldgicos y los temas
logisticos necesarios para preparar
las condiciones territoriales para la

ejecucion del proyecto
“Implementacion  de  Acciones
Diferenciales de Juventud,

enmarcadas en el Cumplimiento de
la Accion 4.33, Estrategias
Diferencial de Juventud, que
contribuyan al acceso efectivo a los
derechos, la promocion de Ia
participacion, el liderazgo y a la

s ”
construccion de paz .

Presentacion del equipo de trabajo

Elaboracion del
general.

cronograma

Jornadas de induccién del equipo
implementador.

Conocimiento
territorios.

previo de los

Articulacion con GT vy los lideres en
proceso de reincorporacion del
territorio para identificacion de
poblacion  joven que podria
participar.

Construccion de metodologia para
identificacion y validacion de las
iniciativas.

1y
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OBIJETIVO ACTIVIDADES PRODUCTOS

Presentacion del equipo de trabajo.

Cronograma general de actividades.

Propuesta del desarrollo de las
jornadas de induccion.

Memorias del
induccion.

proceso de

Metodologia por cada territorio
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FASE DE

ELECCION
DE INICIATIVA

OBIJETIVO

Desarrollar la metodologia planteada
para la identificacion, priorizacion vy
validacion de iniciativas a ser
fortalecidas. Se espera un trabajo
directo con las juventudes y llegar a
acuerdos frente a las acciones de
fortalecimiento. Paralelamente a este
proceso, se busca identificar aliados
comunitarios, institucionales y no
institucionales que, a través de sus
acciones, desde una perspectiva
diferencial de juventud, fortalezcan,
potencien y motiven los procesos
juveniles en los territorios priorizados.

ACTIVIDADES

Implementacion de la
metodologia para identificacion
y validacion de la iniciativa.

Identificacion de aliados
comunitarios y proceso juvenil a
fortalecer durante la

implementacion.

Construccion de metodologia de
acompanamiento psicosocial vy
de apropiacion de la iniciativa.

1y
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PRODUCTOS

Documento del proceso de eleccion de la
iniciativa.

Estrategia de acompafamiento
psicosocial y a la iniciativa.

Informe de resultados del proceso técnico
administrativo y financiero para el
desarrollo de la iniciativa.
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IMPLEMENTACION
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En esta fase se busca que, a Entrega de recursos para Soportes de la

partir de la identificacion de
iniciativas juveniles, se realicen
las gestiones pertinentes para el
uso del recurso asignado, en
relacion con sus necesidades
concretas. En esta fase se espera
realizar el montaje, lanzamiento,
Inauguracion, segun aplique,
qgue permita la socializacion y
visibilizacion de la iniciativa.

fortalecimiento.

Acciones de
acompanamiento
psicosocial colectivo vy
de apropiacion de las
iniciativas.

Evento de visibilizacién
de la iniciativa con
actores con incidencia
territorial.

entrega de recursos.

Memorias del
encuentro de
lanzamiento.
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El seguimiento es un proceso transversal a Jornada de Metodologia
todo el desarrollo del proyecto su objetivo evaluacién. de evaluacion.
consiste en la identificacion de posibles

situaciones que puedan retrasar la

implementacion o afectar el cumplimiento de

los objetivos trazados inicialmente, dando la

posibilidad de prevenir y sugerir posibles

soluciones, redefinir supuestos o estrategias, |nforme final de Informe final
proporcionar informaciéon para comprender sistematizacidon de evaluacién
situaciones de riesgo puntuales, actuar sobre

esta informacion y aumentar la probabilidad

de influir de manera positiva en el desarrollo

de los procesos.
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REFLEXION FINAL

1. éCuadles son las actividades y productos que se deben
entregar al final de cada fase, incluyendo el seguimiento
y la evaluacion?

2. éCual es el alcance del presente convenio?
3. Desde tu experiencia en el territorio ¢Cuales crees que

son los mayores desafios/retos que deberas abordar en
R . | la implementaciéon del convenio?

' .} - - 4 4. ¢Como puedes favorecer la articulacién interinstitucional
v ¥ ol ofs e e . .
R > para apalancar la sostenibilidad de las iniciativas?
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Gracias

www.albertomerani.org
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CTO 1969 — 2023 ARN
Fase de alistamiento

IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ENMARCADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA ACCION 4.33 ESTRATEGIA
DIFERENCIAL DE JUVENTUD
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PROPOSITO

1. Tener la claridad del objetivo de la fase, las condiciones técnicas
para desarrollar las actividades y la entrega de los productos.

1. Despejar dudas e inquietudes que permitan adelantar con
calidad técnica la implementacién del presente convenio.



Desarrollar las
acciones

! necesarias

OBJETIVO DE
LA FASE

ALBERTO MERANI
Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual

Para la
preparacion
del equipo

técnico

Que
adelantara la
intervencion

Necesarios para preparar las condiciones territoriales

>
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* Instrumentos de

recoleccion de
informacion

¢ Aspectos

metodoldgicos

e Temas logisticos

Para la ejecucion del proyecto “Implementacidon de Acciones Diferenciales
de Juventud, enmarcadas en el Cumplimiento de la Accion 4.33, Estrategias
Diferencial de Juventud, que contribuyan al acceso efectivo a los derechos,

promocion de la participacion, el liderazgo y a la construccion de paz”
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Actividades de la
fase de alistamiento
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Elaboracion
del
cronograma
general

Presentacion
del equipo
de trabajo

Jornadas de Conocimiento

induccion del .
cquins previo de los

implementador territorios

Articulacion con GT

Construccion de y los lidercaen

la metodologia proceso de
para reincorporacion del
identificaciony territorio para
validacion de identificacion de

poblacion joven que

las iniciativas podria partici
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PRESENTACION DEL
EQUIPO DE TRABAJO

Deben cumplir con los
requisitos solicitados en el
anexo técnico y para
validarlos se requiere una
carpeta organizada con los
documentos de cada
profesional que acrediten la
formaciéon académica vy
experiencia solicitada.

N
VA MERANI
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IMPLEMENTACION ACCIONES DIFERENCIALES DE JUVENTUD QUE CONTRIBUYAN 0‘,“"‘“ TRANY
AL ACCESO EFECTIVO A LOS DERECHOS, LA PROMOCION DE LA PARTIOPACION, EL UDERAZGO Y A LA CONSTRUCCOION DE PAZ EPC

| As0s70 T SETRIMME Serums MOM TSRS % T
w oMPoNENTE ACTMDAS 2 A 2 2 S 1 L] 1 [ 1 ] ] . i 1 ) F)
Zhup Tiepe | tems Tens TRy STy ey YT PRy [y S Frreey Dy Erev Ry PRy [FYNEESS PRSI TS e

- 0 L] 3 " oo L owe | | w2 | s | owe .|

| fresentaiidn del cquipe & trabago
|2 Ehboodén & cronopans geneal
3 Jacrads de L AET T
40 Preog ds ioa Tordenas
S Asscutacin con bas GT y 1ot lideres del
teamaro
€ Coretruccisn d netodolagie pars
e ot U v Bt

Rl ALY ANIENT O

1 rplermrtac én de lo metodolopie
oorn | derarh de

2 Disefio Ge estrate gy de 20om0 wwie nto

: inbabiasea pucasscial y de spropracks pars le

3 L
processs javandes
1 Sarepen y sty de o Wity

LApmes de 74 oo

ELABORACION DEL [
CRONOGRAMA *
GENERAL

Desarrollo de todas las fases que integran el proyecto

Ajustado al plazo de ejecucion del contrato

Requerimientos y lineamientos de la Agencia

Dinamicas y contextos territoriales de las zonas donde se realizara la
intervencion.

e. El cronograma debera contar con la aprobacién de la Agencia para
su implementacion y seguimiento.

o 0 T W
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IMIPLEM ENTACIOMN ACC IO MES DIFERENCIALES DE IUWENT UD

B 1
CQUECONTRIB UYAMN AL ACC ESO EFECTIWO A LOS DEREC HOS, i \\\‘-édfnﬁ":’ﬁ ER AR
LA PROMOCIOMN DE LA PARTICIPACION, EL LIDERAZGO Do i eI oLiSs
¥ A LA CONSTRUKCCION DE PAZ
Territorio I I Resporsable I
CROMNOGRAMA
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PARA
CONTEXTOS -
TERRITORIALES T T ————————
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JORNADA | DOMINGO [za Tiunes [= |marTes [ = TMIERCO LES [== JUEWES [== WIERMES [z SaABADO [z0
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Lineamientos
conceptuales

JORNADAS DE
INDUCCION
DEL EQUIPO

IMPLEMENTADOR

Desarrollo de
fases,
componentes
y productos
del convenio
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CONOCIMIENTO
PREVIO
DE LOS
TERRITORIOS
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Conocimiento previo de las
particularidades y dinamicas
socioculturales de las
comunidades étnicas y
rurales del territorio

Busqueda de informacidon en
las paginas web
institucionales

publicas y privadas
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e . Reconocimiento
: . Sensibilizacion
Acercamiento Informacion territorial

ARTICULACION CONGT Y LOS
LIDERES EN PROCESODE
REINCORPORACION
DEL TERRITORIO PARA
IDENTIFICACION DE

POBLACION JOVEN | |

Que permitan motivar a los jovenes en proceso de reincorporacion para
vincularse al proyecto

Por lo anterior, es importante que se cuente con la informacién de ubicacidon y
voluntad de participacidn de las personas jovenes, identificando a la poblacion
residente en los territorios, su accesibilidad y el acercamiento para poder hacer el
proceso de identificacion y fortalecimiento de iniciativas.




CONSTRUCCION DE LA
METODOLOGIA
PARA IDENTIFICACION Y
VALIDACION DE LAS
INICIATIVAS

Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual

Metodologia para la
identificaciony

validacion de las
iniciativas

Wiaseas

MERANI

PROYECTOS
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REFLEXION FINAL

1. éCudles son las actividades y productos que se deben
entregar al final de la fase de alistamiento?

1. Para realizar las actividades de la fase se requieren llevar
a cabo acciones que no estan descritas en el anexo pero
gue son indispensables ¢ Cuales serian estas acciones?

1. Desde el conocimiento y experiencia que tienes del
territorio ¢ Cuales serian los actores institucionales claves
gue se deben contactar una vez se esté en el territorio al
finalizar la jornada de induccion?
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FASE DE ELECCION

PROCESO DE ELECCION DE INICIATIVAS

Implementacion de la metodologia para
identificacion y validacion de la iniciativa
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OBJETO

“En esta fase se espera desarrollar la metodologia planteada
para la identificacion, priorizacion y validacion de iniciativas a
ser fortalecidas. Se espera un trabajo directo con las juventudes
y llegar a acuerdos frente a las acciones de fortalecimiento.
Paralelamente a este proceso, se busca identificar aliados
comunitarios, institucionales y no institucionales que, a través
de sus acciones, desde una perspectiva diferencial de juventud,
fortalezcan, potencien y motiven los procesos juveniles en los
territorios priorizados”.

*ANEXO TECNICO DE ESPECIFICACIONES MINIMAS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES ENMARCADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACCION 4.33 ESTRATEGIA
DIFERENCIAL DE JUVENTUD



MOMENTOS
DE LA
METODOLOGIA

MOMENTO 1
Socializacion

1 Encuentro

MOMENTO 2
Identificacion,
priorizaciony
validacion de
las iniciativas

2 Encuentros

EibC ...

Fesdacida Intermacional de Pedagegia Conceptual

MOMENTO 3
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\\&\‘Aii/m ERANI

PROYECTOS

Seleccionde MOMENTO 4

iniciativas

Evento de

1 Encuentro

cierre

Semana 4 - Semana 5 Semana 4 Septiembre a Semana 3 - Semana 4 Semana 4 Noviembre -
Septiembre Semana 3 Octubre Octubre Semana 1 Diciembre
Cronograma




MOMENTO UNO (1)
Socializacion del proyecto con
los/as jovenes, instituciones y

comunidad en general

I

ELC \\2/ MERANI
Fumdscitn Intemacions! 4s Prdagoghs Conceptua
ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR TERRITORIO Cantidad Tipo de Duracién Soporte
actividad
Sesion de socializacidon del proyecto con el
Grupo Territorial, con los liderazgos de la 1 Encuentro | 3 horas Listado de
poblacion firmante del Acuerdo de paz, asistencia
jovenes de sus familias y de sus
comunidades, que incluye:
- Sensibilizacién de iniciativas
(reconocimiento, construccion y/o
fortalecimiento).
- Definicién participativa de criterios de
evaluacion, postulacién de jurado
representante.
Sesién de socializacion del proyecto con la 1 Reunién 2 horas Acta de
institucionalidad municipal y posibles reunion
aliados estratégicos presentes en el
territorio
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MOMENTO DOS (2)

Proceso de Identificacion,
priorizacion y validacion de
las iniciativas
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Cantidad

Tipo de

ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR TERRITORIO e Duracién Soporte
actividad

Encuentro de estructuracion de iniciativas:

aspectos generales que componen una Listado de

iniciativa: objetivos, actividades, presupuestoy 1 Encuentro 4 horas asistencia

plan de accién.

Postulacion de iniciativas (Capacitacion:

estructura del formulario) Listado de

Criterios de evaluacion y definicion de 1 Encuentro 4 horas asistencia

representatividad

Eleccion de delegados que seleccionaran las Acta de

iniciativas y los criterios de evaluacion (ver 1 Reunion 2 horas -
reunion

anexo 1)

Recepcion de formularios de postulacion de i0 .

s’ . P Recepc[on 1semana | Listadode

iniciativas y video 1 formulario y (5 dias) asistencia

(ver anexo 2) video

* Ejercicio practico de diligenciamiento del formulario




MOMENTO TRES (3)
Proceso de Seleccion de iniciativas

I

BDC. . \Ws/menan,
Feadacida Intermacional de Pr&qmi f:-'»:r-:mmll .
Cantidad . . .,
ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR TERRITORIO Tipo de actividad Duracioén Soporte
Divulgacion / socializacion de la/s iniciativas
seleccionadas
1. Carta de eleccién a los beneficiarios 2 horas
2. Correo de eleccién de las iniciativas a los/as
entidades municipales y demas grupos de interés
1 Encuentro L|§tado c_le
asistencia
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MOMENTO CUATRO (4)
Cierre

I

Feadacida Intermadional de quml t;-*»:r-:um.wll
Cantidad : A .
ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR TERRITORIO Tipo de actividad Duracion Soporte
Evento de cierre 4 horas
1 Encuentro Lls.tado C.Ie
asistencia
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SOCIALIZAOON

Disefo de ia metodoiogia | Induction 3 ios
profesionaies de campo
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Sesion de sociaiizacion deil proyecto con el
Grupo Territorial, con os lidecargos de fa
pobiacion firmante del Acuerdo de paz, [ovenes
o= sus familias y ¢ sus comunidagss

Sesidn de socializacion del proyecto con fa
institucionalidad muniopal y pesibles 2tiados
SSIrAtEZicos presentas en &l tamitonio

Proceso de
Igentificacidn,
pricrizacion y
validacion de las
miciathas

Encuentro de estrucuracion de inicatins:
3specios generales que Lomponen una
INiCiatia. obietives, ATVISROES, DresupUSsTD ¥
plan de action.

Postuiacion de miciathas {Cagacaacion:
estructura del formularnic]

(Criterics e evaluacion y definicion de
rapresentativicas

Eleccion de deiegados que seieccionaran las
micatieas y oS citerios de evaluagion |ver
anexs 1)

Recepoion de formutanos de postuianion de
NICATES y ndeo
(ver 20ex0 2)

Seleccion de
Iniciativas

Proceso de seleccion de iniciativas

Ciers

Evento de oerre




PRODUCTOS A ENTREGAR
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NOMBRE DEL CARACTERISTICAS TECNICAS MINIMAS CANTIDAD TIEMPO DE ENTREGA
PRODUCTO
Documento analitico que contenga la Dos (2) meses contados a
Documento del proceso |descripcidn y andlisis del proceso de Un (1) partir del cumplimiento de

de elecciéon de la
iniciativa.

eleccién de las iniciativas. Quiénes
participaron, las discusiones, el proceso
participativo. Debe contener evidencias
(Listados de asistencia a los espacios,
actas)

documento en
formato Word o
PDF

los requisitos

de
perfeccionamiento y
ejecucién del
contrato.

Estrategia de
acompanamiento
psicosocial y a la

Documento que dé cuenta de la
estrategia de acompafiamiento
psicosocial que se articulard con cada una

Un (1)
documento en
formato Word o

Dos (2) meses contados a
partir del cumplimiento de
los requisitos

de

iniciativa. de las lineas de trabajo. PDF perfeccionamiento y
ejecucién del
contrato.

Informe de Un (1) Dos (2) meses contados a

resultados del proceso
técnico administrativo y
financiero para el
desarrollo de la
iniciativa.

Es un documento que contenga cémo se
hizo la seleccion de proveedores,
cotizaciones, proceso de compra.

documento en
formato Word o
PDF

partir del cumplimiento de
los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucién del contrato.
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OBIJETO

“En esta fase se busca que, a partir de la
identificacion de iniciativas juveniles, se realicen las
gestiones pertinentes para el uso del recurso
asignado, en relacion con sus necesidades
concretas. En esta fase se espera realizar el
montaje, lanzamiento, inauguracion, segun aplique,
qgue permita la socializacion y visibilizacion de la
iniciativa.

*ANEXO TECNICO DE ESPECIFICACIONES MINIMAS PARA LA IMPLEMENTACION

DE ACCIONES ENMARCADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACCION 4.33
ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE JUVENTUD

PROYECTOS
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ACTIVIDADES

*» Entrega de recursos para fortalecimiento.
< El desarrollo de esta actividad depende de la naturaleza de la
iniciativa a fortalecer y las necesidades particulares,
identificadas por el colectivo, organizacion o grupo de
juventudes que participen en ella.

s Acciones de acompanamiento psicosocial colectivo y de apropiacion
de las iniciativas.

Se implementara la estrategia o metodologia para el acompanamiento
psicosocial colectivo que, en articulacion con acciones propias de la
iniciativa, promuevan el cuidado y el autocuidado de las personas que
participan en ellas.

*ANEXO TECNICO DE ESPECIFICACIONES MINIMAS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ENMARCADAS EN EL CUMPLIMIENTO
DE LA ACCION 4.33 ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE JUVENTUD
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ACTIVIDADES

**» Evento de visibilizacion de la iniciativa con actores con incidencia
territorial.

*»* Visibilizacién de la iniciativa de juventud. Se espera que, de manera
creativa, una vez se hayan ejecutado los recursos para el
fortalecimiento, se presente la iniciativa en un evento que permita
atraer otras juventudes a la participacion en la misma o motivar otras
expresiones juveniles.

*ANEXO TECNICO DE ESPECIFICACIONES MINIMAS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ENMARCADAS EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION 4.33 ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE JUVENTUD
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NOMBRE DEL
# PRODUCTO

CARACTERISTICAS TECNICAS

MINIMAS

CANTIDAD

TIEMPO
ENTREGA

DE

Soportes de la
1 |entregade
recursos.

PRODUCTOS

Carpeta que contenga los soportes de los
desembolsos realizados a cada una de las
iniciativas  juveniles seleccionadas para el
fortalecimiento, ademéas se hard entrega de un
informe analitico del estado inicial y de logros de
cada una de estas iniciativas.

Una (1) Carpeta con los
soportes

organizada por iniciativa

territorial fortalecida.

Cuarto (4) mes después

del
cumplimiento de los
requisitos

de
perfeccionamientoy
ejecucion del
contrato.

Memorias el
Encuentro de
lanzamiento.

Documento con las evidencias de cada uno de
los encuentros de lanzamiento y visibilizacion de
las iniciativas.

Un (1) documentos en
formato Word o PDF

Cuarto (4) mes después

del
cumplimiento de los
requisitos

de
perfeccionamiento y
ejecucién del
contrato.

*ANEXO TECNICO DE ESPECIFICACIONES MINIMAS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ENMARCADAS EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION 4.33 ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE JUVENTUD
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Fundacion Internacional de

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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OBIJETO

El seguimiento es un proceso transversal a todo el desarrollo del
proyecto su objetivo consiste en la identificacion de posibles
situaciones que puedan retrasar la implementacion o afectar el
cumplimiento de los objetivos trazados inicialmente, dando la
posibilidad de prevenir y sugerir posibles soluciones, redefinir
supuestos o estrategias, proporcionar informacion para
comprender situaciones de riesgo puntuales, actuar sobre esta
informacion y aumentar la probabilidad de influir de manera
positiva en el desarrollo de los procesos.

*ANEXO TECNICO DE ESPECIFICACIONES MINIMAS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ENMARCADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACCION 4.33 ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE
JUVENTUD
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s Jornada de evaluacion

En esta fase del proyecto, se requiere recoger las percepciones de la
juventud que participo en el proceso. Por ello es necesario realizar una
jornada de evaluacion participativa, que cuente con una metodologia
ACTIVIDADES clara, en la que se motive a las juventudes a dar cuenta de los
aprendizajes, retos y dificultades del proceso adelantado en cada una de
las fases: priorizacion de iniciativas, desembolso de recursos, proceso de

acompanamiento psicosocial y de fortalecimiento a la iniciativa y el
evento de visibilizacion.

*ANEXO TECNICO DE ESPECIFICACIONES MINIMAS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ENMARCADAS EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION 4.33 ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE JUVENTUD
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IMPLEMENTACION DE ACCIONES ENMARCADAS EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION 4.33 ESTRATEGIA
DIFERENCIAL DE JUVENTUD

METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION Y
VALIDACION DE INICIATIVAS

CONVENIO 1969

AGENCIA PARA LA REINQORPORACION Y LA
NORMALIZACION (ARN)

OBJETO

Promover los procesos territoriales de juventud e implementar
iniciativas juveniles a través de fortalecimiento de capacidades,
gestion interinstitucional, apoyo a iniciativas que contribuyan al acceso
efectivo a los derechos, la promocion de la participacion, el liderazgo y
la construccidn de paz, respondiendo a las necesidades e intereses de
los y las jovenes en el marco del proceso de reincorporacion, de
conformidad con las condiciones establecidas en el Anexo No. 1
“Especificaciones técnicas Minimas.”

Septiembre 2023
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Introduccioén

Teniendo en cuenta las lecciones aprendidas enunciadas en el pilotaje de juventud
desarrollado en el marco del contrato 1145 -2022, en el que se plantea la necesidad de
fomentar la participacion, el proyecto de vida y el fomento de emprendimientos para los y
las jévenes firmantes y no, que promuevan la generacion de recursos y el sostenimiento

como parte fundamental en la construccion de paz, asi:

El Proyecto de vida, para los y las jévenes se relacionan con el estudio, el empleo
(generacion de ingresos a partir de emprendimientos) y la participacion social,
politica y cultural (gestion socio cultural); esto se resalta en cada una de las
actividades que se realizaron durante el pilotaje como un llamado, demanda y
solicitud a las instituciones que pueden aportar, generando capacidades para la
poblacion. Los/as jévenes con sus habilidades y capacidades deben estar
presentes en actividades relacionadas con los emprendimientos que les permita un
auto sostenimiento. (Anexo técnico contrato).

Surge el presente proyecto que promueve el fortalecimiento de iniciativas juveniles
que permitan el desarrollo personal y social de los y las jévenes, pues reconoce el potencial
de este tipo de intervenciones en su desarrollo, se parte de entender a las iniciativas

juveniles como:

aquellas acciones encaminadas al reconocimiento de las voces de las
juventudes, sus sentires, intereses, necesidades. Que promueven la ocupacién
integral del tiempo libre, propician los lazos de solidaridad, favorecen la resolucion
de conflictos y las relaciones de grupo. Permitiendo a las y los jévenes ser
protagonistas de las decisiones de su comunidad materializando sus ideas e
intereses. (Ministerio de Salud y Proteccién social, OIM 2013). (Anexo técnico)

En este marco y entendiendo la importancia del ejercicio de la participacion y las
particularidades territoriales se propone una metodologia que favorezca la construccion,

validacion y fortalecimiento de las iniciativas juveniles a través de la asignaciéon de un
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recurso econdmico a las propuestas que disefien en las lineas de: Deporte, Recreacion,
arte y cultura, Educacion comunitaria y Naturaleza y ambiente; que aporten a la
construccion de paz, al desarrollo de sus comunidades; y se promuevan los derechos

humanos vy el tejido social.

Partiendo de lo anterior, el desarrollo metodolégico responde a lo planteado en el

anexo técnico del proyecto en el apartado 10.2.1, que enuncia:

Objetivo de la Fase “En esta fase espera desarrollar la metodologia planteada para
la identificacion, priorizacion y validacion de iniciativas a ser fortalecidas. Se espera
un trabajo directo con las juventudes y llegar a acuerdos frente a las acciones de
fortalecimiento. Paralelamente a este proceso, se busca identificar aliados
comunitarios, institucionales y no institucionales que, a través de sus acciones,
desde una perspectiva diferencial de juventud, fortalezcan, potencien y motiven los
procesos juveniles en los territorios priorizados”.
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1. Lineas de Iniciativas

Partiendo de lo definido en el anexo técnico del presente proyecto se definen las

siguientes lineas de trabajo de las iniciativas:

a. Deporte: En esta linea de trabajo se busca fortalecer iniciativas
relacionadas con procesos deportivos, estos pueden enfocarse en la
conformacion de escuelas deportivas, dotacibn de escenarios
deportivos, fortalecimiento de la practica libre, ademas podrian incluir
recorridos en bicicletas, caminatas, entre otros.

b. Recreacién, arte y cultura: Se busca fortalecer colectivos que
promuevan las habilidades y expresiones artisticas y culturales, de
danza, de musica, entre otras

¢. Educacion comunitaria: Se busca fortalecer iniciativas de las juventudes
gue estén relacionadas con procesos de educacidon comunitaria:
procesos de Pre-ICFES populares, procesos de formaciéon en cuidado y
autocuidado, de apoyo psicosocial, pautas de crianza etc.

d. Naturaleza y ambiente: En esta linea de trabajo se busca fortalecer
iniciativas encaminadas a la realizacion de campafias de cuidado del
medioambiente; procesos de forestacibn y creacion de viveros;
recoleccion, reutilizaciéon de materiales reciclables, desarrollo de huertas
organicas, rurales y urbanas. (Anexo técnico)

PéginaS
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2. Poblacion participe

La focalizacion de la intervenciéon se desarrollara teniendo en cuenta lo referenciado

en el anexo técnico del presente proyecto, asi:

GT- Atencion Jovenes activos Porcentaje
ARN ANTIOQUIA CHOCO 168 12,23%
ARN ARAUCA 41 2,98%
ARN ATLANTICO - MAGDALENA 8 0,58%
ARN BOGOTA 41 2,98%
ARN CAQUETA 118 8,59%
ARN CAUCA 164 11,94%
ARN CESAR - LA GUAJIRA 40 2,91%
ARN CUNDINAMARCA - BOYACA - CASANARE 29 2,11%
ARN GUAVIARE 80 5,82%
ARN HUILA 61 4,44%
ARN META Y ORINOQUIA 147 10,70%
ARN NARINO 73 5,31%
ARN NORTE DE SANTANDER 76 5,53%
ARN PUTUMAYO 77 5,60%
ARN SANTANDER - MAGDALENA MEDIO 31 2,26%
ARN SUCRE - BOLIVAR - CORDOBA 40 2,91%
ARN TOLIMA 53 3,86%
ARN URABA 71 517%
ARN VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO 56 4,08%
Total, general 1374 100,00%

Fuente: Anexo técnico 4.33. Estrategia Diferencia de Juventud
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3. Metodologia de Iniciativas juveniles

La metodologia de identificacion y validacion de las iniciativas parte de la
caracterizacion y el mapeo previé realizado por los profesionales de campo en los que se
buscoé el reconocimiento de los procesos juveniles presentes en el territorio, los intereses y

apuestas, asi como los aliados clave para el sostenimiento de las iniciativas.

Asi, esta propuesta incluye cuatro momentos que incluyen un primer momento de
socializacion a los jévenes y los demas actores parte del proyecto, un segundo momento
de identificacién, validacidon o construccidon de iniciativa, un momento tres de seleccion de

iniciativas y un momento cuatro de cierre que incluye el evento final.

MOMENTO 1
Socializacion

1 Encuentro

Semana 4 - Semana 5
Septiembre

MOMENTO 2

Identificacion,
priorizaciony
validacionde
las iniciativas

2 Encuentros

Semana 4
Septiembre a
Semana 3 Octubre

MOMENTO 3

Seleccionde
iniciativas

1 Encuentro

MOMENTO 4

Evento de
cierre

Semana 3 - Semana 4
Octubre

Semana 4 Noviembre
-5emana 1
Diciembre

Cronograma

>
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A continuacion, se define cada uno de los momentos:

Momento Uno (1).

SOCIALIZACION DEL PROYECTO CON LOS/AS JOVENES, INSTITUCIONES Y
COMUNIDAD EN GENERAL

Objetivo: Dar a conocer a los grupos de interés las generalidades del proyecto, las

estrategias a desarrollar y su alcance a nivel territorial.

Descripcién
Sesidn de Socializacion del Proyecto: Espacio de presentacion general del proyecto con
el grupo territorial, jévenes lideres firmantes, jovenes lideres no firmantes y comunidad en

general potencial beneficiaria del proyecto.

Esta actividad se realizara con la coordinacion del grupo territorial, en el espacio mas
adecuado para su realizacién. Tendra una duracién promedio de dos horas en la que se
expondra la metodologia de construccién/ postulacion y seleccién de iniciativas, las lineas

de las iniciativas, asi como responder las preguntas que surjan en el marco de la exposicion.

Sesion de Socializaciéon del Proyecto con la Institucionalidad y Aliados Estratégicos:
Estrategia que busca generar apoyos institucionales para la sostenibilidad de las iniciativas.
Se propone una reunion de dos horas con los representantes de la institucionalidad
municipal (Secretaria de desarrollo social, Secretaria de cultura y deporte, Secretaria de

Educacion entre otros), ONG, Agencias Internacionales, presentes en el territorio y otros
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actores identificados que tengan dentro de sus planes de accién la financiacién a

emprendimientos sociales.

Adicional a lo planteado y de no ser posible la concertacion y participacion, se desarrollaran

espacios con los diferentes grupos de interés.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR Cantidad Tipo de

TERRITORIO actividad | PUracion | Soporte

Sesion de socializacion del proyecto
con el Grupo Territorial, con los 1 Encuentro | 3 horas | Listado de
liderazgos de la poblacion firmante del asistencia
Acuerdo de paz, j6venes de sus
familias y de sus comunidades, que
incluye:

- Sensibilizacion de iniciativas
(reconocimiento, construccion y/o
fortalecimiento).

- Definicién participativa de criterios de
evaluacion, postulacion de jurado

representante.
Sesidén de socializacion del proyecto 1 Reunién 2 horas Acta de
con la institucionalidad municipal y reunion

posibles aliados estratégicos presentes
en el territorio

Péginag
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Momento Dos (2).
PROCESO DE IDENTIFICACION, PRIORIZACION Y VALIDACION DE LAS INICIATIVAS

Objetivo: Establecer los mecanismos para garantizar el desembolso de los recursos a las

iniciativas juveniles lideradas por los /as jévenes firmantes y no.

Descripcion

Encuentro de estructuracién deiniciativas: Sesion de capacitacion de 4 horas que busca
fortalecer los aspectos necesarios para la construccion y/o fortalecimiento de las iniciativas,
gue incluye:

- Sensibilizacién en liderazgo, comunicacion y el logro de metas

- Formulacion de iniciativas (objetivos, actividades, presupuesto, plan de trabajo)

- Sostenibilidad

Elecciéon de delegados que seleccionaran las iniciativas: Grupo de personas que tienen
la misién de revisar y seleccionar las iniciativas teniendo en cuenta los criterios de seleccion
(ver anexo 1). Este grupo se encuentra conformado por 1 delegado del GT, 1 delegado de
los/as jovenes firmantes, 1 delegado de los/as jovenes no firmantes, 1 lider o
representantes de la comunidad, 1 delegado de ARN. Esta seleccién estara sujeta a las

dindmicas territoriales.

Las personas seleccionadas participardn en el proceso de seleccion de las iniciativas, en

una jornada de calificacion de 2 horas; previamente los/as participantes realizaran la
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@www.albertomerani.org Carrera 20 B # 72 A - 43, Bogota Tel: 7433399
f v © @ @MeraniProyectos



EibC.....

Iy
\\\A\/\A MERANI

RANI
Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual PROYECTOS

revision del video y el formulario remitido por cada una de las iniciativas. De igual manera

participaran en el proceso de socializacion de los resultados a la comunidad.

Recepcion de formularios de postulacién de iniciativas y video. Los y las jévenes
interesados en recibir los aportes a sus iniciativas, deberan presentar el formulario de
inscripcion (ver anexo 2) y un video de referencia de esta que permita a los/as delegados
reconocer las potencialidades, objetivos, metas y aportes de la iniciativa a la construccion

de paz en el territorio.

El video tendra una duracion entre 3 — 5 min. El proceso de inscripcion tendra una duracion
de 5 dias habiles, se dar4d a conocer de manera publica para la claridad de los/as

participantes.

Proceso de seleccién de iniciativas. Posterior a la recepcién de los insumos de cada una
de las iniciativas y la revision de cada una por parte de los/as delegados, se programara de
manera virtual un espacio para la deliberacidén entorno a las propuestas seleccionadas. Esta
sesion tendrd una duracion de 2 horas, se oficializara a través de acta del proceso y la

grabacion preferiblemente.
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ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR Cantidad Tipo de Duracion Soporte
TERRITORIO actividad P
Encuentro de estructuracién de
iniciativas: aspectos generales que Listado de
P e g , .q 1 Encuentro | 4 horas : ]
componen una iniciativa: objetivos, asistencia
actividades, presupuesto y plan de
accion.
Postulaciéon de iniciativas
Capacitacion: estructura del Listado de
(Cap . 1 Encuentro | 4 horas : .
formulario) asistencia
Criterios de evaluacion y definicién de
representatividad
Elecciéon de delegados que 1, Acta de
. , g' . q 1 Reunién 2 horas A
seleccionaran las iniciativas y los reunion
criterios de evaluacién (ver anexo 1)
., . Recepcion 1 )
Recepcion de formularios de P : Listado de
-, o i 1 formulario | semana : }
postulacién de iniciativas y video , , asistencia
y video (5 dias)
(ver anexo 2)
Reunion
., o ) Acta de
Proceso de seleccidn de iniciativas 1 virtual / 2 horas .,
. reunion
presencia

Momento Tres (3)

PROCESO DE SELECCION DE INICIATIVAS

Objetivo: Fomentar un ejercicio democratico de seleccion de las iniciativas.

Descripcién

Proceso de Seleccion de iniciativas. Para garantizar el cierre del proceso de seleccion,
el grupo de eleccién realizara una sesién presencial en la que se dard a conocer los
resultados, el plan de accion y los procesos a continuacion. Este espacio tendrd una

duracién de 2 horas aproximadamente, contar4 con la convocatoria de la comunidad
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general. GT, jovenes firmantes y no, aliados estratégicos y demas actores de interés,

teniendo en cuenta las dinamicas del territorio.

2. Correo de eleccion de las
iniciativas a los/as entidades
municipales y demas grupos de
interés

ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR Cantidad Tipo de Duracién Soporte
TERRITORIO actividad P
Divulgacion / socializacién de la/s
iniciativas seleccionadas
., Listado
1. Carta d_e eleccion a los 1 Encuentro 2 horas de
beneficiarios . .
asistencia

Momento Cuatro (4)

CIERRE

Objetivo: Dar a conocer a los grupos de interés y poblacién general las iniciativas juveniles

Descripcién

Proceso de Cierre. Posterior al proceso de acompafiamiento psicosocial se planeara un

evento de cierre (feria, exposicién, campeonato, entre otros) para dar a conocer la

implementacion de la iniciativa a la comunidad en general. Se desarrollard minimo en 3

horas.
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EXCNTES

ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR Cantidad Tipo de Duracién Soporte
TERRITORIO actividad P
. Listado
Evento de cierre 1 Encuentro | 4 horas de
asistencia
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f v © @ @MeraniProyectos

Pagina 1 4



4. Cronograma

RAN
Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual

/

1/
\\
Wa
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SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 3 4 5 1 2 3 4 1 z 3 4 S 1 z 3 4
‘COMPONENTE MOMENTO ACTIVIDAD
450 Waep [ foop1Tsep | Bsepedoep | Zsep-Moct | Zoct-08oct | Foct: f5oct 230ct-23 06 now- 12 na | 13 nove 1ot T now- D3 dic | 4 dic - 10 dic
52 53 54 5 51 52 3 54 S1 52 53 54 S5 S1 52 83 55

FASE DE ELECCION
1. Implementacién de la
metodologia construida

para identificacion de
iniciativas.

SOCIALIZACION

Disefio de la metodologia / Induccion a los
profesionales de campo

Sesién de socializacion del proyecto con el
Grupo Territorial, con los liderazgos de |2
poblacion firmante del Acuerda de paz, jovenes
de sus familias y de sus comunidades

Sesién de socializacion del proyecto con la
institucionalidad municipal y posibles aliados
estratégicos presentes en el teritorio

Proceso de
Identificacion,
priorizacion y

validacion de las

Encuentro de estructuracion de iniciativas
aspectos generales que componen una
iniciativa: objetivos, actividades, presupuesto y
plan de accidn.

Postulacién de iniciativas [Capacitacion:
estructura del formulario)

Criterios de evaluacion y definicion de
representatividad

iniciativas Eleccion de delegados que seleccionaran las
iniciativas v los criterios de evaluacion (ver
anexo 1)
Recepcién de formularios de postulacién de
iniciativas y videa
(ver anexo 2)

Seleccion de . PP
N Proceso de seleccion de iniciativas
Iniciativas
Cierre Evento de cierre
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Anexo 1. Criterios de selecciéon de iniciativas

El proceso de eleccion de la iniciativa se encontrara liderado por el equipo de
delegados de seleccidn de iniciativas, que se propone incluya la participacién de: 1 joven
firmante, 1 joven de la comunidad, 1 representante de la ARN nacional, 1 representante

territorial y 1 representante de la Fundacion Merani).

Se tendra dentro de los criterios de seleccién de las iniciativas los siguientes

elementos:

Aporte de lainiciativa a la construccidon de Paz: El objetivo de la iniciativa le aporta a la

construccion de comunidad y al fortalecimiento del tejido social.

Incorporacién de los enfoques. La propuesta contempla de manera transversal los

enfoques de politica: Curso de vida, derechos, género, étnico, discapacidad, territorial,

psicosocial, ambiental y comunitario.

Poblacién objetivo. Que involucré a jévenes (firmantes directos/ indirectos y lideres de la

comunidad en general) teniendo en cuenta lo planteado en la propuesta.

Parte de las necesidades de la comunidad. La propuesta parte de las necesidades de

los/as jovenes del territorio.
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Estructurade lainiciativa. La propuesta muestra coherencia entre la linea de intervencion,

los objetivos, las actividades, el presupuesto y el plan de accion.

Sostenibilidad. La propuesta cuenta con un plan de accién para minimo 6 meses. Si la

propuesta se presenta bajo el aval de una organizacion, dicha organizaciébn o grupo

participara y asumira el seguimiento de la propuesta.
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Anexo 2. Formulario de postulacion de propuestas

I
WA MERAN

PROYECTOS

FICHA PARA LA PRESENTACION DE INICIATIVAS JUVENILES

DATOS GENERALES DE LA INICIATIVA

Departamento

Municipic

Nombre de la iniciativa

Descripcién general de la
iniciativa

Lineas de intervencién

Deportiva

[ ]

Educacion Comunitaria

[ ]

Cuidado y proteccien de

medio ambiente

Arte y Cultura de paz

]

Aporte de la iniciativa de la
construccién de Paz

INTEGRANTES PROPOMNENTES

DE LA INICIATIVA

NMombre Completo cc Edad rol en la iniciativa Teléfono Correo electrénico
ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA INICIATIVA
Institucion referente
Direccion
Representante legal Teléfono: Correo electrénico
PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA INVERSION
rMaterial / Insumo a solicitar Descripcién del gasto cantidad walor unitario wvalor Total
PLAN DE INTERVENCION
Cronograma
Actividades a realizar Cantidad
MES 1 MES 2 MES 3 MES &
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BRC_

DATOS GENERALES DE LA INICIATIVA

Departamento

Municipio

Nombre de la iniciativa

Descripcién general de la
iniciativa

Cobertura delai

directa ia

Poblacién indirecta beneficiaria

Lineas de intervencién

Deportiva

1]

Educacién Comunitaria

1]

Cuidado y proteccién de medio
ambiente

Arte y Cultura de paz

1]

Necesidades territoriales
identificadas (marco de la
iniciativa)

Antecedentes de la Iniciativa

Justificacion / aporte social

INTEGRANTES PROPONENTES DE LA INICIATIVA

Nombre Completo

TI/cc

Edad Direccién

Teléfono

Correo electrénico

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA INICIATIVA

Organizacién / Colectivo

Direccion

Referente

Teléfono:

Correo electrénico

PRESUPUESTO ESTIMADO DE LA INVERSION

Material / Insumo a solicitar

Descripcién del gasto

cantidad

Valor unitario

Valor Total

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Actividades a realizar

Cronograma

Ndmero

MES1 MES 2

MES 3

MES 4
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Seguimiento y evaluacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ENMARCADAS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
ACCION 4.33 ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE

JUVENTUD
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Fesdacida Intermacional de Pedagegia Conceptual

PROPOSITO

A . ( 1. Identificar el objetivo del seguimiento y la evaluacién
FEES SRR y las condiciones técnicas para desarrollar las
| actividades y la entrega de los productos.

1. Despejar dudas e inquietudes que permitan
adelantar con calidad técnica la implementacion del
presente convenio.




&

OBIJETIVO

ELC \\}A/\g//MERANI

LBERTO
Fesdacida Intermacional de Pedagegia Conceptual PROYECTOS

Consiste en la identificacion de posibles situaciones que
puedan retrasar la implementacién o afectar el
cumplimiento de los objetivos trazados inicialmente.

El seguimiento es un

proceso transversal a

todo el desarrollo del
proyecto

Dando la posibilidad de prevenir y sugerir posibles
soluciones.

Redefinir supuestos o estrategias.

Proporcionar informacién para comprender situaciones
de riesgo puntuales y actuar sobre esta informacion.

Aumentar la probabilidad de influir de manera positiva
en el desarrollo de los procesos.
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PROYECTOS

En esta fase del proyecto, se requiere
J d d recoger las percepciones de la
Ornada ae juventud que participd en el proceso.

evaluacion

Por ello es necesario realizar una
jornada de evaluacidn participativa.

ACTIVIDADES DEL
SEGUIMIENTO Y LA El contratista debe elaborar un informe
EVALUACl(')N Informe final de final de sistematizacion que dé cuenta

del proceso desarrollado

sistematizacion




JORNADA DE
EVALUACION

a

A

Jornada de evaluacion

participativa que:

>

4

PROYECTOS

| de Podag
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Gestiones
INFORME FINAL DE adelantadas

? SISTEMATIZACION
AN

INFORME FINAL
DE
SISTEMATIZACIO
N

Recomendaciones
\




PRODUCTOS A
ENTREGAR
SEGUIMIENTO
Y
EVALUACION

W\

ELC WS MERANI
NOMBRE DEL | CARACTERISTICAS TECNICAS CANTIDAD TIEMPO DE
PRODUCTO [MINIMAS ENTREGA

Tercer (3) mes

: después del
Documento que dé cuenta de |Ia i

Metodologia de | metodologia que se implementara en los g: fc(>:r)n actigc\t;vrg:e(;\tg ﬁ)usmﬁtm:]?;igs gg
evaluacion territorios para la evaluaciéon participativa g

del proceso.

PDF

perfeccionamiento
y ejecucion del
contrato.

Informe final de
sistematizacion

Documento que contenga un informe
general de la implementacion del proyecto
en donde se entreguen los resultados
obtenidos, las dificultades, lecciones
aprendidas, avances del desarrollo de
iniciativas  juveniles con los actores
territoriales, el proceso de acomparnamiento
psicosocial y se incluya el resultado de la
evaluacion participativa y las
recomendaciones.

Un (1) documento
en formato Word

(4.5) meses
después del
cumplimiento  de
los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion del
contrato.
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REFLEXION FINAL

1. ¢éCuales son los aspectos claves que debe tener en cuenta para
realizar la jornada de evaluacion?

1. Desde su rol en el convenio éComo puede aportar a la
construccion del informe final de sistematizaciéon?

1. éQué dudas aun persisten con relacion al seguimiento vy
evaluacion?
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|.  Contratos enviados el dia 7 de septiembre por el proyecto a
profesionales.

Il. Los contratos deben ser enviados a mas tardar el lunes 8 de
septiembre de 2023 adjuntando los siguientes documentos:

I.  Contrato firmado (firmay cédula)

i. Pdliza de cumplimiento entre particulares firmada por el
profesional.

lii. Las personas gque tenga ARL diferente a SURA o AXA
Colpatria deben enviar el certificado de afiliacion a
nombre de la Fundacion Alberto Merani con NIT
800055691-8

C% www.albertomerani.org ——————————— IS @400
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ALBERTO MERANI
c U E N TAS D E c o B R O o I
L
LA™ FUMDACKIN BLEERTO MERANI FORMATO
PATE PR ST R R "III?HE:I.;I"II “CUENTA DE COBRD"
Dependenoa Gene adoix F. Wipencia:
Cadiga: FTO4PD- A2 Subdireccsin &dmimi srativa y Financier Versiin: # Fagma 1 de 4
Ciudak BOGOTA Facha: 2UMRALZ
FUMDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGH CONCEPTUAL ALBERTQ MERANI
NIT E00. 055 6018
DEBE A :
1
Homare: IRINA PADLA HERAZO BERTEL CC B4TMa11
-
Corscepio; {Descripitn) HORORARIOS - PROFESIONALES TERRITORULES
-
Lugar ; {Desamolio de la actid ad) FLORERCIA - LETICIA
Fechaa Periodn © Desarrolio de la acnidad) AGOSTO AR )
-
alor el Sandcio ; En rlmeres § 000000
iloa en Ledras | TRES MILLONES DE PESDS MICTE )
Finma
Infnrracion Cusntx Bancn ; RCOTIAHANK COLUPAT IR Tipo y Nilmeso de Csenta: AHORROS 123457000
CARG O HOMEBRE FIRsA SELLO
PROFESIONAL ADEINIS TRAT WD
GERENTE DE PROYECTO
Facus=ds 518 £08 primara @
qus realiza s cobe 3l
Fiired duckoen o kel 00
Cariicar én bancaria can
reirs e conets o pastsila s
dallbana dareda s obisra
clararteh i ol re s, Fod
gl 4 Soramanty du
b . Todid g
A da s d e G
rempafadng por o
LR T T
Hota (B page de pegurichd gosisl somaspond W 20%de] valor kel G ingregomangual pasbado an 8l cortrato, [Deorel o TOA o 2000 1 Desrabg S0 o 2003 S e d Secil gl m s
TSP P e
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CUENTAS DE COBRO™

. Documentos para primer pago:

Vil.
Viil.

C% www.albertom Erani.urg N

Cuenta de cobro debidamente diligenciada y
firmada

Planilla de seguridad social correspondiente al mes
de cobro (ARL*, salud, pension), IBC: 40% Ingreso.
Certificacion de afiliacion de la ARL.

Certificado de pensionado (en caso de que aplique)
Cedu

laCertificacion de cuenta bancaria

RUT Actualizado (formato azul).

RIT (en el caso que aplique, laboran en Bogota)
Formato diligenciado de calidad tributaria.
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CUENTAS DE COBRO

|. Documentos para pago a partir del segundo mes:
I.  Cuenta de cobro debidamente diligenciada y
firmada
. Planilla de seguridad social correspondiente al
mes de cobro (ARL*, salud, pension), IBC: 40%

Ingreso..
lii. Certificacion de afiliacion de la ARL.
Iv. Certificado de pensionado (en caso de que

aplique)
Nota: *Se deben subir los documentos en el orden
mencionado y en un solo PDF, en el caso en el que se suban
en desorden o en diferentes archivos se rechazara la cuenta

de cobro y debera ser cargada nuevamente.

C% www.albertomerani.org ——————————— IS @400
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CUENTAS DE COBRO™

¢,En donde se sube la cuenta de cobro con
documentos?

https://www.meraniproyectos.com/

Cg www.albertom El‘ani.nrg L P .


https://www.meraniproyectos.com/
https://www.meraniproyectos.org/

\ \A{//MERANI
CUENTAS DE COBRO™ == | 'Wuiitis

¢, En qué fechas se sube la cuenta de
cobro con documentos?

Cg www.albertom El‘ani.nrg L P .
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CUENTAS DE COBRO™

SEPTIEMBRE
DLMXIJ VS
112
3456789
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26127 28129 30

Categoria Relleno
Pagos
Cargue de Cuentas de cobro

Fin de semana

Aprobaciones Técnica y admin. _

Cg www.albertomerani.org
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CUENTAS DE COBRO™

OCTUBRE

8 9 1011 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 2425 26/27 28
29 30 31

Categoria Relleno
Pagos
Cargue de Cuentas de cobro

Fin de semana

Aprobaciones Técnica y admin. _

Cg www.albertomerani.org
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CUENTAS DE COBRO™

NOVIEMBRE
DLMXJ VS

12 3 4
5 6 78 9 1011
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23/24 25
26 27 28 29 30

Categoria Relleno
Pagos
Cargue de Cuentas de cobro

Fin de semana

Aprobaciones Técnica y admin. _

Cg www.albertomerani.org
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DICIEMBRE
DLMXJ VS

1 2
3 4 5 6.ﬁ9
10 11 12 13 14145 16
17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30
31

Categoria Relleno
Pagos
Cargue de Cuentas de cobro

Fin de semana

Aprobaciones Técnica y admin. _

Cg www.albertomerani.org
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ENERO 2024

7 8 9 1011 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Categoria Relleno
Pagos
Cargue de Cuentas de cobro

Fin de semana

Aprobaciones Técnica y admin. _

Cg www.albertomerani.org
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USO O DESTINO

El dinero abonado a cada colaborador para
gastos de viaje tiene un destino especifico
que correspondiente a:

Alojamiento

Alimentacion

Transporte

Papeleria

Gastos menores aprobados por el proyecto*™
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CARACTERISTICAS
GENERALES DE LAS
FACTURAS

Nombre o Razdn social del establecimiento
Direccidn y teléfono del establecimiento

NIT o cedula de ciudadania segun sea el caso
Numeracién de consecutivo del documento
Fecha

Ciudad

Concepto

Valor

Exigir Factura Siempre a nombre de la
=5 FUNDACION ALBERTO MERANI
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SOPORTES VALIDOS PARA LAS LEGALIZACIONES

Facturacion Electrodnica
 Recibos de caja registradora P.O.S
* Recibos de transporte

* Planilla de alimentacion
 Planilla de transporte
 Consignacion

Cg www.albertom El‘ani.nrg L P .



Iy
& MERANI

FACTURACION

ELECTRONICA

Correo Electronico: Recepcionfacturas@albertomerani.org

Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual

www.albertomerani.org
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FACTURACION POR

IMPRENTA

@ www.albertomerani.org
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Restaurante SARA&H“Y?R

JOSE EULOGIO CELIS M.
Nit. 4.124.282-8 Régimen Simplificado
Resolucion DIAN 200000038302

Fecha: 2013/11/08
Autoriza prefijo A del No. 001 al

No. 500

Platos a la Carta
timucrzeo Corricnte
0 Ejecutivo
Eventos Especiales

timuer

trencion Esmerada

26 —048 - 2oty

—‘FOvc)aUcfﬂ Alleo e

FACTURA DE VENTA

0100

SON

b

——

ESTA FACTURA SE ASIMILA EN TODOS SUS EFECTOS A UNA

Firma dai prmusor de la faclura

\/o’o Pn?lo J

LETRA DE CAMBIO SEGUN A ARY 77ADELC.DEC

mNQ

V. UNIT.

~ TOTAL

VALOR TOTAL

Nombre

Fecha de recibo

Recibi conforme y aceplo esta factura por el
servicio prestado Ley 1231 de

2008

@l producio o

Firma

ST 673- 36T

cC

.
10 GARAY A NIT 49026574 * CLL 110 649 3430 GARAGOA * NO SOMOCS AGENTES

e

Calle 10 No. 9-43 Garagoa, Boyaca

———————




RECIBOS DE

CAJA REGI

www.albertomerani.org

PAMEAICANA LIDRSEZA ¥ PASTLERTA S.AL
T B0 - 3
MEDEN COAN MITEMDOR OF I
SO0MY, RITORSS TTMEDORES SEQUs
FESOLVCTON So, @893 DOL 15122014

GRAN CONTRIBUVEATE RES. OGL 0CC. 1709,
GRAN CONTRTRGMINTE SWD DO -230147 0CT/19

BANGO: 206~ Nz 2001 A 206 - o 10002
AUTORIZACTON SUMERACZON OF
FACTARACTON TLECTRNICA No., #1275401 1657543
OFL 19-03-3001 VIEENTIA 18 MESES
ALMACTA-D AUTOPTSTA WOATE
AUTOPIETA MORTT #3568-30 CMDIRAMARCA

ThL: STeeal
FACTIRA TIECTROASCA OF WENTA M€ - 37%%
FEOW: 2001-26-14 1325000

o1 DESCRIPCION Tk CwT VALOR
PAPTL NATURAL CARTA 726 COPY PARER X500

LELTTH ™ 3 33,200

SERVICIO PARKAOLRD

amrel @ »

1TENG COMPRATOS : ]

SUB-TOTAL. cecennannnan 23,5%

TOTAL 23,550

TRIRTA [ wa) 23,559

MM, MITORIZA : 3%, 47
TAMIFA st A
1500 19,709 2,7

OLTINTE: FUADACION INTERNACTONAL D€ PCOWSOGTA
CONCEPTUM. ALBESTO MERA
MIT SOMRSEsal-5

ATEADTO:PAULA SOFTA CAND ORTIT
CAIA:

: s
DOACADOR: PRLA SOFIA CANO ORTIX

VETAO O PAGO CONTADO
e HORARID DF ATEACION weeweswmes
Lt & 5 Sk (00 A% & 200
C 3 Fotvon 1000 A& 100 s
Lucrwen .5 b 50000 . & 200 .30
Domingea y Featives (500 4 & TW0pa

E .

D
TEIUA B LA SEFREIANTACSS SRAPICA D8 LA PAC

Firma Clieste:

ipC

Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual

Iy
W\ MERANI

TRADORA

F1TENDA
I AS BOVEDAS
NIT:70.850.58%-0

REGIMEN COMUN

AHIG DE J HERNANDEZ

A N CIEGD No. 36- 1601
ONJ.LAS BOVEDAS LC. 1~
MAQ.REG. PLU No. 620885
ICG 'mng 5 |
8553 0228
ARROZ $5.1
I No

TOTAL VENTA
EH. 10
FFECTIVO 36, 10
Ll 86456 11;

€Ak AS POR SU

DM A

IMENTO EQUIVALENTI

ESQUINA DE!
PANDEBOND |
NIT:1.047. 413. 158 |
PEGINEN SENPLTF ICAd
GRACIAS POR Sy Comvan
DOCUMENTO Eautva i |

et AL
« D0200053483 WL 6

L
Bl LULD $3000
PASTEL D CARNE 3170y

ARTIEGLD 2
CAJA w
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TRANSPORTE

A TAXIS FURATENA S.A. | wamr |

Adnibontimas la Diguegan o Cotantin | TCOMIENDAS
'_‘:\Mmi
wtee S ODEM
\ ) = .

Vb

(342076 |

7% Uiy - el y Tog

AOENCIA CHOUMGUSIA TERMMAL DF TRANGPORTES - THL. TI0 3422 J

P RN

SOTRAYARSA.
TIQUETE 782,644

Nombre L2EETO MESAITT
Yalor 14,000

Irigen

Dedino
Dale of

Bus

~=ly P
37123 &2
Py Ko TIOUETE
u’ﬁ,"‘—’#"-‘"\” DE TRANSPORTE
e DE PASAJERDS

A4 BOGOTANCLL 17 4410021864

, ; - pec i
A e e
B ==~ ' e
ne f5
o T T T3 T (7 ) 1] T S — —1
i
EE e ! E - f
b W W s - [y
2810 \ ) ‘
Dalt: QL0 | Al
§3570 %2 | no, ovon sEn sesfapgl
BOCUMENTD COUNAMENTE A FACTUNA DE YERTA ANT. 5 DECRETD 110894

Iy
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PROYECTOS
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Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual

OTROS

@
CUENTA DE COBRO ]
PEDIDO

f=x]
== MES | DIA | ARO |
COTIZACION [:]
REMISION = 07 [] 22 /4 ‘
CLIENTE . ; s
ﬁnJQC‘of) )Q/éer;o %mn/
- I_mmscc:uow CfG >3 # }3)'__0 Y
cm.r DESCRIPCION ARTICULO VR.UNIT. | VR.TOTAL |
) [Secvicio de {5 cco
eestfavcante
. ) 3 /
C /
-
*‘7“&%\ /
pls g Lite) l
B
B GG
RECIB|
i ToTAL § |S. GO

@ www.albertomerani.org
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Papeleria
g .

Buscar una papeleria que facture o emite
recibos validos con el fin de comprar toda la
papeleria requerida durante el proyecto vy
facilitar su legalizacion.

Cg www.albertom El‘ani.nrg L P .
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RECIBOS

Cuenta de cobro + RUT + Fotocopia
de la cedula - Solo para papeleria
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FORMATO DE ﬁLﬁmm ~pALLLLLY

CONSIGNACION

- FORMATO TRANSACCIONES CAJA FORMATO TRANSACCIONES CAJA
o T TN A AT Y. LY 3
Pago Crédito 20 (2834 22672834J |
Abono ﬂ Abono [ | _— ) ~ _— |
Cuotas L Capital L_J
Espacio para el timbre de caja
Retiro Tarjeta . =} Recaudo
pébito || Depesito [ | Empresarial 4 "
— e —————— 2
No. Cuenta / Obligacion: 4542124852 £ ‘
Nombre Titular: Fundacion Alberto Merani ¢ SR
8l pet 1 # CC del Trabajador gef 2 - - = : 348
5 ¢ 350
3 | Ret3 o Reld 2 S
= | valors Valor A Consignar g f 38
- e A== 5 3 G
°'[ Electivo x Cheque | - ~ARS
PPy
| | Para retiro Cheque Gerencia: : ik
Beneficiario: _ »
COUNIT; e ——
Nombre Depositante Nombre de la persona que legaliza
Teltfono Numero de Celular

e Se pueden efectuar también consignaciones desde las apps de los diferentes~ ===
bancos a la cuenta bancaria 4542124852 corriente banco Colpatria a nombre
de la Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani NIT
800.055.691-8 incluya numero después del guion
Cg www.alherlﬂmerani.urg L P .
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Transporte 1.145.000 3.5%
Terrestre
Servicios de Hoteles y 170.000 3.5%
Restaurantes
Compras 1.145.000 2,5% 3,5%*

e *Aplica tarifa para personas naturales

» Silas plantillas de transporte superan los 1.145.000 aplica la retencion aqui
descrita

@ www.albertomerani.org S ——————————— —————————
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Legalizacion

. 144 FON AGAD 018 Piginaide s
m QW MERANE Versidm 03
e e ey LEGALZACION DE ANTICINOS
Fecha 2. 102044
|Area/Proyecto | Centro de Costos -

|Trabajador / Comtratista :
INémero de Documento: (C.C., T.1, C.E, NIT)

Fecha de legalizackin:
Fecha de Ejecucion de ta Actividad ©
Lugar de Ejecucion :

INGmero de Egreso anticipo a Legalizar

1 18,08, 2021 §00.036.523 CALPES SA. ALOJAMIENTO 4

8864200
2 J108/200 9.887.789 CRISTIAN LUKLIMI TRANSPORTES s 40.000,00
3 31008/ 2001 9.887.789 CRISTIAN LuKLIMI ALIMENTACION 3 10.000,00

Fecha ded Anticipo ! lllﬂlﬂﬂl Proveedor Tarita Total Retencidn

Valor Giro del Anticipo | $ 200.000,00] &M — 3,5% $ 6.602,00
[Recibos Legatzados s

en ta fuente $ 0,602}
F-w $ 232.0%|

—

Excedante del anticpo a consignar ol

del anticipo a al
|de gastos) $ 3001 Total Retenclones sua_z|
Elabord : Aprobo:
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Términos y

Condlcmnes

1. Cada profesional tiene un valor de anticipo por mes distinto por
condiciones especiales de los territorios.

2. Los anticipos se haran uno por mes para legalizacidon antes de finalizar
el mes, hay casos especificos que se haran dos anticipos por mes.

3. NO seran validos recibos por gasolina o cobros por consumo de
gasolina.

4. NO son validos recibos de caja.

5. El proceso de legalizacion se hara de la siguiente manera:

3.1. Al finalizar cada visita Pl Envio de facturas, recibos y demas
digitalmente a Nicolds Chaparro y Carolina Acero (antes de irse del
lugar de visita).
Vv Los soportes deben ser legibles.
v Se respondera con correo de verificacion que las facturas
estén bien o con alguna subsanacion por hacer.
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4. Al finalizar la visita deben enviar la totalidad de los soportes fisicos de la
legalizacion a:

v/ La direccion Calle 712 # 29 -23 Barrio Alcaceres — Bogota

v’ El pago es contra entrega
v/ El pago de la guia debe estar a nombre (destinatario) de la Fundacion

Alberto Merani — NIT: 800.055.691-8 Nicolas Chaparro / Carolina Acero
Oficina 201

Nota: Si la guia y/o factura del envio no queda a nombre de la fundacidn se le
descontara de los honorarios.

Correos: juanchaparro@albertomerani.org
carolinaacero@albertomerani.org
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Linea telefonica y

computador Ll;\

Se incluyé un auxilio dentro de los honorarios.
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Carney Chaleco

Se les asignara un carné, de uso exclusivo para fines institucionales.

Por favor enviarnos su foto 3x4 fondo blanco en formato .jpg a mas
tardar el dia viernes 15 de septiembre a las 5:00pm

El chaleco se asignara de acuerdo a lo concretado con el GT de cada
zona.

Correos: juanchaparro@albertomerani.org
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Documental

4. Las evidencias de la implementacion deben ser enviadas en fisico y
digital asi:

Evidencias digitales:
v/ Semanalmente se cargan al drive que se enviard esta semana.
v Se debe entregar a mas tardar el dia viernes
v El martes se responden con subsanaciones

Evidencias fisicas:
v Se deben enviar con las facturas al finalizar las actividades del
mes a nombre de la Fundaciéon Alberto Merani con pago contra
entrega.

Nota: Las evidencias deben ser entregadas antes de terminar el mes con
el fin de que sus cuentas de cobro sean aprobadas.
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