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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

JSa Universidad 6)0&;4('0 u%(wa de Oundinamarca

Resolucion 828 de 1996, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional

Confiere el Titulo de
¢
beonomista

felhél/ O a/‘()/(h; Acero Murcia

C.C. No. 1014249224 de Bogota D.C.
Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos y las disposiciones legales. En testimonio
de ello otorga el presente Diploma, en la ciudad de Bogotd R.C., el 24 de Junio de 2016.
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CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA /\
CONALPE Y LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA QUE: /\

LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA

Documento de identidad No. 1014249224

Se encuentra inscrito (a) como economista, segun matricula
profesional No. 54678 expedida el 31 de Agosto de 2018 con base en
titulo otorgado por la UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economia mediante la resolucion No. 23.

El economista no ha sido sancionado, su matricula profesional esta

vigente. El presente es un documento
publico expedido electréonicamente.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la rla
ciudad de Bogota D.C. el 28 de Agosto de 2023. Es valida por 180 escanear el codigo QR.
dias a partir de la fecha.
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JEN PAOLA HERN/ EZ DUENAS

Secretaria General

Av. carrera 45 (Autopista Norte) No. 100 -12 Of 502 -Tel: 6352635 - 6352646 -Bogota D.C. - e-mail: info@conalpe.gov.co - www.conalpe.gov.co



LUIS GUILLERMO GOMEZ MAYA
C.C. 71,750.137 de Medellin

CERTIFICA

Que la sefiora LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA, identificada con cédula de ciudadanfa No.
1.014.249.224 de Bogotd, estuvo vinculada desde Febrero 11 de 2019 hasta Mayo 16 de 2019
mediante contrato laboral, desempefidndose como Profesional Talento Humano.

Funciones

Cumplir con las politicas relacionadas con la administracion del talento humano

Llevar a cabo las busqueda de hojas de vida de los perfiles solicitados en los portales y las
diferentes redes de convocatorias laborales y en cualquier medio eficaz para tal efecto

Proveer el profesional idoneo para el cargo dando cumplimiento al requerimiento del pliego
de condiciones de los procesos licitatorios a fos que se presenta la empresa

Apovar en el andlisis de resultados y presentacion de observaciones a las evaluaciones de los
procesos ficitatorios de la empres

Llevar control de los proceso de seleccidn asignados

Apovyar la elaboracidn, control, gestidn y andlisis de los indicadores del area

Proponer y contribuir con el desarrollo de actividades de formacidn y actualizacidn dirigidas al
personal del Instituto

Ejecutar los procesos de publicacion, seguimiento, revision y seleccidn de las hojas de vida de
los posibles candidatos a presentar en las ofertas de los procesos licitatorios

Apoyar el analisis de los pliegos de condiciones a los procesos licitatorios

Apovar en la elaboracion, ensamble y presentacion de propuesta para participar en el proceso
de seleccidn y contratacion con entidades del estado

Apoyar a la direccidn de Talento Humano en las actividades desarroiladas en cuanto a
formacién, desarrollo organizacional y bienestar

Mantener actualizada la base de datos de personal contactado y presentado en diferentes
proceso licitatorios

La presente certificacion se expide a los nueve (09) dias del mes de Julio de 2019,

Atentamente,

/

LUIS, EZ MAYA

Carrera 37 No. 5 sur ~ 17 Apto 1501
Cel. 3124496875
Medellin - Colembia




CEIN

Consultoria Estratégica Integral S.A.

CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A.
NIT 811.042,842-7

CERTIFICA

Que la sefiora LEIDY CAROLINA ACERC MURCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.014.249.224 de
Bogotd, estuvo vinculada a la compaiifa, mediante contrato de prestacién de servicios desde Agosto 17 de 2016
hasta Agosto 30 de 2017, mediante contrato de prestacién de servicios, desempefidndose como Técnico de
apoyo a tutores.

CONTRATO MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL ~ CEINTE

Objeto: "Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion del macro proceso de apoyo del
Programa para la Excelencia Docente y Académica Todos a Aprender 2.0., del Ministerioc de Educacion
Nacional con sus componentes administrativos, financieros, juridicos, contractuales y técnico operativos asi
como el apoyo a la supervision de los contratos y convenios suscritos y que deba suscribir el programa"

Actividades Especificas

v’ Llevar un reporte diario de las actividades adelantadas y agendas intervenidas.

v' Atender los pardmetros establecidos en las circulares expedidas por el programa para los
acompafiamientos de tutores y en las politicas de acompafiamiento a establecimientos educativos
fijadas por el Programa.

¥" Brindar el soporte que requieran los usuarios del sistema de informacién del PTA

v Brindar el soporte que requieran los usuarios del sistema de informacién del PTA.

v’ Verificar el proceso de legalizacién de los acompafiamientos de los docentes tutores para que
cumplan con los requisitos minimos que demuestren su permanencia, gestidn y gastos.

v’ Liquidar las agendas a través de la revisién de los documentos soporte, revisando su integridad, validez y
confiabilidad. Y cuando se requiera hacer la devolucidn de las agendas por falta de documentacién
o enmendaduras, lo cual conlleva a realizar pasos adicionales para habilitar o anular una agenda.

v Validar los soportes cargados por los tutores, en el marco de los acompafiamientos para generar el
reporte correspondiente para los reembolsos.

v informar al coordinador cuando se configuren causales de devolucién de agendas par falta de
documentos o cuando se requiera la verificacion y validacion de los soportes,

La presente certificacion se expide en Bogotd, a los veintiocho (28} dias del mes de Agosto de 2018,

Atentamente,

NITZA MARISOL ONfAﬁEZ HERRERA
Directora Administrativa

CARRERAS? A NO. 44 A-20 POX (571) 744 8118 email ceinte@ceinte.com.co BOGOTAD.C. Cotamsia
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EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION
INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI
CERTIFICA QUE

El (La) Sr(a) LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA identificado(a) con cédula de ciudadania No 1014249224 estuvo vinculado(a) a la fundacién en
los siguientes contratos:

Cargo: COORDINADORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Tipo de contrato: Prestacién de servicios

Fecha de inicio: 16 de enero de 2023 hasta el 30 de marzo de 2023
Proyecto: USAID

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

. Dirigir, articular y coordinar la ejecucion administrativa y financiera del Programa.

. Coordinar y brindar acompafiamiento técnico y logistico a los procesos administrativos y financieros del programa.

. Planeacion e Implementacion de las estrategias del Programa.

. Articular con el director las diferentes entregas de orden operativo, técnico y administrativo del proyecto

. Elaborar los informes financieros previstos en el contrato para el correcto desarrollo del Programa.

. Cumplir con las especificaciones técnicas sefialadas en los lineamientos técnicos y en el Manual Operativo del Programa.

N o oW N e

. Administrar la seleccidn y contratacion del equipo del programa.

8. Coordinar y supervisar los respectivos cargues de informacion a los diversos sistemas de informacion propios de la Fundacion y
la entidad respectiva.

9. Atender, y dirigir de forma oportuna las necesidades y requerimientos del equipo de trabajo a su cargo.

10. Supervisar las actividades desarrolladas por el equipo de trabajo a su cargo.

11. Realizar el seguimiento respectivo al cumplimiento de las funciones de su equipo de trabajo.

12. Planear y coordinar las acciones de compra, requerimientos y demas solicitudes de orden administrativo y financiero.
13. Formar al personal en los diferentes procesos administrativos del programa que sea necesarios para la correcta
implementacion del programa.

14. Dar respuesta a todos los requerimientos de naturaleza administrativa y financiera que la entidad contratante considere
necesarios para el cumplimiento del programa.

15. Demas actividades inherentes al cargo.

Cargo: PROFESIONAL ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA

Tipo de contrato: Prestacién de servicios

Fecha de inicio: 1 de agosto de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022
Proyecto: MEN FAMILIAS 2022

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Gestionar los procesos logisticos y administrativos requeridos para el dptimo desarrollo del proyecto.

Dirigir, articular y coordinar la ejecucién administrativa y financiera del Programa.

Coordinar y brindar acompafiamiento técnico y logistico a los procesos administrativos y financieros del programa.
Planeacién e Implementacion de las estrategias del Programa.

Articular con el director las diferentes entregas de orden operativo, técnico y administrativo del proyecto

Elaborar los informes financieros previstos en el contrato para el correcto desarrollo del Programa.

Cumplir con las especificaciones técnicas sefialadas en los lineamientos técnicos y en el Manual Operativo del Programa.
Administrar la seleccidn y contratacion del equipo del programa.

@www.albertomerani.org Carrera 20B #72 A -43, Bogota Tel: 7433399
f w @ B @MeraniProyectos
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Coordinar y supervisar los respectivos cargues de informacién a los diversos sistemas de informacién propios de la Fundacién y la entidad
respectiva.

Apoyar la sistematizacién; organizacion, archivo y control de toda la documentacién existente como la que se genere en el proceso de entrega
de informes.

Atender, y dirigir de forma oportuna las necesidades y requerimientos del equipo de trabajo a su cargo.

Supervisar las actividades desarrolladas por el equipo de trabajo a su cargo.

Realizar el seguimiento respectivo al cumplimiento de las funciones de su equipo de trabajo.

Planear y coordinar las acciones de compra, requerimientos y demas solicitudes de orden administrativo y financiero.

Formar al personal en los diferentes procesos administrativos del programa que sea necesarios para la correcta implementacion del programa.
Dar respuesta a todos los requerimientos de naturaleza administrativa y financiera que la entidad contratante considere necesarios para el
cumplimiento del programa.

Demas actividades inherentes al cargo.2. Mantener la comunicacién permanente para efectos de tramites financieros y administrativos del
proyecto con el Ministerio de Educacién nacional.

Cargo: COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Tipo de contrato: Prestacién de servicios

Fecha de inicio: 1 de noviembre de 2021 hasta el 30 de julio de 2022
Proyecto: GENERACION EXPLORA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

. Dirigir, articular y coordinar la ejecucién administrativa y financiera del Programa.

. Coordinar y brindar acompafiamiento técnico y logistico a los procesos administrativos y financieros del programa.

. Planeacion e Implementacion de las estrategias del Programa.

. Articular con el director las diferentes entregas de orden operativo, técnico y administrativo del proyecto

. Elaborar los informes financieros previstos en el contrato para el correcto desarrollo del Programa.

. Cumplir con las especificaciones técnicas sefialadas en los lineamientos técnicos y en el Manual Operativo del Programa.
. Administrar la seleccidn y contratacion del equipo del programa.

0 N O U A WN

. Coordinar y supervisar los respectivos cargues de informacién a los diversos sistemas de informacidn propios de la Fundacién y la entidad
respectiva.

9. Atender, y dirigir de forma oportuna las necesidades y requerimientos del equipo de trabajo a su cargo.

10. Supervisar las actividades desarrolladas por el equipo de trabajo a su cargo.

11. Realizar el seguimiento respectivo al cumplimiento de las funciones de su equipo de trabajo.

12. Planear y coordinar las acciones de compra, requerimientos y demas solicitudes de orden administrativo y financiero.

13. Formar al personal en los diferentes procesos administrativos del programa que sea necesarios para la correcta implementacion del
programa.

14. Dar respuesta a todos los requerimientos de naturaleza administrativa y financiera que la entidad contratante considere necesarios para el
cumplimiento del programa.

15. Apoyar la sistematizacion; organizacion, archivo y control de toda la documentacién existente como la que se genere en el proceso de
entrega de informes.

16. Demas actividades inherentes al cargo.

Cargo: PROFESIONAL DE OPERACIONES

Tipo de contrato: Prestacidn de servicios

Fecha de inicio: 1 de mayo de 2021 hasta el 30 de agosto de 2021
Proyecto: TEJIENDO SABERES ARN

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

@www.albertomerani.org Carrera 20B #72 A -43, Bogota Tel: 7433399
f w @ B @MeraniProyectos
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1. Disefiar, desarrollar, evaluar y presentar el plan del proyecto en cada una de sus etapas teniendo un rol de intermediario entre la Direccidn
de los proyectos y los responsables de las tareas, todo lo anterior acorde a los procesos definidos por la FIPCAM.

2. Planear, ejecutar y dirigir proyectos cumpliendo con los objetivos establecidos para el mismo, basados en el alcance, tiempo y presupuesto.
3. Asegurar la satisfaccién del cliente a través de la identificacion de sus necesidades, verificando el cumplimiento de las especificaciones de
los entregables definidos al iniciar el proyecto.

4. Identificar y dirigir equipos de trabajo potencializando su gestién y facilitando la administracion del proyecto desde los aspectos pedagégicos,
operativos, logisticos y de calidad.

5. Controlar la ejecucién del presupuesto del proyectos y rendir los informes solicitados por la direccién de proyectos.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento con la Direccion de proyectos y la Direccion de la Unidad y las demds requeridas para la ejecucion de
sus labores.

7. Supervisar las tareas de su equipo de trabajo, medir su evolucion y desempefio.

8. Detectar los factores de riesgo del proyecto y tomar decisiones oportunas para lograr el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

9. Presentar reportes e informes solicitados por la Direccién Direccidén de proyectos, cliente o interventoria.

10. Atender los requerimientos de las entidades contratantes de manera oportuna y veraz.

11. Gestionar y elaborar procesos internos de la Fundacién Alberto Merani.

12. Manejar técnicas de relaciones interpersonales y de comunicacién en la administracion del personal involucrado en el desarrollo de los
proyectos.

13. Apoyar la sistematizacion; organizacion, archivo y control de toda la documentacién existente como la que se genere en el proceso de
entrega de informes.

14.. Todas las demds inherentes a su cargo.

Cargo: ASESOR COMERCIAL

Tipo de contrato: Prestacién de servicios

Fecha de inicio: 6 de abril de 2021 hasta el 30 de abril de 2021
Proyecto: CONGRESO 2021

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Establecer contacto y realizar ventas efectivas con todos los posibles clientes, como secretarias de educacidn, colegios publicos y privados,
universidades y comunidad en general.

Desarrollar su actividad en el departamento o zona designada.

Efectuar reportes de avances de acuerdo a solicitud de la direccion de proyectos.

Diligenciar los formatos que le sean requeridos para la verificacion del avance de la gestion realizada y a realizar.

Demas actividades que le sean asignadas por la direccién de proyectos relacionada con el congreso internacional ¢Qué hacen los mejores
educadores del mundo? Innovacién educativa: Las claves de los casos de éxito frente a los desafios actuales.

Cargo: PROFESIONAL DE OPERACIONES

Tipo de contrato: Termino fijo

Fecha de inicio: 11 de mayo de 2020 hasta el 30 de marzo de 2021
Proyecto: BANCOLOMBIA 288

FUNCIONES:

1. Disefiar, desarrollar, evaluar y presentar el plan del proyecto en cada una de sus etapas teniendo un rol de intermediario entre la Direccién
de los proyectos y los responsables de las tareas, todo lo anterior acorde a los procesos definidos por la FIPCAM.

2. Planear, ejecutar y dirigir proyectos cumpliendo con los objetivos establecidos para el mismo, basados en el alcance, tiempo y presupuesto.
3. Asegurar la satisfaccidon del cliente a través de la identificacion de sus necesidades, verificando el cumplimiento de las especificaciones de
los entregables definidos al iniciar el proyecto.

A@www.albertomerani.org Carrera20B # 72 A -43, Bogota |Tel: 7433399
f w @ B @MeraniProyectos
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4. Identificar y dirigir equipos de trabajo potencializando su gestién y facilitando la administracion del proyecto desde los aspectos pedagdgicos,
operativos, logisticos y de calidad.

5. Controlar la ejecucién del presupuesto del proyectos y rendir los informes solicitados por la direccién de proyectos.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento con la Direccion de proyectos y la Direccidn de la Unidad y las demds requeridas para la ejecucion de
sus labores.

7. Supervisar las tareas de su equipo de trabajo, medir su evolucién y desempefio.

8. Detectar los factores de riesgo del proyecto y tomar decisiones oportunas para lograr el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

9. Presentar reportes e informes solicitados por la Direccién Direccidén de proyectos, cliente o interventoria.

10. Atender los requerimientos de las entidades contratantes de manera oportuna y veraz.

11. Gestionar y elaborar procesos internos de la Fundacion Alberto Merani.

12. Manejar técnicas de relaciones interpersonales y de comunicacién en la administracién del personal involucrado en el desarrollo de los
proyectos.

13. Apoyar la sistematizacion; organizacion, archivo y control de toda la documentacién existente como la que se genere en el proceso de
entrega de informes.

14. Todas las demas inherentes a su cargo.

Cargo: PROFESIONAL DE OPERACIONES

Tipo de contrato: Termino fijo

Fecha de inicio: 8 de octubre de 2019 hasta el 30 de diciembre de 2019
Proyecto: REDVOLUCION 2019

La presente se expide a solicitud del interesado el dia 25 de agosto de 2023

Cordialmentg/ a?

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Director administrativo

@www.albertomerani.org Carrera 20B #72 A -43, Bogota Tel: 7433399
f w @ B @MeraniProyectos
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Fundacion Tecnoldgica Alberto Merani

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNION
TEMPORAL TECNOLOGICA MERANI
CERTIFICA QUE

El (La) Sr(a) LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA identificado(a) con cédula de ciudadania No 1014249224 estuvo vinculado(a) a la

fundacidn en los siguientes contratos:

. Cargo: PROFESIONAL DE OPERACIONES

. Tipo de contrato: Laboral a término fijo

o Duracion: 20 de enero de 2020 hasta el 30 de abril de 2020
. Proyecto: UT CPE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciones Especificas:

1. Disefiar, desarrollar, evaluar y presentar el plan del proyecto en cada una de sus etapas teniendo un rol de intermediario entre la
Direccion de proyectos y los responsables de las tareas, todo lo anterior acorde a los procesos definidos por la FIPCAM

2. Planear, ejecutar y dirigir proyectos cumpliendo con los objetivos establecidos para el mismo, basados en el alcance, tiempo y
presupuesto.

3. Asegurar la satisfaccion del cliente a través de la identificacién de sus necesidades, verificando el cumplimiento de las especificaciones
de los entregables definidos al iniciar el proyecto.

4. Identificar y dirigir equipos de trabajo potencializando su gestién y facilitando la administracion del proyecto desde los aspectos
pedagodgicos, operativos, logisticos y de calidad.

5. Controlar la ejecucidn del presupuesto del proyecto y rendir los informes solicitados por la direccion de proyectos.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento con la Direcciéon de proyectos y la Direccion de la Unidad y las demas requeridas para la ejecucién
de sus labores.

7. Supervisar las tareas de su equipo de trabajo, medir su evolucion y desempeiio.

8. Detectar los factores de riesgo del proyecto y tomar decisiones oportunas para lograr el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
9. Presentar reportes e informes solicitados por la Direccion de proyectos, cliente o interventoria.

10. Atender los requerimientos de las entidades contratantes de manera oportuna y veraz.

11. Gestionar y elaborar procesos internos de la Fundacion Alberto Merani.

12. Manejar técnicas de relaciones interpersonales y de comunicaciéon en la administracion del personal involucrado en el desarrollo de
los proyectos.

13. Todas las demas inherentes a su cargo.

o Cargo: ASISTENTE DE PROYECTO

. Tipo de contrato: Prestacion de servicios

. Duracion: 16 de agosto de 2019 hasta el 7 de octubre de 2019
. Proyecto: UT CPE

Carrera 10 No. 23 — 32 Bogot3, Colombia B i Fundacion Alberto Merani - Proyectos Especiales
Teléfono: (57) (1) 7433399 | | @MeraniProyectos
www.albertomerani.org
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Obligaciones Especificas:

Funciones asistente operativo CPE

1. Apoyar los procesos operativos de cada una de las fases de la metodologia acorde a la malla curricular del diplomado

Digitalizacién y cargue de evidencias en la plataforma a la que corresponda (seguin indicaciones de la entidad contratante “CPE”)
Seguimiento telefénico y por correo a personal en campo ( Tutores y Asesores)

Conocer a plenitud el pliego de condiciones del proyecto, guias de trabajo, formatos, plataformas, moodle, malla curricular, entregables
y otros segun se requiera.

2. Archivar la informacién producto de las acciones ejecutadas como insumo para los informes.

3. Realizar y/o apoyar la organizacidn logistica y operativa de los eventos y actividades del proyecto.

4. Garantizar la disposicion de recursos, fisicos, técnicos y humanos para la implementacién de las actividades dentro del cronograma
establecido.

5. Realiza la solicitud de anticipo para el personal (solo en el caso que se requiera)

6. Verificar y monitorear la aplicacion de instrumentos, consolidar y organizar

7. Mantener actualizadas y custodiar las evidencias fisicas y digitales.

8. Llevar a cabo las tareas asignadas para garantizar el cumplimiento del plan de trabajo.

9. Construir y/o disefiar estrategias de seguimiento de operacién (Excel, drive segln se considere)

10. Acompaniar en comités de seguimiento (entidad contratante y/o internos) segun se requiera. Llevar actas segin formatos requerido

11. Las demas que surjan en el marco del contrato y que sean designadas por la direccion de proyectos y/o la supervision

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 25 de agosto de 2023

Cordialmente,

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR

Director Administrativo
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CONTRATO DE TRABAIO A TERMINO FUO
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Nit ™~ 901.304.134
WY CAROLINA ACERO MURCIA
Documento de identidad 1014249224 :
/asssteme de proyecto
16 de agosto de 2019

Fecha de finalizacién 30 de Noviembre de 2019
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$1.200.000.00 (un millon doscientos mil pesos )
MENSUALES

Valor Mensual

Periodos de pago

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademas de las disposiciones legales, por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.-EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva para la
Fundacién Alberto Merani las funciones inherentes al cargo detallado anteriormente, asi como la ejecucion de tareas ordinarias y anexas al
mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta EL EM PLEADOR o sus representantes,
observando en su cumplimiento la diligencia y cuidado necesarios. El trabajador pone al servicio del empleador toda su capacidad de trabajo, en
forma exclusiva y de tiempo completo para el cumplimiento de las funciones propias, anexas'y complementarias del cargo que se contrata,
obligandose a aceptar las ordenes que se le impartan, los cambios de turno, horarios y traslados fuera del lugar inicial de contratacién, segun las
necesidades del empleador.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademas de las obligaciones determinadas en la ley en los reglamentos, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes:
OBLIGACIONES GENERALES:
A) Poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las funciones propias del cargo para el cual esta siendo
contratado y en las funciones anexas'y complementarias, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR.
B) Cumplir rigurosamente con la disciplina interna establecida por EL EMPLEADOR o por las personas autorizadas por estos.
C) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar
perjuicio al EMPLEADOR, o a las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje.
D) A no atender durante las horas de trabajo, asuntos u ocupaciones distintos a los que EL EMPLEADOR o las personas autorizadas por este, le
encomienden.
E) A cuidar y manejar con esmero y atencion los dineros o cualquier otro valor, las magquinas, herramientas, utensilios, instalaciones y demas
bienes del establecimiento donde presente sus serviciosy evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a su propietario.
F) A tramitar el paz y salvo cuando su contrato de trabajo termine por algin motivo, documento esencial para la cancelacién de las acreencias
que le puedan corresponder al TRABAJADOR en mision.
G) A acatar los reglamentos, manuales, procedimientos, circulares, instrucciones, comunicaciones internas y demds documentos de EL
EMPLEADOR que pongan en conocimiento en las capacitaciones, entrenamientos, medios escritos como carteleras, Intranet, Internet y
documentos fisicos de cualquier tipo.
H) A no prestar directa ni indirectamente servicios o labores @ otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y que no
exista coexistencia de contratos.
1) De manera expresa el TRABAJADOR se compromete a prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio del a Republica
de Colombia que indicara el EMPLEADOR Y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asf lo exigiere. Por
tanto, las partes convienen que ol EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo, asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o
destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente, bien su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas 0
sociedades de las cuales esta sea agente, socio, filial, afiliada, empleado o contratante, traslado y modificaciones que EL TRABAJADOR acepta de
antemano en el momento de ser contratado quedando entendido que rnientras no se disminuya la remuneracién fija mensual pactada, no existird
desmejora alguna para el TRABAJADOR. Todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del
servicio que es objeto del mismo.
J) Guardar rigurosa moral con sus superiores y compafieros.
K) Abstenerse de propiciar serias desavenencias con sus comparieros de trabajo.
L) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez.
M) Dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pudiere concurrir al trabajo. La enfermedad debe comprobarse
mediante certificado médico, pero el EM PLEADOR no admitird como validos los certificados de incapacidad para el trabajo expedido por médicos
que no sean de la ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD (E.P.S.) a la que se encuentre afiliado el TRABAJADOR. Frente a este evento, es obligacidon
del trabajador de transcribir ante le E.P.S las incapacidades medicas provenientes de médicos particulares.
N) Abstenerse de disponer de informacién o material de trabajo del EMPLEADOR sin previa autorizacion de este.
0) A acatar y cumplir las normas sobre salud ocupacional del EMPLEADOR.
P) A cumplir con las demds obligaciones legales y reglamentarias.
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R) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
S) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

T) Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG - SST

U) Es obligacion del trabajador realizar las respectivas legalizaciones de los anticipos proporcionados para el desempefio de sus labores, de no
cumplir con estos requisitos serd de causal de terminacién unilateral de contrato

V) Debe participar en todos los procesos de formacién o capacitacion, eventos culturales sociales y demas que cite la fundacidn.

W) Todas las demads que sean propias a la naturaleza del cargo desempeiiado.

Obligaciones Especificas:

Funciones asistente operativo CPE

1. Apoyar los procesos operativos de cada una de las fases de la metodologia acorde a la malla curricular del diplomado

[ Digitalizacion y cargue de evidencias en la plataforma a la que corresponda (segtn indicaciones de la entidad contratante “CPE”)

[l Seguimiento telefénico y por correo a personal en campo ( Tutores y Asesores)

2 Conocer a plenitud el pliego de condiciones del proyecto, guias de trabajo, formatos, plataformas, moodle, malla curricular, entregables y
otros seglin se requiera.

2. Archivar la informacién producto de las acciones ejecutadas como insumo para los informes.

3. Realizar y/o apoyar la organizacién logistica y operativa de los eventos y actividades del proyecto.

4, Garantizar la disposicion de recursos, fisicos, técnicos y humanos para la implementacién de las actividades dentro del cronograma
establecido.

5. Realiza la solicitud de anticipo para el personal (solo en el caso que se requiera)

6. Verificar y monitorear la aplicacion de instrumentos, consolidar y organizar

7. Mantener actualizadas y custodiar las evidencias fisicas y digitales.

8. Llevar a cabo las tareas asignadas para garantizar el cumplimiento del plan de trabajo.

9. Construir y/o disefiar estrategias de seguimiento de operacidn (Excel, drive segtn se considere)

10. Acompafiar en comités de seguimiento (entidad contratante y/o internos) seguin se requiera. Llevar actas segln formatos requerido

11. Las demds que surjan en el marco del contrato y que sean designadas por la direccién de proyectos y/o la supervisidn

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON TECNOLOGIA E INFORMATICA..:

1.- Los equipos de computacién y software, propiedad del EMPLEADOR, estan destinados para propdsitos propios del EMPLEADOR.

2.- Bajo ninguna circunstancia se permite que los trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la entidad. Aquellos
requerimientos especiales para aplicacion no estandares, deben estar acompafiados por una justificacion de negocio y deben ser manejados solo
por el personal del érea de informética debidamente autorizado, el incumplimiento sera causal de cancelacién de contrato.

3.- Se prohibe estrictamente el uso de los equipos y software instalados en el, propiedad del EMPLEADOR, para crear, bajar el Internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado, el incumplimiento sera causal de cancelacién de contrato.

4.- ELTRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo tanto las comidas, bebidas y otros similares se deben mantener lejos
de ellos. Las computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en lugar seguro. La custodia es responsabilidad del trabajador por
lotanto la pérdida o robo del equipo es responsabilidad del trabajador y debe responder a la Fundacién por el valor del mismo.

5.- EL TRABAJADOR no estd facultado para enviar correos electrénicos en forma discriminada a todo el personal al servicio del EMPLEADOR,
clientes o amigos sin la autorizacién previa de la Direccion General.

6.- ELTRABAJADOR es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente es responsable de
lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado, por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que
otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacién, ya que podrén instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos.
OBLIGACION ESPECIAL SOBRE ANTECEDENTES. Se considera hecho grave para el TRABAJADOR el haber tenido conocimiento o participacion,
por accidn, omisién, negligencia o complicidad, en comportamiento hechos delictivos o en contra de la moral. Que perjudiquen los intereses del
EMPLEADOR, sus funcionarios, clientes o allegados, o el hecho de tener conocimiento de ellos y no informar oportunamente al EMPLEADOR, a
sus representantes o dar informaciones falsas o extempordneas sobre los mismos. De acuerdo a lo anterior el TRABAJADOR manifiesta
expresamente como condicidn esencial para la firma de este contrato, que no ha tenido vinculos directos ni indirectos con actividades tales como
el terrorismo, la subversién, el trafico de estupefacientes o la delincuencia comtin y es justa causa suficiente para dar por terminado este contrato
en forma unilateral por parte del EMPLEADOR, el hecho de que el TRABAJADOR no haya suministrado informacién veridica al respecto, como
también informacién exacta en la hoja de datos personales o en la solicitud de empleo, diligenciadas previamente a la firma del contrato,
documentos que hacen parte integral del mismo.

CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacién los une, LA FUNDACION revelara al EMPLEADO informacién valiosa y confidencial. En orden de
mantener la confidencialidad de esta informacidn, EL EMPLEADO reconoce que: En el cumplimiento del objeto del contrato tendrd en ocasiones
acceso a la informacién secreta y confidencial a nivel comercial, académico y administrativo de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus
ASOCIADOS y/o de TERCEROS que hayan confiado tal informacién A LA FUNDACION. 2. ELEMPLEADO manifiesta conocer que las informaciones
confidenciales a cuyo conocimiento acceda o que genere con tal motivo de su relacidn con LA FUNDACION forman parte del patrimonio de este,
de sus CLIENTES y/o de TERCEROS de los cuales es depositario de secreto. 3. EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicién esencial de su relacién, presente y futura con la
FUNDACION, dando cumplimiento a ello a lo establecido en la legislacidn vigente , dado que el conocimiento por terceros de dichos secretos
perjudicaria A LA FUNDACION en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y/o lo colocaria en falta respecto de su obligacion de
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guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. 4. En razén de lo anterior, EL EMPLEADO se obliga a utilizar toda la informacién a la que
tenga acceso Gnicamente en el marco de la relacion y para el mejor desarrollo de la misma y a preservar los secretos de LA FUNDACION, de los
clientes y/o terceros manteniéndolos en estricta confidencia. 5. EL EMPLEADO entiende que en este sentido asume una obligacién especifica y
que en caso de incumplirla, dicho incumplimiento podrd ser motivo de terminacién del contrato, generandose ademds a favor de LA FUNDACION
una accién judicial por los dafios y perjuicios que pudieran haber sido ocasionados al mismo y/o a terceras personas. 6. EL EMPLEADO acepta
que por la indole especial de las comunicaciones e informaciones a las que tendrd acceso en el desempefio de su tarea que debe considerar en
principio secreta toda la informacién, por via escrita, oral, o electrénica, a la que accede o genere en el curso de su relacién con este.
Particularmente considerar informaciones respecto de las cuales existe la obligacién de guardar secreto todas aquellas que se refieran directa o
indirectamente al desarrollo informético, a su método de trabajo, a los negocios, al manejo administrativo o a la organizacion interna DE LA
FUNDACION o de los CLIENTES o EMPLEADOS del mismo o de los terceros que le comunicaron secretos en general. 7. Sin prejuicio de lo estipulado
en este convenio, las partes declaran que no existird una obligacion de confidencialidad cuando se pruebe que: a) lainformacion ya se encontraba
en el dominio pliblico al momento de conocerse, producirse o utilizarse, o entro luego en el dominio publico sin culpa del EMPLEADO. b) La
informacién estaba en el conocimiento DEL EMPLEADO, sin obligacién de guardar confidencialidad, con anterioridad a su relacién con LA
FUNDACION. C) La informacién fue desarrollada o recibida legitimamente de terceros por el EMPLEADO en forma personal y privada,
absolutamente independiente de su relacién con la FUNDACION. d) Publicacién en Web. 8 EL EMPLEADO declara conocer que cualquier
revelacién de la informacién confidencial a la que tenga acceso, podré constituir un ilicito de naturaleza penal, de acuerdo a lo que establece el
codigo penal, sujetdndose en consecuencia a las sanciones que prevé dicha disposicion, haciéndose asi mismo responsable de los dafios y
perjuicios que su actitud pueda ocasionar. A LA FUNDACION, a los clientes de los mismos o a los terceros propietarios de secretos confiados a la
guarda del centro. 9. EL EMPLEADO se obliga a devolver cualquier documentacion, material o antecedente sustentado en cualquier tipo de
soporte que constituya una informacién confidencial o secreta en el acto de cesar su relacién laboral en razén de cualquier circunstancia. 10. Las
obligaciones derivadas del presente se mantendrdn vigentes, aun luego de finalizada la relacion entre la FUNDACION y el EMPLEADO, el convenio
se mantendra vigente, por lo menos hasta el afio 2020. Ninguna de las estipulaciones contenidas en el presente pacto perderd exigibilidad,
aunque se extienda por cualquier causa la relacion que los uniaEL EMPLEADO respondera por los perjuicios que cause al EMPLEADOR por razon
de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente cldusula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes ademas
de aplicar las estipulaciones del decreto ley 2351 del 1.965, articulo séptimo, en el cual se contemplan las justas causas para terminar el contrato
de trabajo.
RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR. 1).EL TRABAJADOR autoriza expresamente a ELEMPLEADOR en caso de retiro de la empresa, (cualquiera
que sea su causa), para que descuente de su salario, prestaciones sociales y demds acreencias laborales que le correspondan, hasta tanto haya
vuelto:
a) Los bienes, valores, cuentas deudoras, productos y documentos de propiedad del EMPLEADOR debidamente relacionados, segun inventario
y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle,
b) El carne que lo acredite como TRABAJADOR para desempefiar las funciones de su cargo. En caso de pérdida no obtendra el paz salvo respectivo
y por lo tanto de igual manera autoriza para que se le descuente del valor que pertinente de su salario, prestaciones sociales y demds acreencias
laborales, siendo su obligacién anexar el denuncio respectivo, a fin de evitar perjuicios futuros para el EMPLEADOR. Sobre el tema tratado en el
anterior parrafo y circunstancias andlogas, LAS PARTES de MUTUQ ACUERDO se acogen a lo establecido por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.
Casacién Laboral, Sentencia. Septiembre 10/2003. Radicacién. 21.057. Magistrado Ponente. Eduardo Lépez Villegas:"PROHIBICION DE
DESCUENTOS SIN AUTORIZACION DEL TRABAJADOR. NO RIGEAL MOMENTO DE LA TERMINACION DEL CONTRATO",
2) Cuando el contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad especial del TRABAJADOR hacer entrega de su cargo a través
de una acta de finalizacién, en el cual se detallen los asuntos pendientes y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal desarrollo
de la responsabilidad del cargo. Si lo anterior no se presenta, EL EMPLEADOR iniciara las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados.
3) Se acuerda entre las partes que EL TRABAJADOR asistira a los entrenamientos, desarrollo y capacitaciones realizados por el EMPLEADOR en
los horarios y lugares que se establezcan. EL TRABAJADOR se responsabilizard de los elementos entregados para el desarrollo de su trabajo y al
momento de retirarse deberd hacer entrega de los mismos en el acta y se responsabilizara por cualquier faltante que se presente.
4) A cumplir las reglas, manuales, procedimientos, comunicaciones internas o cualquier otro tipo de documento del EMPLEADOR.
5) ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacién especial del TRABAJADOR, el mantener actualizados los datos necesarios ante la
oficina de gestion humana a fin de que EMPLEADOR le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la
terminacién de su contrato de trabajo, motivo por el cual la direccién de su residencia, teléfono, celular, etc., deberdn permanecer debidamente
actualizados. El incumplimiento a lo anterior, exime al EMPLEADOR de toda responsabilidad derivada de la especial regulacion contemplada en
la ley 789 de 2.002 al igual que las normas concordantes de la legislacién laboral vigente.
6) A cumplira cabalidad el horario de trabajo establecido por la Fundacion.
7) Arespetar las jerarquias y guardar respecto por sus superiores.
PARRAGRAFOPRIMERO. — El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en esta cléusula, por una sola vez, sera
considerada como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales, en especial para el previsto el literal A, numeral 6, Articulo séptimo del
Decreto 2351 de 1.965.

53 OO P

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.

1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucién de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de formular las
observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios. :
2 Pagar a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato.

3. Poner a disposicién de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demds elementos necesarios para el buen desempefio de las
labores encomendadas, asi como el calzado y vestido de labor determinados por la Ley.
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CLAUSULA CUARTA. DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA. La duracién del presente contrato sera por el tiempo estipulado en el
encabezado del contrato. No obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la
otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste se entenderd renovado por un periodo
igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos, este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al
inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede ser inferior a un (1) afio, y asf sucesivamente. Las partes acuerdan
un periodo de prueba de 21dias , que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de
prérrogas o nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. El EMPLEADOR pagaré al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de ese pago se encuentra incluida |a remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y 1l del titulo VI del Codigo sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye rem uneracién ordinaria y el 17.5%
restante estd designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del Titulo VIl del Cadigo
Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
a realizar durante la vigencia del presente contrato, el de los descansos en dias dominicales o festivos consagrados en la ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza desde ahora al EMPLEADOR para que de sus salarios, prestaciones sociales y demds
acreencias laborales le descuente las sumas de dinero que por cualquier motivo le llegare a adeudar dentro de la vigencia o terminado del
mismo.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas
por EL EMPLEADOR, o las personas autorizadas por estas, pudiendo hacer estos los ajustes o cambios de horarios cuando asi lo estimen
conveniente. Podran igualmente repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de la Ley 50/1.990 teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma. De igual manera las partes acuerdan
que EL TRABAJADOR podrd laborar conforme lo permite la jornada flexible contenida en el articulo 51 de la ley 789/2002, en una jornada méxima
de 48 horas durante seis dias a la semana, en los turnos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada, cuya
duracién diaria no podra ser inferior a cuatro horas continuas, ni superior a diez horas y sin que haya lugar a recargos por trabajo extraordinario,
siempre y cuando no se exceda el promedio de las 48h/semana en la jornada de 6a.m. a 10 p.m.

PARAGRAFO. TRABAJO EXTRAORDINARIO, DOMINICAL Y NOCTURNO. Todo trabajo suplementario o en horas extras, nocturnoy en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, mientras no sea labor que seglin la ley debe ejecutarse asi, debe autorizarlo un
funcionario representante del EMPLEADOR. El empleador en consecuencia no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dfas de descanso
legalmente obligatorio, que no haya sido previamente autorizado por escrito, ni tampoco, reconocerd, ningdn recargo nocturno, trabajo
suplementario o en dias de descanso.

CLAUSULA SEPTIMA. FALTAS GRAVES. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato de trabajo, las enumeradas
como tales en el articulo 7° del Decreto Legislativo 2351 de1.965, las que se mencionen en cualquier tiempo en los instructivos, normas de
empresa, manuales, reglamentos del EMPLEADOR y demas fuentes, el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en las
clausulas primera y segunda de este contrato en forma prevista en el paragrafo de la segunda clausula y, ademas las siguientes:

A) La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias.

B) La no asistencia puntual al trabajo por dos veces sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR de las personas autorizadas por este.

C) La revelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR.

D) El hecho de que el TRABAJADOR, llegue bajo los efectos de bebidas alcohélicas o alucinégenas, narcéticos o estupefacientes o ingiera y posea
cualquier dosis de las mismas en el sitio de trabajo, aun por primera vez.

E) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de las personas que tienea su cargo la disciplina del establecimiento.
F) La no asistencia a una jornada completa de trabajo o mas sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.

G) La pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con alguna de las personas que laboren para el EMPLEADOR y que a
juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armdnica de las labores.

H) El no aceptar las asignaciones de trabajo hechas por el EMPLEADOR

1) Retirar de las oficinas archivos, documentos o elementos o dar a conacer cualquier documento sin autorizacién previa y expresa para ello.

1) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR en misién de las reglas, manuales, procedimientos, circulares, instrucciones, comunicaciones
internas o cualquier otro tipo de documento se califica como falta grave y en consecuencia se constituye en justa causa para dar por terminado
el contrato laboral.

k) Sera causal de cancelacién de contrato la falsificacién de documentos, fraude en la informacién elaborada por el trabajador.

I) Sera causal de cancelacidn de contrato el incumplimiento a las obligaciones propias del cargo.

CLAUSULA OCTAVA.- DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS EN LOS PROCEDIMIENTOS. Los descubrimientos o invenciones y las
mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades del TRABAJADOR mientras preste
los servicios al EMPLEADOR, quedaran de propiedad exclusiva de este, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 de la decision 85 del
Acuerdo de Cartagena, incorporada a la Legislacién Colombiana del Decreto 1190 de 1.978. En consecuencia, tendra el EMPLEADOR el derecho
de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos y mejoras, para lo cual el TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento
oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segtin y cuando se lo
solicite el EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de compensacién alguna. Se respetard el derecho del TRABAJADOR a ser mencionado
como inventor en la patente, si asi lo desea de conformidad con el articulo S ibidem.

iiegs
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CLAUSULA NOVENA. LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En consideracién a que toda liquidacién y pago de salarios y
prestaciones sociales exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica revisién, realizar, aprobar la liquidacién
definitiva, girar los cheques correspondientes, etc, y en todos los casos es necesario hacer la entrega del cargo mediante acta, las partes de
comuin acuerdo aclaran y determinan que existe un tiempo prudencial y razonable para estos efectos para la entrega del cargo o comprobar que
el trabajador no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacién, las partes convienen fijar un plazo no superior a quince (15) dias que
se considera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de terminacién del contrato, dentro del cual podra el EMPLEADOR liquidar
y pagar los salarios prestaciones o indemnizacién de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del codigo sustantivo del trabajo.

Dentro de este plazo prudencial EL EMPLEADOR podrd liguidar y pagar los salarios y/o prestaciones sociales sin que por ello incurra en mora de
ninguna naturaleza ni quede obligado a pagar la indemnizacién moratoria contemplada en el articulo 65 del Cogido Sustantivo del Trabajoo la
ley 789 de 2.002.

CLAUSULA DECIMA. CESION DE DERECHOS.- De conformidad con lo prescrito por la ley y demds normas concordantes, se entiende que si EL
EMPLEADO llevara a cabo produccién: informes, documentos, fotografias, escritos, etc, todos los documentos resultantes del trabajo contratado
se transfiere A LA FUNDACION la totalidad de los Derechos patrimoniales de Autor, que le correspondan por su labor sobre el trabajo realizado
y sobre su participacién en ella, de manera perpetua y cuya tinica remuneracién seré la estipulada en la parte superior del presente contrato.
De conformidad, LA FUNDACION se constituye en titular exclusive, de los derechos patrimoniales de autor, para la produccién, edicién posterior,
publicacién y adaptacién de la obra, para su explotacidn y comunicacidn al piblico por cualquier procedimiento o medio conocido o por conocer.
Como consecuencia de la cesidn de derechos patrimoniales de autor que se hacen mediante el presente documento, solo LA FUNDACION podra
disponer de ellos libremente, en el tiempo y en el espacio, quedandole prohibido AL EMPLEADO cualquier negociacién posterior de los mismos
derechos, en cualquier otro lugar del planeta.

PARAGRAFO PRIMERO. CALIDAD DE LA OBRA.- EL EMPLEADO expresa, que es de su autoria y, no vulnera derechos de autor de terceros.
Exonerando A LA FUNDACION de toda responsabilidad por este hecho.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EFICACIA Y BUENA FE. Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato de trabajo que es el Unico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. Se hace constar
que (i) este contrato reemplaza en su integridad, dejando sin efecto cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad;
(i) que cualquier modificacién posterior requiere para su validez una adicién firmada por ellas; (iii) que EL TRABAJADOR ha recibido copia del
contrato y (iv) que para avalar todo lo estipulado se suscribe.

Con base en lo anterior, el presente contrato deja sin valor ni efecto cualquier otro contrato celebrado entre las partes con anterioridad. En
consecuencia de este contrato, lo firmamos ante testigos, en dos ejemplares del mismo tenor, en Bogotd, D.C..

EL CONTRATISTA CONTRATANTE
Py
y/

//%M

Acepto, LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA UNION TEMPORAL UT MERANI

cene 4o WG A NIT 901.304.134

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Representante Legal
CC.10.293.094
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Contratante UNION TEMPORAL UT MERANI

Nit 901.304.134

Nombre y apellido del Empleado LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA

Documento de identidad 1014249224

Cargo: PROFESIONAL DE OPERACIONES

Fecha de inicio 20 de enero de 2020

Fecha de finalizacion 28 de febrero de 2020

Duracion 39

Valor Mensual $ 1.500.000.00 (un millon quinientos mil pesos )
Periodos de pago MENSUALES

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, regido ademds de las disposiciones legales, por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.-EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva para la
Fundacién Alberto Merani las funciones inherentes al cargo detallado anteriormente, asi comao la ejecucién de tareas ordinarias y anexas al
mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes,
observando en su cumplimiento la diligencia y cuidado necesarios. El trabajador pone al servicio del empleador toda su capacidad de trabajo, en
forma exclusiva y de tiempo completo para el cumplimiento de las funciones propias, anexas y complementarias del cargo que se contrata,
obligdndose a aceptar las ordenes que se le impartan, los cambios de turno, horarios y traslados fuera del lugar inicial de contratacion, segun las
necesidades del empleador.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademds de las obligaciones determinadas en la ley en los reglamentos, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES:

A) Poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las funciones propias del cargo para el cual esta siendo
contratado y en las funciones anexas y complementarias, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR.

B) Cumplir rigurosamente con la disciplina interna establecida por EL EMPLEADOR o por las personas autorizadas por estos.

C) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razdén de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar
perjuicio al EMPLEADOR, o a las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje.

D) A no atender durante las horas de trabajo, asuntos u ocupaciones distintos a los que EL EMPLEADOR o las personas autorizadas por este, le
encomienden.

E) A cuidar y manejar con esmero y atencion los dineros o cualquier otro valor, las maquinas, herramientas, utensilios, instalaciones y demds
bienes del establecimiento donde presente sus servicios y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a su propietario.

F) A tramitar el paz y salvo cuando su contrato de trabajo termine por algin motivo, documento esencial para la cancelacion de las acreencias
que le puedan corresponder al TRABAJADOR en misién.

G) A acatar los reglamentos, manuales, procedimientos, circulares, instrucciones, comunicaciones internas y demds documentos de EL
EMPLEADOR que pongan en conocimiento en las capacitaciones, entrenamientos, medios escritos como carteleras, Intranet, Internet y
documentos fisicos de cualquier tipo.

H) A no prestar directa ni indirectamente servicios o labores a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y que no
exista coexistencia de contratos.

1) De manera expresa el TRABAJADOR se compromete a prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio del a Reptblica
de Colombia que indicara el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigiere. Por
tanto, las partes convienen que el EMPLEADOR podrad, en cualquier tiempo, asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o
destinarlo a cualquier otra dependencia o lugar, temporal o definitivamente, bien su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o
sociedades de las cuales esta sea agente, socio, filial, afiliada, empleado o contratante, traslado y modificaciones que EL TRABAJADOR acepta de
antemano en el momento de ser contratado quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién fija mensual pactada, no existira
desmejora alguna para el TRABAJADOR. Todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del
servicio que es objeto del mismo.

J) Guardar rigurosa moral con sus superiores y compafieros.

K) Abstenerse de propiciar serias desavenencias con sus compafieros de trabajo.

L) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez.

M) Dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualguier circunstancia no pudiere concurrir al trabajo. La enfermedad debe comprobarse
mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no admitira como validos los certificados de incapacidad para el trabajo expedido por médicos
que no sean de la ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD (E.P.S.) a la que se encuentre afiliado el TRABAJADOR. Frente a este evento, es obligacion
del trabajador de transcribir ante le E.P.S las incapacidades medicas provenientes de médicos particulares.

N) Abstenerse de disponer de informacidn o material de trabajo del EMPLEADOR sin previa autorizacién de este.

0) A acatar y cumplir las normas sobre salud ocupacional del EMPLEADOR.

P) A cumplir con las demds obligaciones legales y reglamentarias.
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R) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de [a empresa,

s) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

T) Participar en las actividades de capacitacién en Seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG - SST

U) Es obligacién del trabajador realizar las respectivas legalizaciones de los anticipos proporcionados para el desempefio de sus labores, de no
cumplir con estos requisitos serd de causal de terminacion unilateral de contrato

V) Debe participar en todos los procesos de formacién o capacitacion, eventos culturales sociales y demds que cite la fundacién.

W) Todas las demés que sean propias a la naturaleza del cargo desempefiado.

Obligaciones Especificas:

1. Disefiar, desarrollar, evaluar y presentar el plan del proyecto en cada una de sus etapas teniendo un rol de intermediario entre la Direccion de
proyectos y los responsables de las tareas, todo lo anterior acorde a los procesos definidos por la FIPCAM

2. Planear, ejecutar y dirigir proyectos cumpliendo con los objetivos establecidos para el mismo, basados en el alcance, tiempo y presupuesto.
3. Asegurar la satisfaccién del cliente a través de la identificacién de sus necesidades, verificando el cumplimiento de las especificaciones de los
entregables definidos al iniciar el proyecto.

4. \dentificar y dirigir equipos de trabajo potencializando su gestion y facilitando la administracién del proyecto desde los aspectos pedagogicos,
operativos, logisticos y de calidad.

5. Controlar la ejecucién del presupuesto del proyecto y rendir los informes solicitados por la direccién de proyectos.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento con la Direccién de proyectos y la Direccin de la Unidad y las demds requeridas para la ejecucion de
sus labores.

7. Supervisar las tareas de su equipo de trabajo, medir su evolucion y desempefio.

8. Detectar los factores de riesgo del proyecto y tomar decisiones oportunas para lograr el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

9. Presentar reportes e informes solicitados por la Direccién de proyectos, cliente o interventoria.

10. Atender los requerimientos de las entidades contratantes de manera oportuna y veraz.

11. Gestionar y elaborar procesos internos de la Fundacién Alberto Merani.

12. Manejar técnicas de relaciones interpersonales y de comunicacién en la administracién del personal involucrado en el desarrollo de los
proyectos.

13. Todas las demds inherentes a su cargo.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON TECNOLOGIA E INFORMATICA.:

1.- Los equipos de computacién y software, propiedad del EMPLEADOR, estan destinados para propdsitos propios del EMPLEADOR.

2.- Bajo ninguna circunstancia se permite que los trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la entidad. Aquellos
requerimientos especiales para aplicacion no estdndares, deben estar acompafiados por una justificacion de negocio y deben ser manejados solo
por el personal del drea de informatica debidamente autorizado, el incumplimiento sera causal de cancelacion de contrato.

3.-Se prohibe estrictamente el uso de los equipos y software instalados en el, propiedad del EMPLEADOR, para crear, bajar el Internet, o distribuir
material sexual, ofensivo o inapropiado, el incumplimiento serd causal de cancelacidn de contrato.

4.- EL TRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo tanto las comidas, bebidas y otros similares se deben mantener lejos
de ellos. Las computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en lugar seguro. La custodia es responsabilidad del trabajador por
lo tanto la pérdida o robo del equipo es responsabilidad del trabajador y debe respondera la Fundacidn por el valor del mismo.

5.- EL TRABAJADOR no est4 facultado para enviar correos electrénicos en forma discriminada a todo el personal al servicio del EMPLEADOR,
clientes o amigos sin la autorizacién previa de la Direccién General.

6.- ELTRABAJADOR es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente es responsable de
lo que en dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado, por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que
otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacion, ya que podran instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos.
OBLIGACION ESPECIAL SOBRE ANTECEDENTES. Se considera hecho grave para el TRABAJADOR el haber tenido conocimiento o participacidn,
por accién, omisién, negligencia o complicidad, en comportamiento hechos delictivos o en contra de la moral. Que perjudiquen los intereses del
EMPLEADOR, sus funcionarios, clientes o allegados, o el hecho de tener conocimiento de ellos y no informar oportunamente al EMPLEADOR, a
sus representantes o dar informaciones falsas o extempordneas sobre los mismos. De acuerdo a lo anterior el TRABAJADOR manifiesta
expresamente como condicién esencial para la firma de este contrato, que no ha tenido vinculos directos niindirectos con actividades tales como
el terrorismo, la subversién, el tréfico de estupefacientes o la delincuencia com(n y es justa causa suficiente para dar por terminado este contrato
en forma unilateral por parte del EMPLEADOR, el hecho de que el TRABAJADOR no haya suministrado informacion veridica al respecto, como
también informacién exacta en la hoja de datos personales o en la solicitud de empleo, diligenciadas previamente a la firma del contrato,
documentos que hacen parte integral del mismo.

CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacién los une, LA FUNDACION revelara al EMPLEADO informacién valiosa y confidencial. En orden de
mantener |a confidencialidad de esta informacién, ELEMPLEADO reconoce que: En el cumplimiento del objeto del contrato tendrd en ocasiones
acceso a la informacién secreta y confidencial a nivel comercial, académico y administrativo de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus
ASOCIADOS y/o de TERCEROS que hayan confiado tal informacién A LA FUNDACION. 2. EL EMPLEADO manifiesta conocer que las informaciones
confidenciales a cuyo conocimiento acceda o que genere con tal motivo de su relacién con LA FUNDACION forman parte del patrimonio de este,
de sus CLIENTES y/o de TERCEROS de los cuales es depositario de secreto. 3. EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta
reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones constituye una condicién esencial de su relacién, presente y futura con la
FUNDACION, dando cumplimiento a ello a lo establecido en la legislacion vigente , dado que el conocimiento por terceros de dichos secretos
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perjudicarfa A LA FUNDACION en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y/o lo colocaria en falta respecto de su obligacion d
guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. 4. En razén de lo anterior, EL EMPLEADO se obliga a utilizar toda la informacion a la que
tenga acceso Unicamente en el marco de la relacién y para el mejor desarrollo de la misma y a preservar los secretos de LA FUNDACION, de los
clientes y/o terceros manteniéndolos en estricta confidencia. 5. EL EMPLEADO entiende que en este sentido asume una obligacién especifica y
que en caso de incumplirla, dicho incumplimiento podrd ser motivo de terminacién del contrato, generandose ademads a favor de LA FUNDACION
una accién judicial por los dafios y perjuicios que pudieran haber sido ocasionados al mismo y/o a terceras personas. 6. EL EMPLEADO acepta
que por la indole especial de las comunicaciones e informaciones a las que tendrd acceso en el desempefio de su tarea que debe considerar en
principio secreta toda la informacién, por via escrita, oral, o electrénica, a la que accede o genere en el curso de su relacidn con este.
Particularmente considerar informaciones respecto de las cuales existe la obligacién de guardar secreto todas aquellas que se refieran directa o
indirectamente al desarrollo informatico, a su método de trabajo, a los negocios, al manejo administrativo o a la organizacion interna DE LA
FUNDACION o de los CLIENTES o EMPLEADOS del mismo o de los terceros que le comunicaron secretos en general. 7. Sin prejuicio de lo estipulado
en este convenio, las partes declaran que no existira una obligacién de confidencialidad cuando se pruebe que: a) la informacién ya se encontraba
en el dominio publico al momento de conocerse, producirse o utilizarse, o entro luego en el dominio piblico sin culpa del EMPLEADO. b) La
informacién estaba en el conocimiento DEL EMPLEADO, sin obligacion de guardar confidencialidad, con anterioridad a su relacién con LA
FUNDACION. C) La informacidn fue desarrollada o recibida legitimamente de terceros por el EMPLEADO en forma personal y privada,
absolutamente independiente de su relacién con la FUNDACION. d) Publicacién en Web. 8 EL EMPLEADO declara conocer que cualquier
revelacién de la informacién confidencial a la que tenga acceso, podrd constituir un ilicito de naturaleza penal, de acuerdo a lo que establece el
cddigo penal, sujetdndose en consecuencia a las sanciones que prevé dicha disposicién, haciéndose asi mismo responsable de los dafios y
perjuicios que su actitud pueda ocasionar. A LA FUNDACION, a los clientes de los mismos o a los terceros propietarios de secretos confiados a la
guarda del centro. 9. EL EMPLEADO se obliga a devolver cualquier documentacidn, material o antecedente sustentado en cualguier tipo de
soporte que constituya una informacién confidencial o secreta en el acto de cesar su relacién laboral en razén de cualquier circunstancia. 10. Las
obligaciones derivadas del presente se mantendran vigentes, aun luego de finalizada la relacién entre la FUNDACION y el EMPLEADO, el convenio
se mantendra vigente, por lo menos hasta el afio 2020. Ninguna de las estipulaciones contenidas en el presente pacto perderd exigibilidad,
aunque se extienda por cualquier causa la relacién que los uniaEL EMPLEADO responderd por los perjuicios que cause al EMPLEADOR por razén
de la violacién a la prohibicién expresa contenida en la presente cldusula y en cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes ademds
de aplicar las estipulaciones del decreto ley 2351 del 1.965, articulo séptimo, en el cual se contemplan las justas causas para terminar el contrato
de trabajo.

RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR. 1).EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR en caso de retiro de la empresa, (cualquiera
que sea su causa), para que descuente de su salario, prestaciones sociales y demds acreencias laborales que le correspondan, hasta tanto haya
vuelto:

a) Los bienes, valores, cuentas deudoras, productos y documentos de propiedad del EMPLEADOR debidamente relacionados, segun inventario
y de acuerdo con las especiales labores que desarrolle,

b) El carne que lo acredite como TRABAJADOR para desempefiar las funciones de su cargo. En caso de pérdida no obtendra el paz salvo respectivo
y por lo tanto de igual manera autoriza para que se le descuente del valor que pertinente de su salario, prestaciones sociales y demds acreencias
laborales, siendo su obligacién anexar el denuncio respectivo, a fin de evitar perjuicios futuros para el EMPLEADOR. Sobre el tema tratado en el
anterior parrafo y circunstancias andlogas, LAS PARTES de MUTUO ACUERDO se acogen a lo establecido por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.
Casacion Laboral, Sentencia. Septiembre 10/2003. Radicacién. 21.057. Magistrado Ponente. Eduarde Lépez Villegas:“PROHIBICION DE
DESCUENTOS SIN AUTORIZACION DEL TRABAJADOR. NO RIGEAL MOMENTO DE LA TERMINACION DEL CONTRATO”.

2) Cuando el contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad especial del TRABAJADOR hacer entrega de su cargo a través
de una acta de finalizacién, en el cual se detallen los asuntos pendientes y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal desarrollo
de la responsabilidad del cargo. Si lo anterior no se presenta, ELEMPLEADOR iniciara las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados.
3) Se acuerda entre las partes que EL TRABAJADOR asistird a los entrenamientos, desarrollo y capacitaciones realizados por el EMPLEADOR en
los horarios y lugares que se establezcan. EL TRABAJADOR se responsabilizard de los elementos entregados para el desarrollo de su trabajo y al
momento de retirarse debera hacer entrega de los mismos en el acta y se responsabilizara por cualquier faltante que se presente.

4) A cumplir las reglas, manuales, procedimientos, comunicaciones internas o cualquier otro tipo de documento del EMPLEADOR.

5) ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacién especial del TRABAJADOR, el mantener actualizados los datos necesarios ante la
oficina de gestién humana a fin de que EMPLEADOR le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o0 a la
terminacién de su contrato de trabajo, motivo por el cual la direccidn de su residencia, teléfono, celular, etc., deberdn permanecer debidamente
actualizados. El incumplimiento a lo anterior, exime al EMPLEADOR de toda responsabilidad derivada de la especial regulacién contemplada en
la ley 789 de 2.002 al igual que las normas concordantes de la legislacion laboral vigente.

6) A cumplir a cabalidad el horario de trabajo establecido por la Fundacion.

7) Arespetar las jerarquiasy guardar respecto por sus superiores.

PARRAGRAFOPRIMERO. — El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en esta cldusula, por una sola vez, serd
considerada como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales, en especial para el previsto el literal A, numeral 6, Articulo séptimo del
Decreto 2351 de 1.965.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.

1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con |a finalidad de formular las
observaciones del caso y tomar los correctivos necesarios.

2 Pagar a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el presente contrato.
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3. Poner a disposicién de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demds elementos necesarios para el buen desempefio de las

labores encomendadas, asi como el calzado y vestido de labor determinados por la Ley.

CLAUSULA CUARTA. DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA. La duracién del presente contrato serd por el tiempo estipulado en el
encabezado del contrato. No obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la
otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30) dfas, éste se entendera renovado por un periodo
igual al inicialmente pactado. Para todos los efectos, este contrato podrd prorrogarse hasta por tres (3) perfodos iguales o inferiores al
inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término de renovacién no puede ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente. Las partes acuerdan
un periodo de prueba de 7 dias, que no es superior a la quinta parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de
prérrogas o nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR
como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. E| EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de ese pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria y el 17.5%
restante estd designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del Titulo Vil del Codigo
Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga
a realizar durante la vigencia del presente contrato, el de los descansos en dias dominicales o festivos consagrados en la ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza desde ahora al EMPLEADOR para que de sus salarios, prestaciones sociales y demds
acreencias laborales le descuente las sumas de dinero que por cualquier motivo le llegare a adeudar dentro de la vigencia o terminado del
mismo.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas
por EL EMPLEADOR, o las personas autorizadas por estas, pudiendo hacer estos los ajustes o cambios de horarios cuando asi lo estimen
conveniente. Podran igualmente repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de la Ley 50/1.990 teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma. De igual manera las partes acuerdan
que EL TRABAJADOR podrd laborar conforme lo permite la jornada flexible contenida en el articulo 51 de la ley 789/2002, en una jornada maxima
de 48 horas durante seis dias a la semana, en los turnos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada, cuya
duracién diaria no podré ser inferior a cuatro horas continuas, ni superior a diez horas y sin que haya lugar a recargos por trabajo extraordinario,
siempre y cuando no se exceda el promedio de las 48h/semana en la jornada de 6 a.m. a 10 p.m.

PARAGRAFO. TRABAJO EXTRAORDINARIO, DOMINICAL Y NOCTURND. Todo trabajo suplementario o en horas extras, nocturno y en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, mientras no sea labor que segln la ley debe ejecutarse asi, debe autorizarlo un
funcionario representante del EMPLEADOR. El empleador en consecuencia no reconocerd ningin trabajo suplementario o en dfas de descanso
legalmente obligatorio, que no haya sido previamente autorizado por escrito, ni tampoco, reconocerd, ningun recargo nocturno, trabajo
suplementario o en dias de descanso.

CLAUSULA SEPTIMA. FALTAS GRAVES. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato de trabajo, las enumeradas
como tales en el articulo 7° del Decreto Legislativo 2351 de1.965, las que se mencionen en cualguier tiempo en los instructivos, normas de
empresa, manuales, reglamentos del EMPLEADOR y demds fuentes, el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en las
cldusulas primera y segunda de este contrato en forma prevista en el pardgrafo de la segunda cldusula y, ademds las siguientes:

A) La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias.

B) La no asistencia puntual al trabajo por dos veces sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR de las personas autorizadas por este.

C) La revelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR.

D) El hecho de que el TRABAJADOR, llegue bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o alucindgenas, narcdticos o estupefacientes o ingiera y posea
cualquier dosis de las mismas en el sitio de trabajo, aun por primera vez.

E) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento.
F) La no asistencia a una jornada completa de trabajo o mas sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.

G) La pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con alguna de las personas que laboren para el EMPLEADOR y que a
juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de las labores.

H) El no aceptar las asignaciones de trabajo hechas por el EMPLEADOR

1) Retirar de las oficinas archivos, documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento sin autorizacién previa y expresa para ello.

J) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR en misién de las reglas, manuales, procedimientos, circulares, instrucciones, comunicaciones
internas o cualquier otro tipo de documento se califica como falta grave y en consecuencia se constituye en justa causa para dar por terminado
el contrato laboral.

k) Serd causal de cancelacién de contrato la falsificacién de documentos, fraude en la informacion elaborada por el trabajador.

1) Serd causal de cancelacién de contrato el incumplimiento a las obligaciones propias del cargo.

CLAUSULA OCTAVA.- DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS EN LOS PROCEDIMIENTOS. Los descubrimientos o invenciones y las
mejoras en los procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades del TRABAJADOR mientras preste
los servicios al EMPLEADOR, quedaran de propiedad exclusiva de este, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 de la decision 85 del
Acuerdo de Cartagena, incorporada a la Legislacién Colombiana del Decreto 1190 de 1.978. En consecuencia, tendrd el EMPLEADOR el derecho
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos y mejoras, para lo cual el TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento
oportuno de las correspondientes formalidades y dar su firma y extender los poderes y documentas necesarios para tal fin, segiin y cuando se lo
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solicite el EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de compensacién alguna. Se respetard el derecho del TRABAJADOR a ser mencionado
como inventor en la patente, si asi lo desea de conformidad con el articulo 9 ibidem.

CLAUSULA NOVENA. LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En consideracién a que toda liquidacién y pago de salarios y
prestaciones sociales exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica revision, realizar, aprobar la liquidacién
definitiva, girar los cheques correspondientes, etc, y en todos los casos es necesario hacer la entrega del cargo mediante acta, las partes de
cornun acuerdo aclaran y determinan que existe un tiempo prudencial y razonable para estos efectos para la entrega del cargo o comprobar que
el trabajador no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacién, las partes convienen fijar un plazo no superior a quince (15) dias que
se considera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de terminacién del contrato, dentro del cual podrd el EMPLEADOR liquidar
y pagar los salarios prestaciones o indemnizacién de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del cédigo sustantivo del trabajo.

Dentro de este plazo prudencial EL EMPLEADOR podra liquidar y pagar los salarios y/o prestaciones sociales sin que por ello incurra en mora de
ninguna naturaleza ni quede obligado a pagar la indemnizacién moratoria contemplada en el articulo 65 del Cogido Sustantivo del Trabajo o Ia
ley 789 de 2.002.

CLAUSULA DECIMA. CESION DE DERECHOS.- De conformidad con lo prescrito por la ley y demds normas concordantes, se entiende que si EL
EMPLEADO llevara a cabo produccién: informes, documentos, fotografias, escritos, etc, todos los documentos resultantes del trabajo contratado
se transfiere A LA FUNDACION la totalidad de los Derechos patrimoniales de Autor, que le correspondan por su labor sobre el trabajo realizado
y sobre su participacién en ella, de manera perpetua y cuya Unica remuneracion serd la estipulada en la parte superior del presente contrato.
De conformidad, LA FUNDACION se constituye en titular exclusivo, de los derechos patrimoniales de autor, para la produccién, edicidén posterior,
publicacién y adaptacién de la obra, para su explotacién y comunicacién al piblico por cualquier procedimiento o medio conocido o por conocer.
Como consecuencia de la cesion de derechos patrimoniales de autor que se hacen mediante el presente documento, solo LA FUNDACION podra
disponer de ellos libremente, en el tiempo y en el espacio, quedandole prohibido AL EMPLEADO cualquier negociacion posterior de los mismos
derechos, en cualquier otro lugar del planeta.

PARAGRAFO PRIMERO. CALIDAD DE LA OBRA.- EL EMPLEADO expresa, que es de su autoria y, no vulnera derechos de autor de terceros.
Exonerando A LA FUNDACION de toda responsabilidad por este hecho.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EFICACIA Y BUENA FE. Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato de trabajo que es el Unico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. Se hace constar
que (i) este contrato reemplaza en su integridad, dejando sin efecto cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad;
(if) que cualguier modificacion posterior requiere para su validez una adicién firmada por ellas; (iii) que EL TRABAJADOR ha recibido copia del
contratoy (iv) que para avalar todo lo estipulado se suscribe.

Con base en lo anterior, el presente contrato deja sin valor ni efecto cualquier otro contrato celebrado entre las partes con anterioridad. En
consecuencia de este contrato, lo firmamos ante testigos, en dos ejemplares del mismo tenor, en Bogotd, D.C..

EL CONTRATISTA CONTRATANTE

A a/.4

Acepto, LEIDY CARDLINA ACERO MURCIA UNION TEMPORAL UT MERANI
c.cNe ACAY2LAGLLY . NIT 901.304.134
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Representante Legal
€C.10.293.094
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OTRO Sl 1, al contrato a término fijo No 1014249224 suscrito el dia 20 de enero de 2020, Celebrado entre la
UNION TEMPORAL UT MERANI Nit 9013042134 —2 Y LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA identificado(a) como
aparece al pie de su firma, desempefidandose como PROFESIONAL DE OPERACIONES.

Las partes acuerdan que el contrato a término fijo suscrito entre las partes tendrd validez hasta el 30 de marzo

de 2020

Para constancia de lo anterior se firma por las partes el dia 27 de febrero de 2020

EL CONTRATISTA

CON%NTE

Acepto, LEIDY CAROLINS CERO MURCIA UNTON TEMPORAL UT MERANI
C.C. N2 Y 24 t{ NIT 901304134-2
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Representante Legal
CC.10.293.094
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OTRO Sl 1, al contrato laboral a término fijo No 1014249224 suscrito el dia 20 de enero de 2020, Celebrado
entre la UNION TEMPORAL UT MERANI Nit 9013042134 -2 Y LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA identificado(a)
como aparece al pie de su firma, desempefiandose como PROFESIONAL DE OPERACIONES

Las partes acuerdan que el contrato de trabajo a término fijo suscrito entre las partes tendra validez hasta el

30 de abril de 2020.

Para constancia de lo anterior se firma por las partes el dia 27 de marzo de 2020.

EL CONTRATISTA ; CONTRATANTE
(o e\ /

Acepto, LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA UNION TEMPORAL UT MERANI
C.C N2 4244249224 NIT 901304134-2
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Representante Legal
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Contratante FUNDACION ALBERTO MERANI

Nit 800055691-8

Nombre vy apellido del Empleado LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA

Documento de identidad 1.014.249.224

Cargo: PROFESIONAL DE OPERACIONES

Fecha de inicio 11 de mayo de 2020

Fecha de finalizacion 30 de septiembre de 2020

Duracién 140 dias

Valor Mensual $ 1.500.000.00 ( un millon quinientos mil pesos mda/cte)
Periodos de pago Mensuales

Entre ELEMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas de las disposiciones legales, por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.-EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempeiiar en forma exclusiva para la Fundacion
Alberto Merani las funciones inherentes al cargo detallado anteriormente, asi como la ejecucion de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, observando en su cumplimiento la diligencia
y cuidado necesarios. El trabajador pone al servicio del empleador toda su capacidad de trabajo, en forma exclusiva y de tiempo completo para el
cumplimiento de las funciones propias, anexas y complementarias del cargo que se contrata, obligdndose a aceptar las ordenes que se le impartan, los
cambios de turno, horarios y traslados fuera del lugar inicial de contratacidn, segln las necesidades del empleador.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Ademds de las obligaciones determinadas en la ley en los reglamentos, EL TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES:

A) Poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las funciones propias del cargo para el cual esta siendo contratado
y en las funciones anexas y complementarias, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR.

B) Cumplir rigurosamente con la disciplina interna establecida por EL EMPLEADOR o por las personas autorizadas por estos.

C) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio al
EMPLEADOR, o a las personas o entidades en cuyo establecimiento trabaje.

D) A no atender durante las horas de trabajo, asuntos u ocupaciones distintos a los que ELEMPLEADOR o las personas autorizadas por este, le encomienden.
E) A cuidar y manejar con esmero y atencidn los dineros o cualquier otro valor, las maquinas, herramientas, utensilios, instalaciones y demas bienes del
establecimiento donde presente sus servicios y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a su propietario.

F) A tramitar el paz y salvo cuando su contrato de trabajo termine por algliin motivo, documento esencial para la cancelacién de las acreencias que le puedan
corresponder al TRABAJADOR en mision.

G) A acatar los reglamentos, manuales, procedimientos, circulares, instrucciones, comunicaciones internas y demas documentos de EL EMPLEADOR que
pongan en conocimiento en las capacitaciones, entrenamientos, medios escritos como carteleras, Intranet, Internet y documentos fisicos de cualquier tipo.
H) A no prestar directa ni indirectamente servicios o labores a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y que no exista
coexistencia de contratos.

1) De manera expresa el TRABAJADOR se compromete a prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio del a Republica de Colombia
que indicara el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigiere. Por tanto, las partes convienen
que el EMPLEADOR podr3, en cualquier tiempo, asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra dependencia o
lugar, temporal o definitivamente, bien su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales esta sea agente, socio, filial,
afiliada, empleado o contratante, traslado y modificaciones que EL TRABAJADOR acepta de antemano en el momento de ser contratado quedando
entendido que mientras no se disminuya la remuneracién fija mensual pactada, no existira desmejora alguna para el TRABAJADOR. Todo ello como parte
de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo.

J) Guardar rigurosa moral con sus superiores y comparieros.

K) Abstenerse de propiciar serias desavenencias con sus comparieros de trabajo.

L) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez.

M) Dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pudiere concurrir al trabajo. La enfermedad debe comprobarse mediante
certificado médico, pero el EMPLEADOR no admitird como validos los certificados de incapacidad para el trabajo expedido por médicos que no sean de la
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD (E.P.S.) a la que se encuentre afiliado el TRABAJADOR. Frente a este evento, es obligacion del trabajador de transcribir
ante le E.P.S las incapacidades medicas provenientes de médicos particulares.

N) Abstenerse de disponer de informacion o material de trabajo del EMPLEADOR sin previa autorizacion de este.

0) A acatar y cumplir las normas sobre salud ocupacional del EMPLEADOR.

P) A cumplir con las demas obligaciones legales y reglamentarias.

R) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

S) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

T) Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG - SST

U) Es obligacidn del trabajador realizar las respectivas legalizaciones de los anticipos proporcionados para el desempefio de sus labores, de
no cumplir con estos requisitos sera de causal de terminacion unilateral de contrato
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V) Debe participar en todos los procesos de formacidn o capacitacidn, eventos culturales sociales y demas que cite la fundacion.
W) Todas las demds que sean propias a la naturaleza del cargo desempefiado.

FUNCIONES:

1. Disefiar, desarrollar, evaluar y presentar el plan del proyecto en cada una de sus etapas teniendo un rol de intermediario entre la
Direccion de los proyectos y los responsables de las tareas, todo lo anterior acorde a los procesos definidos por la FIPCAM.

2. Planear, ejecutar y dirigir proyectos cumpliendo con los objetivos establecidos para el mismo, basados en el alcance, tiempo y
presupuesto.

3. Asegurar la satisfaccion del cliente a través de la identificacion de sus necesidades, verificando el cumplimiento de las especificaciones
de los entregables definidos al iniciar el proyecto.

4. Identificar y dirigir equipos de trabajo potencializando su gestién y facilitando la administracion del proyecto desde los aspectos
pedagodgicos, operativos, logisticos y de calidad.

5. Controlar la ejecucion del presupuesto del proyectos y rendir los informes solicitados por la direccion de proyectos.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento con la Direccion de proyectos y la Direccién de la Unidad y las demas requeridas para la
ejecucion de sus labores.

7. Supervisar las tareas de su equipo de trabajo, medir su evolucion y desempefio.

8. Detectar los factores de riesgo del proyecto y tomar decisiones oportunas para lograr el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
9. Presentar reportes e informes solicitados por la Direccion Direccidn de proyectos, cliente o interventoria.

10. Atender los requerimientos de las entidades contratantes de manera oportuna y veraz.

11. Gestionar y elaborar procesos internos de la Fundacién Alberto Merani.

12. Manejar técnicas de relaciones interpersonales y de comunicacion en la administracion del personal involucrado en el desarrollo de
los proyectos.

13. Todas las demas inherentes a su cargo.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON TECNOLOGIA E INFORMATICA.:

1.- Los equipos de computacion y software, propiedad del EMPLEADOR, estan destinados para propésitos propios del EMPLEADOR.

2.- Bajo ninguna circunstancia se permite que los trabajadores instalen software aplicativo personal en equipos de la entidad. Aquellos requerimientos
especiales para aplicacidon no estandares, deben estar acompafiados por una justificacion de negocio y deben ser manejados solo por el personal del area
de informatica debidamente autorizado, el incumplimiento serd causal de cancelacién de contrato.

3.- Se prohibe estrictamente el uso de los equipos y software instalados en el, propiedad del EMPLEADOR, para crear, bajar el Internet, o distribuir material
sexual, ofensivo o inapropiado, el incumplimiento sera causal de cancelacion de contrato.

4.- EL TRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los equipos, por lo tanto las comidas, bebidas y otros similares se deben mantener lejos de ellos.
Las computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en lugar seguro. La custodia es responsabilidad del trabajador por lo tanto la pérdida o
robo del equipo es responsabilidad del trabajador y debe responder a la Fundacidn por el valor del mismo.

5.- EL TRABAJADOR no esta facultado para enviar correos electrénicos en forma discriminada a todo el personal al servicio del EMPLEADOR, clientes o
amigos sin la autorizacion previa de la Direccion General.

6.- ELTRABAJADOR es responsable del mantenimiento y buen estado del equipo que tiene asignado, es decir, que igualmente es responsable de lo que en
dicho equipo se encuentre o se dafie por uso inapropiado, por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que otras personas utilicen
el equipo asignado sin autorizacion, ya que podran instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos.

OBLIGACION ESPECIAL SOBRE ANTECEDENTES. Se considera hecho grave para el TRABAJADOR el haber tenido conocimiento o participacion, por accién,
omision, negligencia o complicidad, en comportamiento hechos delictivos o en contra de la moral. Que perjudiquen los intereses del EMPLEADOR, sus
funcionarios, clientes o allegados, o el hecho de tener conocimiento de ellos y no informar oportunamente al EMPLEADOR, a sus representantes o dar
informaciones falsas o extemporaneas sobre los mismos. De acuerdo a lo anterior el TRABAJADOR manifiesta expresamente como condicién esencial para
la firma de este contrato, que no ha tenido vinculos directos ni indirectos con actividades tales como el terrorismo, la subversion, el trafico de estupefacientes
o la delincuencia comun y es justa causa suficiente para dar por terminado este contrato en forma unilateral por parte del EMPLEADOR, el hecho de que el
TRABAJADOR no haya suministrado informacion veridica al respecto, como también informacidn exacta en la hoja de datos personales o en la solicitud de
empleo, diligenciadas previamente a la firma del contrato, documentos que hacen parte integral del mismo.

CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacion los une, LA FUNDACION revelara al EMPLEADO informacion valiosa y confidencial. En orden de mantener
la confidencialidad de esta informacién, ELEMPLEADO reconoce que: En el cumplimiento del objeto del contrato tendra en ocasiones acceso a la informacion
secreta y confidencial a nivel comercial, académico y administrativo de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de TERCEROS que
hayan confiado tal informacion A LA FUNDACION. 2. EL EMPLEADO manifiesta conocer que las informaciones confidenciales a cuyo conocimiento acceda o
que genere con tal motivo de su relacion con LA FUNDACION forman parte del patrimonio de este, de sus CLIENTES y/o de TERCEROS de los cuales es
depositario de secreto. 3. EL EMPLEADO afirma saber que el mantenimiento de una absoluta reserva respecto de todas y cada una de estas informaciones
constituye una condicion esencial de su relacién, presente y futura con la FUNDACION, dando cumplimiento a ello a lo establecido en la legislacion vigente
, dado que el conocimiento por terceros de dichos secretos perjudicaria A LA FUNDACION en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y/o lo
colocaria en falta respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. 4. En razon de lo anterior , EL EMPLEADO se obliga a
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utilizar toda la informacién a la que tenga acceso Unicamente en el marco de la relacidn y para el mejor desarrollo de la mismay a preservar los secretos de
LA FUNDACION, de los clientes y/o terceros manteniéndolos en estricta confidencia. 5. EL EMPLEADO entiende que en este sentido asume una obligacion
especificay que en caso de incumplirla, dicho incumplimiento podra ser motivo de terminacidn del contrato, generandose ademas a favor de LA FUNDACION
una accién judicial por los dafios y perjuicios que pudieran haber sido ocasionados al mismo y/o a terceras personas. 6. EL EMPLEADO acepta que por la
indole especial de las comunicaciones e informaciones a las que tendra acceso en el desempefio de su tarea que debe considerar en principio secreta toda
la informacidn, por via escrita, oral, o electrdnica, a la que accede o genere en el curso de su relacidén con este. Particularmente considerar informaciones
respecto de las cuales existe la obligacion de guardar secreto todas aquellas que se refieran directa o indirectamente al desarrollo informatico, a su método
de trabajo, a los negocios, al manejo administrativo o a la organizacién interna DE LA FUNDACION o de los CLIENTES o EMPLEADOS del mismo o de los
terceros que le comunicaron secretos en general. 7. Sin prejuicio de lo estipulado en este convenio, las partes declaran que no existira una obligacion de
confidencialidad cuando se pruebe que: a) la informacién ya se encontraba en el dominio publico al momento de conocerse, producirse o utilizarse, o entro
luego en el dominio publico sin culpa del EMPLEADO. b) La informacién estaba en el conocimiento DEL EMPLEADO, sin obligacion de guardar
confidencialidad, con anterioridad a su relacion con LA FUNDACION. C) La informacién fue desarrollada o recibida legitimamente de terceros por el
EMPLEADO en forma personal y privada, absolutamente independiente de su relacion con la FUNDACION. d) Publicaciéon en Web. 8 EL EMPLEADO declara
conocer que cualquier revelacion de la informacién confidencial a la que tenga acceso, podra constituir un ilicito de naturaleza penal, de acuerdo a lo que
establece el cddigo penal, sujetdndose en consecuencia a las sanciones que prevé dicha disposicidn, haciéndose asi mismo responsable de los dafios y
perjuicios que su actitud pueda ocasionar. A LA FUNDACION, a los clientes de los mismos o a los terceros propietarios de secretos confiados a la guarda del
centro. 9. ELEMPLEADO se obliga a devolver cualquier documentacién, material o antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya una
informacion confidencial o secreta en el acto de cesar su relacion laboral en razén de cualquier circunstancia. 10. Las obligaciones derivadas del presente se
mantendran vigentes, aun luego de finalizada la relacién entre la FUNDACION y el EMPLEADO, el convenio se mantendra vigente, por lo menos hasta el afio
2020. Ninguna de las estipulaciones contenidas en el presente pacto perderd exigibilidad, aunque se extienda por cualquier causa la relacién que los uniaEL
EMPLEADO respondera por los perjuicios que cause al EMPLEADOR por razén de la violacién a la prohibicidn expresa contenida en la presente clausulay en
cuyo evento se iniciaran las acciones legales pertinentes ademas de aplicar las estipulaciones del decreto ley 2351 del 1.965, articulo séptimo, en el cual se
contemplan las justas causas para terminar el contrato de trabajo.

RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR. 1).EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR en caso de retiro de la empresa, (cualquiera que sea
su causa), para que descuente de su salario, prestaciones sociales y demas acreencias laborales que le correspondan, hasta tanto haya vuelto:

a) Los bienes, valores, cuentas deudoras, productos y documentos de propiedad del EMPLEADOR debidamente relacionados, seguin inventario y de acuerdo
con las especiales labores que desarrolle,

b) El carne que lo acredite como TRABAJADOR para desempefiar las funciones de su cargo. En caso de pérdida no obtendra el paz salvo respectivo y por lo
tanto de igual manera autoriza para que se le descuente del valor que pertinente de su salario, prestaciones sociales y demas acreencias laborales, siendo
su obligaciéon anexar el denuncio respectivo, a fin de evitar perjuicios futuros para el EMPLEADOR. Sobre el tema tratado en el anterior parrafo y
circunstancias andlogas, LAS PARTES de MUTUO ACUERDO se acogen a lo establecido por la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Casacién Laboral, Sentencia.
Septiembre 10/2003. Radicacién. 21.057. Magistrado Ponente. Eduardo Lépez Villegas:”PROHIBICION DE DESCUENTOS SIN AUTORIZACION DEL
TRABAJADOR. NO RIGEAL MOMENTO DE LA TERMINACION DEL CONTRATO”.

2) Cuando el contrato de trabajo termine por cualquier motivo, es responsabilidad especial del TRABAJADOR hacer entrega de su cargo a través de una acta
de finalizacidn, en el cual se detallen los asuntos pendientes y se sugieran las acciones que se deban ejecutar para el normal desarrollo de la responsabilidad
del cargo. Si lo anterior no se presenta, EL EMPLEADOR iniciara las acciones legales pertinentes por los perjuicios causados.

3) Se acuerda entre las partes que EL TRABAJADOR asistira a los entrenamientos, desarrollo y capacitaciones realizados por el EMPLEADOR en los horarios
y lugares que se establezcan. EL TRABAJADOR se responsabilizara de los elementos entregados para el desarrollo de su trabajo y al momento de retirarse
debera hacer entrega de los mismos en el acta y se responsabilizara por cualquier faltante que se presente.

4) A cumplir las reglas, manuales, procedimientos, comunicaciones internas o cualquier otro tipo de documento del EMPLEADOR.

5) ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. Es obligacidn especial del TRABAJADOR, el mantener actualizados los datos necesarios ante la oficina de
gestion humana a fin de que EMPLEADOR le pueda hacer llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la terminacién de su contrato de
trabajo, motivo por el cual la direccidn de su residencia, teléfono, celular, etc., deberdn permanecer debidamente actualizados. El incumplimiento a lo
anterior, exime al EMPLEADOR de toda responsabilidad derivada de la especial regulacién contemplada en la ley 789 de 2.002 al igual que las normas
concordantes de la legislacion laboral vigente.

6) A cumplir a cabalidad el horario de trabajo establecido por la Fundacién.

7) Avrespetar las jerarquias y guardar respecto por sus superiores.

PARRAGRAFOPRIMERO. — El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en esta clausula, por una sola vez, sera considerada como
VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales, en especial para el previsto el literal A, numeral 6, Articulo séptimo del Decreto 2351 de 1.965.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.

1 Supervisar por intermedio suyo o de un tercero la ejecucion de las labores encomendadas a EL TRABAJADOR con la finalidad de formular las observaciones
del caso y tomar los correctivos necesarios.

2 Pagar a EL TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario indicado en el presente contrato.

3. Poner a disposicién de EL TRABAJADOR todas las herramientas de trabajo y demas elementos necesarios para el buen desempefio de las labores
encomendadas, asi como el calzado y vestido de labor determinados por la Ley.

CLAUSULA CUARTA. DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA. La duracidn del presente contrato serd por el tiempo estipulado en el encabezado
del contrato. No obstante, si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién
de no prorrogar el contrato, con una antelacidn no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado. Para
todos los efectos, este contrato podra prorrogarse hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los cuales el término
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de renovacion no puede ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente. Las partes acuerdan un periodo de prueba de28 dias, que no es superior a la quinta
parte del término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prérrogas o nuevo contrato entre las partes, se entenderd, que no hay
nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. El EMPLEADOR pagaré al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de ese pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinariay el 17.5% restante estd designado a remunerar
el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y Il del Titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el pago de los servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar
durante la vigencia del presente contrato, el de los descansos en dias dominicales o festivos consagrados en la ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR autoriza desde ahora al EMPLEADOR para que de sus salarios, prestaciones sociales y demas
acreencias laborales le descuente las sumas de dinero que por cualquier motivo le llegare a adeudar dentro de la vigencia o terminado
del mismo.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL
EMPLEADOR, o las personas autorizadas por estas, pudiendo hacer estos los ajustes o cambios de horarios cuando asi lo estimen conveniente. Podran
igualmente repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de la Ley 50/1.990 teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma. De igual manera las partes acuerdan que EL TRABAJADOR podra laborar
conforme lo permite la jornada flexible contenida en el articulo 51 de la ley 789/2002, en una jornada maxima de 48 horas durante seis dias a la semana, en
los turnos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada, cuya duracion diaria no podra ser inferior a cuatro horas
continuas, ni superior a diez horas y sin que haya lugar a recargos por trabajo extraordinario, siempre y cuando no se exceda el promedio de las 48h/semana
en lajornada de 6 a.m. a 10 p.m.

PARAGRAFO. TRABAJO EXTRAORDINARIO, DOMINICAL Y NOCTURNO. Todo trabajo suplementario o en horas extras, nocturno y en dia domingo o festivo
en los que legalmente debe concederse descanso, mientras no sea labor que segun la ley debe ejecutarse asi, debe autorizarlo un funcionario representante
del EMPLEADOR. El empleador en consecuencia no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya
sido previamente autorizado por escrito, ni tampoco, reconocera, ningun recargo nocturno, trabajo suplementario o en dias de descanso.

CLAUSULA SEPTIMA. FALTAS GRAVES. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato de trabajo, las enumeradas como
tales en el articulo 7° del Decreto Legislativo 2351 del.965, las que se mencionen en cualquier tiempo en los instructivos, normas de empresa, manuales,
reglamentos del EMPLEADOR y deméds fuentes, el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en las cldusulas primera y segunda de este
contrato en forma prevista en el pardgrafo de la segunda clausula y, ademas las siguientes:

A) La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias.

B) La no asistencia puntual al trabajo por dos veces sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR de las personas autorizadas por este.

C) La revelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR.

D) El hecho de que el TRABAJADOR, llegue bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o alucindgenas, narcéticos o estupefacientes o ingiera y posea cualquier
dosis de las mismas en el sitio de trabajo, aun por primera vez.

E) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del establecimiento.

F) La no asistencia a una jornada completa de trabajo o mds sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.

G) La pugnacidad, desavenencia o falta de entendimiento del TRABAJADOR con alguna de las personas que laboren para el EMPLEADOR y que a juicio de
los directivos del mismo, pueda lesionar la marcha armoénica de las labores.

H) El no aceptar las asignaciones de trabajo hechas por el EMPLEADOR

1) Retirar de las oficinas archivos, documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento sin autorizacion previa y expresa para ello.

J) El incumplimiento por parte del TRABAJADOR en mision de las reglas, manuales, procedimientos, circulares, instrucciones, comunicaciones internas o
cualquier otro tipo de documento se califica como falta grave y en consecuencia se constituye en justa causa para dar por terminado el contrato laboral.

k) Serad causal de cancelacion de contrato la falsificacién de documentos, fraude en la informacion elaborada por el trabajador.

1) Serd causal de cancelacidon de contrato el incumplimiento a las obligaciones propias del cargo.

CLAUSULA OCTAVA.- DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS EN LOS PROCEDIMIENTOS. Los descubrimientos o invenciones y las mejoras en los
procedimientos, lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades del TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR,
quedaran de propiedad exclusiva de este, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 de la decision 85 del Acuerdo de Cartagena, incorporada a la
Legislacion Colombiana del Decreto 1190 de 1.978. En consecuencia, tendra el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de
terceros esos inventos y mejoras, para lo cual el TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar su
firma y extender los poderes y documentos necesarios para tal fin, segiin y cuando se lo solicite el EMPLEADOR, sin que este quede obligado al pago de
compensacion alguna. Se respetard el derecho del TRABAJADOR a ser mencionado como inventor en la patente, si asi lo desea de conformidad con el
articulo 9 ibidem.

CLAUSULA NOVENA. LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES. En consideracion a que toda liquidacién y pago de salarios y prestaciones
sociales exige varios dias para obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica revisidn, realizar, aprobar la liquidacion definitiva, girar los
cheques correspondientes, etc, y en todos los casos es necesario hacer la entrega del cargo mediante acta, las partes de comun acuerdo aclaran y
determinan que existe un tiempo prudencial y razonable para estos efectos para la entrega del cargo o comprobar que el trabajador no ha incurrido en
actos que puedan afectar dicha operacidn, las partes convienen fijar un plazo no superior a quince (15) dias que se considera razonable para estos efectos,
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contados a partir de la fecha de terminacién del contrato, dentro del cual podra el EMPLEADOR liquidar y pagar los salarios prestaciones o indemnizacién
de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del codigo sustantivo del trabajo.

Dentro de este plazo prudencial EL EMPLEADOR podri liquidar y pagar los salarios y/o prestaciones sociales sin que por ello incurra en mora de ninguna
naturaleza ni quede obligado a pagar la indemnizacion moratoria contemplada en el articulo 65 del Cogido Sustantivo del Trabajo o la ley 789 de 2.002.
CLAUSULA DECIMA. CESION DE DERECHOS.- De conformidad con lo preserita por la ley y demds normas concordantes, se entiende que si EL EMPLEADO
llevara a cabo produccién: informes, documentos, fotografias, escritos, etc, todos los documentos resultantes del trabajo contratado se transfiere A LA
FUNDACION la totalidad de los Derechos patrimoniales de Autor, que le correspondan por su labor sobre el trabajo realizado y sobre su participacién en
ella, de manera perpetua y cuya tnica remuneracion sera la estipulada en la parte superior del presente contrato. De conformidad, LA FUNDACION se
constituye en titular exclusivo, de los derechos patrimoniales de autor, para la produccién, edicién pasterior, publicacién y adaptacién de la obra, para su
explotacion y comunicacién al publico por cualquier procedimiento o medio conocido o por conocer. Como consecuencia de la cesién de derechos
patrimoniales de autor que se hacen mediante el presente documento, solo LA FUNDACION podra disponer de ellos libremente, en el tiempoy en el espacio,
queddndole prohibido AL EMPLEADO cualquier negociacién posterior de los mismos derechos, en cualquier otro lugar del planeta.

PARAGRAFO PRIMERO. CALIDAD DE LA OBRA.- EL EMPLEADO expresa, que es de su autoria y, no vulnera derechos de autor de terceros. Exonerando A LA
FUNDACION de toda responsabilidad por este hecho.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EFICACIA Y BUENA FE. Las partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato
de trabajo que es el Unico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior. Se hace constar que (i) este contrato
reemplaza en su integridad, dejando sin efecto cualquier otro verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad; (i) que cualquier modificacion
posterior requiere para su validez una adicién firmada por ellas; (iii) que EL TRABAJADOR ha recibido copia del contrato y (iv) que para avalar tode lo
estipulado se suscribe.

Con base en lo anterior, el presente contrato deja sin valor ni efecto cualquier otro contrato celebrado entre las partes con anterioridad. En consecuencia
de este contrato, lo firmamos ante testigos, en dos ejemplares del mismo tenor, en Bogota, D.C..

EL CONTRATISTA CONTRATANTE
(' \Wv{\/\ /

Acepto, LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA FUNDACION ALBERTO MERANI
cc 1Ay 240 24 NIT 800.055.691-8
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR

Representante Legal

A www.albertomerani.org | Carrera 10 # 23 — 32, Piso 7 - 10. Bogota @ Tel: (57-1) 7433399
f v © @ #MeraniProyectos




EipC.....

Fundacién Intermacional de Pedagogia Conceptual

OTRO SI 1, al contrato a término fijo No 1014249224 suscrito el dia 11 de mayo de 2020, Celebrado entre la
FUNDACION ALBERTO MERANI Nit 800.055.691 - 8 Y LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA identificado(a) como
aparece al pie de su firma, desempefidndose como PROFESIONAL DE OPERACIONES.

Las partes acuerdan que el contrato a término fijo suscrito entre las partes tendrd validez hasta el 30 de
diciembre de 2020. Adicionalmente las partes acuerdan que a partir del primero de octubre de 2020 el

trabajador recibird como salario mensual la suma de $ 1.590.000.00 (un millén quinientos noventa mil pesos)

Para constancia de lo anterior se firma por las partes el dia 24 de septiembre de 2020

EL commw (Y\ CONTRATA% p M

Acepto, LEIDY CAROLINA AtERO MURCIA FUNDACION ALBERTO MERANI
C.C. N2 1014249224 NIT 800.055.691 -8
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Representante Legal
CC.10.293.094
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OTRO SI 2, al contrato a término fijo No 1014249224 suscrito el dia 11 de mayo de 2020, Celebrado
entre la FUNDACION ALBERTO MERANI Nit 800.055.691 - 8 Y LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA
identificado(a) como aparece al pie de su firma, desempefidndose como PROFESIONAL DE

OPERACIONES.

Las partes acuerdan que el contrato a término fijo suscrito entre las partes tendra validez hasta el

30 de enero 2021.

Para constancia de lo anterior se firma por las partes el dia 29 de diciembre de 2020

EL CONTRATISTA CONTRATANTE

T
Acepto, LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA FUNDACION ALBERTO MERANI
C.C. N2 1014249224 NIT 800.055.691 - 8

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Representante Legal
CC.10.293.094
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OTRO SI 3, al contrato a término fijo No 1014249224 suscrito el dia 11 de mayo de 2020, Celebrado
entre la FUNDACION ALBERTO MERANI Nit 800.055.691 - 8 Y LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA
identificado(a) como aparece al pie de su firma, desempefidndose como PROFESIONAL DE

OPERACIONES.

Las partes acuerdan que el contrato a término fijo suscrito entre las partes tendra validez hasta el

30 de marzo de 2021.

Para constancia de lo anterior se firma por las partes el dia 26 de enero de 2021

EL CONTRATISTA CONTRATANTE
MLMW{\ f

Acepto, LEIDY CARbLINA ACERO MURCIA FUNDACION ALBERTO MERANI
C.C. N21.014.249.224 NIT 800.055.691 - 8
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Representante Legal
CC.10.293.094
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CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Contratante Fundacidn Internacional de pedagogia conceptual Alberto Merani

Nit 800.055.691-8

Contratista LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA

Documento de identidad 1.014.249.224

Objeto del contrato PROFESIONAL DE OPERACIONES

Fecha de inicio 1 de mayo de 2021

Fecha de terminacién 30 de octubre de 2021

Valor mensual $ 3.037.040.00(tres millones treinta y siete mil cuarentq
pesos)

Valor total del contrato $18222240.00 (dieciocho millones doscientos veintidos mil
doscientos cuarenta pesos)mda/cte

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR, mayor de edad identificado con la cédula No0.10.293.094 de Popayan, en su caracter de
Representante Legal de la FUNDACION ALBERTO MERANI NIT 800.055.691 - 8, entidad privada sin animo de lucro, quien en adelante
se denominara EL CONTRATANTE, por una parte y, por la otra LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania N2 1.014.249.224, actuando en nombre propio quien para los efectos del presente documento se
denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales el cual se regira tiene
por objeto el sefialado arriba y que regira en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA en su calidad de PROFESIONAL DE OPERACIONES se obliga para con EL CONTRATANTE a
ejecutar las actividades propias del servicio contratado el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas contenidas
en el presente documento y en la propuesta presentada para tal fin que hace parte de este documento.

Paragrafol.Ademads de las obligaciones que adquiere el contratista en virtud de la presente clausula, también sera obligacién del
contratista acogerse a las normas y reglamentos establecidos por la Fundacién.

SEGUNDA. PLAZO: El plazo para la ejecucidn del presente contrato sera el estipulado en el encabezado de este documento, el cual
depende del trabajo a realizary los entregables propios de la actividad y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion
a la fecha de su expiracion mediante la celebracion de un contrato adicional que deberd constar por escrito. La prérroga se puede
establecer en tiempo de cumplimiento lo cual no debe afectar la remuneracion pactada dado que el valor del contrato se establece
por entregables.

PARAGRAFO 1: El contrato podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracion mediante la
celebracidn de un contrato adicional que debera constar por escrito.

TERCERA. VALOR: El valor total del contrato serd por la suma estipulada en el encabezado de este documento,

CUARTA. FORMA DE PAGO: El valor pactado en la clausula anterior serd cancelado de la siguiente manera:

Pago mensual por la entrega completa de productos recibidos a satisfaccion y presentacion de cuenta de cobro antes del 20 de
cada mes anexando pago seguridad social teniendo como base el 40 % del valor de la cuenta de cobro y la respectiva autorizacién
del Director del Proyecto

Paragrafo 1. El contratista conoce y acepta que para hacer efectivo el pago de honorarios, el CONTRATISTA debera presentar la
factura y/o cuenta de cobro ante EL CONTRATANTE, cumpliendo en su totalidad con los requisitos de pago establecidos por la
Fundacion: pago de la seguridad social sobre el 40% del valor correspondiente al ingreso mensual y la autorizacién de pago por el

f o n MeraniPr wecto
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Director del proyecto, el NO entregar el pago de Seguridad Social para el reconocimiento de sus honorarios otorgara a EL
CONTRATANTE la facultad para poder realizar el pago a Seguridad Social y realizar los respectivos descuentos de los honorarios
correspondientes.

Paragrafo2. El contratista entiende y acepta que las facturas y cuentas de cobro tienen fecha limite de radicacion en la coordinacion
administrativa del proyecto respectivo hasta el 20 de cada mes con los respectivos soportes, el pago estara sujeto a la programacion
de la proyeccion de pagos mensual de la Fundacion. Las facturas y/o cuentas de cobro deben ser radicadas con el visto bueno y
autorizacion del Director de Proyecto.

Paragrafo 3. El contratista entiende y acepta que los pagos estardn sujetos a revision y aprobacién del cumplimiento absoluto de
los requerimientos del entregable objeto del contrato y que sélo hasta que se cumpla este proceso se puede otorgar autorizacion
de pago.

QUINTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: Este debera facilitar acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna,
para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones
previstas en este documento.

SEXTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna los servicios
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del mismo y la oferta presentada, el contratista
debe garantizar un trabajo de éptima calidad y garantizar informacion fiable y legal.

. El contratista se compromete a:

e  Cumplir acabalidad las tareas encomendadas.

e  Garantizar siempre un trabajo de dptima calidad y asumir con respeto y responsabilidad las sugerencias de la persona que
Lidere su trabajo.

e Leer, conocer y dar cumplimiento a los procedimientos administrativos disefiados para el desarrollo de las actividades
propias del servicio.

e  Acumplir con los requisitos establecidos para los procesos de contratacién y pago de prestacidn de servicios

e Avrealizar el pago de la seguridad social sobre el 40% del valor de los ingresos percibidos en el contrato de forma
mensual, dentro los cinco primeros dias de cada mes y presentarlo con la cuenta de cobro para pago del servicio el 20 de
cada mes.

e Aentregar en cada una de las actividades realizadas dentro de su labor un trabajo de dptima calidad con responsabilidad y
cumplimiento de los plazos establecidos.

e  Se compromete a cumplir a cabalidad las actividades contratadas dentro del lapso de tiempo establecido y el cabal
cumplimiento del cronograma de trabajo entregado por la persona que lidera la prestacion del servicio.

e  Garantizar el cumplimiento de las actividades que deban desarrollar las personas que se encuentran bajo su orientacion.

e  Garantizar un 6ptimo manejo de la Imagen Corporativa en los medios escritos como informes, comunicaciones, etc.

e  Garantizar una excelente representacion a titulo personal de la Imagen Institucional en las relaciones interinstitucionales.

e No comunicar a terceros, salvo autorizacidn expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

e  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

e  Participar en las actividades de capacitacidn en Seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacidn del SG -
SST
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e Debe participar en todos los procesos de formacion o capacitacion, eventos culturales sociales y demas que cite la
fundacion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Disefiar, desarrollar, evaluar y presentar el plan del proyecto en cada una de sus etapas teniendo un rol de intermediario entre la
Direccion de los proyectos y los responsables de las tareas, todo lo anterior acorde a los procesos definidos por la FIPCAM.

2. Planear, ejecutar y dirigir proyectos cumpliendo con los objetivos establecidos para el mismo, basados en el alcance, tiempo y
presupuesto.

3. Asegurar la satisfaccién del cliente a través de la identificaciéon de sus necesidades, verificando el cumplimiento de las
especificaciones

de los entregables definidos al iniciar el proyecto.

4. |dentificar y dirigir equipos de trabajo potencializando su gestidn y facilitando la administracion del proyecto desde los aspectos
pedagodgicos, operativos, logisticos y de calidad.

5. Controlar la ejecucién del presupuesto del proyectos y rendir los informes solicitados por la direccién de proyectos.

6. Asistir a las reuniones de seguimiento con la Direccion de proyectos y la Direccidn de la Unidad y las demas requeridas para la
ejecucion de sus labores.

7. Supervisar las tareas de su equipo de trabajo, medir su evolucidn y desempefio.

8. Detectar los factores de riesgo del proyecto y tomar decisiones oportunas para lograr el cumplimiento de los objetivos del proyecto.
9. Presentar reportes e informes solicitados por la Direccion Direccion de proyectos, cliente o interventoria.

10. Atender los requerimientos de las entidades contratantes de manera oportunay veraz.

11. Gestionar y elaborar procesos internos de la Fundacién Alberto Merani.

12. Manejar técnicas de relaciones interpersonales y de comunicacién en la administracién del personal involucrado en el desarrollo
de

los proyectos.

13. Todas las demds inherentes a su cargo.

SEPTIMA.PERFECCIONAMIENTO. El contratista e compromete a constituir una péliza por el 20% del valor total del contrato, dentro de los
dos (2) dias siguientes al perfeccionamiento de la orden, la garantia Unica de cumplimiento del mismo en una compaiiia de seguros o en una
entidad Bancaria, debidamente reconocida por la Superintendencia Bancaria, que ampare los siguientes riesgos:

. Amparo de Cumplimiento General del contrato equivalente al 20% del valor del contrato por el término del mismo y 4
meses mas.
. Calidad de los servicios prestados por una cuantia equivalente al 20% del valor del contrato y una vigencia igual a la duracion

del mismo y cuatro (4) meses mas.

PARAGRAFO 1: Se entendera por perfeccionamiento del contrato: la firma por las partes, la entrega del certificado de afiliacion de la
ARL, la entrega de la péliza de cumplimiento y calidad de los servicios que debe suministrar el CONTRATISTA y el pago del anticipo.

Paragrafo 2. Queda entendido que es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA la afiliacion y el pago de seguridad social. El
CONTRATISTA debe cumplir a satisfaccion con todos los tramites administrativos necesarios para la legalizacion del contrato, para
ello debe cumplir con la entrega en los dos dias siguientes de: pdliza de cumplimiento, pago de seguridad social, entrega de
documentacidn solicitada.

Paragrafo 3. El contratista conoce y acepta que el contrato debe encontrarse legalizado con la firma, la entrega de la pdliza, el pago
de seguridad social y la totalidad de los documentos solicitados y que sdlo en este instante podra dar inicio a las actividades objeto
del presente contrato y si el contratista decide dar inicio previo a la legalizacidn respectiva no tendra derecho a reclamacion alguna.

a 2 D
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Paragrafo 4. El CONTRATISTA conoce y acepta a conformidad que el NO cumplimiento de los procedimientos administrativos es causal
de cancelacion unilateral del contrato de parte del CONTRATANTE vy es causal de retencién de pagos de honorarios hasta que realice
el respectivo proceso.

Paragrafo 5. EI| CONTRATISTA conoce y acepta a conformidad que el NO cumplimiento claro y oportuno en la legalizacion de gastos
de anticipos de viaje sera causal de terminacidon unilateral del contrato por parte del contratante sin que haya lugar al
reconocimiento de indemnizacidn. Igualmente es causal de retencion de pagos de honorarios hasta que realice el respectivo
proceso. Forma parte de este documento el manual de legalizacion de gastos, el contratista declara que lo recibe, lo conoce y
acepta. Si EL CONTRATISTA auin persiste la NO legalizacion de los anticipos correspondientes EL CONTRATISTA realizara el descuento
de honorarios a los que haya lugar.

OCTAVA. VIGILANCIA DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE o su representante supervisaran la ejecucion del servicio profesional
encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar
por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.

NOVENA. CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones previstas en
este contrato dara derecho a EL CONTRATANTE al pago del 20% del valor total del contrato, y el contratante tendra la autonomia
para hacer efectiva la pdliza de cumplimiento en el momento que se presente el incumplimiento.

DECIMA. TERMINACION: El presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral
por:

1.- Por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas.

2.- Por incapacidad fisica DEL CONTRATISTA.

3.- Por incumplimiento, abandono o descuido de las obligaciones que ha adquirido en virtud del presente contrato.

4.- Por falsificacion de documentos o fraude en la informacion elaborada por el contratista.

Por su parte, ELCONTRATISTA renuncia a cualquier clase de reconvencion o requerimiento previo por parte de LA FUNDACION en caso
de presentarse alguna de las causales aqui contempladas.

Paragrafo 1. Si se cancela el contrato de forma unilateral el pago a realizar se efectuara sobre los entregables y actividades
efectivamente cumplidas y certificadas por el supervisor o Director del proyecto, con el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el pago.

Paragrafo 2. Si el programa por el cual se celebra el presente contrato se cancela, por razones no imputables a LA FUNDACION o por
decisiéon de la persona, Dependencia y/o Empresa Solicitante, este contrato quedara sin efecto y LA FUNDACION no asumird pago
alguno por concepto de Indemnizacién de perjuicios AL CONTRATISTA y este renuncia a cualquier tipo de pretension en este sentido.

DECIMA PRIMERA. INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y
no estara sometido a subordinacién laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE vy al pago de los honorarios estipulados por la prestacion
del servicio.

DECIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda claramente entendido que no existira relacién laboral alguna entre
EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato. Para lo cual el
contratista se compromete a exhibir previa celebracion del presente contrato las respectivas afiliaciones al sistema de seguridad social,
las cuales haran parte integral del presente documento.

Paragrafo 1.Queda entendido que de no exhibir la afiliacién al sistema general de seguridad social, ni los aportes mensualmente
hechos; tal omisidn sera causal de terminacién unilateral del contrato por parte del contratante sin que haya lugar al reconocimiento
de indemnizacidn alguna.
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DECIMA TERCERA.-CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato
a un tercero, en caso de imposibilidad del CONTRATISTA serd causal de terminacion unilateral del contrato por parte del contratante
sin que haya lugar al reconocimiento de indemnizacién alguna.

DECIMA CUARTA.-DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C. y
las notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE en: Cra 20 b 72 a 43 Bogota —
Cundinamarca.

EL CONTRATISTA en:

DECIMA QUINTA. TRIBUTOS: Los impuestos que genere el presente contrato seran asumidos por la parte que sea sujeto pasivo del
mismo dentro de la respectiva descripcion legal. En caso de causarse impuesto de timbre, este sera sufragado por las partes en igual
proporcion.

Paragrafo 1. El CONTRATISTA conoce y acepta que el presente contrato estara sujeto a los impuestos y retenciones de ley vigentes
y que estos son de su absoluta responsabilidad.

DECIMA SEXTA. SUPERVISION: EI CONTRATANTE o su representante supervisaran la ejecucion del servicio encomendado, y podra
formular las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA y tomar los correctivos necesarios en aras
de cumplir de la mejor manera posible el objeto del contrato.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacién los une, LA FUNDACION revelara al CONTRATISTA informacion
valiosa y confidencial. En orden de mantener la confidencialidad de esta informacién, EL CONTRATISTA reconoce que: En el
cumplimiento del objeto del contrato tendra en ocasiones acceso a la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, académico
y administrativo de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de TERCEROS que hayan confiado tal informacién
A LA FUNDACION. 2. EL CONTRATISTA manifiesta conocer que las informaciones confidenciales a cuyo conocimiento acceda o que
genere con tal motivo de su relaciéon con LA FUNDACION forman parte del patrimonio de este, de sus CLIENTES y/o de TERCEROS de
los cuales es depositario de secreto. 3. ELCONTRATISTA afirma saber que el mantenimiento de una absoluta reserva respecto de todas
y cada una de estas informaciones constituye una condicion esencial de su relacién, presente y futura con la FUNDACION, dando
cumplimiento a ello a lo establecido en la legislacion vigente , dado que el conocimiento por terceros de dichos secretos perjudicaria
A LA FUNDACION en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y/o lo colocaria en falta respecto de su obligacion de
guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. 4. En razén de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a utilizar toda la informacién
a la que tenga acceso Unicamente en el marco de la relacion y para el mejor desarrollo de la misma y a preservar los secretos de LA
FUNDACION, de los clientes y/o terceros manteniéndolos en estricta confidencia. 5. EL CONTRATISTA entiende que en este sentido
asume una obligacidn especifica y que en caso de incumplirla, dicho incumplimiento podra ser motivo de terminacién del contrato,
generandose ademads a favor de LA FUNDACION una accidn judicial por los dafios y perjuicios que pudieran haber sido ocasionados al
mismo y/o a terceras personas. 6. EL CONTRATISTA acepta que por la indole especial de las comunicaciones e informaciones a las que
tendra acceso en el desempefio de su tarea que debe considerar en principio secreta toda la informacién, por via escrita, oral, o
electrénica, a la que accede o genere en el curso de su relaciéon con este. Particularmente considerar informaciones respecto de las
cuales existe la obligacidon de guardar secreto todas aquellas que se refieran directa o indirectamente al desarrollo informatico, a su
método de trabajo, a los negocios, al manejo administrativo o a la organizacién interna DE LA FUNDACION o de los CLIENTES o
EMPLEADOS del mismo o de los terceros que le comunicaron secretos en general. 7. Sin prejuicio de lo estipulado en este convenio,
las partes declaran que no existird una obligacién de confidencialidad cuando se pruebe que: a) la informacidn ya se encontraba en el
dominio publico al momento de conocerse, producirse o utilizarse, o entro luego en el dominio publico sin culpa del CONTRATISTA. b)
La informacidn estaba en el conocimiento DEL CONTRATISTA, sin obligacion de guardar confidencialidad, con anterioridad a su relacién
con LA FUNDACION. C) La informacién fue desarrollada o recibida legitimamente de terceros por el CONTRATISTA en forma personal
y privada, absolutamente independiente de su relacién con la FUNDACION. d) Publicacién en Web. 8 EL CONTRATISTA declara conocer
que cualquier revelacién de la informacién confidencial a la que tenga acceso, podra constituir un ilicito de naturaleza penal, de acuerdo
a lo que establece el cédigo penal, sujetdndose en consecuencia a las sanciones que prevé dicha disposicidn, haciéndose asi mismo
responsable de los dafios y perjuicios que su actitud pueda ocasionar. A LA FUNDACION, a los clientes de los mismos o a los terceros
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propietarios de secretos confiados a la guarda del centro. 9. EL CONTRATISTA se obliga a devolver cualquier documentacion, material
o antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya una informacién confidencial o secreta en el acto de cesar su
relacion laboral en razén de cualquier circunstancia. 10. Las obligaciones derivadas del presente se mantendran vigentes, aun luego de
finalizada la relacidn entre la FUNDACION y el CONTRATISTA, el convenio se mantendra vigente, por lo menos hasta el afio 2025.
Ninguna de las estipulaciones contenidas en el presente pacto perdera exigibilidad, aunque se extienda por cualquier causa la relacidon
que los unia

DECIMAOCTAVA. CESION DE DERECHOS.- De conformidad con lo prescrito por la ley y demés normas concordantes, se entiende que
EL CONTRATISTA llevara a cabo produccién de cualquier tipo, documentos, escritos, informes, fotografias, desarrollos, y todos los
documentos que estén inmersos dentro de la labor para cual se le ha contratado como objeto de este documento y por lo tanto
transfiere A LA FUNDACION la totalidad de los Derechos patrimoniales de Autor, que le correspondan por su labor sobre el trabajo
realizado y sobre su participacion en ella, de manera perpetua y cuya Unica remuneracion serd la estipulada en la cldusula TERCERA
del presente contrato. De conformidad, LA FUNDACION se constituye en titular exclusivo, de los derechos patrimoniales de autor,
para la produccidn, edicién posterior, publicacion y adaptacidn de la obra, para su explotacion y comunicacién al publico por cualquier
procedimiento o medio conocido o por conocer. Como consecuencia de la cesidn de derechos patrimoniales de autor que se hacen
mediante el presente documento, solo LA FUNDACION podra disponer de ellos libremente, en el tiempo y en el espacio, quedandole
prohibido AL CONTRATISTA cualquier negociacion posterior de los mismos derechos, en cualquier otro lugar del planeta.

Paragrafo 1. CALIDAD DE LA OBRA.- EL CONTRATISTA expresa, que es de su autoria y, no vulnera derechos de autor de terceros.
Exonerando A LA FUNDACION de toda responsabilidad por este hecho.

DECIMA NOVENA.CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia que surja entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA que no
puedan ser resueltas por mutuo acuerdo, sera sometida a la decisidn de un Tribunal de Arbitramento designado conforme a las normas
legales vigentes, el cual fallara en derecho. El Tribunal estara compuesto por tres (3) arbitros nombrados por la Cdmara de Comercio
de Bogota, salvo que las partes decidan que sea un (1) arbitro, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2279 de 1989 y a la Ley 21 de
1991, Ley 448 de 1.998 y demas normas que la modifiquen o complementen, y conforme a las reglas del Centro de Conciliaciéon y
Arbitraje Mercantil de la Camara de Comercio de Bogota. Su fallo sera en derecho y los costos del mismo seran asumidos por la parte
vencida. Las tarifas seran las fijadas por la Cdmara de Comercio de Bogota. De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el
presente documento en dos o ejemplares del mismo tenor y valor,

EL CONTRATISTA CONTRATANTE M

Acepto, LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA FUNDACION ALBERTO MERANI
C.C. N21.014.249.224 NIT 800.055.691-8
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Representante legal

f o n MeraniPr wecto
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CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Contratante Fundacidn Internacional de pedagogia conceptual Alberto Merani

Nit 800.055.691-8

Contratista LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA

Documento de identidad 1.014.249.224

Objeto del contrato COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Fecha de inicio 1 de diciembre de 2021

Fecha de terminacién 30 de diciembre de 2021

Valor mensual $ 2.429.632.00 (dos millones cuatrocientos veintinueve m|
seiscientos treinta y dos pesos)

Valor total del contrato $ 2.429.632.00 (dos millones cuatrocientos veintinueve m|
seiscientos treinta y dos pesos)

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR, mayor de edad identificado con la cédula No0.10.293.094 de Popayan, en su caracter de
Representante Legal de la FUNDACION ALBERTO MERANI NIT 800.055.691 - 8, entidad privada sin animo de lucro, quien en adelante
se denominara EL CONTRATANTE, por una parte y, por la otra LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania N2 1.014.249.224, actuando en nombre propio quien para los efectos del presente documento se
denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales el cual se regira tiene
por objeto el sefialado arriba y que regira en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA en su calidad de COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO se obliga para con EL
CONTRATANTE a ejecutar las actividades propias del servicio contratado el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y
clausulas contenidas en el presente documento y en la propuesta presentada para tal fin que hace parte de este documento.
Paragrafol.Ademas de las obligaciones que adquiere el contratista en virtud de la presente clausula, también sera obligacion del
contratista acogerse a las normas y reglamentos establecidos por la Fundacién.

SEGUNDA. PLAZO: El plazo para la ejecucidn del presente contrato sera el estipulado en el encabezado de este documento, el cual
depende del trabajo a realizary los entregables propios de la actividad y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion
a la fecha de su expiracion mediante la celebracidon de un contrato adicional que debera constar por escrito. La prérroga se puede
establecer en tiempo de cumplimiento lo cual no debe afectar la remuneracion pactada dado que el valor del contrato se establece
por entregables.

PARAGRAFO 1: El contrato podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracion mediante la
celebracion de un contrato adicional que debera constar por escrito.

TERCERA. VALOR: El valor total del contrato serd por la suma estipulada en el encabezado de este documento,

CUARTA. FORMA DE PAGO: El valor pactado en la clausula anterior serd cancelado de la siguiente manera:

Pago mensual por la entrega completa de productos recibidos a satisfaccion y presentacion de cuenta de cobro antes del 20 de
cada mes anexando pago seguridad social teniendo como base el 40 % del valor de la cuenta de cobro y la respectiva autorizaciéon
del Director del Proyecto

Paragrafo 1. El contratista conoce y acepta que para hacer efectivo el pago de honorarios, el CONTRATISTA debera presentar la
factura y/o cuenta de cobro ante EL CONTRATANTE, cumpliendo en su totalidad con los requisitos de pago establecidos por la
Fundacion: pago de la seguridad social sobre el 40% del valor correspondiente al ingreso mensual y la autorizacién de pago por el
Director del proyecto, el NO entregar el pago de Seguridad Social para el reconocimiento de sus honorarios otorgara a EL

@www.albertomerani.org Carrera 20 B # 72 A -43,Bogota Tel: 7433399
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CONTRATANTE la facultad para poder realizar el pago a Seguridad Social y realizar los respectivos descuentos de los honorarios
correspondientes.

Paragrafo2. El contratista entiende y acepta que las facturas y cuentas de cobro tienen fecha limite de radicacién en la coordinaciéon
administrativa del proyecto respectivo hasta el 20 de cada mes con los respectivos soportes, el pago estara sujeto a la programacion
de la proyeccién de pagos mensual de la Fundacidn. Las facturas y/o cuentas de cobro deben ser radicadas con el visto bueno y
autorizacion del Director de Proyecto.

Paragrafo 3. El contratista entiende y acepta que los pagos estaran sujetos a revision y aprobacidn del cumplimiento absoluto de
los requerimientos del entregable objeto del contrato y que sélo hasta que se cumpla este proceso se puede otorgar autorizacion
de pago.

QUINTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: Este debera facilitar acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna,
para la debida ejecucidn del objeto del contrato, y, estard obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones
previstas en este documento.

SEXTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna los servicios
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del mismo y la oferta presentada, el contratista
debe garantizar un trabajo de éptima calidad y garantizar informacion fiable y legal.

e  El contratista se compromete a:

e  Cumplir acabalidad las tareas encomendadas.

e  Garantizar siempre un trabajo de dptima calidad y asumir con respeto y responsabilidad las sugerencias de la persona que
Lidere su trabajo.

e  Leer, conocery dar cumplimiento a los procedimientos administrativos disefiados para el desarrollo de las actividades
propias del servicio.

e Acumplir con los requisitos establecidos para los procesos de contratacion y pago de prestacidn de servicios

e Avrealizar el pago de la seguridad social sobre el 40% del valor de los ingresos percibidos en el contrato de forma
mensual, dentro los cinco primeros dias de cada mes y presentarlo con la cuenta de cobro para pago del servicio el 20 de
cada mes.

e Aentregar en cada una de las actividades realizadas dentro de su labor un trabajo de éptima calidad con responsabilidad y
cumplimiento de los plazos establecidos.

e  Se compromete a cumplir a cabalidad las actividades contratadas dentro del lapso de tiempo establecido y el cabal
cumplimiento del cronograma de trabajo entregado por la persona que lidera la prestacion del servicio.

e Garantizar el cumplimiento de las actividades que deban desarrollar las personas que se encuentran bajo su orientacion.

e  Garantizar un 6ptimo manejo de la Imagen Corporativa en los medios escritos como informes, comunicaciones, etc.

e  Garantizar una excelente representacion a titulo personal de la Imagen Institucional en las relaciones interinstitucionales.

e No comunicar a terceros, salvo autorizacidn expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

e  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

e  Participar en las actividades de capacitacidn en Seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG -
SST

@www.albertomerani.org Carrera 20 B # 72 A -43,Bogota Tel: 7433399
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e  Debe participar en todos los procesos de formacion o capacitacion, eventos culturales sociales y demas que cite la
fundacion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

. Dirigir, articular y coordinar la ejecucidon administrativa y financiera del Programa.

. Coordinar y brindar acompafiamiento técnico y logistico a los procesos administrativos y financieros del programa.

. Planeacion e Implementacién de las estrategias del Programa.

. Articular con el director las diferentes entregas de orden operativo, técnico y administrativo del proyecto

. Elaborar los informes financieros previstos en el contrato para el correcto desarrollo del Programa.

. Cumplir con las especificaciones técnicas sefialadas en los lineamientos técnicos y en el Manual Operativo del Programa.

. Administrar la seleccion y contratacion del equipo del programa.

. Coordinar y supervisar los respectivos cargues de informacion a los diversos sistemas de informacion propios de la Fundacién y la
entidad respectiva.

9. Atender, y dirigir de forma oportuna las necesidades y requerimientos del equipo de trabajo a su cargo.

10. Supervisar las actividades desarrolladas por el equipo de trabajo a su cargo.

11. Realizar el seguimiento respectivo al cumplimiento de las funciones de su equipo de trabajo.

12. Planear y coordinar las acciones de compra, requerimientos y demas solicitudes de orden administrativo y financiero.

13. Formar al personal en los diferentes procesos administrativos del programa que sea necesarios para la correcta implementacion
del programa.

14. Dar respuesta a todos los requerimientos de naturaleza administrativa y financiera que la entidad contratante considere necesarios
para el cumplimiento del programa.

15. Demas actividades inherentes al cargo.

oONOUL D WN B

SEPTIMA.PERFECCIONAMIENTO.

Paragrafol. Queda entendido que es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA la afiliacién y el pago de seguridad social asi como el pago
ala ARL

Paragrafo 2. EI CONTRATISTA debe cumplir a satisfaccion con todos los tramites administrativos necesarios para la legalizacién del contrato,
para ello debe cumplir con la entrega en los dos dias siguientes de: pago de seguridad social, entrega de documentacidn solicitada.
Paragrafo 3. El contratista conoce y acepta que el contrato debe encontrarse legalizado con la firma, el pago de seguridad social y la
totalidad de los documentos solicitados y que sdlo en este instante podra dar inicio a las actividades objeto del presente contratoy si el
contratista decide dar inicio previo a la legalizacion respectiva no tendra derecho a reclamacion alguna.

Paragrafo 4. El CONTRATISTA conoce y acepta a conformidad que el NO cumplimiento de los procedimientos administrativos es causal de
cancelacién unilateral del contrato de parte del CONTRATANTE vy es causal de retencién de pagos de honorarios hasta que realice el
respectivo proceso.

Paragrafo 5. EIl CONTRATISTA conoce y acepta a conformidad que el NO cumplimiento claro y oportuno en la legalizacion de gastos de
anticipos de viaje sera causal de terminacién unilateral del contrato por parte del contratante sin que haya lugar al reconocimiento de
indemnizacién. Igualmente es causal de retencidn de pagos de honorarios hasta que realice el respectivo proceso. Forma parte de este
documento el manual de legalizacion de gastos, el contratista declara que lo recibe, lo conoce y acepta. Si EL CONTRATISTA aun persiste la
NO legalizacion de los anticipos correspondientes EL CONTRATISTA realizara el descuento de honorarios a los que haya lugar.

OCTAVA. VIGILANCIA DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE o su representante supervisaran la ejecucidon del servicio profesional
encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar
por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.
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NOVENA. CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones previstas en
este contrato dara derecho a EL CONTRATANTE al pago del 20% del valor total del contrato,

DECIMA. TERMINACION: El presente contrato podré darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral
por:

1.- Por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas.

2.- Por incapacidad fisica DEL CONTRATISTA.

3.- Por incumplimiento, abandono o descuido de las obligaciones que ha adquirido en virtud del presente contrato.

4.- Por falsificacion de documentos o fraude en la informacidn elaborada por el contratista.

Por su parte, EL CONTRATISTA renuncia a cualquier clase de reconvencion o requerimiento previo por parte de LA FUNDACION en caso
de presentarse alguna de las causales aqui contempladas.

Paragrafo 1. Si se cancela el contrato de forma unilateral el pago a realizar se efectuard sobre los entregables y actividades
efectivamente cumplidas y certificadas por el supervisor o Director del proyecto, con el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el pago.

Paragrafo 2. Si el programa por el cual se celebra el presente contrato se cancela, por razones no imputables a LA FUNDACION o por
decisiéon de la persona, Dependencia y/o Empresa Solicitante, este contrato quedara sin efecto y LA FUNDACION no asumird pago
alguno por concepto de Indemnizacién de perjuicios AL CONTRATISTA y este renuncia a cualquier tipo de pretensidn en este sentido.

DECIMA PRIMERA. INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y
no estara sometido a subordinacién laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE vy al pago de los honorarios estipulados por la prestacion
del servicio.

DECIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda claramente entendido que no existird relacién laboral alguna entre
EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste utilice en la ejecucién del objeto del presente contrato. Para lo cual el
contratista se compromete a exhibir previa celebracion del presente contrato las respectivas afiliaciones al sistema de seguridad social,
las cuales haran parte integral del presente documento.

Paragrafo 1.Queda entendido que de no exhibir la afiliacion al sistema general de seguridad social, ni los aportes mensualmente
hechos; tal omisidn sera causal de terminacién unilateral del contrato por parte del contratante sin que haya lugar al reconocimiento
de indemnizacidn alguna.

DECIMA TERCERA.-CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato
a un tercero, en caso de imposibilidad del CONTRATISTA sera causal de terminacién unilateral del contrato por parte del contratante
sin que haya lugar al reconocimiento de indemnizacién alguna.

DECIMA CUARTA.-DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual serd la ciudad de Bogot3
D.C. y las notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE en: Cra 20 b 72 a 43
Bogotd — Cundinamarca y al correo electronico notificacionesoficiales@albertomerani.org, EL CONTRATISTA en:

DECIMA QUINTA. TRIBUTOS: Los impuestos que genere el presente contrato seran asumidos por la parte que sea sujeto pasivo del
mismo dentro de la respectiva descripcidn legal. En caso de causarse impuesto de timbre, este sera sufragado por las partes en igual
proporcion.

Paragrafo 1. El CONTRATISTA conoce y acepta que el presente contrato estara sujeto a los impuestos y retenciones de ley vigentes
y que estos son de su absoluta responsabilidad.
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DECIMA SEXTA. SUPERVISION: EI CONTRATANTE o su representante supervisaran la ejecucion del servicio encomendado, y podra
formular las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA y tomar los correctivos necesarios en aras
de cumplir de la mejor manera posible el objeto del contrato.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacién los une, LA FUNDACION revelara al CONTRATISTA informacion
valiosa y confidencial. En orden de mantener la confidencialidad de esta informacién, EL CONTRATISTA reconoce que: En el
cumplimiento del objeto del contrato tendra en ocasiones acceso a la informacidn secreta y confidencial a nivel comercial, académico
y administrativo de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de TERCEROS que hayan confiado tal informacion
A LA FUNDACION. 2. EL CONTRATISTA manifiesta conocer que las informaciones confidenciales a cuyo conocimiento acceda o que
genere con tal motivo de su relacién con LA FUNDACION forman parte del patrimonio de este, de sus CLIENTES y/o de TERCEROS de
los cuales es depositario de secreto. 3. ELCONTRATISTA afirma saber que el mantenimiento de una absoluta reserva respecto de todas
y cada una de estas informaciones constituye una condicién esencial de su relacidn, presente y futura con la FUNDACION, dando
cumplimiento a ello a lo establecido en la legislacidn vigente , dado que el conocimiento por terceros de dichos secretos perjudicaria
A LA FUNDACION en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y/o lo colocaria en falta respecto de su obligacion de
guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. 4. En razon de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a utilizar toda la informacién
a la que tenga acceso Unicamente en el marco de la relacién y para el mejor desarrollo de la misma y a preservar los secretos de LA
FUNDACION, de los clientes y/o terceros manteniéndolos en estricta confidencia. 5. EL CONTRATISTA entiende que en este sentido
asume una obligacion especifica y que en caso de incumplirla, dicho incumplimiento podra ser motivo de terminacidn del contrato,
generandose ademas a favor de LA FUNDACION una accién judicial por los dafios y perjuicios que pudieran haber sido ocasionados al
mismo y/o a terceras personas. 6. EL CONTRATISTA acepta que por la indole especial de las comunicaciones e informaciones a las que
tendra acceso en el desempefio de su tarea que debe considerar en principio secreta toda la informacidn, por via escrita, oral, o
electrdnica, a la que accede o genere en el curso de su relacién con este. Particularmente considerar informaciones respecto de las
cuales existe la obligacidon de guardar secreto todas aquellas que se refieran directa o indirectamente al desarrollo informatico, a su
método de trabajo, a los negocios, al manejo administrativo o a la organizacidn interna DE LA FUNDACION o de los CLIENTES o
EMPLEADOS del mismo o de los terceros que le comunicaron secretos en general. 7. Sin prejuicio de lo estipulado en este convenio,
las partes declaran que no existird una obligacién de confidencialidad cuando se pruebe que: a) la informacidn ya se encontraba en el
dominio publico al momento de conocerse, producirse o utilizarse, o entro luego en el dominio publico sin culpa del CONTRATISTA. b)
La informacidn estaba en el conocimiento DEL CONTRATISTA, sin obligacion de guardar confidencialidad, con anterioridad a su relacién
con LA FUNDACION. C) La informacién fue desarrollada o recibida legitimamente de terceros por el CONTRATISTA en forma personal
y privada, absolutamente independiente de su relacion con la FUNDACION. d) Publicaciéon en Web. 8 EL CONTRATISTA declara conocer
que cualquier revelacién de la informacidn confidencial a la que tenga acceso, podra constituir unilicito de naturaleza penal, de acuerdo
a lo que establece el cddigo penal, sujetdandose en consecuencia a las sanciones que prevé dicha disposicion, haciéndose asi mismo
responsable de los dafios y perjuicios que su actitud pueda ocasionar. A LA FUNDACION, a los clientes de los mismos o a los terceros
propietarios de secretos confiados a la guarda del centro. 9. EL CONTRATISTA se obliga a devolver cualquier documentacidn, material
0 antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya una informacién confidencial o secreta en el acto de cesar su
relacion laboral en razén de cualquier circunstancia. 10. Las obligaciones derivadas del presente se mantendrdn vigentes, aun luego de
finalizada la relacién entre la FUNDACION y el CONTRATISTA, el convenio se mantendrd vigente, por lo menos hasta el afio 2025.
Ninguna de las estipulaciones contenidas en el presente pacto perdera exigibilidad, aunque se extienda por cualquier causa la relacidn
que los unia

DECIMAOCTAVA. CESION DE DERECHOS.- De conformidad con lo prescrito por la ley y demas normas concordantes, se entiende que
EL CONTRATISTA llevara a cabo produccién de cualquier tipo, documentos, escritos, informes, fotografias, desarrollos, y todos los
documentos que estén inmersos dentro de la labor para cual se le ha contratado como objeto de este documento y por lo tanto
transfiere A LA FUNDACION la totalidad de los Derechos patrimoniales de Autor, que le correspondan por su labor sobre el trabajo
realizado y sobre su participacién en ella, de manera perpetua y cuya Unica remuneracién sera la estipulada en la cldusula TERCERA
del presente contrato. De conformidad, LA FUNDACION se constituye en titular exclusivo, de los derechos patrimoniales de autor,
para la produccidn, edicidén posterior, publicaciéon y adaptacidn de la obra, para su explotacion y comunicacién al publico por cualquier
procedimiento o medio conocido o por conocer. Como consecuencia de la cesién de derechos patrimoniales de autor que se hacen
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mediante el presente documento, solo LA FUNDACION podra disponer de ellos libremente, en el tiempo y en el espacio, quedandole
prohibido AL CONTRATISTA cualquier negociacidn posterior de los mismos derechos, en cualquier otro lugar del planeta.

Paragrafo 1. CALIDAD DE LA OBRA.- EL CONTRATISTA expresa, que es de su autoria y, no vulnera derechos de autor de terceros.
Exonerando A LA FUNDACION de toda responsabilidad por este hecho.

DECIMA NOVENA.CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia que surja entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA que no
puedan ser resueltas por mutuo acuerdo, sera sometida a la decisidon de un Tribunal de Arbitramento designado conforme a las normas
legales vigentes, el cual fallara en derecho. El Tribunal estara compuesto por tres (3) arbitros nombrados por la Cdmara de Comercio
de Bogota, salvo que las partes decidan que sea un (1) arbitro, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2279 de 1989y a la Ley 21 de
1991, Ley 448 de 1.998 y demds normas que la modifiquen o complementen, y conforme a las reglas del Centro de Conciliacién y
Arbitraje Mercantil de la Camara de Comercio de Bogota. Su fallo sera en derecho y los costos del mismo seran asumidos por la parte
vencida. Las tarifas seran las fijadas por la CdAmara de Comercio de Bogotd. De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el
presente documento en dos o ejemplares del mismo tenor y valor,

EL CONTRATISTA CONTRATANTE M

Acepto, LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA FUNDACION ALBERTO MERANI
C.C. N2 1014249224 NIT 800.055.691-8
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Representante legal
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CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Contratante Fundacidn Internacional de pedagogia conceptual Alberto Merani

Nit 800.055.691-8

Contratista LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA

Documento de identidad 1.014.249.224

Objeto del contrato COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Fecha de inicio 1 de enero de 2022

Fecha de terminacién 30 de junio de 2022

Valor mensual $ 3.000.000.00(tres millones de pesos)

Valor total del contrato $18000000.00 (dieciocho millones de pesos)mda/cte

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR, mayor de edad identificado con la cédula No0.10.293.094 de Popayan, en su caracter de
Representante Legal de la FUNDACION ALBERTO MERANI NIT 800.055.691 - 8, entidad privada sin animo de lucro, quien en adelante
se denominara EL CONTRATANTE, por una parte y, por la otra LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania N2 1.014.249.224, actuando en nombre propio quien para los efectos del presente documento se
denominard EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales el cual se regira tiene
por objeto el sefialado arriba y que regira en especial por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA en su calidad de COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO se obliga para con EL
CONTRATANTE a ejecutar las actividades propias del servicio contratado el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y
clausulas contenidas en el presente documento y en la propuesta presentada para tal fin que hace parte de este documento.
Paragrafol.Ademads de las obligaciones que adquiere el contratista en virtud de la presente cldusula, también sera obligacion del
contratista acogerse a las normas y reglamentos establecidos por la Fundacién.

SEGUNDA. PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera el estipulado en el encabezado de este documento, el cual
depende del trabajo a realizary los entregables propios de la actividad y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion
a la fecha de su expiracion mediante la celebracidon de un contrato adicional que debera constar por escrito. La prérroga se puede
establecer en tiempo de cumplimiento lo cual no debe afectar la remuneracion pactada dado que el valor del contrato se establece
por entregables.

PARAGRAFO 1: El contrato podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacién a la fecha de su expiracién mediante la
celebracidn de un contrato adicional que debera constar por escrito.

TERCERA. VALOR: El valor total del contrato serd por la suma estipulada en el encabezado de este documento,

CUARTA. FORMA DE PAGO: El valor pactado en la clausula anterior serd cancelado de la siguiente manera:

Pago mensual por la entrega completa de productos recibidos a satisfaccion y presentacion de cuenta de cobro antes del 20 de
cada mes anexando pago seguridad social teniendo como base el 40 % del valor de la cuenta de cobro y la respectiva autorizacion
del Director del Proyecto

Paragrafo 1. El contratista conoce y acepta que para hacer efectivo el pago de honorarios, el CONTRATISTA debera presentar la
factura y/o cuenta de cobro ante EL CONTRATANTE, cumpliendo en su totalidad con los requisitos de pago establecidos por la
Fundacion: pago de la seguridad social sobre el 40% del valor correspondiente al ingreso mensual y la autorizacién de pago por el
Director del proyecto, el NO entregar el pago de Seguridad Social para el reconocimiento de sus honorarios otorgara a EL
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CONTRATANTE la facultad para poder realizar el pago a Seguridad Social y realizar los respectivos descuentos de los honorarios
correspondientes.

Paragrafo2. El contratista entiende y acepta que las facturas y cuentas de cobro tienen fecha limite de radicacién en la coordinacién
administrativa del proyecto respectivo hasta el 20 de cada mes con los respectivos soportes, el pago estara sujeto a la programacion
de la proyeccién de pagos mensual de la Fundacidn. Las facturas y/o cuentas de cobro deben ser radicadas con el visto bueno y
autorizacion del Director de Proyecto.

Paragrafo 3. El contratista entiende y acepta que los pagos estardn sujetos a revisioén y aprobacion del cumplimiento absoluto de
los requerimientos del entregable objeto del contrato y que sélo hasta que se cumpla este proceso se puede otorgar autorizacion
de pago.

QUINTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: Este debera facilitar acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna,
para la debida ejecucidn del objeto del contrato, y, estard obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones
previstas en este documento.

SEXTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA deberda cumplir en forma eficiente y oportuna los servicios
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del mismo y la oferta presentada, el contratista
debe garantizar un trabajo de éptima calidad y garantizar informacion fiable y legal.

e  El contratista se compromete a:

e  Cumplir acabalidad las tareas encomendadas.

e  Garantizar siempre un trabajo de dptima calidad y asumir con respeto y responsabilidad las sugerencias de la persona que
Lidere su trabajo.

e  Leer, conocery dar cumplimiento a los procedimientos administrativos disefiados para el desarrollo de las actividades
propias del servicio.

e Acumplir con los requisitos establecidos para los procesos de contratacién y pago de prestacion de servicios

e Avrealizar el pago de la seguridad social sobre el 40% del valor de los ingresos percibidos en el contrato de forma
mensual, dentro los cinco primeros dias de cada mes y presentarlo con la cuenta de cobro para pago del servicio el 20 de
cada mes.

e Aentregar en cada una de las actividades realizadas dentro de su labor un trabajo de éptima calidad con responsabilidad y
cumplimiento de los plazos establecidos.

e  Se compromete a cumplir a cabalidad las actividades contratadas dentro del lapso de tiempo establecido y el cabal
cumplimiento del cronograma de trabajo entregado por la persona que lidera la prestacion del servicio.

e Garantizar el cumplimiento de las actividades que deban desarrollar las personas que se encuentran bajo su orientacion.

e  Garantizar un 6ptimo manejo de la Imagen Corporativa en los medios escritos como informes, comunicaciones, etc.

e  Garantizar una excelente representacion a titulo personal de la Imagen Institucional en las relaciones interinstitucionales.

e No comunicar a terceros, salvo autorizacidn expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las
normas legales de trabajo ante las autoridades competentes.

e  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

e  Participar en las actividades de capacitacidn en Seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG -
SST
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e  Debe participar en todos los procesos de formacion o capacitacion, eventos culturales sociales y demas que cite la
fundacion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

. Dirigir, articular y coordinar la ejecucidon administrativa y financiera del Programa.

. Coordinar y brindar acompafiamiento técnico y logistico a los procesos administrativos y financieros del programa.

. Planeacion e Implementacion de las estrategias del Programa.

. Articular con el director las diferentes entregas de orden operativo, técnico y administrativo del proyecto

. Elaborar los informes financieros previstos en el contrato para el correcto desarrollo del Programa.

. Cumplir con las especificaciones técnicas sefialadas en los lineamientos técnicos y en el Manual Operativo del Programa.

. Administrar la seleccion y contratacion del equipo del programa.

. Coordinar y supervisar los respectivos cargues de informacion a los diversos sistemas de informacion propios de la Fundaciony la
entidad respectiva.

9. Atender, y dirigir de forma oportuna las necesidades y requerimientos del equipo de trabajo a su cargo.

10. Supervisar las actividades desarrolladas por el equipo de trabajo a su cargo.

11. Realizar el seguimiento respectivo al cumplimiento de las funciones de su equipo de trabajo.

12. Planear y coordinar las acciones de compra, requerimientos y demas solicitudes de orden administrativo y financiero.

13. Formar al personal en los diferentes procesos administrativos del programa que sea necesarios para la correcta implementacion
del programa.

14. Dar respuesta a todos los requerimientos de naturaleza administrativa y financiera que la entidad contratante considere
necesarios para el cumplimiento del programa.

15. Demas actividades inherentes al cargo.

O NOOUVTE, WNPR

SEPTIMA.PERFECCIONAMIENTO.

Paragrafol. Queda entendido que es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA la afiliacién y el pago de seguridad social asi como el pago
ala ARL

Paragrafo 2. EI CONTRATISTA debe cumplir a satisfaccion con todos los tramites administrativos necesarios para la legalizacién del contrato,
para ello debe cumplir con la entrega en los dos dias siguientes de: pago de seguridad social, entrega de documentacién solicitada.
Paragrafo 3. El contratista conoce y acepta que el contrato debe encontrarse legalizado con la firma, el pago de seguridad social y la
totalidad de los documentos solicitados y que sdlo en este instante podra dar inicio a las actividades objeto del presente contratoy si el
contratista decide dar inicio previo a la legalizacion respectiva no tendra derecho a reclamacién alguna.

Paragrafo 4. El CONTRATISTA conoce y acepta a conformidad que el NO cumplimiento de los procedimientos administrativos es causal de
cancelacién unilateral del contrato de parte del CONTRATANTE vy es causal de retencién de pagos de honorarios hasta que realice el
respectivo proceso.

Paragrafo 5. EIl CONTRATISTA conoce y acepta a conformidad que el NO cumplimiento claro y oportuno en la legalizaciéon de gastos de
anticipos de viaje sera causal de terminacidn unilateral del contrato por parte del contratante sin que haya lugar al reconocimiento de
indemnizacién. Igualmente es causal de retencién de pagos de honorarios hasta que realice el respectivo proceso. Forma parte de este
documento el manual de legalizacion de gastos, el contratista declara que lo recibe, lo conoce y acepta. Si EL CONTRATISTA aun persiste la
NO legalizacién de los anticipos correspondientes EL CONTRATISTA realizara el descuento de honorarios a los que haya lugar.

OCTAVA. VIGILANCIA DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE o su representante supervisaran la ejecucidon del servicio profesional
encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar
por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.
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NOVENA. CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones previstas en
este contrato dard derecho a EL CONTRATANTE al pago del 20% del valor total del contrato,

DECIMA. TERMINACION: El presente contrato podré darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral
por:

1.- Por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas.

2.- Por incapacidad fisica DEL CONTRATISTA.

3.- Por incumplimiento, abandono o descuido de las obligaciones que ha adquirido en virtud del presente contrato.

4.- Por falsificacion de documentos o fraude en la informacidn elaborada por el contratista.

Por su parte, EL CONTRATISTA renuncia a cualquier clase de reconvencion o requerimiento previo por parte de LA FUNDACION en caso
de presentarse alguna de las causales aqui contempladas.

Paragrafo 1. Si se cancela el contrato de forma unilateral el pago a realizar se efectuard sobre los entregables y actividades
efectivamente cumplidas y certificadas por el supervisor o Director del proyecto, con el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el pago.

Paragrafo 2. Si el programa por el cual se celebra el presente contrato se cancela, por razones no imputables a LA FUNDACION o por
decisiéon de la persona, Dependencia y/o Empresa Solicitante, este contrato quedara sin efecto y LA FUNDACION no asumird pago
alguno por concepto de Indemnizacién de perjuicios AL CONTRATISTA y este renuncia a cualquier tipo de pretension en este sentido.

DECIMA PRIMERA. INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y
no estara sometido a subordinacién laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del
contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE vy al pago de los honorarios estipulados por la prestacion
del servicio.

DECIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda claramente entendido que no existird relacién laboral alguna entre
EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste utilice en la ejecucién del objeto del presente contrato. Para lo cual el
contratista se compromete a exhibir previa celebracion del presente contrato las respectivas afiliaciones al sistema de seguridad social,
las cuales haran parte integral del presente documento.

Paragrafo 1.Queda entendido que de no exhibir la afiliacion al sistema general de seguridad social, ni los aportes mensualmente
hechos; tal omisidn sera causal de terminacién unilateral del contrato por parte del contratante sin que haya lugar al reconocimiento
de indemnizacidn alguna.

DECIMA TERCERA.-CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato
a un tercero, en caso de imposibilidad del CONTRATISTA sera causal de terminacién unilateral del contrato por parte del contratante
sin que haya lugar al reconocimiento de indemnizacién alguna.

DECIMA CUARTA.-DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual serd la ciudad de Bogot3
D.C. y las notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE en: Cra20b 72 a 43
Bogotd — Cundinamarca y al correo electronico notificacionesoficiales@albertomerani.org, EL CONTRATISTA en:

DECIMA QUINTA. TRIBUTOS: Los impuestos que genere el presente contrato seran asumidos por la parte que sea sujeto pasivo del
mismo dentro de la respectiva descripcidn legal. En caso de causarse impuesto de timbre, este sera sufragado por las partes en igual
proporcion.

Paragrafo 1. El CONTRATISTA conoce y acepta que el presente contrato estara sujeto a los impuestos y retenciones de ley vigentes
y que estos son de su absoluta responsabilidad.
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DECIMA SEXTA. SUPERVISION: EI CONTRATANTE o su representante supervisaran la ejecucion del servicio encomendado, y podra
formular las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA y tomar los correctivos necesarios en aras
de cumplir de la mejor manera posible el objeto del contrato.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacién los une, LA FUNDACION revelara al CONTRATISTA informacion
valiosa y confidencial. En orden de mantener la confidencialidad de esta informacién, EL CONTRATISTA reconoce que: En el
cumplimiento del objeto del contrato tendra en ocasiones acceso a la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, académico
y administrativo de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS y/o de TERCEROS que hayan confiado tal informacién
A LA FUNDACION. 2. EL CONTRATISTA manifiesta conocer que las informaciones confidenciales a cuyo conocimiento acceda o que
genere con tal motivo de su relacién con LA FUNDACION forman parte del patrimonio de este, de sus CLIENTES y/o de TERCEROS de
los cuales es depositario de secreto. 3. ELCONTRATISTA afirma saber que el mantenimiento de una absoluta reserva respecto de todas
y cada una de estas informaciones constituye una condicién esencial de su relacidn, presente y futura con la FUNDACION, dando
cumplimiento a ello a lo establecido en la legislacion vigente , dado que el conocimiento por terceros de dichos secretos perjudicaria
A LA FUNDACION en el desarrollo de su actividad comercial y administrativa y/o lo colocaria en falta respecto de su obligacién de
guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. 4. En razdn de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a utilizar toda la informacién
a la que tenga acceso Unicamente en el marco de la relacidn y para el mejor desarrollo de la misma y a preservar los secretos de LA
FUNDACION, de los clientes y/o terceros manteniéndolos en estricta confidencia. 5. EL CONTRATISTA entiende que en este sentido
asume una obligacion especifica y que en caso de incumplirla, dicho incumplimiento podra ser motivo de terminacion del contrato,
generandose ademas a favor de LA FUNDACION una accidn judicial por los dafios y perjuicios que pudieran haber sido ocasionados al
mismo y/o a terceras personas. 6. EL CONTRATISTA acepta que por la indole especial de las comunicaciones e informaciones a las que
tendra acceso en el desempefio de su tarea que debe considerar en principio secreta toda la informacidn, por via escrita, oral, o
electrdnica, a la que accede o genere en el curso de su relacién con este. Particularmente considerar informaciones respecto de las
cuales existe la obligacidon de guardar secreto todas aquellas que se refieran directa o indirectamente al desarrollo informatico, a su
método de trabajo, a los negocios, al manejo administrativo o a la organizacion interna DE LA FUNDACION o de los CLIENTES o
EMPLEADOS del mismo o de los terceros que le comunicaron secretos en general. 7. Sin prejuicio de lo estipulado en este convenio,
las partes declaran que no existird una obligacién de confidencialidad cuando se pruebe que: a) la informacidn ya se encontraba en el
dominio publico al momento de conocerse, producirse o utilizarse, o entro luego en el dominio publico sin culpa del CONTRATISTA. b)
La informacidn estaba en el conocimiento DEL CONTRATISTA, sin obligacion de guardar confidencialidad, con anterioridad a su relacidn
con LA FUNDACION. C) La informacién fue desarrollada o recibida legitimamente de terceros por el CONTRATISTA en forma personal
y privada, absolutamente independiente de su relacion con la FUNDACION. d) Publicaciéon en Web. 8 EL CONTRATISTA declara conocer
que cualquier revelacién de la informacidn confidencial a la que tenga acceso, podra constituir unilicito de naturaleza penal, de acuerdo
a lo que establece el cddigo penal, sujetdndose en consecuencia a las sanciones que prevé dicha disposicion, haciéndose asi mismo
responsable de los dafios y perjuicios que su actitud pueda ocasionar. A LA FUNDACION, a los clientes de los mismos o a los terceros
propietarios de secretos confiados a la guarda del centro. 9. EL CONTRATISTA se obliga a devolver cualquier documentacidn, material
0 antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que constituya una informacién confidencial o secreta en el acto de cesar su
relacion laboral en razén de cualquier circunstancia. 10. Las obligaciones derivadas del presente se mantendrdn vigentes, aun luego de
finalizada la relacién entre la FUNDACION y el CONTRATISTA, el convenio se mantendrd vigente, por lo menos hasta el afio 2025.
Ninguna de las estipulaciones contenidas en el presente pacto perdera exigibilidad, aunque se extienda por cualquier causa la relacion
que los unia

DECIMAOCTAVA. CESION DE DERECHOS.- De conformidad con lo prescrito por la ley y demas normas concordantes, se entiende que
EL CONTRATISTA llevara a cabo produccién de cualquier tipo, documentos, escritos, informes, fotografias, desarrollos, y todos los
documentos que estén inmersos dentro de la labor para cual se le ha contratado como objeto de este documento y por lo tanto
transfiere A LA FUNDACION la totalidad de los Derechos patrimoniales de Autor, que le correspondan por su labor sobre el trabajo
realizado y sobre su participacién en ella, de manera perpetua y cuya Unica remuneracién sera la estipulada en la cldusula TERCERA
del presente contrato. De conformidad, LA FUNDACION se constituye en titular exclusivo, de los derechos patrimoniales de autor,
para la produccidn, edicidén posterior, publicaciéon y adaptacidn de la obra, para su explotacion y comunicacién al publico por cualquier
procedimiento o medio conocido o por conocer. Como consecuencia de la cesidn de derechos patrimoniales de autor que se hacen
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mediante el presente documento, solo LA FUNDACION podra disponer de ellos libremente, en el tiempo y en el espacio, quedandole
prohibido AL CONTRATISTA cualquier negociacidn posterior de los mismos derechos, en cualquier otro lugar del planeta.

Paragrafo 1. CALIDAD DE LA OBRA.- EL CONTRATISTA expresa, que es de su autoria y, no vulnera derechos de autor de terceros.
Exonerando A LA FUNDACION de toda responsabilidad por este hecho.

DECIMA NOVENA.CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia que surja entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA que no
puedan ser resueltas por mutuo acuerdo, sera sometida a la decisidon de un Tribunal de Arbitramento designado conforme a las normas
legales vigentes, el cual fallara en derecho. El Tribunal estara compuesto por tres (3) arbitros nombrados por la Cdmara de Comercio
de Bogota, salvo que las partes decidan que sea un (1) arbitro, conforme a lo dispuesto en el Decreto 2279 de 1989 y a la Ley 21 de
1991, Ley 448 de 1.998 y demds normas que la modifiquen o complementen, y conforme a las reglas del Centro de Conciliacién y
Arbitraje Mercantil de la Camara de Comercio de Bogota. Su fallo sera en derecho y los costos del mismo seran asumidos por la parte
vencida. Las tarifas seran las fijadas por la CdAmara de Comercio de Bogotd. De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el
presente documento en dos o ejemplares del mismo tenor y valor,

EL CONTRATISMW ({\ CONTRATANTE M

Acepto, LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA FUNDACION ALBERTO MERANI

C.C.N2 1.014.249.224 NIT 800.055.691-8
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Representante legal
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OTRO Sl 1, al contrato de prestacién de servicios No 1.014.249.224 suscrito el dia 1 de enero de
2022, Celebrado entre la Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani Nit

800.055.691-8 Y LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA identificado(a) como aparece al pie de su firma
Las partes acuerdan adicionar las siguientes obligaciones contractuales a las inicialmente pactadas:

e Evidenciar su trabajo y el de las personas a cargo si las tuviere y realizar el cargue en la
plataforma destinada para tal fin, con la periodicidad acordada en la planeacion de las
actividades.

e Adelantar todos los procesos relacionados con la gestion documental de la fundacién, con

la periodicidad y calidad requerida.

Para constancia de lo anterior se firma por las partes el dia 10 de mayo de 2022

EL CONTRATISTA CONTRATANTE

Cuaw Lo A 1

Acepto, LEIDY CAROLINA ACERO FUNDACION ALBERTO MERANI

MURCIA NIT 800.055.691-8

CC 1.014.249.224 Nelson Fabio Sevilla Salazar
Representante legal
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OTRO Sl 2, al contrato de prestacidn de servicios No 1.014.249.224 suscrito el dia 1 de noviembre
de 2021, Celebrado entre la Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani Nit
800.055.691-8 Y LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA identificado(a) como aparece al pie de su firma,
desempefiandose como COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

Las partes acuerdan modificar el valor de los honorarios inicialmente pactados estableciendo, que

a partir del 1 de junio de 2022 el contratista recibird mensualmente como honorarios el valor de $

3.948.152.00(tres millones novecientos cuarenta y ocho mil ciento cincuenta y dos pesos mda/cte )
Adicionalmente las partes acuerdan que el contrato suscrito entre las partes tendrd vigencia hasta
el 30 de Julio de 2022

Para constancia de lo anterior se firma por las partes el dia 28 de mayo de 2022

EL CONTRATISTA w({\ CONTRATANTE W /

Acepto, LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA FUNDACION ALBERTO MERANI
C.C.N21.014.249.224 NIT 800.055.691-8
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Representante legal




El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. _43-2019_ CELEBRADO ENTRE
COMPUTADORES PARA EDUCAR Y LA UNION TEMPORAL UT MERANI.

Entre los suscritos, ALEJANDRO FELIX LINERO DE CAMBIL, identificado con la cédula
de ciudadania No. 72.230.946 expedida en Barranquilla en su calidad de Director Ejecutivo,
designado en sesién del Consejo Directivo llevada a cabo el 27 de septiembre de 2018,
seglin consta en acta 141, en representacion de COMPUTADORES PARA EDUCAR,
entidad sin animo de lucro con NIT. 830.079.479-5, quien en adelante y para todos los
efectos se denominaré el CONTRATANTE y por la otra, NELSON FABIO SEVILLA
SALAZAR, identificado con C.C. No. 10.293.094 de Popayan, obrando en su calidad de
representante legal de UNION TEMPORAL UT MERANI, con NIT. 8013041 34-2, integrada
por. La FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO
MERANI Nit. 800.055.691-8, representada legalmente por NELSON FABIO SEVILLA
SALAZAR, identificado con C.C No. 10.293.094 de Popayan, con participacion del 90 %y
la FUNDACION TECNOLOGICA ALBERTO MERANI Nit. 900.019.885-1, representada
legalmente por RONALD PEREZ RODRIGUEZ, identificado con la C.C. No. 1.110.449.667
de Ibagué, con participacién del 10%, que en adelante se llamara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, el cual
se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes:

I.CONSIDERACIONES

Computadores para Educar es una asociacion sin animo de lucro, confermada por el Minis-
terio de Educacion Nacional, el Ministerio TIC y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
organismos gubernamentales en Colombia. Su misién se orienta a facilitar el acceso, uso,
apropiacion y disposicién final de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion-TIC,
en el contexto educativo. En el marco de su quehacer, promueve espacios participativos
para el intercambio de experiencias significativas en uso pedagogico de TIC, tanto a nivel
nacional como internacional.

En la actualidad, CPE desempefia un papel relevante en las estrategias educativas nacio-
nales, como gestor de la politica de acceso y uso de tecnologia en la educacion, lo cual se
realiza de manera coordinada con el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio TIC.

Es asi como las bases del plan nacional de desarrollo 2018-2022 denominado “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”, ha identificado en las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, una poderosa herramienta con alto potencial para contrarrestar las
brechas de acceso y calidad educativa, en especial en las regiones y localidades mas
alejadas de las principales ciudades del pais. En este sentido, el componente C del pacto
por la equidad, menciona la intencién de implementar una “estrategia de formacion docente
apoyada en el uso de nuevas tecnologias y nuevos medios para innovar en los procesos
de ensefianza y aprendizaje (...)", la cual se acompafiard de una estrategia de
fortalecimiento del programa Computadores para Educar, relacionado en el pacto por la
transformacion digital y cuyo propésito es masificar el acceso, uso y apropiacion de la
tecnologia, promoviendo la inclusién digital en el sector educativo.

1 DNP, 2018. Bases del P!o_n Nacional de Desarrollo 2018-2022 //
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Asi mismo, frente a la educacion media, por ejemplo, desde el Ministerio de Educacion
Nacional y en un trabajo conjunto con el SENA, se busca enfocar los programas de
articulacién con la media de manera que atiendan necesidades de formacién acordes con
la realidad actual de los jévenes, dentro de las cuales se destacan aquellas que tienen que
ver con el desarrollo de habilidades digitales, competencias para el emprendimient®, areas
STEM y competencias para la nueva ruralidad. -

En linea con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional entiende por innovacién
educativa con uso de TIC al conjunto de acciones para el desarrollo de procesos,
estrategias y practicas deliberadas que comprende la accién consciente asumida por los
miembros de las comunidades educativas para transformar y desarrollar nuevas formas de
ensefiar y de aprender, a través de |a incorporacioén pedagdégica de las TIC, lo cual implica
un cambio en los recursos: contenidos curriculares, infraestructura y el uso de estos
recursos, con el objeto de hacer mas eficientes y pertinentes las practicas educativas que
deben fortalecer el aprendizaje auténomo, critico, reflexivo, diverso y significativo.

Es asi como, desde el Ministerio de Educacién Nacional, se impulsara un proceso de
transformacion digital de la educacién, en la que la tecnologia sirva de apoyo como
acelerador en los procesos de innovacién de las practicas educativas a través de un
enfoque que vaya mas alla de la entrega de dispositivos tecnoldgicos a las Instituciones
promoviendo el desarrollo de soluciones, con uso de las TIC sostenidas desde el plano
local. Todo esto, requiere de un trabajo arménico y articulado con los esfuerzos propios del
sector TIC, y en este contexto, la gestién que realizara Computadores para Educar en los
componentes de dotacién tecnoldgica y apropiacion.

Por su parte, el sector TIC tiene como propésito el impulso de procesos de transformacién
digital, que posibiliten el cierre acelerado de la brecha digital, que se traduzca en desarrollo
social y econémico para toda la poblacién a través de las TIC.

El esfuerzo conjunto consistira en gran parte,.en fomentar la consolidacion del ecosistema
nacional de innovacion educativa de manera que se articulen esfuerzos y estrategias
orientadas al acompafiamiento de las instituciones educativas hacia la madurez digital y su
uso efectivo de las tecnologias para el desarrolio y fortalecimiento de competencias del
siglo XXI.

Bajo este escenario de contexto nacional se encuentra Computadores para Educar (CPE),
entidad que tiene como misién generar oportunidades de desarrollo para los nifios y jévenes
colombianos, mejorando la calidad de la educacion, mediante la dotacion de herramientas
tecnolbgicas, la formacién y acompafiamiento a las comunidades educativas y la gestion
ambiental de los equipos de computo en desuso; trabajo que se enmarca en la visiéon de
CPE, donde se espera en el 2025 haber contribuido a que Colombia sea la mejor educada
con el apoyo de las TIC permitiendo que cada nifio colombiano, “acceda a educacién de
clase mundial que lo prepare para el mundo de hoy”.
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Para avanzar en esta tarea, y de manera articulada con la visiébn del ecosistema de
innovacién educativa, desde la Subdireccién de Formacion Educativa de CPE, en la
presente vigencia se definid la puesta en marcha del proyecto “Formacion y
acompafiamiento en uso pedagégico de las TIC de docentes y directivos docentes en sedes
educativas oficiales en los municipios focalizados del pais - Vigencia 2019", procurando el
uso eficiente tanto de las herramientas TIC, metodologias emergentes en educacion, y de
contenidos educativos digitales para el mejoramiento de las practicas de aula integrando la
tecnologia, fortaleciendo de esta manera su gestion tanto en las sedes educativas
principalmente, como en las Entidades Territoriales a las cuales pertenecen las sedes
beneficiadas.

En la actualidad Computadores para Educar cuenta con dos programas de formacién en
TIC en modalidad de diplomado: innova TIC (orientado al desarrollo de competencias en
los docentes para la innovacion educativa con uso de TIC) y Rural TIC (orientado a fomentar
competencias TIC en los docentes, mediante el uso de metodologias emergentes y el
desarrollo transversal de catedra de paz, focalizado en zonas de postconflicto). Resultado
de mesas de trabajo con el Ministerio de Educacion Nacional, se decidio realizar un ajuste
y redisefio a la oferta formativa, integrando los dos tipos de diplomado en una sola oferta
que incremente la duracién en 16 horas, permitiendo reconocer al menos dos créditos
formativos a los docentes y ofreciendo lo mejor de cada programa a todos los docentes del

pais.

En virtud de lo anterior, CPE requiere contratar operadores para la ejecucion de sumodelo
operativo en campo de formacion y acompafiamiento docente y/o directivo docente;
esto significa contar con personal suficiente e idéneo en campo que realice cada una de las
acciones definidas para los componentes del modelo siendo estos: i) administracion, ii)
disefio y/o ajustes de la oferta de formacién y acompariamiento; iii) escuela de tutores y
asesores, iv) articulacion con las Entidades Territoriales; v) formacién de docentes y/o
directivos docentes y vi) acompafiamiento a sedes educativas.

La ejecucion del modelo operativo de formacion docente y acompafiamiento permitira que
CPE, en cumplimiento de su misién, contintie con su finalidad de reducir la brecha digital y
tener impacto de gran trascendencia para la educacion, en indicadores como la disminucion
de la desercion, la reduccion del indice de repitencia, el aumento en el desempefio en
Pruebas Saber de los estudiantes y el incremento en el acceso a la educacion superior,
entre otras variables de impacto educativo.

Que la necesidad. asi como el valor estimado para el proceso de contratacion quedd
incluido en el Plan Anual de adquisiciones para la vigencia 2019.

Que Computadores para Educar publicé en la plataforma transaccional SECOP II, el aviso
de convocatoria, los estudios previos y el proyecto de pliego de condiciones del proceso de
Licitacién Publica No. 05-19, entre los dias 20 de mayo de 2019 al 4 de junio de 2019, ;
término durante el cual se recibieron observaciones, las cuales fueron atendidas % :

publicadas en la plataforma transaccional SECOP I. P
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Que mediante la Resolucion No. 62 del 21 de mayo 2019, modificada por la Resolucion 75
de junio 14 de 2019, el Director Ejecutivo designé el comité asesor y evaluador que se
encargaria de adelantar todas las actuaciones que conlleva el proceso de Licitacion Publica
No. 05 de 2019.

Que mediante Resolucién No. 69 del 6 de junio de 2019, se ordené la apertura del Proceso
de Licitacion Publica No. 05-19, que tiene por objeto “Prestacion de servicios para ejecutar
en campo el modelo operativo de formacion y acompariamiento a docentes y/o directivos
docentes de Computadores para Educar, durante la vigencia 2019". Adicionalmente, se
publicé el pliego de condiciones definitivo y demas documentos inherentes al proceso de
seleccion, entre los dias 6 de junio de 2019 hasta el 13 de junio de 2019, término durante
el cual se recibieron observaciones, las cuales fueron atendidas y publlcadas en la
plataforma transaccional SECOP |l el dla 17 de junio de 2019.

Que el dia diecisiete (17) de junio de 2019, se expidi6 la Adenda No. 1, la cual fue publicada
en la plataforma transaccional SECOP I, por medio de la cual, se modificé el cronograma
del proceso, se aclararon los numerales 2.4.2.1 formaciéon a docentes y/o directivos, se
modifico la nota del numeral 2.4.3 Escuela de tutores y asesores digitales, se aclaré el
subnumeral 6 del numeral 12 causales de rechazo, se modificé el cuadro resumen de re-
quisitos habilitantes, se modificoé el numeral 3.1 experiencia del proponente, se modifico el
subnumeral 3.2 compromiso de cumplimiento de especificaciones técnicas y se modificaron
los anexos 1,7,8 y 16.

Que el dia veinte (20) de junio de 2019, se publicé en la plataforma transaccional SECOP
I, el documento contentivo de las respuestas a las observaciones extemporaneas formula-
das por los interesados en el proceso.

Que el proceso de seleccién se cerrd el dia 25 de junio de 2019 y se presentaron las
siguientes propuestas:

o UNIVERSIDAD MINUTO DE DIOS, NIT 800.116.217-2

e UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, NIT 890.501.510-4

e UT MERANI, conformada por:

FUND. INTERNAL PEDAG. CONCEPT ALBERTO MERANI NIT. 800.055.691-8,
part. 90%

FUNDACION TECNOLOGICA ALBERTO MERANI NIT 900.019.885-1, part, 10%
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA, NIT 802.011.065-5

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, NIT 891.480.035-9
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES, NIT 860.507.903-3

UT EDUCADORES 2018 conformada por:
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, NIT 860.351.894-3, part, 25%
S{NCOTEL SOLUT!ONS LTDA. NIT 830 109.213-3, part, 75%

Bemputadares
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Que el dia veintisiete (27) de junio de 2019, se expidié la Adenda No. 2, la cual fue publicada
en la plataforma transaccional SECOP I, por medio de la cual se modificé el cronograma
del proceso.

Que en el periodo comprendido entre el 25 y 28 de junio de 2019, el Comité Evaluador
designado, realizd la verificacion de los requisitos habilitantes, publicando el dia 2 de julio
de 2019 en la plataforma transaccional SECOP I, el consolidado de la evaluacion preliminar
junto con los respectivos soportes.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el estatuto de contratacion, Computadores para
Educar concedié en el término de traslado del informe de evaluacion preliminar, esto es
desde el 3 de julio hasta el 9 de julio de 2019, el tiempo para subsanar las propuestas,
durante el cual los proponentes UNIMINUTO, ITSA, UT MERANI, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA, FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES,
allegaron documentos con el fin de subsanar los requerimientos realizados.

Que el dia ocho (8) de julio de 2019, se expidio la Adenda No. 3, la cual fue publicada en la
plataforma transaccional SECOP I, por medio de la cual se modificd cronograma del pro-
ceso.

Que, una vez analizados los documentos remitidos por los proponentes, la entidad elabord
el informe de evaluacién definitivo, en el cual se determinaron los proponentes que se
encontraban habilitados y su calificacion.

Asi mismo, durante el término de traslado del informe de evaluacién preliminar, se recibie-
ron observaciones por parte de los proponentes INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA, UT
MERANI, FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES y UNIVERSIDAD TECNO-
LOGICA DE PEREIRA, frente a las propuestas presentadas por los otros proponentes, 1o
cual motivé a hacer nuevos requerimientos de subsanes para los requisitos habilitantes,
respecto de requisitos que se inadvirtieron por parte del comité evaluador, a los proponen-
tés-UT EDUCADORES 2019, la INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA, FUNDACION UNI-
VERSITARIA LOS LIBERTADORES, cuyos resultados se consignaron en el respectivo in-
forme. :

Que el dia 11 de julio de 2019 se publicé la Adenda 4 mediante la cual se modificod la hora
de la audiencia de adjudicacion.

Que, una vez analizados los documentos remitidos por los proponentes ante los requeri-
mientos de subsanes, la entidad elaboré el informe de evaluacion definitivo, al cual se le
dio traslado en la audiencia celebrada el 12 de julio de 2019.

Que en la audiencia celebrada el dia 12 de julio de 2019, se dio lectura a las observaciones
formuladas por los proponentes a la evaluacién, asi como las respuestas del Comité Eva-
luador y se surti6 el traslado del informe de evaluacién final. Posteriormente, se otorgd la
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palabra a los representantes de los proponentes debidamente acreditados para que efec-
tuaran las observaciones a que hubiere lugar, momento en el cual la apoderada de la UT
Merani solicito se revisara la calificacién, para que se otorgara el puntaje previsto para la
acreditacion de personal en condicién de discapacidad, toda vez que se habia acreditado
en debida forma, la apoderada de la Universidad Tecnoldgica de Pereira se ratificé en su
calificacion, el Representante de la Universidad de Pamplona presenté poder sin autenticar,
por lo cual, no ostentaba facultades para hablar en nombre de su representado y los demas
asistentes guardaron silencio.

Una vez verificada la propuesta de la UT MERANI, por parte del Comité Asesor Evaluador,
conforme lo solicitado, presentd su evaluacién final y recomendé al Representante Legal
Suplente, adjudicar el presente proceso de contratacion en lo relativo a la Regién 1 al pro-
ponente UNION TEMPORAL UT MERANI integrada por: La FUNDACION INTERNACIO-
NAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI, con Nit. 800.055.691-8 y con
participaciéon del 90 % y la FUNDACION TECNOLOGICA ALBERTO MERANI con Nit.
800.019.885-1 y con participacion del 10 %, quien obtuvo una calificacién de 98.53 puntos
y, en lo relativo a la Regién 2 al proponente UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA,
con NIT 891.480.035-9, quien obtuvo una calificacién de 95.98 puntos, de conformidad con
el informe de evaluacion definitivo y las reglas sefialadas en los pliegos definitivos y sus
adendas.

Que, en virtud de lo expuesto, el Representante Legal Suplente atendiendo las
recomendaciones formuladas por el Comité Asesor y Evaluador, las cuales acogié en su
integridad, mediante la Resoluciéon No. 091 de 2019, decidié adjudicar el proceso de
Licitacion Publica No. 05 de 2019, en lo relativo a la Regién 1 al proponente UNION
TEMPORAL UT MERANI integrada por: La FUNDACION INTERNACIONAL DE
PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI, con Nit. 800.055.691-8 y con
participacion del 90% y la FUNDACION TECNOLOGICA ALBERTO MERANI con Nit.
900.019.885-1 y con participacion del 10%, quien obtuvo una calificacién de 98.53 puntos
y, en lo relativo a la Region 2 al proponente UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA,
con NIT 891.480.035-9, quien obtuvo una calificacion de 95.98 puntos, de conformidad con
el informe de evaluacién definitivo y las reglas sefialadas en los pliegos definitivos y sus
adendas.

Que, con base en lo expuesto, las partes acuerdan:

CLAUSULAS
CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: “Prestacion de servicios para ejecu-
tar en campo el modelo operativo de formacién y acompafiamiento a docentes y/o directivos

docentes de Computadores para Educar, durante la vigencia 2019” para la Regién 1.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se
compromete para con EL CONTRATANTE, a realizar las siguientes actividades:
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1) Prestar los servicios objeto del presente Contrato, de acuerdo con todas las especifi-
caciones descritas en el Pliego de Condiciones, los documentos que lo integran y la
Propuesta presentada que hacen parte del presente Contrato.

2) Elaborar y presentar para aprobacién el plan operativo de actividades del proyecto,
de acuerdo con los requerimientos establecidos por CPE. :

3) Contratar oportunamente los profesionales establecidos y hacer entrega a CPE/Inter-
ventoria del 100% de los contratos suscritos con estos. Solo podran ser contratados
aquellos profesionales y/o técnicos que hayan sido aprobados previamente por
CPE/interventoria, incluso cuando se trate de un cambio requerido por el contratista.

4)  Allegar a CPE/Interventoria, el ruteo completo utilizando el formato disefiado para tal
fin.

5)  Capacitar el personal que no asista a las jornadas de entrenamiento establecidas por
CPE, asumiendo los costos que ello implique; asi mismo cuando se trate de personal
contratado en reemplazo de los que fueron capacitados por CPE al inicio de la ejecu-
cion. ‘

6) Reemplazar cualquier miembro del equipo de trabajo, por solicitud escrita y motivada
del CPE/interventoria, en forma inmediata.

7)  Disponer de un espacio fisico (oficina de operaciones del proyecto), de conformidad
con lo establecido en el pliego de condiciones y el compromiso suscrito para ello. Esta
oficina deberé funcionar durante todo el plazo de ejecucién del contrato.

8)  Mantener actualizados los sistemas de informacion y bases de datos dispuestos por
Computadores para Educar, asi como los archivos digitales que la entidad establezca,
garantizando la oportunidad y calidad para efectos del seguimiento.

9)  Cumplir con los términos y condiciones pactados en los Acuerdos de Nivel de Servicio

. (ANS) para el cumplimiento del objeto, alcance y obligaciones del presente contrato.

10) Apoyar y acompafiar a Computadores para Educar en al menos dos (2) de las si-
guientes actividades al mes (encuentro, evento, visita, reunién, jornada) que en el
marco del proyecto pueda solicitar CPE. -

11) Garantizar la disponibilidad de recursos econémicos de manera permanente durante
el desarrollo del Contrato, de tal manera que un desembolso no realizado por CPE
(por no cumplimiento de los requisitos para el pago) no podra afectar el pago a terce-
ros.

12) Reportar, en caso de cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata tal situa-
cion al interventor y/o supervisor del contrato.

13) Cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término de ejecu-
cién del contrato deberd hacerse por mutuo acuerdo, previa solicitud escrita plena-
mente justificada por cualquiera de las partes. Lo anterior, sin perjuicio de las prerro-
gativas excepcionales de CPE.

14) Atender oportunamente los requerimientos del interventor y/o supervisor del contrato.

15) Entregar los informes que le sean requeridos por CPE/interventoria con la periodici-
dad que se defina o cuando le sean requeridos y asistir a las reuniones que se le
requieran, aunque ello implique el desplazamiento fisico del personal que deba parti-
cipar en las mismas.

16) Dar estricto cumplimiento de los cronogramas establecidos por CPE para el desarrollo
del modelo operativo y sus respectivos componentes; en caso de presentarse ajustes
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

al mismo debera hacerse por mutuo acuerdo, previa solicitud escrita plenamente jus-
tificada por cualquiera de las partes. Lo anterior, sin perjuicio de las prerrogativas
excepcionales de CPE.

Cumplir con el ofrecimiento de disefo, elaboracién y produccion de cursos masivos,
abiertos y en linea, de acuerdo con las condiciones establecidas en el numeral 2.1
del capitulo VIl del pliego de condiciones LP 05-19.

Cumplir con el ofrecimiento de disefio y ejecucion de dos (2) talleres tedrico-practicos,
de acuerdo con las condiciones establecidas en el numeral 2.2 del capitulo VIl del
pliego de condiciones LP 05-19.

Cumplir con el ofrecimiento de disefio, preproduccion, realizacién y postproduccion
de videos de caracter institucional, de acuerdo con las condiciones establecidas en el
numeral 2.3 del capitulo VIl del pliego de condiciones LP 05-19.

Cumplir con el ofrecimiento de vincular un aliado estratégico para el desarrollo del
componente de acompanamiento sin costo adicional para Computadores para Edu-
car, de acuerdo con las condiciones establecidas en el numeral 2.4 del capitulo VII
del pliego de condiciones LP 05-19.

Cumplir con el ofrecimiento de transferencia del conocimiento consistente en otorgar
cupos a eventos internacionales, de acuerdo con las condiciones establecidas en el
numeral 2.5.1 del capitulo VIl del pliego de condiciones LP 05-19.

Cumplir con el ofrecimiento de transferencia del conocimiento consistente en otorgar
cupos a eventos nacionales, de acuerdo con las condiciones establecidas en el nu-
meral 2.5.2 del capitulo VII del pliego de condiciones LP 05-19.

Entregar |a totalidad de los productos establecidos en el modelo operativo de forma-
cion.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza deI contrato y aquellas que surjan
del texto pliego de condiciones, los documentos que integran el proceso de selecc:lon
y la propuesta presentada que hacen parte integral del contrato. :

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: EL CONTRATANTE
se compromete para con EL CONTRATISTA, a realizar las siguientes actividades:

Designar el supervisor del Contrato.
Realizar los pagos derivados de la ejecumon del Contrato en los términos y condicio-

nes pactados.

" Aprobar la Garantia Unica de Cumplimiento que el CONTRATISTA allegue para la

respectiva ejecucion del Contrato, siempre y cuando cumpla con las exigencias indi-
cadas en este.

Entregar la informacion y documentacion requerida por parte del contratista para la
correcta ejecucion del contrato.

Todas las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato, aunque no
estén especificadas y que se requieran para el cabal y correcto cumplimiento del ob-
jeto de este.

CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor
total del presente contrato es de MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES
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SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($1.581.693.855) incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, impuestos,
imprevistos, utilidades y asuncion de riesgos, inherentes a la prestacion del servicio.

PARAGRAFO: El presente valor se encuentra amparado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 11719 de 17 de mayo de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO. - CPE pagara al contratista el valor de los

servicios prestados de |a siguiente manera:

Administracién

Firma del acta de inicio

Presentacién de contratos
legalizados del 100% del
equipo de coordinacién

il

Entrega del plan operativo
de actividades y acta de
reunion jornada de
planeacion

Acta de entrega material de
dotacién a equipo de trabajo
en campo

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

0% -

Presentacién de Contratos
legalizados del  100%
equipo de tutores y
asesores

0%

1er. informe técnico corte 30
junio

0%

Soportes de pago a todo el
equipo de trabajo mes
anterior (segun
cumplimiento)

0%

2do. informe técnico corte al
30 de septiembre

0%

N/A

0%

N/A

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

N/A . N/A

N/A

N/A

informe
10 de

Entrega dltimo
técnico corte al
diciembre

N/A

Informe  mensual

anterior

mes |-

Registro de asistencia a
comité operativo del 80%
del equipo de trabajo

N/A

Registro de asistencia a
comité de evaluacion del
80% del equipo de trabajo

Entrega de todos los
preductos a satisfaccion -
cierre del contrato

N/A

Esc:uelg de tutores
Yy asesores

Registro de asistencia a
jornada de entrenamiento
presencial

0%

N/A

Computadores’

wogducar (G

N/A

N/A

N/A

N/A N/A
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Informe de pruebas de
conocimiento  tutores y
asesores

0%

Producto final (video)

0%

Formacidn

Ruteo

0%

Inscripcion

0%

Prueba entrada

0%

Nivel 1 aprobado

0%

Pruebas Nivel 1

0%

Nivel 2 aprobado

0%

Pruebas Nivel 2

0%

Nivel 3 aprobado

0%

Pruebas Nivel 3

0%

Nivel 4 aprobado

0%

Pruebas Nivel 4

0%

Prueba de salida

0%

Certificacion

0%

Banco de productos

0%

Acompafiamiento

Grupo  de laboratorio
conformados

0%

Prueba de entrada

0%

Sesion 1

0%

Sesién 2

0%

-| Sesién 3

0%

Sesién 4

0%

Sesidén 5

0%

Sesidn 6

0%

Prueba de salida

0%

Articulacién
territorial

Primera visita de
acercamiento entidades
territoriales

0%

Plan de trabajo y acta SE

0%

Visita de seguimiento a
entidad territorial

0%

Visita de cierre con entidad
territorial

0%

Legalizacién de terminales
docentes

0%

Los pagos se llevaran a cabo por parte de Computadores para Educar, una vez se cumpla
con la correcta presentacién de la factura legalmente expedida y aprobada por
CPE/Interventoria.

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafan de los
documentos requeridos para el pago, el término para éste s6lo empezara a contarse desde
la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos
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seran de responsabilidad exclusiva del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de
intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Requisitos para el pago: Para todos los pagos, el Contratista debe presentar:

i) Tablero de control expedido por Interventoria o CPE
i) Factura
iii) Cumplido a satisfaccion emitido por Interventoria o supervision

iv) Certificacion aporte parafiscales

Es necesario que la Factura se encuentre con los siguientes requisitos segun Art. 617 del
Estatuto Tributario Nacional. Requisitos de la factura de venta.

Para el pago se surtira el siguiente procedimiento:

1. El contratista deberéa presentar la factura y adjuntar descripcién del servicio suministrado
y entregarlo en la oficina de la Asociacién ubicada en la Carrera 11 #71-73 piso 10 en la
ciudad de Bogota.

2. Una vez recibido a satisfaccion el servicio objeto del Contrato, certificado esto por
CPE/Interventoria y previa presentacion de la correspondiente factura, el contratante pa-
gara el valor correspondiente al 100% del valor de la misma, aplicando los descuentos
de ley correspondientes.

3. Los pagos se realizaran mediante consignacion o a través de transferencia electronica
de fondos en la cuenta corriente o cuenta de ahorros que indique el contratista, esta
debe figurar a nombre y con el NIT del contratista y en caso de consorcios o uniones
temporales a nombre y con el NIT de quien(es) vaya(n) a facturar.

4. El contratista debe anexar después de la firma del contrato una certificacion de la entidad
bancaria en la que conste el nombre del cuentahabiente, su nimero de identificacién,

" nimero de identificacién y la manifestacion expresa de que esta activa.

5. Con la factura se debera adjuntar la certificacion del representante legal y el revisor fiscal

(si aplica) de estar al dia en los pagos a la seguridad social integral y aportes parafisca-
les, de acuerdo con lo sefialado en la ley 789 de 2002.
Si por cualquier razon la factura es devuelta, el plazo de pago se reiniciara hasta tanto
se hayan cumplido a cabalidad todos los requisitos. Si la factura no ha sido
correctamente elaborada, o no se acompafian de los documentos requeridos para el
pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
‘debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad exclusiva del contratista, y no tendra por ello, derecho al pago de
intereses o compensaciones de ninguna naturaleza.

6. Para el ultimo pago se debe radicar la factura junto con el informe correspondiente de
CPE/Interventoria.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del
contrato sera por el término comprendido entre |la fecha de legalizacién del contrato y hasta
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el 10 de diciembre de 2019. El término de ejecucién se contara a partir de la suscripcion del
acta de Inicio. El lugar de ejecucion sera en todo el territorio nacional, de acuerdo con la
focalizacion definida en el numeral 3.2 Alcance, del capitulo |ll, del pliego de condiciones,
para la Regién 1.

CLAUSULA SEPTIMA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. - El presente con-
trato no genera relacion laboral alguna ni prestaciones sociales entre EL CONTRATANTE
y EL CONTRATISTA o sus empleados, segun el mandato contenido en el inciso segundo
del numeral 3°, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. El incumplimiento de
esta obllgac:on podra generar la imposicion de multas, o en el evento de ser reiterativo, la
declaratoria por parte de EL CONTRATANTE, del incumplimiento del contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor y
a satisfaccién de EL CONTRATANTE una Garantia Unica de Cumplimiento, segun lo es-
tablecido en los articulos 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, y decreto 1082 de 2015, a
favor de Entidades Estatales. Dicha Garantia debera amparar los siguientes riesgos:

PORCENTAJE (%) SOBRE

AMPARO EL VALOR TOTAL DEL VIGENCIA
CONTRATO
Cumplimiento 10% Plazo de ejecucién del contrato y seis

(6) meses mas

Calidad del 10% Plazo de ejecucion del contrato y seis
servicio ° (6) meses mas

Pago d? salancs y o Plazo de ejecucién del contrato y tres
prestaciones 10% (3) afios mAs

sociales

CLAUSULA NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - EL

CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
firma del presente contrato, que no se haya incurso en alguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad sefaladas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, los articulos 8°
y 9° de la Ley 80 de 1.993, y demas normas concordantes. En consecuencia, asumira
totalmente cualquier reclamacién y pago de perjuicios que por esta causa promueva un
tercero contra EL CONTRATANTE o cualquiera de sus empleados o contratistas.

CLAUSULA DECIMA - SUPERVISION. - El seguimiento de la ejecucién del contrato estara
a cargo del Subdirector de Formacién e Innovacién, a quien le compete supervisar el con-
trato en los términos y condiciones previstos en el manual de supervision e interventoria de
la entidad. PARAGRAFO: En todo caso el ordenador del gasto podra modificar unilateral-
mente |la designacién del supervisor, comunicando por escrito al supervisor designado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. - EL CONTRATANTE
podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el presente contrato estatal de
prestacion de servicios, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15 al 18 de la §
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Ley 80 de 1993. EL CONTRATANTE podra declarar la caducidad del presente contrato si
se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de mora
o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el Contrato, a
cargo del CONTRATISTA, se seguiran dos procedimientos: (i) si la mora que da lugar a la
imposicién de la multa es inferior a 10 dias corrientes contados desde la fecha programada
para la entrega del producto o prestacién del servicio, el contratista sera responsable por
cada dia de retardo , por la suma equivalente al 0,5% del valor de los productos o servicios
a prestar, (i) Sila mora que da lugar ala imposicién de la multa se mantiene por un plazo
no mayor a 30 dias calendario, las partes acuerdan que, el CONTRATANTE podra imponer
multas segun la gravedad del incumplimiento, atendiendo los principios de razonabilidad y
proporcionalidad de la sancién, multa diaria que podra ser de 1 (uno) a treinta (30) SMLMV,
atendiendo al incumplimiento de las obligaciones pactadas. En el evento de que la entidad
imponga la multa, éstas multas se causaran hasta que se verifique el cumplimiento a
satisfaccion por parte del CONTRATISTA y una vez el supervisor certifique haber recibido
el (los) productos o servicios objeto del contrato. El procedimiento se regiré por lo dispuesto
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO- El CONTRATISTA
autoriza desde ya, que en el evento de que la entidad decida por una sancién consistente
en multa, se le descuente el valor de la misma de los saldos pendientes por cancelar por
parte del Contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. - En caso de incumplimiento total
o parcial, EL CONTRATISTA pagara a EL CONTRATANTE a titulo de pena pecuniaria
una suma equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del Contrato. La imposicion
de esta pena pecuniaria se considera como pago parcial de los perjuicios que EL CON-
TRATISTA cause a EL CONTRATANTE. PARAGRAFO: El valor de la clausula penal
pecuniaria sera descontado de los pagos pendientes a EL CONTRATISTA y en caso de
no existir se hara efectiva la Garantia Unica de Cumplimiento. Para la imposicion se se-
guira el procedimiento previsto en la Ley 1474 de 2011. La entidad podra declarar el in-
cumplimiento parcial de las obligaciones, haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria
respecto de la porcion del contrato incumplida, es decir, calculando el porcentaje de la
clausula penal (15%) sobre el valor estimado del incumplimiento, ante la demora o atrasos
en la entrega de los bienes o la prestacion del servicio por parte de EL CONTRATISTA.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. - FUERZA MAYOR: EL CONTRATISTA no sera
responsable del incumplimiento en' las condiciones de prestacién de los servicios
contratados cuando ello obedezca a circunstancias de fuerza mayor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. — CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total o
parcialmente el presente Contrato, sin la autorizacion previa y escrita de EL CONTRA-
TANTE. En todo caso, las calidades que el cesionario debe acreditar deben ser iguales o
superiores a aquellas que determinaron al cedente. El cesionario o nuevo contratista, de-
bera aportar garantia tnica que ampare los mismos riesgos del contrato inicial. Esta ga-
rantia debera someterse a la aprobacién del CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CON-
TRATO: El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecu-
cién se requiere del registro presupuestal, la aprobacién de la garantia y la suscripcién del
acta de inicio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA
mantendra indemne al CONTRATANTE de todo reclamo, demanda, accién legal y costos
que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
durante la ejecucién del objeto contractual. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accién legal contra del CONTRATANTE, por asuntos que segun el contrato
sean de responsabilidad del CONTRATISTA, ésta sera notificada lo mas pronto posible de
ello, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por Ia ley para
mantener indemne al CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a
guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion relacionada con EL CQN-
TRATANTE o sus contratistas, de la cual tenga conocimiento por razdn de las actividades
que desarrolla. Al momento de la terminacion del contrato, EL CONTRATISTA devolvera
toda la informacion de propiedad de EL CONTRATANTE que le haya sido encomendada.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes busca-
ran solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la activi-
dad contractual, mediante la conciliacién, transacciéon o los mecanismos que las partes
acuerden conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que sean aplica-
bles, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del requerimiento que efectie
la parte interesada.

CLAUSULA VIGESIMA. - LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 11 de
la ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. —- DOCUMENTOS. - Los documentos gue a continua-
cion se relacionan, hacen parte integral del presente contrato y, en consecuencia, produ-
cen los mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales: a) Estudios Previos y de-
mas documentos que se surtan durante el proceso de seleccion; b) Certificado de dispo-
nibilidad presupuestal; ¢) Propuesta; d) Registro presupuestal; ) Insumo técnico; f) Pliego
de condiciones y g) Toda la correspondencia que se surta durante el término de vigencia
del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - REGIMEN LEGAL. - Este contrato se regira por el

Estatuto General de Contratacién y las normas civiles y comerciales, que le sean aplica-
bles.
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%

CLAUSULA VIGESJMA TERCERA. - DOMICILIO. - Para todos los efectos legales el do-
micilio contractual §&réa la ciudad de Bogota D.C.

m‘ﬁ(téd;&%o FELIX LINERO DECAI\% NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR

Representante Legal
COMPUTADORES PARA EDUCAR UNION TEMPORAL UT MERANI

Proyectd: Carlos Alberto Chavarro Martinez. — Profesional de Contratacio

Revisd: Mauricio Rafael Valdeblanquez Tamara — Jefe de Contratacién-ﬁ/_
Aprobd:  Manuel Domingo Abello Alvarez — Secretario General
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COMPUTADORES PARA EDUCAR Y LA UNION TEMPORAL UT MERANI.
Pagina 1 de 3.

Entre los suscritos a saber, por una parte, ALEJANDRO FELIX LINERO DE CAMBIL, mayor de edad, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 72.230.946 de Barranquilla, obrando en su calidad de Director Ejecutivo,
designado en reunién del Consejo Directivo llevado a cabo el dia 27 de septiembre de 2018, tal y como consta
en el acta No. 141, en representaciéon de COMPUTADORES PARA EDUCAR, entidad sin animo de lucro con NIT.
830.079.479-5, quien en adelante y para todos los efectos legales se denominard el CONTRATANTE, por la otra
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.293.094 de
Popaydn, obrando en su calidad de representante legal de LA UNION TEMPORAL UT MERANI, con NIT.
901.304.134-2, integrada por: LA FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO
MERANI con Nit. 800.055.691-8, con una participacién del 90% y la FUNDACION TECNOLOGICA ALBERTO
MERANI con Nit. 900.019.885-1, con una participacion del 10%, quien en adelante y para todos los efectos de
la presente acta se denominard EL CONTRATISTA vy, JAVIER ENRIQUE CABALLERO MORENO mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 13.717.923 de Bucaramanga, en su calidad de supervisor del
contrato para efectos de la liquidacion, hemos convenido liquidar de comun acuerdo EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 43-19, el cual se regird por las clausulas que adelante se expresan, previas las
siguientes:
CONSIDERACIONES

1. Que el dia 23 de julio de 2019, COMPUTADORES PARA EDUCAR y la UNION TEMPORAL UT MERANI,
suscribieron el Contrato de prestacidon de servicios N° 43-19, cuyo objeto fue: “Prestacion de servicios
para ejecutar en campo el modelo operativo de formacidn y acompafiamiento a docentes y/o directivos
docentes de Computadores para Educar, durante la vigencia 2019” para la Regién 1.

2. Que, de acuerdo con lo pactado en la cldusula cuarta, el valor del contrato correspondid a la suma de
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTAY CINCO PESOS M/CTE ($1.581.693.855) incluido IVA y todos los costos directos e indirectos,
impuestos, imprevistos, utilidades y asuncion de riesgos, inherentes a la prestacion del servicio.

3. Que, en virtud de lo dispuesto en la cldusula sexta, el plazo de ejecucion del contrato se pactd hasta el
10 de diciembre de 2019, dando inicio el 25 de julio de 2019.

4. Que el 10 de diciembre de 2019 se suscribid el otrosi N° 01, a través del cual se prorrogd el plazo de
ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2019.

5. Que el 30 de diciembre de 2019 se suscribié el otrosi N° 02, a través del cual se prorrogd el plazo de
ejecucion hasta el 29 de febrero de 2020.

6. Que el 28 de febrero de 2020 se suscribié el otrosi N° 03, a través del cual se prorrogé el plazo de
ejecucion hasta el 20 de marzo de 2020.

7. Que de conformidad con el informe final de fecha 12 de agosto de 2020, suscrito por el supervisor del
contrato, la UNION TEMPORAL UT MERANI cumplié con la totalidad de las obligaciones adquiridas con
ocasién del contrato.

Infa@cpe.gov.co - www.computadoresparaeducar.gov.co
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8. Que tal y como consta en el expediente del contrato, entre ellos los cumplidos a satisfaccion expedidos
por el supervisor y la informacién emitida por la Oficina Administrativa y Financiera, al contratista se le
efectuaron los siguientes pagos:

No. Fecha de Pago Factura No. Concepto del pago Valor
1 27/09/2019 1 Primer pago por el 10% del contrato $158.169.386
2 23/12/2019 2 Segundo pago por el 20% del contrato $316.338.771
3 22/01/2020 5 Tercer pago por el 20% del contrato $316.338.771
4 25/03/2020 7 Cuarto pago por el 20% del contrato $316.338.771
5 15/04/2020 8 Quinto pago por el 20% del contrato $316.338.771
6 26/05/2020 9 Sexto y Ultimo pago por el 10% del contrato $132.406.274
Total pagado $1.555.930.744

Conforme a lo anterior, el balance financiero del contrato es el siguiente:

Descripcion general Valor

Valor inicial del contrato $1.581.693.855
Adiciones (cuando aplique) S0

Valor total del contrato $1.581.693.855
Valor Ejecutado $1.555.930.744
Valor Pagado $1.555.930.744
Saldo pendiente por pagar S0

Saldo liberado a favor de CPE $25.763.111

9. Que en razdn a la imposibilidad de contar con 490 videos (de un total de 4.800 docentes focalizados en
el alcance del contrato) creados por los beneficiarios, el Ultimo desembolso pactado en el contrato 43-
19 se realizé por la suma de $132.406.274, previa solicitud realizada por el contratista y previo anélisis y
tasacion realizada por parte de la supervision del contrato, quedando un valor total de $25.763.111, el
cual fue liberado por la Oficina Administrativa y Financiera el 15 de mayo de 2020, correspondiente a
recursos no ejecutados a favor de Computadores para Educar.

10. Que la obligacion de las entidades sujetas al régimen de contratacion estatal de liquidar el contrato esta
consagrada en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de
2012 vy, en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, asi como en la cldusula vigésima del contrato de
prestacion de servicios N°. 43-19.

11. Que el contratista UNION TEMPORAL UT MERANI, se encuentra al dia en los pagos de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscal, de conformidad con lo sefialado en el informe de supervisién
final, el cual parte integral de la presente acta.

12. Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes deciden liquidar por mutuo acuerdo el Contrato
de prestacidn de servicios N°. 43-19.
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En mérito de lo expuesto, las partes
ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA. Liquidar por mutuo acuerdo el Contrato de prestacién de servicios N°. 43-19, de
conformidad con el balance financiero sefialado en las consideraciones de la presente acta de liquidacion.

CLAUSULA SEGUNDA: Con la suscripcion de la presente acta, las partes se declaran a paz y salvo por todo
concepto en lo relacionado con el Contrato de prestacion de servicios N°. 43-19.

CLAUSULA TERCERA. Hacen parte de la presente acta los documentos que a continuacion se relacionan y que
han sido base para la liquidacion:

e Contrato de prestacion de servicios N°. 43-19, y todos los documentos que lo integran.
e Informe de supervision final del 12 de agosto de 2020, en los cuales se certifica el cumplimiento del
objeto contractual.

e Informacion emitida por la Oficina Administrativa y Financiera.

e Demads soportes documentales y comunicaciones cursados entre las partes.

No siendo mas el objeto de la presente, se suscribe en Bogota, D.C., a los

EL CONTRATISTA
M /}Wﬂ%
ALEJANDRO LINERO DE CAMBIL NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Director Ejecutivo Representante legal

| 2
COI\/IP/U@R?RARA EDUCAR UNION TEMPORAL UT MERANI
A

JAVIER ENRIQUE CABALLERO MORENO
Supervisor para efectos de Liquidacion
COMPUTADORES PARA EDUCAR

Proyecté:  Maria Fernanda Acevedo M- Profesional Coordinacion de Contratacién

— derd o d

Revisé: Manuel Guillermo Gonzalez Gonzalez — Jefe Oficina de Contratacion
Natalia Angel Vasquez — Asesora de la Direccién Ejecutiva
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Fundacion
Grupo
Bancolombia

Mayo 18 de 2021
Referencia: Certificado de experiencia

FUNDACION BANCOLOMBIA
NIT. 890.980.724-7

CERTIFICA

Que La FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI. identificada con Nit.
800.055.691-8 ha mantenido relaciones comerciales con la FUNDACION BANCOLOMBIA identificada con Nit
890.980.724-7. Durante el 2020, MERANI fue seleccionada como proveedor para desarrollar el contenido
pedagdgico del programa de educacién financiera de Bancolombia.

Objeto del contrato: con plena autonomia técnica, operativa, tecnoldgica, financiera, administrativa y legal,
compromete su responsabilidad en los términos previstos en el presente Contrato y sus anexos con LA
FUNDACION, en la prestacién de los servicios de apoyo pedagdgico en la construccién de contenidos para el
programa de Educacion Financiera de Bancolombia (en adelante “EduFIN Bancolombia”) desde una
perspectiva colaborativa y propositiva, asi como en la contribucién metodoldgica de los procesos de
alistamiento para la implementacion de los programas de EJuFIN Bancolombia (en adelante los “Servicios”),
los cuales beneficiaran a la comunidad que participa en sus distintos programas de educacién financiera
promovidos por la Fundacién Bancolombia, tal y como se describe en el Anexo 2. “Propuesta Asesoria
Pedagodgica”, al igual que los componentes técnicos y metodoldgicos y demas aspectos de la prestacion del
servicio.

Numero de contrato: Contrato de prestacidn de servicios No. 288 de 2020.

Fecha de inicio del convenio: 15 de septiembre de 2020

Fecha de finalizacion del convenio: 15 de enero de 2021.

Valor del contrato: Ochenta y cinco millones diez y siete mil quinientos sesenta y cuatro pesos mi
(585.017.564)

El proyecto fue completado de acuerdo con lo negociado, cumpliendo cabalmente con todos los
requerimientos exigidos por la Fundacion Bancolombia.

Cordialmente,

T Qo st ooy Dt

Lina Maria Montoya Ma/drigal
Representante legal
Fundacion Bancolombia

© Grupo Bancolombia
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.° 288 CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION
BANCOLOMBIA Y FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO
MERANI

@i.) LINA MARIA MONTOYA MADRIGAL, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Medellin,
identificada con la cédula de ciudadania N.° 43.874.628 expedida en Envigado, en su
calidad de representante legal de LA FUNDACION BANCOLOMBIA, entidad domiciliada
en Medellin, identificada con Nit. 890.980.724-7, constituida mediante Resolucion 0156 del
27 de septiembre de 1969 de la Gobernacion de Antioquia, inscrita el 10 de marzo de 1997
en el libro 01, bajo el No. 1109 de la Camara de Comercio de Medellin, debidamente
autorizada segun consta en el Acta 294 del 05 de julio de 2012 y quien en adelante se
denominara LA FUNDACION de una parte y de otra;

(ii.) NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota,
identificado con cédula de ciudadania N.°. 10.293.094 expedida en Popayan, quien actla
en calidad de representante legal de FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA
CONCEPTUAL ALBERTO MERANI “FIPCAM”, entidad domiciliada en Bogotd, identificada
con NIT numero 800.055.691-8, constituida mediante documento S0046263 del 4 de Abril
de 2014 y quien en adelante se denominara EL PROVEEDOR, hemos convenido celebrar
el presente Contrato de Prestacion de Servicios, que se regulard en lo especial por las
clausulas que a continuacion se expresan y en general por las disposiciones legales
aplicables a la materia de qué trata este contrato.

Para los efectos del presente contrato de servicios (en adelante el “Contrato”) LA FUNDACION
BANCOLOMBIA y EL PROVEEDOR se denominaran conjuntamente como “Partes” e individualmente
como una “Parte”.

CONSIDERACIONES

e Que LA FUNDACION es una entidad sin &nimo de lucro, la cual tiene por objeto realizar y/o apoyar
programas de interés general a los que tenga acceso la comunidad y a través de los cuales se
contribuya al desarrollo social y econémico de la sociedad. Dentro de su objeto, LA FUNDACION
puede realizar actividades que favorezcan la calidad, pertinencia y cobertura en educacion,
acompafar acciones en beneficio de la poblacién rural o vulnerable y promover practicas de
desarrollo empresarial y emprendimiento. Adicionalmente, LA FUNDACION puede participar en el
fomento a la cultura, el apoyo a la construccion de la paz y la participacion ciudadana, asi como en
la promocion de actividades para la conservacion del medio ambiente

e Que debido a que LA FUNDACION actta como fundacion de segundo nivel y en este sentido no
opera programas, para la ejecucion de dichas actividades LA FUNDACION se encuentra habilitada
para contratar bienes o servicios con terceros, necesarios para realizar tales actividades o conexas
con las mismas.
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e Que EL PROVEEDOR es una entidad sin &nimo de lucro, que tiene por objeto promover el
desarrollo social y humano mediante la pedagogia y la innovacién. Para lo cual aplica el modelo
pedagogico “Pedagogia Conceptual” y otras pedagogias que tienen impacto en diferentes
poblaciones.

¢ Que, en consecuencia, en virtud de la experiencia que tiene EL PROVEEDOR en la prestacion de
servicios de Asesoria Pedagogica y Operativa, LA FUNDACION, decidié contratar sus servicios
con el fin de aplicar los componentes técnicos y metodolégicos para la asesoria pedagdgica y
operativa en el marco de los programas de educacién financiera desarrollados por la Fundacién
Bancolombia.

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las Partes han decidido suscribir el presente
Contrato que se regira por las normas que regulan la materia y especialmente por las siguientes
clausulas:

1. OBJETO. EL PROVEEDOR, con plena autonomia técnica, operativa, tecnolégica, financiera,
administrativa y legal, compromete su responsabilidad en los términos previstos en el presente
Contrato y sus anexos con LA FUNDACION, en la prestacion de los servicios de apoyo pedagdgico
en la construccion de contenidos para el programa de Educacién Financiera de Bancolombia (en
adelante “EduFIN Bancolombia”) desde una perspectiva colaborativa y propositiva, asi como en la
contribucién metodoldgica de los procesos de alistamiento para la implementacién de los programas
de EduFIN Bancolombia (en adelante los “Servicios”), los cuales beneficiaran a la comunidad que
participa en sus distintos programas de educacion financiera promovidos por la Fundacion
Bancolombia, tal y como se describe en el Anexo 2. “Propuesta Asesoria Pedagogica”, al igual que
los componentes técnicos y metodoldgicos y demas aspectos de la prestacion del servicio, el cual
hace parte integrante del contrato.

2. OBLIGACIONES. Sin perjuicio de las demas obligaciones estipuladas en este Contrato y sus anexos,
las Partes se comprometen a:

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR.

1) Prestar los Servicios de conformidad con los estandares, métodos y técnicas reconocidas en la
industria y en todo caso, verificando que los mismos se presten de acuerdo con el alcance,
condiciones, especificaciones, funcionalidades, plazos, cantidades, niveles de servicio o
requerimientos establecidos en el presente Contrato y sus anexos.

2) Ejecutar nuevamente los Servicios, si LA FUNDACION asi lo solicitare, dentro de los plazos
gue se definan, cuandoquiera que los mismos no cumplan con el alcance, condiciones,
especificaciones, funcionalidades, cantidades, niveles de servicio o requerimientos acordados.
Lo anterior, no tendra cargo adicional para LA FUNDACION siempre que el incumplimiento
obedezca a causas imputables a EL PROVEEDOR, sus representantes, empleados,
contratistas o subcontratistas.
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3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

Prestar los Servicios sin causar interrupciones ni alteraciones a los negocios de LA
FUNDACION.

Disefiar, proveer, administrar, operar y gestionar los recursos técnicos y humanos necesarios
con el fin de asegurar la disponibilidad, estabilidad, seguridad y continuidad de los Servicios, en
los términos y especificaciones previstas en el presente Contrato y sus anexos.

Seleccionar cuidadosamente el personal que se ponga al servicio de LA FUNDACION, el cual
sera de intachable conducta, idéneo y calificado para la prestacién de los Servicios, sin perjuicio
de otras condiciones que se establezcan en el presente Contrato y sus anexos.

Hacer entrega a LA FUNDACION de toda la documentacion, manuales, informes, formatos,
disefios y reportes con el alcance, especificaciones y nivel de detalle acordado. Dicha
documentacién debera ser ademas precisa, actual, clara, completa y suficiente.

Cumplir con las Politicas de Seguridad de LA FUNDACION.

Mantener la reserva, confidencialidad e integridad de la informacién a la cual tenga acceso
durante la prestacion de los Servicios.

Tomar las medidas necesarias para que sus representantes, empleados, contratistas o
subcontratistas guarden la confidencialidad de la informacion a la cual tengan acceso durante
la prestacion de los Servicios. Para el efecto, EL PROVEEDOR se asegurara de solo permitir
el acceso y uso de dicha informacion a las personas que necesariamente lo requieran para la
prestacion de los Servicios. En consecuencia, suscribira con éstas los acuerdos a que haya
lugar con el fin de proteger dicha informacion, los cuales deberan reflejar, cuando menos, las
condiciones establecidas en los acuerdos de confidencialidad contenidos en el presente
Contrato y en aquellos otros documentos que llegaren a suscribir las Partes.

Participar activamente de los comités o reuniones que definan las Partes durante la ejecucion
de los Servicios.

10) Informar oportunamente a LA FUNDACION, de cualquier eventualidad que pueda preverse o

se presente relacionada con el desarrollo de las actividades que hacen parte del presente
Contrato.

11) Permitir a LA FUNDACION la auditoria y revisién periodica de la ejecucién del presente

Contrato.

12) En la fase de apoyo pedagdgico, EL PROVEEDOR debera:

e Realizar la recepcion de documentos pedagdgicos para revision.

e Realizar observaciones y retroalimentacion.

e Entregar a Fundacion Bancolombia los documentos revisados.

e Realizar reuniones quincenales de apoyo pedagdgico.

e Orientar en los procesos didacticos de implementacion.

e Entregar toda la documentacién revisada con las observaciones propias de EL
PROVEEDOR, asi como las actas de reuniones de asesoria pedagogica y el informe de
asesoria resultante de la fase de apoyo pedagdgico.

13) En la fase de apoyo operativo y metodolégico, EL PROVEEDOR debera:

e Realizar la recepcién de requerimientos operativos y metodol6gicos.

e Realizar el andlisis de documentos y actividades operativas de los programas de EduFIN.
e Enviar los documentos retroalimentados a la Fundacién Bancolombia.

e Realizar reuniones quincenales de apoyo operativo y metodolégico.

Coordinado por: Laura Diaz Zea

Proyectado y administrado por: Libia Mogollon Toloza
Revisado por: Danna Lisbeth Alvarez Agudelo
Validado por Juridico: Veronica Ramirez Toro



Contrato de Prestacion de Servicios No. 288
e Entregar toda la documentacion revisada con las observaciones propias de EL
PROVEEDOR, asi como las actas de reuniones de asesoria operativa y metodolégica y el
informe de asesoria resultante de la fase de apoyo operativo y metodoldgico.

14) En la fase de apoyo operativo y metodolégico, EL PROVEEDOR debera:

Realizar la recepcion de requerimientos de profesionales expertos.
Enviar el requerimiento a contratacion.

Realizar la recepcion de documentos para la contratacion.
Realizar seguimiento al personal contratado.

e Realizar informe de contratacion.

Entregar los 2 informes que contienen la sintesis de los procesos de asesoria y
acompanamiento realizados por EL PROVEEDOR.

OBLIGACIONES DE LA FUNDACION

1) Brindar la informacién requerida para cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

2) Realizar el pago correspondiente del valor del Contrato.

3) Comunicar a EL PROVEEDOR cualquier situacion que conozca que afecte, o que pueda llegar a
afectar la ejecucién del presente Contrato.

3. ACEPTACION DE_ENTREGABLES. Todos los manuales, el material de capacitacion, la
documentacion, los diagramas, los esquemas, los formatos, los reportes, las especificaciones, los
informes de capacidad y de rendimiento, los incidentes, los detalles de la planeacion y la ejecucion de
los procesos de produccioén, las actas, los cronogramas, los programas, los desarrollos de software,
las parametrizaciones y en general, cualquier documentacion o producto fisico o légico, cuya entrega,
elaboracion o produccién o recomendacion haya sido confiada a EL PROVEEDOR (en adelante los
Entregables), estaran supeditados a la aceptacion previa y por escrito de LA FUNDACION. Esta
aceptacion no implicara una exoneracion de la responsabilidad de EL PROVEEDOR por posibles fallas
o0 errores en los Entregables que no hayan sido parte del alcance de los criterios de aceptacion, o que
no haya sido posible identificar en el momento de la aceptacion.

4. VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor del presente Contrato asciende a la suma de CIENTO
VEINTIOCHO MILLONES DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/L
($128.017.564) IVA incluido, los cuales se desembolsaran de la siguiente manera:

1) Un primer desembolso equivalente al 50%, para el mes de octubre de 2020, el cual corresponde
alasumade SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS M/l ($64.008.782) una vez se realice entrega de:

a) Informe 1: Informe parcial de los procesos de asesoria y acompafamiento realizados por
FIPCAM.
b) Se entregue la constitucion de las pélizas del contrato.
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2) Un segundo desembolso equivalente al 50%, para el mes de noviembre de 2020, el cual
corresponde a la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS M/l ($64.008.782) una vez se realice entrega de:

a) Informe 2: Informe final de los procesos de asesoria y acompafiamiento realizados por
FIPCAM.

5. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Ninguna de las Partes de este Contrato respondera por
las obligaciones contractuales o de indole laboral a cargo de la otra Parte. Por ende, LA
FUNDACION no adquiere ningn tipo de vinculo legal, contractual o laboral con el personal que EL
PROVEEDOR emplee, contrate 0 subcontrate en la ejecucién de los Servicios. En consecuencia,
los salarios, remuneraciones, prestaciones sociales y cualquier obligacién o prestacién derivada de
tales relaciones seran de responsabilidad exclusiva de EL PROVEEDOR.

De la misma manera, EL PROVEEDOR no adquiere ningun tipo de vinculo legal, contractual o
laboral con el personal que LA FUNDACION emplee en la recepcion de los Servicios.

6. VIGENCIA DEL CONTRATO. El presente Contrato tendra una vigencia de cuatro (4) meses
contados a partir de la firma del presente contrato o hasta que se ejecuten en su totalidad los
Servicios, lo que ocurra primero.

7. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Contrato se dara por terminado por las siguientes
razones:

1) Por mutuo acuerdo entre las Partes.

2) Por decision unilateral de LA FUNDACION siempre y cuando medie un preaviso de treinta (30)
dias antes de la fecha efectiva de terminacion.

3) Por incumplimiento de las obligaciones emanadas del presente Contrato, en cuyo caso la Parte
cumplida podra solicitar de la Parte que hubiere incumplido sus obligaciones las sanciones o
indemnizaciones a las que hubiere lugar por causa de dicho incumplimiento.

4) Por la imposibilidad legal de EL PROVEEDOR para poder desarrollar el objeto del presente
Contrato.

5) Porinfidelidad, fraude, dolo o culpa grave de EL PROVEEDOR, sus representantes, empleados,
contratistas o subcontratistas.

6) Por haber realizado EL PROVEEDOR una actividad ilicita.

7) Por haber incurrido LA FUNDACION en sanciones por causas imputables a EL PROVEEDOR.

8) Por incumplimiento en la constitucién y renovacion de pdlizas o garantias requeridas por el LA
FUNDACION de conformidad con lo establecido en el presente Contrato.

9) Por orden de Autoridad Gubernamental.

10) Por incapacidad financiera u operativa de alguna de las Partes. Se entendera por incapacidad
financiera u operativa, cuando cualquiera de las Partes incurra en alguna de las siguientes
situaciones: cesacion de pagos, incumplimiento de obligaciones laborales o fiscales, haberse
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presentado pérdida de autorizaciones o licencias para operar, huelgas, paros, embargos y en
general, cualquier situacion que afecte los Servicios, su disponibilidad o continuidad.

PARAGRAFO: EFECTOS DE LA TERMINACION. En caso de que llegara a declararse la
terminacion anticipada del Contrato por cualquiera de las causales antes mencionadas, las Partes
extenderan un acta en la cual se hara constar el estado de desarrollo del Contrato y se liquidara lo
ejecutado. Esto producira los siguientes efectos: a) Terminacion del Contrato en el estado en que
se encuentre. b) Liquidacion del Contrato. ¢) Pago de la parte proporcional del Contrato,
correctamente ejecutada por EL PROVEEDOR. d) En caso de que la terminacion del Contrato se
haya realizado de manera anticipada por causas imputables a EL PROVEEDOR habra lugar
también al pago de los perjuicios que se hubieren causado a LA FUNDACION, asi como a los
demas efectos previstos en las normas legales relativas a la terminacion anticipada del Contrato.

8. DATOS PERSONALES. EL PROVEEDOR, en relacion con los datos suministrados por LA
FUNDACION para el cumplimiento del objeto del Contrato, declara conocer que los mismos gozan
de proteccién constitucional, desarrollada a través de la ley de Habeas Data, la ley de proteccion
de datos personales y sus decretos reglamentarios. Por lo anterior se obliga a realizar el tratamiento
de datos, que incluye, pero no se limita a compartirlos, recolectarlos, almacenarlos, conocerlos,
procesarlos, etc. conforme a lo dispuesto por las Partes en el Anexo 1. “Acuerdo de
Confidencialidad entre LA FUNDACION y EL PROVEEDOR?”, el cual se adjunta al presente
Contrato y hace parte integral del mismo.

9. PROPIEDAD INTELECTUAL. EL PROVEEDOR conservara todos los derechos sobre su capital
intelectual incluyendo, sin limitacién, sus metodologias, know-how, técnicas, modelos,
herramientas, habilidades, programas, software, aplicaciones, sistemas de informacion,
conocimientos y experiencia que hayan sido desarrollados o cuya titularidad radique en EL
PROVEEDOR de manera previa o independientemente a los Servicios prestados en virtud del
presente Contrato (en adelante “Propiedad Intelectual Preexistente de EL PROVEEDOR?”).

LA FUNDACION cumpliré con las condiciones y especificaciones acordadas con EL PROVEEDOR
para el uso de la Propiedad Intelectual Preexistente de EL PROVEEDOR, en caso de que su uso
sea requerido.

Sin perjuicio de la Propiedad Intelectual Preexistente de EL PROVEEDOR, los servicios de
Asesoria Pedagdgica y Operativa se tendran como una obra por encargo. Por esta razén LA
FUNDACION obtendra todos los derechos patrimoniales derivados de la obra de manera perpetua
y a nivel mundial, una vez sea efectuado el pago de tales servicios, de los derechos patrimoniales
sobre los mismos y de los Entregables correspondientes que incluiran todo el software que sea
desarrollado por EL PROVEEDOR o0 cualquier parametrizacion, configuracion, prueba,
documentacion, medios, script de automatizacion de pruebas, medios, bases de conocimiento,
reportes, documentos, manuales, plantillas, estudios, software, herramientas, algoritmos, reportes,
y demés documentacion fisica o l6gica, que sea originada y/o preparada para LA FUNDACION por
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10.

11.

EL PROVEEDOR (ya sea independientemente o conjuntamente con el LA FUNDACION) durante
la ejecucion del presente Contrato.

En caso de ser necesario, EL PROVEEDOR suscribird los documentos para formalizar la cesion de
los derechos patrimoniales en favor de LA FUNDACION en relacién con los servicios de Asesoria
Pedagdgica y Operativa.

LA FUNDACION conservara los derechos de propiedad sobre la informacion confidencial y los
Datos que le suministre a EL PROVEEDOR. Asi como también sobre las marcas, los logos y los
signos distintivos que identifiquen a LA FUNDACION, sus secretos industriales, copyright, patentes
o demas derechos de propiedad intelectual. En consecuencia, tales derechos y los desarrollos
sobre los mismos no se entienden transferidos a EL PROVEEDOR con ocasién de la celebracion
0 ejecucion del presente Contrato.

En caso de que LA FUNDACION sea objeto de cualquier reclamacion judicial o extrajudicial,
basada en el hecho de la Propiedad Intelectual Preexistente de EL PROVEEDOR, los Servicios o
los Entregables por constituirse estos como cualquier forma de violacién de alguna patente,
derechos de autor o propiedad intelectual de terceros, se dara aplicacion a lo previsto en la Clausula
de responsabilidad e indemnidad.

CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA EN EL MANEJO DE LA INFORMACION. Toda la informacion
gue suministre una Parte a la otra tendra el caracter de “Confidencial” o “Privilegiada” y debera ser
tratada conforme a lo acordado por las Partes en el Anexo 1. “Acuerdo de Confidencialidad entre
LA FUNDACION y EL PROVEEDOR?, el cual se adjunta al presente Contrato y hace parte integral
del mismo.

RESPONSABILIDAD. EL PROVEEDOR sera responsable frente a LA FUNDACION por los dafios
y perjuicios, causados por acciones u omisiones imputables a EL PROVEEDOR, sus
representantes, empleados, contratistas y subcontratistas hasta por culpa leve, en la prestacion de
los Servicios objeto del presente Contrato o con ocasion a los mismos.

LA FUNDACION no seréa responsable frente a EL PROVEEDOR o frente a terceros, de cualquier
dafio o perjuicio que pueda ocasionar como consecuencia de la ejecucion del presente Contrato,
debido a causas imputables a EL PROVEEDOR. Esta clausula no excluye ni limita la
responsabilidad por:

1) La suspension injustificada de EL PROVEEDOR de la prestacion de los Servicios.
2) Lainfidelidad, el fraude, el dolo o la culpa grave de los representantes, empleados, contratistas
0 subcontratistas de EL PROVEEDOR.
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3) La violacién a la confidencialidad, seguridad de la informacion, derechos de propiedad
intelectual o pérdida de la informacion de LA FUNDACION o de terceros.
4) Violaciones a la Ley Aplicable.

En caso de presentarse reclamaciones o requerimiento de este tipo por parte de terceros, EL
PROVEEDOR se obliga a informar a LA FUNDACION de dichas reclamaciones o requerimientos
inmediatamente se produzcan y a colaborar en la defensa encaminada a evitar cualquier condena.

En cualquier caso, LA FUNDACION podra solicitar la terminacion inmediata de todos o de algunos
de los Servicios, su cumplimiento forzado, la imposicion de las sanciones o penalizaciones
pertinentes, hacer efectivas las respectivas poélizas y/o interponer las acciones judiciales o
administrativas a que hubiere lugar.

12. INDEMNIDAD. EL PROVEEDOR se obliga a mantener indemne, proteger, salir en defensa o
indemnizar a LA FUNDACION, sus representantes y empleados en contra de cualesquiera,
responsabilidades, acciones, dafios, lesiones, perjuicios, reclamaciones, demandas, fallos, costos,
litigios 0 procesos, que resulten, provengan o estén relacionados con acciones u omisiones
atribuibles a EL PROVEEDOR, sus representantes, empleados, contratistas y subcontratistas en
ejecucion del presente Contrato.

Si una reclamacion de un tercero se instaura en contra de LA FUNDACION, éste dara aviso de la
reclamacion a EL PROVEEDOR y suministrara copias de toda la documentacion relacionada. Tal
aviso y documentacion se suministrard lo mas pronto posible y en cualquier caso, antes del
vencimiento de los términos legales de defensa. LA FUNDACION podréa elegir si EL PROVEEDOR
ejerce la defensa, asi como las negociaciones tendientes a la solucion de dicha reclamacion o
sancion y de cualquier apelacion que resulte aplicable, o si por el contrario, serd LA FUNDACION
quién directamente lo hara.

Se aclara que cualquier acuerdo extrajudicial relacionado con reclamaciones de indemnidad estara
sujeto a la aprobacion expresa de LA FUNDACION. En todo caso, serd EL PROVEEDOR quién
debe asumir a sus expensas todos los gastos, costos, dafios y honorarios razonables en los que
incurra LA FUNDACION v, si hubiere lugar a ello, reembolsara a ésta cualquier cantidad que
hubiere pagado o a la que fuere condenada a pagar en virtud de la reclamaciéon o requerimiento.
Lo mismo aplicara en caso de reclamacion por parte de una Autoridad Gubernamental imputable a
EL PROVEEDOR.

Si EL PROVEEDOR no paga dentro del término fijado las sumas reclamadas por parte de LA
FUNDACION, relativas a los conceptos antes enumerados, LA FUNDACION estara autorizada
para descontar las mismas de cualquier cuenta de cobro a su cargo.

13. POLIZAS. En el Anexo Pdlizas se encuentra el detalle de los seguros que EL PROVEEDOR deberéa
contratar por su cuenta y riesgo de cara a la prestacion de los Servicios.
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14. CONTROL PARA EL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO. EL
PROVEEDOR se obliga con LA FUNDACION a implementar las medidas tendientes a evitar que
sus operaciones puedan ser utilizadas como instrumentos para el ocultamiento, manejo, inversion
0 aprovechamiento en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de actividades ilicitas
0 para dar apariencia de legalidad a estas actividades.

En tal sentido, conocemos y aceptamos que LA FUNDACION podréa dar por terminado de manera
unilateral e inmediata la relacién comercial existente, sin que haya lugar al pago de indemnizacion
alguna por parte de alguna de LA FUNDACION cuando, EL PROVEEDOR, sus administradores,
asociados directos e indirectos con una participacion mayor o igual al 5% en el capital social, sus
directivos o agentes en condicion de tales, en cualquier tiempo haya(n) sido o llegare(n) a ser: i)
condenado(s) por parte de las autoridades competentes por el delito de lavado de activos, los delitos
fuente de éste, incluidos los delitos contra la administracién publica o el delito de financiacion del
terrorismo o administracion de recursos relacionados con actividades terroristas ii) sancionado(s)
administrativamente por violaciones a cualquier norma anticorrupcion iii) incluido(s) en listas
administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera para el control de lavado de activos
y/o financiacion del terrorismo y/o corrupcion en cualquiera de sus modalidades, iv) vinculado(s)
a cualquier tipo de investigacion, proceso judicial o administrativo, adelantado por las autoridades
competentes del orden nacional o extranjero, por la presunta comision de delitos o infracciones
relacionadas con el lavado de activos, delitos fuente de lavado de activos, incluidos delitos contra
la administracion publica, y/o financiacion del terrorismo o administracion de recursos relacionados
con actividades terroristas.

15. ANTICORRUPCION. EL PROVEEDOR se obliga a respetar, cumplir y hacer cumplir: i) la ley
correspondiente al domicilio de su constitucion en materia de anticorrupcion; ii) sus propias nhormas
internas de autorregulacibn en materia de anticorrupcién vy i) las leyes internacionales
anticorrupcion cuyo cumplimiento sea obligatorio para EL PROVEEDOR.

EL PROVEEDOR se obliga a que durante la celebracion y ejecucién de este contrato, ni éste, ni
sus correspondientes representantes, empleados, contratistas o subcontratistas ofreceran,
prometeran, aceptaran o daran por si o por interpuesta persona, dinero, objetos de valor o cualquier
otra dadiva, a ningun tipo de servidor publico o funcionario del estado, o a particulares, con el fin de
iniciar, obtener o retener cualquier tipo de negocio, ventaja impropia o actividad para si mismo,
terceros o LA FUNDACION.

En caso de llegarse a presentar cualquier tipo de ofrecimiento, aceptacion, pago de sobornos u otra
forma de pago ilegal, o noticia de ello por EL PROVEEDOR, LA FUNDACION podra dar por
terminado el presente contrato de forma inmediata y sin pago de indemnizacion alguna a favor de
EL PROVEEDOR.

16. SUPERVISION. LA FUNDACION por medio de un representante realizaré la supervision tendiente

a verificar la correcta ejecucion del presente Contrato.
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17. CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento por parte de EL PROVEEDOR, éste debera pagar
a titulo de pena una sancién equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de los Servicios.

Si el tiempo de ejecucion de los Servicios fuere inferior a un afio, el valor total de los Servicios
correspondera al valor promedio de los Servicios durante el tiempo en que estos hubieran sido
prestados multiplicado por doce (12).

Por el pago de la presente clausula penal sancionatoria no se extingue la obligacién principal, la
cual podra ser exigida separada o conjuntamente y no impide el ejercicio de los descuentos, pdlizas
ylo las acciones indemnizatorias de perjuicios a que tenga derecho de LA FUNDACION, conforme
lo establecido en el presente Contrato.

18. IMPUESTOS. Cada una de las Partes sera responsable de los impuestos, tasas, contribuciones y
gastos que le correspondan de acuerdo la legislacion fiscal aplicable a su propio domicilio fiscal.

EL PROVEEDOR declara conocer las normas tributarias aplicables al Contrato, por lo tanto, no
podré incrementar los precios del Servicio con el propésito de transferir la responsabilidad fiscal a
la otra Parte. Asi mismo reconoce que LA FUNDACION le practicara las retenciones
correspondientes de conformidad con lo establecido en la legislacion fiscal aplicable al domicilio
fiscal de LA FUNDACION.

19. MODIFICACIONES. La modificacion del presente Contrato incluidos los anexos del Contrato
requeriran la autorizacion previa y por escrito de LA FUNDACION.

20. CESION Y SUBCONTRATACION. EL PROVEEDOR no podré ceder su posicion contractual en el
presente Contrato sin la autorizacién previa y por escrito de LA FUNDACION. Una vez autorizada
la cesidn, el cesionario quedara vinculado a los términos del Contrato y junto con el cedente sera
solidariamente responsable frente a LA FUNDACION por el cumplimiento de las obligaciones,
reparaciones, garantias, sanciones, indemnizaciones, dafios o perjuicios que tengan causa anterior
a la fecha de cesion.

La subcontratacién de terceros por parte de EL PROVEEDOR debera ser autorizada previamente
y por escrito por LA FUNDACION, pero en todo caso, EL PROVEEDOR seguira siendo responsable
frente a LA FUNDACION en los términos previstos en el Contrato y sus anexos.

21. AUSENCIA DE RENUNCIA IMPLICITA. Laomisidn o demora por parte de cualquiera de las Partes
de exigir cualquier disposicion del presente Contrato, o de requerir el cumplimiento de la otra Parte
de una seccion del mismo, no se interpretard como renuncia a dichas secciones, ni afectara la
validez del presente Contrato ni de ninguna parte del mismo, asi como tampoco el derecho de dicha
Parte de exigir el cumplimiento en el futuro de todas y cada una de tales secciones.

22. INTEGRALIDAD. Forman parte integrante de este Contrato los siguientes documentos:
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e Anexo 1. Acuerdo de Confidencialidad entre LA FUNDACION y EL PROVEEDOR.
e Anexo 2. Propuesta Asesoria Pedagdgica.
e Anexo 3. Pdlizas

En caso de presentarse contradicciones, discrepancias o inconsistencias entre los términos del
Contrato y cualquiera de los anexos, prevaleceran los términos del Contrato.

El presente Contrato y los anexos representan el acuerdo total entre las Partes para regular la
materia objeto del mismo. Por lo tanto, dejan sin efecto cualquier otro pacto, propuesta oral o escrita
gue verse sobre el mismo objeto.

23. SOLUCION DE_ CONTROVERSIAS. Durante la ejecucion del presente Contrato o con ocasion o a
la terminacion del mismo, todas las controversias, diferencias, disputas o reclamos que pudieran
derivarse durante la ejecucion del Contrato, con ocasion o a la terminacion del mismo, se resolveran
en primera instancia a través de negociacion directa entre los funcionarios que designe cada Parte.
De no lograrse un acuerdo por estos funcionarios, en el término de quince (15) dias, la diferencia
serd sometida a un Comité de Negociacion, compuesto los directivos designados por cada una de
las Partes, para que estos busquen una solucion a la diferencia presentada por un término de treinta
(30) dias. En caso de no lograrse un acuerdo por el Comité de Negociacion durante el plazo
mencionado, o de que las Partes no designen funcionarios para la negociacion directa o para
componer el Comité de Negociacién, o de que aln designandolos estos no presenten respuestas
a las comunicaciones de la otra Parte solicitando en caso de que el conflicto sera resuelto mediante
la jurisdiccién ordinaria colombiana.

24. DOMICILIO DE LAS PARTES. Las Partes fijjan como domicilio de este Contrato la ciudad de
Medellin, y toda notificacion, demanda, peticion, consentimiento, aprobacion, designacion,
especificacion o cualquier otra comunicacion que deba hacerse por escrito, debera enviarse a las
siguientes direcciones:

FUNDACION BANCOLOMBIA:

Nombre del coordinador: Laura Diaz Zea
Teléfono: 3105622143

E-mail: laudiaz@bancolombia.com

FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI:
Coordinador: Camilo Andrés Caraballo
Direccion: Carrera 10 No. 23 — 32 Bogota, Colombia

Teléfono: 310 7221048
E-mail: camilocaraballo@albertomerani.org
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PARAGRAFO: Todas las notificaciones, solicitudes, demandas y cualquier otra comunicacion que
sea requerida o pueda ser enviada en virtud de este Contrato, se entenderd debidamente cursada
Unicamente a las siguientes direcciones sin perjuicio de que las Partes podran notificar cambios de
esta informacién con un minimo de cinco (5) Dias Habiles de antelacién a la fecha de efectos del
cambio.

Las comunicaciones se entenderdn recibidas: (i) el dia de su entrega si ésta se hiciere
personalmente; (ii) al Dia Habil siguiente a su entrega por correo, si la remisién se hiciere por correo
certificado o por cualquier sistema de correo con acuso de recibo.

En aras de agilizar las comunicaciones, éstas podran ser enviadas via correo electrénico dirigido a
las direcciones electronicas antes mencionadas; en este caso la respectiva comunicacion se
considerard recibida luego de ser confirmada con el destinatario de la misma.

En Constancia de su celebracion, se firma en la ciudad de Medellin por quienes en este Intervinieron,
a los quince (15) dias del mes de Septiembre de 2020.

LA FUNDACION BANCOLOMBIA, FUNDACION INTERNACIONAL DE
PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO
MERANI,
AL % T
LINA MARIA MONTOYA MADRIGAL NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Representante legal Representante legal
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO O CONVENIO

I CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

CONTRATO O CONVENIO:

1153 de 2021

CONTRATANTE O CONIVINIENTE:

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION,
representada por LUIS ALBERTO DONOSO RINCON, identificado con
la cédula de ciudadania No. 79.579.860 de Bogota quien actua en su
calidad de SECRETARIO GENERAL, facultado para contratar de
conformidad con la Resolucion 2752 del 26 de agosto de 2019, modificada
parcialmente por la Resolucién 3201 del 24 de septiembre de 2019.

FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL
ALBERTO MERANI, representada por NELSON FABIO SEVILLA

CONTRATISTA O CONVINIENTE: SALAZAR identificado con la cédula de ciudadania N° 10.293.094
actuando en su calidad de Representante Legal.

C.C O NIT CONTRATISTA O

CONVINIENTES: NIT 800.055.691-8
Contratar la prestacion de servicios para la implementacion del “Modelo
Educativo Flexible Tejiendo Saberes” en los ciclos I, II, I IV, V, y VI,

OBJETO: para brindar atencién en educacion a personas objeto de atencion de la
ARN a nivel nacional, de acuerdo con lo estipulado en el Anexo de
Especificaciones Técnicas.

FECHA DE SUSCRIPCION: 16 de abril de 2021

PLAZO DE EJECUCION INICIAL:

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar seré desde la aprobacion
de la garantia Unica de cumplimiento, previa expedicién del registro
presupuestal y hasta el 22 de diciembre de 2021.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 2.350.845.000)

FECHA Y NUMERO DEL
REGISTRO PREPUESTAL:

RP No. 354921 del 21 de abril de 2021

Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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®ARN =

RP No. 355021 del 21 de abril de 2021

FECHA DE INICIO (INDICAR FECHA
DEL ACTA DE |INICIO O
APROBACION DE GARANTIA O | 21 de abril de 2021 - Aprobacion de la garantia Gnica de cumplimiento
CONDICION INDICADA EN EL | del contrato por parte de la ARN.

CONTRATO):

Aclaracién - Por error en la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones
Contractuales del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No.
1153-2021, se establecié que el plazo de ejecucion del contrato seria
MODIFICACION N° 1: ‘desde la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento, previa
expedicion del registro presupuestal y hasta el 22 de diciembre de
20207, siendo el correcto “desde la aprobacién de la garantia Unica de
cumplimiento, previa expedicion del registro presupuestal y hasta el 22

de diciembre de 2021.”

FECHA FINAL DE TERMINACION »
DEL CONTRATO: 22 de diciembre de 2021
VALOR FINAL EJECUTADO DEL DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS
CONTRATO: CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 2.350.845.000)
SUPERVISION A "_A FECHADELA DIANA MARCELA TORRES RICO
PRESENTA ACTA: C.C.. 52.695.876 de Bogota

Il. GARANTIAS

Dentro de la ejecucion del contrato, la FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL
ALBERTO MERANI constituyé las siguientes garantias:

RELACION DE POLIZAS
' VIGENCIA
POLIZA No. Y VALOR GENCIAS
COMPARIA AMPAROS
ASEGURADORA ASEGURADO | FECHAINICIO | FECHA FINAL DE
DE VIGENCIA VIGENCIA
BCH- 100013730 | Cumplimiento | $470.169.000,00 | 19/04/2021 22/04/2022

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 2 de 4
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BCH-100013730 | A9 9el ) g 70 169.00000 | 19i04r2021 22/06/2022
Servicio
BCH- 100013730 | ' eoRC0MeS | 423508450000 | 19/04/2021 22112/2024
sociales
. BALANCE FINANCIERO

De acuerdo con la relacion de pagos consultado en el SIIF, se presenta el siguiente Balance Financiero:

Concepto Valor
Valor inicial del Contrato: $2.350.845.000
Valor total del Contrato $2.350.845.000
Valor total pagado a la fecha de la presente Acta $ 2.350.845.000
Valor total ejecutado: $ 2.350.845.000

Iv. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA PRESENTE ACTA Y CONSTANCIAS

En cumplimiento de lo estipulado en la CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. — LIQUIDACION del Anexo de
Condiciones Contractuales, se adjuntan los siguientes documentos:

a. Solicitud del tramite.
b. Informe final de actividades BS-F-14.
c. Relacion de pagos (SIIF)

V. OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES

Teniendo en cuenta el desarrollo de la ejecucion contractual la supervision deja constancia que no se presentan
observaciones ni salvedades.

Asi mismo, la Supervision hace constar:

e Que La FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI
cumplié a satisfaccion el objeto y obligaciones del Contrato.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 3 de 4
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Que La FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI
durante la ejecucion del Contrato cumplio con el pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que todos los documentos relacionados con la ejecucion del contrato reposan en el expediente digital del
contrato.

En consideracion de lo anterior, las Partes

VI. ACUERDAN

PRIMERO: LIQUIDAR por mutuo acuerdo el Contrato de Prestacion de Servicios No. 1153 de 2021 suscrito
entre la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION y la FUNDACION
INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANL.

SEGUNDO: Declararse a paz y salvo por todo concepto y, en consecuencia, renuncian a instaurar cualquier
accion administrativa, judicial o extrajudicial por razén del contrato que se liquida.

Las partes manifiestan que libremente han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por
lo que manifiestan su conformidad con el contenido y firman electrénicamente en la plataforma SECOP |I.

Qduate

DIANA MARCELA TORRES RICO
SUPERVISOR (A) ARN

Proyecté: Ana Claudia Tuta Montenegro, Profesional Especializado GAT
Revisé: Diana Marcela Torres Rico, Profesional Especializado GAT

Revisé: Diego Armando Carvajal Téllez - Abogado del Grupo de Gestién Contractual &
Reviso¢: Diego Felipe Herrera Pifieros - Abogado del Grupo de Gestiéon Contractual
Aprob6: Javier Mauricio Mosquera Lasso Asesor (a) del Grupo de Gestién Contractual

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 4 de 4
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Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar el presente anexo al contrato de prestacion de servicios
cuyo contenido se encuentra en el SECOP I, el cual adicionalmente contiene las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: Contratar la prestacion de servicios para la implementacion del “Modelo
Educativo Flexible Tejiendo Saberes” en los ciclos I, II, Il IV, V, y VI, para brindar atencién en educacion a
personas objeto de atencion de la ARN a nivel nacional, de acuerdo con lo estipulado en el Anexo de
Especificaciones Técnicas.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

I.  OBLIGACIONES GENERALES

1. Cargar de manera oportuna y diligente una vez perfeccionado el contrato, la garantia tnica, en la seccién
correspondiente en la Plataforma SECOP |I.

2. Garantizar que todo el personal del contratista que preste sus servicios para la ejecucion del contrato se
encuentre vinculado contractualmente con este y esté afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral de
acuerdo con la normatividad vigente que regule la materia.

3. Participar y documentar las reuniones de seguimiento y/o actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual con la participacion de los responsables de los servicios contratados (contratista) y las
personas designadas por el supervisor del contrato (ARN).

4. Realizar de forma cumplida y acreditar el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales para efectos del pago del contrato, presentando los documentos respectivos que asi lo
acrediten, de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y su normatividad vigente.

5. Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado a ello o si se adquiere
esta obligacion durante la ejecucién del contrato, en virtud de la normatividad tributaria vigente, utilizando
los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos administrativos
expedidos por la DIAN.

6. Ejecutar con plena autonomia técnica y administrativa el objeto contractual. Sin perjuicio de esta
autonomia, atendera las recomendaciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le
impartan por parte del Supervisor.

7. Mantener permanente comunicacion con el supervisor del contrato, e informar de manera inmediata la
ocurrencia de cualquier hecho que retrase o impida el cumplimiento del contrato.

8. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con
sujecion a condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique
exclusividad, salvo en los eventos en que ofras asesorias impliquen conflictos de interés, o generen
inhabilidades o incompatibilidades.

9. Guardar reserva, respecto a la informacion a la que se tenga acceso con ocasion del contrato y no utilizarla
sino exclusivamente en relacion con los fines del mismo.

10. Atender las recomendaciones que para la ejecucién y desarrollo del contrato imparta el supervisor del
contrato.

11. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones injustificadas o acceder
a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al de LA ARN, y a las demas autoridades
competentes, para que adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

12. Responder por el cuidado y custodia de la informacion, documentos y deméas que le sean entregados,
suministrados o remitidos por parte de LA ARN.

13. Comprometerse en el desarrollo del objeto del contrato a realizar su mejor esfuerzo utilizando al méaximo
sus conocimientos, habilidades y experiencia.

14. Reportar cualquier novedad o anomalia, que se presente dentro de la ejecucién del contrato al encargado
de la Supervision del mismo.

15. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables, en desarrollo del contrato.

16. Suscribir o presentar los documentos contractuales necesarios para la ejecucion y liquidacién del contrato.
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17. Liquidar el contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

ALISTAMIENTO:

1.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

Orientar, planear, organizar, administrar la implementacion del “Modelo Educativo Flexible Tejiendo
Saberes” en los ciclos I, II, 1lI, IV, V, VI dirigido a la poblacién objeto de atencién de la ARN en los
municipios focalizados por esta, de acuerdo con lo establecido en el Anexo de Especificaciones
Técnicas.

Presentar al Supervisor del contrato un Plan de Accién y Cronograma de Trabajo de acuerdo a la
distribucion territorial aportada por la ARN dentro del primer mes contado a partir de la aprobacion de
la garantia Unica de cumplimiento.

Presentar las hojas de vida de los profesionales requeridos para la implementacién (Gestores
territoriales, Personal administrativo y financiero) para aprobacion del supervisor dentro de los siete
(7) dias siguientes contados a partir de la suscripcion del contrato.

Contratar el personal necesario para garantizar el cumplimiento del objeto contractual manteniendo
los requisitos minimos exigidos por la ARN dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

Incluir en los contratos celebrados con el personal involucrado en la ejecucidn del objeto contractual,
las restricciones para la extraccion, copia y transferencia de datos con fines distintos a los exigidos en
el contrato a celebrar.

Seleccionar, dentro del grupo de docentes a contratar, minimo dos profesionales: un licenciado o
profesional en etnoeducacién con capacidad para orientar el equipo de trabajo del Modelo en el
Enfoque Etnico del proceso educativo en los casos en que se requiera, y un licenciado o profesional
en inclusion, discapacidad o necesidades educativas especiales (NEE) para apoyar con los procesos
de asesoria y de ajustes razonables en la planeacion en territorio.

Presentar para aprobacién de la supervisién un plan de induccién y entrenamiento sobre el “Modelo
Educativo Flexible Tejiendo Saberes” dirigido a docentes, directivos, Secretarias de Educacion, SENA,
instituciones educativas y colaboradores de la ARN, de conformidad con los lineamientos que para el
efecto imparta la supervisién y garantizar su desarrollo e implementacion.

Realizar la convocatoria de la poblacién beneficiaria del “Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes’,
con el apoyo de los Grupos Territoriales de la ARN, con base en focalizacidn de la poblacién objeto e
identificacion de la ETCR a vincular en la implementacion del Modelo.

Garantizar la participacion de minimo 1200 personas focalizadas en la implementacién del “Modelo
Educativo Flexible Tejiendo Saberes”.

Articular con las Instituciones Educativas - |E asignadas por la ETC del territorio la poblacién a
beneficiar que conformaré los ciclos en los municipios focalizados por la ARN, previa concertacién con
coordinadores de los grupos territoriales de ARN. Como minimo debe ser una Institucion Educativa
por municipio o el numero que asigne la ETC, asi como las demés gestiones de tipo operativo que se
requieran para el inicio de la fase de implementacion.

Presentar al supervisor del contrato los acuerdos de compromiso generados con las Instituciones
Educativas asignadas, en las que se comprometen a facilitar la implementacion del “Modelo Educativo
Flexible Tejiendo Saberes”.

Entregar a las Instituciones Educativas vinculadas al proyecto, la informacién necesaria para la
incorporacion del “Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes” al Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

Realizar la respectiva caracterizacion de la poblacion con discapacidad y diligenciar el Plan Individual
de Ajustes Razonables PIARy su desarrollo.

Desarrollar mddulo curricular de alfabetizacién digital para los docentes y beneficiarios del Modelo,
para la aprobacion del supervisor.

El operador debera contar con las condiciones logisticas minimas que se especifican en el Anexo
Técnico, para su operatividad en la fase de implementacién.
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IMPLEMENTACION:

1.

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Propender que los grupos en los que se imparten las clases estén conformados por un méximo de
veinticinco (25) personas y un minimo de diez (10) en donde el 40% debe corresponder a personas de
la poblacion objeto de la ARN.

Realizar la gestion para la incorporacion del “Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes” de la ARN
alos Proyectos Educativos Institucionales —PEI de las Instituciones Educativas vinculadas al proyecto.
Esta gestion debe ser acreditada mediante actas, comunicaciones y demas documentos que la
evidencien de acuerdo con los requerimientos que para este fin haga la supervision.

Apoyar la convocatoria y participar en los Comités Técnicos que se constituyan para los fines del
contrato, en los niveles nacional y territorial, a través del director pedagdgico y los gestores territoriales,
de acuerdo con los lineamientos dados por el supervisor del contrato.

Desarrollar las jornadas educativas teniendo en cuenta la normatividad vigente, la situacion de
emergencia sanitaria por COVID-19 de cada uno los territorios, las caracteristicas geogréaficas y
sociales de las regiones y las demas que se requieran para garantizar la calidad de la implementacion
del “Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes”, en las instituciones educativas asignadas.
Implementar Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR, dentro de los espacios, ambientes y
actividades escolares, con los demas estudiantes.

Entregar los materiales, médulos y complementarios, kits escolares y kits de bioseguridad a los
beneficiarios, docentes e Instituciones Educativas de acuerdo con los lineamientos del supervisor del
contrato.

Apoyar a las Instituciones Educativas en los procesos de registro de la poblacion atendida en el
Sistema Integrado de Matriculas- SIMAT garantizando que se realice la inscripcidn de la poblacion
beneficiaria.

Realizar los controles y verificaciones permanentes a las asistencias, de acuerdo con los mecanismos
establecidos para su recoleccién, y atendiendo los minimos dispuestos en el anexo Técnico.

Facilitar el desplazamiento del equipo de trabajo a los municipios focalizados garantizando transporte
y gastos de viaje para el cumplimiento de sus obligaciones en el territorio.

Garantizar las articulaciones y sinergias instauradas desde la ARN para la implementacién del “Modelo
Educativo Flexible Tejiendo Saberes” a nivel nacional y territorial con SENA, Ministerio de Educacion
Nacional -MEN, Secretarias de Educacién y los considerados por la Supervisiéon para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Formular, desarrollar y presentar resultados del proyecto pedagogico de acuerdo con lo establecido
en las orientaciones pedagégicas para el desarrollo del Modelo. En este proyecto se deben articular
competencias basicas, ciudadanas y actitudes emprendedoras y este proyecto puede articularse con
lo productivo en el marco del fomento del emprendimiento y la empresarialidad desde ciclo 1 al 6.
Dichos proyectos se socializaran a través de ferias de talento y redes sociales.

Entregar a la |E las carpetas de los beneficiarios con los documentos requeridos para la matricula.
Realizar jornadas de preparacion para el fortalecimiento de competencias para la presentacién de las
PRUEBAS 11.

Apoyar el proceso de servicio social estudiantil que se establezca en articulacién con la |E.

Articular con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el desarrollo de procesos formativos
orientados al desarrollo de competencias para el trabajo y el desarrollo humano, previo acuerdo con
los beneficiarios y considerando la oferta disponible en el territorio.

Implementar la propuesta de médulo de alfabetizacién digital para el desarrollo de los componentes
del Modelo.

Realizar la gestion y pagos de los derechos de grado de los beneficiarios del Modelo los certificados
de cada beneficiario por ciclo, ademas del pago de las pruebas SABER 11 de los estudiantes de Ciclo

CIERRE:

1.

Realizar un (1) evento de divulgacién laboral, productiva y experiencias significativas del Modelo “Feria
de Talentos” o un “Foro Virtual” por cada Grupo Territorial y con actores externos garantizando la
participacién de los beneficiarios del “Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes”, teniendo en
cuenta las disposiciones del Gobierno Nacional o de los territorios sobre la emergencia sanitaria.
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2. Entregar las certificaciones a los beneficiarios del “Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes” por
cada Grupo Territorial debidamente legalizadas por la Instituciones Educativas vinculadas.

3. Entregar en una base de datos el registro de notas y el estado final obtenido por los beneficiarios del
“Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes”, a las Instituciones Educativas vinculadas durante el
ultimo mes de ejecucidn del contrato.

4. Exponer al Comité Técnico del nivel nacional, a la finalizacion del contrato el documento técnico de
recomendaciones referidas a la implementacion del “Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes”.

5. Entregar todos los soportes generados en el desarrollo de las diferentes fases, de acuerdo con las
disposiciones del Grupo de Gestién Documental de la ARN para quedar a disposicién en la entidad.

TRANSVERSALES:

1. Mantener el equipo de trabajo presentado y evaluado en el proceso de seleccion, cualquier
modificacion debera ser aprobada por el supervisor y debera cumplir con los requisitos exigidos por la
ARN.

2. Apoyar la socializacion del “Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes” a otras instituciones del
territorio en donde no se ha implementado, que permita la visibilizacién del proceso.

3. Articular los procesos de difusién y posicionamiento del “Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes”
con la oficina de comunicaciones de la ARN, segun los lineamientos institucionales.

4. Generar un repositorio para cargar los proyectos pedagdgicos formulados y sus resultados.

5. Asumirla gestion y los pagos de los derechos de matricula, derechos de grado de los beneficiarios del
Modelo, los certificados de cada beneficiario por ciclo, ademas del pago de las pruebas SABER 11 de
los estudiantes de Ciclo 6 y demas pagos que requiera la Institucién Educativa para la prestacion del
servicio.

6. Para cada Comité Técnico, regular o extraordinario, deberd presentar informe de avances de las
diferentes fases.

7. Participar en las mesas e instancias nacionales y territoriales de articulacion con el proceso de
reincorporacion cuando sea requerido.

8. Cumplir con el ofrecimiento econémico y técnico, objeto de calificacion, realizado en el marco de la
propuesta, la cual hace parte integral del contrato a suscribir.

9. Realizar la gestion documental de la informacién generada en el desarrollo e implementacion del
‘Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes”, de conformidad con los lineamientos y disposiciones
del Proceso de Gestion Documental de la ARN.

10. Aportar la totalidad de la informacidn generada en la ejecucion del contrato, de conformidad con los
lineamientos y disposiciones del Proceso de Gestion Documental de la ARN.

OBLIGACIONES AMBIENTALES:

1. Evitar el uso de plasticos para el suministro de refrigerios, para lo cual procurara usar empaques
biodegradables o loza.

2. Garantizar que el servicio de transporte suministrado cuente con certificados de gases.

3. Garantizar que se daré el tratamiento adecuado a los residuos, segun la normatividad vigente para su

manejo y sus caracteristicas de la peligrosidad que se generen en la realizacion de los eventos que se
realicen. La responsabilidad frente a terceros, por el manejo de residuos sera asumida por el
contratista. Para todos los eventos a gestionar, se debera garantizar la disponibilidad de recipientes
para la separacion en la fuente de los residuos ordinarios y reciclables, asi mismo deberan contar con
procesos para disponer adecuadamente los residuos especiales y/o peligrosos que se puedan generar.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA ARN: En virtud del presente contrato, LA ARN tiene las
siguientes obligaciones:

1.

Expedir el registro presupuestal.

2. Aprobar la pdliza que garantiza la ejecucion del contrato.
3. Designar un supervisor que se encargue de vigilar el adecuado y oportuno cumplimiento de las

obligaciones contraidas.
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4. Dar a conocer al equipo minimo de trabajo los lineamientos generales de la ARN dentro de los
primeros diez (10) dias siguientes a la aprobacion de la garantia unica de cumplimiento.

5. Verificar que el contratista cumpla con las especificaciones del Anexo de Especificaciones Técnicas
del contrato.

6. Dar lineamientos técnicos que se requiera durante la ejecucion del contrato.

7. Suministrar la informacion de los beneficiarios de los grupos territoriales para garantizar el
cumplimiento del objeto del contrato.

8. Suministrar la informacion que requiera el contratista para el cabal cumplimiento del objeto del
contrato.

9. Articular con el contratista, los procedimientos necesarios para el desarrollo, implementacion y
seguimiento del “Modelo de Educacion y Formacién -MEFR”.

10. Conformar los comités técnicos del contrato en las sesiones que sean convocadas.

11. Revisar y aprobar los informes y productos presentados a través del supervisor del contrato previa
verificacion del cumplimiento de las condiciones establecidas Anexo No. 1 “Especificaciones
Técnicas Minimas”.

12. Realizar los pagos previa presentacion correcta por parte del contratista, de los documentos
requeridos y acorde con los plazos establecidos por la ARN.

13. Liquidar el contrato.

14. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato a celebrar sera
desde la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento, previa expedicion del registro presupuestal y
hasta el 22 de diciembre de 2020.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es la suma de DOS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MI/CTE
($2.350.845.000,00), incluido IVA; asi como los demas gastos directos e indirectos, tasas y contribuciones que
conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato.

CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: La ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

Un primer pago por el 30% del valor del contrato, dentro de la fase de alistamiento, previa entrega y aprobacion
por parte del supervisor de los siguientes productos:

1. Cronograma de Trabajo y Plan de Accion de acuerdo a la distribucion territorial aportada por la ARN.
Plan y programacién de la induccion y entrenamiento sobre el “Modelo Educativo Flexible Tejiendo
Saberes” dirigido a docentes, directivos, secretarias de educacion, SENA, instituciones educativas y
colaboradores de la ARN aprobado por el Supervisor del Contrato.

3. Documento descriptivo del funcionamiento y puesta en marcha de la propuesta del médulo curricular
de alfabetizacién digital para los docentes y beneficiarios del Modelo.

Un segundo pago por el 40% del valor contrato, dentro de la fase de implementacion, previa entrega de un
informe técnico y financiero del avance del proceso de implementacion del Modelo en cada uno de los territorios
focalizados, aprobado por el supervisor, de conformidad con el cronograma de trabajo aprobado. El Informe debe
contener los siguientes anexos:

1. Documento soporte que evidencie la realizacion de la convocatoria de la poblacion beneficiaria del
Modelo Educativo Flexible “Tejiendo Saberes”.

2. Listado de docentes y gestores contratados para la implementacién del Modelo en la modalidad
presencial, semipresencial y con las mediaciones que se requieren de acuerdo con las necesidades
del territorio y de la poblacién (a través de mediaciones tecnoldgicas y/o a distancia por grupo
territorial).
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3. Listados de entrega de material pedagégico a los estudiantes, kits escolares y kits de bioseguridad a
minimo 1.200 beneficiarios. Asi como el material pedagdgico vy los kits de bioseguridad a los 12
gestores territoriales y 60 docentes.

4. Listado de las Instituciones Educativas — IE y las personas bengficiarias (poblacion objeto de la ARN,
Familia y Comunidad) que conformaran los ciclos en los municipios focalizados, previa concertacion
con los Grupos Territoriales de la ARN. Las Instituciones Educativas, seran las asignadas por las
Secretarias de Educacion de cada territorio.

5. Listados de asistencia por Grupo Territorial de la ARN.

6. Actas de compromiso suscritas por las Instituciones Educativas.

Un tercer y ultimo pago por el 30% del valor del contrato, culminada la fase de cierre, previa entrega de los
siguientes productos aprobados por el supervisor del contrato:

1. Informe técnico y financiero final de la ejecucién del Contrato en el que se anexen: Soportes de
Implementacion por cada uno de los territorios en los que se desarrollé el “Modelo Educativo Flexible
Tejiendo Saberes” entre los que se debe evidenciar:

- Actas de comité técnico y operativo

- Listados de matriculados en SIMAT. Este listado debe reflejar el estado final de ciclo validado
por las Instituciones Educativas, la caracterizacion de la poblacion atendida por Grupo étnico,
género, grupo etario y Grupo territorial, Departamento y Municipio.

- Planillas de asistencia.

2. Registro de asistencia al evento de divulgacion laboral, productiva y experiencias significativas del
Modelo “Feria de Talentos” o “Foro Virtual”.

3. Documento técnico de logros, hallazgos, recomendaciones y estado final de beneficiarios en la
implementacién del “Modelo Educativo Flexible Tejiendo Saberes”.

4. Copia de los PIAR construidos para a la poblacién con discapacidad o Necesidades Educativas
Especiales en medio magnético.

5. Copia del repositorio organizado de los proyectos pedagégicos (incluidos los procesos de
emprendimiento y empresarialidad) y sus resultados con base en las orientaciones emitidas por ARN
y MEN para la publicacion, en medio magnético

6. Base de estudiantes con estados finales y observaciones puntuales de seguimiento del proceso
educativo de cada persona.

PARAGRAFO PRIMERO: Los porcentajes establecidos para el pago de cada una de las fases se encuentran
justificados en la medida de que para llevar a cabo la ejecucién de la fase de implementacién del Modelo es
necesario, que previamente durante la etapa de alistamiento se contrate el equipo minimo de trabajo que no
fue evaluado con la propuesta y los docentes. Asimismo, se precisa la importancia de contar con la impresion
de material pedagdgico y demas insumos necesarios que deben preparase con antelacion para una adecuada
implementacidn en cada institucién educativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos citados se haran dentro de las fases sefialadas, cuyo cronograma se
encuentra en el Anexo Técnico, atendiendo al principio presupuestal de planeacion

PARAGRAFO TERCERO: Se precisa que sobre el valor del servicio a facturar se aplicara los impuestos, tasas
y contribuciones a que haya lugar segun el contrato a celebrar.

PARAGRAFO CUARTO: La factura o documento equivalente debera describir de manera detallada el producto
o servicio prestado de acuerdo con el nivel de detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC)
del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: Los pagos se haran en pesos colombianos, a través de consignacion en la cuenta
que el contratista sefiale, respecto de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos,
previos los descuentos de Ley.
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PARAGRAFO SEXTO: En caso de que el proponente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para
efectos del pago, éste debera informar el nimero de cuenta a nombre del Consorcio o Union Temporal, asi
como efectuar la facturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unién
Temporal.

PARAGRAFO SEPTIMO: La forma de pago prevista, esta sujeta a la situacién de los recursos por parte
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual de
Caja) y dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion de los documentos requeridos para el efecto. Los
pagos se realizaran mediante abono en cuenta.

PARAGRAFO OCTAVO: Si las facturas no son correctamente elaboradas o no se acompafian con los
documentos requeridos para el pago, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se
haya aportado el Ultimo de los documentos faltantes. Las demoras que se presenten por estos conceptos, serén
responsabilidad del contratista y no tendré por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna
naturaleza.

PARAGRAFO NOVENO: En el evento que el contratista ejecute parcialmente los servicios de que trata la
presente contratacion, en departamentos o municipio en donde estén vigentes impuestos o estampillas
regionales, debera contemplar que se le realizaran las retenciones a que haya lugar por parte la ARN, o debera
acredita la declaracion del impuesto o estampilla correspondiente cuando éste deba realizarse previamente ala
prestacion del servicio.

PARAGRAFO DECIMO: En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN.

Este mismo requisito sera necesario en caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir
factura electrénica de venta, pero que posteriormente adquiera dicha obligacién durante la ejecucion del
convenio, conforme a lo establecido en la ley, los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos
por la DIAN, en cuyo caso la factura electronica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha
en que el contratista adquiera la obligacién legal de expedirla. Sera vélida la factura electronica sin validacion
previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la validacion previa, por razones tecnoldgicas atribuibles a
la DIAN o a su proveedor tecnolégico autorizado, caso en el cual Estudio Previo para la modalidad de
Contratacién Directa. Esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones
establecidas por la DIAN para estos casos

CLAUSULA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION: El objeto del contrato se ejecutaré en:

Grupo Territorial Departamento Municipio
ARAUCA
ARAUQUITA
ARN ARAUCA ARAUCA
FORTUL
SARAVENA
) ) FLORENCIA
ARN CAQUETA CAQUETA ]
SAN VICENTE DEL CAGUAN
ARN CAUCA CAUCA CALDONO
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GUAPI

POPAYAN

SANTANDER DE QUILICHAO

SUAREZ

TIMBIO

ARN CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE

CUNDINAMARCA

SIBATE

BOGOTA

SOACHA

ARN HUILA

HUILA

ACEVEDO

ALGECIRAS

BARAYA

CAMPOALEGRE

GARZON

GUADALUPE

ISNOS

LA PLATA

NEIVA

PALERMO

PITALITO

SALADO BLANCO

SUAZA

TARQUI

TERUEL

ARN META ORINOQUIA

GUAVIARE

SAN JOSE DEL GUAVIARE

META

GRANADA

MEDINA

VILLAVICENCIO

VAUPES

CARURU

ARN PUTUMAYO

PUTUMAYO

MOCOA

ORITO

PUERTO ASIS
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PUERTO GUZMAN
PUERTO LEGUIZAMO
SAN FRANCISCO
SAN MIGUEL
VILLAGARZON

BUCARAMANGA

FLORIDABLANCA
GIRON
PIEDECUESTA
ANZOATEGUI
CASABIANCA

ARN SANTANDER SANTANDER

ESPINAL

FRESNO

ARN TOLIMA TOLIMA IBAGUE
PLANADAS
PURIFICACION
ROVIRA

SAN LUIS

VALLE DEL

ARN VALLE DEL CAUCA CAUCA CALI

PARAGRAFO: Los municipios relacionados, podran modificarse previa aprobacién conjunta la ARN y del
contratista, de acuerdo a la necesidad de la poblacién sin que se afecte el minimo de atencién establecido.

CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIAS: LAS ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO ELECTRONICO.

CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION: La Supervision del contrato se ejercera de manera Interna a través
del Subdirector(a) Territorial de la Direccion Programatica, o quien designe el Secretario General de la ARN
mediante comunicacion escrita.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor. a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
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para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80
de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h. Verificar y certificar el dltimo pago, para lo cual el contratista deberéa entregar
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacién del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i. Velar por
el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente contrato. j. Remitir
oportunamente a la Subdireccién Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados
para efectuar los pagos al CONTRATISTA; k. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Subdireccion administrativa — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al &rea que haga sus veces, un informe
de supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); I. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; m. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econoémico y financiero del contrato; n. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; . 0. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisidn del contrato de acuerdo a la
naturaleza del mismo, las contempladas en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y las establecidas
en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA. - CESION DEL CONTRATO: El presente contrato no podra ser cedido por EL
CONTRATISTA sin el consentimiento previo y por escrito de LA ARN de conformidad con el inciso 3° del articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podr4 subcontratar la
totalidad de la ejecucion del objeto contractual previstas en el presente contrato a persona juridica alguna. Lo
anterior no sera impedimento para que EL CONTRATISTA contrate directamente los profesionales requeridos
para desarrollar el objeto del Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: El CONTRATISTA manifiesta que esta
afiliado y al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de todo su personal y aportes
parafiscales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA ejecutara el
presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no
existira vinculo laboral alguno entre LA ARN y EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA-INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendr indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
El contratista se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones judiciales
o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion
del presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EI CONTRATISTA estar4 exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente Contrato en caso de fuerza mayor o
caso fortuito exenta de culpa que afecten la ejecucion del mismo debidamente comprobado de conformidad con
la Ley. EI CONTRATISTA informara por escrito a LA ARN dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
ocurrencia. El plazo del Contrato se entendera suspendido, previa suscripcién de acta, mientras a juicio de la
Entidad subsistan los efectos que originaron la fuerza mayor o caso fortuito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante
la suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la
misma, sin que el término de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA respondera
civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, como por los hechos
u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a LA ARN, todo de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. — CONFIDENCIALIDAD: Durante la ejecucion del contrato, el contratista se
comprometa a: 1. No divulgar la informacion que le sea suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo
del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.
2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos
que se le hayan confiado o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a
ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio. 4. Abstenerse de dar informacion en medios de
comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso
después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO
DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste
acepta que la ARN o una persona natural o juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que
considere pertinentes sobre su personal, asi como sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, serén
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
Ordenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometerd a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA VIGESIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA ARN
podré interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes podran
dar por terminado el presente contrato por las siguientes causales a. Por mutuo acuerdo de las partes. b. Por
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la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales. ¢. Por vencimiento del plazo. d. Cuando se declare la
Caducidad del contrato. En este caso so6lo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha de
la terminacidn.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las
partes en aras de buscar en forma &gil, rapida y directa, solucién a las diferencias y discrepancias surgidas de
la ejecucion de este contrato, acudiran a los mecanismos de solucion previstos en la Ley 80 de 1993, tales
como la conciliacion, amigable composicion y transaccion.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CADUCIDAD. - LA ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, que afecte
de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion de
conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y en los términos estipulados en el articulo 25 de la Ley 40
de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. — MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, LA ARN podra imponer a aquel mediante resolucion motivada, multas diarias y sucesivas del
uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato, sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo
o proporcional al incumplimiento segun la gravedad del mismo a juicio de la Entidad, sin perjuicio de la
declaracion de caducidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento
de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que en caso de proceder a la aplicacién de
multas, la entidad lo podra hacer directamente y el CONTRATISTA autoriza expresamente la realizacion del
procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en favor del
CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de incumplimiento total de las obligaciones que adquiere en el presente
contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si lo hubiere o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO: Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad,
establecen que para la aplicacién de lo previsto en las Clausulas Vigésima tercera, cuarta y quinta se debera
seguir el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad con los siguiente:
a) El Supervisor enviaré al ordenador del gasto un informe escrito sobre los hechos constitutivos de mora o de
cualquier clase de incumplimiento. b) Una vez recibido el informe, el ordenador del gasto estudiara si tales
hechos constituyen incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las
medidas previstas en el contrato o de cualquier otra medida contractual o legal. ¢) En el evento en que el
ordenador del gasto o su delegado considere que los hechos descritos en los documentos aportados por el
supervisor pueden constituirse en un retraso o incumplimiento de las obligaciones contractuales, citara al
CONTRATISTA y a su garante a una audiencia, indicando claramente el lugar, fecha y hora para debatir lo
ocurrido. Con la citacion, se adjuntara copia del informe del supervisor en el cual debe estar mencionado en
forma expresa y detallada, los hechos que soportan la solicitud de imposicion de multa o incumplimiento, y
enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el
CONTRATISTA. d) En desarrollo de la audiencia, el ordenador del gasto o su delegado, previa exposicion de
los hechos objeto de retraso o incumplimiento, concedera el uso de la palabra al representante legal del
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contratista 0 a quien lo represente, y posteriormente a su garante, para que presenten sus descargos, en
desarrollo de lo cual podré rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por
el supervisor. e) Culminada esta etapa, el ordenador del gasto o su delegado podré imponer o no la multa,
sancionar o declarar el incumplimiento y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, mediante resolucion
motivada. En el evento en que el incumplimiento sea catalogado como grave, se debera declarar la caducidad
del contrato. Contra la decisidon que tome el ordenador del gasto o su delegado, sélo procedera recurso de
reposicion que se interpondra, sustentara y se decidird en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se
entendera notificada, en audiencia; f) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el ordenador del
gasto o su delegado, podra suspenderla, por el nimero de veces que sea necesario, de oficio o a peticién de
parte, para allegar o practicar pruebas que se estimen conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra
razon debidamente sustentada, se requiera para el correcto desarrollo de la actuacion administrativa. En todo
caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para reanudar la audiencia. PARAGRAFO. El ordenador
del gasto o su delegado podra dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algin medio
tiene conocimiento de la cesacion de la situacion de incumplimiento, situacién de la cual se levantara el acta
correspondiente.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara a partir de la terminacion
del plazo de ejecucion o el vencimiento de la licencia, de comun acuerdo entre las partes, procedimiento que
se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacién, o a la fecha del acuerdo que lo disponga.
La liquidacion se efectuara mediante acta en la cual se describirdn en forma detallada las actividades
desarrolladas y o recursos ejecutados. El acta de liquidacion sera suscrita por las partes, previo visto bueno del
supervisor. En aquellos casos en que el CONTRATISTA no se presente a la liquidacion previa notificacién o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra
la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha
realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes,
de mutuo acuerdo o unilateralmente.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes contratantes. Para iniciar su ejecucion se previa aprobacion
de la garantia unica de cumplimiento del contrato por parte de LA ARN y el respectivo registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacidn y demas efectos pertinentes por la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios y las normas civiles, comerciales en los eventos no regulados por el Régimen de
Contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este contrato,
seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD AMBIENTAL: EL
CONTRATISTA se obliga a dar cumplimiento a toda aquella normatividad vigente relacionada con la proteccion
del Medio Ambiente que le sea aplicable al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato: 1. Los
estudios previos; 2.Anexo de Especificaciones Técnicas; 3. Pliego electrénico de Condiciones, sus adendas y
Anexos; 3. La propuesta del contratista;

En caso de discrepancia entre los anteriores documentos, prevalecera lo sefialado en el Contrato Electronico,
el presente documento de Condiciones Contractuales, Pliego electronico de Condiciones, sus adendas y
Anexos, y el Estudio Previo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es
la ciudad de Bogota D.C.
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

@®ARN

ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO N°
1153 -2021, CELEBRADO CON FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL
ALBERTO MERANI

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: Cindy Cervantes Arias — Abogada Contratista — Grupo de Gestién Contractual
Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor — Coordinador del Grupo de Gestion Contractual

14



FAMILIAR Centro Zonal La Unién

‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

e v EI.'f t
Regional Narifno g;’- uturo

s de todos

ACTA DE INICIO

CONTRATO 52003712021 DE 2021

En el Municipio de La Union Narino, el 29 de octubre de 2021, se reunieron NELSON
FABIO SEVILLA SALAZAR, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania No.
10.293.094 en su calidad de representante legal de FUNDACION INTERNACIONAL DE
PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI, entidad sin animo de lucro,
identificada con NIT: 800055691 y SILVIA LORENA ROSERO ALVEAR en calidad de
Supervisora del Conlrato de Aportes que a continuacion se describe, este ultimo en
representacion del ICBF con el fin de suscribir el ACTA DE INICIO del contrato, iniciando
Su ejecucion a partir de la fecha.

DIA | MES | ANO

CONTRATO 52003712021 FECHA DE
NUMERO: de 2021 CONTRATO 29 | 10 | 2021

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE APORTE

OBJETO CONTRACTUAL: “/mplementar el Programa para la Promocion del desarrolio
de ninas y ninos Generacion Explora, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo integral de
ninas y ninos enlre los 6 y 13 anos, 11 meses y 29 dias, fortaleciendo en ellos y sus familias
las habilidades del siglo XXI, asi como conocimientos para el gfercicio de sus derechos, la
prevencion de vulneraciones y la construccion de su proyecto de vida a partir de la
exploracion de sus vocaciones, intereses y talentos”

NOMBRE Y/O RAZON SOCIAL: FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA
CONCEPTUAL ALBERTO MERANI

NIT No.: 800055691

VALOR EN NUMEROS: § 3.603.472 431
VALOR EN LETRAS: TRES MIL SEISCIENTOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/ICTE

PLAZO: E| contrato tendra un plazo de’ejecucion hasta el 30 de junio de 2022

SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Nombre: SILVIA LORENA ROSERO ALVEAR
Dependencia: CENTRO ZONAL LA UNION

OTROS: El representante legal de la FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA
CONCEPTUAL ALBERTO MERANI se compromete a cumplir a cabalidad con las
obligaciones contracluales.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acla por quienes en ella intervinieron,
en La Union Narino, a los 29 dfas del mes de octubre de 2021,

@ NE(S% /W = Viﬂ/élﬂ%em

ON FABIO SEVILLA SALAZAR SILVIA LORENA ROSER
Representante Legal Supervisora Contractual
PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO
MERANI
\;CBchambia ] B @icercolombia @icbfealombiaoficial
Carrera 1 No 11 = 37 Barrio San Antonio Linea gratuita nacional ICBF

Telefono: 7265163 07 8000 91 8080
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS :

AN Ao 2 Vb330 e

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION ~ CONTRATOS Versian 3 . Paginatdes

!

BIENESTAR

g FAMILIAR

Tipe 2. ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO - SECOP |

N | e
SECOP I ‘52903”"‘09 / L

T MARIA MERCEDES ARELLAKG ORTIZ, identificada con cédula de ciudztania sbmero 53 807 540 |
[ Directora ICBF Regional Narffio, nombrada medianie Resolucion No. 2777 da fecha 10 de mayo de !
17022, y posesionads mediante Acta Mo, O0117 dal 11 de f;'%g;,ﬂ de 2022 delegada. en ma!e»;e

. Ordenader del gasto Suenlractual de conformidad con @ Manual de Coniratacion del 1085 i gente. maan actuz en nombre

(el INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLEF:AS; a
': on NIT. 509,905 238.7, satahieciminntc mibinn dal arden f*xqri{;e‘ai Sreado porla Ley 75 de T9RE
, Guien para fos efectns dal presente documen to se denomunarg ICEF
g ‘Nombre del Contratista : Nomhre FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO MERANI g
NIT. 3000556918 7
' Representante logal “ Nombre: NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR T
€6, 10.293.004 e
1 De conformidad con el Certificado de existencia y representacion legal Camara de Comermo :
; de Bogota P
Superwsor para efectos : Nombre LUiS ALFONSO ARCOS BOTINA P
E Ide liquidacion '
? Cargo: Profesional Universitario ‘
‘ CONSIDERACIONES

;‘mlw-wé“l‘,lé el dia 26/10/2021 68 suscrbié en 15 plataforms SECSE i ol aon rato No. 82003712021, auyo ob etas
e85 “imptementar el Programa gara 18 Promocion del desarolin de mifas y nifigs Generacdn Explorg, suvs cbielive es conlabur al
*desarm fio integral de nifias vy nifos entre los 6 v 13 afos, {1 meses y28 dias, fortaleciendo en ellos v sus familiag s pabilidades del
' sigio XX, as! como conoaimien t0s para &t gjercicio de sus derechos, s Q{EVEF}C!QH de vilneraciones y s sonstruceisn de su proyects
* de vida & partir de ia exploracian de sus vocaciobes. intereses y talantos.”

'VALOR DEL CONTRATO

‘ _ T
VALOR TOTAL ADICIONES ;j’ 2;8?;8;;; ;

VALOR INICIAL _;
ETRES MIL SEISCIENTOS TRES eesenta vy DOS - :
SETENTA Y DOS MIL‘ . VEINTIDOS L Ymsf-:v VIL OCHOCIENTOS SETENTA |
- CUATROCIENTOS TREENTA Y | QUINIENTOS CINCUENTA | =

1Y CINCD 508 MICTE.
N PESOS " MICTE. Y SEIS PESOS_MGTE sy /}i
(83.603.472.431) /f 1962.722.556) .~
Antes de Imprimir este dz‘;cz;rmntﬁ:}m';ﬂen‘ac.cr-z o medio ambisntal

gl

LOF DATOS BROPORCIONADOS SER

sk soga covi COPE: N : £ A
18] LI‘\ ?EXLiTeG‘\ DL ?RATAM(EN C} f)" DATOE PERRDNALFS DELETRE Y A LA
LEY 1581 DE 2012

ATADOS [E 4
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S . . - !

s e o i et e e SESARRGLLG DEL CONTRATG:

Elobieto del contrale No. 52003712021 ?slésa'r.rol%b de la sigulente maners é

(3. Que. de conformidad ebn lo sefialado en g clausu Sexta. PLAZD DE EJECUCIOM de! anexo denominado CLAUSULAS
CCONTRACTUALES ESPECIFICAS de ! {":eraz@ No. 52003712021, el plazo de sjecusion se estabiecio asi Bl plazo de ejecucion del

orirato serd contado a partir sel eumplimienio de los requisilos de perfeccionamiento v ejecucion, hasta el 30 de juno de 202 / '

, 4 Que, durante ja es aucion del contrato, s suscribieron as siguientes madificaciones;

! i

Tramite
{indicar si g

tratade |

prorroga,
l%beraczen etc

Valor {§)

Mo. Modificacion Fecha P R
(indicar si aplicaj

No. 1 310512022 i beracion de 552 22, 55§//

j , L 1ecUrsos i

i 5.-Que, el dia 28710/2021 la Oficina Juridica del ICBF aprobo 1a(s) correspondiente {s) garantia(s) en ias siguientes condiciones:
. e e e

Amparos i Aseguradon Ho. Fatizs _ AREXE Expedigion . Apiobagien H
oo | mamam S M N
54893283 / e e e i wf!. e RS | ;
? p : i
A i [
M | AR ()Ji FEnEE gg’ A0 BRI /;y 4
: % : | ‘
- A e FU—

6 Que. [ supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por LUIS ALFONSO ARCOS BOTINA - PROFE&ONAL
uN VFRE: TARIC, en palidad de supenvisor.

%.

1 7 Qe de acuerdo con & Informe Fi nal de Sume'ws an de fecha £ a2 el E:USCF! o SUPERYISOR certifict ol correcia cumpilmlento j
o

; jz abjete v ohligaciones pactadas en el cantrato No. 520037120621

8 Que, & Coordinador del ﬁ’frama'?mw‘z‘ 10 del ICBF exi,mo el i Ia retacion de apagas del contrato No. 52@85?120’)1 e! suat!
hace parte niegral deria presente fquldacion, en el cual se relacionan oche (8) pages por la suma fotal de TRES | lv Al TRECH IENTOS
ECH-{QQ MILLONES ¢ E:L-m_m.-w 5 VENTIDOS MIL NOVECIENTCS TRECE PESQOS M/ICTE. (83.305.722, 913)/

S ro e s i
i

9. Qu;ni "c:uerdow con el Informe Final de Super\: 50, se cert fict que 8l cor‘trat;sta a’*umphc:. QC}H &u“(ﬁ‘bhgacmn de acreditar los pagos
Sistema de Seguridad Sowial Integral v Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley.

. .. L i} . H ™ 3 )
Antes demprimir este docamento. piense en e medio ambiente!

5 PATEE AL L5 FERSONALES DECHIGR Y ALA
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10.- Que. sagiin sefiala el Informe Final de Supernein. no se electus coniratacion denvads
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11.- Que. durante 1a gjecucion del contrato. no se iMpusieron sanciones al comraﬁsia. | )
BALANGE FINANCIERO DEL CONTRATO: A —

12.- Que, verficado el estado financiero del sontiato No. 52053713001 se encontrd o siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

VALOR |
ye

No.31821 ‘

inicial

-

§795 364 3235

yd
No. 1822 /

$2.763.152.000

H

Inicial

i

REGISTRC PRESUPUESTAL

Mo 2345217

E— riwim g

YALOR

- s785364%23

| s2703.152000

:

13.- £l resumen finariciero del contrate No. 52002712021, de conformidad can lo establecido en |a relacion de pagos de lecha tanpiangs

RESUMEN FINANCIERD:

| expedido per ef Cogrdinador del Grupo Firanciero de la Regional Narifio y avalado por el supervisor de acuerdo con el Informie Final de |

: Supervision. es Iz siguiente;
i

| Valor Inicial del contralo I 53803 4724311

| Valor aporte [GBF | 53498518927 g
! Valor aporte contratista % 51 Gi%ﬁ.fyﬁﬂ/ {
j ; \.géib{ ia{a} dé ?as Bﬂé{:gcﬂeg b o 0 3 e 1 o ot €20 - Rt e e, 5+ e E
- Valor total de ias redusciones /
e e b, 362722556
‘ . Valor Tota! def contrato

L £4.940.749.875

E | Valor Total Ejscutado $3.405.98212

E | Valor ejecutado aporte del ICRF

| Yalorejecutado aporte del contratista 7,

; 2 ;
TP i 7

- Salda Liberads {Vigengia XXX 50

Valor Reintegros por Congeplos de G4 470604

Rendimientos Financieros {Comprobants No. .

5 eduntos) R o

- 8aldo Pendiente por Pagar 50,

- Recursos Reintegrades (Recursos no |
o - Ejeculados) 32 889 421

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Lonlguugr CoDW ORISR O SR SNSRI 56 SR AT iﬁ{?}Ph‘s MO GLHT RO AR
LOS DATOS PROPORCIGNADOS. SERAN TRATADDS DF ACUEBRDD CON LA POLITICA DE TRATARIENTD OF DATHS PERSOINALES DEL ICREY A LA
LEY 1581 DE 20312
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Porio anterior, la presente acta de lquidacian se regich por los siguisntes:

CLAUSULAS: _
| PRIMERA. - Liguidar de comin acuerdo et confrato Ne. 52003712021, suscrito enfre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBFy FUNDACION INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA CONCEPTUAL ALBERTO | 3

MERANI de acuerdoconia informacion contenida en-el Informe Final de supervision, Jos documentos citados en la parte- cons&deratwa i
asi como la infermation registrada en |a plataforma SECOPR L. ‘

I presente zotd, y lague 52 encuenire amnévada en-el raspectivo expediente de! centrats, que svidencle el cumplimiento del chieto y de
todas Jas obligacionbs pactadas por ldg partes '

TERCERA. - Las partes se declaran & paz y salvo por fode concepto detivado del contraio No. “20“3"" 021,

%CUARTA. - Que el ICBF deberd libarar del registro presupuestal de compromisa No. 1422 CIENTO TRE] A Y UN W LLONESE
DCH’QC%ENT{}S NOVENTA Y QCHO ML TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE (5131.898.325). ¢ f
‘  QUINTA.- €1 contralista maniendra indemna al LOBF v libre de cualquier dafic o perjuicio originade en reclamaciones de terceros que ,
|sededyen de sus acluacianes o de sug subsoniralistas o dependleries y realizadas durante la ejecacion del contrato. -

3 SEXTA Cor 1z aprobacion defigresente dosumente en la piataforma de SECOR i1, las partes manifiestan libremente que han procedide
| a fa lectura total y cuidadosa de! presente documents, portal razon aceptan irrevocablemente el resumen financiere cantenido en-: e
| mtsma o lo que, gn consecuencia, se obligan a todo o ordenado y manifestade.

)
ot e hemtecit hon 1t e S g A Pt

3 . t .
Artes de tmprimir este documento. . plense en el medio an;bzente?

LGS PATRL PRUPDATHINADGS 2E

LEY 1hET 2E2012
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ALBERTO MERA
Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual PROYECTOS

CONTRATO PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

Contratante Fundacidn Internacional de pedagogia conceptual Alberto Merani

Nit 800.055.691-8

Contratista LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA

Documento de identidad 1.014.249.224

Objeto del contrato COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Fecha de inicio 1 de septiembre de 2023

Fecha de terminacién 30 de diciembre de 2023

Valor mensual $ 4.480.000.00 (cuatro millones cuatrocientos ochenta mil pesos)

Valor total del contrato $17920000.00 (diecisiete millones novecientos veinte mil pesos)
mda/cte

NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR, mayor de edad identificado con la cédula No.10.293.094 de Popayan, en su caracter de Representante Legal de la
FUNDACION ALBERTO MERANI NIT 800.055.691 - 8, entidad privada sin dnimo de lucro, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, por una parte
y, por la otra LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N2 1.014.249.224, actuando en nombre
propio quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacién de servicios
profesionales el cual se regira tiene por objeto el sefialado arriba y que regira en especial por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA en su calidad de COORDINADORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA se obliga para con EL CONTRATANTE a
ejecutar las actividades propias del servicio contratado el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y cldusulas contenidas en el presente
documento y en la propuesta presentada para tal fin que hace parte de este documento.

Paragrafol.Ademads de las obligaciones que adquiere el contratista en virtud de la presente clausula, también sera obligacion del contratista acogerse a las
normas y reglamentos establecidos por la Fundacién.

SEGUNDA. PLAZO: El plazo para la ejecucién del presente contrato sera el estipulado en el encabezado de este documento, el cual depende del trabajo a
realizar y los entregables propios de la actividad y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracion mediante la
celebracién de un contrato adicional que debera constar por escrito. La prorroga se puede establecer en tiempo de cumplimiento lo cual no debe afectar
la remuneracién pactada dado que el valor del contrato se establece por entregables.

PARAGRAFO 1: El contrato podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracién mediante la celebraciéon de un contrato
adicional que debera constar por escrito.

TERCERA. VALOR: El valor total del contrato sera por la suma estipulada en el encabezado de este documento y sera cancelado de la siguiente manera:

CUARTA. FORMA DE PAGO: El valor pactado en la cldusula anterior sera cancelado de la siguiente manera:
Pago mensual por la entrega completa de productos recibidos a satisfaccion y presentacién de cuenta de cobro antes del 20 de cada mes anexando pago
seguridad social teniendo como base el 40 % del valor de la cuenta de cobro y la respectiva autorizacion del Director del Proyecto

Paragrafo 1. El contratista conoce y acepta que para hacer efectivo el pago de honorarios, el CONTRATISTA deberd presentar la factura y/o cuenta de cobro
ante EL CONTRATANTE, cumpliendo en su totalidad con los requisitos de pago establecidos por la Fundacidn: pago de la seguridad social sobre el 40% del valor
correspondiente al ingreso mensual y la autorizacion de pago por el Director del proyecto, el NO entregar el pago de Seguridad Social para el reconocimiento
de sus honorarios otorgara a EL CONTRATANTE la facultad para poder realizar el pago a Seguridad Social y realizar los respectivos descuentos de los
honorarios correspondientes.

Paragrafo2. El contratista entiende y acepta que las facturas y cuentas de cobro tienen fecha limite de radicacién en la coordinacidon administrativa del
proyecto respectivo hasta el 20 de cada mes con los respectivos soportes, el pago estard sujeto a la programacion de la proyeccién de pagos mensual de la
Fundacidn. Las facturas y/o cuentas de cobro deben ser radicadas con el visto bueno y autorizacion del Director de Proyecto.

Paragrafo 3. El contratista entiende y acepta que los pagos estaran sujetos a revision y aprobacion del cumplimiento absoluto de los requerimientos del
entregable objeto del contrato y que sélo hasta que se cumpla este proceso se puede otorgar autorizacidn de pago.
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ALBERTO MERA
Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual PROYECTOS

QUINTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE: Este debera facilitar acceso a la informacién que sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucién
del objeto del contrato, y, estard obligado a cumplir con lo estipulado en las demas cldusulas y condiciones previstas en este documento.

SEXTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA deberd cumplir en forma eficiente y oportuna los servicios encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del mismo y la oferta presentada, el contratista debe garantizar un trabajo de dptima calidad y
garantizar informacidn fiable y legal.

e El contratista se compromete a:

e  Cumplir acabalidad las tareas encomendadas.

e Garantizar siempre un trabajo de éptima calidad y asumir con respeto y responsabilidad las sugerencias de la persona que Lidere su trabajo.

e Leer, conocer y dar cumplimiento a los procedimientos administrativos disefiados para el desarrollo de las actividades propias del servicio.

e A cumplir con los requisitos establecidos para los procesos de contratacidon y pago de prestacidn de servicios

e Avrealizar el pago de la seguridad social sobre el 40% del valor de los ingresos percibidos en el contrato de forma mensual, dentro los cinco primeros
dias de cada mes y presentarlo con la cuenta de cobro para pago del servicio el 20 de cada mes.

e Aentregar en cada una de las actividades realizadas dentro de su labor un trabajo de dptima calidad con responsabilidad y cumplimiento de los plazos
establecidos.

e Se compromete a cumplir a cabalidad las actividades contratadas dentro del lapso de tiempo establecido y el cabal cumplimiento del cronograma de
trabajo entregado por la persona que lidera la prestacion del servicio.

e Garantizar el cumplimiento de las actividades que deban desarrollar las personas que se encuentran bajo su orientacién.

e Garantizar un éptimo manejo de la Imagen Corporativa en los medios escritos como informes, comunicaciones, etc.

e Garantizar una excelente representacion a titulo personal de la Imagen Institucional en las relaciones interinstitucionales.

. No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante
las autoridades competentes.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

e Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

e  Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG - SST

e Debe participar en todos los procesos de formacion o capacitacidn, eventos culturales sociales y demas que cite la fundacién.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Dirigir, articular y coordinar la ejecucion administrativa y financiera del Programa.

2. Coordinar y brindar acompafiamiento técnico y logistico a los procesos administrativos y financieros del programa.
3. Planeacién e Implementacion de las estrategias del Programa.

4. Articular con el director las diferentes entregas de orden operativo, técnico y administrativo del proyecto

5. Elaborar los informes financieros previstos en el contrato para el correcto desarrollo del Programa.

6. Cumplir con las especificaciones técnicas sefialadas en los lineamientos técnicos y en el Manual Operativo del Programa.
7. Administrar la seleccidn y contratacién del equipo del programa.

8. Coordinar y supervisar los respectivos cargues de informacién a los diversos sistemas de informacién propios de la
Fundaciony la

entidad respectiva.

9. Atender, y dirigir de forma oportuna las necesidades y requerimientos del equipo de trabajo a su cargo.

10. Supervisar las actividades desarrolladas por el equipo de trabajo a su cargo.

11. Realizar el seguimiento respectivo al cumplimiento de las funciones de su equipo de trabajo.

12. Planear y coordinar las acciones de compra, requerimientos y demas solicitudes de orden administrativo y financiero.
13. Formar al personal en los diferentes procesos administrativos del programa que sea necesarios para la correcta
implementacion

del programa.

14. Dar respuesta a todos los requerimientos de naturaleza administrativa y financiera que la entidad contratante
considere

necesarios para el cumplimiento del programa.
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15. Demas actividades inherentes al cargo.

SEPTIMA.PERFECCIONAMIENTO. El contratista e compromete a constituir una pdliza por el 20% del valor total del contrato, dentro de los dos (2) dias siguientes al
perfeccionamiento de la orden, la garantia Unica de cumplimiento del mismo en una compaiiia de seguros o en una entidad Bancaria, debidamente reconocida por
la Superintendencia Bancaria, que ampare los siguientes riesgos:

. Amparo de Cumplimiento General del contrato equivalente al 20% del valor del contrato por el término del mismo y 4 meses mas.

. Calidad de los servicios prestados por una cuantia equivalente al 20% del valor del contrato y una vigencia igual a la duracién del mismo y cuatro
(4) meses mas.

PARAGRAFO 1: Se entendera por perfeccionamiento del contrato: la firma por las partes, la entrega del certificado de afiliacion de la ARL, la entrega de la
pdliza de cumplimiento y calidad de los servicios que debe suministrar el CONTRATISTA y el pago del anticipo.

Paragrafo 2. Queda entendido que es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA la afiliacidn y el pago de seguridad social. El CONTRATISTA debe cumplir a
satisfaccion con todos los tramites administrativos necesarios para la legalizacion del contrato, para ello debe cumplir con la entrega en los dos dias siguientes
de: pdliza de cumplimiento, pago de seguridad social, entrega de documentacion solicitada.

Paragrafo 3. El contratista conoce y acepta que el contrato debe encontrarse legalizado con la firma, la entrega de la pdliza, el pago de seguridad social y la
totalidad de los documentos solicitados y que sélo en este instante podra dar inicio a las actividades objeto del presente contrato y si el contratista decide
dar inicio previo a la legalizacién respectiva no tendra derecho a reclamacion alguna.

Paragrafo 4. El CONTRATISTA conoce vy acepta a conformidad que el NO cumplimiento de los procedimientos administrativos es causal de cancelacion
unilateral del contrato de parte del CONTRATANTE vy es causal de retencion de pagos de honorarios hasta que realice el respectivo proceso.

Paragrafo 5. El CONTRATISTA conoce y acepta a conformidad que el NO cumplimiento claro y oportuno en la legalizacidn de gastos de anticipos de viaje
sera causal de terminacion unilateral del contrato por parte del contratante sin que haya lugar al reconocimiento de indemnizacién. Igualmente es causal
de retencién de pagos de honorarios hasta que realice el respectivo proceso. Forma parte de este documento el manual de legalizacion de gastos, el
contratista declara que lo recibe, lo conoce y acepta. Si EL CONTRATISTA atin persiste la NO legalizacion de los anticipos correspondientes EL CONTRATISTA
realizara el descuento de honorarios a los que haya lugar.

OCTAVA. VIGILANCIA DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE o su representante supervisaran la ejecucion del servicio profesional encomendado, y podra formular
las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a
que hubiere lugar.

NOVENA. CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones previstas en este contrato dara
derecho a ELCONTRATANTE al pago del 20% del valor total del contrato, y el contratante tendrd la autonomia para hacer efectiva la pdliza de cumplimiento
en el momento que se presente el incumplimiento.

DECIMA. TERMINACION: El presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por:

1.- Por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas.

2.- Por incapacidad fisica DEL CONTRATISTA.

3.- Por incumplimiento, abandono o descuido de las obligaciones que ha adquirido en virtud del presente contrato.

4.- Por falsificacion de documentos o fraude en la informacién elaborada por el contratista.

Por su parte, EL CONTRATISTA renuncia a cualquier clase de reconvencion o requerimiento previo por parte de LA FUNDACION en caso de presentarse alguna
de las causales aqui contempladas.

Paragrafo 1. Si se cancela el contrato de forma unilateral el pago a realizar se efectuard sobre los entregables y actividades efectivamente cumplidas y
certificadas por el supervisor o Director del proyecto, con el cumplimiento de los requisitos establecidos para el pago.

Paragrafo 2. Si el programa por el cual se celebra el presente contrato se cancela, por razones no imputables a LA FUNDACION o por decision de la persona,
Dependencia y/o Empresa Solicitante, este contrato quedard sin efecto y LA FUNDACION no asumira pago alguno por concepto de Indemnizacién de perjuicios
AL CONTRATISTA y este renuncia a cualquier tipo de pretension en este sentido.

Paragrafo 3. Si el programa o Empresa DECIDE O SOLICITA; por razones no imputables a LA FUNDACION; dar por terminado el presente contrato, el cambio
del profesional y/o el cambio o supresion del cambio contractual, este quedara sin efecto y LA FUNDACION no asumird pago alguno por concepto de
Indemnizacién de perjuicios AL CONTRATISTA y éste renuncia a cualquier tipo de pretension en este sentido.
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DECIMA PRIMERA. INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a
subordinacidon laboral con ELCONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
de EL CONTRATANTE vy al pago de los honorarios estipulados por la prestacidn del servicio.

DECIMA SEGUNDA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda claramente entendido que no existird relacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA, o el personal que éste utilice en la ejecucidn del objeto del presente contrato. Para lo cual el contratista se compromete a exhibir previa
celebracion del presente contrato las respectivas afiliaciones al sistema de seguridad social, las cuales hardn parte integral del presente documento.
Paragrafo 1.Queda entendido que de no exhibir la afiliacion al sistema general de seguridad social, ni los aportes mensualmente hechos; tal omisién serd
causal de terminacidn unilateral del contrato por parte del contratante sin que haya lugar al reconocimiento de indemnizacion alguna.

DECIMA TERCERA.-CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podré ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero, en caso
de imposibilidad del CONTRATISTA serd causal de terminacién unilateral del contrato por parte del contratante sin que haya lugar al reconocimiento de
indemnizacién alguna.

DECIMA CUARTA.-DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual serd la ciudad de Bogotd D.C. y las notificaciones seran
recibidas por las partes en las siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE en: Cra 20 b 72 a 43 Bogota — Cundinamarca.

EL CONTRATISTA en:

DECIMA QUINTA. TRIBUTOS: Los impuestos que genere el presente contrato seran asumidos por la parte que sea sujeto pasivo del mismo dentro de la
respectiva descripcion legal. En caso de causarse impuesto de timbre, este sera sufragado por las partes en igual proporcién.

Paragrafo 1. El CONTRATISTA conoce y acepta que el presente contrato estard sujeto a los impuestos y retenciones de ley vigentes y que estos son de su
absoluta responsabilidad.

DECIMA SEXTA. SUPERVISION: El CONTRATANTE o su representante supervisaran la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones
del caso, para ser analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA y tomar los correctivos necesarios en aras de cumplir de la mejor manera posible el objeto
del contrato.

DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: En el marco de la relacién los une, LA FUNDACION revelara al CONTRATISTA informacidn valiosa y confidencial. En
orden de mantener la confidencialidad de esta informacion, EL CONTRATISTA reconoce que: En el cumplimiento del objeto del contrato tendrd en ocasiones
acceso a la informacion secreta y confidencial a nivel comercial, académico y administrativo de CLIENTES y/o de sus PROVEEDORES y/o de sus ASOCIADOS
y/o de TERCEROS que hayan confiado tal informacion A LA FUNDACION. 2. EL CONTRATISTA manifiesta conocer que las informaciones confidenciales a cuyo
conocimiento acceda o que genere con tal motivo de su relacion con LA FUNDACION forman parte del patrimonio de este, de sus CLIENTES y/o de TERCEROS
de los cuales es depositario de secreto. 3. ELCONTRATISTA afirma saber que el mantenimiento de una absoluta reserva respecto de todas y cada una de estas
informaciones constituye una condicién esencial de su relacion, presente y futura con la FUNDACION, dando cumplimiento a ello a lo establecido en la
legislacion vigente , dado que el conocimiento por terceros de dichos secretos perjudicaria A LA FUNDACION en el desarrollo de su actividad comercial y
administrativa y/o lo colocaria en falta respecto de su obligacion de guarda de secretos hacia los CLIENTES y/o terceros. 4. En razon de lo anterior , EL
CONTRATISTA se obliga a utilizar toda la informacidn a la que tenga acceso Unicamente en el marco de la relacion y para el mejor desarrollo de la mismay a
preservar los secretos de LA FUNDACION, de los clientes y/o terceros manteniéndolos en estricta confidencia. 5. EL CONTRATISTA entiende que en este sentido
asume una obligacién especifica y que en caso de incumplirla, dicho incumplimiento podra ser motivo de terminacion del contrato, generandose ademas a
favor de LA FUNDACION una accién judicial por los dafios y perjuicios que pudieran haber sido ocasionados al mismo y/o a terceras personas. 6. EL
CONTRATISTA acepta que por la indole especial de las comunicaciones e informaciones a las que tendra acceso en el desempefio de su tarea que debe
considerar en principio secreta toda la informacion, por via escrita, oral, o electrénica, a la que accede o genere en el curso de su relacién con este.
Particularmente considerar informaciones respecto de las cuales existe la obligacidon de guardar secreto todas aquellas que se refieran directa o indirectamente
al desarrollo informatico, a su método de trabajo, a los negocios, al manejo administrativo o a la organizacién interna DE LA FUNDACION o de los CLIENTES o
EMPLEADOS del mismo o de los terceros que le comunicaron secretos en general. 7. Sin prejuicio de lo estipulado en este convenio, las partes declaran que
no existira una obligacién de confidencialidad cuando se pruebe que: a) la informacién ya se encontraba en el dominio publico al momento de conocerse,
producirse o utilizarse, o entro luego en el dominio publico sin culpa del CONTRATISTA. b) La informacidn estaba en el conocimiento DEL CONTRATISTA, sin
obligacion de guardar confidencialidad, con anterioridad a su relacion con LA FUNDACION. C) La informacién fue desarrollada o recibida legitimamente de
terceros por el CONTRATISTA en forma personal y privada, absolutamente independiente de su relacion con la FUNDACION. d) Publicacién en Web. 8 EL
CONTRATISTA declara conocer que cualquier revelacion de la informacion confidencial a la que tenga acceso, podra constituir un ilicito de naturaleza penal,
de acuerdo a lo que establece el codigo penal, sujetandose en consecuencia a las sanciones que prevé dicha disposicion, haciéndose asi mismo responsable
de los dafios y perjuicios que su actitud pueda ocasionar. A LA FUNDACION, a los clientes de los mismos o a los terceros propietarios de secretos confiados a
la guarda del centro. 9. EL CONTRATISTA se obliga a devolver cualquier documentacién, material o antecedente sustentado en cualquier tipo de soporte que
constituya una informacion confidencial o secreta en el acto de cesar su relacion laboral en razén de cualquier circunstancia. 10. Las obligaciones derivadas
del presente se mantendran vigentes, aun luego de finalizada la relacidn entre la FUNDACION y el CONTRATISTA, el convenio se mantendra vigente, por lo
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menos hasta el afio 2025. Ninguna de las estipulaciones contenidas en el presente pacto perderd exigibilidad, aunque se extienda por cualquier causa la
relacién que los unia

DECIMAOCTAVA. CESION DE DERECHOS.- De conformidad con lo prescrito por la ley y demés normas concordantes, se entiende que EL CONTRATISTA llevara
a cabo produccidn de cualquier tipo, documentos, escritos, informes, fotografias, desarrollos, y todos los documentos que estén inmersos dentro de la labor
para cual se le ha contratado como objeto de este documento y por lo tanto transfiere A LA FUNDACION la totalidad de los Derechos patrimoniales de
Autor, que le correspondan por su labor sobre el trabajo realizado y sobre su participacion en ella, de manera perpetua y cuya Unica remuneracién serd la
estipulada en la cldusula TERCERA del presente contrato. De conformidad, LA FUNDACION se constituye en titular exclusivo, de los derechos patrimoniales
de autor, para la produccién, edicidn posterior, publicacién y adaptacion de la obra, para su explotacién y comunicacidn al publico por cualquier procedimiento
o0 medio conocido o por conocer. Como consecuencia de la cesidén de derechos patrimoniales de autor que se hacen mediante el presente documento, solo LA
FUNDACION podra disponer de ellos libremente, en el tiempo y en el espacio, queddndole prohibido AL CONTRATISTA cualquier negociacién posterior de los
mismos derechos, en cualquier otro lugar del planeta.

Paragrafo 1. CALIDAD DE LA OBRA.- EL CONTRATISTA expresa, que es de su autoria y, no vulnera derechos de autor de terceros. Exonerando A LA FUNDACION
de toda responsabilidad por este hecho.

DECIMA NOVENA.CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia que surja entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA que no puedan ser resueltas por
mutuo acuerdo, serd sometida a la decision de un Tribunal de Arbitramento designado conforme a las normas legales vigentes, el cual fallard en derecho. El
Tribunal estard compuesto por tres (3) drbitros nombrados por la Cdmara de Comercio de Bogot3, salvo que las partes decidan que sea un (1) arbitro, conforme
alo dispuesto en el Decreto 2279 de 1989y a la Ley 21 de 1991, Ley 448 de 1.998 y demas normas que la modifiquen o complementen, y conforme a las reglas
del Centro de Conciliacidn y Arbitraje Mercantil de la Cdmara de Comercio de Bogota. Su fallo serd en derecho y los costos del mismo serdn asumidos por la
parte vencida. Las tarifas seran las fijadas por la Cdmara de Comercio de Bogota. De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento
en dos o ejemplares del mismo tenor y valor,

EL CONTRATISTA ({\ CONTRATANTE W

Acepto, LEIDY CAROLINA ACERO MURCIA FUNDACION ALBERTO MERANI
C.C.N2 1.014.249.224 NIT 800.055.691-8
NELSON FABIO SEVILLA SALAZAR
Representante legal
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