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cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
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1. INTRODUCCION

De conformidad a lo establecido al Sistema Integrado de Gestidon de ACINCO
INGENIERIA S.A.S. - BIC,, la normativa legal vigente en materia del Sistema de Gestidén
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 2015 (mayo 26) “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. Capitulo 6 “Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolucién 0312 de 2019 (febrero 13)
“Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”, y demas normas aplicables al Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

ACINCO INGENIERIA S.A.S. - BIC., presenta el siguiente informe, el cual contempla la
gestion realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo de las
actividades por parte de la Companfia y la Gestion realizada por el Lote O1 (Consorcio
San Rafael TM-AM&CIA) y el Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 24). Con el fin de
prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades laborales.

El presente informe se realiza conforme a lo estipulado en el Anexo # 2 Seguridad vy
Salud en el Trabajo “El presente documento contiene la normatividad y elementos
aplicables para la seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir el contratista para
TRANSMILENIO S.A. Para la interpretacion del documento se debe tener en cuenta las
definiciones y en general todas las demas especificaciones descritas en el documento y
lo indicado en los demas documentos del presente proceso de seleccion.
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Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
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TRANSMILENIO S.A.

Pagina 4 de 20

2. OBJETIVO GENERAL

Cumplir con lo estipulado en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (Cronograma
del Plan de Trabajo Anual) de ACINCO INGENIERIA S.A.S. - BIC., y realizar la
interventoria del cumplimiento de la Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Lote 1 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento T™M

24).

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Dar cumplimiento a lo estipulado en el Anexo # 2 Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Cumplir con las normas, procedimientos, instructivos establecidos con el fin de
prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales durante el desarrollo de las actividades.
e Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Reportar los actos y condiciones inseguras que se puedan presentar durante el

desarrollo de las actividades.
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cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

3. GENERALIDADES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A.

Objeto Contrato:

“Interventoria Integral (técnica, administrativa y
financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1y
LOTE 2 de la respectiva licitacion, cuyo objeto es:
"Realizar la adecuacién de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica
y mitigar el fendmeno de la evasidn, las cuales se
realizaran sobre algunas estaciones del componente
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad
de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.”

Interventor:

ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC

Contrato de
Interventoria No:

2776-23

Valor del Contrato
Interventoria:

$1.142.999.945

Fecha de Inicio:

20 de diciembre de 2023.

Fecha de Finalizacion:

19 de agosto de 2024,

ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO 2776 DE 2023

Objeto de la
Modificacidn al
Contrato:

DMC76 Realizar la adicion y proérroga al Contrato
CTO-2776-23 cuyo objeto es "Realizar Ila
interventoria integral (técnica, administrativa vy
financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1Y
LOTE 2 de la respectiva licitacion, cuyo objeto es:
"Realizar la adecuacion de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica
y mitigar el fendmeno de la evasion, las cuales se
realizaran sobre algunas estaciones del componente
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad
de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A."
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encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

Valor de Presupuesto:

$ 285.599.986

Fecha de Aceptacion:

27 de mayo de 2024

Fecha de Terminacion:

19 de octubre de 2024

Entidad contratante:

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A.

Objeto Contrato:

"Realizar la adecuacion de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica
y mitigar el fendmeno de la evasion, las cuales se
realizaran sobre algunas estaciones del componente
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad
de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.” Lote 1

Contratista:

Consorcio San Rafael TM-AM&CIA

Contrato No:

2795 - 2023 Lote (1)

Valor del Contrato:

$12.299°456.398

Fecha de Inicio:

20 de diciembre de 2023.

Fecha de Finalizacion:

19 de agosto de 2024.

ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO 2795 DE 2023

Objeto de la
Modificacion al
Contrato:

DMC74 "Realizar la adicidn y proérroga al contrato
CT0O-2795-23 cuyo objeto es "Realizar la adecuacion
de obras complementarias requeridas para
fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el
fendmeno de la evasidn, las cuales se realizaran
sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de
Bogotd D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.”

Valor de Presupuesto:

$ 4.919.782.559

Fecha de Aceptacion:

27 de mayo de 2024

Fecha de Terminacion:

19 de octubre de 2024
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cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las
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cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

Entidad contratante:

EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A.

Objeto Contrato:

"Realizar la adecuacion de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica
y mitigar el fendmeno de la evasion, las cuales se
realizaran sobre algunas estaciones del componente
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad
de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.” Lote 2

Contratista:

Consorcio Mantenimiento TM 2024

Contrato No:

2811 - 2023 Lote (2)

Valor del Contrato:

$12.299°456.398

Fecha de Inicio:

20 de diciembre de 2023.

Fecha de Finalizacion:

19 de agosto de 2024,

ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO 2811 DE 2023

Objeto de la
Modificacion al
Contrato:

DMC75 "Realizar la adicidon y proérroga al contrato
CTO-2811-23 cuyo objeto es "Realizar la adecuacion
de obras complementarias requeridas para
fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el
fendmeno de la evasidon, las cuales se realizaran
sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de
Bogotad D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.”

Valor de Presupuesto:

$1.844.918.460

Fecha de Aceptacion:

27 de mayo de 2024

Fecha de Terminacion:

19 de octubre de 2024
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TRANSMILENIO S.A.
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4. RESUMEN EJECUTIVO

De conformidad a lo establecido en el Anexo # 2 Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A. A continuacién, se
enuncian las medidas implementadas en prevencién por ACINCO INGENIERIA S.A.S.
BIC., y por los Contratistas de obra para el Lote 1 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y
Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 2024) durante el periodo comprendido del 20 de
junio de 2024 al 19 de julio de 2024. Con el fin de prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Durante el periodo en mencién, la Interventoria ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC,,
realizo el seguimiento a las actividades de adecuacién de obras complementarias sobre
algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad
de Bogota D.C., las cuales fueron realizadas por los contratistas de obra y verificadas en
campo por la Interventoria.
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TRANSMILENIO S.A.
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5. DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo comprendido del 20 de junio de 2024 al 19 de julio de 2024, los
Consorcios realizaron las actividades de adecuacidon de obras complementarias sobre
algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad
de Bogota D.C, las cuales se describen a continuacion:

item Descripcion U.M.
11 |Adecuacién, suministro e instalacion de puertas sencillas y/o 2
dobles abatibles en celosia metalica con pasador.
1.2 |Adecuacion, suministro e instalacion de celosia en vano de| m2
estructura metalica en zonas de transicion.
1.3 |Adecuacion de realce en zonas de transicion existentel 1o
incluyendo la celosia metalica.
1.4 JAdecuacion, suministro e instalacion de celosia metalica para 2
reemplazo de vidrios fijos, incluye nombre de estacion.

1.5 |Adecuacion, suministro e instalacion de cerramiento en ondal m|
con tubo 2,5", de altura 1,50m-1,85 (1,20m*1,55m libre).
1.6 |Adecuacion, suministro e instalacion de valla tipo concierto con| )
cimentacion

1.7 |Adecuacion, suministro e instalacion de malla (especificacion) o
segun referencia.
uacién, suministr instalacid structura sobr
Adecuacion ministro e instalacion de estruct obrel

1.8 [torniquetes.

Adecuacion, ensamble y montaje de vallas para nueva
1.9 |sefalética e informacion al usuario sobre vinilo adhesivo mM2
impreso, laminado mate en base apc entre 3mm y 4mm.

Adecuacion, ensamble y montaje de vallas para nueva
1.10 |sefalética de emergencia sobre vinilo fotoluminiscente de 5 mM2
horas sobre apc entre 3mm y 4mm.

Adecuacion, ensamble y montaje de ruteros sobre vinilo
1.1 LI ;
adhesivo impreso, laminado mate sobre ps cal.80.

m?2

112 [Pesmonte de vidrio, limpieza y alistamiento de zona para o
montaje de carpinteria metalica y celosias de todo tipo.
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Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
lM_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus , . d

condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Pagma 10 de 20
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

6.1. AVANCE DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PLAN DE
TRABAJO ANUAL)

Para el mes de Julio de 2024, se realizaron las siguientes actividades en ACINCO
INGENIERIA S.A.S. BIC:

item Actividad Ejecutado

01 Alimentaciéon de indicadores plataforma DARUMA Si
Alimentaciéon de la Matriz de Control de Capacitacion (FQA- .

02 Si
0606).

03 | Reporte de condiciones y actos inseguros (F-HSEA-023). Si

04 Seguimiento al cumplimiento del Cronograma de Si
Inspecciones.

05 | Inspeccidn de elementos de proteccion personal FQA-042 Si

06 | Investigacion de accidentes de trabajo / enfermedad laboral Si

07 Plan de accién resultado de ATEL, seguimiento al S
cumplimiento

08 | Difusidn de lecciones aprendidas de los ATEL Si

09 | Registro de mantenimiento del vehiculo. Si

Cumplimiento Plan Trabajo Anual

40

3535

35
30

25

1919 19
20
1212 1313
i5 99 29
66
II II II 0O 00 00 OO0 0O
o
1 2 3 & 5 6 7 B8 9

10 n 12

-
wn

wn

mTotal de Actividades Programadas mTotal de Actividades ejecutadas

Cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo mes: Julio de 2024
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cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
lM_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus .. d
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Paglna 11 de 20
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

6.1.1. Avance del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
Consorcios del Lote O1 y del Lote 02.

Nivel del cumplimiento del
items Empresa Plan de Trabajo de Seguridad
y Salud en el Trabajo
01 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 100%
02 Consorcio Mantenimiento TM 2024, 100%

En revision de los Planes de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio
San Rafael TM-AM&CIA (Lote O1) y del Consorcio Mantenimiento TM 2024 (Lote 02), se
evidencia el cumplimiento oportuno de cada una de las actividades estipuladas para el
periodo.

e Ver Informe Trimestral del periodo de abril, mayo y junio de 2024 Lote O1.

e Ver Informe Trimestral del periodo de abril, mayo y junio de 2024 Lote 02.

6.2. RELACION DE ACCIDENTES DE TRABAJOS OCURRIDOS EN EL ULTIMO MES.

En el periodo no se presentaron accidentes y/o incidentes de trabajo:

items Empresa Total accidentes
01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 0
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 0]

6.3. RELACION DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN AMBIENTES CONFINADOS
Y LAS MEDICIONES REALIZADAS.

En el periodo no se realizaron trabajos en ambientes confinados:

‘ Actividades en
[seime Eligiess ambientes confinados
01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 0
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 0
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cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.
6.4. RELACIC’)N DE LAS PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INDUCCION Y CHARLAS
PERIODICAS.
O1). En el periodo se realizaron las siguientes capacitaciones en ACINCO INGENIERIA
S.A.S., BIC:
item Capacitacion - Divulgacion Intensidad Total de
Horaria Trabajadores
01 Accidentes por mordedura o picadura de 1 15
animal ponzofoso
02 Alimentacion saludable 1 15
03 Objetivos y metas del PESV 1 15
04 Diversidad, inclusién e igualdad 1 13
Orden y aseo en accién. Un camino hacia la
05 . ; 2 15
mejora continua
06 Dormir bien; una manera de estar en conexion 1 16
con los desafios de la cotidianidad
Listado del personal que participaron en las capacitaciones:
item Nombres y Apellidos NUTERS 6l Cargo
Cedula
01 Oscar Andrés Bahamon Tovas 7.717.368 Director de Proyecto
02 Esteban Lopez Ariza 1.019.127.397 | Coordinador de Proyecto
03 Angela Maria Lizarazo Acevedo 52.393.393 Secretaria
04 Karen Lorena Quito Moreno 1.022.409.247 Residente de
Interventoria
05 Jessica Milena Velasquez Mejia 1.022.410.629 Residente d,e
Interventoria
. Residente de
06 Juan Fernando Medina Moreno 1.010.162.661 Interventoria
: s , Residente de
o7 Reina Inés Jiménez Beltran 82.805.077 Interventoria
08 Yimmy Yohani Quitian Quitian 1.097.665.158 '”ge”'erosds‘ica"dad y
09 Jeepsen Giovanni Arenas Vesga 17.957.363 Ingenler_o Medio
Ambiente
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CONTRATO 2776-23

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias

requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus , .
lM-BRT-O1 condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Pagma 13 de 20
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.
: . Inspector de Calidad
10 Marisol Arias Forero 1.031.142.858 P y
SST
: . ; Inspector Medio
M Diana Katherin Daza Alvarez 1.233.491.895 P ,
Ambiental

Inspector de
Interventoria
Inspector de

12 Fredy Alejandro Cepeda Chavarro 80.863.569

13 Paula Valentina Chaves Chacoén 1.016.111.524 ,
Interventoria
14 | Henry Oswaldo Pérez Castafieda 4.211.502 Inspector de
Interventoria
15 Juan Manuel Deaza Ramirez 79.315.786 Inspector d,e
Interventoria
16 Luz Heidy Morales Alvarez 52.383.187 Conductor

02). En el periodo los contratistas del Consorcio San Rafael TM-AM&CIA realizaron las

siguientes capacitaciones y/o charlas de seguridad:

Promedio de
item Nog;rE)rSegs la Fecha de la | Nombre de las capacitaciones | Trabajadores
pre capacitacion | y/o charlas de SST realizadas que
contratista .
participaron
01 Consorcio San 04/07/2024 Riesgo EIectr|_co - Trabajo en 07
Rafael Caliente
Controles Operativos Espacios
18/06/2024 Confinados 28
Proteccion Contra Caidas de
27/06/2024 Objetos 29
Trabajos con Soldaduras - Uso
BYC 03/07/2024 de EPP 26
02 INGENIERIA Y | 04/07/2024 Comunicacion Asertiva 30
SERVICIOS Porque es Importante el
S.A.S. 05/07/2024 Autocuidado 27
09/07/2024 Estrés Térmico 26
10/07/2024 Riesgo Eléctrico 15
10/07/2024 Manejo de Ruido 30
10/07/2024 Caidas a Nivel 24
11/07/2024 Comportamiento Seguro 22
Sarmiento Uso Adecuado de los EPP en
03 Desing S.A.S. 17/06/2024 el Sitio de Trabajo 04
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CONTRATO 2776-23

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias

IM-BRT-01 o Ciones e soquritad fisiea ¥ ity o fengmens de 1a svaion e | Pagina 14 de 20
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.
Uso Adecuado de los EPP en
25/06/2024 Cada Labor 02
Riesgo Locativo (Caidas al
10/07/2024 Mismo Nivel) 04
10/07/2024 Riesgo Electr|_co - Trabajo en 04
Caliente
22/06/2024 Cuidado de Manos 05
29/06/2024 Manejo de Extintores 05
Formas Elementos del Botiquin de
04 Metalicas 06/07/2024 Pri Auxili 05
Merchan S.A.S. FIMEros AUXIOS
12/07/2024 Riesgo Eléctrico 07
13/07/2024 | Reglas de Oro Riesgo Eléctrico 05
19/06/2024 | Prevencion Peligro Psicosocial 06
26/06/2024 Riesgo Biomecanico 10
28/06/2024 Manejo de Herramientas 10
Manuales
Proteccion Visual Soldadura -
28/06/2024 Riesgo Eléctrico Manejo de 10
04 Walgo S.A.S. Herramientas
02/07/2024 Riesgo Fisico 10
05/07/2024 Trabajo Seguro en Caliente 10
08/07/2024 Riesgo Electrl_co - Trabajo en 11
Caliente
09/07/2024 Riesgo Publico 10
RD Régimen Sancionatorio
o5 | ARQUITECTURA 13/07/2024 Ambiental 05
E INGENIERIA Riesgo Eléctrico - Trabajo en
SAS. 13/07/2024 Caliente 05
o6 | SIGNALETIKKA 104/07/2024 Riesgo Eléctrico 03
JC
07 | TRANSCENDER | 10/07/2024 Riesgo Eléctrico 07
S.A.S.
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CONTRATO 2776-23

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.
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03). En el periodo los contratistas del Consorcio Mantenimiento TM 2024 realizaron las
siguientes capacitaciones y/o charlas de seguridad:

Nombre de Promedio de
’ Fecha de la Nombre de las capacitaciones | Trabajadores
ltem | la empresa capacitacion y/o charlas de SST realizadas que
contratista T
participaron
Controles Operativos Espacios
18/06/2024 Confinados 29
Proteccion de caidas -
26/06/2024 ANdamios 33
27/06/2024 Proteccion de caidas - objetos 30
Trabajos con Soldadura - Uso
BYC 03/07/2024 de EPP 25
01 INGENIERIA Recomendaciones para
Y SERVICIOS | 04/07/2024 prevenir sindrome manguito 27
S.A.S. rotador
Porque es Importante el
05/07/2024 Autocuidado 28
09/07/2024 Estrés Térmico 29
10/07/2024 Caidas a nivel 24
11/07/2024 Comportamiento Seguro 23
17/07/2024 Manejo de Residuos Solidos 31
6.5. AFECTACION A LOS USUARIOS POR EVENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En el periodo no se presentaron afectaciones a los usuarios por eventos que incluyan

aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

items Empresa Arectaaon_es a
0OS usuarios
01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0]
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA 0
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024 (0]
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CONTRATO 2776-23

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
lM_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus , . d
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Paglna 16 de 20
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

7. RESULTADO DE INSPECCIONES

A continuacidn, se relaciona los hechos relevantes del periodo correspondiente a las
inspecciones realizadas por ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC:

Fecha Lote No. Estacion Actividad Registro Fotografico
Fundida del
Lote O1 cerramiento
. perimetral tipo
20/06/2024 | Sonsorcio | Santa | 4 so de EPP
San Rafael Isabel durante el
TM-AM&CIA
desarrollo de la
actividad.
Uso adecuado de
Lote O1 los EPP durante
Consorcio Salitre el el desarrollo de
21/06/2024 San Rafael Greco las actividades de
TM-AM&CIA instalacion de
sefalizacion.
viernes, junio 21, 202401:34a: m. A
Lote 02 Pl UG
24/06/2024 | Consorcio | Carrera 90 s
de las actividades
™™ 2024 :
operativas.
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Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
|M_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus , . d
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Paglna 17 de 20
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

Lote O1 Instalacion del
Consorcio Santa PMT para el
25/06/2024 desarrollo de las
San Rafael Isabel actividades
TM-AM&CIA ;
operativas.
. l'su'b;ls. 2024 12:02a. m.
Uso adecuado de
Lote O1 los EPP durante
Consorcio Salitre el el desarrollo de
26/06/2024 San Rafael Greco las actividades de
TM-AM&CIA instalaciéon de
sefalizacion.
Uso adecuado de
Clc_)(r)wts((e)?c}o Santa los EPP durante
27/06/2024 el desarrollo de
San Rafael Isabel las actividades de
TM-AM&CIA X
pintura.
Lote 02 | praiialriibi
28/06/2024 | Consorcio |21 Angeles . =
de las actividades |=
™™ 2024 : E
operativas.
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CONTRATO 2776-23

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
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IM-BRT-01 condiciones de seguridad fisica y mitigar el fendmeno de la evasion, las
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.
Lote O1 Acompafiamiento §=§' ="=E
Consorcio Santa en la verificacion §'§' b
05/07/2024 San Rafael Isabel de las actividades e
TM-AM&CIA operativas. :
Lote O1 Acompafamiento
Consorcio en la verificacion
06/07/2024 San Rafael Calle 75 M de las actividades
TM-AM&CIA operativas.
Verificacion de
Lote O1 las condiciones
Consorcio , sobre el uso
10/07/2024 San Rafael Normandia adecuado de los
TM-AM&CIA EPP y dotacion
de trabajo.
Verificacion de
Lote O1 las condiciones
Consorcio , sobre el uso
19/07/2024 San Rafael Normandia adecuado de los
TM-AM&CIA EPP y dotacion
de trabajo.
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lM_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus

CONTRATO 2776-23

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Pagma 19 de 20
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

CONCLUSIONES

No se realizaron actividades de trabajo en alturas.

No se realizaron actividades de trabajos en espacios confinados.

No se evidenciaron afectaciones a los usuarios durante el desarrollo de las
actividades operativas.

Cumplimiento en el uso adecuado de los elementos de proteccidn personal vy
dotacioén de trabajo durante el desarrollo de las actividades operativas.

No se presentaron accidentes y/o incidentes de trabajo durante el desarrollo de
las actividades operativas del personal directo de los Consorcios del Lote O1
(Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y del Consorcio del Lote 02 (Consorcio
Mantenimiento TM 2024).

Se evidencio el cumplimiento por parte de los Consorcios del Lote 01 (Consorcio
San Rafael TM-AM&CIA) y del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 2024), en la
entrega de los Informes de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se evidencio el cumplimiento del Consorcio del Lote O1 (Consorcio San Rafael TM-
AM&CIA) y del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 2024), en la entrega del
informe Trimestral de la evaluaciéon al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al periodo de: abril, mayo y junio de 2024. En los cuales, se
evidencio el grado de cumplimiento de las actividades realizadas en el periodo
comprendido, las evidencias de las actividades realizadas fueron entregadas en
los informes de Seguridad y Salud en el Trabajo de los periodos de marzo a junio
de 2024.
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CONTRATO 2776-23

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus
condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.
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9. ANEXOS

01). ANEXO A. Informe de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Lote O1 Consorcio
San Rafael TM-AM&CIA. Ver Anexo A.- Evidencias.

®NOUTA NN

Informe Mensual SST Consorcio San Rafael TM-AM&CIA.
Informe Mensual SST B&C Ingenieria y Servicios S.A.S.
Informe Mensual SST Sarmiento Desing S.A.S.

Informe Mensual SST Formas Metalicas Merchan S.A.S.
Informe Mensual SST Walgo S.A.S.

Informe Mensual SST R+D Arquitectura e Ingenieria S.A.S.
Informe Mensual SST Signaletikka S.A.S.
Informe Trimestral del Programa de Evaluacion del Plan de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

02). ANEXO B. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo Lote 02 Consorcio
Mantenimiento TM 2024. Ver Anexo B.- Evidencias.

03). ANEXO C. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo de ACINCO

INGENIERIA S.A.S., BIC. Registros de capacitaciones,

planillas de seguridad social.

inducciones,

inspecciones y
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CONTRATO 2776-23

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias
lM_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus - d

condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Pagma Tdel
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

Anexos

01). ANEXO A. Informe de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo Lote O1 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. Ver Anexo A.-
Evidencias.

1. Informe Mensual SST Consorcio San Rafael TM-
AM&CIA.

Informe Mensual SST B&C Ingenieria y Servicios S.A.S.
Informe Mensual SST Sarmiento Desing S.A.S.

Informe Mensual SST Formas Metalicas Merchan S.A.S.
Informe Mensual SST Walgo S.A.S.

Informe Mensual SST R+D Arquitectura e Ingenieria
S.A.S.

Informe Mensual SST Signaletikka S.A.S.

Informe Trimestral del Programa de Evaluacion del
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

O UTA NN

© N

02). ANEXO B. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el
Trabajo Lote 02 Consorcio Mantenimiento TM 2024. Ver Anexo
B.- Evidencias.

03). ANEXO C. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de ACINCO INGENIERIA S.A.S., BIC. Registros de
capacitaciones, inducciones, inspecciones Yy planillas de
seguridad social.
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CONTRATO 2776-23

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuacion de obras complementarias
lM_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus

condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

Pagina1del

Anexo A. - Evidencias.

Lote No. O1 Consorcio San
Rafael TM-AM&CIA.

O1). Informe Mensual SST Consorcio San Rafael TM-
AM&CIA.

02). Informe Mensual SST BYC Ingenieria y Servicios
S.A.S.

03). Informe Mensual SST Sarmiento Desing S.A.S.

04). Informe Mensual SST Formas Metalicas Merchan
S.A.S.

05). Informe Mensual SST Walgo S.A.S.

06). Informe Mensual SST R + D Arquitectura e
Ingenieria S.A.S.

07). Informe Mensual SST Signaletikka S.A.S.

08). Informe Trimestral del Programa de Evaluacion
del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuacion de obras complementarias
lM_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus - d

condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Pagma Tdel
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

Anexo A. - Evidencias.

Lote No. O1 Consorcio San
Rafael TM-AM&CIA.

O1). Informe Mensual SST Consorcio
San Rafael TM-AM&CIA.




CONTRATO No. 2795 de 2023 - ADECUACION
DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS
PARA FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DEL
SISTEMA, MEJORAR SUS CONDICIONES DE
SEGURIDAD FiSICA Y MITIGAR EL FENOMENO DE™]
LA EVASION, LAS CUALES SE REALIZARAN
SOBRE ALGUNAS ESTACIONES DEL
COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C, QUE SE ENCUENTRAN A CARGO
DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER AILENIO
MILENIO -TRANSMILENIO S.A” y

Junio- Julio- 2024

Ingeniera de Calidad y Seguridad Industrial

Calle 76 No. 28 A - 31 - Bogota D.C.
profesional.hseg@amycia.com sstsanrafaeltm@gmail.com
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1. INTRODUCCION

En el marco del contrato No. 2795 de 2023 que EL CONSORCIO SAN RAFAEL
AM&CIA suscribié con Transmilenio S.A. cuyo objeto es “REALIZAR LA
ADECUACION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER LA
INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA, MEJORAR SUS CONDICIONES DE SEGURIDAD
FISICA Y MITIGAR EL FENOMENO DE LA EVASION, LAS CUALES SE REALIZARAN
SOBRE ALGUNAS ESTACIONES DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE ENCUENTRAN A
CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO S.A”
y en concordancia con los lineamientos establecidos en el Anexo No. 2 de
Seguridad y Salud en el Trabajo el presente informe describe las actividades
pertinentes que fueron ejecutadas entre el veinte (20) de junio y el diecinueve
(19) de julio de dos mil veinticuatro (2024)

2. OBJETIVO GENERAL

Sustentar la gestiéon del CONSORCIO, en todos los aspectos relacionados con la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién de las actividades objeto
del contrato No. 2795 y en concordancia con los lineamientos del Anexo #2

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Plasmar el cumplimiento de las actividades programadas en materia de
seguridad y salud en el trabajo en anexo técnico # 2

o Evidenciar el desarrollo de actividades tendientes a concientizar al personal
en obra sobre los peligros y riesgos presentes en sus actividades e
implementar los controles necesarios.

e Sustentar los procesos de evaluacién continua a lo largo del proyecto
con los reportes periédicos sobre los avances y los resultados de la
aplicacién del Plande Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Acreditar el cumplimiento relacionado con los aportes al sistema de
seguridad social del personal vinculado a las actividades desarrolladas
conforme a los requerimientos establecidos por la Ley.

e Sustentar con los correspondientes formatos de seguimiento el
cumplimiento de las normas de SST, con miras a evitar incidentes y/o
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en desarrollo del
cumplimiento de la ejecucién del contrato.

3. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y
SALUDEN EL TRABAJO

3.1. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
En concordancia con las programaciones pertinentes, durante el periodo objeto del

presente informe, se programdé capacitacion con la ARL en “Refuerzo
Riesgo Eléctrico.



prevista inicialmente para el 17 de junio del afio en curso, no obstante, esta fue
reprogramada para el 24 del mismo mes; por lo tanto, la informacién pertinente a
este punto se allegara en el informe del mes de julio préximo.

CAPRPACITACHDM REFUERZD RIESSDO ELECTRICO
PERSOMAL

'EMPREE-A PESOMAL PROGRANADC CAPACITADO
| N & 2 =
R+ L o
BYC 25 265
SAM RAFAEL 1z 1=
SARNMIEMTO DESIGR & L
SHEMNAL ETIEKA 3 3
WAL GO S5.A.5 i1 11
FORMAS METALMNAS il Ei
TOTAL, PERSOMAS T Fi

3.2. PROCESOS DE INDUCCION

Durante este periodo no ingresé personal adicional, por lo tanto, no dio lugar
ala aplicacién de estos procesos

3.3. RESULTADO DE LAS REUNIONES PERIODICAS
Durante el periodo no se convocé a reunién.

3.4.REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO, ANALISIS
DE CAUSAS Y ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

Durante el periodo de ejecuciéon no se reportaron incidentes ni accidentes de tipo laboral;
asi las cosas, en concordancia con los lineamientos establecidos en el SG-SST y las
actividades programadas y ejecutadas, se dio estricto cumplimiento a los
requerimientos definidos en el Anexo 2 de Seguridad y Salud en el Trabajo, como
resultado de los procesos de capacitaciéon, charlas preventivas en los temas
pertinentes al inicio de cada actividad programada, aunado al correcto uso de los
elementos de proteccién personal. Se adjuntan los soportes correspondientes que
sustentan lo aqui mencionado.

Queda claro que por requerimiento de la interventoria, previamente se entregaron

los correspondientes certificados de accidentalidad en el informe bimestral
solicitado en el anexo No. 2

3.5. AFECTACION A USUARIOS

Durante el periodo, no se presentaron quejas por afectacién a usuarios,
considerando que se respetdé lo establecido en los PMT, en lo que concierne a
demarcacién y sefializacién de los diferentes frentes de trabajo conforme
lo indica el Anexo No. 2

3.6. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Durante este periodo se llevaron a cabo las actividades pertinentes conforme se
evidencia en los anexos que hacen parte integral de este informe.

El siguiente cuadro resume lo indicado en este numeral



PERMIBOSE, ATS, INSPECCIONES Y PREDPERAD ONALFS CHARLAS
ENPRESA PERRISOS ATS INE P-PRECPERACIONAL CHARLAS
IC i i i i
R0 1| 4 a i
BYC g 17 M 12
SARNIENTO DESKIN ] 8 49 3
SHTMALETIKRA ) i B a
Walsd 2 2 1 a
FOENAS METALCAS MERCHAN 1 ) a1 3
TOTAL 18 £ 13 il
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE APORTES AL SISTEMA

DE SEGURIDAD SOCIAL

Se adjuntan las planillas que dan cuenta del cumplimiento en aportes al
Sistema de Seguridad Social.

3.7. CONCEPTOS MEDICOS

No aplica para el periodo teniendo en cuenta que no se presentaron novedades de
ingreso y/o retiro de personal.

4. CONCLUSION

Los registros que hacen parte de este documento evidencian que durante el periodo
las labores se llevaron a cabo en el contexto de practicas seguras,
implementadas para el proyecto, propendiendo por el mejoramiento del Sistema
de Seguridad y Salud en el trabajo y dando cumplimiento a lo establecido en el
anexo N° 2

De otro lado, los resultados sobre la participacién del personal en los procesos de
capacitacibn y demas actividades que hacen parte del SST, reflejan buen
comportamiento en materia de autocuidado y compromiso, debido a su ocupacién
y de las actividades que desarrollan en el sistema, maxime cuando se ven
enfrentados a riesgos fisicos, psicosociales, mecanicos, ambientales, entre otros.

Jean: e Bohérquez Wilches
Ingeniera de Calidad y Seguridad Industrial
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VERSION 3

FECHA DE
ACTUALIZACION ~ 20/03/2018

| LUGAR: presencial | FECHA: 24 de junio del 2024
|

HORA INICIO: 09:00 a.m.

| LiDER DE LA REUNION: Edwar Pefia Amaya

| HORA TERMINACION: 10:30
a.m.

RESPONSABLE

, AGENDA (TEMA / ASUNTO)
|
|

1 | Reuniones periédicas de COPASST Comités integrantes

2 | Inspecciones generales en SST Residentes HSE
| 3 | Revision del programa de capacitacion para contrato Residentes HSE |
4 | Seguimiento del sistema de gestion y planes ' Arl colmena y lider SST
Reportes de accidentes de trabajo generados en el Residentes HSE
| 5 periodo
i - S
6 Seguimiento a las relaciones interpersonales Comité

7 | Otros simulacros Arly SST

DESARROLLO DE LA REUNION MES DE SEPTIEMBRE

para tratar los diferentes temas con los integrantes.

1. Reuniones periédicas de COPASST

con relacion al afio 2024.

Siendo las 09:00 am del 24 de junio del 2024, se da inicio a la reunién del COPASST,

o Se inicia socializacion con los integrantes del COPASST y colaboradores en la
investigacion de accidentes y cumplimiento normativo a nuestro SG-SST COPASST

-Por parte del proyecto de Transmilenio 2818-2023 AM&CIA, se tratan temas de

incidentes o accidentes durante el periodo # 6, manifestando que no se presentd
ninguna novedad de nuestro personal o personal indirecto, se recalca al personal
participante al COPASST, tener presente la documentacién en los lugares de
ejecucién, implementando el debido diligenciamiento de las ATS, acompanado del
permiso de trabajo, teniendo en cuenta las actividad rutinarias de alto riesgo y bajo
riesgo, a las cuales estan expuestos todos los colaboradores, esto con el fin de
prevenir y mitigar los accidentes o enfermedades laborales a cada uno de nuestros
colaboradores.

Capacitacion correspondiente al periodo de junio a julio con integrantes de
comité y politicas del sistema de gestion.

Se realizara la capacitacion para todo el personal, con el tema de RIESGOS
BIOLOGICOS Y FISICO, con la intervencion de la ARL COLMENA, se tiene en
cuenta el alcance de la capacitacion de dar a conocer cada uno de los riesgos

Pag. 1de3
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expuestos con cada actividad que se solicita a realizar, asi como también las
medidas de intervencion para evitar cualquier tipo de accidente al usuario o
colaborador.

2. Inspecciones ejecutadas en el periodo de junio

e Proyecto Transmilenio: Se ejecutaron las inspecciones de acuerdo al
cronograma de actividades, en botiquin, extintores y &reas locativas,
herramientas, preoperacionales de vehiculos, equipos en alturas de AM&CIA y
por parte de los proveedores, asi como se realiza la trazabilidad de cada uno de
ellos para su actualizacion y suministro de elementos necesarios para reaccionar
a la emergencia en compaiiia de los trabajadores y participantes del COPASST.

3. Capacitaciones ejecutadas en el periodo.

* Proyecto Transmilenio: Se establecié tema de capacitacion para el periodo de
junio a julio de PREVENCION EN RIESGOS FISICOS, donde asistieron un total
100 personas, en las cuales participaron los proveedores de servicios y nuestro
personal directo que hacemos parte al proyecto.

4. Accidentes y ausentismos ocurridos en el periodo.

e Proyecto Transmilenio: En el periodo presente se evidencia que no hay accidentes
durante las actividades ejecutadas por parte del personal directo e indirecto en los
colaboradores y usuarios del sistema, en el ausentismo se evidencia una persona
incapacitada por accidente general.

o Seguimiento a las relaciones interpersonales en el area de trabajo.

* De acuerdo al seguimiento y control del personal se evidencia que el personal
cumple con sus metas y objetivos asignadas para el proyecto y se comprometen a
realizar cumplimiento al uso de la dotacién y Epps, en todas sus actividades.

OTROS

Se trata temas de bienestar y plan mejora de algunas acciones, evidenciadas en los
trabajadores que ejecutan actividades en el proyecto, por lo tanto, se recomienda al
comité estar realizando seguimiento y tomar ias medidas pertinentes, del plan mejora.

Pag. 2de 3
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CERTIFICACION DE ACCIDENTALIDAD

Colmena Seguros se permite certificar que la empresa relacionada a continuacién no reporté accidentes de trabajo
durante el periodo comprendido entre el 20/06/2024 y el 19/07/2024 a esta administradora.

A

aborales §

,;- RAZON SOCIAL: CONSORCIO SAN RAFAEL TM-AM&CIA
CCI/NIT: 901767328

©  CONTRATO: 1200861

~  CIUDAD: BOGOTA, D.C.

¢ INICIO VIGENCIA: 22/12/2023

. ESTADO ACTUAL: VIGENTE

La presente se expide a los 23 dias del mes de julio del afio 2024.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en
consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667, gratis a nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

VIGILADO SUPE

Cordialmente,

g b
U IOR P [

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 23/07/2024 12:07:29. Las operaciones realizadas a través de
la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Coédigo de Comercio y por la
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Nombre y apellido:

Ciudad y fecha:

1. ¢Cual de los siguientes, no es un efecto de ia energia eléctrica en el organisma?

a.

Electrocucion

Y Alergia

c.
d.

Quemadura
Tetanizacion

2. ¢ Cual de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
electrico?
¥ No sobre cargar extensiones eléctricas

b,
c.

LHilizar tapa bocas
Realizar pausas activas.

3. ¢Cual de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?

Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
desenergizados.
Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.

I Tirar del cable para desconectar maguinas yo herramientas.

4. Para realizar trabajo sin tensién se 77 79 aplicar
Dege A, Cf(/é?() sf Z/f«/ww@/do -
by ; ¥ 17 1]:0 ¥y -.Cr.(cm/ 31749 100{7’\&1;3{) —

- vz:x(a?,é\(’fbw’ el

5. Para realzar frabajo con tension se debe

a.

Realizar permiso de trabajo

b. Tener supervision de la actividad
c.
d. Usar elementos de proteccion personal dieléctricos y con resistencia al

Estar entrenado e iddneo para la intervencidn

nivel de tension al que se realiza Ia intervencion.

K Todas las anteriores.
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Nombre y apellido: Qanc&:y\m wa o Aluarez Sy «\—.&@\r\a\
Ciudad y fecha: P)oi() ote .= CX[/O?/ZQ W

1. ¢ Cual de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en el arganismo?
a. Electrocucion

ZD Alergia
¢. Quemadura
d. Tetanizacién

2. ;Cuél de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
electrico?
7 a. No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas activas.

3. ¢Cuél de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?

a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
(L 0 desenergizados.

Caolaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.
Tirar del cable para desconectar maguinas yo herramientas.

(e

4. Para realizar trabajo sin tension se debe aplicar
YVegretgp g , Dussies du polo afverca
¢O Bloguco ~ etmputud”, Cerulizowrnn — vy
Mrif ey Popencn defon gl &

5. Para realzar trabajo con tensién se debe

a. Realizar permiso de trabajo

b. Tener supervision de la actividad

c. Estar entrenado e idéneo para la intervencion

d. Usar elementos de proteccion personal dieléctricos y con resistencia al
. nivel de tensién al que se realiza la intervencion.

70

Todas las anteriores.



Nombre y apellido: fﬁ//%ﬁ//} AEH afo/‘_? ﬁ

Ciudad y fecha: F)@f@'# ? 4/[&///?9 // LA

¢Cual de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en el organismo?
a. Electrocucion
. Quemadura

d. Tetanizacion

¢Cual de las siguientes es una medida de prevencién eficiente frente al riesgo
eléctrico?
No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tapa bocas
¢. Realizar pausas activas.

¢ Cual de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
desenergizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.
Tirar del cable para desconectar maquinas yo herramientas.

Para realizar trabajo sin tensién se debe aplicar /

Lesens n;'/ i ; ?M{W ,

_ﬁaﬁﬁ oty - 7 , PM{ aTimgy —
5//1@1/1 goidlon e

Para reaizar trabajo con tension se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervision de la actividad
c. Estar entrenado e idéneo para la intervencion
Usar elementos de proteccion personal dieléctricos y con resistencia al
nivel de tensién al que se realiza la intervencidn.

OTodas las anteriores.
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Nombre y apeliido: &;ﬁ/@/ % ‘/Z/} Vé@%
/
Ciudad yfecha:(%bﬁm & - D7 20

1. ¢Cuél de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en el organismo?
Electrocucion

D / Alergia
/L c. Quemadura

d. Tetanizacion

2. (Cual de las siguientes es una medida de prevencién eficiente frente al riesgo
eléctrico?
@ No sobre cargar extensiones eléctricas

b. Ullizar tapa bocas
p ¢. Realizar pausas activas.
3. ¢Cual de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
desenergizados.

b. Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.
/@.7 Tirar del cable para desconectar maquinas yo herramientas.

4. Para realizar trabajo sin tension se debe aplicar

DoV ECrznk o~ , F/oBLAR /’/_,
A G Wappgicun  75-isr"7 pinly 30k Troend y

sca e Aplrs

8. Para realzar trabajo con tension se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervision de la actividad
c. Estar entrenado e idéneo para la intervencién
O d. Usar elementos de proteccion personatl dieléctricos y con resistencia al
9 nivel de tensién al que se realiza |a intervencidn.
Todas las anteriores.
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Nombre y apellido: Doo’.\\ Amb%a (&dé} Mom

Ciudad y fecha: _Soq.s o 4. 0% -10Ly
(v

1.

¢ Cual de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en el organismo?
a. Electrocucion
¥ Alergia
¢. Quemadura
d. Tetanizacion

¢, Cual de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico?

# No sobre cargar extensiones eléctricas

b. Utilizar tapa bocas

c. Realizar pausas activas.

¢ Cual de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
electricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
desenergizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.
## Tirar del cable para desconectar maquinas yo herramientas.

Para realizar trabajo sin tensién se debe aplicar

—

Jes gnevugocios e, blosgeor
Q\C\: e Lievnn Y

J
UQJ'\‘ ‘ﬁ coN 7 , £ ek

Sena\i au cwn Ot aved —

Para realzar trabajo con tension se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervision de la actividad
¢. Estar entrenado e idoneo para la intervencion
d. Usar elementos de proteccion personal dieléctricos y con resistencia al
nivel de tension al que se realiza [a intervencion.
A% Todas las anteriores.
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Nombre y apellido: C vy bion Vo AI’D C?ow’eo\% ’P{A!'D
Ciudad y fecha: __[30satg  10.C, i O?—/lL}

1. ¢Cual de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en el organismo?
a. Electrocucion
¥ Alergia
¢. Quemadura
d. Tetanizacién

2. ;Cual de |as siguientes es una medida de prevencién eficiente frente al riesgo
eléctrico?
¥ No sobre cargar extensiones eléctricas

/L D b. Utilizar tapa bocas

¢. Realizar pausas activas.

3. ;Cual de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
9 a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
desenergizados.
@' b. Colaborar en el mantenimiento de méquinas, equipos vy herramientas.
X, Tirar del cable para desconectar maquinas yo herramientas.

4. Para realizar trabajo sin fensién se debe aplicar

9, desesolror 7 . blegetor e .
detto o bievo 7 Niabiter teawen <y
polor:v piena <

5. Para realzar trabajo con tension se debe

Realizar permiso de trabajo

Tener supervision de la actividad

Estar entrenado e idéneo para la intervencion

Usar elementos de proteccion personal digléctricos y con resistencia al

7/L7 hivel de tensidn al que se realiza la intervencion.

é(\ Todas las anteriores.

oo oy
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Nombre y apellido: é/@) éz;wa ) ')

Ciudad y fecha: &m/é 4!; u)_)/f”)

1. ;Cuadl de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en el organismo?

a. Electrocucion
. Alergia

c. Quemadura
d. Tetanizacion

¢ Cual de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico?
& No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas activas.

& Cudl de las siguientes no es una préactica segura para tareas en instalaciones
electricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
desenergizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de maguinas, equipos y herramientas.
,< Tirar del cable para desconectar maquinas yo herramientas.

Para realizar trabajo sin tensién se déb/e aplicar
//ﬂ({ﬁ,)é]/ : -&“—ﬂfrﬁ'f 3

27 fﬂa el ffpz//ﬂ ; //70794 % 8 Y

; 4
V\/ ({c.//z. &) 2 Lyl

Para realzar trabajo con tensién se debe
a. Realizar permiso de frabajo
b. Tener supervision de la actividad
¢. Estar entrenado e iddéneo para la intervencion
d. Usar elementos de proteccidn personal dieléctricos y con resistencia al
nivel de tension al que se realiza la intervencion.
&4 Todas las anteriores.
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Nombre y apellido: l%@\ Eh@@f CERUR B %CN\J@\/\CJ
Ciudad y fecha: 63@\3@\0\_ <t 4(} I\C:) /2024

1. ¢Cual de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en el organismo?
a. Electrocucion
W. Alergia
c. Quemadura
d. Tetanizacién

2. ,Cual de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico?
No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tapa bocas
¢c. Realizar pausas activas.

3. ¢Cual de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
desenergizados.
. Colaborar en el mantenimiento de maguinas, equipos y herramientas.
Wy Tirar del cable para desconectar maquinas yo Rerramientas.

4. Para realizar trabajo sin tension se debe aplicar
Oesene | 30w , QaquUecy ,
Ve Yoo, _ ol o dewen  y
Cevolior, AR ey

5. Para realzar trabajo con tensién se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervision de la actividad
c. Estar entrenado e idéneo para la infervencion
d. Usar elementos de proteccién personal dieléctricos y con resistencia al
nivel de tension al que se realiza la intervencian.
x Todas las anteriores.
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Nombre y apellido: A"‘Oté’f reort %‘v“?“‘% [he~n
Ciudad y fecha: Qﬁfbc/" o e Sebe

1. ¢Cual de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en el organismo?
a. Electrocucion

B Alergia
O ¢. Quemadura
d. Tetanizacién
2. ;Cual de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico?
4A. No sobre cargar extensiones eléctricas

Z'O b. Utilizar tapa bocas

¢. Realizar pausas activas.

3. ¢Cudl de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y ¢on equipes
0 desenergizados.
KL. b. Colaborar en el mantenimiento de maguinas, equipos y herramientas.
&—>lirar del cable para desconectar maquinas yo herramientas.

4. Para realizar trabajo sin tensién se debe aplicar
Deronefnigat on — Profete —
= L L] /——
L’e”'('('-"" AenSion — , Doayrt= T R it y

2 ) STy Delira T O

5. Para realzar trabajo con tensién se debe
Realizar permiso de trabajo
Tener supervision de la actividad
Estar entrenado e idéneo para la intervencion
& . Usar elementos de proteccién personal dieléctricos y con resistencia al
_ nivel de tensién al que se realiza la intervencion,

@ Todas las anteriores.

8o oW
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Nombre y apelido: = Nouon 1 Dctuztnet %mos \fr& rac s
I -
Ciudad y fecha: Beﬁo—‘-& A , o / 2224

1. ;Cudl de los siguientes, no es un efecto de la enargia eléctrica en el organismo?
a. Electrocucion
'%Nergia
c. Quemadura
d. Tetanizacion

2. ;Cual de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico?
No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tapa bocas
¢. Realizar pausas activas.

3. ¢Cudl de las siguientes no es una préctica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a.” Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
desenergizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.
7& Tirar del cable para desconectar maquinas vo herramientas.

4. Para realizar trabajo sin tepsion se debe aplicar
e A ) .
AL ('"LF\U-M af, \EQHQCQY Jension
o . P
Piesie Aedre , ,_ﬁ%’:me-rw—l il ¥
J Q{Dq}rz o J

iy

8. Para realzar trabajc con tensidn se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervision de [a actividad
c. Estar entrenado e idéneo para la intervencién
d. Usar elementos de proteccién personal dieléctricos y con resistencia al
nivel de tensidn al que se realiza la intervencion.
\?( Todas las anteriores.



SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

.
e

EMPRESA: (onSercia  Jan fafnd Th ACiA
EVALUACION CAPACITACION RIESGO ELECTRICO

NOMBRE: Als, Drooy turtinbd Ongs | [FECHA 12 -y o 2w

1.Es todo elemento que permita el paso de corriente Eléctrica
a través de su estructura.

2. Principales factores que intervienen en accidente electrico

A. Corriente Eléctrica A. Amperaje
B. Resistencia Eléctrica B. voltaje,aislamiento,tiempo
C. Aislador C. Camino de recorrido
(DConductor [ Todas las anteriores.
3. Como prevenir el accidente electrico. 4. Cual Actividad no se considera trabajo Electrico
A. Considerar todo circuito como energizado @ |zaje de carga
B. Seifializar la zona de trabajo B. Mantenimiento planta electrica
C. Pedir la consignacion del circuito el cual se va a trabajar C.Cableado de postes
‘@Todas las anteriores D. Instalacion de cableado electrico de baja y alta tension

actividades ELECTRICAS , .

A FlTHMEN QD S Ol S.cuv idad
B. A<y DEHM'&QD\M_ 5 7
C. Bio ko

by ;.
W% CALIFICACION ﬁf‘f-ﬂ *
FIRMA EVALUAD = / i“%
FIRMA EVALUADO-f---—-—,
{

5. Tres prevenciones que debo tomar cuando realizo ‘

-




... - SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

EMPRESA: ,-&l\(\\g CiA Son Rodae \L
EVALUACION CAPACITACION RIESGO ELECTRICO

NOMBRE: LQL‘D«(\{\ = STUNSTA [ [FECRA 1T ha /202

1.Es todo elemento que permita el paso de corriente Eléctrica
a través de su estructura.

2. Principales factores que intervienen en accidente electrico

A. Corriente Eléctrica A. Amperaje

B. Resistencia Eléctrica B. voltaje,aislamiento,tiempo

C. Aislador C. Camino de recorrido

ﬂCOnductor %‘;Todas las anteriores.

3. Como prevenir el accidente electrico. 4. Cual Actividad no se considera trabajo Electrico

A. Considerar todo circuito como energizado ﬁlza}e de carga

B. Sefializar la zona de trabajo B. Mantenimiento planta electrica

C. Pedir la consignacion del circuito el cual se va a trabajar C.Cableado de postes

;ﬁTodas las anteriores D. Instalacion de cableado electrico de baja y alta tension

actividade'_.s ELECTRICAS

A gemslin Krel

B. 2l x4 i T'Ml tieAL
C.oo % «ipf ’

—  CALIFICACION -53!;‘2__...
FIRMA EVALUADOR // o

d FIRMA EVALUAD

5. Tres prevenciones que debo tomar cuando realizo ‘




SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

wpResa: Ay (1A Spn WRe

EVALUACION CAPACITACION RIESGO ELEGTRICO

NOWBREZ]_T{(it AFons  (Eevez

[ [FECHA

1.Es todo elemento que permita el paso de corriente Eléctrica
a través de su estructura.

A. Corriente Eléctrica

B. Resistencia Eléctrica
C. Aislador
?Conductor

3. Como prevenir el accidente electrico.

A. Considerar todo circuito como energizado

B. Senalizar la zona de trabajo

C. Pedir la consignacion del circuito el cual se va a trabajar
#Todas las anteriores

[Z OZ 50T

2. Principales factores que intervienen en accidente electrico

A. Amperaje

B. voltaje,aislamiento,tiempo

C. Camino de recorrido
ﬂTodas las anteriores.

4. Cual Actividad no se considera trabajo Electrico
ﬁx Izaje de carga
B. Mantenimiento planta electrica

C.Cableado de postes
D. Instalacion de cableado electrico de baja y alta tension

5. Tres prevenciones que debo tomar cuando realizo

actividades ELECTRICAS

A UW D ©0p5

B. M\M\T"“‘

C. oty § Yozlumtsio . | 5
’ CALIFICACION —-ememememeee /

/;:’/‘/f/%’

FIRMA EVALUADOR

FIRMA EVALUADQ:




SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

EMPRESA: /0” o e, ..,L'.:". &QIA(/

EVALUACION CAPACITACION RIESGO ELECTRICO

5

NOMBRE: (4/ln) Fonre  Jomuriz [ [FECHA _ /5-,4- Jo4

1.Es todo elemento que permita el paso de corriente Eléctrica

: 2. Principales factores que intervi en acci ctri
a través de su estructura. P 4 enen denis slectico

A. Corriente Eléctrica A. Amperaje
B. Resistencia Eléctrica B. voltaje,aislamiento,tiempo
C. Aislador C. Camino de recorrido
Conductor 'ﬁTodas las anteriores.
3. Como prevenir el accidente electrico. 4. Cual Actividad no se considera trabajo Electrico
A. Considerar todo circuito como energizado 1- Izaje de carga
B. Senalizar la zona de trabajo B. Mantenimiento planta electrica
C. Pedir la consignacion del circuito el cual se va a trabajar C.Cableado de postes
‘%Todas las anteriores D. Instalacion de cableado electrico de baja y alta tension

5. Tres prevenciones que debo tomar cuando realizo
actividades ELECTRICAS

f ,
A ROEAWMVATD  de BRLY
B. U  ©PYS
C. @bﬁu& & Taged

CALIFICACION -emmmememeeemev
é:-:_-
FIRMA EVALUADORM./.,--—-*/
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FIRMA EVALUAD




OBJETO: "REALIZAR LA ADECUACION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS
PARA FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA, MEJORAR SUS CONDICIONES
DE SEGURIDAD FiSICA Y MITIGAR EL FENOMENO DE LA EVASION, LAS CUALES SE
REALIZARAN SOBRE ALGUNAS ESTACIONES DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE ENCUENTRAN A CARGO
DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO S.A."

CODIGO: | GI-FR-O2

CONTRATO

2795-2023

REGISTRO DE ASISTENCIA
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Nombre y apeliido: -ﬁ/f-}ﬂm ﬂ’r/) a/g .
Ciudad y fecha: BC_)\(}&!'C{' ;lc.{\l' o 10 -24

1. ;Cual de los siguientes, no es un efecto de 1a energia eléctrica en &l organismo?

a. Electrocucion
)6; Alergia

c. Quemadura
d. Tetanizacion

2. ;Cudl de las sigulentes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico? i
X No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas aciivas.

3. :Cusl de ias siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
sléctricas?
a. Tarsas de limpieza realizadas por parsonzl autorizado v con equipos
desenergizados.
b. Celabarar en @ mantenimiento de maquinas, equipes y herramisntas.
p Tirar det cable para desconectar maquinas yo heramientas.

4. Para reatizar trabajo sin tension se debe aplicar

Serd), 2/ 1Sy . _Blogwe J
Lese LolQLE L 2z : _&@EM&@ Y
7 e

o

Para realzar trabajo con tensidn se debe
3. Reaiizar permiso de trabajo
b. Tener supervision de ia actividad
¢. Estar enfrenado e idéneo para la intervencion
d. Usar elsmentos de proteccién persong! dieléctricos y con resistencia al
nivel de fensién al gue se realiza la intervencion.
% Todas fas anteriores.




Nomibre y apelido; 3 Gewm  Dauid Pulf-:! U

Ciudad y fecha:_BoSota Julie 10/24

1. ¢ Cudi de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en ol organismo?

a._Electrocucion %
&b Aergia /

¢ Quemadura

d. Tetanizacion

2. ¢Cual de las siguientes es una medida de prevencion =ficiente frente al nesgo
eléctrico?
< a. No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas activas.

3. ¢Cudl de las siguientss ne es una practica segurs para tareas en instalaciones
eisctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por perscnal avtorizado v con equipes
desenargizados.
b Colaborar en el mantshimiento de maquinas, equipos vy harramientas,
c. MTirar dai ¢able para desconectar maguinas yo herramisnigs.,

4. Para realizar rabajo sin tension se debe aplicar
B\nquec . Send/izddon ,
' If J 5 Uf—vffﬂl’lr'ﬂ/ {—e?--mafo'/.fy
Seflalizact on

8. Para realzar trabajo con tensién se debe
a. Realizar permiso de frabajo
b. Tener supervision de la actividad
¢. Estar entrenadoe e iddneo para [ intervencidn
d. Usar elementos de proteccdn personal digléctricos v con resistencia al
nivel de tensian al que se realiza la iMervencian.
e. as las znteriores.




Nombre y apellido: 4 A’@’J’? “/(Ib%ﬁ fﬂy/‘@ﬂ/z{y

Ciudad y fecha: r s J0-24

oS

v

1. ;Cual de los siguientes, no es un efecto de |a energia eléctrica en el organismo?

Elsectrocucion
@lergia 6

©. Quemadura /
d. Tetanizacion

2. ;Cual de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente aj riesgo
elé L) ; ‘—v
0 sobre cargar exdensiones eléctricas
b. Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas acfivas.

3. ;Cual de las siguientes no es una préctica segura para tareas en instalaciones
gléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por persona! autorizado y con equipos
desenergizados.
b. Calaborar en el mantenimiento de maguinas, equipos y herramiantas.
Tirar del cable para desconectar maguinas yo herramientas.

4. Para yealizar trabajo sin tension se debe aplicar o
_ JALE ia@w?um
] = Y

§. Para realzar trabajo con tension se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervisidn de la actividad
¢. Estar enfrenado e iddneo para la intervencitn
d. Usar elementos de proteccion personal dieléctricas y con resistencia al
nivel de tension al que se realiza la intervencion.

67 Todas las anteriores.




Nombre y apeliido: gc»g_(-‘ AAbe’*/Q 4{01?!517@5 i _pc".r(/fl
Ciudad v facha: Eqanﬁlﬁ( g’q(ro A0-24

1. £Cual de los siguientes, no es un efecto da ia energia eléctrica sn el arganismo?
a. Blectrocucion
b. Alergia 2— 5
. Guemadura
d. Tetanizacién

2. ;Cual de las siguientes es una medida de prevencion eficients frente al riesgo
eléctrico? —
a. No sobre cargar extensiones eléciricas il
b. Utilizar tapa bocas
t. Realizar pausas activas.

3. Cual de las siguientes no as una praciica segura para fareas en instalacionss
gléctricas?
a. Tareas de limpieza reaiizadas por personal autorizads y con equipos
degenergizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos ¥ herramientas,
c. Tirar del cabie para desconectar maquinas yo herramientas.

4. Para realizartrﬂbajo sin tensmn s debe aplicar
}/ ocPd A

i rie

5, Para realzar trabajo con {ension se debe
a. Rezlizar permiso de trabajo
b, Terer supervisidn de la actividad
¢. Estar entrenado e iddneo para la infervencidn
d. Usar elementos de proteccion personal digléctricos v con resistancia a!
nivel de tension al que se realiza la intervencién.
. Todas las anterores.




Nombre y apellido: _{ix's Tocnansd  tioces

Ciudad y fecha: _QGoaore’ yulie Ap  2p725

1. :Cual de ips siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en ¢l organismo?

a. Electrocucion
Alergia 6
c. "Quemadurs

d. Tetanizacion /

2. ;Cual de |as siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico?

/SNJD sobre cargar extensiones sléctricas
b. Utilizar tapa bocas

c. Reaslizar pausas activas.

3. :Cuél de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a. Tareas de impieza realizadas por personal autorizade y con equipos
desenergizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas,
Nrar del cable para desconectar maquinas yo heframientas.

4, Para reglizar trabajo sin tension se debe aplicar
sefn\igac ich . B \moeo
Resenecqisac Yale) , ueciTicos Yersion b
J . - ACe e e

5. Para realzar trabajo con tensién se debe
a. Reaiizar permigo de trabajo
b. Tener supervision de la actividad
¢. Estar enfrenado e idéneo para la intervencidn
Usar elementos de proteccion personal dieléctricos y con resistenciz al
nivel de tensidn al gue se realiza la intervencion.

% Todas las anteriores.



rd

4/ / £
Nombre y apeliido: // 42&1{ L /’ﬁmé— /W‘Z'% ,ﬁ%gé
Ciudad v fecha: _%4?&2‘4 - T oo TE-24

— =

1. ¢ Cudl de los siguientes, no es un sfecto de la energia eléctrica en el organismo?
Electrocucion
b.) Alergia
c. Quemadura
d. Tetanizacion

2. ;Gual de las sigulentes es una medida de prevencion eficients frente al tiesgo
eléctrico?
(a) No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tapa boces
¢. Realizar pausas aclivas.

3. ;Cudl de las siguientes no es una praciica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
desenergizados.
Colahorar en &l mantenimiento de magquinas, equipos v herramisntas,
éﬁrar del cable para desconectar maguinas yo herramientas.

4. Para reglizar trabajo sin tensién se debe aplicar
ée,\ivﬂ-\:bav - 6&7\“& v Ay, ‘B\O:{u¢ e
Desenerdi zacioh , ex ot
5TV e_"{:';?aj 45{6’-&4 dd‘f}

Eylg (o

§. Para realzar trabajo con tension se debe
a. Realizar permizo de trabajo
b. Tener supervisidn de la aclividad
¢. Estar entrenado ¢ idéneo para la intervencion
d. Usar elementos de proteccion personal disléclricos y con resistencia al
nivel de fensidn al que se realiza fa intervencidn.

Todas las anteriores.




Nombra y apellido; M’J{Muﬂ Hﬂ!(‘ 18 ﬂmfi{;
Ciudady fecha: _[Mlulq 0.0 geho 1-24

1. ;Cudl de los siguientes, no es un efecto de ia energia eléctrica &n el organismo?
a. Electrocucion

)( Alergia 6
c. " Quemadura

d. Tetanizacion

2. ;Cual de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico?
)( Mo sobre cargar extensionss eléctricas
b. " Utilizar tapa bocas
c. Reslizar pausas activas.

3. 2Cual de ias sigulentes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por personat autorizedo v con equipos
desenergizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de maguinas, equipes y herramientas.
)<‘ﬁrar def ._cable para desconectar maguinas yo hemamientas.

4. Para realizar trabajo sin tension se debe aplicar

MFMWWM

me,gfafiam

&, Para realzar trabajo con tensidn se debe

Realizar permiso de trabajo

b. Tener supervision de la actividad

c. Estar entrenado & iddneo para Iz intervencion

d. Usar glementos de proteccion personal dieléctrices v con resistencia g!
nivel de tensién al que se realiza ia intervencion.
Todas las anteriores.




“RIESGO ELECTRICO”
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CAPACITACION 18 DE JUNIO AL 18 DE JULIO 2024



QL. NCINCO

”‘\ ingenieria INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 07.

CONTRATO 2776-23

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de
los contratos resultantes del LOTE 1Y LOTE 2 de la respectiva licitacion,
cuyo objeto es: "Realizar la adecuacion de obras complementarias
lM_BRT_O-I requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus - d

condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenédmeno de la evasion, las Pagma Tdel
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotd D.C., que se
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.

Anexo A. - Evidencias.

Lote No. O1 Consorcio San
Rafael TM-AM&CIA.

02). Informe Mensual SST BYC
Ingenieria y Servicios S.A.S.




0\ \ |-

ESTRUCTURAS METALICAS DE COLOMEIA
NIT. 900.924.158-5

2

= & C

INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S.
NIT 900.400.133-2

INFORME 7/

JUNIO - JULIO DEL 2024

CRISTINA CASTANO
Coordinador SST

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e- mall coordmauonsst bycmgemerla@gmall com




N° DE

FECHA TEMA PARTICIPANTES
Del 19 de Jumgo%lfo de julio del INDUCCIONES 1

En el periodo comprendido entre el 19 de junio al 20 de julio del 2024, se presentd un
(1) nuevo ingreso de personal operativo a ByC Ingenieria y Servicios S.A.S, de igual
manera NO se presentaron nuevos ingresos de Estructuras Metalicas de Colombia
S.A.S asociados al contrato TM 2811-2023 del consorcio Mantenimiento Transmilenio.

N° DE
FECHA TEMA PARTICIPANTES
Del 19 de junio al 20 de julio del NOVEDADES DE RETIRO DE )
2024 PERSONAL

De igual manera, durante este periodo se presentaron dos (2) retiros de personal de
ByC Ingenieria y Servicios S.A.S asociado al contrato TM 2811-2023 del consorcio
Mantenimiento Transmilenio; se adjuntan documentos de evidencia de paz y salvos de
los retiros.

FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES

Del 19 de junio al 20 de julio del
2024

CAPACITACIONES Y CHARLAS 40

jueves, 4 de julio de 2024 21:34:52

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e- mall coordmauonsst bvcmgemerla@gmall com




T =
miEreoles) 10 de julio de 2024 24:17:18

N° DE
FECHA TEMA PARTICIPANTES
Del 19 de junio al 20 de 40
e e S04 ENTREGA DE EPP

AMELCIA

ernes, 28de junioide 2024 21.28:45

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e-mail:



N° DE
FECHA TEMA PARTICIPANTES

Del 19 de junio al 20 de
julio del 2024 USO ADECUADO DE EPP 40

Blines 24 de'itinio 7024 22:36:22°

dejlliside ?%W 102:20 miércoles, 3 dé julio'de 2024

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58




FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES

Del 19 de junio al 20 de julio
del 2024

INSPECCION DE VEHICULOS 2

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e-mail:



FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES

Del 19 de junio al 20 de julio INSPECCION DE

del 2024 EMERGENCIAS 2

2 v B e & \ o, N“n, T
Viernes 05 de julio 2024410:10:43 - fernes 05 d&Tulie 202
Cota
Cundinamarca

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e-mail:



DIARIAMENTE FIRMA DE PERMISOS DE TRABAJO 40

Lunes 08 de julio 2024 20:09:35

FECHA TEMA N° DE PARTICIPANTES
Del 19 de junio al 20 de julio INSPECCION DE EQUIPOS Y 40
del 2024 HERRAMIENTAS

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e-mail:



)

miércoles; 3 de julfo/de 2024 23:48:03
3 Bogota

eado 29 de junio de 2024 00:53:29

l. — ‘.,' 4 Bogotd

REPORTE DE CAPACITACIONES

De acuerdo al cronograma planteado de charlas y capacitaciones, estas se realizaron
priorizando los temas correspondientes a los riesgos asociados a las actividades que ejecutan
los trabajadores en sus tareas diarias, esto con el objetivo de mitigar y minimizar accidentes e
incidentes de trabajo. De estas actividades se adjunta la evidencia fotografica y listas de
asistencia.

REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo comprendido entre el 19 de junio al 20 de julio del 2024, NO se presentd
accidente de trabajo por parte de ByC Ingenieria y Servicios S.A.S

Por EMC - Estructuras Metalicas de Colombia S.A.S no se presentaron accidentes de trabajo,
se continua con los controles y medidas necesarias en busca de los indicadores y estadisticas

deseadas de cero accidentes.
RESULTADOS DE LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD

En el periodo entre el 19 de junio al 20 de julio del 2024, correspondiente al informe 7, se
efectuaron inspecciones de seguridad a areas de trabajo, botiquines, EPP’S, extintores,
herramientas, taladros, moto soldador, vehiculos y demas herramientas, de las cuales se

adjuntan evidencias y formatos diligenciados.

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58




QYIS\’mo C astanoO

CRISTINA CASTANO
COORDINADOR SST

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e-mail:



Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas. Centro empresarial OIKOS. Bodega D 58
e-mail:






AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el afiliado relacionado a continuacién se encuentra vinculado con nuestra compafiia bajo la afiliacion No.
251539 correspondiente a la empresa Byc Ingenieria Y Servicios Sas.

Nombre T. I Nimero de Fecha de Clase de Tasa de Centro de
Identificacion inicio Riesgo  Riesgo Centro trabajo
cobertura de trabajo
OSCAR JAVIER GOMEZ C.C. 93,235,906 08/07/2024 RIESGO V 6.960 SUC BYC

MELO

Cordialmente,

U

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presente se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el lunes 8 de julio de 2024 a las 02:59:14 p. m.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 6
en Bogota 4235757.

Pag 1del



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) GOMEZ MELO OSCAR JAVIER identificado(a) con CC numero 93.235.906 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de junio de 2004 y sus recursos se encuentran en el
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 08 de julio de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



SaludTotal..

Bogotd, Julio 9 de 2024

Sefior:
GOMEZ MELO OSCAR JAVIER
CC. 93235906

CL 54 C SUR 95 A 11 SENDEROS DEL PORVENIR 2 -0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacidon consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se

realiz6 a partir de Enero 31 de 2017. Los usuarios inscritos en su afiliaciéon son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion |[Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fechade Estado | Discapacidad
Afiliaciéon | desafiliacion EPS | Actual
GOMEZ MELO OSCAR JAVIER 93235906 C | Ene-31-2017 0 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razon social del aportante Usuario en [Tipo de contrato Estado de
contrato contrato
OSCAR JAVIER GOMEZ MELO 93235906 Afiliado participe en CERRADO
la ejecucion de un
contrato
OSCAR JAVIER GOMEZ MELO 93235906 Independiente CERRADO
Voluntario al
Sistema de Riesgos
Lab
SNS ZONA FRANCA INDUSTRIAL SAS 93235906 Dependiente CERRADO
DISENO MECANICO Y CIVIL SAS 93235906 Dependiente CERRADO
FPC ARQUITECTOS SA S 93235906 Dependiente CERRADO
FUNDACION FEI 93235906 Dependiente CERRADO
FUNDACION FEI 93235906 Dependiente CERRADO
IPSICOL 93235906 Dependiente CERRADO
ALIADOS LOGISTICA INTEGRAL 93235906 Dependiente CERRADO
ALIADOS LOGISTICA INTEGRAL 93235906 Dependiente CERRADO
ASC CONSULTORES SAS 93235906 Dependiente CERRADO
B C INGENIERIAY SERVICIOS SA S 93235906 Dependiente VIGENTE
CONSTRUCCIONES EN DRYWALL JV SAS 93235906 Dependiente CERRADO
CONSULTORES PROFESIONALES ASOCIADOS LTDA 93235906 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continlen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto serd atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

»
LALERTL s

|
JAVIER CARRENO

GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusién o anulacion de la afiliacion,




siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



4 ) Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) OSCAR JAVIER GOMEZ MELO identificado(a) con CC No.
93.235.906, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a través
de B & C INGENIERIA'Y SERVICIOS S.A.S con NIT 9004001332:

- Fecha de dfiliacion a la Caja: 08/07/2024.
- Fecha de ingreso a la empresa: 08/07/2024.

_
W_c_—w

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacion y Postulacion

Bogota D.C. 09/07/2024

VIGILADO SuperSubsidio @)

) A, - A, Ny
Y . . (4 . %

Proteccion Social Educacion Vivienda a screacion y De > Turismo Supermercados roguerias Crédito y Seguros Alimentos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogota, D.C.
www.colsubsidio.com


http://www.colsubsidio.com/

E Cédigo:
E @ @1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SEG.SST 60
o o i RECOMENDACIONES LABORALES- EXAMEN Versidn: 01
i erA A MEDICO OCUPACIONAL Pigina 1

Ciudad y fecha

'ﬁm%a 0B-04- 2024

Respetada Sr{a):

De acuerde al examen médico ocupacional

PERIODICO O INGRESO_ )< realizado el diaﬁ del mes O del afio )02, se encontrd:

CONCEPTO

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
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Por lo anterior se le solicita inferme que contral médico esta llevando actualmente, de acuerdo a lo contemplado en la siguiente
narmatividad: Decreto 614 de 1984, Resolucidn No. 1016 de 1989, Resolucion 2346 de 2007 y el Decreto 1072/2015, Capitule §
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Responsabilidades de los trabajadores.

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

. Procurar el cuidado integraf de su salud,

. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

. Cumplir las narmas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

. Informar eportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo,

. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-
$5T; Reglamentario del Sector Trabajo

&. Participar y contribuir al cumplimiento de ios objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

{Decreto 1443 de 2014, art, 10).

[ % -V S T L

Por |o anterior se recomienda tener en cuenta el diagnéstico y realizar tramite ante Ia EFS, si‘asl lo requiere.

Cordialmente,

Responsabile 5G- Colaboradar

(

Firma y Nombre: ‘\_\ 4 Firma y Nombre: >,




CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

POST INCAPAGIDAD INGRESO v
POR CAMBIO DE QOCUPAGION EGRESO
NIT: 900.995.916-5 Avenida calle 53 # 23a - 59 ESPACIOS CONFINADOS PERIODICO
WWW.Serviciosmgips.com.co sy REINTEGRO
TEL: 3458765 - 3224356360 OSTEOMUSOULAR - ALTURAS v
info@medicalgroupips.com SST- 830
FECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
7 7 2024 BOGOTA (ROGOTA D.C., COLOMBIA}
o= — e s EXAMEN OCUPACIONAL CON ENFASIS EN ALTURAS
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS 900.400.133
Nombre de la empresa NIT
DATOS DEL TRABAJADOR ! ASPIRANTE (Tipo de Documente de Identificacion CC. Ceduta de Cludadania, CE. Cedula de Extranjerfa, T 1. T arfjeta de Identidad, PT . Pasaparts)
T —_ Genero Edad Documento da Identificacidn
ce 93,235.906
e MASCULING 41AROS = e
EPS CARGO RH Peso. Kg
SALUD TOTAL INSPECTOR SST o+ 75KG
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO ASIGNADO/APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
RESTRICCIONES LABORALES PO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definlé a partir de los siguicnt practicad
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL - PERFIL LIPIDICO-GLICEMIA ¥
VISIOMETRIA v PSICOLOGIA
AUDIOMETRIA v
ESPIROMETRIA

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

PAUSAS ACTIVAS , HIGIENE POSTURAL, USO DE EPP,CONTROL CON AUDIOMETRIA CADA
GONTROL MEDICO OCUPACIONAL EN. | g ySES ,REPOSO AUDITIVO EXTRA LABORAL, DIETA Y EJERCICIO, ADOPCION DE
HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

£ imiento infe do del Aspi o Trabajad rizo al doclor (8) abaje mencionado a realizar mi médico ocupacional reg
El doctor(a) abajo do me ha explicado la leza y proposito del He comprandido y he tenido la oporunidad de analizar el prop los
|beneticios, la i ion, las flimitac y riesgos del examen médico a partir de la ia brindad: lo que la izacion de este

que tuve la oportunidad de reticar mi to en 7 to. Fui inft do de las medidas para proteger la confi dad da mis ios. Las respuesta:
dadas por mi en este s0n e ¥ SFEER .

ridti Aut al {a) para que ire a lasp a en la legi
fa inf o, i en este documento, para el buen Wi dal de seg

igent gl idad y salud en el trabajo y para las sitiaciones
conternpladas en la misma legisfacidn, igualmente para que remitan la

Historia Clinicaa la EPS a la cual me encueniro actugimente afiliado. Finalmente manifiesto
que he leido y comprendido perfeclamente lo anterfor y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad
de exprasar mi consentimiento.

Wédico 'ﬁ’;ﬁ

P

Nombre: SAYDA DALNiIRA PAVON RIVERA
R. M.: 526891474 L.S.0.: 1243/2018

Saftwive parm o sector sahud - sl et
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:FT-S5T-015

REGISTRO DE ASISTENCIA

VERSION: 002

FECHA: 01-02-2023

CAPACITACION

CHARLA

TEMA: l/\(’"}‘ﬂ,‘{amtf U’VJJF—FJ‘C‘,GC‘;{O (_’_‘-(’ QFC,E}IDF

ow (@ 6 1O+

EXPOSITOR:

Hora: 1O CORM.
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.1}“‘ TALENTO HUMANO / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO e bt

Versidn: 02

EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION

Pégina 1

INDUCCION: REINDUCCION:

pamre ) b Econde ce (i3/dob
Fecha: f)@‘“o')'m Cargo:, Jﬂ){)ifb( 97

CRITERIOS DE EVALUACION: Cada pregunta suma (0.5), la induccién se aprobara con un
minimo de 3.0 puntos en total, e! colaborador que no lo aprushe debe recibir nuevamente
induccid

Calificacion:
¥

1 abjetivo de esta induccién y /o reinduccion es que el frabajador que ingrese a BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S, conozca el Sistema Integral def
gestiéndeSegwidad.Saiudenei‘rrabaio.mmmmm.SewmadvﬂyaimmmmWsumwm.dewm
aclaracién de dudas en los temas previos a la ejecucién de un proyecto, obra o ingreso a la empresa.

1. Marque con una X las politicas de BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S

o. Politica sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. [;<]  d.Politica de Responsabilidad Social 1
. Politica de calidad [] e.Poliiica de Seguridad Vial [
. Politica contra el consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco. &l
2 Relacione las siguientes imigenes con su respectivo nombre.

- o Incidente de trabajo
IO | ® o
A=
=" " Accidentede rabajo =r ‘
. L -2
E.Quehuiluﬂoden caso de ocurrir un accidente? Indique si es falso (F) o verdadero (V).
Informar al jefe de inmediato. N1
Trasiadar al accidentado a la IPS E
informar a la ARL IEI
4. Que significa COPASST?
. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo NI
§b. Comité de convivencia laboral
Comité de salud
Marque Falso (F) o Verdadero (V) Los que comspondanahs?rmnasdefmﬂanch&idemiobghdelamm
a. PVE Auditivo ld. PVE Osteomuscular g
b. PVE Psicosocial le. PVE Visual
¢. PVE Cardiovascular . PVE Biolégico -
p. Une la imagen con el riesgo segiin corresponda
8,\:;. T RIESGO FISICO
P unu-/ RIESGO BIOLOGICO "'/,’—ﬂ '
@ ré; RIESGO PSICOLOGICO
Ratstgn Tl it
2 ’ ~ RIESGO QUIMICO
— * " T —
N B
- = RIESGO BIOMECANICO
ﬁ—. e . (‘_”:
7. ;Que es ATS y para que sirve ?

B Andlisis de irabajo seguro
h. Documento firmado por el trabajador donde indica los riesgos , las consecuencias y las medidas preventivas




[8. Relacione en ta imagen los elementos de proteccion personal.

> --

. Como puedo contribuir con la conservacién del Medio Ambiente? 2

I:_ Reciclando , haciendo buen uso del agua , no arrojando quimicos a las fuentes hidricas, bafios, lavamanos. (/

b. Arrojando quimicos

10. indique el color en el cual se debe depositar los residuos.

Bolsa de Color: __| geq I ;—} Boisas de Color: __ L/ ugl‘ { Bolsa de color; &lg NCo

v

Depositar los residuos no

sbies como el papel Depositar residuos organicos aprovechables como los [Depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio,

é"'“g?;“g:;?:ég:xfg - ida; festos de comida, desechos agricoles, etc. metales, papel y carton.

peles metalizados, entre ofros.

1. Que debo hacer cuando observe actos o condiciones inseguras? Indique faiso ( F) o verdadero (V)

. Beguir trabajando ]

informar al jefe inmediato
. Reporiario en la tarjeta de sequridad basada en el comportamiento ]
. Ayudo a corregir el acto o condicién insegura

H2. QUEESEL COVID-197?
E Lina enfermedad que dafia el sistema nervioso e impide la movilidad de las extremidades

Una enfermedad infecciosa causada por un virus denominado co irus esta infeccién puede ir desde un resfriado comdn hasta enfermedades
mas graves como el sindrome respiratorio agudo-severo (SARS).

42. CUALES SON LOS SINTOMAS DEL COVID -197

Sininmas de infeccién respiratoria ,fiebre mayor o igual a 38 °c, los

. Dificultad para respira?olor de garganta, fatiga, dolor en el pecho , decaimiento , debilidad
c. Todos los antericres

4. FUMAR TE HACE VULNERABLE AL COVID -19 ?
Falso
. Verdaderc

15. Sl TIENES SINTOMAS RESPIRATORIOS
Mo salgas de casa, evita el contacto con los demas miembros de tu hogar, usa tapabocas, lavate las manos frecuentemente con agua y jabén. f/
_ Sai a la calle , no uses tapabocas , no te laves las manos, vete de fiesta.

16.Sus responsabilidades en SST son :

Informar su estado de salud |, firmar los permisos de trabajo , diligenciar los preoperacionales
. Acatar las normas y las endaciones de los inspectores y/o encargados de seguridad
c. Todas las anteriores

17.Que es Respel?

. Son desechos eléctricos y electrdnicos que se originan cuando finaliza la vida Gtil de los equipos

b. Residuos o desechos peligrosos (/

18.Que es RCD?

_ Residuos de Construccion y Demolicién (RCD) (anteriormente conocidos como escombros): Son los residuos sﬁdos provenientes de las actividades de
veavacién, construcridn, demolicion, reparaciones © mejoras locativas de obras civiles o de ofras actividades conexas

. Registro Actividades de alto riesgo

L_r:. Registro Equipo contra caidas




ho.cmammumum

Cocinas comerciales:
Grasas y aceites de
cocina

Uquidos inflamables:
Pintura, gasolina
petroleo y dernvados

Materiales Solidos:
Madera, papel, carton
tela, plastico

Eléctricos:
Equipos o instalaciones
eléctricas,

CLASE B Para Incentos de liguwons comouslities ¢
rfamantes grasas del petdien Foutanes acetss
plucas de acede solverles acas aToNves gases

BrCUyEIG & Se 18 Ox genos litando &
desprentmento de vapores o mlermumpeenco ia
rescadn en cadera de @ Combuston

Para I"cendhos en 08 Que 510 impPitanes

M extenor hsorbente 1ermuco N0 reathivd Lo 1eS
mgaes en comdustidn

CLASE K. Son 108 orignados por dvensos mesos de
LOCCON COMO Qrasas avedss O manteca comeshiies

CLASE C. Pars Incendos en 05 que st4n
rolucrados equipns edCincos ey rados dovoe O
Cara & @ segundalt o8 0peratsr €3 prens) utiizsr
agentas N0 CoNduckres 08 Sacins:dad &5 decr
eeclpoamente agantes

A Para ncendcs €N 106 Gue estdn mmploados
mate ales combushiles s5ados normaes coma
madera argta papel tela goma Cauchd ¥ NUMEDSDS |
PAEHEOS gue reguiersn DS ﬂt:ms I8emucos.
1enframeenic; O agua SOLDoNes de Bgua 0 los
efectos de cenos elementos Quinkoos $8Cos Jue
Tetrasar 13 COMBUSHOn

.Cll._lcesunexﬁntorABC? Es adecuado para evitar incendios clase A (madera, papel, telas, algoddn), B (liquidos inflamables) y € (equipos

).

prao

k:. Verdadero




e Lo Al

Rl el el e =~
T N T N T =

18.
18.

20.
21,
22.
23,
24.
25

26.

- ) TALENTO NUVANG / SEGURIDAD ¥ SALUD BN GL Coligos

; TRABAIO SEG.SSTO

| .l

i RESPONSABILIDADES SG-SST _"""’“"“‘ o1 B
\ TRABAJADORES pagina 1

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES EN EL SGSST

Conocer, entender y aplicar la politica de Seguridad y Saiud en ef Trabajo.

Canocer los riesgos de Seguridad v Salud en el Trabajo de sus aclividades y aplicar las medidas para controlarios,
Procurar &l cuidade integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y reglamentos propios de lg empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.

informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato o al responsable de Seguridad y Salud en el Trabaje.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

Asistir y participar activamente en el programa de induccion y en los cursos de entrenamiento.

Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccion personal requeridos para sus actividades.

. Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.

Cumplir con la programacion de los examenes médicos periddicos o post incapacidad:

. Aplicar las indicaciones de las hojas de seguridad de las sustancias peligrosas.

. Conocer y utilizar adecuadamente los procedimientos para las tareas asignadas.

. Conogcer y aplicar normas basicas de seguridad de las herramientas de uso comin.

. Gestionar la reparacion o reempiazo de herramientas en mal estado.

. Hacer el trabajo de manera segura. Ejercer su derecho de buscar, conjuntamente con su jefe inmediato, formas de hacer

el trabajo seguro cuando su condicion personal o las condiciones de trabajo sean inadecuadas.

Aplicar normas y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco, alcohol y drogas.

Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitic de trabajo, incividas alarmas, sistemas de proteccion,
sistemas de emergengia y comunicaciones.

Conocer los procedimientos de bioqueo de fuenies de energia de los diferentes equipos con los que trabaja.

Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de capacitacion.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificar y evaluar los pefigros del lugar donde se realizaran actividades de afto riesgo y aplicar ias medidas correctivas
necesarias.

Participar activamente en la eleccion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST y en la eleccion
del comité de convivencia.

Cumplir con las recomendaciones, ordenes e instrucciones que en materia de Seguridad y Salud en el trabajado le
realice la empresa o los representantes del SGSST,

No generar acciones rigsgosas o peligrosas durante la ejecucion de las labores contratadas.

BYC INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. dentro de su compromiso por el cumplimiento del SGSST podra tomar las
medidas necesarias para el cabal cumplimiente por parte de sus colaboradores de las responsabilidades y obligaciones
asumidas en virtud def Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

FIRMA DEL TRABAJADOR:

FEcHA: [JB - 04- 1024




SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo:
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POLITICA DE CONTROL Y PREVENCION DEL ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

B & C INGENERIA Y SERVICIOS $.A.S. ha definido y establecido esta politica para
preservar el bienestar y calidad de vida de todos los colaboradores de la organizacian,
evitando el deterioro en sus condiciones de salud, con el fin de promover €n sus
colaboradores ambientes de trabajo y de habitos de vida saludables y seguros.

El NO consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas fomenta estilos de vida saludables y un
mejor servicio de parte de todos nuestros colaboradores.
Conscientes que el consumo de Alcohol, Tabaco y/o Drogas, tiene efectos adversos en
la salud, su entorno laboral y familiar, nos comprometemos a:

« Propender por la activa participacion del personal, en todos los niveles de la
empresa, en las campafias permanentes de divulgacién y prevencién del consumo
de Alcohol, Tabaco y/o Drogas.

» Hacer seguimiento y control al consumo de bebidas alcohdlicas y consumo de
sustancias psicoactivas mediante la toma de muestras y mediciones con equipos
calibrados y adecuados y personal calificado, evitando que cualquier persona que
representa a B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. labore u opere bajo los
efectos de resaca, embriaguez o sustancias enervantes. '

» Prohibir a los trabajadores, contratistas y demas partes la posesién, consumo y
venta de Alcohol, Tabaco y/o Drogas en todas y cada una de las sedes de la
empresa y de sus clientes.

« Generar planes de concientizacion frente a los efectos adversos que puede generar
el consumo de alcohol, drogas y tabaco.

. B & C INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S. facilitara espacios para realizar
actividades de prevencion en contra del consumo de tabaco, alcohol y/o drogas.

£s nuestro deber, exigir el estricto cumplimiento de esta politica y aplicar las sanciones
administrativas que correspondan de acuerdo con lo indicado en el Reglamento de
Trabajo y/o en el Contrato suscrito con cada uno de los colaboradores de la empresa.

Para todos los efectos legales ia presente politica hara parte integral de los contratos de
trabajo suscritos. ' '

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

FIRMA DEL. TRABAJADOR:

FeCHA: (R -0 ~ 204
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS 8.A.S. Es una empresa dedicada a la fabricacién de
productos metalicos para uso estructural; y construccion de otras obras de ingenieria
civil: caracterizandose por asegurar la ejecucién de todas sus actividades en 6ptimas
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante un proceso de identificacion,
evaluacion, control y eliminacién de los riesgos, con el objetivo de preservar el bienestar
de sus colaboradores, centros de trabajos y visitantes, proteger ias instalaciones,
equipos de trabajo y conservar el medio ambiente. Siendo responsabilidad de todo el
personal promover y mantener una cultura de Seguridad y Salud en el trabajo,
convertirla en un estilo de vida cumpliendo con las normas y procedimientos estipulados
por la empresa y la legislacion vigente.

De acuerdo a io mencionado B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. reconoce:

1. Garantizar la identificacién de los peligros, evaluar y valorar los riesgos y
establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que
puedan surgir en todas las actividades desarrolladas en la empresa.

2. Cumplir de forma estricta con la normatividad laborai vigente aplicable en materia
de riesgos laborales.

3. Promover y motivar al personal en la prevencion de riesgos en el frabajo en
todas sus actividades, mediante la comunicacién y participacion en las
actividades para la prevencién de los mismos.

4. Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

5 Suministrar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
planeacion, ejecucion y evaluacion del Sistema de Gestion de Seqguridad y Saiud
en el Trabajo SGSST acorde con los riesgos y peligros existentes.

6. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora
continua del SGSST en la empresa.

B & C INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.S. establece los siguientes objetivos del
SGSST, conforme con la presente politica, y obedeciendo a la evaluacion inicial y en
coherencia con los planes de trabajo anual del sistema.
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OBJETIVOS

1. Definir las actividades de promocidn y prevencién que permitan mejorar las
condiciones laborales.
2. Promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los

colaboradores. :

3. Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la colaboracién y participacion de los trabajadores en la
realizacion de actividades.

4. Prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

5. Cumplir con la normatividad legal vigente .

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Wxxuj_é’-ﬂ-, Cemdl-
(L]

FIRMA DEL TRABAJADOR;

FECHA: DB =CH—LD24 J
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TALENTO HUMANQO f SEGURIDAD ¥ SALLIDO EN EL TRABAIO
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NOTIFICACION DE RIESGOS Pigha 1

LRI s

Bescripeion: Nolificacion de riesgos para todo el personal que esté vinculado al proyecto, que realice trabajos relacionados con el cargo v que este expussto a lus riesgos de
sy actividad. A continuacion, se presentan las nonmas de seguridad a fener en cuenta y los elementos de protaccion personal de acuerdo a la labor desarroliada.

Elemantos de proteccion personal; Bolas de caucho, capa impermeabie. casto, guantes de carnaza, guantes de caucho, manogafas, avarol, protector auditivo de silicona,
respirador con filtro de alre o lapabocas jos demas que se requieran seqln ja actvidad,

Riesgos existentes:

I i S . {

/ , , ; ' Quimico: Matzdal particulado, gases, vapores, humos y
Mecdnico: Atrapamienio, P / ———y

/ Locatives: Golpes. caidas a diferente nivel o a nivel, terrenos . Biolégico animales y residucs en descompasicion. Exposicidn a

’ iriesiables COVID19 por contaglo.
Psicalaborales: carga fisica y carga mental, relaciones / Ergondmicos: Posturas inadecuadas, Sobreesfuerzos.
fnterpersonales levaniamisnto y fransporte de cargas :

,:/-. Seguridad: intervencion de vias Fisico: Ruido, Radiaciones na / Eléctrico; Redes de energia eléctrica contacto directo a
fonizante, vlbraciones, temperaturas extremas indirecta. .

Acciones preventivas, Sefializar las dreas antes y al finalizar la jornada. con el fin de no afectar y asegurar el paso peatonal y vehicular Mantener el area de trabajo

-‘I'anto ta herramienta coma los materiales deben estar a la vista de los trabajadares y organizados para evitar el robo de ios mismos, ademas de obstacuiizar ef paso peatonal
ldonde se han determinado.Esta prohibido tener combustibles en el frente de cbra,

- Por sequtidad el personal debe usar los elementos de proteccidn duranie la realizacion de sus tareas. Los elementos de proteccién personal son de uso obligatorio mientras
se realiza la actividad correspondiente. Dar el uso adecuado a los elementos de prateccidn personal asignados para el cargo. Cambiar perindicamente los protectores
respiratorios, Tener presente las normas de seguridad, de prevencian y rutas de evacuacion en caso de emergencia

- ‘Taraar izs medidas preventivas cuando haya paso de peatones {parar la actividad momentaneamente si es necesario, asegurar el paso de los transetntds, etc.)

. Er caso de kasiadar herramienta o materiales. debe hacerse esta actividad dentro de |a obra para facilitar el paso de los peatones del sector, terciar 1as harramlentas (palas,
ricas. barras, eie.) cuando se requiera movilizarse por senderos peatonales, para evitar golpear a otros peatones y evitar dejar herramienta en forma descuidada, par tanto,

esta se debe ubicar en ef lugar correspandiente.

- Se debe prestar especial atencion a la existencia de redes de anergla, con el fin de dar el manejo correspondiente para evitar cualguier tipo de accidents y/o dafio.

- Sa prohibe fumar y cohsumir sustancias alcoholicas en los frentes de obra.Reportar oportunamente cualquier accidente o incidente de trabaje

Adentificar fa sefalizacién preventiva y de seguridad existente dentro de [2 obra,Es obligatorio portar denltro de 1 obra 1a Cédula de Ciutladania

Procedimiento de notificacion al Derecho: tna vez el personal se retire o se termine el contrato, es opcional la toma del examen médico de egreso, se entragars la
natficacion por escrito y e parsonal contara con & dias para la realizarse el examen da egreso.

4 o] ¢ j ﬁuf&ﬂ' C“ffm identificado (a) con 1a Cedula de Cludadania No. é—;f‘%l;j{j ?8_6

canpzee v acepto fa presente NOTIFICACION DE RIESGOS, la cual se firma el 6}{5 de g. de ;‘DJ,:?

Numero de do;:umeni? C;f':?) 8,71 T@@ .

rmg del trabafador

Mobio Residente SST Numera de documento




CUESTIONARIO CONDICIONES DE SALUD

NONIBRES . ,"l )grDﬁ(‘Jl{ Gt APELLIDOS :  fomgset £ L}i@*
CELULA / (,/g; 2 YO0 GENERG : ERNENEY
EDAD - ALes g ney CIUDAD: TBL—;)Q@L[;

cr8s0:  faShede SIE pariio: ‘Boxgl oivenil
[ELEFONG: 2,1 5080315 CORREO: f,’)wcr@d')j /7}450?@%(®Gmwr(,@m
CONTRATISTA: B2 17 2 47 F’P-’ir! 7y oBRA:

& ilued dodal i Fix A (OU}H(C? |
PERSONA DE CONTACTO: =l S'(j"f} @}a—If TELEFONO DEL CONTACTO: '?)/JJ,T @'@_}., 5‘.

4. ¢Tiene dingnosticada alguna{s} de las siguientes enfermedades o condiciones?

Enformedades cardiovasculares

Hipertension arterial

enfarmedad renal

Cancer [on tritamionto actual o no curado}

Diabetes

trfermedades pulmonares

X1y D 1 I XXX

Fnfermedades autoinmiines u otras que afecten el sistema inmunolégico

Minguna ‘/

3 iCanvive gnt su hagar con alguna(s) persona(s} que cuente{n] can diagndstico de alguna de las patologias mencionadas en la anterlor
proguenta?

3. iAclualmente se encuentra an éstado de embarazo?

A, ¢ Convive con personas guee trabiajen en insttuciones de salud?

XX [X| X

5. ¢Ha tenido contacto con algdn caso saspechoso o gue haya arrojado COVID-19 pdsiti\.ro? Vi

6. Al techa iUstad o alguian de su entorno |e han aplicado la prueba de COVID 197 ' : &

7 iCudlos de las siguientes modalidades de transporte usa para ir a su fugar de trabajo?

-
i

Servicio publico [ Caminando D
Bicicleta-Patineta Otros ¢Cual?
Yehiculo particular {carro, motd)

2. Cuantas personas con io que comparte cuarentena tiene mas de 70 afos:

Ninguna &

Una
s
Mas de dos Ve

Et trabajador se considera de afto rlesgo: IERN

107 NG EDATOS
&

Yo ‘ ﬂu;&fi f}m&” identificado{a) con Cédula de Ciudadania No %Z 1 (’Dé) de fAW autorizo
de mapera libre y valuntaria a AM&CIA SAS para recopilar, utilizar, transferir, almacenar, consultar, procesar, y en general a dar ffatamiento a la
infokphacion personal que he suministrado a la Empresa, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012 y ef Decreto Reglamentario 1377
de 2013, 1a cual se encuentra contenida en las bases de datas v archivo de propiedad de la Empresa, para los fines internos que sean necesarios y
e COMPrometo a-

Cumplir todas las medidas de autocuidado establecidas por AM&CIA 545 y mi empleador para la prevencién de la COVID 19.
Cumplir todos los protocelos definidos por AM&CIA SAS para [a prevencian de la COVD 19
MNotificar a AME&CIA SAS v mi empleador dporfunamente caaiquier sintoma g 3

Manifiesto gue toda la anterfor informacion es cierta y reﬂf:kma?gm T
Nombre: A‘%m Cgﬁﬁﬂ Firtma; fq Id’q.

S v

Cadula: L??Z}J ?66 :'/ (

ciada a la COVID 19,
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FECHA: OB 0J-2Cdhe

NOMBRE DEL EMPLEADQO:

Ccen la presente acta se hace entrega de los siguientes EPP's y/o dotacion:

NI BEOOIE E58-5

ACTA DE ENTREGA DE EPP’s Y DOTACION

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR MARCA
) e e { | Hxn | Byc
., ] {Qﬁ'mla 32 J-z. 2ty %Lﬁ(_“
! Camnalo | L Aul . | Byl
/ rEeden A —~ G | Herra

|

o ar b i e et e omr o pntmin o cre Ao minia

ARTICULO 233 DEL. CST. USO DE LOS ZAPATOS Y OVEROLES. El trabajador queda obligado a destinar a
su uso personal el calzado y los overoles que le suministre el patrono, y en el caso de que asj no lo hiciere,
éste quedara eximido de hacerle el suministro por el periodo semestral siguiente.

EL TRABAJADOR MANIFIESTA QUE: La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo
momento; en caso de terminacion del contrato de trabajo o fa entrega de una nueva dotacién, me comprometo
a hacer la devolucion de la dotacién si la empresa me lo solicita. En caso de dafio de |la dotacion o parte de
ella, el trabajador debe devolverla a la empresa. E! trabajador autcriza expresamente a la empresa mediante
este documento a descontar de salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacidn cuando en
cualquiera de los cascs anteriores no la devuelve al empleador.

e
Lol

QUIEN ENTRB&A -

QUIEN

NOMBRE:

CARGO: 4 mp
cC. C/ 22334




5G-38T

FORMATG DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL {EPP} Y DOTACION

CODIGD: 5G.RL6

VERSION: 302

N

4 -

FECHA: 15-92-2024

NOMBRE DEL TRABAJADORYIO CONTRATISTA:

n|nmmo“ mbv_bﬁm\

SST

oo 2 3G

f
T

Fuep 2.
JAREA: S

nOmezq_.smz,_d INFORMARC ¥ COMPRONMISO SST

PLANTA: ﬁ& C sl LK.

J/

Yo: AAUJﬁ { *rs

utta manera seg
bajo o reposicien. Igualmente 2 in

{f0dec

T

: comprometa M@sﬂ_u___. |as parmas de Seghridad y Salud
Tmar los Tiesgos que puadan poner en peligro i itergridad fisica, mental y sociai

Identificade (a) con OC, %
utillzar durarte mi lakor tos impler

y la de mis compaierss dentro del lugar de trabajo.

er g] Trabajo, 2

{os de protection personal que M2 han sido asignados, & infarmarle & mis je

_Me Considers que astoy capaciade (), pan cumplic mm lahér coma me fue asigrada do
¥ i / 2t
fag nmediatos- © al persunal de seguridad y saud en

ELEMENTOS REQUERIDOS
. [T
PROTECCION PARALA CABEZA, FACIAL Y VISUAL |  PROTECCHIN HESPIRATORIA Pigiesme _.xﬂmnmnhwu.ﬁnmw;nzom PROTECLIGN PARA EL CUERPD
3 =3 [ uk
S8 |ulia £ |zo o o W |8 I _ g 1l =2
= = |@ 7 2 lwi |agix a 4 | » |8 ]
FECHA DE ENTREGA SEz Z e (% B8 B8 mm =gl 2l |&88|eg Y - Zlesl 5 (B isig|« ENTREGADO POR FIRMA DEL TRABAJADOR
gEE| % (52« |6 Z8|ggic Fulgaymot bk ju a8loe o (B D |28 aal o Swegl ey |igixElF|a
o|3Ea 2= R v e T g-lgalocsl 2|z 08 (D3l S m 2| E|faf =S |HEuEaexD |5 =
o | Bixz) 2185 8 EGesua] = ailgglEric B {25k = gz |Eladipsl g | ElaS|l=alelug = | 215
Ble |oa 2 20| & |2 Jie RLPﬁDTLTRET Adlpo | & |2 o} o[2 zg8le8l = |5 Eoleptw = | a]e
Z | = |mgl @ |8m = 230 @I o Wit Olad | & nm EElE m zloixlEomd| %« |owbal = Wm E | wlw
SIZ RS Z2|Ea| a6 |Felda|dal = {EFEb|lo) o jrag 2o r = Flajo|=Eanm oo Gnidn O [mEha ;e | o
AN -
OB O3l | [N \ DNEEN S

OBSERVACIONES:
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{NGENIERIAY SERVICIOS S.A.5.

NIT 900.400,133-2

Cota, 10 de julio del 2024

Sefior{a):

JUAN DAVID QUIJANO QUITIAN.

Asunto: SOLICITUD EXAMEN DE EGRESO

En respuesta a [a comunicacién de renuncia irrevocable, nos permitimos manifestarle que la
compaiiia ha decidido aceptar la renuncia, al cargo que venia desempeftando como AUXILIAR DE
OBRA, La cual fue notificada por usted el dia 10 de mayo del 2024, dando por terminado el vinculo
laboral a partir del 06 de julio de 2024.

Agradecemos a usted los servicios prestados a la compaiiia y le deseamaos éxito en su vida personal
y profesional.

Dando conformidad con lo establecido en el Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Resolucion 2346 de 2007; y con el fin de facilitar el trdmite que debe seguir le solicitamos
gentilmente realizarse el examen médico de egreso, para lo cuai le indicamos que a partir del dia
11 de julio del 2024 usted tiene (5) dias habiles para la practica del mismo.

Cordialmente,

Luz Margarita Arteaga Cuadrado
Analista de Recursos Humanos

En caso de no querer realizarse los exdmenes por favor diligenciar fa siguiente informacion:

Yo Fon ool C\%}’ﬁ)ﬂ Cerbipw , identificado con Cedula de Ciudadania
N°_-033 23048 , que, habiendo sido informado sobre el examen médico ocupacional
de egreso, desisto en forma expresa a la realizacion del mismo

Firma &JOn DﬂJfA

cc

Autopista Medellin Km 2.5 via Parcelas Centro Empresarial OIKOS CIEM OCCIDENTE Bodega
D-58 TEL:3133512532-{1)B985169
E-mail: byc.ingenieriayservicios@hotmail.com
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C e
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INGENIERIA Y SERVICIOS S.A.5.

PAZ Y SALVO

B&C INGENIERIA Y SERVICIOS S.AS con Nit 900.400.133-2 Certifica que el sefior{a) JUAN
DAVID QUIJANO QUITIAN identificado(a) con C.C No. 1.073.230.453 de Mosquera
labord desempefiando el cargo de AUXILIAR DE OBRA, al dia de hoy la compaiiia se
encuentra a paz y salvo por conceptos de néminas, prestaciones y seguridad social.

El trabajador certifica que el empleador cumplié todas las obligaciones legales que por ley
y acuerdos privados se establecieron durante el desarrollo del contrato, certificando que el
empleador se encuentra a paz y salvo con él por todc concepto de salarios, primas,
indemnizaciones, dotaciones, bonificaciones y demas derechos y obligaciones legales. El
trabajador con su firma certifica para todos los efectos legales bajo la gravedad de juramento
que la informacién contenida en el presente docurmento legal es veraz, cierts, y corresponde
al periodo efectivamente laborado *

Para constancia se firma en el municipio de Cota a los once {11) dias del mes de julio del
afio 2024,

Soon  Dasid AT A

JUAN DAVID QUIJANO QUITIAN Oscar Oriando Bermudez Medina
C.C No. 1.073.230.453 R/L B&C INGENIERIA Y SERVICIOS SA
Empleado NIT 900.400.133-2

Empleador

Autopista Medellin km 2.5 via entrada a parceias 900 metros ciem oikos occidente bodega D58
_Teléfono: {(1)8985169
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INGENIERIA Y SERVICIDS S.A5.

NIT 900.400.133-2

PAZ Y SALVO PARA LA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
POR RETIRO

NOMBRE DEL EMPLEADO: JUAN DAVID QUUANO QUITIAN
C.C. 1.073.230.453

FECHA DE RETIRO: 07/07/2024

CARGO: AUXILIAR DE OBRA

DEPENDENCIA NOMBRE DEL RESPONSABLE FIRMA-SELLO
ALMACEN lopo/ Bk oo Vi Qm Lo @

JEFE INMEDIATO  (//eon .%n?q

SEGUR. INDUSTR. 6’3!’,?4@9 @Jaé:;o CHLM ( "Lam
PERSONAL %%w—z ol Ch wmp
CONTABILIDAD ;’ﬁnn:! ,ua,.—u-., 5 )

Autorizo expresamente a la Empresa para que los valores o sumas por deudas anotadas en
el presente, sean descontados de mis Prestaciones Sociales o Salarios que a la fecha de mi
retiro me corresponda.

FIRMA. JUAN DAVID QUIJANO QUITIAN
C.C. 1.073.230.453

Autopista Medellin Km 2.5 via parcelas centro empresarial Ciem Oikos occidente bodega D-58
TEL: (1)8985169 cel. 3133512532
E-mail: byc.ingenieriayservicios@hotmail.com
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IHGEMIERIA Y SERVICIOS S.AS.
T SO0.A0 1352

Cota, 16 de julio del 2024

Sefior(a):
ORLANDO ANDRES TORRES FERNANDEZ.

Asunto: SOLICITUD EXAMEN DE EGRESO

En respuesta a la comunicacidon de renuncia irrevocabie, nos permitimos manifestarle que |a
cormpafia ha decidido aceptar la renuncia, al cargo que venia desempefiando como AUXILIAR DE
OBRA, La cual fue notificada por usted el dia 15 de julio del 2024, dando par terminado el vinculo
laboral a partir del 11 de julio de 2024,

Agradecemos a usted los servicios prestados a la compafiia y le deseamos éxito en su vida personal
y profesional.

Dando conformidad con lo establecido en el Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo v fa
Resolucion 2346 de 2007; y con el fin de facilitar el trdmite que debe seguir le solicitamos
gentilmente realizarse el examen médico de egreso, para lo cual le indicamos que a partir del dia
16 de julio del 2024 usted tiene (5) dias hdbiles para la préctica del mismo.

Cordialmente,

. 147 s e /_ -
¥ ﬂ/f/w L

Luz Margarita Arteaga Cuadrado
Analista de Recursos Humanos

En caso de no querer realizarse los examenes par favor diligenciar la siguiente informacién:

Yo ﬂn;:f e’ l)—‘é/f‘re L , identificado con Cedula de_Ciudadania
N B0 086 Sl . 1, que, habiendo sido informado sobre el examen médico ccupacional

Autopista Medellin im 2.5 via Parcelas Centro Empresarial OIKOS CIEM OCCIDENTE Bodega
F¥-58 TEL: 3133512532-(1)8885169

E-mail: byeingenienayservicios@hotmail.com




THGEMIERIA Y SERVICHIS 5.8.5,

NIT 900.400.133-2

PAZ Y SALVO PARA LA LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
POR RETIRO

NOMBRE DEL EMPLEADO: ORLANDO ANDRES TORRES FERNANDEZ
C.C. 80.086.044

FECHA DE RETIRQ: 11/07/2024

CARGO: CONDUCTOR

DEPENDENCIA NOMBRE DEL RESPONSABLE FIRMA-SELLO
) P B

ALMACEN Kexpel wiuo R C_;' ‘*:f f’

JEFE INMEDIATO #leorr (Lnsiza 7/

SEGUR. INDUSTR, _ (-eFshna (o C'ms.«f;m Can R

PERSONAL /“/;aﬂ/ /4«4%9-(

CONTABILIDAD ( ﬁmnq #w—er <t
f LN

Autorizo expresamente a la Empresa para que los valores o sumas por deudas anotadas en
el presente, sean descontados de mis Prestaciones Sociales o Salarios que a la fecha de mi
retiro me orresponda

ORLAN DO ANDRES TORRES FERNANDEZ
C.C. 80.086.046

Autopista Medellin Km 2,5 via parcelas centro empresarial Ciem Cikos occidente bodega D-58
TEL: {1)89851685 cel, 3133512532
E-mail: bycingenietiayservicios@hotnail.com




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL i
[N TRABAJO CODIGO:FT-SST-001

2 2N

- w—_0d 1 5 REGISTRO DE ASISTENCIA VERSION: 003
FECHA: 18-02-2024

LA LAV e

CAPACITACION
TEMA; { : XU CHARLA Pas
REUNION i
roa \ |- L0724 Hora: £y Y - INDUCCION
Y DIVULGACION
wostor: Loy ey Ry O visiTA
OTRO

N* NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA CARGO FIRMA

1 |ANGEL ALBERTO TROCONIS REYES 1140906767 BYC AUXILIAR DE OBRA

2 |ANDRES EDUARDO PUENTES VALDERRAMA | 1005770400 EMC AUXILIAR DE OBRA

3 [AXCELES ALBERTO THOMAS SANDOVAL 72047971 BYC T Tlonro
4 |BRAYAN VILLAMIL TRIANA 1124243730 BYC AUXILIAR DE OBRA | 7/

s |CARLOS YONIER FERNANDEZ LEON 1001593368 BYC AUXILIAR DE OBRA

6 |CESAR AGUSTO DAZA FANDINIO 79133376 EMC e -

7 [CESAR AUGUSTO GARIBELLO BARBOSA 80657211 BYC SOWADOR  |oey ) 44
8 |DANIEL FELIPE CHAUX MELO 1030548081 BYC AUXILIAR DE OBRA -

9 [DANIEL STEVEN CHITIVA ERAZO 1000002761 BYC AUXILIAR DE OBRA Iz&

10|{DAVID ALEKSEY MORALES SANDOVAL 1014289078 HB INSPECTOR DE OBRA

11 |DAYAN GUILLEN PERA 1124006294 BYC AUXILIAR DE OBRA Qa«-@% 6

12|DIEGO ANDRES PEREZ CARDOZA 1041976195 BYC AUXILIAR DE OBRA -

13 |DUVAN LEONARDO NIVIA CLAVIIO 1073508972 EMC e | @:\
14|ESTEBAN DANIEL ROBLES ARIZA 1082877222 BYC AUXILIAR DE OBRA |5t g,

15 | FABIANA FURNIELES MUROZ 1064986107 HB okl \ACAC f‘(jl\ke‘j

16 | JAIME ALBERTO CANO ARANGO 72155275 BYC AUXILIAR DE OBRA Z */‘_

17 |JESUS ALBERTO THOMAS LOPEZ 1002236905 BYC AUXILIAR DE O M, 4 “(L,-//{ o )

18 | JOSE BENJAMIN ORTIZ ESTUPINAN 80008755 BYC PINTOR

19 [JosE DANIEL RONDANO 1083052457 EMC AUXILARDE 0BRA | ISanje| &

20 |JOSE DIRLEY RICAURTE MONTARA 1119947607 BYC SOLDADOR _

21|JOSE LUIS MORENO ANDRADES 1085175384 BYC SOLDADOR /—-‘M

22 | JOSE ROLANDO RUBIANO NIETO 80018951 BYC CONDUCTOR | ~ 7

23| JUAN DAVID BLANCO GONZALEZ 1003202021 BYC AUXILIAR DE OBRA [~ % an ('D’i J: A

24 |JUAN DAVID QUIJANO QUITIAN 1073230453 BYC AUXILIAR DE OBRA ‘?_{no N CL A

25 |LUIS FERNANDO BOHORQUEZ CARO 3806901 BYC AUXILIAR DE OBRA / e B ]
26 [MARIO ALBERTO MAYORGA MENDIGARO | 1000861159 BYC e I
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL !
f\ _— \\ — SABLIS CODIGO:FT-SST-001
~ [ )
B8 s e L REGISTRO DE ASISTENCIA VERSION: 003
G S FECHA: 18-02-2024
CAPACITACION
TEMA: CC),M'\("CAN\G:ﬁO Desu( O CHARLA
| REUNION
R Y . R X< 29 wor: O\ 0 INDUCCION
DIVULGACION
evosor: | ¢y ( € Cs, '\?—GI\’\ exyd VISITA
OTRO
N* NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA CARGO /| FIRMA
27 |MARIO JOSE FLOREZ MARSIGLIA 1001801048 BYC AUXILIAR DE OBRA @%
AT |
28 |RAFAEL ANTONIO NIRO RODRIGUEZ 1121326909 HB ALMAGENISTA
29 |REINALDO JOSE PADILLA LICONA 1003655235 BYC AUXILIAR DE OBRA Rq oo Nl
Fd
30 [RICARDO JOSE CANEDO FONSECA 1051663441 BYC AUXILIAR DE OBRA
31 |OMAR YESID ARIZA AGUDELO 1192803770 BYC PINTOR ,:,// A
32 |ORLANDO ANDRES TORRES FERNANDEZ 80086046 BYC CONDUCTOR
33 |RONALDO GONZALEZ MENDEZ 1002497700 BYC = MS;"LL%?ERO ;?O S g
34 |SANTIAGO LOPEZ SOSA 9273749 BYC SOLDADOR
=3
35 |SEBASTIAN MANRRIQUE VELA 1004155381 BYC AUXILIAR DE OBRA 1
FICIAL RA =
36 |SERGIO LEONARDO BENAVIDES MARIN 1014202800 BYC T %‘
y
COORDINADOR DE
37 [WILSON ARMANDO UNRIZA PINZON 80726415 BYC INFRAESTRUCTURA ,AA
<- " J
38|WILSON ELIECER PICO CARDENAS 1148147768 EMC AUXILIAR DE OBRA /W) %
39 |WILSON LOPEZ HERNANDEZ 78095339 EMC SOLDADOR ;
40 |YENNY LORENA ROMERO GORDILLO 1069750281 HB INSPECTOR SST
4
" /
42
a3
44
as
46
a7
48
EXPOSITOR an
FIRMA r “ /
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e T SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
¢ > ]
-

EL TRABAJO ODIGO:FT-SST-001
., ) ~ [versioN: 003
| ) Seenall REGISTRO DE ASISTENCIA i
\ | Comane mumumenene e SR JFECHA: 18-02-2024 ]
CAPACITACION [ x|
TEMA: MANEIO DE RUIDO CHARLA |
EUNION |
FECHA: 10/07/2024 HORA:7.10 AM / 8PM NDUCCION | |
DIVULGACION |
EXPOSITOR: LORENA ROMERO VISITA |
i loTrRO | | 5
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA CARGO FIRMA
1 JANGEL ALBERTO TROCONIS REYES 1140906767 BYC AUXILIAR DE OBRA A :
7 ANDRES EDUARDO PUENTES VALDERRAMA | 1005770400 EMC AUXILIAR DE OBRA |* _ZS¢%
3 SUPERVISOR DE |
AXCELES ALBERTO THOMAS SANDOVAL 72047971 BYC PINTURA
4 BRAYAN VILLAM'CTRIANA 1124243730 BYC AUXILIAR DE OBRA
5 [CARLOS YONIER FERNANDEZ LEON 1001593368 BYC AUXILIAR DE OBRA
L
INGENIERO DE .
6 ICESAR AGUSTO DAZA FANDINO 79133376 EMC SIETEMAS 7 .
7 |[CESAR AUGUSTO GARIBELLO BARBOSA 80657211 BYC SOLDADOR /| ___ !
8 [DANIEL FELIPE CHAUX MELO 1030548081 BYC AUXILIAR DE OBRA
9 DANIEL STEVEN CHITIVA ERAZO 1000002761 BYC AUXILIAR DE OBRA |' 3= —
10 [DAVID ALEKSEY MORALES SANDOVAL 1014289078 HB NI A e
11 DAYAN GUILLEN PENA 1124006294 BYC AUXILIAR DE OB \.‘*’;,1..‘-
~| 12 [DIEGO ANDRES PEREZ CARDOZA 1041976105 BYC AUXILIAR DE OBRA hu SC r\ (A .
1
13 [DUVAN LEONARDO NIVIA CLAVIIO 1073508972 EMC 5“352}" moe
14 ESTEBAN DANIEL ROBLES ARIZA 1082877222 BYC AUXILIAR DE OBRA |~/ #¢
INSPECTORA
1% FABIANA FURNIELES MUNOZ 1064986107 HB AMBIENTAL |\ AG-\(\(, |\\ 3]
«| 16 JAIME ALBERTO CANO ARANGO 72155275 :}{+ AUXILIAR DE OBRA mac&(m
— L 2
17 JESUS ALBERTO THOMAS LOPEZ 1002236905 BYC AUXILAR DE OBRA | 7, {Z; wead
- . AL L
18 JOSE BENJAMIN ORTIZ ESTUPIRAN 80008755 BYC PINTOR
19 JOSE DANIEL RONDANO 1083052457 EMC | AuxiarOF 08RA | Oaave .
20 JOSE DIRLEY RICAURTE MONTARA 1119947607 Byc SOLDADOR N FA
il !
21 JOSE LUIS MORENO ANDRADE S 1085175384 BYC SOLDADOR
22 POSE ROLANDO RUBIANO NIETO 80018951 BYC CONDUCTOR
23 IUAN DAVID BLANCO GONZALEZ 1003292021 ove | Auxiaroe 0oRA | =f 37 ) L iof
«| 24 JUAN DAVID QUIJANO QUITIAN 1073230453 aye AUXILIAR DE OBRA AMU(\ -
25 LUIS FERNANDO BOMORQUEZ CARO 3808901 ovC | AucuaRDEOBRA | A7 /7
e oYC TECNICO
26 MARIO ALBERTO MAYORGA MENDIGARO 1000861150 MANTENIMIENTO 'd al)a ’daod.
L » T
FIRMA EXPOSITOR
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; SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN |o51c0.FT.55T.001
r’% EL TRABAJO L2
E"J VERSION: 003
i ISTENC —
(OMMORI0 manTImmER1G T Bhi REQISTRODE AR i FECHA: 18-02-2024 |
CAPACITACION X
TEMA: MANEIO DE RUIDO CHARLA
REUNION
FECHA: 10/07/2024 HORA: 7.10 AM / BPM INDUCCION
DIVULGACION
EXPOSITOR: LORENA ROMERO VISITA
loTrO
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA CARGO f| __ FIRMA |
27 JMARIO JOSE FLOREZ MARSIGLIA 1001901948 BYC | AUXILIAR DE OBRA [ M’ ’
1
28 |RAFAEL ANTONIO NIRO RODRIGUEZ 1121326909 HB ALMACENISTA é:ﬂ-il‘-'t;Z:
29 |REINALDO JOSE PADILLA LICONA 1003655235 BYC AUXILIAR DE OBRA -
RQ 5 L’\_(‘ 1 ‘ 1 O
30 |RICARDO JOSE CANEDO FONSECA 1051663441 BYC AUXILIAR DE OBRA N /ﬁ’z
31 [OMAR YESID ARIZA AGUDELD 1192803770 BYC PINTOR A/
. T
32 |ORLANDO ANDRES TORRES FERNANDEZ 80086046 BYC CONDUCTOR
PINTOR
33 RONALDO GONZALEZ MENDEZ 1002497700 BYC A
34 lsammco LOPEZ SOSA 9273749 BYC SOLDADOR
1
3 ’ssmsmn MANRRIQUE VELA 1004155381 BYC | AUXIIAR DE 0BRA | “—d —— |
4
36 [SERGIO LEONARDO BENAVIDES MARIN 1014202800 e | PR A AAARES ]
RDINADOR :
37 IILSON ARMANDO UNRIZA PINZON 80726415 BYC | NPRAESTRUGTURS ]
g
38 MILSON ELIECER PICO CARDENAS 1148147768 EMC AUXILIAR DE OBRA } |
2 1
39 MILSON LOPEZ HERNANDEZ 70095339 EMC SOLDADOR | é W !
40 [YENNY LORENA ROMERO GORDILLO 1069759281 HB INSPECTOR SST '
4 | — L]
41 4
a2
aQ
a“
"
%
a
a o

FIRMA [XPOSITOR

-
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lf\ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | o cr aor 004

~ -A\\L iaa VERSION: 003

Bac - e REGISTRO DE ASISTENCIA T
CAPACITACION
wa O ey anwel CHARLA ,
. REUNION
o LO-OX - 029 HORA: INDUCCION
DIVULGACION
ewostor_\ vy Rerne vO VISITA
= OTRO
N* NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA CARGO FIRMA
1 |ANGEL ALBERTO TROCONIS REYES 1140906767 BYC AUXILIAR DE OBRA 2 7 7//
2 |ANDRES EDUARDO PUENTES VALDERRAMA | 1005770400 EMC AUXILIAR DE OBRA
SUPERVISOR DE
3 [AXCELES ALBERTO THOMAS SANDOVAL 72047971 BYC PINTURA P Y233 6{-‘3
4 |BRAYAN VILLAMIL TRIANA 1124243730 BYC AUXILIAR DE OBRA { s
)
5 |CARLOS YONIER FERNANDEZ LEON 1001593368 BYC AUXILIAR DE OBRA W
INGENIERO DE =
6 |CESAR AGUSTO DAZA FANDIRO 79133376 EMC SISTEMAS
7 |CESAR AUGUSTO GARIBELLO BARBOSA 80657211 BYC SOLDADOR P 5‘- . ! &
P '
8 |DANIEL FELIPE CHAUX MELO 1030548081 BYC AUXILIAR DE OBRA | =) 1
9 |DANIEL STEVEN CHITIVA ERAZO 1000002761 BYC AUXILIAR DE OBRA
10 |DAVID ALEKSEY MORALES SANDOVAL 1014289078 HB INSPECTOR DE OBRA
11 |DAYAN GUILLEN PERA 1124006294 BYC AUXILIAR DE OBRA "P”C’l
12 |DIEGO ANDRES PEREZ CARDOZA 1041976195 BYC AUXILIAR DE OBRA
SUPERVISOR DE
13 |DUVAN LEONARDO NIVIA CLAVIJO 1073508972 EMC e
14 IESTEBAN DANIEL ROBLES ARIZA 1082877222 BYC AUXILIAR DE OBRA 57
INSPECTORA
15 [FABIANA FURNIELES MUROZ 1064986107 HB AMBIENTAL .
16 | JAIME ALBERTO CANO ARANGO 72155275 BYC AUXILIAR DE OBRA i ﬁvé, L
17 |JESUS ALBERTO THOMAS LOPEZ 1002236905 BYC AUXILIAR DE OBRA -%‘_{/M o //!49"!
18 [JOSE BENJAMIN ORTIZ ESTUPIRAN 80008755 BYC PINTOR
19 |JOSE DANIEL RONDANO 1083052457 EMC AUXILIAR DE OBRA Dm\ (’\ e
L
20|JOSE DIRLEY RICAURTE MONTARA 1110947607 BYC SOLDADOR )
v o
21 |JOSE LUIS MORENO ANDRADES 10651756384 BYC SOLDADOR 7%
22 | JOSE ROLANDO RUBIANO NIETO 80016051 BYC CONDUCTOR
23| JUAN DAVID BLANCO GONZALEZ 1003292021 BYC AUXILIAR DE OBRA ﬂ b g‘jd\‘b'
- ~
24 [ JUAN DAVID QUIJANO QUITIAN 1073230453 BYC AUXILIAR DE OBRA
25 |LUIS FERNANDO BOMORQUEZ CARO 3808901 BYC AUXILIAR DE OBRA //“‘L
MENDIGARO 1000881150 BYC TECNICO =
26 |[MARIO ALBERTO MAYORGA MANTENIMIENTO
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL|on o o oo o
— pa— TRABAJO
CAPACITACION
TEMA: C(J\ dery o vaeel DHAMLA
k REUNION
e \O - - 26524 HORA: INDUCCION
DIVULGACION
EXPOSITOR: \Q(En(‘\ Qc,pr\e- v VISITA
OTRO
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA CARGO , J FIRMA
27 |MARIO JOSE FLOREZ MARSIGLIA 1001901948 BYC AUXILIAR DE OBRA j{bjﬁ"
28 [RAFAEL ANTONIO NIRO RODRIGUEZ 1121326909 HB ALMACENISTA 4
29 [REINALDO JOSE PADILLA LICONA 1003655235 BYC AUXILARDEOBRA |0 0, ( {
30 [RICARDO JOSE CANEDO FONSECA 1051663441 BYC AUXILIAR DE OBRA R
31 |OMAR YESID ARIZA AGUDELO 1192803770 BYC PINTOR =
32 [ORLANDO ANDRES TORRES FERNANDEZ 80086046 BYC CONDUCTOR )
33 [RONALDO GONZALEZ MENDEZ 1002497700 BYC e SRR 1 » M W
34 [SANTIAGO LOPEZ SOSA 9273749 BYC SOLDADOR
35 |SEBASTIAN MANRRIQUE VELA 1004155381 BYC AUXILIAR DE OBRA =2
36 [SERGIO LEONARDO BENAVIDES MARIN 1014202900 BYC “'C“élaf_ OBRA N 17
37 |WILSON ARMANDO UNRIZA PINZON 80726415 BYC |m;m§ ! /1'
38 |WILSON ELIECER PICO CARDENAS 1148147768 EMC AUXILIAR DE OBRA
39 |WILSON LOPEZ HERNANDEZ 79095339 EMC SOLDADOR
40 [YENNY LORENA ROMERQ 0ORDILLO  ={=06075¢281 "| ~  HB INSPECTOR SST
41
Q
s
a4
45
%
a7
" =
FIRMA EXPOSITOR
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ——
f\ - \\ p— TRARALD CODIGO:FT-S§
—~ /=1 L VERSION: 003
= e chiuame W es REGISTRO DE ASISTENCIA
T TN LA FECHA: 18-02-2024
CAPACITACION
A COTRES TERMICO cmm.; Is
REUNION
ron { o 2eA POMERO wora: €3 'CXD INDUCCION
DIVULGACION
oeostor: \ N2CNA ROME 20 it
OTRO
N* NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA CARGO
1 [ANGEL ALBERTO TROCONIS REYES 1140906767 BYC AUXILIAR DE OBRA
2 [ANDRES EDUARDO PUENTES VALDERRAMA | 1005770400 EMC AUXILIAR DE OBRA
SUPERVISOR DE
3 |AXCELES ALBERTO THOMAS SANDOVAL 72047971 BYC PINTURA
4 [BRAYAN VILLAMIL TRIANA 1124243730 BYC AUXILIAR DE OBRA
5 |CARLOS YONIER FERNANDEZ LEON 1001593368 BYC AUXILIAR DE OBRA
INGENIERO DE
6 |CESAR AGUSTO DAZA FANDIRO 79133376 EMC SRITEMAS
7 |CESAR AUGUSTO GARIBELLO BARBOSA 80657211 BYC SOLDADOR
8 |DANIEL FELIPE CHAUX MELO 1030548081 BYC AUXILIAR DE OBRA
9 |DANIEL STEVEN CHITIVA ERAZO 1000002761 BYC AUXILIAR DE OBRA v,
10 |DAVID ALEKSEY MORALES SANDOVAL 1014288078 HE INSPECTOR DE OBRA
11 |[DAYAN GUILLEN PERA 1124006294 BYC AUXILAR DE 0BRA | [~ /e
12 |[DIEGO ANDRES PEREZ CARDOZA 1041976195 BYC AUXILIAR DE OBRA M C.- Ce
SUPERVISOR DE
13 [DUVAN LEONARDO NIVIA CLAVIJO 1073508972 EMC phsaiy
14 |[ESTEBAN DANIEL ROBLES ARIZA 1082877222 BYC AUXILIAR DE OBRA | +-, ¢\,
L L 4
INSPECTORA
15 [FABIANA FURNIELES MUROZ 1064986107 HB proderlilig Au 2 L.
16 [JAIME ALBERTO CANO ARANGO 72155275 BYC AUXILIAR DE OBRA ! ﬂ% / ner
"
17 |JESUS ALBERTO THOMAS LOPEZ 1002236905 BYC AUXILIAR DE OBRA da L) & ; .-i o 2]
18 |JOSE BENJAMIN ORTIZ ESTUPIRAN 80008755 BYC PINTOR M ltne: G
)L
19| JOSE DANIEL RONDANO 1083052457 EMC AUXILIAR DE OBRA |y} e\ &
: T —
20 |JOSE DIRLEY RICAURTE MONTARA 1119947607 BYC SOLDADOR U/ f{ .
21 [JOSE LUIS MORENO ANDRADES 1085175384 BYC SOLDADOR ﬁuync“."'
22 |JOSE ROLANDO RUBIANO NIETO 80018951 BYC CONDUCTOR Y, f A
S —
23| JUAN DAVID BLANCO GONZALEZ 1003292921 BYC AUXILIAR DE OBRA |72 04 "bc:v.'d
24 | JUAN DAVID QUIJANO QUITIAN 1073230453 BYC AUXILIAR DE OBRA HVU )en e
25 |LUIS FERNANDO BOHORQUEZ CARO 3808901 BYC AUXILIAR DE OBRA '
A
r r -
26 [MARIO ALBERTO MAYORGA MENDIGARO 10008611 TECNICO <
» e MANTENIMIENTO Auunl, & .
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@ = 2 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELcon g0, rrssron . ]

~ -~ “ VERSION: 003

8Lk -“‘......L“ FEGITRO. IR ARSTEIE FECHA: 18-02-2024
CAPACITACION

e Co 2SS T 2 MLCO CHARLA X
REUNION

o O - O -2004 nora: 61 Cx) INDUCCION
DIVULGACION

eostor: [ Y2 N A ROME R0 VISITA

- OTRO

N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA CARGO FIRMA

2 lmuo JOSE FLOREZ MARSIGLIA 1001901948 BYC AUXILIAR DE OBRA M

JE!RAFAEL ANTONIO NIRO RODRIGUEZ 1121326909 HB ALMACENISTA ™[5 ;’# -7

29 |REINALDO JOSE PADILLA LICONA 1003655235 BYC AUXILIAR DE OBRA | Zadi ot i

30 |RICARDO JOSE CANEDO FONSECA 1051663441 BYC AUXILIAR DE OBRA o

31 [OMAR YESID ARIZA AGUDELO 1192803770 BYC PINTOR ﬁj

32 |ORLANDO ANDRES TORRES FERNANDEZ 80086046 BYC CONDUCTOR

33 [RONALDO GONZALEZ MENDEZ 1002497700 BYC cotmastne. Tabmad B

34 [SANTIAGO LOPEZ SOSA 9273749 BYC SOLDADOR :

35 |SEBASTIAN MANRRIQUE VELA 1004155381 BYC AUXILIAR DE OBRA |

36 |SERGIO LEONARDO BENAVIDES MARIN 1014202900 BYC Ry | ja AONNS

37 |WILSON ARMANDO UNRIZA PINZON 80726415 BYC e et

38|WILSON ELIECER PICO CARDENAS 1148147768 EMC AUXILIAR DE OBRA

39 |WILSON LOPEZ HERNANDEZ 79095339 EMC SOLDADOR " : - _-;\\

40 |YENNY LORENA ROMERO GORDILLO 1069759281 HB INSPECTOR SST //M

" ¢ "7

Q

a

a4

s

a6

47

43

FIRMA EXPOSITOR

VAN
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ,
-‘\ = CODIGO:FT-SST-001 j
=]
v 7\ \ | - VERSION: 003
Bacs Taauiat REGISTRO DE ASISTENCIA |FECHA: 1802-2024
CAPACITACION
o POGOE € 3mp;z{%or\h: el acAcxaondado e »
REUNION
1
row OF =03 ~202.9 o 5 oot
swostor | ¢ ey Pom eve VISITA
lOTRO

N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA CARGO _, FIRMA

1 |ANGEL ALBERTO TROCONIS REYES 1140906767 BYC AUXILIAR DE OBRA /A/ %;2

2 |ANDRES EDUARDO PUENTES VALDERRAMA | 1005770400 EMC AUXILIAR DE OBRA

SUPERVISOR DE
3 [AXCELES ALBERTO THOMAS SANDOVAL 72047071 8YC PINTURA @ .!(-—-=5
4 |BRAYAN VILLAMIL TRIANA A
1124243730 BYC AUXILARDE OBRA | — A1/ }o1( (Y
5 |CARLOS YONIER FERNANDEZ LEON 1001593368 BYC AUXILIARDE OBRA | .
INGENIERO DE ]

6 |CESAR AGUSTO DAZA FANDIRO 79133376 EMC rosiec &/ ol &
7 |CESAR AUGUSTO GARIBELLO BARBOSA 80657211 BYC SOLDADOR s o

8 |DANIEL FELIPE CHAUX MELO 1030548081 BYC AUXILIAR DE OBRA

<Y
9 |DANIEL STEVEN CHITIVA ERAZO 1000002761 BYC AUXILIAR DE OBRA
10 |[DAVID ALEKSEY MORALES SANDOVAL 1014289078 HB INSPECTOR DE OBRA | %
e
11|DAYAN GUILLEN PERA 1124006294 BYC AUXILIAR DE OBRA ! \ C Fq ﬁt:{({ NAD
12 |DIEGO ANDRES PEREZ CARDOZA 1041976195 BYC AUXILIAR DE OBRA
SUPERVISOR DE
13 |DUVAN LEONARDO NIVIA CLAVIIO 1073508972 EMC sy ing
14|ESTEBAN DANIEL ROBLES ARIZA 1082877222 BYC AUXILIAR DE OBRA
INSPECTORA

15 |FABIANA FURNIELES MUROZ 1064986107 HB AMBIENTAL

16 |JAIME ALBERTO CANO ARANGO 72155275 BYC AUXILIAR DE OBRA

17 [JESUS ALBERTO THOMAS LOPEZ 1002236905 BYC AUXILIAR DE OBRA |

18 | JOSE BENJAMIN ORTIZ ESTUPIRAN 80008755 BYC PINTOR

-

19 |JOSE DANIEL RONDANO 1083052457 EMC AUXILIAR DE OBRA | (y ¢} 8-

20 |JOSE DIRLEY RICAURTE MONTARA 1119047607 BYC SOLDADOR Aa M &
21 [JOSE LUIS MORENO ANDRADES 1085175384 BYC SOLDADOR /

22 |JOSE ROLANDO RUBIANO NIETO 80018951 BYC CONDUCTOR A

4 y i

23 | JUAN DAVID BLANCO GONZALEZ 1003202921 BYC AUXILIAR DE OBRA /Ir/ﬂ)? d [({/[ 6{

24 [JUAN DAVID QUIJANO QUITIAN 1073230453 BYC AUXILIAR DE OBRA /{ On ’é

25 |LUIS FERNANDO BOHORQUEZ CARO 3808901 BYC AUXILIAR DE OBRA P

1
TECNICO "8

26 [MARIO ALBERTO MAYORGA MENDIGARO 1000861159 BYC MANTENADENTO b/ A _
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL| 001G 0:FT-85T-001
g 3\ \ ' :
~ et A VERSION: 003
o |
Bac: mwONWw REGISTRO DE ASISTENCIA TR
CAPACITACION
TEMA: { ldClC( CHARLA Z
REUNION
wOS ~ON- 2029 HomA: DU
: DIVULGACION
wosor (O (ena Come yved VISITA
OTRO
N[ NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA CARGO 4 FIRMA
27 IMARIO JOSE FLOREZ MARSIGLIA 1001901948 BYC AUXILIAR DE OBRA /M/
B L —rF ‘_'_‘-_F__...-—
28 [RAFAEL ANTONIO NIRO RODRIGUEZ 1121326909 HB ALMACENISTA 4
29 |REINALDO JOSE PADILLA LICONA 1003655235 BYC AUXILAR DE 0BRA | 27 nor| oo
30 |RICARDO JOSE CANEDO FONSECA 1051663441 BYC AUXILIAR DE OBRA AWere Cr .
31|OMAR YESID ARIZA AGUDELO 1192803770 BYC PINTOR 1%’
32 [ORLANDO ANDRES TORRES FERNANDEZ 80086046 BYC CONDUCTOR Au‘),/ NP ]
PINTOR
33 [RONALDO GONZALEZ MENDEZ 1002497700 BYC SANDBLASTERO {Tma—iA
34 [SANTIAGO LOPEZ SOSA 9273749 BYC SOLDADOR A)in (-
35 |SEBASTIAN MANRRIQUE VELA 1004155381 BYC AUXILIAR DE OBRA
= — e
3 |SERGIO LEONARDO BENAVIDES MARIN 1014202900 BYC R T v &S
37 |WILSON ARMANDO UNRIZA PINZON 80726415 BYC Mmmosl'm'mucm%i:
<
18 |WILSON ELIECER PICO CARDENAS 1148147768 EMC AUXILIAR DE OBRA /6"L
39 |WILSON LOPEZ HERNANDEZ 79095339 EMC SOLDADOR | ‘L_ -
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NOMBRE: Admw =

FECHA: &?...:_9 - 2.2 g’

I. ¢ Qué es comunicacion Asertiva?

‘s un estilo de comunicacién que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a los demas

b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo ge piensen o como se sientan los demas
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a gadi€, sin importar la veracidad del mensaje

2. ;Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin heriy/a nadie

b. No tiene nada util

é) Permite solucionar conflictos, compartir ideas y%ecibir retroalimentacion.

1,

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

a. Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendo/que no van a ser ofendidos ni
menospreciados

b. Me permite establecer limites en el trato con las cle}a'is personas en cuanto a respeto

a y b son correctas
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FECHA: otfo? (Y

I. ;Qué es comunicacion Asertiva?

@ 155 un estilo de comunicacién que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agred' ii menospreciar a los demas
b. Forma directa de decir las cosas, §in jprportar lo que piensen o como se sientan los demas
¢. Manera de decir las cosas que nojn0leste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. ;Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean vepddd) sin herir a nadie
b. No tiene nada util

@ Permite solucionar conflictos,

partir ideas y recibir retroalimentacion.

3. A nivel personal, jpara qué me sirve la comunicacién asertiva?

-

a. Permite a otras personas acercarse afii, sabiendo que no van a ser ofendidos ni
menospreciados
b. Me permite establecer limites en’_e;l

@ 2 y b son correctas

rato con las demads personas en cuanto a respeto
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FECHA: @Y - Of- 2024

¢ Qué es comunicacién Asertiva?

X Es un estilo de comunicacién que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a los demas

b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que plense 0 como se sientan los demas
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, s Ortar la veracidad del mensaje

R ]

. Cualcs son las ventajas de la comunicacidn asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a nadie
b. No tiene nada til
J Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retrgalimentacion.

3. A nivel personal. ;/para qué me sirve la comunicacion asertiva?

Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendo que no vam“a ser ofendidos ni
menospreciados
b. Me permite establecer limites en el trato con las demds persopds en cuanto a respeto
X ay b son correctas '
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1. ¢ Qué es comunicacidn Asertiva?

a. Es un estilo de comunicacion que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a los demas

X Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que piensen o como se’sientan los demds
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importaf la yefacidad del mensaje

2. ;Cuales son las ventajas de la comunicacidn asertiva?

. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a nadie
b. No tiene nada util
¢. Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalipgentacion.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

a. Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendo que no yan a ser ofendidos ni

menospreciados

b. Me permite establecer limites en el trato con las demds persgnas en cuanto a respeto
Xay b son correctas
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1. (Qué ¢s comunicacion Asertiva?

@lis un estilo de comunicacion que permite expresar ideas, opfniones y sentimientos de
‘manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menosprecifp-a los demas

b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que piensen o como se sientan los demds
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. ¢Cuadles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

4. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a naEi
b. No tiene nada ntil
& Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacion.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

A Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendo q\t A a ser ofendidos ni

menospreciados
b. Me permite establecer limites en el trato con las demds personas en cuanto a respeto
c.ay b son correctas
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1. ¢ Qu¢ es comunicacion Asertiva?

X, Es un estilo de comunicacién que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a lo€ demas

b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que piender’6 como se sientan los demés
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. ¢ Cuales son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a nadie
b. No tiene nada util -'L
¥ Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacion.

3. A nivel personal, ¢para qué me sirve la comunicacion asertiva?

a. Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendo glie no van a ser ofendidos ni
menospreciados 3

b. Me permite establecer limites en el trato con las demas personas en cuanto a respeto
Kay b son correctas
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1. ;Qué es comunicacion Asertiva?

NOMBRE:

FECHA:

a. Is un estilo de comunicacion que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de

manera clara, directa y respetuosa, sm agredlr ni menosprec:lar a los demads

b. Forma directa de decir las cosa ortar lo que piensen o como se sientan los demas
Xc. Manera de decir las cosas que leste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. ;Cudles son las ventajas de la comuhicacion asertiva?

- - 7 r . . -
Permite decir cosas (aunqug nd sgan verdad) sin herir a nadie
. No tiene nada util
. Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacion.

o

X

o o

. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

LS ]

a. Permite a otras persofjas/dcercarse a mi, sabiendo que no van a ser ofendidos ni
menospreciados
b. Me permite establecer limites en el trato con las demas personas en cuanto a respeto

% ay b son correctas
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I. ¢ Qué es comunicacion Asertiva?

% Is un estilo de comunicacién que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospreciar
b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que pigps€n o como se sientan los demas
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. ;/Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herip/a nadie
b. No tiene nada 1til i

a. Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacion.
3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion gsértiva?

a. Permite a otras personas acercarse a mi, sahbjghdo que no van a ser ofendidos ni
menospreciados

b. Me permite establecer limites en el trato con las demds personas en cuanto a respeto

§ ay b son correctas
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1. ;Qué es comunicacion Asertiva?

a. s un cstilo de comunicacién que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a los demas

b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que piensep0 como se sientan los demas
¥. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sirf impOrtar la veracidad del mensaje

2. ;Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva?
a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a nadie

b. No tiene nada util
\z. Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir fetygalimentacion.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

a. Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendo que no van a ser ofendidos ni
menospreciados

b. Me permite establecer limites en el trato con las demds persongs’en cuanto a respeto

& ay b son correctas
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I. (Qué es comunicacion Asertiva?

K ks un estilo de comunicacion que permite expresar jdeas, opiniones y sentimientos de
anera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni mj; preciar a los demas
b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo dfie piensen o como se sientan los demas
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. (/Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva? .

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a nagdi
b. No tiene nada til
)e(i’crmitc solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacion.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

a. Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendo que’ no van a ser ofendidos ni
menospreciados

b. Me permite establecer limites en el trato con las denpdS personas en cuanto a respeto

. ay b son correctas
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1. ;Qué es comunicacion Asertiva?

Ny @ Es un estilo de comunicacion que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a los demds
b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que piensen o como se‘Sientan los demas
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar Mcei;ad del mensaje

89

. (Cuadles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a nadie
b. No tiene nada util

S/ ¢. Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacién.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva®

a. Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendo que no van a ser ofendidos ni
menospreciados

b. Me permite establecer limites en el trato con las demads personas en cyafito a respeto

¢. ay b son correctas
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I. ¢(Qué es comunicacion Asertiva?

% Ls un cstilo de comunicacién que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a los

b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que piensen, ycgfon;c sientan los demds
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin 1mport r la veracidad del mensaje

2. (Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a nadie
b. No tiene nada util
¥ Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir rgfroglimentacion.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

a. Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendo que no vafi a ser ofendidos ni
menospreciados

b. Me permite establecer limites en el trato con las demas perséfas en cuanto a respeto

X. ay b son correctas
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l. (Qué cs comunicacion Asertiva?

Es un estilo de comunicacidon que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a los demads
b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que piensen p come’se sientan los demds
c¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin import veracidad del mensaje

2. ;Cuales son las ventajas de la comunicacion asertiva?
a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a nadie
b. No tiene nada util

/)m’ Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir ref!\c:a fmentacion.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendo que noan a ser ofendidos ni
meénospreciados
b. Mc permite establecer limites en el trato con las demas p
¢. ay b son correctas

onas en cuanto a respeto
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I. ;Qué es comunicacion Asertiva?

Xa. Iis un estilo de comunicacion que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredjphi menospreciar a los demas
b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que piensen o como se sientan los demas
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. ;Cudles son las ventajas de la comunicacigfl asertiva?
a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a nadie
b. No tiene nada util
(e Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacion.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comysiicacion asertiva?
a. Permite a otras personas acercar
menospreciados
b. Me permite establecer limites en el trato con las demas personas en cuanto a respeto

(Me. ay b son correctas :

mi, sabiendo que no van a ser ofendidos ni
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1. ;Qué es comunicacion Asertiva?

a. Es un estilo de comunicacion que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a los demas

b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que piensegntyaﬁo se sientan los demas
. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin imporfar la veracidad del mensaje

2. (Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a nadie v

b. No tiene nada util 5 "
. Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retc% tacion.
L ]

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

a. Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendo que no van a ser ofendidos ni

menospreciados
b. Me permite establecer limites en el trato con las demds personapg gi'cuanto a respeto

@. a y b son correctas
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1. ;Quées comunicacion Asertiva?

"/Es un estilo de comunicacion que permite£xpresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredT ni menospreciar a los demas
b. Forma directa de decir las cosas, sin irfportar lo que piensen 0 COMO S€ sientan los demas
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. (Cuales son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin he#AT a nadie
b. No tiene nada (til
) Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacion.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicaciop asertiva?

4. Permite a otras personas acercars¢ a mi, saffiendo que no van a S€r ofendidos ni
menospreciados '

b. Me permite establecer limites en el trato con las demas personas €n cuanto a respeto

%a y b son correctas
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1. ¢ Qué es comunicacién Asertiva?

a. Es un estilo de comunicacion que permite expresdr ideas, opiniones y sentimientos de

manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni ménospreciar a los demas

b. Forma directa de decir las cosas, sin importA»To que piensen o como se sientan los demas
X Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. (Cuiles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sjn hérir a nadie
b. No tiene nada qtil
X Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacién.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

a. Permite a otras personas acercarse a mi, sabigfido que no van a ser ofendidos ni
menospreciados
b. Me permite establecer limites en el trato con las demds personas en cuanto a respeto

J.ay b son correctas
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1. ;/Qué es comunicacion Asertiva?

Es un estilo de comunicacion que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetugsa;Sin agredir ni menosprcc1ar a los demas
b. Forma directa de dec1rT Cosas, sin importar lo que piensen o como se sientan los demas
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. ;Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a nadie
b. No tiene nada qtil
X Permite solucionafconflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacion.

3. A nivel personal, jpara qué me sirve la comunicacién asertiva?

Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendo que no van a ser ofendidos ni

menospreciado
b. Me permite ededblecer limites en el trato con las demds personas en cuanto a respeto
){;a y b son correctas
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I. ;Qué e¢s comunicacion Asertiva?
‘a. Es un estilo de comunicacion que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menosgreciapd los demas
b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que figaSen o como se sientan los demds
¥ ¢ Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. ;Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva?
a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin heripd nadie

b. No tiene nada til
,ﬁ:. Permite solucionar conflictos, compartir ideas yfecibir retroalimentacion.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

a. Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendp”que no van a ser ofendidos ni

menospreciados

b. Me permite establecer limites en el trato con |
X c. ay b son correctas

emas personas en cuanto a respeto
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1. (Qué es comunicacion Asertiva?

6. Es un estilo de comunicacién que permite expresag ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni m;pt/premar a los demds
b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que piensen o como se sientan los demas
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. ;Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva?
a. Permite decir cosas (aunque no sean verda% herir a nadie
b. No tiene nada util lﬁ

¢ Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacion.

3. A nivel personal, jpara qué me sirve la comunjcacion asertiva?

a. Permite a otras personas acercarse a sabiendo que no van a ser ofendidos ni

menospreciados
b. Me permite establecer limites en el trato con las demds personas en cuanto a respeto

¢ ay b son correctas

3
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1. (Qué es comunicacion Asertiva?

X Es un estilo de comunicacion que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a los demas

b. Forma directa de decir las cosasAsin prportar lo que piensen o como se sientan los demas
¢. Manera de decir las cosas que no¥rfoleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. ;/Cuales son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque jo seén verdad) sin herir a nadie
b. No tiene nada util
)(I’crmitc solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacion.

3. A nivel personal, ;/para qué me sirve la comunicacion asertiva?

a. Permite a otras personas jaCercarse a mi, sabiendo que no van a ser ofendidos ni
menospreciados

b. Me permite establecer limites en el trato con las demas personas en cuanto a respeto

ﬁa y b son correctas
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1. ¢Qué es comunicacion Asertiva?

Es un estilo de comunicacion que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni mepespreciar a los demas
b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo'que piensen o como se sientan los demas
¢ Manera de decir las cosas que no moleste a/adie, sin importar la veracidad del mensaje

2. (Cuadles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin kerir a nadie
b. No tiene nada util

*Permitc solucionar conflictos, compartirfi

as y recibir retroalimentacién.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

a. Permite a otras personas acercarse a m

menospreciados

b. Me permite establecer limites en el trato con las demds personas en cuanto a respeto
7‘% ay b son correctas '

biendo que no van a ser ofendidos ni
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I. (Qué es comunicacion Asertiva?

i Iis un estilo de comunicacion que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a los demas

b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que piensgh o como se sientan los demés
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sinp ipportar la veracidad del mensaje

2. ;Cudles son las ventajas de la comunicacién asertiva?
a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a nadie

b. No tiene nada util
. Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibiy re

alimentacion.
3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

& Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendo que no vgm”a ser ofendidos ni
menospreciados

b. Me permite establecer limites en el trato con las demas pe
¢. ay b son correctas

as en cuanto a respeto
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1. ¢/ Qué es comunicacién Asertiva?

Es un estilo de comunicacidon que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni mfenospreciar a los demas
b. Forma directa de decir las cosas, sin imp§raf lo que piensen o como se sientan los demas
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. (Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva?
Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a nadie

. No tiene nada util
o-Permite solucionar conflictos, compart| feas y recibir retroalimentacion.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la compsiicacion asertiva?

a. Permite a otras personas acercarse i, sabiendo que no van a ser ofendidos ni
menospreciados
b. Me permite establecer limites en el trato con las deméas personas en cuanto a respeto

,ﬁ"d y b son correctas
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1. ¢ Qué es comunicacion Asertiva?

5¢ Es un estilo de comunicacién que permite expresar idegs; opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospgeCiar a los demds

b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo q iensen o como se sientan los demads
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. ;Cuadles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a padie
b. No tiene nada ttil
¥, Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacion.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva”

% Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendoL ¢ no van a ser ofendidos ni
menospreciados
b. Me permite establecer limites en el trato con las demas personas en cuanto a respeto
¢. ay b son correctas
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1. (Qué es comunicacion Asertiva?

A. Is un estilo de comunicacion que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera claga, djrecta y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a los demds

b. Forma m decir las cosas, sin importar lo que piensen o como se sientan los demés
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. ;Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permitjéiyiﬁ:‘osas (aunque no sean verdad) sin herir a nadie
b. No tierr€ nada til
4. Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacién.

3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

a. Permife a oteaS personas acercarse a mi, sabiendo que no van a ser ofendidos ni

menospreciados
b. Me permite establecer limites en el trato con las demas personas en cuanto a respeto
¥. a y b son correctas
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1. ;Qué es comunicacion Asertiva?

ﬁ Es un estilo de comunicacion que permite expresar idegs, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospre€iar a los demas

b. IForma directa de decir las cosas, sin importar lo qug piensen o como se sientan los demés
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2]

. (Cuales son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin hepfr a nadie
b. No tiene nada util
% Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacion.

(S}

. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?
a. Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendg/que no van a ser ofendidos ni
menospreciados ,
b. Me permite establecer limites en el trato con las d‘ernés personas en cuanto a respeto

*. ay b son correctas
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1. /Qué es comunicacidén Asertiva?

Es un estilo de comunicacion que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a los demas
b. Forma directa de decir las cosii sprimportar lo que piensen o como se sientan los demas
¢. Manera de decir las cosas que nt moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. (Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no seat verdad) sin herir a nadie
b. No tiene nada util

g Permite solucionar conflict

, compartir ideas y recibir retroalimentacion.
3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

@ Permite a otras personas, acgrCarse a mi, sabiendo que no van a ser ofendidos ni
menospreciados
b. Me permite establecer limfies en el trato con las demds personas en cuanto a respeto

& a y b son correctas
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1. (Qué es comunicacion Asertiva?

Es un estilo de comunicacion que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a los demas

b. Forma directa de decir las dosas, sinimportar lo que piensen o como se sientan los demads
¢. Manera de decir las cosas qu moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje
2. ;Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean verdad) sin herir a nadie
b. No tiene nada til
@ Permite solucionar confli¢tosycompartir ideas y recibir retroalimentacion.
3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?
a. Permite a otras personas acercarse a mi, sabiendo que no van a ser ofendidos ni

menospreciados
b. Me permite establecer lithites£n el trato con las demads personas en cuanto a respeto

a y b son correctas
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1. ;/Qué es comunicacion Asertiva?

# Es un estilo de comunicacién que permite expresar ideas, opiniones y sentimientos de
manera clara, directa y respetuosa, sin agjedizii menospreciar a los demas

b. Forma directa de decir las cosas, sin importar lo que piensen o como se sientan los demds
¢. Manera de decir las cosas que no moleste a nadie, sin importar la veracidad del mensaje

2. ;Cudles son las ventajas de la comunicacion asertiva?

a. Permite decir cosas (aunque no sean yerdgd) sin herir a nadie
b. No tiene nada util

# Permite solucionar conflictos, compartir ideas y recibir retroalimentacidn.
3. A nivel personal, ;para qué me sirve la comunicacion asertiva?

a. Permite a otras personas acercarse g-mi, sabiendo que no van a ser ofendidos ni
menospreciados ?

b. Me permite establecer limites Aoe trato con las demds personas en cuanto a respeto

#. ay b son correctas
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1. ¢Cual de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en el organismo?
a, Eiectrocucion
@ Alergia
c. Quemadura
d. Tetanizacion

2. ¢Cual de fas siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico? :
B No sobre cargar extensiones eiéctricas
b. Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas activas.

3. ;Cudl de fas siguientes no es una practica sequra para tareas en instalaciones
eléctricas? _
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado v con equipos
desenergizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de méquinas, equipos y herramientas.
€ Tirar del'cable para desconectar rmaquinas yo heframientas.

4. Para reglizar trabajo sin fensidn setdeber__aplicar
SCRGN oL e , Deoand A .
i H) y

8. Parareaizar trabajo con tensién se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervision de la actividad
¢. Estar entrenado e iddneo para |z intervencién
d. Usar elerhentos de proteccién personal dieléctricos y can resistencia al
nivet de tensidn al que se realiza la intervencion.
@ Todas las anteriores.
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1.

¢,Cual de los siguientes, ne es un efecto de la energia eiéctrica en el organismo?
a, Electrocucion

& Alergia
¢. Quemadurg
d. Tetaniza;cién

+Cual de las s:gulentes es una medida de prevencién eficiente frente al riesgo
eléctrico? )
. No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas activas.

¢ Cuél de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas? _
a. Tareas de limpieza realizadas par personal autorizado y con equipos
desenergizados.
b. Colaborair en el manienimiente de méguinas, equipos v herramientas,
e, 6] Tirar del cable para desconectar maquinas yo herramientas.

Para realizar trabajo sin tensién se debe aplicar
4&‘-‘:/124[! ‘2.8 St D)ere. & ‘
5454-?' Vf‘f!ﬁf{.dl/ 755’/&1/). ! y

Para realzar trabajo con tensién se debe

a. Realizar permiso de trabajo

k. Tener supervisién de la actividad

¢, Estar entrenado e iddneo para la intervencisn

d. Usar elementos de proteccidn personal dieléctricos v con resistencia al
/ nivel de tensién al que se realiza la intervencidn.
C;. Todas las anteriores.
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1.

4.

¢ Cudl de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en &l organismo?
a. Electrocucion
X, Alergia
¢. Quemadura
d. Tetanizacién

;Cuai de las siguientes €s una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico?

A No sobre cargar extensiones eléctricas

b, Utilizar tapa bocas

c. Realizar pausas activas.

¢Cudl de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado ¥ con equipos
desenargizados,
h. Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.
K Tirar del ‘cable para desconectar maquinas yo herramientas,

Para realizar trabajo sin tension se debe aplicar
ﬂﬂm{r! 2TV [ '
. : Y

Para realzar trabajo con tensién se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervision de la actividad
c. Estar enfrenado e iddneo para la intervencion
d. Usar elez}nentos de proteccién personal dieléctricos v corn resistencia al
nivel de tensidn al que se realiza la intervencian.
K Todas ias anteriores.
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1. (Cudl de los siguientes, no es un efecto ds ia energia eléctrica en &l organisma?
a. Electrocucion
B Alergia
¢. Quemadura
d. Tetanizacién

2. ¢Cudl de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico? ;
% No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas activas.

3. ¢Cual de las siguientes no es una préctica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por personai autorizado ¥ con equipas
desenergizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de magquinas, equipos y herramientas.
K. Tirar del cable para desconectar maquinas yo herramientas.

4. Para realizar trabajo sin tension se debe aplicar
Se e Ry , .
H y

&. Para reaizar trabajo con tensién se debe
a. Realizar parmiso de trabajo
b. Tener supervision de la actividad
¢. Estar entrenado e igdnee para Iz intervencion
d. Usar eiezﬁnentos de proteccion personal dieléctricas y con resistencia al
nivel de tensidn ai que se realiza la intervencién.
¥ Todas las anteriores.
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1.

¢, Cudil de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en el organismo?
a. Electrocucian

y b. Alergia .
¢. Quemadura
d. Tetanizacion

& Cudl de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico? :
x a. No sobré cargar extensiones eléctricas

b. Utilizar tapa bocas

c. Realizar pausas aclivas.

¢ Cudl de las siguientes no es una practica segura para fareas en instalaciones
eléctricas? '
a. Tareas de limpieza realizadas por personal auforizado y con eguipes
desenerdizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.
¥ c. Tirar del cable para desconectar maquinas yo herramientas.

Para realizar trabajo sin tensién se debe aplicar
-;«52?}'7“,-1. 7 o , e b o .

) y

Para realzar traba}o con tensién se debe
d. Realizar permiso de {rabaje
b. Tener supervision de la actividad
c. Estar enfrenado e iddneo para Ia intervencion
d. Usar eiementos de proteccion personal dieléciricos y con resistencia al
nivel de tensidn al que se realiza la intervencidn.
¥ e. Todas las anteriores.
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1. ¢Cudl de los siguientes, no es un efecto de ia energia eléctrica en el organismo?
a. Electrocucion
j@ﬁ: Alergia
c. Quemadura
d. Tetanizacién

2. ;Cual de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
ejéctrico?
. No sobre cargar extensiones eléctricas
b, Utilizar tapa bocas
¢. Realizar pausas activas.

3. ¢Cudl de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
gléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por perscnal autorizado y con equipos
desenergizados,
b. Colaborar en e mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.
w Tirar del cable para desconectar maquinas yo herramientas.

4. Para realizar tfrabgjo sin tension se debe aplicar
5L o 174 E . \
- ] y

5. Para realzar trabajo con tensidn se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervision de la actividad
c. Estar entrenado e idénsc para la intervencion
d. Usar eiezﬁrzentos de proteccidn personal dieléctricos y con resistencia al
. nivel de tension al que se realiza la intervencidn.
% Todas las anterloras.
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1. ¢ Cudl de los siguientes, no es un sfacto de la energia eféctrica en e} organismo?
\ a. Elestrocucion
-4h, Alergia
c. Quemadura
~d. Tetanizacion

T

2, ;Cudldelas sigyientes es una medida de pravencién eficiente frente al riesgo
glactrico? :
a. No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tapa bocas
¢ ¢. Realizarpausas activas.

3. ¢Cual de fas siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a. 1areas de limpieza reglizadas por personal autorizade y con equipos
desenergizados.
» b. Colakorar en el mantenimiento de maquinas, equipos v herramientas.
\y c. Tirardel cable para desconectar maquinas yo herramientas.

4. Para realizar trabgjo sin tensién se debe aplicar

Se AL (o , y

[ A e

5. Para realzar trabajo con tensidn se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervision de la actividad
¢. Estar enfrenado ¢ iddneo para Iz intervencién
d. Usar elementos de proteccion personal dieléctricos vy con resistencia al
nivel de tension al que se realiza la intervencién.
X e. Todas fas anteriores.
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1.

¢ Cuél de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en ef organisme?

a. Eiecfrocucion
¥ Alergia -

C. Q_uemad':ura
d. Tetanizacion

iCusgl de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico?

%. No sobré cargar exiensiones eléctricas

b. Uiilizar tapa boeas

c. Realizar pausas activas.

¢, Cudl de fas siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a. Tareas de Ilmpreza realizadas por personal autorizade y con equipos
desenergizados.
b. Coiabcra’gr en el manienimiento de maquinas, equipos y herramientas.
Y. Tirar del cable para desconectar maguinas yo herramientas.

Para realizar frabzjo sin tension se debe aplicar
Lot zretgm TR ,.;}A,r—; ,

; Y

Para realzar trabaio con tensidn se debe

a. Realizar permiso de trabajo

b. Tener supervision de | actividad

¢. Estar enfrenado e iddneo para la intervencion

d. Usar elementos de proteccion personal dieléctricos y con resistencia al
nivel de fension al que se realiza la intervencidn.
Todas las anterioras.
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1.

¢ Cual de los siguientes, no es un efecto de ia energia eléctrica en el organismo?
a. Electrocucion
! Alergia
c.r Quemadurg
d. Tetanizacion

&Cudl de las sig_;uient_es es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo

eléctrico?
E% No sobre cargar extensiones eléctricas
b Utiiizar tapa bocas
c. Realizar pausas activas.

¢ Cudl de fas siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas? _ :
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipcs
desenergizados. _
b, Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas,
/\{ Tirar del cable para desconectar maquinas yo herramientas.

Para realizar trabajo sin tensidn se debe aplicar \
<cennl 2oy . L€y IR ol Jpcm
hlodc o el faddes y
1@; _/r‘r/i{h \[Cf ("5"‘4:1""/

Para realzar trabajo con tensién se debe
a. Realizar permisoc de trabajo
b. Tener supervision de la actividad
¢. Estar enfrenado e idéneo para la intervencian
d. Usar elementos de profeccion personal dieléctricos y con resistencia al
nivel de fensidn al que se realiza la intervenciaon.
}< Todas tas anteriores.
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1. ¢ Cudl de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en el organisma?
a. Electrocucion
l;h(’ Alergia '
c. Quemadura
d. Tetanizagion

2. ¢Cual de las siguientes es una medida de prevencién eficients frente al riesgo
eléctrico? :
ar Na sobre cargar extensiones eléctricas
b, Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas activas.

3. :Cudl de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones

eléctricas? _
a. Tareas de limpieza realizadas por personal avtorizado vy con equipos
desenergizados.

b. Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.
cA.- Tirar de! cable para desconectar maguinas yo harramientas.

4. Para realizar trabajo sin tension se debe aplicar
AR IO T : ;
) y

5. Para realzar trabajo con tensién se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervisitn de la actividad
c: Estar entrenado e iddneo para la intervencion
d. Usar eleﬁnentos de proteceién personal digléctricos v can resistencia al
nivel de tension al que se realiza [a intervencion.
¥\ Todas las anteriores.
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1. ¢Cudl de los siguientes, no es un efecto de la erergia eléctrica en o organismo?
a, Electrocucion
&, Alergia
c. Quemadura
d. Tetanizacion

2. ;Cudl de tas siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico? ;
@2 No sobreé cargar extensiones giéctricas
b. Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas activas.

3. ;Cudl de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléciricas? )
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
desenergizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipes y herramientas.
£ Tirar del fcable para desconeclar maquinas yo heframientas.

4. Para realizar trabajo sin tensién se debe aplicar
Cepali oy .
) Yy

g 1 L VoY

5, Para realzar trabajo con tensién se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervisién de |a actividad
c. Estar entrenado e iddnec para la intervencion
d. Usar elementos de proteccién personal dieléctricos y con resistencia a!
nivel de fensién al que se realiza la intervencian.
@ Todas las anteriores.
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¢Cudl de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en el organismo?
a. Electrocucion
Alergia -
¢, Quemadura
d. Tetanizacion

4 Cudi de las siguientes es una medida de prevencitn eficiente frente al riesgo
eléctrice? :
No sobre cargar extensiones eléctricas
b, Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas activas.

¢ Cudl de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricag? _
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado v con equipos
desenergizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas.,
>< Tirar del ;'cable para desconectar maquinas yo herramientas.

Fara realizar trabajo sin tensidn se debe aplicar
Serohizay . . _Aajivlar .

1 y

Para realzar trabajo con {ensién se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b, Tener supervision de la actividad
¢. Estarentrenado e idéneo para la intervencion
d. Usar elementos de proteccion personal dieléctricos y con resistencia al
nive! de tensidn al que se realiza la intervencion.
7& Todas las anteriores.



£¥iuigan BE 0Bl

FHT, SO0.0FLL555

Itk LAY SERYICEOS S5,
T NG00 1852

Nombre vy apellido; J—c)". [} T\:—e{nﬂw B @MW
: ¢ ; N ¥
Ciudad y fecha: B"Ut’)’ﬁf"’] O = 0 2R )4

1. ¢Cudl de los s:gunentes no es un efscto de la energla eféctrica en el organismo?
-5 Electrocucion :
%b. Alergia
¢. Quemadura
d. Tetanizacion

2. 4Cual de fas siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico?
a. No sobre cargar extensiones sléctricas
b. Utillizar tapa bocas
c. Reazfizar pausas activas.

3. ¢ Cudl de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por persenai auto!rlzado ¥ con eguipos
desenergizados.
b. Colaborar en &l martenimiento de maquinas, equipos vy herramientas,
-)K c. Tirar del'cable para desconectar maquinas yo hetramientas.

4. Para realiz rtrabajo sin tension se %h pltcar
< e/0; ,

W Ly A 17 , y

5. Para reaizar trabajo con tension se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervision de |a actividad
¢. Estar entrenado e iddneo para ia intervencion
d. Usar eler_hentos de proteccion personal dieléctricos v con resistencia al
nivel de tensidn al que se realiza la intervencién.
% e, Todas las anteriores.
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Nombre y apellido: Mﬂfi’_@ “'éﬂb_’(iéjég
I

- .
Ciudad y fecha: __¥pgovd (A -Jv (1 262 3

1. ¢Cual de los siguientes, no es un efecto de Ia energia eléctrica en el organismo?
a. Elecirocucién
~M. Alergia
c. Quemadura
d. Tetanizacion

2. ;Cudl de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico?
¥, No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tépa’ bocas
+ . Realizarpausas activas.

3. ;Cudl de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléclricas? . o : L
a. Tareas de limpieza realizadas por personal auforizado y con equipos
desenargizados.
b, Colabor&jr en el mantenimiento de méduinas, equipos y herramientas.
¥ Tirar del cable para desconectar maquinas yo herramientas.

4. Para realizar trabajo sin tensidn se debe aplicar
S Crp . .
DELATRE , ¥

5. Para realzar trabajo con tensién se debe
a. Realizar permiso de {rabajo
. Tener supervisién de la actividad
. Estar entrenado e iddneo para {a intervencion
. Usar elementos de proteccion persanat dieléciricos y con resistencia al
nivel de tensidn al que se realiza la intervencian.
-¢. Todas [as anteriores.

b
¢
d
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Nombre y apellido; 2u_?l”l ald e Josa. # r/fb’/./cn‘ (¢ o)
Ciudad y fecha: {0707, 20 2

1.

¢ Cudl de los siguientes, no es un efacto de la energia eléctrica en el organismo?
a. Electrocueion

\‘b‘ Alergia
¢. Quemadura
d. Tetanizacion

¢Cual de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico?
4. No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas activas.

¢ Cudl de fas siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
desenergizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de maguinas, equipos v herramientas,
Tirar del ‘cable para desconectar maquinas yo herramientas.

Para realizar trabajo sin tension se debe aplicar
L A S g hCl._ ' ,
; ) v

Para realzar trabajo con tensién se debe
a. Realizar parmiso de trabajo
M. Tener supervision de la actividad
c. Estar entrenado e iddneo para la intervencitn
d. Usar elementos de proteccion personal dieléctricos v can resistencia al
nivel de tensidn al que se realiza la intervencian.
e. Todas las anteriores.
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20,400,183~

Nombre y apellido: ;(.?7,;?4” M)C o/ /W:w 2o ﬁf?g/w»/ﬂ?/ﬂ)-

Ciudad y fecha: (’%}U{_Jd,/ﬁ F//Ix//\ 2 /7202 &

1. ¢ Cuél de los siguientes, no es un efecto de la energia eléctrica en el organisme?
a. Electrocucidn
¥ Alergia
¢. Quemadura
d. Tetanizacion

2. ;Cual de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
elécirico?
4. No sobré cargar extensiones sléctricas
b. Utilizar tapa bocas
¢. Realizar pausas activas.

3. ¢Cuél de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones

eléctricas? :
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado vy con equipos
desenergizados.

b. Coalaborar en el mantenimiento de méquinas, equipos y herramientas.
& Tirar del cable para desconectar maquinas yo hesramientas.

4. Para realizar trabzjo sin tensidn se debe aplicar
B Al Pon : :
S i fy L v ) 4

&. Para realzar trabajo con tension se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervision de ja actividad
c. Estar enfrenado e idéneo parz la intervenciéon
d. Usar slementos de proteccién personal dieléctricos y con resistencia al
nivel de tensidn al que se realiza la intervencidn.
& Todas las anteriores.

SEFRuLTLRAT Y
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Nombre y apellido: ‘ﬁ?,,. nerds 4 o2 G2 Al D
Ciudad y fecha: /v /40 0/6<|

1. ¢Cudl de los siguientes, no es un afecto de Ja energia eléctrica en el organismo?
a. Electrocicion
oB, Alergia
¢. Quemad.ira
d. Tetanizacion

2. (Cudl de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico? ;
(2¢ No sobre cargar extensiones sléctricas
b. Utilizar tapa bocas
¢. Realizar pausas activas.

3. ¢Cuél de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
eléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
desenergizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos v herramientas,
A¥ Tirar del'cable para desconectar maguinas yo herramientas.

4. Para realizar trabajo sin fensian se debe aplicar
S PR N I . : ;
? y

5. Para reaizar trabajo con tensién se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervision de (a actividad
¢. Estar entrenado e idéneo para la intervencién
d. Usar elementos de proteccidon personal dieléctricas y con resistencia al
nivel de tension al que se realiza la intervencién.
#4 Todas las anteriores.
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Nombre y apellide: -: b

s
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Ciudad y fecha: 5 10~ Q% -1r74
. \

1. ¢ Cudl de los siguientes, no es un efecto de ia enargia electrica en el arganisma?
a. Electrocucion
@ Alergia
¢. Quemadura
d. Tetanizacion

2, ;Cual de las siguientes es una medida de pravencidn aficients frente al riesgo
eléctrico?
@ No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tapa bocag
c. Realizar pausas activas.

3. ¢Cuél de las siguientes no es una practica segura para {areas en instalaciones
eléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
desenergizados.
b. Colaberar en el mantenimiento de maquinas, equipos y herramientas,
@ Tirar del cable para desconectar maguinas yo herramientas.

4. Para realizar trabajo sin tensién se debe apficar
DCAQIZAR : ,
; Y

5. Para realzar trabajo con tensién se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervision de la actividad
c. Estar enfrenado ¢ iddnee para la intervencion
d. Usar elementos de proteccion personal dieléciricos v con resistencia al
nivel de tension al que se resliza la intervencién.
(e.) Todas las anteriores.



L
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ATSERVICHOS S0
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Nombre y apellido; _ ’f;)-‘t'»"”'? o Renandes

Cludad y facha: ’15 ma’j o Io-07-24

1. ¢Cudl de los siguientes, no es un efecto des ia energia eléctrica en el organismo?
a. Electrocucion
X Alergia
¢, Quemadura
d. Tetanizacion

2. ;Cuél delas siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico? f
ﬁ'i No sobre cargar extensioneas sléctricas
b. Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas activas.

3. ¢Cudl de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
gléctricas?
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado vy con equipos
desenergizados.
b. Colaborar en el mantenimiento de maquinas, equipos v herramientas.
)ﬁ. Tirar def cable para desconectar maquinas yo herramientas.

4. Para realizar trabajo sin tensién se debe aplicar
Aoy . ;
Oclrmidal , _ y

5. Para realzar frabajo con tensién se debe
a. Realizar permise de trabajo
b. Tener supervisién de la actividad
¢, Estar enfrenado e iddneo parz la intervencion
d. Usar elementos de proteccion personal dieléciricos v con resistencia al
nivel de tensidn al gue se realiza la intervencion.
¥ Todas las anteriores.
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Nombre y apeilido:f 1) :\SOH ? N
Ciudad y fecha: 4]0 =0~ 7.4

1.

¢ Cual de los siguientes, no es un efecto de la energia eiéctrica en el crganismo?
a. Electrocucion
Alergia '
¢. Quemadura
d. Tetanizacién

¢ Cual de las siguientes es una medida de prevencion eficiente frente al riasgo
eléctrico? ;
No sobre cargar extensiones eléctricas
. Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas activas.

¢ Cual de las siguientes no es una practica segura para tareas en instalaciones
electricas? _ :
a. Tareas de limpieza realizadas por personal autorizado y con equipos
desenergizados.
b, Colaborar en el mantenimiento de maguinas, equipos y herramientas,
@ Tirar del cable para desconectar maquinas yo herramientas.

Para realizar trabajo sin tension se debe aplicar
-
Seanu\U - . )

o Y

Para realzar tra bajo con tension se debe
a. Realizar permisc de trabajo
k. Tener supervision de la actividad
¢. Estar entrenado e iddneo para la intervencion
d. Usar elementos de proteccion personal dieléctricos ¥ con resistencia al
nivel de fension al que se resliza Ia intervencién.
Todas tas anteriores.
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Nombre y apellido: ) atiz A} Q-C)‘{Y'\G‘C} _
Ciudad y fecha: _faOGEOYC - 40 -O-2024

1. ¢Cudl de los siguientes, no es un efacto de la energia eléctrica en el organismo?

Electrocucion
Alergia .

c. Quemadura
d. Tetanizacion

¢ Cual de las siguientes es una redida de prevencion eficiente frente al riesgo
eléctrico?
) No sobre cargar extensiones eléctricas
b. Utilizar tapa bocas
c. Realizar pausas activas.

¢ Cudl de las siguientes no es una practica sequra para tareas en instalaciones
eléctricas? .
a. Tareas de limpieza realizadas por personal auterizado y con equipos
desenergizados.
b. Colabcrar en el mantenimiento de maquinas, equipos v herrarmientas,
@ Tirar del cable para desconectar maquinas yo herramientas.

Para rezlizar tratgajo sin tension se debe aplicar __— .
Gelalpot § Debendy _ yerfiuon Tlerson-
olo B deano, _ DeSenaid il .y
(};Fm{ Q- “

Para realzar trabajo con tensién se debe
a. Realizar permiso de trabajo
b. Tener supervisién de |a actividad
¢. Estar entrenado g iddneo para [a Intervencién
d. Usar elementos de proteccion personal dieléctricos v con resistencia al
. nNivel de tensidn al que se realiza la intervencidn.
Tedas las anteriores.
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INGEMIEREA  SEIVECRTS § A5
NIT 500.400.133-2

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

CODIGO:FT-SST-001

REGISTRO DE ASISTENCIA

VERSION: 003

FECHA: 18-02-2024

e :’ . CAPACITACION X
,/ Pra’ ﬁ’“ & M%ML’?‘:’ CHARLA N
REUNION
recHa: (Y3 ~O '-] 202049 HORA: “Z. 75?49/7;/{'9/?7 INDUCCION
/ DIVULGACION
eosor: | vy ey QOH\Crﬁ i:; G M/u VISITA
OTRO
N’ NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA CARGO FIRMA
1 |ANGEL ALBERTO TROCONIS REYES 1140906767 BYC AUXILIAR DE OBRA é)ﬂ 5?@— o é/
2 |ANDRES EDUARDO PUENTES VALDERRAMA | 1005770400 EMC AUXILIAR DE OBRA 4/ & 4,# Lo>
Fa
SUPERVISOR DE
3 |AXCELES ALBERTO THOMAS SANDOVAL 72047971 BYC PR &éa% i 2
4 |BRAYAN VILLAMIL TRIANA 1124243730 BYC AUXILIAR DE OBRA .}:@@%é:ﬁéé‘?/
T 7 I
5 |CARLOS YONIER FERNANDEZ LEON 1001593368 BYC AUXILIAR DE OBRA 4@7
INGENIERO DE .
6 |CESAR AGUSTO DAZA FANDINO 79133376 EMC i Lo o Y, 75 Ze Yoo
7 |CESAR AUGUSTO GARIBELLO BARBOSA 80657211 BYC SOLDADOR {
st Coma s bee it
8 {DANIEL FELIPE CHAUX MELO 1030548081 BYC AUXILIAR DE OBRA_|
9 |DANIEL STEVEN CHITIVA ERAZO 1000002761 BYC AUXILIAR DE OBRA
INSPECTOR DE ;
10 [DAVID ALEKSEY MORALES SANDOVAL 1014289078 HB Chog & ;&7/:}— C‘,_“,.{(
11 |DAYAN GUILLEN PENA 1124006294 BYC AUXILIAR DE 0BRA TT N C A PACY 0n 0
12 |DIEGO ANDRES PEREZ CARDOZA 1041976195 BYC AUXILIAR DE OBRA Df ? Jo 7 /!'
: SUPERVISOR DE
13 |DUVAN LEONARDO NIVIA CLAVIJO 1073508972 EMC plhobld gy _%_ﬁ
14 |ESTEBAN DANIEL ROBLES ARIZA 1082877222 BYC AUXILIAR DE OBRA (w 7
p= INSPECTORA
15 |FABIANA FURNIELES MUROZ 1064986107 HB bl AL../-—-
16 | JAIME ALBERTO CANO ARANGO 72155275 BYC AUXILIAR DE OBRA NJ %
17 |JESUS ALBERTO THOMAS LOPEZ 1002236905 BYC AUXILIAR DE OBRA
18 | JOSE BENJAMIN ORTIZ ESTUPINAN 80008755 BYC PINTOR
19 [JOSE DANIEL RONDANO 1083052457 EMC AUXILIAR DE OBRA | o - E \ &
20|JOSE DIRLEY RICAURTE MONTARNA 1119947607 BYC SOLDADOR é o ol o
21 |JOSE LUIS MORENO ANDRADES 1085175384 BYC SOLDADOR
22|JOSE ROLANDO RUBIANO NIETO 80018951 BYC CONDUCTOR 1
23 |JUAN DAVID BLANCO GONZALEZ 1003292921 BYC AUXILIAR DE OBRA ﬁan Dayfaf
|
24 |JUAN DAVID QUIJANO QUITIAN 1073230453 BYC AUXILIAR DE OBRA M‘f&
25 |LUIS FERNANDO BOHORQUEZ CARO 3808901 BYC AUXILIAR DE OBRA %/
TECNICO y N
26 |MARIO ALBERTO MAYORGA MENDIGARO 1000861159 Br9 MANTENIMIENTO %ﬂ > d%ﬂ/
¢
FIRMA EXPOSITOR ! W

7




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

CODIGO:FT-SST-001

EL TRABAJO
~
VERSION: 003
o REGISTRO DE ASISTENCIA
IT 900.400.133-2 FECHA: 18-02-2024

CAPACITACION Y
TEMA: 2, 7 - 94 & CHARLA

REUNION
ecia: OB 7~ FoHZY Hora: 7. Op rf{{,ﬁﬂ?’ INDUCCION

DIVULGACION
EXPOSITOR: M&aﬂ_fé s ? Am e . Q VISITA

v ¥ OTRO
N* NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA CARGO FIRMA
27 |MARIO JOSE FLOREZ MARSIGLIA 1001901948 BYC AUXILIAR DE OBRA mp ey L~
28 [RAFAEL ANTONIO NIRO RODRIGUEZ 1121326909 HB ALMACENISTA
.._...--""'_‘:
29 [REINALDO JOSE PADILLA LICONA 1003655235 BYC AUXILARDEOBRA | 73 = (1 o | do
30 [RICARDO JOSE CANEDO FONSECA 1051663441 BYC AUXILIAR DE OBRA | £ Fe Ce ,é(/',
31 [OMAR YESID ARIZA AGUDELO 1192803770 BYC PINTOR Y/
32 [ORLANDO ANDRES TORRES FERNANDEZ 80086046 BYC CONDUCTOR NG
PINTOR
33 [RONALDO GONZALEZ MENDEZ 1002497700 BYC B AT %
34 [SANTIAGO LOPEZ SOSA 9273749 BYC SOLDADOR s rts il
35 [SEBASTIAN MANRRIQUE VELA 1004155381 BYC AUXILIAR DE OBRA |e—
OFICIAL DE OBRA
36 |SERGIO LEONARDO BENAVIDES MARIN 1014202900 BYC oy \ACACIoN &5
COORDINADOR DE
37 |WILSON ARMANDO UNRIZA PINZON 80726415 BE | s Rucrasa /] Lo ailss Cussil
38 |WILSON ELIECER PICO CARDENAS 1148147768 EMC AUXILIAR DE OBRA ' L&"/
39 |WILSON LOPEZ HERNANDEZ 79095339 EMC SOLDADOR ﬂy // Noot., gg 5
40| YENNY LORENA ROMERO GORDILLO 1069759281 HB INSPECTOR SST /
" [
#

42
43
a4

45

46

47

48

FIRMA EXPOSITOR




‘1- DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Pag. 1de1

Version: 003

Fecha de emision:
3 enero 2024

EVALUACION DE CAPACITACION

CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP

FECHA: 03/07/20204

I.¢,Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) cominmente utilizado en soldadura?

I. A) Gafas de seguridad
~27 B) Guantes de latex

C) Mascara de soldadura //

3.
4. D) Mandil de cuero

JE—
=

2.;Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metalicos durante la soldadura?

—»—7%) Respirador de media cara con filtro de particulas
= B) Respirador con suministro de aire )
e () Respirador desechable N95 /
e D) No se requiere respirador para humos metélicos

3.;Cudl de los siguientes gases es comunmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que

requiere precauciones

especiales de ventilacion?

- A) Nitrogeno

=a—ByArgon
e () Acetileno
« D) Helio

L~

4.;Cudl es la principal razén para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

e A) Proteccion contra impactos

e B) Resistenc

ia a la electricidad estdtica

——C7YProteccién contra chispas y salpicaduras
e D) Facilita la movilidad

5.,Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

e A)Sandalias abiertas
e B) Zapatos deportivos
~«C) Botas de cuero tipo soldador cafia alta con puntefa de acero

o D) Zuecos

EVALUACION DEL CAPACITADOR 5
d NOTA:

De 1 a 5, calificacién de

Firma del Evaluado:

Nombre y firma del evaluader:

Kerox 1 R, o L F ]

f /_t:-_/é_ — _\1_‘-

e
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f\ DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 003

2. TRABAJO Fecha de emisién:
't.w T ;:éu m 5 3 enero 2024
_‘\ L EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

T )J \\fi‘ S %

CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

.. Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) cominmente utilizado en soldadura?

|, A) Gafas de seguridad /
@) B) Guantes de latex

3. C) Maiscara de soldadura

4. D) Mandil de cuero

; Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metdlicos durante la soldadura?
o @Respimdor de media cara con filtro de particulas
e B) Respirador con suministro de aire
e () Respirador desechable N95 [
e D) No se requiere respirador para humos metélicos

..n(‘

3...Cual de los siguientes gases es comtinmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacion?

A) Nitrégeno
YArgon

C) Acetileno

D) Helio

4.;Cudl es la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

A) Proteccion contra impactos

3) Resistencia a la electricidad estatica
roteccion contra chispas y salpicaduras

e D) Facilita la movilidad

5.;Qué tipo de calzado es mds adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

e A) Sandalias abiertas

. Zapatos deportivos
° Botas de cuero tipo soldador caiia alta con puntera de acer
) Zuecos

Nombre y firma del evaluador:

Gl crren 77
Eai7id
i ‘(;ﬂ,’




&f‘u Pag. 1de 1

ﬁz‘ DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Version: 003

S e TRABAJO Fecha de emision:
P BB Y SERW IO %A 5 3 enero 2024

|
|
|

\\\m

EVALUACION DE CAPACITACION

AT 9004001337

TP

I
it TR LN

CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

I.;Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) cominmente utilizado en soldadura?

A) Gafas de seguridad
B) Guantes de latex
C) Miscara de soldadura

1.
7
3
4. D) Mandil de cuero

e

2.;Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metélicos durante la soldadura?

¥ A) Respirador de media cara con filtro de particulas /
e  B) Respirador con suministro de aire
e () Respirador desechable N95

e D) No se requiere respirador para humos metalicos

3.;Cual de los siguientes gases es comunmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que

requiere precauciones especiales de ventilacion?

s  A) Nitrogeno

o{_ B) Argon L
e () Acctileno
e D) Helio

4.;Cudl cs la principal razén para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

/

5.;Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

e A)Proteccion contra impactos

o B3) Resistencia a la electricidad estatica

@ () Proteccién contra chispas y salpicaduras
e D) FFacilita la movilidad

e A) Sandalias abiertas

e 1) Zapatos deportivos /
®< () Botas de cuero tipo soldador cafia alta con puntera de acero
e D) Zuecos

EVALUACION DEL CAPACITADOR
Oe 1a 5, calificacion de d peiio NOTA:

Nambre y firma del evaluador:

/?54«% <7

Firma del Evaluado:

mwe\@-
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CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

1.;Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccién personal (EPP) cominmente utilizado en soldadura?

A) Gafas de seguridad
B) Guantes de latex l/
C) Miscara de soldadura

D) Mandil de cuero

- Lu*—-

2.;Qué tipo de respirador es mds adecuado para proteger contra los humos metélicos durante la soldadura?

o B Respirador de media cara con filtro de particulas /
e  B) Respirador con suministro de aire L

e () Respirador desechable N95
e D) No se requiere respirador para humos metalicos

3.¢Cudl de los siguientes gases es cominmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacion?

e« A) Nitrogeno .
e B Argon

e () Acetileno

e D) Helio

4.;Cuadl es la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

A) Proteccion contra impactos

B) Resistencia a la electricidad estética

&) Proteccion contra chispas y salpicaduras
D) Facilita la movilidad

5.;Qué tipo de calzado es mds adecuado para los trabajadores que yealizan soldadura?

¢ A) Sandalias abiertas

e ) Zapatos deportivos

e ¥ Botas de cuero tipo soldador cafia alta con puntéra de acero
e D)) Zuecos

EVALUACION DEL CAPACITADOR 5
De 1 a 5, calificacién de desempeno NOTA:
Firma del Evaluado:

Nombre y firma del evaluador:

Sohor— T

v
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CUESTIONARIO DE TRABAIO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

I.¢,Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) comiinmente utilizado en soldadura?

I.  A) Gafas de seguridad '
2. Q Guantes de latex ‘/
3. () Miscara de soldadura

4. D) Mandil de cuero

2.4 Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metdlicos durante la soldadura?

of, Q Respirador de media cara con filtro de particulas I/

e  B) Respirador con suministro de aire
o () Respirador desechable N95
e D) No se requiere respirador para humos metalicos

3.¢Cudl de los siguientes gases es cominmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que

requicre precauciones especiales de ventilacion?
e A) Nitrégeno \/
L

@ Argon
o () Acetileno
e D) Helio

4.;Cual es la principal razén para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

A) Proteccion contra impactos :
B) Resistencia a la electricidad estética
@ Proteccion contra chispas y salpicaduras

D) Facilita la movilidad

5.;,Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

e A)Sandalias abiertas /
e B) Zapatos deportivos

o @ Botas de cuero tipo soldador cafia alta con puntera de acero
e D) Zuecos

Firma del Evaluado: re y firma del evaluador;:™

EVALUACION DEL CAPACITADOR
De 1a 5, calificacion de NOTA: .~§ :{ NS \\)‘3‘ [s] Db(*’\\‘l
YA ’-ﬁ
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CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

I.¢Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) comiinmente utilizado en soldadura?

I.A) Gafas de seguridad '
2./(B)Guantes de litex /
3. C) Mascara de soldadura

4. D) Mandil de cuero

2., Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metdlicos durante la soldadura?

° @espirador de media cara con filtro de particulas /
e B) Respirador con suministro de aire ;

e () Respirador desechable N95
o D) No se requiere respirador para humos metélicos

3.¢Cudl de los siguientes gases es cominmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requicre precauciones especiales de ventilacion?

° Nitrogeno [
o /B)Argén

e () Acetileno

e D) Helio

4.;Cudl es la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

e A) Proteccion contra impactos

e B) Resistencia a la electricidad estatica /
. */@Pmlcccién contra chispas y salpicaduras |

e D) IFacilita la movilidad

5.;,Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

e A) Sandalias abiertas

° / Zapatos deportivos j
o Botas de cuero tipo soldador caila alta con pur‘ era de acero
o D)) Zuecos

EVALUAGION DEL CAPACITADOR 5 ~
De 1 a 5, calificacién de d p NOTA:

Firma del Ev, Iuado Nombre y firma del evaluador:

P boer [ .
/ / == ~a




Y- S Pag. 1de 1
% DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Vergsién: 303
TRABAJO Fecha de emision:

I
HGEHLRIA Y -:Mn (-r \-1 X 3 enero 2024

BT D00,

_A\\ EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

\.l J_]"Iac

CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

I.¢Cual de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) comtinmente utilizado en soldadura?

I.  A) Gafas de seguridad ’
2. ) Guantes de Titex /
3. () Mascara de soldadura

4. D) Mandil de cuero

2.;Qué tipo de respirador es mds adecuado para proteger contra los humos metalicos durante la soldadura? -
e R Respirador de media cara con filtro de particulas
e B) Respirador con suministro de aire j

C) Respirador desechable N95
D) No se requiere respirador para humos metalicos

3.;,Cudl de los siguientes gases es comtnmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacion?

A) Nitrégeno '
W Argoén

C) Acetileno
D) Helio

e e o

4.;Cudl es la principal razén para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

e A) Proteccién contra impactos
e B) Resistencia a la electricidad estatica
o ') Proteccién contra chispas y salpicaduras

e D) Facilita la movilidad

5.;Qué tipo de calzado es mds adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?
e A) Sandalias abiertas

13) Zapatos deportivos
X Botas de cuero tipo soldador cafia alta con puntera de acero
D) Zuecos

EVALUACION DEL GAPAGITADDR 5
De 1 a 5, calificacion de d I NOTA:
y firma del

Firma del Evaluado: Nomt T
5 MG - =
(ovles_po Iéﬂawz/é% Lesn | ?’f 72}7
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CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

I.;Cuadl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) cominmente utilizado en soldadura?

1. A) Gafas de seguridad
25 %K) Guantes de latex

3. C) Maiscara de soldadura
4. D) Mandil de cuero

2.;Qué tipo dc respirador es mds adecuado para proteger contra los humos metdlicos durante la soldadura?

e )«}\RESpirador de media cara con filtro de particulas
e B) Respirador con suministro de aire

e () Respirador desechable N95

e D) No se requiere respirador para humos metéalicos

3.¢Cudl de los siguientes gases es comtinmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacién?

o X Nitrégeno

e B)Argon 7\’
o () Acetileno

e D)lHelio

4.;Cual es la principal razén para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

A) Proteccién contra impactos
B) Resistencia a la electricidad estdtica

}#Rmteccién contra chispas y salpicaduras }
D) Facilita la movilidad L

5.¢Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

e o @

e A) Sandalias abiertas

e B) Zapatos deportivos

o ¥ Botas de cuero tipo soldador caiia alta con puntera de acero
e ) Zuecos

EVALUACION DEL CAPACITADOR L/
De 1 a5, calificacién de desempefio NOTA:

Nombre y firma del evaluador:

Firma del Evaluado: /

0/#
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CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

1.;,Cual de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) cominmente utilizado en soldadura?
I. A) Gafas de seguridad
2 K) Guantes de latex
3. () Mascara de soldadura
4. D) Mandil de cuero

|

2.;Qué tipo de respirador es mds adecuado para proteger contra los humos metdlicos durante la soldadura?

o % Respirador de media cara con filtro de particula
e B) Respirador con suministro de aire

e () Respirador desechable N95

e D) No se requiere respirador para humos metilicos

N\

3.;Cuadl de los siguientes gases es cominmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacion?

e A)Nitrégeno '
o ¥ Argon \/
e () Acetileno

e D) Helio

4.;Cudl es la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

A) Proteccién contra impactos
§) Resistencia a la electricidad estdtica
) Proteccidn contra chispas y salpicaduras
D) Facilita la movilidad

\

5. Qué tipo de calzado es mds adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

e A) Sandalias abiertas
e  B) Zapatos deportivos
e &) Botas de cuero tipo soldador caiia alta con puntera de acero
o [)) Zueccos

N

EVALUACION DEL CAPACITADOR 5‘
De 1a §, calificacién de d P NOTA:

Firma del Evaluado: Nombre y firma del

V) Danel %]JJD

\ ’ﬂﬁ”’“
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CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP

FECHA: 03/07/20204

I.¢,Cuadl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) comiinmente utilizado en soldadura?

1
2
3
4

A) Gafas de seguridad

g -
B{;iuantes de latex /
C) Mascara de soldadura

[2) Mandil de cuero

2.;Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metalicos durante la soldadura?

X

A) Respirador de media cara con filtro de particulas
B) Respirador con suministro de aire

C) Respirador desechable N95

D) No se requicre respirador para humos metélicos

3.;Cual de los siguientes gases es cominmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacion?

" B) Argon

A) Nitrégeno /
C) Acetileno

D) Helio

4.;Cual es la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

e

A) Proteccion contra impactos
3) Resistencia a la electricidad estatica
K C) Proteccidn contra chispas y salpicadur;

D) Facilita la movilidad

5..Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

X

A) Sandalias abiertas
B) Zapatos deportivos
C) Botas de cuero tipo soldador caiia alta confpuntera de acero

D) Zuecos

EVALUACION DEL CAPACITADOR

De 1 a 5, calificacién do d pefio NOTA: ,5’

Firma del Evaluado: Nombre y firma del

7@%@ Card

A
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CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

1.;Cual de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) cominmente utilizado en soldadura?

I.  A) Gafas de seguridad
2. YB) Guantes de latex
3. C) Mascara de soldadura
4. D) Mandil de cuero
2.;Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metédlicos durante la soldadura?
g]é A) Respirador de media cara con filtro de particulas
‘e B) Respirador con suministro de aire
e () Respirador desechable N95 '

o D) No sc requiere respirador para humos metélicos

3.¢Cudl de los siguientes gases es cominmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacion?

e A)Nitrdgeno

& B)Argon
o () Acetileno
e D) Helio

4.;,Cudl cs la principal razén para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

e A) Proteccion contra impactos

* B) Resistencia a la electricidad estatica
% C) Proteccién contra chispas y salpicadura

o D) Facilita la movilidad

5.;Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores qugAealizan soldadura?
e A) Sandalias abiertas
e B) Zapatos deportivos

}ﬁ. C) Botas de cuero tipo soldador caiia alta con puntera de acero
e D) Zuecos

EVALUACION DEL CAPACITADOR

De 1 a 5, calificacion de desempeiio NOTA: A
Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador:
L o
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CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

l.;Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) cominmente utilizado en soldadura?

A) Gafas de seguridad -
) Guantes de latex
C) Mdscara de soldadura

[J) Mandil de cuero

o —

2.;Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metélicos durante la soldadura?
}\‘{l Respirador de media cara con filtro de particulas |,
e B) Respirador con suministro de aire
e () Respirador desechable N93
e ) No se requiere respirador para humos metélicos

3.;Cual de los siguientes gases es comtinmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacion?

e A) Nitrégeno .
° ‘Eh Argon
s () Acetileno
e D) Helio
4.;Cual cs la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?
e A) Proteccion contra impactos
e B) Resistencia a la electricidad estatica
e JX) Proteccién contra chispas y salpicaduras l/
e D) Facilita la movilidad
5..Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

e  A) Sandalias abiertas

e B) Zapatos deportivos ‘O/
e X Botas de cuero tipo soldador cafia alta bén puntera de acero

o D) Zuecos

EVALUACION DEL cAPAclTADon ;
De 1 a §, calificacié NOTA:

‘/?‘5723‘351 "

bre y firma del

7;/%’7:“

Firma del Evaluado:
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CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

1.;Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) comiinmente utilizado en soldadura?
\ . A) Gafas de seguridad -
2. B) Guantes de latex

C) Miscara de soldadura
D) Mandil de cuero

=

2.;Qué¢ tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metélicos durante la soldadura?

-\JA) Respirador de media cara con filtro de particulas ,

e  B) Respirador con suministro de aire '/
e () Respirador desechable N95

e D) No se requiere respirador para humos metalicos

3.;Cudl de los siguientes gases es cominmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacion?

e A) Nitrogeno
«\UB) Argén
o () Acetileno
e D) Helio

4.;Cual es la principal razén para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

s A) Proteccion contra impactos L/

e I3) Resistencia a la electricidad estdtica
N e C) Proteccién contra chispas y salpicaduras
e ) Facilita la movilidad

5.;Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

s A) Sandalias abiertas
e B) Zapatos deportivos

Vu C) Botas de cuero tipo soldador cafia altafgbn puntera de acero
e D) Zuecos

EVALUACION DEL CAPACITADCIR 2‘
De 1 a 5, calificacién de di I NOTA:

Firma del Evaluado:

Nombre y firma del evaluador:

Frbarnro FT
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CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

I.;Cuil de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) comtinmente utilizado en soldadura?
I. A) Gafas de seguridad
2. B Guantes de latex 1/
3. () Miscara de soldadura
4. D) Mandil de cuero
2.;Qué tipo de respirador es més adecuado para proteger contra los humos ya¢talicos durante la soldadura?
e ) Respirador de media cara con filtro de particulas
e  B) Respirador con suministro de aire
e () Respirador desechable N95

* D) No se requiere respirador para humos metdlicos

3.;Cudl de los siguientes gases es comtinmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacion?

e A) Nitrégeno

e R)Argon
e () Acetileno
e D) Helio

4.;Cual es la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?
e A) Proteccion contra impactos :
o B) Resistencia a la electricidad estitica
¢ &) Proteccién contra chispas y salpicadu
e D) Facilita la movilidad
5.¢Qué tipo de calzado es mds adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?
e A) Sandalias abiertas
= B) Zapatos deportivos

Botas de cuero tipo soldador cafia alta con puntera de acero
D) Zuecos

EVALUACION DEL CAPACWADOR é
De 1 a §, calificacién de des
Firma del Evaluado

Arswro™ Tl Jé%/’%/ % Z«zw Fot

Nombre y firma del evaluador:
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CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

[.¢Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) cominmente utilizado en soldadura?

A) Gafas de seguridad
) Guantes de latex ,/
C) Mascara de soldadura

D) Mandil de cuero

F N

2.:Qué¢ tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metalicos durante la soldadura?

% Respirador de media cara con filtro de particula;
) Respirador con suministro de aire

C) Respirador desechable N95

D) No se requiere respirador para humos metalicos

3.;Cual de los siguientes gases es comunmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacion?

), Nitrégeno
Argoén
C) Acetileno

D) Helio

4.;Cudl cs la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

A) Proteccion contra impactos

B) Resistencia a la electricidad estatica
Proteccion contra chispas y salpi¢adufas

D) Facilita la movilidad

5.;Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

A) Sandalias abiertas
B) Zapatos deportivos

Botas de cuero tipo soldador caiia con puntera de acero
D) Zuecos

EVALUACION DEL CAPACITADOR ;
De 1 a 5, calificacién de d pefio NOTA:

Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador:

. [
e ditz. ,

/V
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CUESTIONARIO DE TRABAIO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

1.;Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) cominmente utilizado en soldadura?

I.  A) Gafas de seguridad
2. @) Guantes de latex

3. () Mascara de soldadura
4. D) Mandil de cuero

2.;Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metélicos durante la soldadura?

&) Respirador de media cara con filtro de particulas :
B) Respirador con suministro de aire [/
C) Respirador desechable N95

e D) No se requiere respirador para humos metalicos

3.;Cudl de los siguientes gases es comunmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacion?

= A) Nitrégeno
o B Argon

e () Acetileno
e D) llelio

4.;Cudl es la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

A) Proteccion contra impactos

B) Resistencia a la electricidad estdtica V
@) Proteccién contra chispas y salpicaduras

D) Facilita la movilidad

5.;Qué tipo de calzado es mds adecuado para los trabajadgres que realizan soldadura?

e A) Sandalias abiertas

e I3) Zapatos deportivos

e @) Botas de cuero tipo soldador cafla alta con puntera de acero
e D)) Zuccos

EVALUACION DEL CAPACITADOR 'g
De 1 a 5, calificacién de d pefio NOTA:
Firma del Evaluado: Nombre y firma del luador:

A;,,v’,tx 7
V4
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CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

1.;Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) comiinmente utilizado en soldadura?

I.  A) Gafas de seguridad
>’( B) Guantes de latex

3. C) Mascara de soldadura

4. D) Mandil de cuero

2.;Qug tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metalicos durante la soldadura?

>< A) Respirador de media cara con filtro de particulas

e B) Respirador con suministro de aire
e () Respirador desechable N95
* D) No se requiere respirador para humos n#¢talicos

3.;Cual de los siguientes gases es cominmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que

requiere precauciones especiales de ventilacion?

4.;Cudl cs la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

e A)Nitrogeno
> B) Argén

s () Acetileno

s D) Helio

e A) Proteccion contra impactos

e  B)Resistencia a la clectricidad egtat
}}( C) Proteccidn contra chispas y sajpicaduras

e D)) Facilita la movilidad

5.¢Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?
e A) Sandalias abiertas

s B) Zapatos deportivos /

2>€ C) Botas de cuero tipo soldador cafia alta con puntera de acero
e D) Zuccos

EVALUACION DEL CAPACITADOR
De 1 a 5, calificacién de d pefio NOTA.

Firma del Evaluado:
5 dvd _ﬁ[av‘ Co- T'
/..'/

ot L
7
7

Nombre y firma del evaluador:

‘
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o A\ L EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

1.;Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) comtinmente utilizado en soldadura?
——

A) Gafas de seguridad
)Bf)‘Guantes de latex
C) Miscara de soldadura

D) Mandil de cuero

L) b —

2.;Qué tipo de respirador es méas adecuado para proteger contra los humos metélicos durante la soldadura?

° )’f) Respirador de media cara con filtro de parg
e B) Respirador con suministro de aire
e () Respirador desechable N95

e ) No se requiere respirador para humos metalicos

3., Cudl de los siguientes gases es comtnmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacion?

A) Nitrégeno
® Argon
C) Acetileno

D) Helio

4.;Cual es la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

A) Proteccién contra impactos

o B) Resistencia a la clectricidad estatica

XX) Proteccién contra chispas y sglpigadras
D) Facilita la movilidad

5.;Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

e A) Sandalias abiertas
BB) Zapatos deportivos
‘ES} Botas de cuero tipo soldalor caiia alta con puntera de acero

D) Zuccos

EVALUACION DEL CAPACITADOR \5
De 1a 5§, calificacidn de desempefio NOTA:
Firma del Evaluado: MNombre y firma del evaluador:

Srsn Oouid JAeomss For

v
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?| AR ARG

CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

I.;,Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) cominmente utilizado en soldadura?

I A) Gafas de seguridad
2%-B) Guantes de litex =
3. C) Maiscara de soldadura
4. D) Mandil de cuero

2.;Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metalicos:durante la soldadura?

) Respirador de media cara con filtro de particulas /
) Respirador con suministro de aire L

e () Respirador desechable N95
e D) No se requiere respirador para humos metilicos

3.;Cudl de los siguientes gases es comiinmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacion?

e A) Nitrégeno
B) Argén ‘L
C) Acetileno

e D) Helio

4.;Cudl es la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

e A) Proteccion contra impactos
BB) Resistencia a la electricidad estatica
) Proteccién contra chispas y salpicaduras
e D) Facilita la movilidad

3.¢Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

e A) Sandalias abiertas
e B) Zapatos deportivos
C) Botas de cuero tipo soldador cafia alta confguntera de acero

e D) Zuecos
EVALUACION DEL CAPACITADOR g
De 1 a §, calificacién de d. pefo NOTA: =

Firma del Evaluado: Nombre y an del evaluador:
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= A\\l. EVALUACION DE CAPACITACION

CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

[.;Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) comiunmente utilizado en soldadura?

A) Gafas de seguridad
Guantes de latex
C

°) Mascara de soldadura
D) Mandil de cuero

L ) o—

2.;Qué tipo de respirador cs mas adecuado para proteger contra los humos metilicos durante la soldadura?

)Q Respirador de media cara con filtro de part[culas
e B) Respirador con suministro de aire
e () Respirador desechable N95
¢ D) No se requiere respirador para humos metalicos

3.;Cudl de los siguientes gases es comtinmente utilizado gn-el proceso de soldadura por arco eléctrico que

requiere precauciones especiales de ventilacion?

A) Nitrogeno
Argoén

C) Acetileno

D) Helio

4.;Cudl es la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

e A) Proteccidn contra impactos

e [3) Resistencia a la electricidad estdtiga
% Proteccidn contra chispas y salpicadpfas

1) Facilita [a movilidad

5.;Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

e  A) Sandalias abiertas
e B) Zapatos deportivos

o Botas de cuero tipo soldador caiia alta con puntera de acero
o ) Zuecos
EVALUACION DEL CAPACITADOR g
Dec 1 a 5, calificacién de d p NOTA:
Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluador:

) | g 77
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CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP

FECHA: 03/07/20204

1.¢Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) cominmente utilizado en soldadura?

I. A) Gafas de seguridad

2 Guantes de latex

3. () Maiscara de soldadura
4. D) Mandil de cuero

e

2.;Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metilicos durante la soldadura?

L]

Respirador de media cara con filtro de
B) Respirador con suministro de aire
C) Respirador desechable N95
D) No se requiere respirador para humos metdlicos

rticulas

3.¢Cudl de los siguientes gases es comunmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que

requiere precauciones especiales de ventilacion?

/

e A) Nitrogeno
o fmArgén
e () Acetileno
D) Helio

4.;Cudl cs la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

e A) Proteccion contra impactos

° B_l Resistencia a la electricidad es

e D) Facilita la movilidad

At
° -ﬁ-?rotcccién contra chispas y salL\é:i{
I?{ﬂbﬁjﬁdnres que realizan soldadura?

I Botas de cuero tipo soldador cafia alta con puntera de acero

5.;Qué tipo de calzado es mds adecuado

¢ A) Sandalias abiertas
3) Zapatos deportivos

D) Zuecos

EVALUACION DEL CAPACITADOR
De 1 a 5, calificacién de desempefo NOTA:

=

Firma del Evaluado:

K::_Thal ldo

Nombre y firma del evaluador:

77
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CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

I.;Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) comdnmente utilizado en soldadura?

A) Gafas de seguridad
B) Guantes de litex

C) Mdscara de soldadura
D) Mandil de cuero

—

Lo —

2..Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metdlicos durante la soldadura?

X A) Respirador de media cara con filtro de particulas
B) Respirador con suministro de aire
C) Respirador desechable N95

D) No se requiere respirador para humos meréliM

3.¢Cudl de los siguientes gases es comunmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que

requiere precauciones especiales de ventilacion?

0 durante la soldadura?

e  A)Nitrogeno

X B)Argon
e () Acetileno
e D) Helio

4,;Cudl es la principal razon para usar mandiles de ¢

A) Proteccidon contra impactos
B) Resistencia a la electricidad esfitifa
C) Proteccion contra chispas y salpfcaduras
D) Facilita la movilidad

.x.c.

5.;Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

A) Sandalias abiertas

B) Zapatos deportivos

C) Botas de cuero tipo soldador cdiia alta con puntera de acero
D) Zuecos

e 2o o

EVALUACION DEL CAPACITADOR
De 1 a §, calificacidn de d pefio NOTA:

=

Nombre y firma del evaluador:

b T

Firma del Evaluado:

2Ll :/C)orfd }4’714’

18’5(55-’-’3?'9(-?
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:A\\ EVALUACION DE CAPACITACION CODIGO: FSST 041

RZILIC CAR N B

CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

I.¢Cual de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) comnmente utilizado en soldadura?

. A) Gafas de seguridad
- A% Guantes de latex

|
2
3. () Mascara de soldadura
4. D) Mandil de cuero

2.;Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metalicos durante la soldadura?

* M Respirador de media cara con filtro dgarticulas
e B) Respirador con suministro de aire
e () Respirador desechable N95
e D) No se requiere respirador para humos metélicos

3., Cudl de los siguientes gases es comunmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que

requiere precauciones especiales de ventilacion?

A) Nitrégeno
2% Argon

C) Acetileno

D) Helio

4.;Cual es la principal razén para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

A) Proteccion contra impactos

B) Resistencia a la electricidad e
22 Proteccion contra chispag y4alpicaduras

D) Facilita la movilidad

5.¢Qué tipo de calzado es mas adecuado para les trabajadores que realizan soldadura?

A) Sandalias abiertas

B) Zapatos deportivos
X’) Botas de cuero tipo soldador cafia alta con puntera de acero
e D) Zuecos

EVALUACION DEL CAPACITADOR 5
De 1 a 5, calificacion de di peiio NOTA:

Firma del Evaluado: Nombre y firma del

Ro nalse Gty
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:‘\\L EVALUACION DE CAPACITACION

CODIGO: FSST 041

CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

[.;Cual de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) comunmente utilizado en soldadura?

I. _A) Gafas de seguridad

2 Guantes de latex

3 ) Mascara de soldadura
4,

D) Mandil de cuero

2.¢Qué tipo de respirador es mds adecuado para proteger contra los humos metilicos durante la soldadura?

Respirador de media cara con filtro de particulas

B) Respirador con suministro de aire '
C) Respirador desechable N95 .
D) No se requiere respirador para humos metdficos

3.;Cudl de los siguientes gases es cominmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que

requiere precauciones especiales de ventilacion?

e A)Nitrdgeno

o Al‘gén
e () Acetileno
e D)llelio

4.;Cudl es la principal razon para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

A) Proteccion contra impactos 5

B) Resistencia a la clectricidad estati
Proteccidn contra chispas y salpicpdras

D) Facilita la movilidad

3..Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

e A) Sandalias abiertas
B) Zapatos deportivos
Botas de cuero tipo soldador cgfid alta con puntera de acero

D) Zuecos

EVALUACION DEL CAPACITADOR

De 1 a §, calificacicn de d pefio NOTA:

Firma del Evaluado: Nombre y firma del evaluad

6}%3 Lea o For
Vora i
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CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

1.;Cual de los siguientes NO es un equipo de proteccion personal (EPP) cominmente utilizado en soldadura?
I.  A)Gafas de seguridad g
2. Guantes de latex \/
3. () Miscara de soldadura
4. D) Mandil de cuero
2.;Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos metalicos durante la soldadura?
e g) Respirador de media cara con filtro de particylds
o B) Respirador con suministro de aire
e () Respirador desechable N95

e D) No se requiere respirador para humos metélicos

3.;Cuil de los siguientes gases es cominmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requiere precauciones especiales de ventilacion?

e A) Nitrégeno
° 9) Argon .
o () Acetileno

e D) Helio

4.;Cudl es la principal razén para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

A) Proteccion contra impactos

B) Resistencia a la electricidad estética '
@D Proteccién contra chispas y salpigadtras

D) FFacilita la movilidad

5.;Qué tipo de calzado es mas adecuado para los trabajadores que realizan soldadura?

e A) Sandalias abiertas '
e B) Zapatos deportivos -
o @) Botas de cuero tipo soldador cafid"alta con puntera de acero

e D)) Zuecos

EVALUACION DEL ﬂmcﬁmoa 5
ﬁe' peiio NOTA:

De 1 a 5, califidaciép
Firma del Eyafuagp: Nombre y firma del

2

) L5on W?O _ -
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CUESTIONARIO DE TRABAJO CON SOLDADURA USO DE EPP
FECHA: 03/07/20204

I.;Cudl de los siguientes NO es un equipo de proteccién personal (EPP) comunmente utilizado en soldadura?

A) Gafas de seguridad
B) Guantes de latex
C) Miscara de soldadura

D) Mandil de cuero

B g

2.;Qué tipo de respirador es mas adecuado para proteger contra los humos netalicos durante la soldadura?

° N Respirador de media cara con filtro de particulas
B

. Respirador con suministro de aire ;
o () Respirador desechable N95 ’ /
s D) No se requicre respirador para humol etalicos

3.;Cudl de los siguientes gases ¢s cominmente utilizado en el proceso de soldadura por arco eléctrico que
requicre precauciones especiales de ventilacion?

e A) Nitrégeno

o BfArgon
e () Acetileno l
e D) Helio

4.;Cudl es la principal razén para usar mandiles de cuero durante la soldadura?

e A) Proteccion contra impactos
B) Resistencia a la electricidad estética
° Proteccidn contra chispa picaduras

y
D) Facilita la movilidad 1

5.;.Qué tipo de calzado es mas adecuay{(ﬁs trabajadores que realizan soldadura?
e A) Sandalias abiertas L

s B) Zapatos deportivos
o &) Botas de cuero tipo soldador cafia alta con puntera de acero
o [)) Zuecos

EVALUACION DEL CAPACITADOR 5
De 1 a 5, calificacién de d perio NOTA:
Firma deol Evaluado: Nombre y firma del

lhoe ket & L mlig




