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Cordialmente,

Nos permitimos certificar que la empresa BYC INGENIERIA Y SERVICIOS SAS
identificada con NIT 900400133 y número de afiliación 251539 no reportó ningún
accidente  de  trabajo  durante  el  periodo de radicación comprendido entre
01/06/2024 y 30/06/2024 a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la página de internet www.axacolpatria.co a los 
02 días del mes de julio del 2024 a las 11:11:11.

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



Número Reporte 
Accidente

Fecha 
Ocurrencia

Fecha 
Radicación

Documento 
Trabajador

Nombre Trabajador Tipo Usuario

20240048861 13/07/2024 14/07/2024 1001901948 MARIO JOSE FLOREZ 
MARSIGLIA

Empleado

Cordialmente,

Nos   permitimos   certificar   que   la   empresa  BYC  INGENIERIA  Y  SERVICIOS  SAS
identificada  con  NIT  900400133  y  número  de  afiliación  251539 reportó los siguientes
accidentes  de  trabajo  durante el periodo de accidentes comprendido entre 01/07/2024 y
17/07/2024  a la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA.

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

Documento generado a través de la página de internet www.axacolpatria.co a los 17 días 
del mes de julio del 2024 a las 19:00:33.

LISTADO DE ACCIDENTES



Cordialmente,

Nos  permitimos certificar que la empresa ESTRUCTURAS METALICAS DE
COLOMBIA identificada con NIT 900924158 y número de afiliación 251540 no
reportó  ningún  accidente  de  trabajo  durante  el  periodo  de  radicación
comprendido  entre  01/06/2024  y  30/06/2024  a la ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la página de internet www.axacolpatria.co a los 
02 días del mes de julio del 2024 a las 11:16:49.

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



Cordialmente,

Nos  permitimos certificar que la empresa ESTRUCTURAS METALICAS DE
COLOMBIA identificada con NIT 900924158 y número de afiliación 251540 no
reportó  ningún  accidente  de  trabajo  durante  el  periodo  de  radicación
comprendido  entre  01/07/2024  y  17/07/2024  a la ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA.

Documento generado a través de la página de internet www.axacolpatria.co a los 
17 días del mes de julio del 2024 a las 19:02:54.

DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES



CERTIFICACIÓN DE ACCIDENTES
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Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. 
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Anexo B. - Evidencias.  

Lote No. 02 Consorcio 
Mantenimiento TM 2024. 

 

03). Informe Trimestral del Programa 
de Evaluación del Plan de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. 
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EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO 
TRANSMILENIO S.A. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORME TRIMESTRAL SST No 2 
 

PROGRAMA DE EVALUACIÓN DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

CONTRATO N° 2811 – 2023 
 

REALIZAR LA ADECUACIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER 
LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA, MEJORAR SUS CONDICIONES DE SEGURIDAD FÍSICA Y MITIGAR 

EL FENÓMENO DE LA EVASIÓN, LAS CUALES SE REALIZARÁN SOBRE ALGUNAS ESTACIONES DEL 
COMPONENTE BRT DEL SISTEMA E TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., 
QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO – 

TRANSMILENIO S.A. 
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ESTADO DE REVISIÓN Y APROBACIÓN 
 

 
 

 
NOMBRE 

 

 
CARGO 

 
FIRMA 

ELABORO Gerd Wilson Tovar H  Residente SST Obra  

 
APROBÓ 
 

Yimmy Yohani Quitian Q. Residente SST Interventoría  

 
 

CONTROL VERSIONES 
 

VERSIÓN DESCRIPCIÓN DE CAMBIO FECHA 

0 Creación del documento  30/06/2024 

1 Versión presentada a la Interventoría   
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1. INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN A TRABAJADORES 

 

En el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 y el 30 junio de 2024, se han realizado 

inducciones y reinducciones al personal que han ingresado al CONSORCIO MANTENIMIENTO 

TM 2024 y personal Subcontratista B&C Ingeniera y Servicio S.A.S., y EMC. Los registros de 

inducciones y capacitaciones para el segundo trimestre, se han radicado mediante los informes 

mensuales por medio de los comunicados siguientes (VER ANEXO 1):     

 

INFORME OFICIO REMISORIO ESTADO INFORME 

Informe SST 1 

(20/12/2023 – 19/01/2024) 

CMTM2024-3483-021-2024 

(24/01/2024) 
APROBADO 

Informe SST 2 

(20/01/2024– 19/02/2024) 

CMTM2024-3483-034-2024 

(23/02/2024) 

APROBADO  

SAL-24-002621 – 28/02/2024 

Informe SST 3  

(20/02/2024 – 19/03/2024) 

CMTM2024-3483-040-2024 

(26/03/2024) 

APROBADO 

 SAL-24-004479 – 05/04/2024 

Informe SST 4  

(20/03/2024 – 19/04/2024) 

CMTM2024-3483-055-2024 

(24/04/2024) 

APROBADO  

SAL-24-005765 – 26/04/2024 

Informe SST 5  

(20/04/2024 – 19/05/2024) 

CMTM2024-3483-062-2024  

(27/05/2024) 

APROBADO  

SAL-24-007468 – 29/05/2024 

Informe SST 6  

(20/05/2024 – 19/06/2024) 

CMTM2024-3483-040-2024 

(24/06/2024) 
PENDIENTE 

 

INDUCCIONES Y REINDUCCIONES 

MES 
INDUCCIONES CONSORCIO 

MANTENIMIENTO TM 2024 

INDUCCIONES B&C 

SAS 

INDUCCIONES EMC 

SAS 

1 6 3 2 
2 0 4 2 
3 0 2 2 
4 0 2 0 
5 0 2 0 
6 0 8 0 
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2. APLICACIÓN DE NORMAS DE SEGURIDAD 

 
 
En el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 30 de junio de 2024, se ha cumplido 

con las normas de seguridad, correspondiente al cumplimiento legal de entrega de EPP, aportes 

de seguridad social integral, realización de exámenes médicos de ingreso, periódicos y de retiro, 

elaboración e implementación del SG-SST (ver anexo 2). 

 

Se adjuntan los certificados de evaluación de estándares mínimos de las Empresas: 

 

1. CONSORCIO MANTENIMIENTO TM 2024 (HB ESTRUCTURAS METALICAS SAS) 

2. B&C Ingeniera y Servicio S.A.S. 

3. EMC SAS 

 

3. ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO EN PRIMEROS AUXILIOS 
 

En el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 30 de junio de 2024, del CONSORCIO 

MANTENIMIENTO TM 2024, la Empresa B&C y EMC cuentan con su brigada de emergencia, 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

1 2 3

0 0 0

2 2 8

0 0 0

INDUCCIONES SEGUNDO TRIMESTRE

CONSORCIO BYC EMC
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por medio de la ARL el día 24 de abril se realiza capacitación para el proceso de conformación 

de la brigada de emergencia con la participación de 30 personas (se adjunta el registro de la 

capacitación para la conformación en el anexo 3). 

 

4. BRIGADA DE EMERGENCIA 

 

En el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 30 de junio de 2024, las Empresas 

Consorcio Mantenimiento MT 2024, B&C y EMC cuentan con su brigada de emergencia, 

conformada e identificada con las siguientes personas: 

 

DATOS BRIGADISTA CARGO 

LORENA ROMERO – CONSORCIO MANTENIMIENTO MT 2024 Jefe de Brigada 

AXCELES THOMAS - BYC Brigadista primeros auxilios 

CESAR AUGUSTO GARIBELLO BARBOSA - BYC Brigadista Evacuación 

ANDRES EDUARDO PUENTES V - EMC Brigadista Incendios 

GERD WILSON TOVAR H – HB Brigadista primeros auxilios 

JAIME ALBERTO CANO ARANGO Brigadista Incendios 

 

 

5. INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

En el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 30 de junio de 2024, se indican a 

continuación las diferentes inspecciones SST que se han programado y ejecutado para el 

contrato. 

Los registros de inspecciones para el segundo trimestre, se han radicado mediante los informes 

mensuales SST por medio de los comunicados siguientes ver anexo 1: 
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INFORME OFICIO REMISORIO ESTADO INFORME 

Informe SST 4  

(20/03/2024 – 19/04/2024) 

CMTM2024-3483-055-2024 

(24/04/2024) 

APROBADO  

SAL-24-005765 – 26/04/2024 

Informe SST 5  

(20/04/2024 – 19/05/2024) 

CMTM2024-3483-062-2024 

(27/05/2024) 

APROBADO  

SAL-24-007468 – 29/05/2024 

Informe SST 6  

(20/05/2024  – 19/06/2024) 

CMTM2024-3483-040-2024 

(24/06/2024) 

PENDIENTE 

 

INSPECCIONES SST 

INFORME 
INSP Y 

ENTREGA 
DE EPP 

EXTINTORES BOTIQUINES 
PRE 

VEHICULOS 
PRE 

MOTOSOLDADOR 
PRE 

PULIDORA 

PRE 
PLANTA 

ELEC 
4 24 1 3 2 16 16 16 
5 26 1 3 2 16 16 16 
3 10 1 3 2 16 16 16 
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CONTROL DE INSPECCIONES SST
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6. MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS LABORALES SEGÚN GTC 45 

 

En el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 30 de junio de 2024, se tienen 

actualizadas las matrices de peligros de las Empresas Consorcio Mantenimiento TM 2024, 

B&C y EMC. Ver anexo 4. 

La divulgación de la matriz se realiza mediante el proceso de inducción. 

 

 

7. CAPACITACIÓN AL PERSONAL 

 

 

En el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 30 de junio de 2024, se ha cumplido 

con las capacitaciones programadas en el SG-SST para el contrato. 

 

Los registros de capacitaciones para el segundo trimestre se han radicado mediante los 

informes mensuales de capacitación por medio de los comunicados siguientes (ver anexo 5): 

 

 

INFORME OFICIO REMISORIO ESTADO INFORME 

Informe de capacitación 4  

(20/03/2023 – 19/04/2024) 

CMTM2024-3483-055-2024 

(24/04/2024) 

APROBADO  

SAL-24-005765 – 26/04/2024 

Informe de capacitación 5  

(20/04/2024  – 19/05/2024) 

CMTM2024-3483-062-2024  

(27/05/2024) 

APROBADO  

SAL-24-007468 – 29/05/2024 

Informe de capacitación 6  

(20/05/2024  – 19/06/2024) 

CMTM2024-3483-040-2024 

(24/06/2024) 

PENDIENTE 
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CAPACITACIONES EJECUTADAS 

TEMA FECHA 
ASISTENTES CONSORCIO 

MANTENIMIENTO TM 2024 Y HB 

ASISTENTE

S  BYC SAS 

ASISTENTES 

EMC SAS 

CAPACITACIÓN 
TRABAJOS 

ELECTRICOS, 
SEGURIDAD 
ELECTRICA 

01/04/202
4 

4 25 4 

TRABAJO CON 
SOLDADURA-USO 

DE PULIDORA 

01/05/202
4 

4 20 4 

CAPACITACIÓN 
RIESGO ELECTRICO 

03/06/202
4 

4 20 3 

 

 
 

 

 

8. EVALUACIONES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARES DE TRABAJO 

 

En el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 30 de junio de 2024, se mantiene 

la evaluación de los estándares mínimos del SG-SST del Consorcio Mantenimiento MT 2024 

y  de las Empresas B&C y EMC, ante el Ministerio de Trabajo por medio del Fondo de 

Riesgos Laborales en donde obtuvieron los siguientes porcentajes de cumplimiento, ver 

anexo 2. 

 

0

0,5

1

1,5

2

4 5 6

PROGRAMA DE CAPACITACIONES SEGUNDO 
TRIMESTRE

CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES EJECUTADAS
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EMPRESA EVALUACION ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST 

CONSORCIO MANTENIMIENTO TM 

2024 
81 % de Cumplimiento – Consorcio creado en diciembre de 2023 

HB ESTRUCTURAS METALICAS 

SAS 
96 % de Cumplimiento 

B&C Ingeniera y Servicio S.A.S 96 % de Cumplimiento 

EMC SAS 96 % de Cumplimiento 

 

 

9. INVESTIGACIÓN Y ANALISIS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO 

 

En el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 30 de junio de 2024, se presenta la 
relación de Incidentes y accidentes de trabajo de las Empresas Consorcio Mantenimiento TM 
2024, B&C y EMC. 
 

 

INFORME 
CONSORCIO 

MANTENIMIENTO 

TM 2024 

B&C SAS EMC SAS 

4 0 0 0 

5 0 0 0 

6 0 0 0 

 
El personal del CONSORCIO MANTENIMIENTO TM 2024, los subcontratista B&C Ingeniera 
Servicios S.A.S y EMC SAS, continúan con los controles y medidas necesarias en busca de los 
indicadores y estadísticas deseadas de cero accidentes de trabajo. 
 

10. CONTROL ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES 
LABORALES 

 
En el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 al 30 de junio de 2024, se presenta la 
relación de accidentes de trabajo de las Empresas CONSORCIO MANTENIMIENTO TM 2024, 
B&C y EMC, además se informa que ninguna de las Empresas reporta enfermedades laborales 
de ninguno de sus colaboradores. 
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CONSORCIO MANTENIMIENTO TM 2024 

Nombre del 
indicador 

Fórmula Interpretación 
Periodicidad 

Mínima 

Resultado 
Abril 

Resultado 
Mayo 

Resultado 
Junio 

Frecuencia de 
accidentalidad 

(Número de 
accidentes de 
trabajo que se 

presentaron en el 
mes / Número de 
trabajadores en el 

mes) * 100 

Por cada cien (100) 
trabajadores que 

laboraron en el mes, 
se presentaron X 

accidentes de trabajo 

Mensual 0 0 0 

Severidad de 
accidentalidad 

(Número de días 
de incapacidad por 

accidente de 
trabajo en el mes + 

número de días 
cargados en el 

mes / Número de 
trabajadores en el 

mes) * 100 

Por cada cien (100) 
trabajadores que 

laboraron en el mes, 
se perdieron X días por 

accidente de trabajo 

Mensual 0 0 0 

Proporción de 
accidentes de 

trabajo 
mortales 

(Número de 
accidentes de 

trabajo mortales 
que se presentaron 
en el año / Total de 

accidentes de 
trabajo que se 

presentaron en el 
año ) * 100 

En el año, el X% de 
accidentes de trabajo 

fueron mortales 
Anual NA NA NA 

Prevalencia de 
la enfermedad 

laboral 

(Número de casos 
nuevos y antiguos 

de enfermedad 
laboral en el 
periodo «Z» / 
Promedio de 

trabajadores en el 
periodo «Z») * 

100.000 

Por cada 100.000 
trabajadores existen X 
casos de enfermedad 
laboral en el periodo Z 

Anual NA NA NA 

Incidencia de 
la enfermedad 

laboral 

(Número de casos 
nuevos de 

enfermedad laboral 
en el periodo «Z» / 

Promedio de 
trabajadores en el 

periodo «Z») * 
100.000 

Por cada 100.000 
trabajadores existen X 

casos nuevos de 
enfermedad laboral en 

el periodo Z 

Anual NA NA NA 

Ausentismo por 
causa médica 

(Número de días 
de ausencia por 

incapacidad laboral 
o común en el mes 
/ Número de días 

de trabajo 
programados en el 

mes ) * 100 

En el mes se perdió 
X% de días 

programados de 
trabajo por incapacidad 

médica 

Mensual 0 0 0 
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B&C INGENIERA Y SERVICIO S.A.S 

Nombre del 
indicador 

Fórmula Interpretación 
Periodicidad 

Mínima 

Resultado 
Abril 

Resultado 
Mayo 

Resultado 
Junio 

Frecuencia de 
accidentalidad 

(Número de 
accidentes de 
trabajo que se 

presentaron en el 
mes / Número de 
trabajadores en el 

mes) * 100 

Por cada cien (100) 
trabajadores que 

laboraron en el mes, 
se presentaron X 

accidentes de trabajo 

Mensual 0 0 0 

Severidad de 
accidentalidad 

(Número de días 
de incapacidad por 

accidente de 
trabajo en el mes + 

número de días 
cargados en el 

mes / Número de 
trabajadores en el 

mes) * 100 

Por cada cien (100) 
trabajadores que 

laboraron en el mes, 
se perdieron X días por 

accidente de trabajo 

Mensual 0 0 0 

Proporción de 
accidentes de 

trabajo 
mortales 

(Número de 
accidentes de 

trabajo mortales 
que se presentaron 
en el año / Total de 

accidentes de 
trabajo que se 

presentaron en el 
año ) * 100 

En el año, el X% de 
accidentes de trabajo 

fueron mortales 
Anual NA NA NA 

Prevalencia de 
la enfermedad 

laboral 

(Número de casos 
nuevos y antiguos 

de enfermedad 
laboral en el 
periodo «Z» / 
Promedio de 

trabajadores en el 
periodo «Z») * 

100.000 

Por cada 100.000 
trabajadores existen X 
casos de enfermedad 
laboral en el periodo Z 

Anual NA NA NA 

Incidencia de 
la enfermedad 

laboral 

(Número de casos 
nuevos de 

enfermedad laboral 
en el periodo «Z» / 

Promedio de 
trabajadores en el 

periodo «Z») * 
100.000 

Por cada 100.000 
trabajadores existen X 

casos nuevos de 
enfermedad laboral en 

el periodo Z 

Anual NA NA NA 

Ausentismo por 
causa médica 

(Número de días 
de ausencia por 

incapacidad laboral 
o común en el mes 
/ Número de días 

de trabajo 
programados en el 

mes ) * 100 

En el mes se perdió 
X% de días 

programados de 
trabajo por incapacidad 

médica 

Mensual 0 0 0 
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EMC SAS 

Nombre del 
indicador 

Fórmula Interpretación 
Periodicidad 

Mínima 

Resultado 
Abril 

Resultado 
Mayo 

Resultado 
Junio 

Frecuencia de 
accidentalidad 

(Número de 
accidentes de 
trabajo que se 

presentaron en el 
mes / Número de 
trabajadores en el 

mes) * 100 

Por cada cien (100) 
trabajadores que 

laboraron en el mes, 
se presentaron X 

accidentes de trabajo 

Mensual 0 0 0 

Severidad de 
accidentalidad 

(Número de días 
de incapacidad por 

accidente de 
trabajo en el mes + 

número de días 
cargados en el 

mes / Número de 
trabajadores en el 

mes) * 100 

Por cada cien (100) 
trabajadores que 

laboraron en el mes, 
se perdieron X días por 

accidente de trabajo 

Mensual 0 0 0 

Proporción de 
accidentes de 

trabajo 
mortales 

(Número de 
accidentes de 

trabajo mortales 
que se presentaron 
en el año / Total de 

accidentes de 
trabajo que se 

presentaron en el 
año ) * 100 

En el año, el X% de 
accidentes de trabajo 

fueron mortales 
Anual NA NA NA 

Prevalencia de 
la enfermedad 

laboral 

(Número de casos 
nuevos y antiguos 

de enfermedad 
laboral en el 
periodo «Z» / 
Promedio de 

trabajadores en el 
periodo «Z») * 

100.000 

Por cada 100.000 
trabajadores existen X 
casos de enfermedad 
laboral en el periodo Z 

Anual NA NA NA 

Incidencia de 
la enfermedad 

laboral 

(Número de casos 
nuevos de 

enfermedad laboral 
en el periodo «Z» / 

Promedio de 
trabajadores en el 

periodo «Z») * 
100.000 

Por cada 100.000 
trabajadores existen X 

casos nuevos de 
enfermedad laboral en 

el periodo Z 

Anual NA NA NA 

Ausentismo por 
causa médica 

(Número de días 
de ausencia por 

incapacidad laboral 
o común en el mes 
/ Número de días 

de trabajo 
programados en el 

mes ) * 100 

En el mes se perdió 
X% de días 

programados de 
trabajo por incapacidad 

médica 

Mensual 0 0 0 
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Anexo C. - Evidencias.  

ACINCO INGENIERÍA S.A.S. 
BIC. 

 

 

01). Informe de Gestión SST, 
Registros de Capacitaciones, 
Inspecciones, Certificado de 
accidentalidad y Planillas de 
Seguridad Social. 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

De conformidad a lo establecido al Sistema Integrado de Gestión de ACINCO 
INGENIERIA S.A.S. – BIC., la normativa legal vigente en materia del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 2015 (mayo 26) <Por medio del 
cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo=. Capítulo 6 <Sistema 
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo=, Resolución 0312 de 2019 (febrero 13) 
<Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo=, y demás normas aplicables al Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo.  

ACINCO INGENIERIA S.A.S. – BIC., presenta el siguiente informe, el cual contempla la 
gestión realizada en Seguridad y Salud en el Trabajo durante el desarrollo de las 
actividades por parte de la Compañía y la Gestión realizada por el Lote 01 (Consorcio 
San Rafael TM-AM&CIA) y el Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 24). Con el fin de 
prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

El presente informe se realiza conforme a lo estipulado en el Anexo # 2 Seguridad y 
Salud en el Trabajo <El presente documento contiene la normatividad y elementos 
aplicables para la seguridad y salud en el trabajo que deben cumplir el contratista para 
TRANSMILENIO S.A. Para la interpretación del documento se debe tener en cuenta las 
definiciones y en general todas las demás especificaciones descritas en el documento y 
lo indicado en los demás documentos del presente proceso de selección. 
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2. OBJETIVO GENERAL 

 
Cumplir con lo estipulado en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (Cronograma 
del Plan de Trabajo Anual) de ACINCO INGENIERIA S.A.S. – BIC., y realizar la 
interventoría del cumplimiento de la Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo para el 
Lote 1 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 
24). 

 

1.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

• Dar cumplimiento a lo estipulado en el Anexo # 2 Seguridad y Salud en el Trabajo. 
• Cumplir con las normas, procedimientos, instructivos establecidos con el fin de 

prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales durante el desarrollo de las actividades. 

• Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
• Reportar los actos y condiciones inseguras que se puedan presentar durante el 

desarrollo de las actividades. 
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3. GENERALIDADES DEL CONTRATO 

 

Entidad Contratante: 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A. 

Objeto Contrato: 

<Interventoría Integral (técnica, administrativa y 
financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1 y 
LOTE 2 de la respectiva licitación, cuyo objeto es: 
"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizaran sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= 

Interventor: ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC 

Contrato de 
Interventoría No: 

2776-23 

Valor del Contrato 
Interventoría: 

$1.142.999.945 

Fecha de Inicio: 20 de diciembre de 2023. 

Fecha de Finalización: 19 de agosto de 2024. 

ADICIÓN Y PRORROGA AL CONTRATO 2776 DE 2023 

Objeto de la 
Modificación al 
Contrato: 

DMC76 Realizar la adición y prórroga al Contrato 
CTO-2776-23 cuyo objeto es "Realizar la 
interventoría integral (técnica, administrativa y 
financiera) de los contratos resultantes del LOTE 1 Y 
LOTE 2 de la respectiva licitación, cuyo objeto es: 
"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizaran sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A." 
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Valor de Presupuesto: $ 285.599.986 

Fecha de Aceptación: 27 de mayo de 2024 

Fecha de Terminación: 19 de octubre de 2024 
 

Entidad contratante: 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A. 

Objeto Contrato: 

"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizarán sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= Lote 1 

Contratista: Consorcio San Rafael TM-AM&CIA 

Contrato No: 2795 - 2023 Lote (1)  

Valor del Contrato: $12.299’456.398 

Fecha de Inicio: 20 de diciembre de 2023. 

Fecha de Finalización: 19 de agosto de 2024. 

ADICIÓN Y PRORROGA AL CONTRATO 2795 DE 2023 

Objeto de la 
Modificación al 
Contrato: 

DMC74 "Realizar la adición y prórroga al contrato 
CTO-2795-23 cuyo objeto es "Realizar la adecuación 
de obras complementarias requeridas para 
fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el 
fenómeno de la evasión, las cuales se realizarán 
sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de 
Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= 

Valor de Presupuesto: $ 4.919.782.559 

Fecha de Aceptación: 27 de mayo de 2024 

Fecha de Terminación: 19 de octubre de 2024 
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Entidad contratante: 
EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A. 

Objeto Contrato: 

"Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del 
sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física 
y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se 
realizarán sobre algunas estaciones del componente 
BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= Lote 2 

Contratista: Consorcio Mantenimiento TM 2024 

Contrato No: 2811 – 2023 Lote (2) 

Valor del Contrato: $12.299’456.398 

Fecha de Inicio: 20 de diciembre de 2023. 

Fecha de Finalización: 19 de agosto de 2024. 

ADICIÓN Y PRORROGA AL CONTRATO 2811 DE 2023 

Objeto de la 
Modificación al 
Contrato: 

DMC75 "Realizar la adición y prórroga al contrato 
CTO-2811-23 cuyo objeto es "Realizar la adecuación 
de obras complementarias requeridas para 
fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el 
fenómeno de la evasión, las cuales se realizarán 
sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de 
Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A.= 

Valor de Presupuesto: $ 1.844.918.460 

Fecha de Aceptación: 27 de mayo de 2024 

Fecha de Terminación: 19 de octubre de 2024 
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4. RESUMEN EJECUTIVO 

 
De conformidad a lo establecido en el Anexo # 2 Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A. A continuación, se 
enuncian las medidas implementadas en prevención por ACINCO INGENIERIA S.A.S. 
BIC., y por los Contratistas de obra para el Lote 1 (Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y 
Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 2024) durante el periodo comprendido del 20 de 
junio de 2024 al 19 de julio de 2024. Con el fin de prevenir la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

Durante el periodo en mención, la Interventoría ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC., 
realizó el seguimiento a las actividades de adecuación de obras complementarias sobre 
algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C., las cuales fueron realizadas por los contratistas de obra y verificadas en 
campo por la Interventoría. 
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5. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
Durante el periodo comprendido del 20 de junio de 2024 al 19 de julio de 2024, los 
Consorcios realizaron las actividades de adecuación de obras complementarias sobre 
algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad 
de Bogotá D.C, las cuales se describen a continuación: 
 

ítem Descripción U.M. 

1.1 Adecuación, suministro e instalación de puertas sencillas y/o 
dobles abatibles en celosía metálica con pasador. 

m2 

1.2 Adecuación, suministro e instalación de celosía en vano de 
estructura metálica en zonas de transición. 

m2 

1.3 Adecuación de realce en zonas de transición existente 
incluyendo la celosía metálica. 

m2 

1.4 Adecuación, suministro e instalación de celosía metálica para 
reemplazo de vidrios fijos, incluye nombre de estación. 

m2 

1.5 Adecuación, suministro e instalación de cerramiento en onda 
con tubo 2,5", de altura 1,50m-1,85 (1,20m*1,55m libre). 

ml 

1.6 Adecuación, suministro e instalación de valla tipo concierto con 
cimentación 

ml 

1.7 Adecuación, suministro e instalación de malla (especificación) 
según referencia. 

m2 

 

1.8 

Adecuación, suministro e instalación de estructura sobre 
torniquetes. 

un 

1.9 
Adecuación, ensamble y montaje de vallas para nueva 
señalética e información al usuario sobre vinilo adhesivo 
impreso, laminado mate en base apc entre 3mm y 4mm. 

m2 

1.10 
Adecuación, ensamble y montaje de vallas para nueva 
señalética de emergencia sobre vinilo fotoluminiscente de 5 
horas sobre apc entre 3mm y 4mm. 

m2 

1.11 Adecuación, ensamble y montaje de ruteros sobre vinilo 
adhesivo impreso, laminado mate sobre ps cal.80. 

m2 

1.12 Desmonte de vidrio, limpieza y alistamiento de zona para 
montaje de carpintería metálica y celosías de todo tipo. 

m2 
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6. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
6.1. AVANCE DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PLAN DE 

TRABAJO ANUAL) 
 

Para el mes de Julio de 2024, se realizaron las siguientes actividades en ACINCO 
INGENIERÍA S.A.S. BIC: 

Ítem Actividad Ejecutado 

01 Alimentación de indicadores plataforma DARUMA Si 

02 
Alimentación de la Matriz de Control de Capacitación (FQA-
066). 

Si 

03 Reporte de condiciones y actos inseguros (F-HSEA-023). Si 

04 
Seguimiento al cumplimiento del Cronograma de 
Inspecciones. 

Si 

05 Inspección de elementos de protección personal FQA-042 Si 

06 Investigación de accidentes de trabajo / enfermedad laboral Si 

07 
Plan de acción resultado de ATEL, seguimiento al 
cumplimiento 

Si 

08 Difusión de lecciones aprendidas de los ATEL Si 

09 Registro de mantenimiento del vehículo. Si 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo mes: Julio de 2024 
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6.1.1. Avance del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de los 
Consorcios del Lote 01 y del Lote 02. 

 

Ítems Empresa 
Nivel del cumplimiento del 

Plan de Trabajo de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 

01 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 100% 
02 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 100% 

 

En revisión de los Planes de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Consorcio 
San Rafael TM-AM&CIA (Lote 01) y del Consorcio Mantenimiento TM 2024 (Lote 02), se 
evidencia el cumplimiento oportuno de cada una de las actividades estipuladas para el 
periodo.  

• Ver Informe Trimestral del periodo de abril, mayo y junio de 2024 Lote 01. 
• Ver Informe Trimestral del periodo de abril, mayo y junio de 2024 Lote 02. 

 
 

6.2. RELACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJOS OCURRIDOS EN EL ÚLTIMO MES. 
 
En el periodo no se presentaron accidentes y/o incidentes de trabajo: 
 

Ítems Empresa Total accidentes 

01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0 
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 0 
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 0 

 
 

6.3. RELACIÓN DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN AMBIENTES CONFINADOS 
Y LAS MEDICIONES REALIZADAS. 

 

En el periodo no se realizaron trabajos en ambientes confinados: 
 

Ítems Empresa 
Actividades en 

ambientes confinados 
01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0 
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 0 
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024. 0 
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6.4. RELACIÓN DE LAS PERSONAS QUE HAN RECIBIDO INDUCCIÓN Y CHARLAS 

PERIÓDICAS. 
 
01). En el periodo se realizaron las siguientes capacitaciones en ACINCO INGENIERÍA 
S.A.S., BIC: 

Ítem Capacitación - Divulgación 
Intensidad 

Horaria 
Total de 

Trabajadores 

01 
Accidentes por mordedura o picadura de 
animal ponzoñoso 

1 15 

02 Alimentación saludable 1 15 

03 Objetivos y metas del PESV 1 15 

04 Diversidad, inclusión e igualdad 1 13 

05 
Orden y aseo en acción. Un camino hacia la 
mejora continua 

2 15 

06 
Dormir bien; una manera de estar en conexión 
con los desafíos de la cotidianidad 

1 16 

 

Listado del personal que participaron en las capacitaciones: 

Ítem Nombres y Apellidos 
Numero de 

Cedula 
Cargo 

01 Oscar Andrés Bahamon Tovas 7.717.368 Director de Proyecto 
02 Esteban López Ariza 1.019.127.397 Coordinador de Proyecto 
03 Angela María Lizarazo Acevedo 52.393.393 Secretaria 

04 Karen Lorena Quito Moreno 1.022.409.247 
Residente de 
Interventoría 

05 Jessica Milena Velásquez Mejía 1.022.410.629 
Residente de 
Interventoría 

06 Juan Fernando Medina Moreno 1.010.162.661 
Residente de 
Interventoría 

07 Reina Inés Jiménez Beltrán 82.805.077 
Residente de 
Interventoría 

08 Yimmy Yohani Quitian Quitian 1.097.665.158 
Ingeniero de Calidad y 

SST 

09 Jeepsen Giovanni Arenas Vesga 17.957.363 
Ingeniero Medio 

Ambiente 
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10 Marisol Arias Forero 1.031.142.858 
Inspector de Calidad y 

SST 

11 Diana Katherin Daza Álvarez 1.233.491.895 
Inspector Medio 

Ambiental 

12 Fredy Alejandro Cepeda Chavarro 80.863.569 
Inspector de 
Interventoría 

13 Paula Valentina Chaves Chacón 1.016.111.524 
Inspector de 
Interventoría 

14 Henry Oswaldo Pérez Castañeda 4.211.502 
Inspector de 
Interventoría 

15 Juan Manuel Deaza Ramírez 79.315.786 
Inspector de 
Interventoría 

16 Luz Heidy Morales Álvarez 52.383.187 Conductor 

 
 
02). En el periodo los contratistas del Consorcio San Rafael TM-AM&CIA realizaron las 
siguientes capacitaciones y/o charlas de seguridad: 

Ítem 
Nombre de la 

empresa 
contratista 

Fecha de la 
capacitación 

Nombre de las capacitaciones 
y/o charlas de SST realizadas 

Promedio de 
Trabajadores 

que 
participaron 

01 
Consorcio San 

Rafael 
04/07/2024 

Riesgo Eléctrico – Trabajo en 
Caliente 

07 

02 

BYC 
INGENIERÍA Y 

SERVICIOS 
S.A.S. 

18/06/2024 
Controles Operativos Espacios 

Confinados 
28 

27/06/2024 
Protección Contra Caídas de 

Objetos 
29 

03/07/2024 
Trabajos con Soldaduras – Uso 

de EPP 
26 

04/07/2024 Comunicación Asertiva 30 

05/07/2024 
Porque es Importante el 

Autocuidado 
27 

09/07/2024 Estrés Térmico 26 
10/07/2024 Riesgo Eléctrico 15 
10/07/2024 Manejo de Ruido 30 
10/07/2024 Caídas a Nivel 24 
11/07/2024 Comportamiento Seguro 22 

03 
Sarmiento 

Desing S.A.S. 
17/06/2024 

Uso Adecuado de los EPP en 
el Sitio de Trabajo 

04 
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25/06/2024 
Uso Adecuado de los EPP en 

Cada Labor 
02 

10/07/2024 
Riesgo Locativo (Caídas al 

Mismo Nivel) 
04 

10/07/2024 
Riesgo Eléctrico – Trabajo en 

Caliente 
04 

04 
Formas 

Metálicas 
Merchán S.A.S. 

22/06/2024 Cuidado de Manos 05 
29/06/2024 Manejo de Extintores 05 

06/07/2024 
Elementos del Botiquín de 

Primeros Auxilios 
05 

12/07/2024 Riesgo Eléctrico 07 
13/07/2024 Reglas de Oro Riesgo Eléctrico 05 

04 Walgo S.A.S. 

19/06/2024 Prevención Peligro Psicosocial 06 
26/06/2024 Riesgo Biomecánico 10 

28/06/2024 
Manejo de Herramientas 

Manuales 
10 

28/06/2024 
Protección Visual Soldadura – 

Riesgo Eléctrico Manejo de 
Herramientas 

10 

02/07/2024 Riesgo Físico 10 
05/07/2024 Trabajo Seguro en Caliente 10 

08/07/2024 
Riesgo Eléctrico – Trabajo en 

Caliente 
11 

09/07/2024 Riesgo Publico 10 

05 

RD 
ARQUITECTURA 
E INGENIERIA 

S.A.S. 

13/07/2024 
Régimen Sancionatorio 

Ambiental 
05 

13/07/2024 
Riesgo Eléctrico – Trabajo en 

Caliente 
05 

06 
SIGNALETIKKA 

S.A.S. 
04/07/2024 Riesgo Eléctrico 03 

07 
JC 

TRANSCENDER 
S.A.S. 

10/07/2024 Riesgo Eléctrico 07 
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03). En el periodo los contratistas del Consorcio Mantenimiento TM 2024 realizaron las 
siguientes capacitaciones y/o charlas de seguridad: 

Ítem 
Nombre de 
la empresa 
contratista 

Fecha de la 
capacitación 

Nombre de las capacitaciones 
y/o charlas de SST realizadas 

Promedio de 
Trabajadores 

que 
participaron 

01 

BYC 
INGENIERÍA 
Y SERVICIOS 

S.A.S. 

18/06/2024 
Controles Operativos Espacios 

Confinados 
29 

26/06/2024 
Protección de caídas – 

Andamios 
33 

27/06/2024 Protección de caídas - objetos 30 

03/07/2024 
Trabajos con Soldadura – Uso 

de EPP 
25 

04/07/2024 
Recomendaciones para 

prevenir síndrome manguito 
rotador 

27 

05/07/2024 
Porque es Importante el 

Autocuidado 
28 

09/07/2024 Estrés Térmico 29 
10/07/2024 Caídas a nivel 24 
11/07/2024 Comportamiento Seguro 23 
17/07/2024 Manejo de Residuos Solidos 31 

 
 

6.5. AFECTACIÓN A LOS USUARIOS POR EVENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 

En el periodo no se presentaron afectaciones a los usuarios por eventos que incluyan 
aspectos de seguridad y salud en el trabajo. 

Ítems Empresa 
Afectaciones a 

los usuarios 
01 ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC. 0 
02 Consorcio San Rafael TM-AM&CIA 0 
03 Consorcio Mantenimiento TM 2024 0 
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7. RESULTADO DE INSPECCIONES 

 
A continuación, se relaciona los hechos relevantes del periodo correspondiente a las 
inspecciones realizadas por ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC: 
 

 
Fecha Lote No. Estación Actividad Registro Fotográfico 

20/06/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Santa 
Isabel 

Fundida del 
cerramiento 

perimetral tipo 
onda. Uso de EPP 

durante el 
desarrollo de la 

actividad. 

 

21/06/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Salitre el 
Greco 

Uso adecuado de 
los EPP durante 
el desarrollo de 

las actividades de 
instalación de 
señalización. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24/06/2024 
Lote 02 

Consorcio 
TM 2024 

Carrera 90 

Acompañamiento 
en la verificación 
de las actividades 

operativas. 
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25/06/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Santa 
Isabel 

Instalación del 
PMT para el 

desarrollo de las 
actividades 
operativas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26/06/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Salitre el 
Greco 

Uso adecuado de 
los EPP durante 
el desarrollo de 

las actividades de 
instalación de 
señalización. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

27/06/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Santa 
Isabel 

Uso adecuado de 
los EPP durante 
el desarrollo de 

las actividades de 
pintura. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28/06/2024 
Lote 02 

Consorcio 
TM 2024 

21 Ángeles 

Acompañamiento 
en la verificación 
de las actividades 

operativas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

INFORME MENSUAL INTERVENTORÍA No. 07. 

 

IM-BRT-01 

CONTRATO 2776-23  

  

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de 
los contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, 
cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras complementarias 
requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus 
condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 
cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del 
sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 
encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. 
 

 
Página 18 de 20 

 

 

 

05/07/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Santa 
Isabel 

Acompañamiento 
en la verificación 
de las actividades 

operativas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

06/07/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Calle 75 M 

Acompañamiento 
en la verificación 
de las actividades 

operativas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10/07/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Normandía 

Verificación de 
las condiciones 

sobre el uso 
adecuado de los 
EPP y dotación 

de trabajo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19/07/2024 

Lote 01 
Consorcio 
San Rafael 

TM-AM&CIA 

Normandía 

Verificación de 
las condiciones 

sobre el uso 
adecuado de los 
EPP y dotación 

de trabajo. 
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8. CONCLUSIONES 

 
• No se realizaron actividades de trabajo en alturas. 

 
• No se realizaron actividades de trabajos en espacios confinados. 

 

• No se evidenciaron afectaciones a los usuarios durante el desarrollo de las 
actividades operativas. 
 

• Cumplimiento en el uso adecuado de los elementos de protección personal y 
dotación de trabajo durante el desarrollo de las actividades operativas. 
 

• No se presentaron accidentes y/o incidentes de trabajo durante el desarrollo de 
las actividades operativas del personal directo de los Consorcios del Lote 01 
(Consorcio San Rafael TM-AM&CIA) y del Consorcio del Lote 02 (Consorcio 
Mantenimiento TM 2024). 

 
• Se evidencio el cumplimiento por parte de los Consorcios del Lote 01 (Consorcio 

San Rafael TM-AM&CIA) y del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 2024), en la 
entrega de los Informes de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.  
 

• Se evidencio el cumplimiento del Consorcio del Lote 01 (Consorcio San Rafael TM-
AM&CIA) y del Lote 2 (Consorcio Mantenimiento TM 2024), en la entrega del 
informe Trimestral de la evaluación al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 
correspondiente al periodo de: abril, mayo y junio de 2024. En los cuales, se 
evidenció el grado de cumplimiento de las actividades realizadas en el periodo 
comprendido, las evidencias de las actividades realizadas fueron entregadas en 
los informes de Seguridad y Salud en el Trabajo de los periodos de marzo a junio 
de 2024.  
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9. ANEXOS  

 

01). ANEXO A. Informe de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo Lote 01 Consorcio 
San Rafael TM-AM&CIA. Ver Anexo A.- Evidencias.  
 

1. Informe Mensual SST Consorcio San Rafael TM-AM&CIA. 
2. Informe Mensual SST B&C Ingeniería y Servicios S.A.S. 
3. Informe Mensual SST Sarmiento Desing S.A.S. 
4. Informe Mensual SST Formas Metálicas Merchán S.A.S. 
5. Informe Mensual SST Walgo S.A.S. 
6. Informe Mensual SST R+D Arquitectura e Ingeniería S.A.S. 
7. Informe Mensual SST Signaletikka S.A.S. 
8. Informe Trimestral del Programa de Evaluación del Plan de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 
 
 

02). ANEXO B. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo Lote 02 Consorcio 
Mantenimiento TM 2024. Ver Anexo B.- Evidencias. 
 

03). ANEXO C. Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo de ACINCO 
INGENIERIA S.A.S., BIC. Registros de capacitaciones, inducciones, inspecciones y 
planillas de seguridad social. 
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001. OFICINA CENTRAL 43

Esteban López Ariza 1

002. SUCURSAL PERÚ 5

A21. CONSORCIO ACI-SEDIC CHIVOR 3

A48. HOCOL CTO C18 0011 1

AE6. INTERVENTORIA FNSP VALCO 3

AF5. INTERVENTORÍA PAREX 2024 12

AJ1. PHD GASODUCTO EPM 8

G07. OIL&GAS INTERVENTORIA TÉCNICA 3

G76. CICLORUTAS AUTOPISTA NORTE 3

I01. ENERGIA_CENS 7

J72. GESTORIA TECNICA ESPECIALIZADA LLANOS 34 3

L03. INTERVENTORÍA LT LA LOMA 1

N19. PROMIGAS INTERVENTORÍA MARCO RECUBRIMIENTO 1

P26. INTERVENTORÍA ESP. PUBLICO G5 1

P65. INTERVENTORÍA VÍAS CORDOBA G4 3

Q32. INTERVENTORÍA ABANDONO TÉCNICO 1

Q72. HOCOL INTERVENTORÍA INTEGRAL HSE 4

R31. PLAN MAESTRO PROVIDENCIA 1

R38. OCENSA INTERVENTORÍA INTEGRAL 14

R47. FRONTERA INTERVENTORÍA MARCO PROPIO 8

R74. CENIT SOPORTE INTEGRIDAD 4

S19. FRONTERA INTERVENTORÍA PROYECTO AGROCASCADA 2

S28. INTERVENTORÍA AV BOYACA DESDE 183 A 201 1

S42. INTERVENTORÍA VÍAL PIJAO 8

S80. FRONTERA APOYO GESTIÓN INTEGRAL 1

T40. FRONTERA ABANDONO GUADUAS 4

T47. FRONTERA INTERVENTORÍA CAMPO SOCIOS QUIA 10

U015. CONSORCIO RA5 1

U03. AYUDAS VISUALES 3

U27. GEOPARK GESTORÍA TÉCNICA 18

W31. VARIANTE ORIENTAL 8

Y40. INTERVENTORÍA ESTACIONES BRT TM 15

Angela Maria Lizarazo 1

Diana Katherin Daza Alvarez 1

Diana Katherin Daza Álvarez 1

Fredy Alejandro Cepeda Chavarro 1

Henry Oswaldo Pérez Castañeda 1

Jeepsen Giovanni Arenas Vesga 1

Jessica Milena Velásquez Mejía 1

Juan Fernando Medina Moreno 1

Karen Lorena Quito Moreno 1

Luz Heidy Morales Álvarez 1

Marisol Arias Forero 1

Paula Valentina Chaves Chacón 1

Reina Inés Jiménez Beltrán 2

Yimmy Yohani Quitian Quitian 1

Y45. METRO MEDELLÍN 7

Z15. LETICIA 3

Z28. ADMINISTRACIÓN VIAL LOTE 2 6

Total general 216

CAPACITACIÓN DIVULGACIÓN OBJETIVOS Y METAS DEL PESV

REGISTRO DE ASISTENCIA

JUNIO DE 2024
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Angela Maria Lizarazo 50

52393393 50

Aux Administrativa 50

Diana Katherin Daza Alvarez 50

1233491895 50

Inspectora Ambiental 50

Esteban López Ariza 50

1019127397 50

Coordinador de Proyecto 50

Freddy Alejandro Cepeda Chavarro 50

80863569 50

Inspector de Obra 50

Henry Pérez 50

4211502 50

Inspector 50

Jeepsen Giovanni Arenas Vesga 50

17957363 50

Ingeniero Ambiental 50

Jessica Milena Velásquez Mejía 50

1022410629 50

Residente de Interventoria 50

Juan Fernando Medina Moreno 40

1010162661 40

Residente de Interventoria 40

Juan Manuel Deaza Ramírez 50

79315786 50

Inspector de Interventoría 50

Karen Lorena Quito Moreno 50

1022409247 50

Residente de Interventoría 50

Luz Heidy Morales Álvarez 50

52383187 50

Conductora 50

Marisol Arias Forero 50

1031142858 50

Inspector Calidad y Medio Ambiente 50

Paula Valentina Chaves Chacon 40

1016111524 40

Inspectora de obra 40

Reina Jiménez 50

52805077 50

Residente de interventoría 50

Yimmy Yohani Quitian Quitian 50

1097665158 50

Ingeniero de Calidad y SST 50

CAPACITACIÓN DE ORDEN Y ASEO

REGISTRO DE ASISTENCIA

JULIO DE 2024
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Angela Maria  Lizarazo Acevedo  50

52393393 50

Aux Administrativa 50

Diana Katherin Daza Álvarez 50

1233491895 50

Inspectora Ambiental 50

Esteban López Ariza 50

1019127397 50

Coordinador de Proyecto 50

Freddy Alejandro Cepeda Chavarro 50

80863569 50

Inspector de Obra 50

Henry Pérez 40

4211502 40

Inspector 40

Jeepsen Giovanni Arenas Vesga 50

17957363 50

Ingeniero Ambiental 50

Jessica Milena Velásquez Mejía 50

1022410629 50

Residente de Interventoría 50

Juan Fernando Medina Moreno 40

1010162661 40

Residente de Interventoria 40

Juan Manuel Deaza Ramirez 50

79315786 50

Inspector de Obra 50

Karen Lorena Quito Moreno 50

1022409247 50

Residente de Interventoría 50

Luz Heidy Morales 50

52383187 50

Conductor 50

Marisol Arias Forero 50

1031142858 50

Inspectora calidad sst 50

Oscar Andrés Bahamon Tovas 50

7717368 50

Director de Interventoría 50

Reina Jiménez 50

52805077 50

Residente de interventoría 50

Valentina Chaves 50

1016111524 50

Inspectora de obra 50

Yimmy Yohani Quitian Quitian 50

1097665158 50

Ingeniero de Calidad y SST 50

CAPACITACIÓN DORMIR BIEN

REGISTRO DE ASISTENCIA

JULIO DE 2024



Vigente de

21/11/2022

Versión 4

No Obs No Obs No Obs

3 B 5 B 26 B

3 B 5 B 26 B

3 B 5 B 26 B

3 B 5 B 26 B

3 B 5 B 26 B

3 B 5 B 26 B

3 B 5 B 26 B

3 B 5 B 26 B

3 B 5 B 26 B

3 B 5 B 26 B

3 B 5 B 26 B

3 B 5 B 26 B

3 B 5 B 26 B

3 B 5 B 26 B

1 Casilla (No). Coloque el No del Elemento de Protección Personal de acuerdo a la siguiente lista:

Firma de quién realiza la inspección.

Casco Clase E y G - Tipo 1, Guantes de poliuretano, 

Bloqueador Solar.

Casco Clase E y G - Tipo 1, Guantes de poliuretano, 

Bloqueador Solar.

Casco Clase E y G - Tipo 1, Guantes de poliuretano, 

Bloqueador Solar.

Casco Clase E y G - Tipo 1, Guantes de poliuretano, 

Bloqueador Solar.

Casco Clase E y G - Tipo 1, Guantes de poliuretano, 

Bloqueador Solar.

Casco Clase E y G - Tipo 1, Guantes de poliuretano, 

Bloqueador Solar.

Casco Clase E y G - Tipo 1, Guantes de poliuretano, 

Bloqueador Solar.

Casco Clase E y G - Tipo 1, Guantes de poliuretano, 

Bloqueador Solar.

Casco Clase E y G - Tipo 1, Guantes de poliuretano, 

Bloqueador Solar.

Casco Clase E y G - Tipo 1, Guantes de poliuretano, 

Bloqueador Solar.

Casco Clase E y G - Tipo 1, Guantes de poliuretano, 

Bloqueador Solar.

Juan Manuel Deaza Ramírez

ACCIONES 3
Estado2Estado2 No1No1

Jeepsen Giovanni Arenas Vesga

Marisol Arias Forero

Diana Katherin Daza Álvarez

Fredy Alejandro Cepeda Chavarro

Paula Valentina Chaves Chacón

Henry Oswaldo Pérez Castañeda

No1

Yimmy Yohani Quitian Quitian

NOMBRES Y APELLIDOS Estado2

Reina Inés Jiménez Beltrán

FQA-042

EMPRESA/ CONSORCIO

Karen Lorena Quito Moreno

Juan Fernando Medina Moreno

 Oscar Andres Bahamon Tovar

Esteba Lopez Ariza

Jessica Milena Velásquez Mejía
Casco Clase E y G - Tipo 1, Guantes de poliuretano, 

Bloqueador Solar.

OBSERVACIONES

INSPECCIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN 

PERSONAL

PROYECTO

ACINCO INGENIERIA S.A.S. BIC

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de los 

contratos resultantes del LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, cuyo objeto es: "Realizar la 

adecuación de obras complementarias requeridas para fortalecer la infraestructura del 

sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las 

cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del sistema de transporte 

masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte 

del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A.”
Y40 - INTERVENTORÍA ESTACIONES BRT.

FECHA 19/07/2024

Casco Clase E y G - Tipo 1, Guantes de poliuretano.

Casco Clase E y G - Tipo 1, Guantes de poliuretano, 

Bloqueador Solar.

1 Casco Clase A - Uso Visitantes 11 Cartuchos para Gases Ácidos 21 Mangas de Carnaza
2 Casco Clase B Dieléctrico 12 Cartuchos para Amoníaco 22 Botas de Caucho
3 Protección Auditiva de Inserción 13 Cartuchos para Pintura 23 Botas de Caucho con Puntera de Seguridad
4 Protección Auditiva de Copa 14 Cartuchos para Humos Metálicos 24 Botas de Cuero Media Caña con Puntera de Seguridad
5 Gafas en Policarbonato 15 Guantes de Caucho 25 Botas de Cuero Caña Alta con Puntera de Seguridad
6 Careta para Esmerilar 16 Guantes de Baqueta 26 Botas Dieléctricas
7 Careta para Soldar 17 Guantes de Carnaza 27 Polainas
8 Máscara para Material Particulado 18 Guantes de Nitrilo o PVC 28 Impermeable
9 Respirador Media Cara 19 Guantes Dieléctricos 29 Peto de Carnaza

10 Cartuchos para Vapores Orgánicos 20 Guantes de Hilaza 30 Otros (Especificar en la Casilla de Observaciones)

3 Casilla (Acciones / Observaciones)

C Cambio del EPP
NA No es Adecuado
NU No los utiliza al momento de la Inspección
NP No Posee EPP

Estado: B: Bueno R: Regular M: Malo

2 Casilla (Estado)



Marca:

Conductor:

Empresa/Consorcio

Área de trabajo:

B R M B R M B R M B R M B R M B R M B R M

1 x

1.1 x

1.2 x

1.3 x

1.4 x

1.5 x

1.6 x

1.7 x

1.8 x

1.9 x

1.10 x

1.11 x

1.12 x

1.13 x

1.14 x

1.15 x

2 x

2.1 x

2.2 x

2.3 x

2.4 x

2.5 x

2.6 x

2.7 x

2.8 x

3 x

3.1 x

3.2 x

3.3 x

3.4 x

3.5 x

3.6 x

4 x

4.1 x

4.2 x

5 x

5.1 x

5.2 x

5.3 x

5.4 x

5.5 x

5.6 x

5.7 x

5.8 x

5.9 x

5.10 x

ACEPTADO X RECHAZADO

 Día (       )28/11/2023

Sincronización:                Día (       )28/11/2023

Alineación y balanceo:    Día (       )28/11/2023

Cambio de llantas:          Día (       )28/11/2023

Otros: ____________________  Día (       )28/11/2023

OBSERVACIONES: Ninguna

BLOQUES Y TACOS PARA BLOQUEAR EL VEHÍCULO

CHALECO REFLECTIVO

CINTURONES DE SEGURIDAD
DOS SEÑALES DE CARRETERA EN FORMA DE TRIANGULO 

(REFLECTIVAS) O LAMPARAS DE SEÑAL (LUZ AMARILLA -

INTERMITENTES O DESTELLOS)

DISP. DE CONTROL DE VELOCIDAD (Transportes Especiales)

EXTINTOR Capacidad____5l_____fecha vencimiento __Diiciembre. 202

LLANTAS Y RINES

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

SILENCIADOR

ESPEJO RETROVISOR, ESPEJOS (LATERAL IZQ. Y DER.)

Modelo:

PLACAS

LUCES DELANTERAS (MEDIAS - BAJAS- ALTAS)

LUCES TRASERAS (FRENO - REVERSO - PLACA)

LIMPIABRISAS Y ROCIADORES

ENCENDIDO DE MOTOR

CARROCERÍA

ESTADO GENERAL

PITO PRINCIPAL Y DE SEGURIDAD

TABLERO DE INSTRUMENTOS

VELOCIMETRO

LUCES DE PARQUEO

LUCES DIRECCIONALES

COJINERÍA

BOTIQUIN

LINTERNA

LUBRICACIÓN Y ENGRASE

VENTILADOR - CORREAS

FILTROS

MANGUERAS Y ABRAZADERAS

PRINCIPAL Y DE EMERGENCIA

NIVEL LIQUIDO DE FRENOS

CABLES ELÉCTRICOS

HERRAMIENTAS  BÁSICAS

SISTEMA DE FRENOS

ALICATES, DESTORNILLADORES

INSPECCIÓN INTERNA

NIVEL ACEITE DE MOTOR

RESPONSABLE HSEREALIZADA POR

Cambio de aceite:         

ULTIMA  FECHA DE MANTENIMIENTO:

CONCEPTO DE LA INSPECCIÓN INICAL:

GATO

PALANCA

CRUCETA

JUEGO DE LLAVES FIJAS - LLAVE EXPANSIVA

LLANTA DE REPUESTO

FUGAS DE LUBRICANTES (N/A)

NIVEL REFRIGERANTE

RADIADOR

BATERIA

FECHA REVISIÓN: Día (   18   ) mes (   07   ) año (    2024  ) 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN:  BUENO = B  REGULAR = R   MALO = M  

2020

Licencia:

2020

INSPECCIÓN A VEHÍCULOS 
Vigente del 22/11/2022

Certificado de revisión técnico mecánica y emisión de 

gases

ITEM

KILOMETRAJE: 47019

PARTE INSPECCIONADA

Placa:

Año:

Versión 4

Tarjeta de operación: N/A

ACINCO INGENIERÍA S.A.S. BIC.

Recorrido a las Estaciones de Transmilenio

B1

N/A

N/A

Proyecto

Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes del 

LOTE 1 Y LOTE 2 de la respectiva licitación, cuyo objeto es: "Realizar la adecuación de obras 

complementarias requeridas para fortalecer la infraestructura del sistema, mejorar sus condiciones 

de seguridad física y mitigar el fenómeno de la evasión, las cuales se realizaran sobre algunas 

estaciones del componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se 

encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A.”
Y40 - INTERVENTORÍA ESTACIONES BRT.

FQA-050

Expira Dia(  )   Mes (  )  Año (  )

Renault 

Luz Heidy Morales Alvarez

JLP048

Seguro obligatorio. Expira: Día (   24   ) mes ( 08 ) año ( 2024 )

Seguro a terceros. Expira: Día (   -   ) mes (   -   ) año (   -   )



Se certifica que JEEPSEN GIOVANNI ARENAS VESGA identificado(a) con CC 17957363 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

A C I PROYECTOS S A NI 860059851

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-06 2024-07 762400403 9469705272 E 2024-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $4,470,000 $715,200

ARL ARL SURA 30 6.96% $4,470,000 $311,200

CCF COMPENSAR 30 4% $4,470,000 $178,800

EPS SALUD TOTAL 30 4% $4,470,000 $178,800

Este certificado se expide el día 2024-07-10 a las 08:52.
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Certificados de Aportes



Se certifica que MARISOL  ARIAS FORERO identificado(a) con CC 1031142858 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

A C I PROYECTOS S A NI 860059851

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-06 2024-07 762400403 9469705272 E 2024-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $3,094,928 $495,200

ARL ARL SURA 30 6.96% $3,094,928 $215,500

CCF COMPENSAR 30 4% $3,094,928 $123,800

EPS COMPENSAR 30 4% $3,094,928 $123,800

Este certificado se expide el día 2024-07-10 a las 08:52.
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Certificados de Aportes



Se certifica que FREDDY ALEJANDRO CEPEDA CHAVARRO identificado(a) con CC 80863569 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

A C I PROYECTOS S A NI 860059851

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-06 2024-07 762400403 9469705272 E 2024-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $1,874,680 $300,000

ARL ARL SURA 30 6.96% $1,874,680 $130,500

CCF COMPENSAR 30 4% $1,874,680 $75,000

EPS FAMISANAR 30 4% $1,874,680 $75,000

Este certificado se expide el día 2024-07-10 a las 08:52.
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Certificados de Aportes



Se certifica que PAULA VALENTINA CHAVES CHACON identificado(a) con CC 1016111524 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

A C I PROYECTOS S A NI 860059851

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-06 2024-07 762400403 9469705272 E 2024-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $1,874,680 $300,000

ARL ARL SURA 30 6.96% $1,874,680 $130,500

CCF COMPENSAR 30 4% $1,874,680 $75,000

EPS COMPENSAR 30 4% $1,874,680 $75,000

Este certificado se expide el día 2024-07-10 a las 08:52.
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Se certifica que DIANA KATHERIN DAZA ALVAREZ identificado(a) con CC 1233491895 realizó los siguientes aportes 
al Sistema de Seguridad Social:

A C I PROYECTOS S A NI 860059851

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-06 2024-07 762400403 9469705272 E 2024-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $3,094,928 $495,200

ARL ARL SURA 30 6.96% $3,094,928 $215,500

CCF COMPENSAR 30 4% $3,094,928 $123,800

EPS SALUD TOTAL 30 4% $3,094,928 $123,800

Este certificado se expide el día 2024-07-10 a las 08:52.
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Se certifica que JUAN MANUEL DEAZA RAMIREZ identificado(a) con CC 79315786 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

A C I PROYECTOS S A NI 860059851

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-06 2024-07 762400403 9469705272 E 2024-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,300,000 $368,000

ARL ARL SURA 30 6.96% $2,300,000 $160,100

CCF COMPENSAR 30 4% $2,300,000 $92,000

EPS SANITAS 30 4% $2,300,000 $92,000

Este certificado se expide el día 2024-07-10 a las 08:52.
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Certificados de Aportes



Se certifica que REINA INES JIMENEZ BELTRAN identificado(a) con CC 52805077 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

A C I PROYECTOS S A NI 860059851

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-06 2024-07 762400403 9469705272 E 2024-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $4,470,000 $715,200

ARL ARL SURA 30 6.96% $4,470,000 $311,200

CCF COMPENSAR 30 4% $4,470,000 $178,800

EPS COMPENSAR 30 4% $4,470,000 $178,800

Este certificado se expide el día 2024-07-10 a las 08:52.
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Se certifica que JUAN FERNANDO MEDINA MORENO identificado(a) con CC 1010162661 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

A C I PROYECTOS S A NI 860059851

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-06 2024-07 762400403 9469705272 E 2024-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $4,470,000 $715,200

ARL ARL SURA 30 6.96% $4,470,000 $311,200

CCF COMPENSAR 30 4% $4,470,000 $178,800

EPS FAMISANAR 30 4% $4,470,000 $178,800

Este certificado se expide el día 2024-07-10 a las 08:52.
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Certificados de Aportes



Se certifica que LUZ HEIDY MORALES ALVAREZ identificado(a) con CC 52383187 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

A C I PROYECTOS S A NI 860059851

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-06 2024-07 762400403 9469705272 E 2024-07-08         X         

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $1,481,032 $237,000

ARL ARL SURA 30 6.96% $1,481,032 $103,100

CCF COMPENSAR 30 4% $1,481,032 $59,300

EPS SANITAS 30 4% $1,481,032 $59,300

Este certificado se expide el día 2024-07-10 a las 08:52.
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Certificados de Aportes



Se certifica que HENRY OSWALDO PEREZ CASTAÑEDA identificado(a) con CC 4211502 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

A C I PROYECTOS S A NI 860059851

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-06 2024-07 762400403 9469705272 E 2024-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $2,300,000 $368,000

ARL ARL SURA 30 6.96% $2,300,000 $160,100

CCF COMPENSAR 30 4% $2,300,000 $92,000

EPS
FOSYGA RÉGIMEN DE 

EXCEPCIÓN
30 4% $2,300,000 $92,000

Este certificado se expide el día 2024-07-10 a las 08:52.
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Se certifica que YIMMY YOHANI QUITIAN QUITIAN identificado(a) con CC 1097665158 realizó los siguientes aportes 
al Sistema de Seguridad Social:

A C I PROYECTOS S A NI 860059851

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-06 2024-07 762400403 9469705272 E 2024-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLFONDOS 30 16% $4,470,000 $715,200

ARL ARL SURA 30 6.96% $4,470,000 $311,200

CCF COMPENSAR 30 4% $4,470,000 $178,800

EPS SALUD TOTAL 30 4% $4,470,000 $178,800

Este certificado se expide el día 2024-07-10 a las 08:52.
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Certificados de Aportes



Se certifica que KAREN LORENA QUITO MORENO identificado(a) con CC 1022409247 realizó los siguientes aportes 
al Sistema de Seguridad Social:

A C I PROYECTOS S A NI 860059851

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-06 2024-07 762400403 9469705272 E 2024-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $4,470,000 $715,200

ARL ARL SURA 30 6.96% $4,470,000 $311,200

CCF COMPENSAR 30 4% $4,470,000 $178,800

EPS FAMISANAR 30 4% $4,470,000 $178,800

Este certificado se expide el día 2024-07-10 a las 08:52.
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Certificados de Aportes



Se certifica que JESSICA MILENA VELASQUEZ MEJIA identificado(a) con CC 1022410629 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

A C I PROYECTOS S A NI 860059851

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-06 2024-07 762400403 9469705272 E 2024-07-08                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $4,470,000 $715,200

ARL ARL SURA 30 6.96% $4,470,000 $311,200

CCF COMPENSAR 30 4% $4,470,000 $178,800

EPS
EPS SURA (ANTES 

SUSALUD)
30 4% $4,470,000 $178,800

Este certificado se expide el día 2024-07-10 a las 08:52.
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Medellín, 25 de julio de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa ACINCO INGENIERIA SAS, NIT N901230477, no presenta accidentes de
trabajo desde el 19 de junio de 2024 hasta el 20 de julio de 2024.

Atentamente,

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 181.79.32.250, 192.230.104.10, 172.16.42.57. Página 1 de  1


