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ACTA DE REUNION

Acta #: 01

PRIMER COMITE TECNICO Y OPERATIVO CTO. 1969 - 2023

Dependencia: Direccion programatica de Reintegracién — CTO 1969 - 2023

Fecha: 28/8/2023

1. Asistentes:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / ENTIDAD
Nicolads Homez Caicedo Contratista CNR-C
Jose Alejandro Vega Contratista ARN
Ana Gabriela Hoyos Carvajal | Contratista ARN Subdireccién territorial
Natalia Rivillas Montoya Contratista UTR - ARN
Miller Garcia Rincén Contratista ARN - DPR
Carolina Acero Murcia Qﬁgggﬁr\gministraﬁvo y FIPCAM
Gina Juliette Vargas Gestora de comunidades FIPCAM
Camilo Andrés Caraballo Director de proyectos FIPCAM
Nelson Fabio Sevilla Director Administrativo FIPCAM
Mariluz Ramirez Asesora ARN - DPR
Diana Carolina Hortta Contratista ARN - DPR

2. Objetivo:

e Presentar formalmente a los integrantes del comité.

Los aspectos generales del proyecto

e Presentar el cronograma de actividades del proyecto propuesto por la Fundacion
Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani.

3. Temas tratados:

Saludo:

Se comienza la reunién con la presentacion de los integrantes del comité.
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Se informa a la supervision que la Lider operativa presentada en el proceso de licitacion desistio
del proceso y que en el transcurso del dia se buscara su reemplazo.

La supervision, el apoyo a la supervision Diana Hortla realiza la presentacion de la informacion
general del proyecto.

Por parte de la Fundacion, el director de proyectos Camilo Caraballo consulta los tiempos para
terminacion en campo y para pagos, por lo cual, el equipo de la supervision indica que por
ahora el 15 de diciembre seria el cierre del proyecto, sin embargo, esto esta sujeto a la circular
que emita por la ARN.

Proceso de compras:

Durante la presentacién del proyecto, Camilo Caraballo consulta sobre la forma de causar y
pagar las iniciativas, teniendo en cuenta la formalidad de las empresas, se informa la forma de
causar en la Fundacion y se indica que lo mejor es tener separadas las iniciativas por grupo
territorial.

Se solicita por parte de la encargada de la supervision, Mariluz Ramirez, que desde el operador
se dé prelacion a las compras en campo. A continuacion, el director de proyectos de la FIPCAM
expone los criterios de seleccion de proveedores en la Fundacion y manifiesta que
adicionalmente se tendrd como criterio prioritario el fortalecimiento de las dinamicas
comunitarias de cada territorio, buscando dar prelacion a iniciativas o emprendimientos locales
de personas en proceso de reincorporacion que ofrezcan sus servicios a través de empresas
legalmente constituidas.

El equipo de la supervision establece que los procesos sean puestos a consideracion en el
comité de compras, en el cual el operador presentara tres (3) cotizaciones y un analisis por
adquisicion obedeciendo a los criterios tenidos en cuenta, y a partir de la informacion
disponible, el comité tomara la decision referente al proveedor mas idoneo.

Jornada de induccion

El director de proyectos propone que la Jornada de induccién se desarrolle de manera
presencial. A continuacién, se repasan los contenidos que se espera transmitir en dicha
reunion, a saber:

Acuerdo de paz

CONPES 3931 y 4040

Politica de juventud

Estructura y funcionamiento de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Induccion a los procesos administrativos de la Fundacion

Presentacion de las metodologias de seleccién de iniciativas y acompafiamiento
psicosocial

El equipo de la supervision menciona la importancia de capacitar al equipo minimo de trabajo
en el tema de gestion documental del proyecto, ante esto, el director de proyectos de la

Fundacion sefiala que considera prudente que esta capacitacion se desarrolle con el equipo
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central para que, a partir de alli, sea éste el encargado de trasladar la informacién a los
profesionales en campo. La supervision manifiesta estar de acuerdo.

Articulacion con los grupos territoriales de la ARN y enlaces de reincorporacion

La supervision aborda el tema de la articulacion con los grupos territoriales de la Agencia e
informa de la disponibilidad de una persona perteneciente a la ARN, presente en cada territorio
con la disposicion de acompanar el proceso con los profesionales con experiencia en
juventudes. Adicionalmente, resalta la importancia de establecer contacto con los enlaces y
liderazgos del proceso de reincorporacion en cada territorio, en la medida en que estos actores
aportaran en el proceso desde su conocimiento de las dinamicas y los procesos que se
desarrollan por los firmantes del Acuerdo en los territorios

La supervision manifiesta que tiene insumos para la contextualizacion de los profesionales que
tendran a cargo los cuatro (4) municipios en los que se implementd la estrategia en 2022.

Metodologias de acompafiamiento psicosocial y seleccion de iniciativas

El director de proyectos de la FIPCAM comenta que en el Anexo Técnico no hay especificidad
en lo referente al disefio de la metodologia de acompafiamiento psicosocial y consulta si ésta
gueda a libre disposicion del operador, al respecto, la supervision responde que el operador en
este caso propone una metodologia que estard sujeta a revision y aprobacion de la ARN,
adicionalmente se hace la recomendacién de que se opte por una metodologia participativa en
la que se privilegie la presencialidad.

Posteriormente, se aborda el tema de la metodologia de seleccion de iniciativas, en esta linea,
Camilo Caraballo transmite su inquietud respecto a si el proyecto ird dirigido especificamente
a iniciativas que ya estén constituidas, toda vez que la interpretacién que se hace del pliego
de condiciones y del anexo técnico es que el término fortalecimiento obedece a la intervencion
de iniciativas que ya existen y no de iniciativas o ideas que no cuenten con un disefio previo.
Respecto a esto, el equipo de la supervision sefiala que la caracterizacién de las iniciativas
segun la etapa en la que se encuentren puede incluirse dentro de la metodologia que se va a
proponer para la seleccion de las mismas, y recuerda que para la Agencia es importante que
entre otros criterios de seleccion se tenga en cuenta que las iniciativas:

e Respondan a los intereses de los colectivos
e Tengan un impacto comunitario.
e Sean sostenibles.

A continuacion, y en la misma linea de conversacion, Camilo Caraballo pregunta si en la fase
de implementacion el operador puede entregar insumos a personas naturales, en respuesta,
el equipo de la supervision manifiesta que se espera que en el marco de la estrategia de
acompanamiento psicosocial y apropiacion de la iniciativa se logre incluir un plan de uso de los
materiales con el fin de mitigar riesgos derivados de la entrega de los mismos que ha sido
posible identificar con base en otras experiencias. Respecto a lo anterior, el equipo de la
supervisién sefala que, en todos los municipios focalizados para la implementacion del
proyecto existen formas asociativas de firmantes del Acuerdo a través de las cuadles se puede

solventar la dificultad de entrega de insumos a personas naturales y remarca la importancia de
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que en la metodologia de seleccion de iniciativas se contemple la identificacion de dichas
figuras. Adicionalmente, la supervision sugiere que se haga un analisis particular de cada
proceso Y se evalle, en caso de darse, la necesidad de hacer entregas a personas naturales.

Tiempos de ejecucion de las fases del proyecto

El apoyo administrativo Carolina Acero, presenta el cronograma propuesto para el desarrollo
del proyecto. En el entendido que la ejecucidn financiera esta prevista hasta el 15 de diciembre,
los participantes concuerdan en que el operador puede hacer entrega de la gestion documental
y los archivos finales de ejecucion después de esta fecha.

Respecto a la presentacion del cronograma, la supervisién sugiere que en el cronograma se
incluyan con algun distintivo las actividades correspondientes a temas administrativos y
financieros (fechas de entrega de informes y pagos) para facilitar el seguimiento a los mismos.

El director de proyectos le comunica al comité la necesidad de compartir con la supervisora del
contrato, la Doctora Tania Rodriguez, un formato interno de la Fundacion para la creacion de
terceros, en aras de adelantar dicho proceso en el marco de la generacion de facturas.

Respecto a la articulacion con los grupos territoriales de la ARN, Camilo Caraballo propone que
esta sea después de la jornada de induccidn a los profesionales con experiencia en juventudes.

Se retoma el tema de la jornada de induccidn y se prevé que ésta tenga lugar del 4 al 7 de
septiembre. El Director de proyectos propone que la articulacion entre el equipo de trabajo y
los grupos territoriales se desarrolle el ultimo dia de capacitacion por medio de mesas de
trabajo individuales divididas por territorio.

Temas varios

La supervision comenta que la no aprobacion de la hoja de vida del profesional con experiencia
en juventudes de Bogota se da porque en el formato enviado no se certifica la experiencia
completa solicitada, frente a esto, el equipo de la Fundacién se compromete a subsanar la
situacion.

Camilo Caraballo, solicita al equipo de la supervisiéon el manual de imagen de ARN.
Potencia-T

Camilo Caraballo menciona la aplicacion Potencia-T, la cual, presenta como una iniciativa propia
de la Fundacion y sefiala que es una herramienta que mide los campos de talento de las
personas y el potencial de aprendizaje de nifios y jovenes y consulta con el comité la pertinencia
de incluir este instrumento en las metodologias del proyecto. Frente a esto, el comité manifiesta
estar de acuerdo.
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4. Compromisos:

e La Fundacion Alberto Merani hard envio de la subsanacién de la hoja de vida del
profesional con experiencia en juventudes de Bogota.

e LaFundacién Alberto Merani hara envio de la hoja de vida del reemplazo para el cargo
de lider operativa

e La supervision hara envio de insumos para la contextualizacion de los profesionales
que tendran a cargo los cuatro (4) municipios en los que se implement? la estrategia
en 2022.

e La Fundacién Alberto Merani hara envio del cronograma de la jornada de induccién,
para que desde la Agencia se gestionen los tiempos de las personas involucradas en
el encuentro y en la articulacion con grupos territoriales.

e La Fundacion Alberto Merani hara envio del cronograma del proyecto con la inclusion
de las actividades administrativas

e La supervision hara envio del manual de imagen y los formatos de documentos de la
ARN.

5. Firmade Asistentes:

Se adjunta lista de asistencia.
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CONCLUSIONES:

€l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la racoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpli
Conozca la politica de tratamiento de Ios datos pers:

miento a |a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen
onales de fa ARN a través del siguienta link: hitp:/fwww. reincorporacion.gov. cofes’atancionTaginas/politicas aspx”
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