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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D.C.,17 de agosto de 2024 

 
 

 
Señor (a) 
JULIÁN ANDRÉS COLORADO CALDERÓN 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5856609 
Coordinador Académico 

Coordinación Académica de Asistencia y Gestión Administrativa 
Bogotá 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes agosto del año 2024 

Referencia: CO1.PCCNTR. 5856609del año 2024 

 
CARLOS FERNANDO NIETO GAITÁN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79777605 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica de Asistencia y Gestión 
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago : PLAN DE PAGOS: Se fija como valor total para la contratación la suma 
de CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS 
VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($47.185.926) Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a 
NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO 
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago 
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS 
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.CLAUSULA 
TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO: Díez (10) meses y diecisiete (17) días sin exceder el 31 de 
diciembre de 2024 y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

Plazo: Será hasta el 17 de diciembre 2024. 

 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para apoyar en la orientación de la 
formación profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, 
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, así como otras 
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formación Tecnológica, 
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestión 
Administrativa. 
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Obligaciones Especificas: 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 EL CONTRATISTA apoyará el desarrollo de 
la formación profesional integral con 
calidad, oportunidad y eficiencia en los 
programas de nivel tecnológico, laboral y 
complementario según su modalidad, de 
acuerdo con la programación de las fichas 
de caracterización determinadas por las 
Coordinaciones académicas en el marco 
del Calendario académico y el desarrollo 
curricular. 

Publicación de evidencias y 
anuncios sobre el material de apoyo 
a la formación 

- Actividades 
-Evaluaciones 
Portafolio del instructor: 
- Plan de trabajo mensual 
-Guía de Aprendizaje 

2 Apoyar la preparación, desarrollo y 
evaluación de los procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral y presentar los 
reportes de notas de los aprendices y 
demás informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro para tal efecto, 
siendo proactivo y recursivo frente a las 
diferentes experiencias y situaciones que 
se presenten en el proceso de formación 

Aplicación de los lineamientos de 
los 
proyectos formativos, 
correspondientes. 
Impartir las acciones de Formación 
Profesional Integral, a los 
aprendices 
asignados, en la Modalidad 
presencial, en la respectiva jornada. 
Programar Actividades en la 
Plataforma DRIVE, realizar la 
revisión, seguimiento, emitir las 
observaciones y notas 
correspondientes, a las diferentes 
evidencias de producto, entregadas 
por los Aprendices. 

Portafolio del instructor: 
- Plan de trabajo mensual 
-Guía de Aprendizaje 
-Estrategias Pedagógicas 

-Actas de Seguimiento a la Formación 

3 Gestionar oportunamente en el sistema 
Sofía Plus, todas  las actividades 
relacionadas con el proceso de Formación 
Profesional Integral, garantizando la 
calidad de la formación y su coherencia en 
el proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos – 
Creación de las rutas de aprendizaje – 
Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, 
inasistencias, entre otros. 

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

Evaluar R.A de los Planes de  Mejoramiento 

4 Verificar el correcto registro de datos de 
los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS 
e informar las novedades por escrito a la 
Coordinación de Administración 
Educativa, garantizando que estos datos al 
finalizar la formación se encuentren 
correctos para iniciar el proceso de 
certificación. 

Verificar lista de asistencia 
aprendices en formación de 
acuerdo con la programación 
establecida para el trimestre. 

Reporte de aprendices en plataforma 

5 Informar a la coordinación de 
Administración Educativa mediante 
correo electrónico las novedades que se 
generen de la verificación de registro de 
datos en el aplicativo SOFIAPLUS para 
cada ficha asignada previo a la inscripción 
de aprendices en los diferentes cursos de 
formación complementaria. 

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

No aplica para el mes objeto de cobro 

6 Gestionar registro fotográfico e 
información básica de todos los 
aprendices de las fichas asignadas a la 
Coordinación de Administración 
Educativa para la respectiva carnetización. 

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

Registro fotográfico actividades 

7 Dar cumplimiento al instructivo de 
política de protección de datos personales 
según Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con 
base en la Ley 1581 de 2012. 

Dar cumplimiento al manejo de 
datos personales de los aprendices 
programados en el trimestre en 
curso 

Reporte de aprendices  EN ACTA 

8 Asistir y participar en las reuniones 
programadas por las coordinaciones, 
comités de evaluación y seguimiento de 
los aprendices cuando se requieran 

Asistir oportunamente a las 
reuniones determinadas por la 
Coordinación Académica 

Citación a reuniones programadas por la 
Coordinación Académica 
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9 Apoyar la participación en la 
programación y ejecución del proceso de 
inducción de los aprendices y el 
reconocimiento de aprendizajes previos 
relacionados con el área de formación. 

Desarrollar el proceso de inducción 
de aprendices del trimestre en 
curso teniendo en cuenta los 
lineamientos establecidos por la 
Coordinación Académica 

Citación apoyo al proceso de inducción de 
aprendices 

10 Apoyar los procesos de promoción y 
publicidad de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y 
actividades de Divulgación Tecnológica, 
proyectos de cooperación Nacional e 
internacional, programados por el Centro 
de Formación dentro y fuera de las 
instalaciones del Centro de Formación. 

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

Socialización nuevos programas de formaciuón 

11 Apoyar la elaboración de las evaluaciones 
técnicas dentro de los procesos de 
contratación pública relacionados con 
elementos propios de la Formación 
Profesional del Centro de Formación, 
haciendo parte activa del comité 
evaluador cuando se requiera. 

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

No aplica para el mes objeto de cobro 

12 Gestionar oportunamente los informes 
mensuales (planillas, reportes, formatos) 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes 
de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional. 

Elaboración de los documentos 
académicos requeridos por la 
Coordinación. 

- Actividades 
Portafolio del instructor: 
-Guía de Aprendizaje 
-Lista de asistencias 

13 Apoyar las actividades relacionadas con el 
área de investigación cuando se hayan 
aprobado proyectos al Centro de 
Formación, registrando productos 
concretos según líneas programáticas 
SENNOVA y que correspondan con las 
exigencias de las condiciones de calidad 
para los registros calificados de los 
programas de formación que estén en 
ejecución. Los productos o proyectos 
realizados en el área de investigación 
durante la vigencia son propiedad 
intelectual de la entidad. 

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

No aplica para el mes objeto de cobro 

14 Aplicar los procesos y procedimientos 
establecidos por la entidad, para la gestión 
documental relacionado con el objeto 
contractual, según Tablas de Retención 
Documental vigentes de la dependencia 
asignada 

Elaboración de documentos 
establecidos por el SIGA para el 
desarrollo de la FPI 

Guía de aprendizaje 

15 Garantizar el conocimiento y aplicación de 
los lineamientos y normas que rigen la 
Formación Profesional Integral, y el uso de 
los formatos actualizados que se 
encuentran en la plataforma compromiso. 

Elaboración de documentos 
establecidos por el SIGA para el 
desarrollo de la FPI 

Guía de aprendizaje 

16 Apoyar activamente en el logro de los 
indicadores y metas establecidas para el 
Centro de Formación 

Aplicación de los lineamientos de 
los 
proyectos formativos, 
correspondientes. 
Impartir las acciones de Formación 
Profesional Integral, a los 
aprendices 
asignados, en la Modalidad 
presencial, en la respectiva jornada. 
Programar Actividades en la 
Plataforma drive realizar la 
revisión, seguimiento, emitir las 
observaciones y notas 
correspondientes, a las diferentes 
evidencias de producto, entregadas 
por los Aprendices. 

Desarrollo de actividades de apoyo a la formación 
Guía de aprendizaje 

17 Garantizar el uso adecuado de los 
ambientes de formación, así como el aseo 
y cuidado de los equipos y elementos que 
hacen parte de los mismos. 

Dar cumplimiento a los ambientes 
de formación asignados de acuerdo 
a la programación establecida para 
el trimestre 

Se realiza verificación al recibir y entregar los 
ambientes en cada formación. 

18 Reintegrar los materiales y equipos 
utilizados en los procesos formativos. 

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

No aplica para el mes objeto de cobro 

19 Participar en procesos de Evaluación y 
Certificación de competencias laborales 
del sector educativo NSCL 240201056 - 

Certificación vigente de la norma de 
competencia laboral Orientar 

Norma vigente 
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 Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativa 

formación presencial de acuerdo 
con los procedimientos 

 

20 Asumir y utilizar sus propios medios 
técnicos para que el objeto contratado se 
cumpla a cabalidad 

Elaboración y retroalimentación de 
material de apoyo para el proceso 
de formación asignado de acuerdo a 
la programación establecida para el 
trimestre 

Guías 
Talleres 
Actividades 

21 Aplicar los procesos y procedimientos 
establecidos por la entidad, para la gestión 
documental relacionada con el objeto 
contractual, según Tablas de Retención 
Documental vigentes de la dependencia 
asignada. 

Elaboración de documentos 
establecidos por el SIGA para el 
desarrollo de la FPI 

Guía de aprendizaje 

22 Dar cumplimiento a la circular 3-2023- 
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la 
resolución 1- 02689 del 26 de diciembre 
de 2023, correspondientes a la 
implementación del Sistema de Gestión de 
Documentos Electrónicos de Archivo para 
la conformación del Archivo Electrónico 
SENA – AES y demás normas concordantes 
o complementarias. 

No aplica para el mes objeto de 
cobro 

No aplica para el mes objeto de cobro 

23 Las demás actividades que de mutuo 
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas 
al contratista con ocasión de la ejecución 
del objeto contractual o las demás que por 
ley le correspondan. 

Dar cumplimiento a los 
requerimientos establecidos por la 
Coordinación Académica en pro de 
apoyar los procesos formativos 
correspondientes 

Orientaciones emitidas por la Coordinación 
Académica 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno 
del Supervisor. 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 

del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber 

realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y PILA pagada en Aportes en línea número (9468711399) pago de salud y 
pensión y ARL mes junio -2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) (Decreto Ley 2106 de 2019. 

 
Evidencias folios (38) Cordialmente, 

 

 

Carlos Fernando Nieto Gaitán 
Contratista 
C.C. No. 79777605 

 
Recibí a satisfacción: 

Firma 
JULIÁN ANDRÉS COLORADO CALDERÓN 
Supervisor Contrato CO1. CO1.PCCNTR. 5856609 de 2024 
Coordinador Académico 
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Ficha 
de 
Carac
teriza
ción: 

 
28742
52 - 
GESTI
ÓN 
ADMIN
ISTRA
TIVA 

   
AUD SIS 

 
TECNÓL
OGO EN 
GESTIÓ
N 
ADMINI
STRATI
VA 
CÓD: 

TG
A 
28
74
25
2  

COD: 
12645 
Fortal
ecimi
ento 
a las 
micro
empr

PRI
MER 
PUN
TO 
DE 
CON
TRO
L    

08 
juli
o 
20 
se
p  
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122115 
v.100  

esas 
de 
Bogo
tá en 
las 
gesti
ones 
admi
nistra
tiva y 
conta
ble 

Estad
o: 

 
EN 
EJECU
CION 

     

TECNÓL
OGO EN 
GESTIÓ
N 
ADMINI
STRATI
VA 
CÓD: 
122115 
v.100  

TG
A 
28
74
25
2  

COD: 
12645 
Fortal
ecimi
ento 
a las 
micro
empr
esas 
de 
Bogo
tá en 
las 
gesti
ones 
admi
nistra
tiva y 
conta
ble 

Del 
08 
de 
julio 
al 16 
de 
agos
to      

Fecha 
del 
Repor
te: 

 
27/6/2
024 

     

  ACT 1    

A
C
T 
2 

E
V 
1 

12/
08/
024
5 

Tipo 
de 
Docu
mento 

Nú
mer
o de 
Doc
ume
nto 

Nombr
e 

Apell
idos 

 
Cel
ular 

Correo 
Electrónico 

Esta
do 

Nieto 
Gaitan 
Carlos 
Fernand
o 
Ariza 
Ariza 
Victor 
Andres 
<varizaa
@sena.e
du.co 

PU
NT
OS 

MEDI
O 
ELTO
S 

SE
GU
ND
O 
PU
NT
O 
DE 
CO
NT
RO
L 

29
/0
7/
24 

05
/0
8/
24 

E
V
A
L 
E
L
T
O
S 

VI
D
E
O   

CC 100
060
352
6 

JEFER
SON 
ANDR
ES 

VEG
A 
GON
ZAL
EZ 

 
304
682
106
0 

vegaandres509@
gmail.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

S 1 95 

Del 
20 
de 
ago
sto 
al 
20 
de 
sep
tie
mbr
e S S 

9
6 

1
0
0 S 
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CC 100
078
133
6 

JESSI
CA 
MAYE
RLY 

MAD
ERO 
CAP
ERA 

 
301
251
550
2 

maderojessica5
@gmail.com 

EN 
FOR
MAC
ION S 1 90  S S 

9
5 

4
0 S 

CC 100
191
496
6 

JEFFE
RSON 
LEON
ARDO 

GAR
CIA 
OCH
OA 

 
301
615
493
0 

 
RETI
RO 
VOL
UNT
ARIO          

CC 100
303
970
7 

INGRI
D 
LORE
NA 

OCH
OA 
PAL
OMI
NO 

  
lorexochoamathis
@gmail.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

J    S S 
9
5 

1
0
0 S 

CC 100
334
474
5 

GABRI
EL 

FUE
NTE
S 
MAR
TINE
Z 

 
322
598
471
7 

gabo03martinez
@gmail.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

1 1 95  S S 

1
0
0 

6
0 S 

CC 100
503
006
5 

EMILY 
CATAL
INA 

BUE
NDIA 
ANG
ARIT
A 

 
320
438
600
8 

emilyangarita24
@gmail.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

S 1 100  S S 

1
0
0 

8
0 S 

CC 101
012
453
0 

MILTO
N 
DAVID 

MOR
ENO 
ROC
HA 

 
312
323
837
2 

 
EN 
FOR
MAC
ION          

CC 101
243
198
3 

ANA 
MARIA 

ALV
ARE
Z 
GAR
ZON 

 
319
738
980
8 

 
EN 
FOR
MAC
ION 

         
CC 101

547
955
0 

DANN
A 
VALEN
TINA 

CAS
TAÑ
EDA 
CAL
LEJA
S 

 
301
376
631
0 

 
EN 
FOR
MAC
ION 

         
CC 101

610
937
3 

BRAY
AN 
ESTEB
AN 

HER
RER
A 
DAZ
A 

 
301
238
022
2 

brayanherrera202
6@gmail.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

J    N  

8
0 

8
0 S 

CC 101
903
247
0 

INGRI
D 
NATAL
IA 

ROJ
AS 
HER
NAN
DEZ 

 
319
521
156
2 

natasbaby_02@h
otmail.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

S 2 94  S S 
8
0 

6
0 S 

CC 101
906
413
5 

GINA 
XIMEN
A 

ORTI
Z 
CHIN
OME 

 
310
565
994
8 

ximenaort13@gm
ail.com 

EN 
FOR
MAC
ION s 1 96  S S 

1
0
0 

5
0 S 

CC 101
907
030
9 

YEIMM
Y 
ALEXA
NDRA 

CHA
PAR
RO 
COR
TES 

 
317
259
998
7 

alexayechaco@g
mail.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

S 3 100  S  

9
5 

5
0 S 
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CC 101
910
342
9 

SEBA
STIAN 
EMILI
O 

RAM
OS 
SER
NA 

 
319
660
298
7 

sksebaste@hotm
ail.com 

EN 
FOR
MAC
ION S 1 90  S  

8
0 

7
0 S 

CC 101
998
212
1 

CARL
OS 
ESTEB
AN 

CHA
RRY 
BAR
ON 

 
304
447
351
0 

c.estebancharry8
88@gmail.com 

EN 
FOR
MAC
ION S 2 97  S S 

9
5 

4
0 S 

CC 102
081
476
8 

BRAY
AN 
STIVE
N 

GAIT
AN 
PEÑ
A 

 
305
763
898
6 

 
EN 
FOR
MAC
ION N         

CC 102
243
033
5 

ANGE
LA 
LISET
H 

ROM
ERO 
PAR
DO 

 
310
364
609
5 

 
EN 
FOR
MAC
ION          

CC 102
244
242
2 

GIOVA
NNY 
ANDR
ES 

SOL
ER 
ORJ
UEL
A 

 
314
341
726
2 

 
RETI
RO 
VOL
UNT
ARIO          

CC 102
450
080
1 

JHOJA
N 
ARLEY 

VEL
OZA 
TOR
RES 

 
312
525
387
0 

velozaarley60@g
mail.com 

EN 
FOR
MAC
ION S 1 90  S S 

9
6 

6
0 S 

CC 102
456
306
6 

LINA 
MAYE
RLI 

CAS
TRO 
CRU
Z 

  
lmcastrocruz@g
mail.com 

EN 
FOR
MAC
ION J 1 92  S S 

8
0 

9
0 S 

CC 103
056
543
9 

OLIVE
R 
ANDR
ES 

BAS
TIDA
S 
VILL
AMIL 

 
310
324
139
1 

andrescan8916@
gmail.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

S 1 93  S   

N
P S 

CC 103
062
617
1 

APULE
YO 

ROJ
AS 
ROD
RIG
UEZ 

 
323
393
833
1 

apuleyorojas@g
mail.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

S 1 95  S   

6
0 S 

CC 103
067
333
4 

JOHA
N 
FERN
ANDO 

VAR
GAS 
LOP
EZ 

 
311
569
603
2 

johitanporsimpre
@gmail.com 

EN 
FOR
MAC
ION S 1 90  S S 

9
6 

7
0 S 

CC 103
115
100
3 

NELS
ON 
AUGU
STO 

DIAZ 
LOP
EZ 

 
314
256
570
2 

nelsondiaz94@h
otmail.com 

EN 
FOR
MAC
ION J    S S 

9
5 

1
0
0 N 

CC 103
279
651
4 

TANIA 
YERAL
DINE 

ALD
ANA 
CAR
ANT
ON 

 
300
517
925
6 

taniaaldana495@
gmail.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

S 1 NP  S S 
9
5 

9
0 S 

CC 103
379
100
7 

WEND
Y 
CATE
RINE 

RAM
IREZ 
RIVE
RA 

 
321
286
918
9 

caterineramirez@
hotmail.com 

EN 
FOR
MAC
ION S 1 97  J S 

9
5 

6
0 S 

CC 107
370
293

BAYR
ON 
SEBA

MEN
DEZ 
RUIZ 

 
300
655
456

sebas-
men@outlook.co
m 

EN 
FOR
MAC S 1 75  S  

1
0
0 

5
0 S 
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4 STIAN 4 ION 

CC 224
651
08 

JULYS 
HERMI
NDA 

FRIE
DEB
ERG 
HER
AZO 

 
311
651
862
4 

 
EN 
FOR
MAC
ION 

         
CC 241

987
20 

BLAN
CA 
IRENE 

ALO
NSO 
OTA
LOR
A 

 
602
276
9 

irene24otalora@
hotmail.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

 2 100  S S 
9
5 

7
0 S 

CC 808
325
74 

EDICS
ON 
OCTA
VIO 

BEN
AVID
ES 
BAR
RET
O 

 
310
237
798
1 

edicsonp8@gmai
l.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

S 1   S S 

1
0
0 

5
0 S 

CE 536
787
4 

YONM
AR 

ROS
AL 
OMA
ÑA 

 
314
448
431
2 

 
EN 
FOR
MAC
ION          

TI 101
310
849
7 

JUAN 
NICOL
AS 

MOR
ENO 
ORJ
UEL
A 

 
320
320
331
3 

 
RETI
RO 
VOL
UNT
ARIO          

TI 102
552
974
1 

CRISTI
AN 
CAMIL
O 

GAR
CIA 
MON
TAÑ
A 

 
311
689
270
1 

cristiancamilogar
ciamontana00@g
mail.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

S 1 96  N S 
9
5 

5
0 S 

FA 
26708
94 

103
164
215
9 

Kelly 
Johana 
Bohórq
uez 
Garatej
o   

321
465
849
3 

kellygaratejo04@g
mail.com   1   S S 

9
5 

6
0 S 

 



GTH-F-062 V10  

Fic
ha 
de 
Ca
rac
ter
iza
ció
n: 

2874274 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA AU
D 
SIS 

 

 

T
E
C
N
Ó
L
O
G
O 
E
N 
G
E
S
T
I
Ó
N 
A
D
M
I
N
I
S
T
R
A
T
I
V
A 
C
Ó
D
: 
1
2
2
1
1
5 
v
.
1
0
0  

T
G
A 
2
8
7
4
2
7
4 

C
O
D
: 
1
2
6
4
5 
F
o
r
t
a
l
e
c
i
m
i
e
n
t
o 
a 
l
a
s 
m
i
c
r
o
e
m
p
r
e
s
a
s 
d
e 
B
o
g
o
t
á 
e
n 
l
a
s 
g
e
s
t
i
o
n        



GTH-F-062 V10  

e
s 
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
a 
y 
c
o
n
t
a
b
l
e 

Es
tad
o: 

Ficha 
de 
Caracte
rización
: 

2711738 - 
GESTIÓN 
ADMINISTR
ATIVA 

/ 
 

TEC
NÓL
OG
O 

EN 
GES
TIÓ
N 

AD
MIN
ISTR
ATIV

A 
CÓD

: 
122
115 
v.10

0  

T
G
A 
27
11
73
8  

CO
D: 

126
45 

Fort
alec
imi
ent
o a 
las 
mic
roe
mpr
esa
s de 
Bog
otá 
en 
las 

gest
ion
es 
ad

min
istr
ativ
a y 
con
tabl

e        

  
N
i
e
t
o 
G
a
i
t
a
n 
C
a
r
l
o
s 
F
e
r
n
a
n
d
o 
C
o
r
r
e
d
o
r 
C
u
p

P
U
N
T
O
S    

E
V
A
L 
E
L
T
O
S      



GTH-F-062 V10  

Estado: EN 
EJECUCION 

  

          
Fecha 
del 
Reporte
: 

27/6/2024 
  

 

10
/0
7/
24 

17/
07/
024

5 

E
T 
A
M
BI
T
O
S 

24
/0
7/
24 

E
T 
C
O
L 
V
S 
V
I
D
E
O 
C
O
L 

31
/0
7/
24 

I
M 

P
Y
T
O 
V
I
D
A 

14
/0
8/
24 

Ti
po 
de 
Do
cu
m
en
to 

Nú
mer
o 
de 
Doc
um
ent
o 

No
mb
re 

Ap
elli
do
s 

Cel
ula
r 

Correo 
Electrónic
o 

Est
ad
o 

PUN
TOS   

AC
T 
1  

A
C
T 
2  

A
C
T 
3   

CC 100
032
024

0 

EI
DE
R 
AL
EX
AN
DE
R 

CA
BA
LL
ER
O 
SA
ND
OV
AL 

31
18
64
32
94 

alexcaballe
ro193@gm
ail.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

          

CC 100
078
129

8 

NI
CO
LL
E 
VA
LE
NT
IN
A 

MA
LD
ON
AD
O 
ROJ
AS 

31
97
36
73
09 

niva9698@
gmail.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

          

CC 100
109
515

2 

AL
EJA
ND
RA 
IN
ES 

AN
GA
RIT
A 
MO
LIN
A 

32
09
57
15
15 

alejaangari
ta0104@g
mail.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

          

CC 100
749
229

1 

AN
GIE 
TA
TIA
NA 

FO
RE
RO 
MU
RCI
A 

31
38
56
60
12 

forerotatia
na.71@gm
ail.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

1 S S NP S 
9
3 S 

1
0
0  N 

i
t
r
a 
M
a
r
i
s
o
l 



GTH-F-062 V10  

CC 100
772
324

3 

SA
NT
IA
GO 
FE
LIP
E 

CO
RR
AL
ES 
GA
LE
AN
O 

30
06
39
17
43 

santiago20
01corrales
@gmail.co
m 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

1 S N 95 S 
9
3 S 

1
0
0  S 

CC 101
008
798

7 

RU
TH 
AR
ELI
S 

VE
LE
Z 
CU
BE
A 

31
42
06
57
48 

are_lix039
7@hotmail.
com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

 S S NP S 
9
3 S   N 

CC 101
239
545

8 

MA
RI
A 
MO
NI
CA 

FE
RN
AN
DE
Z 
CU
EL
LA
R 

31
93
69
62
20 

fernandezc
uellarmaria
monica@g
mail.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

 N 

DES
ERT
O 97 S  N   N 

CC 101
245
211

8 

JER
SO
N 
DU
VA
N 

ARI
AS 
MA
TE
US 

31
18
26
82
50 

jersonarias
12@hotma
il.es 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

          

CC 101
245
681

4 

AN
YE
LO 
AN
DR
ES 

YA
TE 
RUI
Z 

32
23
74
30
20 

yate.andre
s2023@g
mail.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

3 N S 98 S 
9
7 S 

1
0
0  S 

CC 101
357
903

4 

JO
RG
E 
HE
RN
AN 

RE
ST
RE
PO 
RE
ST
RE
PO 

 
jorgerestre
p86@gmail
.com 

TR
AS
LA
DA
DO 

          

CC 101
359
937

6 

CRI
STI
AN 
CA
MI
LO 

AL
ON
SO 
RU
ED
A 

32
27
29
90
28 

calonsorue
da@gmail.c
om 

RE
TIR
O 
VO
LU
NT
ARI
O           

CC 101
366
927

5 

AN
GIE 
TA
TIA
NA 

CIF
UE
NT
ES 
RO
DR

32
24
17
51
47 

angiecifuen
tes025@g
mail.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

 N S 94 S 
9
5 S 

1
0
0  S 



GTH-F-062 V10  

IGU
EZ 

CC 101
427
085

1 

NI
CO
LE 
JO
HA
NA 

BA
RR
ER
A 
ME
RC
HA
N 

31
53
12
48
82 

nicolbarrer
a303@gma
il.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

 N N 70 3 
9
7 S   S 

CC 101
547
729

3 

DY
LA
N 
SA
NT
IA
GO 

BE
RM
UD
EZ 
PIÑ
ER
OS 

30
28
40
39
15 

santiagobe
rpi@gmail.
com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

          

CC 102
299
243

0 

MO
NI
CA 
LIL
IA
NA 

JUL
IO 
OC
HO
A 

32
26
82
54
77 

monikt122
1@gmail.co
m 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

          

CC 102
878
119

3 

LA
UR
A 
VA
LE
NT
IN
A 

RIV
ER
A 
RO
DR
IGU
EZ 

31
47
99
64
08 

laura.river
a2722@gm
ail.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

1 S S 93 S 
9
3 S   S 

CC 119
289
682

9 

JU
DI
TH 

HE
RN
AN
DE
Z 
TR
UJI
LL
O 

31
42
79
40
25 

1judith.her
nandez0@
gmail.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

1 N S 95 S 
9
5 S   S 

CC 119
314
989

2 

JU
AN 
ES
TE
BA
N 

LO
PE
Z 
FL
OR
EZ 

31
67
86
75
46 

juaneslope
zflorez@g
mail.com 

CA
NC
EL
AD
O 

          

CC 119
358
207

7 

JO
AN 
CA
RL
OS 

AR
CHI
LA 
MA
RTI
NE
Z 

31
24
97
91
65 

carlos.archi
la@hotmail
.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

          

CC 123
349
930

3 

WI
LD
ER 
SE
BA

ME
NJ
UR
A 
VA

31
38
97
68
34 

sebas.menj
urav@hot
mail.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON  N S 92 N 

9
7 S   N 



GTH-F-062 V10  

STI
AN 

RG
AS 

CC 528
607

86 

YEI
M
MI 
PA
OL
A 

FL
ORI
AN
O 
HE
RN
AN
DE
Z 

35
06
83
93
90 

yeimmipao
laflorianoh
ernandez@
gmail.com 

AP
LA
ZA
DO 

          

CC 529
185

74 

JE
NN
Y 
MA
RC
EL
A 

RA
MO
S 
CA
BA
LL
ER
O 

47
07
85

6 

marcelarac
a1118@gm
ail.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

1 S S 96 S 
9
5 S   S 

CC 530
942

54 

AL
EJA
ND
RA 
YA
NE
TH 

SA
NT
AM
ARI
A 
MO
RA
LE
S 

32
12
11
48
86 

kevinsanja
ra@hotmai
l.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

          

CC 531
171

70 

JO
HA
NN
A 
PA
OL
A 

RA
MI
RE
Z 
TO
RR
ES 

 
johannap0
630@gmail
.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

1 S S 90 S 
9
7 S   S 

TI 101
694
697

8 

NI
CO
LA
S 

AY
AL
A 
VA
RG
AS 

31
33
16
45
97 

nico0519a
yala@gmai
l.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

 S S 70 S 
9
5 N   S 

TI 102
655
666

9 

KA
RO
LL 
MI
CH
EL 

AL
VA
RE
Z 
VA
LB
UE
NA 

31
24
95
44
82 

karolvalbu
ena8@gma
il.com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

 S S 92 S 
9
5 S   N 

TI 104
200
065

1 

NA
RLI
S 
PA
TRI
CIA 

LO
PE
Z 
OR
TE
GA 

30
01
11
11
11 

patricialop
ezortega20
23@gmail.
com 

EN 
FO
RM
ACI
ON 

          

TI 104
855

CA
RO

CA
RD
OZ

30
02
72

carolinacar
dozo661@
gmail.com 

EN 
FO
RM           



GTH-F-062 V10  

481
8 

LIN
A 

O 
CO
NT
RE
RA
S 

82
91 

ACI
ON 

F
A 
2
7
8
5
4
6
9 

CC 
10
23
87
05
15 

Kat
her
ine 
Sal
aza
r 
He
rná
nd
ez   

KATHERINE
SALAZAR12
05@GMAIL
.COM   S S 92 S 

9
3 S   S 

FA 
26
70
84
6 

CC 
119
276
596
6 

Cris
tian 
Edu
ard
o 
Calv
o 
Mar
ín  

31
26
21
21
25 

CRISTIANCA
LVOMARIN
@GMAIL.C
OM   S S 96 N 

9
7 S   N 

FA 
21
44
92
1 

CC 
101
851
456
1 

Hasl
y 
Val
enti
na 
Qui
nter
o 
Roz
o   

valentinaro
zo1523@g
mail.com   S S 92 S 

9
3 S   N 

 

Fe
ch
a 
del 
Re
po
rte
: 

27/6/2024 
  

   

A
C
T 
1 

A
C
T 
2  

A
C
T 
3 

A
C
T 
4  

A
C
T 
5  

T
i
p
o 
d
e 
D
o
c

N
ú
m
e
r
o 
d
e 
D

N 

Ficha 
de 
Caract
erizaci
ón: 

2774950 - 
GESTIÓN 
ADMINISTR
ATIVA 

  

 

TE
CN
ÓL
OG
O 

EN 
GE

T
G
A 
2
7
7
4  

CO
D: 

126
45 

Fort
alec
imi       

A
p
e
l
l
i
d
o
s 

C
e
l
u
l
a
r 

Cor
reo 
Ele
ctr
óni
co 

E
s
t
a
d
o 

0
9
/
0
7
/
2
4  

1
6
/
0
7
/
2
4 

E
L
E
M 
C
O
M 

B
A
R
R
E
R
A
S   

V
I
D
E
O 
L
A
U
R

6
/
8
/
2
4 

T
I
P
O
S 
C
O
M 
G

1
3
-
0
8
-
2
4 



GTH-F-062 V10  

u
m
e
n
t
o 

o
c
u
m
e
n
t
o 

STI
Ó
N 

AD
MI
NI
ST
RA
TI
VA 
CÓ
D: 
12
21
15 
v.1
00  

9
5
0 

ent
o a 
las 
mic
roe
mpr
esa
s de 
Bog
otá 
en 
las 

gest
ion
es 
ad

min
istr
ativ
a y 
con
tabl

e 

Estado
: 

EN 
EJECUCION 

403 

 
P
er
e
z 
S
u
a
re
z 

Ju
a
n 
C
a
rl
o
s 
A
ri
za 
A
ri
za 
Vi
ct
or 
A
n
dr

2. 
FIC
HA 
277
495

0 
TG
A - 
Go
ogl
e 

Dri
ve          

A R
U
P 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rm6PuCpLau7kq_w4b1Ik_LlySi70B2EL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rm6PuCpLau7kq_w4b1Ik_LlySi70B2EL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rm6PuCpLau7kq_w4b1Ik_LlySi70B2EL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rm6PuCpLau7kq_w4b1Ik_LlySi70B2EL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rm6PuCpLau7kq_w4b1Ik_LlySi70B2EL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rm6PuCpLau7kq_w4b1Ik_LlySi70B2EL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rm6PuCpLau7kq_w4b1Ik_LlySi70B2EL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rm6PuCpLau7kq_w4b1Ik_LlySi70B2EL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rm6PuCpLau7kq_w4b1Ik_LlySi70B2EL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rm6PuCpLau7kq_w4b1Ik_LlySi70B2EL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rm6PuCpLau7kq_w4b1Ik_LlySi70B2EL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rm6PuCpLau7kq_w4b1Ik_LlySi70B2EL
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rm6PuCpLau7kq_w4b1Ik_LlySi70B2EL


GTH-F-062 V10  

e
s 

Ni
et
o 
G
ai
ta
n 
C
ar
lo
s 
F
er
n
a
n
d
o 

Fecha 
del 
Repor
te: 

27/6/2024 
  

    

ACT 
1  

A
C
T 
2 

A
C
T 
3 

A
C
T 
4 

08
/0
8/
24 

1
5
/
0
8
/
2
4 

Ti
po 
de 
Do
cu
m
en
to 

Nú
m
er
o 
de 
Do
cu
m
en
to 

N
o
m
b
re 

A
pe
lli
d
os 

Celul
ar 

Corre
o 
Electr
ónico 

Est
ad
o 

P
U
N
T
O
S 

11
/0
7/
24 

1
8
/
0
7
/
2
4 

01
/0
8/
24 

ET 
MA

X 
VS 
AM
BIT
OS 

25/
07/
24 

P
R
E
S
T 
E
T 
C
O
L 

I
M 

D
O
F
A   

CC 10
00
16
29
62 

A
L
E
X
A
N
D
E
R 

A
RI
ZA 
V
A
N
E
G
AS 

3235
1482

48 

 
EN 
FO
RM
AC
IO
N 

           
CC 10

00
33
82
04 

JA
IR 
A
N
D
R

NI
VI
A 
JO
Y
A 

3134
6923

76 

andres
joya11
1829
@gmai
l.com 

EN 
FO
RM
AC
IO
N  J N S 92 N 

9
6  

N
P S S 



GTH-F-062 V10  

E
S 

CC 10
00
46
55
12 

JO
H
A
N 
S
A
N
TI
A
G
O 

A
N
T
O
NI
O 
M
O
N
T
A
Ñ
A 

3193
4425

11 

 
EN 
FO
RM
AC
IO
N 

           
CC 10

00
96
94
08 

G
L
O
RI
A 
E
S
T
E
F
A
N
Y 

C
H
A
P
A
R
R
O 
R
A
B
A 

3232
3905

94 

estefa
nyraba
09@g
mail.c
om 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

1 S S S 90 S 
9
6  

9
4 S S 

CC 10
00
99
29
68 

K
A
R
E
N 
L
O
R
E
N
A 

JI
M
E
N
EZ 
L
O
ZA
N
O 

3214
8343

37 

karenl
orena
1555
@gmai
l.com 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

 S S N 96 J 

1
0
0  P S N 

CC 10
01
18
86
40 

A
N
D
R
E
A 
C
A
R
O
LI
N
A 

M
U
R
G
U
EI
TI
O 
SA
LC
E
D
O 

3195
1778

09 

murgu
eitio7
89@h
otmail.
com 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

 N J N 96 S 
9
6  

9
6 N N 

CC 10
07
72
74
18 

A
N
D
R
E
S 
F

CE
DI
EL 
C
A
B
R

3004
9230

70 

 
EN 
FO
RM
AC
IO
N 

           



GTH-F-062 V10  

E
LI
P
E 

AL
ES 

CC 10
10
23
75
04 

S
A
R
A 
C
RI
S
TI
N
A 

T
RI
A
N
A 
BL
A
N
C
O 

3115
6958

44 

sarano
pita@
hotmai
l.com 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

 J J 

A
PL
AZ
O 92 S      

CC 10
10
24
58
93 

B
R
A
Y
A
N 
E
S
TI
B
E
N 

T
O
L
O
ZA 
G
A
M
EZ 

3122
1738

16 

estibe
ntoloz
a11@g
mail.c
om 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

 S S S 98 S 
9
2  

9
2 S S 

CC 10
12
34
34
99 

C
L
A
U
DI
A 
M
A
R
C
E
L
A 

C
O
R
T
ES 
C
AS
AL
LA
S 

3001
1111

11 

CCOR
TESC
ASAL
LAS@
GMAI
L.CO
M 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

 N S S 90 S 
9
6  

N
P S S 

CC 10
14
20
63
51 

EI
M
M
Y 
D
A
Y
A
N
N
A 

H
O
Y
OS 
G
O
N
ZA
LE
Z 

3143
6529

02 

 
EN 
FO
RM
AC
IO
N 

           
CC 10

18
42
67
92 

LI
N
A 
T
A
TI
A
N
A 

TI
Q
U
E 
H
E
R
N
A

3214
0473

16 

linat.t
hdez@
gmail.c
om 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

 S S S 96 S 
9
5 

1
0
0 

9
0 S S 



GTH-F-062 V10  

N
D
EZ 

CC 10
19
10
81
32 

W
E
N
D
Y 
D
A
NI
E
L
A 

C
O
N
T
R
E
R
AS 
R
A
MI
R
EZ 

3134
1514

09 

daniel
a29ob
@hot
mail.c
om 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

 N S S 90 N 

1
0
0 

9
8 

N
P S S 

CC 10
21
66
72
80 

Y
E
SI
C
A 
C
A
M
IL
A 

B
A
R
R
E
T
O 
G
AL
IN
D
O 

3243
0097

49 

yesica
camila
galind
o@gm
ail.co
m 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

 J S S 96 N 
9
2 

9
5 

9
5 S S 

CC 10
23
03
26
11 

JH
O
N 
A
N
D
E
R
S
O
N 

A
G
U
D
EL
O 
GI
R
AL
D
O 

3208
9561

53 

 
EN 
FO
RM
AC
IO
N 

           
CC 10

23
86
25
73 

JO
H
N 
F
R
E
D
D
Y 

A
R
E
V
AL
O 
SA
N
A
B
RI
A 

3014
6820

74 

jhonf0
771.ja
@gma
il.com 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

2 S S S 94 S 
9
2 

1
0
0 

9
5 S S 

CC 10
24
49
66
91 

VI
C
T
O
R 
M
A
N

B
A
R
RI
OS 
B
E
R

3213
1018

28 

vicma
nuelle.
21@g
mail.c
om 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

 S J S 92 S 
9
2 

1
0
0 

9
5 S S 



GTH-F-062 V10  

U
E
L 

N
AL 

CC 10
30
59
37
00 

H
E
L
B
E
R
T 
O
S
W
A
L
D
O 

V
A
CC
A 
O
R
T
E
G
A 

3134
6867

84 

hvacca
01@g
mail.c
om 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

1 S S S 96 S 
9
6  

N
P S S 

CC 10
31
13
14
76 

O
S
C
A
R 
L
E
O
N
A
R
D
O 

T
O
R
R
ES 
R
OJ
AS 

3156
6495

29 

elagon
1566
@gmai
l.com 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

1 S S S 95 N 

1
0
0  

N
P S S 

CC 10
32
36
81
47 

N
O
R
V
EI 
F
A
BI
A
N 

M
O
Y
A 
A
VI
LA 

3108
1531

63 

fabian.
avila2
81207
@gmai
l.com 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

 S S S 95 S 
9
5 

1
0
0 

9
0 S S 

CC 10
33
71
44
33 

JE
I
M
Y 
A
N
D
R
E
A 

AL
B
A
R
R
A
CI
N 
R
O
M
A
N 

3102
7857

99 

albarr
acinro
manjei
myand
rea@g
mail.c
om 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

1 S S S 98 S 
9
2 

1
0
0 

9
0 S S 

CC 10
73
71
12
79 

Y
EI
M
Y 
N
A

M
O
R
AL
ES 
M

3123
1983

77 

 
EN 
FO
RM
AC
IO
N            



GTH-F-062 V10  

T
A
LI
A 

O
N
T
E
N
E
G
R
O 

CC 11
05
05
93
59 

N
O
R
B
Y 

L
O
AI
ZA 
M
AL
A
M
B
O 

3132
8613

85 

loaiza
malam
bo@g
mail.c
om 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

1 N S S 95 S 
9
6  

9
6 S S 

CC 11
10
53
71
12 

E
S
T
E
V
A
N 
C
A
M
IL
O 

CL
A
VI
JO 
M
O
R
E
N
O 

3195
1077

65 

moren
oestev
an06
@gmai
l.com 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

2 J S S 95 S 
9
5 

1
0
0 

9
0 S N 

CC 11
11
04
28
36 

M
A
Y
E
R
L
Y 

TI
Q
U
E 
H
E
R
N
A
N
D
EZ 

3204
8377

55 

 
RE
TI
RO 
VO
LU
NT
AR
IO 

           
CC 11

24
21
63
67 

B
L
A
N
C
A 
LI
C
E
T
H 

E
N
CI
SO 
M
O
R
E
N
O 

3143
6121

27 

lizeth
moren
o3144
49201
2@gm
ail.co
m 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

 S S S 95 S 

1
0
0 

9
8 

N
P S N 

CC 12
33
69
25
94 

Y
EI
M
Y 
XI

SU
A
R
EZ 
G

3224
0325

15 

xioma
rasuar
ez00@
gmail.c
om 

EN 
FO
RM
AC
IO 1 S S S 96 S 

9
5 

1
0
0 

9
3 S S 



GTH-F-062 V10  

O
M
A
R
A 

U
TI
E
R
R
EZ 

N 

CC 12
33
91
03
05 

C
A
R
E
N 
Y
U
LI
E
D 

M
U
Ñ
O
Z 
CL
A
R
OS 

3132
5008

81 

caren1
999yul
ied@g
mail.c
om 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

 S N S 96 S 
9
6  

9
2 S N 

CC 52
97
51
64 

M
E
R
Y 
H
E
L
E
N 

SA
R
MI
E
N
T
O 
R
OJ
AS 

3212
3292

63 

sarmie
ntohel
en07
@gmai
l.com 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

2 S S S 97 S 
9
5  

N
P S S 

CC 80
11
13
03 

JO
S
E 
D
A
VI
D 

JU
EZ 
SA
N
C
H
EZ 

  
RE
TI
RO 
VO
LU
NT
AR
IO            

TI 10
96
92
61
20 

M
A
RI
A 
C
A
M
IL
A 

NI
Ñ
O 
M
EJ
IA 

3208
4021

04 

mariac
amilan
onome
jia@g
mail.c
om 

EN 
FO
RM
AC
IO
N 

 S S N 96 S 
9
6 

1
0
0 

N
P S N 

FA 
28
24
03
4 

10
31
14
83
41 

G
U
TI
E
R
R
E
Z 
B
E
D
O
Y
A 

A
N
GI
E 
S
U
VE
L 

3108
2119

92 

ANSUG
UTIERR
EZ14@
GMAIL.
COM    S N 95 N 

9
5  

N
P S N 



GTH-F-062 V10  

Esta
do: 

EN 
EJECUCI
ON 

401 
405 

 
S
e
g
u
r
a 
A
ri
a
s 
L
u
z 
A
r
el
y
s 
C
r
u
z 
R
o
m
e
r
o 
C
a
rl
o
s 
J
ul
io 
N
ie
t
o 
G
ai
ta
n 
C
a
rl
o
s 
F
e
r

https://drive.
google.com/
drive/folders
/10apJCIIgP1
czq5dFX7FW
H_ziLwjeoSt

O          

https://drive.google.com/drive/folders/10apJCIIgP1czq5dFX7FWH_ziLwjeoStO
https://drive.google.com/drive/folders/10apJCIIgP1czq5dFX7FWH_ziLwjeoStO
https://drive.google.com/drive/folders/10apJCIIgP1czq5dFX7FWH_ziLwjeoStO
https://drive.google.com/drive/folders/10apJCIIgP1czq5dFX7FWH_ziLwjeoStO
https://drive.google.com/drive/folders/10apJCIIgP1czq5dFX7FWH_ziLwjeoStO
https://drive.google.com/drive/folders/10apJCIIgP1czq5dFX7FWH_ziLwjeoStO
https://drive.google.com/drive/folders/10apJCIIgP1czq5dFX7FWH_ziLwjeoStO


GTH-F-062 V10  

n
a
n
d
o 

Fech
a del 
Repo
rte: 

27/6/20
24 

  

   

A
C
T 
1 

A
C
T 
2 

A
C
T 
3    

A
C
T 
4   

T
i
p
o 
d
e 
D
o
c
u
m
e
n
t
o 

N
ú
m
er
o 
d
e 
D
oc
u
m
e
nt
o 

N
o
m
br
e 

A
pe
lli
d
os 

C
el
ul
ar 

Corr
eo 
Elec
trón
ico 

Esta
do 

P
U
N
T
O
S 12/07/24 

1
9
/
0
7
/
2
4 

E
T 
M
A
X 
V
S 
A
M
B 

E
T 
C
O
L 
X 
G
R
U
P
O
S 

I
´
M 

2
6
/
0
7
/
2
4 

02
/0
8/
24 

D
O
F
A 

0
9
/
0
8
/
2
4 

1
6
/
0
8
/
2
4 

C
C 

1
0
0
0
0
2
0
5
8
6 

L
EI
D
Y 
M
IR
E
Y
A 

G
A
R
Z
O
N 
R
EY
ES 

3
0
4
4
5
0
7
3
7
4 

leidy
garz
on02
4@g
mail.
com 

EN 
FOR
MAC
ION 

 N N 
9
7 

7
0 

N
P S N  N S 

C
C 

1
0
0
0
1
6
0
6
3
5 

K
A
T
H
A
LI
N
A 

A
N
D
R
A
D
E 
A
G
U
D
EL
O 

3
1
7
5
3
8
9
7
5
9 

kath
alina
nder
s25
@gm
ail.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

 J S 
9
8 

9
7 

1
0
0 S S  S N 

C
C 

1
0
0
0
3
3
2
8
9
3 

NI
C
O
L
T 
C
A
H
O
N

R
O
D
RI
G
U
EZ 
P
A
L

3
2
3
2
2
1
7
3
4
5 

caho
napa
lacio
s11
@gm
ail.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

 N N 
N
P 

7
0 

N
P S S  N N 



GTH-F-062 V10  

A A
CI
OS 

C
C 

1
0
0
0
5
7
9
4
7
8 

JE
F
R
Y 
A
LI 

CI
F
U
E
N
T
ES 
A
R
DI
L
A 

3
2
0
4
0
1
3
7
0
9 

jefry
alisu
per
@gm
ail.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

1 S N 
9
5 

9
8 

9
5 S S  S S 

C
C 

1
0
0
0
6
8
5
2
7
0 

S
E
B
A
S
TI
A
N 

B
A
LL
ES
T
E
R
OS 
M
O
R
A
N 

3
2
2
2
2
5
9
6
4
6 

seba
stian
bm.b
m.03
@gm
ail.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

1 N S 
9
5 

9
5 

9
8 N S 

1
0
0 S N 

C
C 

1
0
0
0
7
2
9
1
6
3 

K
A
R
E
N 
A
L
EJ
A
N
D
R
A 

B
O
Y
A
C
A 
L
O
PE
Z 

3
1
3
8
1
5
2
3
5
1 

 
EN 
FOR
MAC
ION 

           
C
C 

1
0
0
1
2
0
4
2
1
6 

S
A
R
A 

G
A
R
CI
A 
M
U
N
A
R 

3
0
0
9
0
6
9
2
0
1 

saral
ejag
arm
un12
@gm
ail.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

 S S 

1
0
0 

7
0 

9
5 N S 

1
0
0 N N 

C
C 

1
0
0
3
6
5
2
3

S
A
M
Y 
D
A
Y
A

H
U
E
R
T
AS 
C
A

  
EN 
FOR
MAC
ION 

 N          



GTH-F-062 V10  

4
6 

N
A 

N
AS
T
E
R
O 

C
C 

1
0
0
6
8
2
7
9
9
1 

K
A
R
E
N 
D
A
NI
E
L
A 

M
OS
Q
U
E
R
A 
ES
PI
N
OS
A 

 
dann
ylds_
16liv
e@h
otma
il.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

 S N 
N
P 

9
7 

9
5 S S  S S 

C
C 

1
0
0
7
6
1
6
1
7
5 

E
M
IL
S
A
N
D
Y 

M
A
R
TI
N
EZ 
P
A
L
O
MI
N
O 

3
1
4
3
3
6
9
6
8
4 

emel
imor
eno
mart
inez
@gm
ail.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

 S S 
9
8 

9
6 

9
8 S S 

1
0
0 S S 

C
C 

1
0
1
2
3
3
4
3
1
8 

S
A
N
D
R
A 
M
IL
E
N
A 

M
ES
A 
ZE
M
A
N
A
T
E 

  
EN 
FOR
MAC
ION 

           
C
C 

1
0
1
2
4
0
5
9
7
1 

L
EI
D
Y 
Y
U
R
A
NI 

R
UI
Z 
SA
R
MI
E
N
T
O 

3
2
2
8
0
1
3
2
1
6 

lady
ruiz
20@
hot
mail.
com 

EN 
FOR
MAC
ION 

 N N 
N
P 

9
5 

9
8 N S  N N 

C
C 

1
0
1
3
0
9
9

L
A
U
R
A 
V
A

G
O
M
EZ 
V
EL
O

3
1
1
4
9
5
9

vale
ntin
agve
loza
@gm
ail.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

 S N 
9
8 

9
8 

1
0
0 S S  N S 



GTH-F-062 V10  

2
2
0 

L
E
N
TI
N
A 

Z
A 

8
1
8 

C
C 

1
0
1
4
2
6
8
5
2
8 

JU
A
N 
C
A
M
IL
O 

SA
LC
E
D
O 
B
A
R
R
E
T
O 

3
1
3
8
0
2
0
0
0
2 

juan
20sa
lced
o@g
mail.
Com 

EN 
FOR
MAC
ION 

 N N 
9
6 

9
6 

9
5 S S  S N 

C
C 

1
0
1
6
0
2
5
7
4
0 

R
O
BI
N
S
O
N 
A
R
L
E
Y 

M
A
R
TI
N
EZ 
T
O
R
R
ES 

  
EN 
FOR
MAC
ION 

           
C
C 

1
0
1
9
0
3
5
5
4
5 

JE
N
N
Y 
P
A
O
L
A 

R
O
M
E
R
O 
M
O
R
A
LE
S 

3
0
1
5
1
5
5
7
2
1 

nian
da12
05@
gmai
l.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

 S S 
9
8 

9
7 

N
P S N  S S 

C
C 

1
0
2
3
9
5
6
4
5
0 

JU
NI
O
R 
A
R
G
E
M
IR
O 

R
A
M
OS 
G
O
N
Z
A
LE
Z 

3
0
0
2
6
9
6
8
1
5 

JUNI
OR1
9960
@H
OTM
AIL.
COM 

EN 
FOR
MAC
ION 

1 N N 
9
6 

7
0 

9
8 S S  N S 

C
C 

1
0
2
3
9
6

GI
N
E
R
Y 
A

C
A
R
V
AJ
A

3
2
3
2
8
9

An.d
re.98
@ho
tmail
.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

 S N 
9
5 

9
7 

9
6 S S  S N 



GTH-F-062 V10  

4
7
3
8 

N
D
R
E
A 

L 
R
A
MI
R
EZ 

6
7
9
9 

C
C 

1
0
3
0
5
3
3
8
4
9 

K
A
T
H
E
RI
N 
JH
O
A
N
A 

L
A
B
R
A
D
O
R 
JI
M
E
N
EZ 

3
1
2
4
0
8
9
0
2
0 

kath
erinl
abra
dor4
8@g
mail.
com 

EN 
FOR
MAC
ION 

 S S 
9
8 

9
6 

9
5 S S  S S 

C
C 

1
0
3
0
5
3
5
4
6
8 

S
HI
R
L
Y 
D
A
NI
E
L
A 

A
VI
L
A 
H
E
R
N
A
N
D
EZ 

3
1
1
8
5
1
3
2
9
6 

dani
elaa
vila0
314
@gm
ail.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

1 N N 
9
5 

9
5 

9
5 N S 

9
6 N S 

C
C 

1
0
3
0
6
4
7
8
0
9 

JU
L
Y 
A
N
D
R
E
A 

M
O
N
TI
LL
A 
M
E
N
D
O
Z
A 

 
anm
on19
9402
12@
gmai
l.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

3 S J 
9
8 

9
8 q S S  S S 

C
C 

1
0
3
0
6
9
8
6
8
5 

A
N
D
R
E
S 
F
E
LI
P
E 

A
VI
L
A 
M
O
R
E
N
O 

3
2
0
8
7
4
2
7
1
6 

andr
esavi
la54
1@g
mail.
com 

EN 
FOR
MAC
ION 

 N S 
9
8 

9
5 

9
8 N S  S N 

C
C 

1
0
3
1

JH
O
A
N 

G
O
N
Z

3
1
0
3

seba
s.06
27@
hot

EN 
FOR
MAC
ION  S S 

9
5 

9
7 

9
5 S S  S N 



GTH-F-062 V10  

1
5
9
6
7
2 

S
E
B
A
S
TI
A
N 

A
LE
Z 
C
O
LL
A
Z
OS 

1
9
3
4
0
8 

mail.
com 

C
C 

1
0
3
2
4
0
9
3
0
9 

D
A
VI
D 
A
L
B
E
R
T
O 

PI
N
Z
O
N 
P
A
DI
LL
A 

3
1
2
4
8
1
4
0
5
3 

 
EN 
FOR
MAC
ION 

 N N 
N
P   N     

C
C 

1
0
3
3
7
9
3
5
7
0 

A
N
GI
E 
C
A
T
A
LI
N
A 

L
O
M
B
A
N
A 
B
O
H
O
R
Q
U
EZ 

3
1
3
4
2
3
8
4
1
4 

angk
atha
485
@gm
ail.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

3 S N 

1
0
0 

9
8  S S  S S 

C
C 

1
0
3
3
7
9
6
8
8
0 

A
N
GI
E 
K
A
T
H
E
RI
N
E 

SE
R
R
A
T
O 
M
O
N
C
A
D
A 

3
1
4
4
4
0
3
6
8
1 

 
EN 
FOR
MAC
ION 

 N          
C
C 

1
0
4
9
6
3
6
6
2
6 

Y
O
L
A
N
D
A 

B
EL
T
R
A
N 
M
A
R
TI
N

3
1
4
3
4
0
6
9
1
9 

Yola
nda
mart
inez
0294
@gm
ail.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

 S S 
9
8 

9
0 

9
5 N S  S S 



GTH-F-062 V10  

EZ 

C
C 

1
0
7
5
2
7
1
2
0
8 

YI
M
M
Y 

SA
LC
E
D
O 
C
O
R
T
EZ 

3
0
2
2
5
0
0
6
7
7 

 
EN 
FOR
MAC
ION 

           
C
C 

1
0
7
5
3
1
7
0
7
6 

M
A
RI
A 
P
A
U
L
A 

O
L
A
Y
A 
B
E
T
A
N
C
O
U
R
T 

3
2
1
3
5
5
2
6
4
0 

 
EN 
FOR
MAC
ION 

           
C
C 

1
1
0
8
9
3
6
2
6
5 

M
A
RI
A 
C
A
M
IL
A 

T
O
C
O
R
A 
OS
PI
N
A 

3
1
1
8
3
4
3
3
2
0 

mari
aca
milat
ocor
a@g
mail.
com 

EN 
FOR
MAC
ION 

1 S S 
9
8 

9
0 

9
8 S S  S S 

C
C 

5
2
1
6
8
0
5
0 

M
A
TI
L
D
E 

M
U
Ñ
O
Z 
R
U
G
E 

3
2
2
8
4
4
9
1
4
2 

mun
oz.m
atild
e73
@gm
ail.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

1 S S 
9
8 

1
0
0 

9
8 S S  S S 

C
C 

5
2
7
8
5
7
8
5 

C
L
A
U
DI
A 
LI
LI
A
N
A 

B
A
LL
E
N 
SA
B
O
G
A
L 

3
2
1
4
3
9
1
9
4
4 

lilian
asab
ogal
916
@gm
ail.co
m 

EN 
FOR
MAC
ION 

 S N 
9
6 

9
5 

9
5 S S  S N 

C 5 A G 3 gabr EN 1 S N N 7 9 N S  N S 



GTH-F-062 V10  

C 3
0
4
9
3
5
2 

M
A
N
D
A 

A
LV
IS 

1
0
2
8
9
2
6
4
9 

iang
alvis
@gm
ail.co
m 

FOR
MAC
ION 

P 0 8 

C
C 

5
3
1
0
1
7
1
6 

A
N
D
R
E
A 
VI
VI
A
N
A 

B
RI
T
O 

4
5
4
1
9
3
6 

andr
ea20
1923
@ho
tmail
.com 

EN 
FOR
MAC
ION 

1 N S 
9
5 

1
0
0 

1
0
0 S S  S S 

ombre 

C
C 

1
0
0
0
2
2
5
9
4
6 

HARY SAMIRA C
A
M
E
L
O 
J
I
M
E
N
E
Z 

3
2
1
3
5
9
6
1
1
5 

ca
mel
oh1
6@
gm
ail.c
om 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

           
C
C 

1
0
0
0
9
7
4
4
2
2 

ELIANA YISETH M
A
R
T
I
N
E
Z 
C
A
R
D
E
N
A
S 

3
2
3
2
8
8
5
3
6
7 

elia
nith
am
arti
nez
26
@g
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S   

9
2  

6
0 

7
0 

8
5 S 

9
5 S 

C
C 

1
0
0
1
0
6
3
1
1
7 

LESLY DAYAN O
Ñ
A
T
E 
F
O
N
S
E

3
1
9
5
0
7
7
4
4
0 

day
ano
63
@h
otm
ail.c
om 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O S 2 S 

9
8  

9
0 

1
0
0 

9
5 N  S 



GTH-F-062 V10  

C
A 

N 

C
C 

1
0
0
3
5
5
8
3
8
3 

FREINER YAIR R
O
J
A
S 
B
E
J
A
R
A
N
O 

3
2
2 
3
0
5 
5
7
9
5 

frei
ner
dx
@g
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S  S 
9
4  

6
0 

7
0 

8
5 S 

9
5 S 

C
C 

1
0
0
3
6
2
6
0
1
9 

DERIAN ALEXANDER L
O
N
D
O
Ñ
O 
M
E
R
C
H
A
N 

 
ale
xan
der.
deri
an1
9@
gm
ail.c
om 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S 1 S 
9
6  

7
0 

8
0 

8
5 S 

1
0
0 S 

C
C 

1
0
0
6
0
0
2
5
3
6 

LAURA JOHANNA M
O
L
I
N
A 
A
R
C
E 

3
1
2
4
6
2
3
7
2
6 

jho
am
olin
a30
08
@g
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N N  N 

N
P        

C
C 

1
0
0
7
5
9
1
6
2
9 

YESICA MARGARITA M
A
Z
A 
U
R
R
U
C
H
U
R
T
O 

3
2
1
5
6
1
0
4
2
3 

ym
aza
040
4@
gm
ail.c
om 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S  S 
N
P  

5
0 

6
0 

9
2 N  N 

C
C 

1
0
0
7
6
4

LINETH ZHULAY C
A
M
A
C
H

3
2
1
2
9
5

gon
zal
ezs
mit
h32
0@

E
N 
F
O
R
M N  S 

9
6  

7
0 

8
0 

8
5 S 

1
0
0 S 



GTH-F-062 V10  

7
6
3
8 

O 
L
O
P
E
Z 

6
3
3
1 

gm
ail.c
om 

A
C
I
O
N 

C
C 

1
0
1
0
2
2
3
6
7
9 

CARLOS ANDRES C
A
R
D
E
N
A
S 
S
A
N
C
H
E
Z 

3
1
0
5
5
8
4
7
7
9 

clar
ote
c20
20
@g
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S  N 
9
4  

7
0 

8
0 

9
2 S  N 

C
C 

1
0
1
2
4
1
0
6
1
2 

YIVETTE LORENA M
A
R
T
I
N
E
Z 
S
O
L
A
R
E
S 

3
0
1
8
2
7
3
5
8
0 

lora
yn2
8@
hot
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

N  N         
C
C 

1
0
1
2
4
5
0
1
8
9 

NIKOLL JULIANA C
A
Ñ
O
N 
R
O
M
E
R
O 

3
0
1
5
5
0
1
3
0
4 

nik
oll9
73
@h
otm
ail.c
om 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N j 1 S 

9
7  

6
0 

7
0 

8
0 N  N 

C
C 

1
0
1
5
4
6
4
4
4
9 

JEFFERSON ARLETH F
O
N
S
E
C
A 
P
E
Ñ
A 

3
1
6
7
6
9
4
2
9
4 

jefe
r_0
7@
outl
ook
.es 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N S  S 

9
8  

7
0 

8
0 

9
2 S  S 

C
C 

1
0

LEYDY JOHANA M
O

3
2

joh
ana

E
N N  N 

N
P        



GTH-F-062 V10  

1
6
0
4
2
0
2
9 

R
A 
M
A
R
I
Ñ
O 

1
9
5
8
0
6
3
3 

mor
a25
07
@g
mai
l.co
m 

F
O
R
M
A
C
I
O
N 

C
C 

1
0
1
6
0
8
1
4
0
3 

KELLY JOHANA M
E
S
T
R
A 
R
A
M
I
R
E
Z 

3
1
1
2
6
6
9
1
1
9 

joh
ana
ram
irez
261
0@
hot
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S 1 S 
9
5  

6
0 

7
0 

8
5 S 

1
0
0 S 

C
C 

1
0
1
6
1
0
2
4
1
1 

JOHN SEBASTIAN R
O
D
R
I
Q
U
E
Z 
B
U
R
G
O
S 

3
2
2
9
1
2
2
6
4
7 

Ro
drig
uez
jho
n98
05
@g
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

N  S 
N
P  

8
0 

9
0 

8
0 S  S 

C
C 

1
0
1
8
4
3
9
9
5
1 

JONATHAN DAVID R
O
J
A
S 
G
A
R
Z
O
N 

3
2
0
8
7
1
5
8
2
1 

jda
vidr
oja
z@
hot
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N N  N         

C
C 

1
0
1
8
4
9
0
4
8
4 

LAURA PAOLA G
A
R
C
I
A 
A
C
O
S
T
A 

3
1
5
7
7
1
4
4
4
5 

laur
aga
rs2
802
@g
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

N  S 

1
0
0  

5
0 

6
0 

9
5 N  S 



GTH-F-062 V10  

C
C 

1
0
2
2
3
3
4
1
6
3 

DERLY YADIRA C
A
S
T
A
Ñ
O 
B
E
R
N
A
L 

3
1
2
4
7
8
1
9
5
3 

kaft
a18
@g
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S 1 S 
9
7  

5
0 

6
0 

8
0 S  S 

C
C 

1
0
2
2
9
7
5
2
5
6 

GUSTAVO ADOLFO C
A
N
T
O
R 
M
O
R
A
L
E
S 

 
luci
gus
920
3@
gm
ail.c
om 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S  N 
9
5  

7
0 

8
0 

8
0 S  S 

C
C 

1
0
2
3
0
2
1
7
2
9 

JOSE ULISES A
R
I
A
S 
G
A
L
I
N
D
O 

3
2
2
2
1
3
6
3
7
9 

jos
eari
as0
6@
outl
ook
.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S  S 

1
0
0  

3
0 

4
0 

7
0 S 

9
5 S 

C
C 

1
0
2
3
9
3
3
4
4
2 

ESTEBAN O
R
O
Z
C
O 
M
A
N
R
I
Q
U
E 

3
1
9
4
5
4
3
0
2
6 

est
em
an0
028
6@
gm
ail.c
om 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

N  N 
N
P        

C
C 

1
0
3
0
6
2
5
0

YURY CONSTANZA Y
A
T
E 
D
U
C
U

3
1
2
5
5
0
7
9

yur
yy1
220
@g
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C S 1 S 

9
8  

N
P  

8
5 S 

1
0
0 S 



GTH-F-062 V10  

8
4 

A
R
A 

2
7 

I
O
N 

C
C 

1
0
3
2
5
0
2
5
9
7 

KAROL STEFANI G
A
R
C
I
A 
M
O
L
A
N
O 

3
1
4
2
6
3
1
9
7
3 

 
R
E
T
I
R
O 
V
O
L
U
N
T
A
R
I
O            

C
C 

1
0
7
7
0
3
4
5
6
6 

JUAN DANIEL C
U
B
I
D
E
S 
F
U
N
E
M
E 

3
1
2
4
1
0
2
0
5
1 

dan
ifan
_22
@h
otm
ail.c
om 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S 1 S 
9
5  

7
0 

8
0 

7
0 S 

9
5 S 

C
C 

1
1
4
0
4
1
8
5
5
1 

LAURA PATRICIA L
I
Z
A
R
A
Z
O 
O
S
O
R
I
O 

3
1
3
5
6
8
0
9
8
2 

laur
aliz
ara
zo6
13
@g
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S 1 S 
9
5  

6
0 

7
0 

9
5 S  S 

C
C 

1
1
9
2
7
2
2
0
8
9 

DIANA CAROLINA O
S
P
I
N
O 
M
O
N
T
E
S
I
N

3
0
1
4
1
0
5
1
9
7 

osp
ino
dia
na0
8@
gm
ail.c
om 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S  S 
9
5  

6
0 

7
0 

9
5 S  S 



GTH-F-062 V10  

O 

C
C 

1
1
9
2
9
0
7
1
5
4 

XIOMI MAGALY A
N
T
O
L
I
N
E
Z 
S
I
L
V
A 

3
0
4
3
2
5
7
9
9
0 

xio
mi7
523
@g
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S 2 N 
9
5  

7
0 

8
0 

7
0 S 

9
5 S 

C
C 

1
1
9
3
1
0
2
0
3
1 

JHONNATAN ANDRES C
O
T
R
I
N
A 
P
A
C
H
E
C
O 

3
2
3
2
2
5
2
1
2
8 

cotr
ijho
na1
23
@g
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S 1 S 
9
2  

9
0 

8
0 

8
0 S  S 

C
C 

5
2
7
2
7
8
2
2 

LUZ ALEJANDRA C
O
R
D
E
R
O 
S
A
N
A
B
R
I
A 

 
lac
ors
a20
15
@g
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S 1 S 
9
6  

5
0 

6
0 

8
0 S  S 

C
C 

5
3
0
7
2
3
5
0 

DIANA MILENA C
A
N
D
I
L 

3
1
0
3
0
8
4
5
1
0 

dia
na
m8
4c
@y
aho
o.e
s 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N N  N 

N
P        

C
C 

6
0
4
4
3

DANIA MILENA H
E
R
N
A

3
1
4
4
6

hmi
len
a60
4@
gm

E
N 
F
O
R S 1 S 

9
6  

7
0 

8
0 

8
0 S  S 



GTH-F-062 V10  

8
5
8 

N
D
E
Z 
C
O
N
T
R
E
R
A
S 

1
4
5
2
7 

ail.c
om 

M
A
C
I
O
N 

C
C 

8
0
1
4
7
1
7
7 

RODRIGO S
E
P
U
L
V
E
D
A 
R
A
M
I
R
E
Z 

3
1
2
4
7
7
2
2
9
8 

rodr
igo
sep
ulv
eda
ram
irez
2@
gm
ail.c
om 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S  N         
T
I 

1
0
1
3
1
0
8
0
3
8 

LAURA SOFIA O
Q
U
E
N
D
O 
B
E
N
A
V
I
D
E
S 

3
2
2
7
8
7
5
2
2
1 

laur
itas
ofia
153
@g
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S 1 S 

1
0
0  

5
0 

6
0 

8
5 S 

1
0
0 S 

T
I 

1
0
2
5
5
3
1
4
0
1 

ANDERSON ESTIBEN G
U
Z
M
A
N 
G
A
R
C
I
A 

3
1
2
3
8
9
9
3
0
9 

mrg
and
er2
006
@g
mai
l.co
m 

E
N 
F
O
R
M
A
C
I
O
N 

S 2 S 
N
P  

9
0 

1
0
0 

8
0 S  S 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

01/08/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2711738 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2774950 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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2874274 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 1318/08/24 6:53



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2874252 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2824011 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISIÓN PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 87,50
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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