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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, agosto 2024

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5845142

Coordinadora Académica Sedes Comercio y Servicios y Maicao

Centro Industrial y de energias Alternativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5845142 del afio 2024

Natalia Carolina Romero Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No.
1118828965 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y
de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE (S 46.888.223,00) esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de febrero a noviembre por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE
($4.465.545,00). b) un ultimo pago correspondiente quince (15) dias del mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY DOS MILSETECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE (S 2.232.773,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros No 52653699549 de BANCOLOMBIA cuyo titular
es el (la) contratista.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la
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Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades

relacionadas con la Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral del Centro Industrial
y de Energias Alternativas de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion | Se Aplica el proceso de | Carpetas denominadas
Profesional Integral en | certificacién de acuerdo | SEGUIMIENTO ETAPA
programas titulados y/o | con los lineamientos PRODUCTIVA 2024 ubicada en
complementarios del area | establecidos enla Guia | ONE DRIVE correo institucional
asignada dentro de la oferta | para la certificacion certificacion9222 @sena.edu.co
regular del Centro Industrial | académica (GFPI-G-
y de Energias Alternativas en | 018).
las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos que
para cada opcién se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 o normatividad vigente
2 Desarrollar los Proyectos de | En este mes no se N.A
formacidn programados por | desarrollaron proyectos
el Centro Industrial y de | de formacion.
Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2024
3 Establecer la ruta de | En este mesno se N. A
aprendizaje en Sofia Plus de | establecid ruta de
acuerdo la programacion e | aprendizaje en Sofia
intensidad  horaria  que | plus.
conoce con la suscripcion del
contrato
4 Asociar aprendices en el | En este mes no se N. A
aplicativo de Sofia plus en el | asociaron aprendices en
tiempo estipulado. Sofia plus
5 Planear V% ejecutar | En este mes no se N. A

actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje

desarrollaron guias de
aprendizajes
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6 Entregar soportes e | En este mes no se N. A
informacién de calidad | realizé formacién
requeridos en el proceso de | complementaria.
ingreso de  aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas
requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute
programas de Formacién
Complementaria
7 Cumplir con los productos | Para este mes no se N. A
asociados al proyecto en | realizd ninguna
actividades del programa de | actividad relacionada
formacion con esta obligacién
8 Construir y mantener en | Se crea carpeta de Carpetas denominadas
tiempo real el portafolio de | evidencia de SEGUIMIENTO ETAPA
evidencia de instructor y de | seguimientoy PRODUCTIVA 2024 ubicada en
los aprendices. certificacion 2024. ONE DRIVE correo institucional
certificacion9222 @sena.edu.co
9 Participar en las actividades | En este mesnosenose | N. A
indicadas por el Centro | participd en actividades
Industrial y de Energias | programadas por el
Alternativas para el | centro de formacion.
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.
10 | Cumplir con la programacion | Realizar seguimiento y Correo
de formacién asignada por el | revisidon de correo certificacion9222 @sena.edu.co
lider de la especialidad y/o | institucional, para dar Respuestas y recepcion de
Coordinador Académico. tramite a las solicitudes | documentos.
de certificacion por Actas de certificacién
parte de los aprendices. | Acta 17, 18, 19.
11 | Entregar al coordinador | Se le hace envio de Envio por correo electrénico

académico y/o lider de la
especialidad, la informacién
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y
en general los informes que
la formacién profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices

actas de certificacion
para respectivo tramite
a administracién
educativa

certificacion9222@sena.edu.co
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del Centro Industrial y de
Energias  Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la
calificacién obtenida en el
proceso de formacién.

12 | Entregar al Coordinador | Se evaluaron los Juicio Evaluado en Sofia Plus.
Académico y/o lider de la | aprendizajes previosy
especialidad el informe de | etapa practica luego de
calificaciones de los | la verificacion de cada
aprendices en un plazo | uno de los requisitos
maximo de tres (3) dias | paratramitar
después de terminacion del | certificacion en el
proceso de formacidon - | aplicativo Sofia plus.
Registrar toda lainformacién
relacionada con la formacidn
profesional en el aplicativo
de gestién de la informacion
-Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda
segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta
las disposiciones
tecnolégicas LMS o Fisicas
definidas por la entidad
13 | Presentar el reporte | Para este mes se Envio por correo electrénico a
estadistico y demas | presenta reporte coordinacién académica.
documentos requeridos a | estadistico en la fecha
mas tardar el dia veinticinco | establecida.
(25) de cada mes al
Supervisor del contrato
14 | Participar en los comités de | Para este mes no se N. A
evaluacion y seguimiento | participdé en comités de
ordinarios y extraordinarios | evaluaciény
gue se programen para los | seguimiento ordinarios
aprendices y registrar el | y extraordinarios
seguimiento realizado al
proceso de formacién
15 | Ejercer las actividades con | Se desarrolla el proceso | Certificaciones.

estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA vy reportar de manera
oportuna las novedades

de certificacion
teniendo en cuenta lo
establecido por el
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presentadas en la ficha

reglamento del

asignada aprendiz Art. 15.

16 | Aplicar estrategias de | Para este mes no se N. A
aprendizaje que faciliten el | realizé ninguna
desarrollo  del espiritu | actividad relacionada
investigativo, innovador vy | con esta obligacion.
transformador del aprendiz
para  su mejoramiento
continuo.

17 | Registrar la informacion | Se desarrollan los Informe de seguimiento
académica y administrativa | seguimientos y tramites | Actas de certificacién
acorde con la normatividad | de certificacion
institucional vigente teniendo en cuenta los

lineamientos
establecidos por la
institucion

18 | Darun manejo confidenciala | Se custodia los Archivo fisico y digitales
la informacién registrada en | documentos de cada
los sistemas de informacion | aprendiz que solicita
de acuerdo con la | tramite de certificacion.
normatividad institucional
vigente

19 | Entregar oportunamente los | Se realiza el tramite de | Entrega de informes
requerimientos que haga el | la cuenta del mes Cargue de cuentas
supervisor del contrato | agosto en la fecha SECOP II.
concernientes con el tramite | establecida.
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con
la ejecucidon del contrato y
demds documentos soporte
establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente

20 | Aplicar al proceso de | Para este mes se inicid Listado de asistencia, correos

certificacion
competencias, segun
normas de competencias
que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante  para certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores

por

el proceso de
sensibilizacion parala
certificacion de la
norma de Orientar
Formacion presencial.

con envio de informacion.
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21 | Participar cuando el centro | Se realiza visitas o Formato de planeacidn,
de formacion lo requiera en | seguimientos a los seguimiento y etapa
actividades relacionadas | aprendices que se productiva GFPI-F-023.
con: a) Jornadas de disefio y | encuentran finalizando
desarrollo  curricular  b) | su etapa practica, Correo electrénico.
Proyectos de investigacién | mediante llamadas
técnica y/o pedagdgica, c) | telefénicas, visitas Fotos.

Proceso de seleccidn, disefio | presenciales; o

de talleres e instrumentos | reuniones sincrénicas
que alimenten los bancos de | por plataforma meet;
pruebas para la seleccién de | donde se verifica el
aprendices d) Proceso de | cumplimento de las
Registro calificado para los | actividades
programas en nivel | desarrolladas de
tecndlogo del area tematica | acuerdo con el
objeto del presente contrato | programa de

e) La promocién del | formacidn.

portafolio de servicios e)

Procesos de autoevaluacion

de programas de formacion

en nivel tecndlogo f)

Seguimiento en la etapa

productiva de los aprendices

gue le sean asignados.

22 | Responder por los bienes y | Se custodia los bienesy | Asignado Computador portatil
elementos puestos a su | elementos que se me HP para tramite de
disposicion para el | asignaron para el certificaciones.
cumplimiento del objeto | desarrollo de las
contratado actividades

contractuales

23 | El contratista dara | Se da cumplimiento al Uso de tapaboca donde
cumplimiento a las normas y | protocolo de aplique, lavado de manos y
protocolos de bioseguridad | bioseguridad distanciamiento.
del SENA para su ingreso a | establecido por la
las diferentes sedes y para la | institucién.
ejecucion de las actividades
del contrato.

24 | Trabajar de forma articulada | Para este mes no se N. A

y coordinada con el Sistema
de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion
SENNOVA, SBDCy las demas
dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los

realizd ninguna
actividad relacionada
con esta obligacién.
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procesos formativos, a
través de la formulacion de
un (1) proyecto de
investigacion y una (1) idea
de negocio radicado ante la
coordinacién SENNOVA vy el
Fondo Emprender
respectivamente, que
permita fortalecer las
diferentes  estrategias vy
actividades desarrolladas en
la Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral

25 | Participar en el desarrollo de | Para este mes no se N.A
los equipos ejecutores en | realizd ninguna
concertacién con el | actividad relacionada
Instructor lider, con el fin de | con esta obligacion.
entregar un informe de la
ejecucién del programa de
formacidn a la coordinacion
académica

26 | Las demds actividades | Para este mes no se N. A
inherentes al objeto | realizé ninguna
contractual que sean | actividad relacionada

asignadas por el supervisor | con esta obligacion.

del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 32824 Maicao 30 de julio 2024 30 dejulio de 2024
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7935041443 de la planilla, SOI planilla de seguridad social del mes de
julio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

NATALIA CAROLINA ROMERO QUINTERO
Contratista

C.C. No. 1118828965

Recibi a satisfaccion:

Firma

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5845142 del aiio 2024
Coordinadora Académica Sedes Comercio y Servicios y Maicao
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

SEGUIMIENTO Y CERTIFICACION ETAPA PRODUCTIVA.

Sede Comercio y Servicio y Maicao.

PRESENTADO POR: NATALIA CAROLINA ROMERO QUINTERO

Contrato: No CO1.PCCNTR.5845142 del aio 2024.

PRESENTADO A: EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

COORDINADORA ACADEMICA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA

AGOSTO/2024

OO NOoOMOB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

La etapa productiva que desarrollan los aprendices de los diversos programas de formacién
les permite aplicar, complementar, fortalecer y afianzar sus competencias en los aspectos
como conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores, resolucién de problemas
reales del sector productivo pertinente a las competencias del programa de formacién que
le permitan asumir estrategias y metodologias de autogestion.

Por consiguiente, los seguimiento al desarrollo de etapa productiva son realizados
cumpliendo con los lineamientos establecidos y orientaciones a través de herramientas
tecnoldgicas (correo electrénico, herramientas de trabajo sincrdnico) y seguimiento
presencial, donde se identifican las actividades adelantadas en el desarrollo de la etapa
productiva de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral GFPI-P-006 y Guia Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso
Formativo GFPI-G-040, lo cual han permitido tener un acercamiento directo con el ente co-
formador y el aprendiz en etapa productiva, garantizando la culminacién de su proceso
formativo satisfactoriamente, de manera integral. Esta estrategia contribuye en la meta de
certificacién en la medida en que permite contar con informacion precisa de los avances
para el cumplimiento de requisitos y el tramite oportuno del certificado, una vez el aprendiz
culmine su proceso de etapa productiva

OO NOoOMOB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

En el presente informe se detallan las actividades de seguimiento y tramites de certificacién
de los aprendices en etapa productiva del Centro Industrial y de Energias alternativas

realizadas en el mes de agosto 2024.

1. Revision de Correo Electrdnico Institucional certificacion9222@sena.edu.co

En esta actividad se realiza una revision del correo electrénico institucional de certificacion
donde se le da respuesta y tramite a cada uno de los requerimientos por parte de los

aprendices en proceso de certificacién.

BB Noticias para usted A~ =} &) &

llustracion 1. Correo Documentos para Certificar Nivel Técnico y Tecndlogo.
Fuente: Correo Institucional certificacion9222 @sena.edu.co

OO NOoOMOB

@SENAcomunica
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Bandeja de entrada 77 o = Documentos Certificacidn Elsa Moreno [CategoriaRoja x| @ Publica ~
Externo Mareth 2 (G, certificacion9222 @ - & 4 5. =
Documento para certi..  Mié 14/08

(Categoria Roja) No suele recibir c.

o} CC. MARECATS-...

“~ 2
Mar 12/08
(Categoria Roja) Buen dia, Cordial ...

15 FORMATO IDEA... %ke 4

Externo  Elsa Yanira ...
Documentos Certifica...

Externo YORMANYA. € 2
BITACORAS ETAPA PR..  Mar 13/08
(Categoria Roja| No suele recibir c..

B3 BTACORA 1xlsx  +11

T® Para: Elsa Yanira Moreno <eyadimoreno@gmail.com> Jue 15/08/2024 16:54

CC: ® nathaliorduza
I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 13/08/2034 16:54
Buenas tardes aprendiz
Cordial saludo
Nos permitimos informarle gue sus documemos fueron verificados y en estos
momentos su estado cambio de FORMACION a POR CERTIFICAR, por lo anterior

usted podra descargar su certificado en 15 dias habiles, ingresando con su usuario y
contrasena al Aplicativo Sofia Plus.

Atentamente,

llustracion 2. Correo Documentos para Certificar Nivel Técnico y Tecndlogo.
Fuente: Correo Institucional certificacion9222@sena.edu.co

2. Seguimiento, Evaluacion y Certificacion

Se organiza mediante carpeta los grupos técnicos y tecnélogos que van enviando sus

documentos para realizar el proceso de verificacién de requisitos y juicios evaluativos.

T wco
=
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ACTA DE CERTIFICACIO!
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LEGALIZACION ICOS

POR CERTIFICAR 2024
PRESENTACION
SEGUIMIEN

SEGUIMIENTO VIRTUALES MARZO 2024
SEGUIMIENTOS VIRTUALES ABRIL 2024
SEGUIMIENTOS VIRTUALES JULIO 2024

SEGUIMIENTOS VIRTUALES JUNIO 2
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TECNOLOGO
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ALBERT RODRIGUEZ

ANA FERNANDEZ

ANGELICA TARRIFA

ANGIE HERRERA

ANGIE PERTUZ

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INF.
BREINER QUEMBA

CAMILO NOREGA

CARLOS ROMERO

CARLOS URIANA

CARLOS WEBER

CAROLINA CARRILLO

CLISNELLYS POVEA

COSMETOLOGIA ¥ ESTETICA INTEGRAL
CRISTHIAN POLO

DAIVERPUPO

DANIELA HERNANDEZ
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CARPETA DE DOCUMENTOS ENVIADOS AL CORRE
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» =
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nar nada
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llustracion 3. Carpeta de Documentos Nivel Técnico.
Fuente: Elaboracion propia (2024)
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ACTA DE CERTIFICACION 2021
ACTA DE CERTIFICACION 2022

LEGALIZACION DE VIATICOS
POR CERTIFICAR 2024
PRESENTACION
SEGUIMIENTO 2024

SEGUIMIENTOS VIRTUALES JUNIO 2024
SEGUIMIENTOS VIRTUALES MAYO 2024
TECNICO

TECNOLOGO

FICHAS finalizadas Vigencia 2019, 2020, 2021, 2022

JUAN ESTEBAN QUEVEDO TORREZ
JUAN RIONDON

< JULY TOLOSA

ACTA DE CERTIFICACION 2023 KARAY ACOS

ACTA DE CERTIFICACION 2024 KEINY ORTEGA

BASE DE DATOS 2024 KIANITH MINDIOLA

CANCELADO LAURA DIAZ

CARPETA DE DOCUMENTOS ENVIADOS AL CORRE LEONIDA BARROS
CERTIFICACION LILIANA ALVARADO
COMPROMISOS DE GESTION MIGUEL ANGEL HERRERA CASTRO

SAVELI BRUGES
SHIRLY RADA
SUSANA SALINAS
VALENTINA JIMENEZ
VALERIA POLO
WINDIS PEREZ

SEGUIMIENTO VIRTUALES MARZO 2024 VARITZA GOMEZ
v
SEGUIMIENTOS VIRTUALES ABRIL 2004 ELEN GONZALEZ
IENTOS VIRTUALES JULIO 2024 EeckAeo
SEGUIMIENTOS VIRTUALES JULIO 202 NaciDeis

YORLAN RIVADENERA
YURANIS CARRILLO
YURANIS CARVAIAL

v YUSA RODRIGUEZ

4 | v
Andaral  Copar Pega Biminar Ca Wen Propiedades
Acceso rapido < e mets - @Mstomal
Porapape Organizar Nuevo o
« L CERTI (D) » CERTIFICACION » TECNOLOGO » v O B E

llustracion 4. Carpeta de Documentos Nivel Tecndlogo.
Fuente: Elaboracion propia (2024)

Posteriormente se verifica en Sofia plus el reporte de juicios evaluativos de cada aprendiz;
donde se deben encontrar en su totalidad los juicios evaluados y su estado POR CERTIFICAR.
De lo contrario se deben realizar las respectivas acciones con la coordinacién académica y
los instructores encargados de la competencia.
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llustracion 5. Reporte Juicio Evaluativo.
Fuente: Aplicativo Sofia Plus.
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Se tramita Acta de Certificacion con aprendices que cumplan el registro de juicios
evaluativos y requisitos de certificacién.
En el presente mes se ha enviado Acta 17, 18, 19.

SEMS,

N

ACTA No. 1B
MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CERTIFICACION DE APRENDICES,

CIUDAD ¥ FECHA: righacha, 12 de agosto | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024, 4:50PM 550P.M
LLMGAR Y/ O ENLACE: Coordinacion DMRECCION / REGIONMAL /
Acadeémica Sade CENTRO: Regional Guajira /
Comercio y Senicios y Centro -CIEA
Maicao

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR
1. Certificacicn de aprendices Formacidn Titulada

OBJETIVO{S) DE L& REUMION:
1. Revisar documentaos requisitos de certificacion de aprendices, para solicitud y expedicicn
de certificados.

DESARROLLD DE LA REUMION

con &l fin de proceder a la de certificacion de los aprendices que han finalizado exitosamente
su proceso formativo a nivel de formacion titulada, la Coordinadora Académica Eufemia
Pacheco Maya en compania del equipo de Instructoras de seguimiento a etapa practica a los
aprendices, realizan |a revision de los documentos exigidos per la institucion y aportados por
el aprendiz como requisito para acceder a su certificacion. Lo anterior es necesario para
gestionar ante responsable del proceso de certificacion en el centro de formacidn para que
se realice |as acciones requeridas y con ello garantizar la expedicidn del certificado de los
aprendices.

Como parte de este proceso, s revisa en el aplicativo Sofia plus que todos los resultados de
aprendizajes de las diferentes competencias registren el juicio de evaluacion cormespondients
y &l estado del aprendiz sea “por certificar”.

Asi mismo se verifica el registro correcto en Sofia plus del tipo, numero de documento de
identidad, mombres y apellidos del aprendiz, comparando con la copia del documento de
identidad que reposa en los documentos entregados por el aprendiz al momento de solicitar
la certificacion dal programa cursado.

COMNCLUSIONES

GOR-F-084 V02

llustracion 6. Acta de Certificacion de Aprendices.
Fuente: Diligenciamiento Formato GD-F-007 VOA4.
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3. Reunidn, Capacitacion, entre otros.

e Reunidn de seguimiento para revision de fichas y juicios evaluativos de la vigencia
2023.

llustracion 7. Reunion de seguimiento
Fuente: Elaboracion propia (2024

e Reunidn de seguimiento de actividades de certificacion, asignacion de
responsabilidades y retroalimentacién de compromisos para el cumplimiento de la
meta establecida para el centro de formacion en la presente vigencia.

llustracion 8. Reunion de seguimiento
Fuente: Elaboracion propia (2024)
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4. Seguimiento virtual y presencial aprendices en etapa productiva.

Empresa: CJR RENEWABLES COLOMBIA S.A.S Z.E.S.E

Aprendiz: Luis Mario Otero Ficha: 2708421 Contabilizacién de Operaciones Comerciales y
Financieras

Jefe inmediato: Nalbis Paola Melo

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Ingreso de gastos de caja menor, registro de
documentos soportes aplicativo SIIGO y relacién de facturas plantilla Excel.

Aportes por Ente-Coformador: Es un aprendiz dispuesto siempre aprender y a realizar las
actividades asignadas de manera agil y rapida.

llustracion 9. Seguimiento.
Fuente: Elaboracion propia (2024)
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Empresa: CJIR RENEWABLES COLOMBIA S.A.S Z.E.S.E
Aprendiz: Olegario Bonivento Vangrieken: 2556876 Gestion Administrativa
Jefe inmediato: Nalbis Paola Melo

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Ingreso de gastos de caja menor, registro de
documentos soportes aplicativo SIIGO y relacion de facturas plantilla Excel.

Aportes por Ente-Coformador: Es un aprendiz que demostré sus capacidades de aprender nuevos
conceptos, fue responsable y cumple con cada una de las funciones asignadas.

i

llustracion 10. Seguimiento
Fuente: Elaboracion propia (2024)
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Empresa: DISTRIBUCIONES SANTA MARTA S.A.S
Aprendiz: Oscar Garcia Ficha: 2708421 Contabilizacidon de Operaciones Comerciales y Financieras
Jefe inmediato: Maria Amaya

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Revisién de facturas y reportes de faltantes, ingreso de
gastos de caja menor, y actividades administrativas que se requiera su apoyo .

Aportes por Ente-Coformador: Es un aprendiz muy responsable con su horario de trabajo, siempre
dispuesto a colaborar y desarrollar cada una de las actividades asignadas en el equipo de trabajo.

1/08/2024, 2:45:35p. m

llustracion 11. Sequimiento
Fuente: Elaboracion propia (2024)
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CONCLUSION

En el presente informe se detallaron las actividades desarrolladas de seguimiento vy
certificacién en los diferentes niveles de formacidn (técnicos y tecnélogos), asi mismo, las
gestiones administrativas que permitan culminar con éxito el proceso formativo y lograr la
certificacién de aprendices, contribuyendo al cumplimiento de la meta asignada de

certificacion del centro de formacion.

Se firma el presente informe a los 20 dias del mes agosto de 2024.

Q(fm%uwég -

Natalia Romero Quintero
INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CERTIFICACION.
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