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INFORME DE GESTION CUOTA NUMERO UNO DEL CONTRATO DE 
ADMINISTRACION No. 4181.010.26.1.202-2024 

 
 
Se relacionan las actividades desarrolladas en el periodo del 21 de julio al 16 de agosto 
de 2024, del Contrato de Administración No. 4181.010.26.1.202-2024 el cual tiene por 
objeto; Entregar en administración por parte del Distrito de Santiago de Cali Unidad 
Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto 
urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las calles 11 y 12 del centro histórico 
de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de actividades autorizadas 
por la Unidad Administrativa Especial Gestión de Bienes y Servicios. 
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1. OBLIGACIONES GENERALES 
 

1.1. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestación del objeto del contrato y 
responder por la calidad del servicio, sin perjuicio de la respectiva garantía 
obligatoria. 

 
FUNDOCOL se ha caracterizado por cumplir a cabalidad la prestación del servicio 
según el objeto contractual, eficientemente sin causar perjuicio entre las partes que 
firman el contrato. 
 

1.2. Suministrar los bienes y servicios de conformidad con las condiciones 
técnicas exigidas en el contrato y de conformidad con lo ofrecido en su 
solicitud. 

 
Se dio cumplimiento con las condiciones técnicas exigidas en el contrato y de 
conformidad con lo ofrecido por parte de FUNDOCOL. 
 

1.3. Suscribir el acta de inicio dentro de los términos previsto en el contrato 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
descritos en la ley. 

 
El día 20 de junio de 2024 se suscribió el acta de inicio, cumpliendo así con los 
términos previsto en el contrato previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución descritos en la ley. 
 

1.4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el 
Distrito de Santiago de Cali- Unidad Administrativa Especial de Gestión de 
Bienes y Servicios, por conducto del funcionario que ejercerá supervisión 
del contrato. 

 
FUNDOCOL ha cumplido y acatado las instrucciones o recomendaciones transmitidas 
por el supervisor del contrato. 
  
  

1.5. Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones 
y ARL, suya y de su personal, así como el pago de los aportes parafiscales 
a las cajas de Compensación Familiar, SENA, e Instituto de Bienestar 
Familiar, cuando a ello diera Iugar de conformidad con lo establecido en la 
Ley 789 de 2002. 

 
 



 

 

 
Para este informe no se presenta soporte de validación de la afiliación a la seguridad 
social ADRES ya que no ingreso personal. 
En el primer informe se anexaron las planillas de seguridad social liquidadas y para 
este informe se da cumplimiento al pago de estas. 
 
Ver en el anexo uno (1) soportes de la seguridad social. 

 
1.6. Señalar en forma clara y expresa el valor de sus servicios de conformidad 

con las condiciones exigidas por la entidad, de acuerdo al valor de su 
solicitud. 

 
Se señala de forma clara y expresa el valor de los servicios prestados de conformidad 
con las condiciones exigidas por la entidad, de acuerdo con el valor de su solicitud en 
la factura No. 144 por valor de $ 197.455.851,07. Ver anexo (02)  
 
 

1.7. Solucionar los inconvenientes que reporte el Distrito de Santiago de Cali- 
Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios, durante el 
periodo de la garantía obligatoria o la ejecución del contrato de 
administración, en un lapso no mayor a 48 horas. 

 
Se solucionaron todos los requerimientos que genero el Distrito de Santiago de Cali- 
Unidad Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios, durante el periodo 
de la garantía obligatoria o la ejecución del contrato de administración, en un lapso no 
mayor a 48 horas. 
 

1.8. Designar de su personal al empleado que se encargue de atender de forma 
directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali- Unidad 
Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios, durante la 
ejecución del contrato. 

 
Se asigno a Karen Michell Delgado como supervisor administrativo general para 
atener de forma directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali- Unidad 
Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios, durante la ejecución del 
contrato.  
 
Dicha asignación se soporta con la planilla la seguridad social.  

 
1.9.  Proveer a sus trabajadores elementos necesarios para la correcta ejecución 

del objeto contractual. 
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Se provee a los trabajadores elementos como radios de comunicación, elementos de 
protección personal y herramienta necesaria para desarrollar cada actividad. Ver 
punto 18 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

 
1.10. Disponer de la capacidad logística, tecnológica y humana adecuada que le 

permitan garantizar el cumplimiento a cabalidad el objeto del contrato. 
 
Ver el punto número 16 (LISTADO DE PERSONAL) 
 

1.11. Responder Civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que 
incurra durante la ejecución del contrato. 

 
Se responderá Civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra 
durante la ejecución del contrato. 
 

1.12. Cumplir con las demás obligaciones inherentes al objeto del contrato. 
 
Se cumplió con todas las obligaciones del objeto contractual. 

 
2. Colaborarán con las entidades en lo que sea necesario para que el objeto contratado 

se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 
 

Se ha colaborado con las entidades gubernamentales para que el objeto contractual 
se cumpla haciendo el llamado a las entidades competentes para aplicar medidas 
correctivas ante un comportamiento inadecuado. 
 

 
 

3. Acatara las órdenes que durante el desarrollo del contrato ellas les impartan y, 
de manera general, obrarán con lealtad y buena fe en las distintas etapas  



 

 

 
contractuales, evitando las dilaciones y en trabamiento que pudieran 
presentarse. 

 
Se acataron todas las ordenes durante el desarrollo del contrato para esta cuota 
obrando con buena fe. 
 

4. Garantizarán la calidad de los bienes y servicios contratados y responderán por ello. 
 

Se garantizo la calidad de los bienes y servicios contratados. 
 
5. No accederán a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el 

fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho. 
 
Bajo ninguna circunstancia se accedió a peticiones o amenazas de quienes actúan 
por fuera de la ley.  

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
 

1. Realizar los procedimientos y acciones necesarias para cumplir con el objeto 
del contrato y en especial garantizar la vinculación del personal en todos los 
niveles requeridos para la realización de las actividades derivadas del contrato, 
para lo cual efectuará: 
 

1.1. Contratación del personal para el cuidado de espacio público. 
 

Para cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato se contina con el mismo  
personal, para la protección del espacio público, aseo, jardinería y mantenimiento 
sobre las áreas del Boulevard del Rio y establecidas en el objeto del contrato. 
 

1.2. Inducción del personal de acuerdo con la actividad a desarrollar. 
 
En este periodo no ingreso personal nuevo, sin embargo, se Inicia con los procesos 
de capacitación para preparar al personal para recibir a los turistas en el marco de la 
COP-16 
 

 
1.3. Dotación de uniformes, elementos de seguridad cuando lo requiera y medios 

de comunicación. 
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Se continúan con los mismos equipos de comunicación, los cuales son de gran apoyo 
para para los auxiliares logísticos en su día a día, su oportuna comunicación e 
información cotidiana. 
 
 
Para este informe no ingreso personal nuevo y de conformidad con los artículos 230 
al 235 del Código Sustantivo de Trabajo y en cumplimiento de las obligaciones de 
FUNDOCOL, se deja constancia de entrega la dotación de calzado y vestido de labor 
del personal en el informe número 1. 
 
Con el fin de hacer más efectiva la comunicación, FUNDOCOL le entrega radios al 
personal. 

 
 

1.4. Inducción para la orientación y atención a peatones. 
 
Los auxiliares logísticos son capacitados para orientar y atender los requerimientos de 
los peatones cuando así lo requieran. Son capacitados en la ubicación de bancos, 
hospitales, oficinas de gobierno, notarias, centros comerciales, restaurantes, zonas 
turísticas, etc. Así como también se instruye al personal sobre como supervisar y 
prevenir los comportamientos inadecuados de los peatones a través del dialogo y la 
pedagogía ciudadana.  
  

1.5. Protección, cuidado y prevención en los espacios que componen la Plaza 
de Cayzedo en el área de 6.443,80 mts2 Aseo, mantenimiento y limpieza 
del espacio público. 

 
 
 



 

 

 
Se realizo la protección, cuidado y prevención de los espacios que componen la Plaza 
de Cayzedo las 24 horas del día durante los 7 días de la semana. Logrando que los 
espacios se conserven en buen estado.  
 

 
 

1.6. Aseo, mantenimiento y limpieza del espacio público. 
 
Diariamente se realizan actividades rutinarias de aseo general, donde se retiran 
residuos como colillas de cigarrillo, envolturas, envases plásticos y hojas secas. 
 
Ver punto 17 (cronograma de mantenimiento) y punto 2. (ASEO GENERAL) en las 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN A ADMINISTRAR. 
 

1.7. Registro de casos presentados en lo referido a situaciones ajenas al 
desarrollo del contrato. 

 
No se registran situaciones ajenas al desarrollo del contrato. 
 

1.8. Seguimiento y Monitoreo a los procesos que adelante por parte del 
supervisor que designe para tal fin. 

 
No aplica para esta cuota  
 

1.9. Solicitud de acompañamiento a la Policía Nacional para apoyar la labor y la 
integridad del personal de cuidado del espacio público y demás que requiera 
para la realización de las actividades. 

 
Se hace la solicitud del acompañamiento de policía cuando se generan inconvenientes 
de orden público. 
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Se presenta un inconveniente de orden público el día 2 de agosto. Una trabajadora 
sexual se encuentra ejerciendo su labor en la plaza de Caycedo, por lo cual, uno de 
los auxiliares logísticos le hace el llamado de atención informándole que esa actividad 
económica esta prohibida y le solicita que se retire del lugar o que suspenda la 
actividad. La mujer se indispone e intenta agredirlo con arma blanca por lo cual se 
solicita apoyo de la policía la cual acude al llamado y realiza las acciones correctivas 
pertinentes  
 

 
 

2. Entregar dotación suficiente al personal que realice actividades en el espacio 
público con el fin de que exista una correcta identificación del personal hacia la 
ciudadanía en general; igualmente, para aquellos que realicen actividades que 
requieran la implementación de elementos de seguridad para realizar las 
actividades en perfectas condiciones. 
 
Todo el personal se encuentra debidamente uniformado con los logos de 
Fundocol y la dotación requerida por la Alcaldía de Cali para unificar a todos los 
contratistas están en proceso de confección, se muestra evidencia fotográfica. 

 

 



 

 

 
 

 
 

3. Cuidar el espacio público, con personal no calificado, para actividades básicas 
de cuidado, prevención, orientación y protección del espacio público, que 
incluye la realización de actividades de jardinería y aseo general, utilizando para 
tal fin herramientas básicas para el mantenimiento de áreas verdes y limpieza 
de sector. 
 

3.1. Actividades de cuidado de espacio publico 
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3.2. Actividades de prevención 
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3.3. Actividades de orientación 

 

 
 
 

3.4. Actividades de jardinería 
 

Se realiza la solicitud de autorización de la intervención Arborea a el DAGMA a través 
de la Unidad administrativa de Gestión de Bienes y Servicios. Para esta entrega dicha 
autorización se encuentra en proceso, se anexa el oficio de solicitud y la cotización de 
insumos para la realización de la actividad.  
 
Ver anexo tres (03) intervención Arborea Fundocol plaza Caycedo y cotización 
feromonas. 
 

3.5. Actividades de aseo general 
 

Como se evidencia en el punto 17 (cronograma de mantenimiento) y punto 2. (ASEO 
GENERAL) en las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN A ADMINISTRAR. se 
realiza jornadas de limpieza de 6 am a 9pm de acuerdo con las necesidades que se 
presenten en el espacio.  
 

4. Realizar el mantenimiento de las zonas duras, los elementos constitutivos 
artificiales o construidos y complementarios del espacio público que lo 
requieran ubicados en la Plaza de Cayzedo. 
 

Se realiza la reparación de la zona adoquinada sobre la Cra 5 con calle 12 
 
 



 

 

 

 
 

 
5. Garantizar al Distrito de Santiago de Cali , el cumplimiento de las obligaciones 

adquiridas en el contrato de administración de la “Plaza de Cayzedo” ubicada 
en Cr 4a y 5a con Cll 11 y 12. Para lo cual se ejecutarán las siguientes 
actividades: 

 
5.1. Cumplir con las obligaciones adquiridas en el contrato de administración. 

 
Durante el desarrollo del contrato a la fecha se cumplió con las obligaciones 
adquiridas.  
 

5.2. Exigir la presentación de los permisos expedidos por las autoridades 
competentes relacionados con la autorización para la realización de eventos 
en el espacio público. 

 
A la fecha no se presentaron prestamos del espacio público para la realización de 
eventos en el espacio público. 
 

5.3. Cumplir con las normas aplicables al uso del espacio público. 
 
Entendemos a cabalidad con las normas que aplican para el uso del espacio 
socializadas y aplicadas por los visitantes, como evidencia fotográfica en el punto 3. 
 

5.4. Garantizar el uso adecuado del espacio público y demás acciones para 
protegerlo y conservarlo. 

 
 

010



 

 

 
Durante el desarrollo de esta cuota de garantizo el adecuado uso del espacio público, 
ver evidencia fotográfica en el punto 3 de la OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 
 

6. Asumir la administración, realizando acciones de cuidado, protección 
mantenimiento, pólizas del espacio públicos sobre el cual recae el contrato a 
celebrar. 

 
Se realiza las acciones de cuidado, protección, mantenimiento, la adquisición de las 
pólizas del espacio público. En el informe numero uno se anexa soporte de las pólizas 
de responsabilidad civil extracontractual y de cumplimiento.  
 

7. Cumplir y hacer cumplir con todas las disposiciones emitidas por las 
autoridades Distritales, Departamentales, Nacionales para el uso y 
administración de los bienes inmuebles de propiedad de las entidades públicas. 

 
Se hace cumplir con todas las disposiciones emitidas por las autoridades Distritales, 
Departamentales, Nacionales para el uso y administración de los bienes inmuebles de  
 
propiedad de las entidades públicas. Aplicando el decreto No. 4112.010.200119 de 
2023 “POR EL CUAL SE ESTRABLECEN MEDIDAS POLICIVAS Y DE ORDEN 
PUBLICO EN LA PLAZA DE CAYZEDOY SE DICTAN OTRAS DISPOCICIONES”  
 

8. Contratar el personal necesario para la ejecución del contrato y en caso de 
hacerse necesario más capacidad logística humana no se podrán alterar las 
condiciones económicas que se pacten en el contrato. 

 
Se contrato el personal necesario para la ejecución del contrato. Ver punto 16 
(LISTADO DE PERSONAL) de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

 
9. No podrá existir relación contractual alguna entre el Distrito de Santiago de Cali 

y el personal que por su cuenta y riesgo contrate El ADMINISTRADOR para tal 
fin. 

Entendemos que no podrá existir relación contractual alguna entre el Distrito de 
Santiago de Cali y el personal que por nuestra cuenta y riesgo contratamos.   
 

10. Realizar las actividades de reparación, lavado y adecuación, mantenimiento a 
cada uno de los espacios cada vez que lo requiera. 
 

Se realizó el mantenimiento de acuerdo a las necesidades del espacio. Ver punto 2.6 
(Limpieza de superficies con hidro lavadora) en las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
DEL BIEN A ADMINISTRAR  
 



 

 

 
11. Solicitar ante las autoridades competentes, el inicio de las acciones policivas 

encaminadas a proteger el espacio público entregado en administración, con el 
fin de evitar invasiones y/o perturbaciones al dominio por parte de terceros, de 
lo cual informará de manera oportuna al Distrito de Santiago- Unidad 
Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios, para lo pertinente. 

 
Se realizaron las solicitudes pertinentes con la entidad competente para cada caso. 
 

12. En caso de ocupación indebida del espacio público, adelantar ante las acciones 
tendientes a la recuperación física del espacio sin que se vulneren derechos 
fundamentales, de no lograr dicho objetivo informar ante las autoridades 
competentes y acompañar todas las diligencias tendientes a su restitución. 

 
Se realizaron las solicitudes pertinentes con la entidad competente para cada caso. 
 

13. Conservar en buen estado los elementos constitutivos naturales, artificiales o 
construidos y hacer entrega de los mismos a la Unidad Administrativa Especial 
de Gestión de Bienes y Servicios una vez cumplido el plazo del mismo. 

 
Para esta cuota se conservan en buen estado los elementos. 
 

14. En caso de destrucción, alteración y demás perturbaciones que afecten la 
integridad de las estatuas, Monumentos históricos o cualquier mobiliario 
vinculado a los bienes de uso público objeto del contrato, el administrador  

 
deberá informar a las autoridades competentes o reportar a la Unidad 
Administrativa Especial de Gestión de Bienes y Servicios. 

 
Es claro que se requiere informar de forma inmediata cualquier anomalia que se 
presente.  
 

15. Presentar dentro del periodo de cada informe de actividades los comprobantes 
de pago de planilla de seguridad social de los contratistas o empleados a cargo 
destinados para la ejecución del contrato. 
 

Se presentan las planillas de seguridad social de los contratistas y empleados en el 
anexo uno (01) y se especifican en el punto 5. 

 
16. Presentar dentro del periodo de cada informe de actividades listado del 

personal relacionando turnos y ubicación física para surtir las obligaciones que 
se describan en el contrato tales como: aseo, jardinería, mantenimiento de  
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arbolado, administración de infraestructura, entre otras; dicho listado deberá 
coincidir con el solicitado en el numeral anterior. 

 
Listado de personal. 

# NOMBRE CEDULA ACTIVIDAD PROFESION CANT.

1 EMELI IDIANA BRICEÑO MENDOZA 6.531.787 ASEO COMPLETO PERSONAL NO CALIFICADO 3

2 DEISY PAOLA HURTADO RODRIGUEZ 1.064.488.513

3 LICINIA SANCHEZ HERNANDEZ 42.002.061

4 MICHAEL DAVID YOMAYUSA MARTINEZ 1.127.618.297
MANTENIMIENTO 

RUTINARIO GENERAL

OPERARIO TRABAJO 

EN ALTURAS
1

5 GINA MARCELA CAMACHO 1.143.870.444 7

6 CARLOS FERNANDO MAGLIONI POSSO 16.718.167

7 MARIO ANDRES LABRADOR HERNANDEZ 16.507.496

8 RODRIGO RAMOS RAMIREZ 16.725.302

9 JUAN CAMILO GRANADA RODRIGUEZ 1.192.811.565

10 HERSON ALEXANDER CORTES CORTES 1.144.066.206

11 LUIS JAVIER QUIÑONES CORTES 1.087.784.647

12 IVAN BENITO GONZALEZ PRECIADO 87.433.606 7

13 ANTONY ZUÑIGA RAMOS 1.192.913.010

14 JAVIER JOSE VILLALOBOS HERNANDEZ PPT 4570398

15 WILLIAM FERNEY TRUJILLO CUMBER 1.112.460.833

16 YULIZZA COROMOTO CALDERA LUCENA PPT-1367762

17 JESUS JORDAN PALACIOS 16.737.822

18
JHONIER ALEXANDER TOBAR FERNANDEZ 

(PRIMER EMPLEO)
1.105.929.328

19 DAMIR JAVIER CHATES 1.085.663.230 7

20 YAN CARLOS BECERRA GARCES 1.113.520.547

21
LEISER JOEL MORENO SANCHEZ (PRIMER 

EMPLEO)
1.087.116.227

22 JHOAN DAVID HURTADO ULABARRI 1.006.101.603

23 JUAN GABRIEL ROJAS LONDOÑO 94.537.630

24 JENER ANIBAL RODRIGUEZ MINA 76.042.206

25 JUNIOR JAIR MOSQUERA LERMA 1.006.387.685

26 MIGUEL ANGEL RAMOS CUELLAR 1.144.062.435

SUPERVISOR GENERAL 

DE ACTIVIDADES DE 

CUIDADO DE LAS 

AREAS DE 

INTERVENCION

PERSONAL NO 

CALIFICADO 
1

27 ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ 14.701.586

ACTIVIDADES DE 

RECUPERACION 

AGRONOMICA DEL 

MATERIAL VEGETAL

AGRONOMO 1

28 JHON EDWARD ANGULO VIVEROS 1.059.045.504
MANTENIMIENTO 

SILVICULTURAL
3

29 DANIEL EDUARDO GARCIA OROZCO 1.006.209.086

30 YON KEVIN RENTERIA MORENO 1.033.715.907

31 FRANCISCO JAVIER ANGULO CASARAN 16.917.309 ENDOTERAPIA OPERARIO 2

32 DIEGO FERNANDO MARTINEZ MENESES 1.089.487.617

33 JHON EDUAR GALINDO AGUIRRE 1.234.188.817
MANTENIMIENTO DE 

REDES HUMEDAS

OFICIAL DE 

CONSTRUCCION
1

34 ORLANDO AGUDELO CANDELO 16.475.572
MANTENIMIENTO DE 

REDES SECAS
OFICIAL ELECTRICO 1

35 KAREN MICHELL DELGADO RIVERA 1.143.870.719

SUPERVISION 

ADMINISTRATIVA 

GENERAL 

PROFESIONAL 

ADMINISTRACION O 

INGENIERO 

1

TOTAL 35

CUIDADO DE ESPACIO 

PUBLICO DIURNO

PERSONAL NO 

CALIFICADO 

OPERARIO 

JARDINERO, 

AUXILIAR FORESTAL, 

AUXILIAR DE 



 

 

 
17. Presentar dentro del periodo de cada informe de actividades un cronograma 

actualizado de actividades a realizar con el fin de surtir las obligaciones de 
cuidado del espacio público, mantenimiento, actividades socioculturales. 
 

Cronograma de mantenimiento 
 

 
 

17.1. Cronograma Supervisión general cuidado de espacio publico. 
 
Ver anexo cuatro (04) Cronograma Supervisión general cuidado de espacio publico. 
 

18. Presentar dentro del periodo de cada informe de actividades listado de 
insumos y su destinación específica dentro de las actividades a realizar en 
cumplimiento del objeto de este contrato respecto a: de cuidado del espacio 
público, mantenimiento, El contratista deberá suministrar a su costa y riesgo, 
los equipos, herramientas, transporte y personal que sean necesarios para 
la cabal ejecución del objeto contractual. 
 
 
 

SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2

1 ASEO COMPLETO - BAÑOS DIA 28 7 7 7 7

2
ASEO COMPLETO - GENERAL 

ESPACIO PUBLICO DIA
28 7 7 7 7

3
ACTIVIDADES DE RECUPERACION 

AGRONOMICA MENSUAL
2 1 1

4.1 MANTENIMIENTO SILVICULTURAL INDIVIDUOS/MES 10 0 0 0 0

4.2 MANTENIMIENTO ZONAS BLANDAS DIA 28 7 7 7 7

4.3
MANTENIMIENTO DE JARDINES - 

AREAS EMPRADIZADAS DIA
28 28 7 7 7

5 ENDOTERAPIA ASISTIDA INDIVIDUOS 70 0 0 0 179

6

SUPERVISION DEL 

COMPORTAMIENTO EN AREAS DE 

INTERVENCION (Auxiliares logisticos)(3 

TURNOS)

AUXILIARES/DIA 21 21 21 21 60

7.1

MANTENIMIENTO RUTINARIO 

GENERAL Y/O MANTENIMIENTO EN 

ALTURAS MENSUAL

2 0 0

7.2 HIDROLAVADO DE SUPERFICIES DIA 28 7 7 7 7

8 MANTENIMIENTO REDES HUMEDAS MENSUAL 1 1 1 1 1

9 MANTENIMIENTO REDES SECAS MENSUAL 1 1 1 1 1

AGOSTO

ITEM ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD

JULIO
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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN A ADMINISTRAR 
 

1. ACTA DE COBRO.  
 

En el anexo dos (02) se adjunta factura No. 144 por valor de $ 197.455.851,07. 
 
 

 

DESCRIPCIÓN  Cantidad Unidad de medida Destino 

Manguera de jardin 300 Metros Jardineria/Lavado 

Guadaña 1 Unidad Jardineria

Nylon 9 Metros Jardineria

Sopladora 1 Unidad Barrido/Jardines

Hidrolavadora 1 Unidad Lavado 

Bolsas 150 Unidades Barrido/Jardines

Limas 1 Unidad Jardineria 

Pala 2 Unidades Jardineria 

Palin 1 Unidades Jardineria 

Machete 2 Unidades Jardineria 

carretilla 1 Unidad Jardineria 

Rastrillos 3 Unidades Barrido/Jardines

recogedor 3 Unidades Barrido/Jardines

Espatulas 3 Unidades Jardineria

Radios de comunicación 7 Unidades Jardineria

Tonfa 7 Unidades Jardineria

Porta tonfa 7 Unidades Jardineria

HERRAMIENTAS

DESCRIPCIÓN  Cantidad
Unidad de 

medida
Destino 

Aceite motor 2T-1/4 0,5 Galon
Barrido/Jardines/Lavado

Gasolina 5 Galon Barrido/Jardines/Lavado

Jabon industrial para lavado de pisos 1 kilos Lavado 

Cemento 0 bulto Reparacion zonas duras 

Arena 0 bulto Reparacion zonas duras 

Fertilizante edafico NPK 2 kilos Jardines 

INSUMOS



 

 

 
2. ASEO GENERAL. 

 
2.1. Limpieza, cuidado, barrido aspirado de desechos ocasionados a diario 

 
Se realizo el barrido  aspirado de todos los desechos ocasionados diariamente por los 
usuarios.  
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2.2. Limpieza de escaleras y muros 

Ver punto 2.6 limpieza de superficies con hidrolavadora de las ESPECIFICACIONES 
TECNICAS.  

2.3. Limpieza y vaciado de contenedores de basuras y canecas 
2.4. Movilización de desechos 

 
 
 

 
 
 

2.5. Limpieza de senderos y zonas adoquinadas 
 

 



 

 

 
2.6. Limpieza de superficies con hidrolavado 

 
Se realiza el lavado de los piso, bebederos muros, escaleras y paredes de la calle 
11, retirando así todo tipo de suciedad. 
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3. JARDINERÍA EN ZONAS VERDES. 

 
3.1. Mantenimiento básico de zonas verdes, plantas y jardines 

 
Se realiza la limpieza y riego de las zonas empradizada  
 
 

 
 

3.2. Poda de cercas vivas y plantas (trasplante, reemplazo y siembra) 
3.3. Preparación y remoción de suelos para oxigenación 

 

• Poda de plantas ornamentales como Ginger y Cinta verde  

• Retiro de arvenses que puedan generar competencia por espacio y nutrientes.  

• Fertilización edáfica con Triple 15 
 

 



 

 

 
3.4. Aplicación de abono y fertilizantes de uso común. 

 
Se realiza la aplicación de triple 15 a las zonas empradizadas y jardín de la calle 12 y 
posteriormente realiza el riego para mantener el suelo en condiciones optimas para 
que las plantas logren absorber los nutrientes  
 
 

 

 
 
 

3.5. Mantenimiento y Limpieza de macetas, jardineras y soportes. 
 
No aplica para la zona de administración debido a que el área no contiene dichos 
elementos.  
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3.6. Empaque, traslado y descargue de desechos producto de las actividades de 

mantenimiento. 
 
Se realizo el empaque y traslado de todos los desechos resultantes del 
mantenimiento. 
 
 

 
 
4. Mantenimiento y Conservación del Mobiliario Urbano: 

 
4.1. Mantenimiento de senderos, bancas, elementos de señalización entre otros 

 
Ver punto 2.1 Limpieza, cuidado y aspirado de desechos producidos diariamente de 
las especificaciones técnicas. 
 

4.2. Mantenimiento de circulaciones al interior de la plaza de Cayzedo y laterales 
 
Se realiza el Mantenimiento de circulaciones al interior de la plaza de Cayzedo y 
laterales permaneciendo en optimas condiciones tal cual se observa en el registro 
fotográfico. 
 



 

 

 

 
 

4.3. Mantenimiento de zonas de descanso 
 
Ver Punto numero 2.6 (Limpieza de superficies con hidrolavadora) de las 
ESPECIFICACIONES TENCNICAS 
 

4.4. Retiro manual de toda maleza que crece entre las juntas de las losetas 
 
Se realiza el retiro de césped que se encuentra cerca a los adoquines con el fin de 
evitar que las raíces.  
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PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 

1. Personal no calificado (25 personas) 
2. Operario jardinero, auxiliar forestal, auxiliar de recolección (3 personas) 
3. Oficial de construcción (1 persona) 
4. Oficial eléctrico (1 persona) 
5. Profesional administración o ingeniero industrial (1 persona) 
6. Ingeniero agrónomo (Andrés Felipe Vergara Gómez ced. 14,701,586) 
7. Bachiller con certificado de alturas y curso poda de arboles (Jhon Edward 

Angulo Viveros ced. 1,059,045,504) 
8. Tecnólogo En Formulación De Proyectos (Karen Michell Delgado Rivera ced. 

1,143,870,719) 
9. Operario trabajo en alturas (Michael David Yomayusa Martínez 

ced.1,127,618,297). 



 

 

 

FACTORES TÉCNICOS DE CALIDAD 
 

1. Jóvenes de primer empleo (dos personas) 
 

Las personas del primer empleo son: 
 
JHONIER ALEXANDER TOBAR FERNANDEZ CC 1105929328 
LEISER JOEL MORENO SANCHEZ CC 1087116227 
 

2. Personas con Discapacidad (dos personas) 
 

En el punto 16 del informe se especifica el personal mínimo requerido y los jóvenes 
de primer empleo. 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, otorgará el uno por 
ciento (1 %) del total de los puntos establecidos es decir 1 punto, en el pliego de 
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con 
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos. 
 

 
 
El número total de la planta de personal de FUNDOCOL se encuentra entre el rango 
de 31 y 100 Trabajadores, por tal razón la exigencia son 2 personas con discapacidad 
y en el primer informe se presentaron los certificados cumpliendo así este 
requerimiento. 
 

ANEXOS 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PLAZA CAICEDO (23 Afiliados) $12,661,921 $2,026,900 $13,794,547 $1,725,100 $13,743,214 $550,900 $13,794,547 $337,800 $13,743,214 $689,900 $5,330,600

Centro de Trabajo: PLAZA CAICEDO (23 Afiliados) $12,661,921 $2,026,900 $13,794,547 $1,725,100 $13,743,214 $550,900 $13,794,547 $337,800 $13,743,214 $689,900 $5,330,600

Ciudad: CALI Depto: VALLE (23 Afiliados) $12,661,921 $2,026,900 $13,794,547 $1,725,100 $13,743,214 $550,900 $13,794,547 $337,800 $13,743,214 $689,900 $5,330,600

1 CC 16475572 AGUDELO 
ORLANDO

X                 25-14 11 $476,667 $76,300 EPS002 11 $476,667 $59,600 CCF57 11 $476,667 $19,100 14-11 11 $476,667 2.436% $11,700 11 $476,667 $24,000 No $190,700

2 CC 1113520547 BECERRA YAN X                 25-14 11 $476,667 $76,300 ESSC18 11 $476,667 $59,600 CCF57 11 $476,667 $19,100 14-11 11 $476,667 2.436% $11,700 11 $476,667 $24,000 No $190,700

3 PT 6531787 BRICE O EMELI X                 23030
1

11 $476,667 $76,300 EPS002 11 $476,667 $59,600 CCF57 11 $476,667 $19,100 14-11 11 $476,667 2.436% $11,700 11 $476,667 $24,000 No $190,700

4 PT 1367762 CALDERA YULIZZA X        X         23030
1

11 $665,980 $106,600 EPS018 11 $665,980 $83,300 CCF57 11 $665,980 $26,700 14-11 11 $665,980 2.436% $16,300 11 $665,980 $33,400 No $266,300

5 CC 1143870444 CAMACHO GINA X        X         23020
1

11 $817,160 $130,800 EPS018 11 $817,160 $102,200 CCF57 11 $817,160 $32,700 14-11 11 $817,160 2.436% $20,000 11 $817,160 $41,000 No $326,700

6 CC 1085663230 CHATES DAMIR X        X         23030
1

11 $784,921 $125,600 EPS002 11 $784,921 $98,200 CCF57 11 $784,921 $31,400 14-11 11 $784,921 2.436% $19,200 11 $784,921 $39,300 No $313,700

7 CC 1144066206 CORTES HERSON X        X         23030
1

11 $628,334 $100,600 ESSC18 11 $628,334 $78,600 CCF57 11 $628,334 $25,200 14-11 11 $628,334 2.436% $15,400 11 $628,334 $31,500 No $251,300

8 CC 87433606 GONZALEZ IVAN X        X         23030
1

11 $768,330 $123,000 EPS010 11 $768,330 $96,100 CCF57 11 $768,330 $30,800 14-11 11 $768,330 2.436% $18,800 11 $768,330 $38,500 No $307,200

9 CC 1192811565 GRANADA JUAN X        X         23030
1

11 $655,959 $105,000 EPS018 11 $655,959 $82,000 CCF57 11 $655,959 $26,300 14-11 11 $655,959 2.436% $16,000 11 $655,959 $32,900 No $262,200

10 CC 16737822 JORDAN JESUS X        X         23100
1

11 $665,980 $106,600 ESSC24 11 $665,980 $83,300 CCF57 11 $665,980 $26,700 14-11 11 $665,980 2.436% $16,300 11 $665,980 $33,400 No $266,300

11 CC 16507496 LABRADOR MARIO X        X         0 $0 $0 EPS005 11 $655,959 $82,000 CCF57 11 $655,959 $26,300 14-11 11 $655,959 2.436% $16,000 11 $655,959 $32,900 No $157,200

12 CC 16718167 MAGLIONI CARLOS X        X         23020
1

11 $655,959 $105,000 EPS002 11 $655,959 $82,000 CCF57 11 $655,959 $26,300 14-11 11 $655,959 2.436% $16,000 11 $655,959 $32,900 No $262,200

13 CC 1087116227 MORENO LEISER X                 23030
1

11 $476,667 $76,300 EPS037 11 $476,667 $59,600 CCF57 11 $476,667 $19,100 14-11 11 $476,667 2.436% $11,700 11 $476,667 $24,000 No $190,700

14 CC 1006387685 MOSQUERA JUNIOR X                 23030
1

11 $476,667 $76,300 EPS018 11 $476,667 $59,600 CCF57 11 $476,667 $19,100 14-11 11 $476,667 2.436% $11,700 11 $476,667 $24,000 No $190,700

15 CC 1087784647 QUIÑONES LUIS X        X         23030
1

11 $628,334 $100,600 EPS037 11 $628,334 $78,600 CCF57 11 $628,334 $25,200 14-11 11 $628,334 2.436% $15,400 11 $628,334 $31,500 No $251,300

16 CC 16725302 RAMOS RODRIGO X        X         23100
1

11 $655,959 $105,000 ESSC18 11 $655,959 $82,000 CCF57 11 $655,959 $26,300 14-11 11 $655,959 2.436% $16,000 11 $655,959 $32,900 No $262,200

17 CC 76042206 RODRIGUEZ JENER X                 23030
1

11 $476,667 $76,300 EPS002 11 $476,667 $59,600 CCF57 11 $476,667 $19,100 14-11 11 $476,667 2.436% $11,700 11 $476,667 $24,000 No $190,700

18 CC 42002061 SANCHEZ LICINIA X                 0 $0 $0 EPS002 11 $476,667 $59,600 CCF57 11 $425,334 $17,100 14-11 11 $476,667 2.436% $11,700 11 $425,334 $21,400 No $109,800

19 CC 1105929328 TOBAR JHOINER X                 23030
1

11 $476,667 $76,300 ESSC18 11 $476,667 $59,600 CCF57 11 $476,667 $19,100 14-11 11 $476,667 2.436% $11,700 11 $476,667 $24,000 No $190,700

20 CC 1112460833 TRUJILLO WILLIAM X        X         23030
1

11 $628,334 $100,600 EPS012 11 $628,334 $78,600 CCF57 11 $628,334 $25,200 14-11 11 $628,334 2.436% $15,400 11 $628,334 $31,500 No $251,300

21 PT 4570398 VILLALOBOS 
JAVIER

X        X         23030
1

11 $628,334 $100,600 ESSC24 11 $628,334 $78,600 CCF57 11 $628,334 $25,200 14-11 11 $628,334 2.436% $15,400 11 $628,334 $31,500 No $251,300

22 CC 1127618297 YOMAYUSA 
MICHAEL

X                 23030
1

11 $513,334 $82,200 EPS037 11 $513,334 $64,200 CCF57 11 $513,334 $20,600 14-11 11 $513,334 2.436% $12,600 11 $513,334 $25,800 No $205,400

23 CC 1192913010 ZUÑIGA ANTONY X        X         23100
1

11 $628,334 $100,600 ESSC62 11 $628,334 $78,600 CCF57 11 $628,334 $25,200 14-11 11 $628,334 2.436% $15,400 11 $628,334 $31,500 No $251,300

Total         Afiliados( 23) $12,661,921 $2,026,900 $13,794,547 $1,725,100 $13,743,214 $550,900 $13,794,547 $337,800 $13,743,214 $689,900 $5,330,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-06 2024-07 801535330 9470534248 E 2024/07/15 2024/07/26 BANCO DAVIVIENDA 11 $5,375,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-06 2024-07 801535330 9470534248 E 2024/07/15 2024/07/26 BANCO DAVIVIENDA 11 $5,375,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 21 $2,026,900 $16,900 $0 $2,043,800

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $312,200 $2,600 $0 $314,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $152,600 $1,300 $0 $153,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 14 $1,326,300 $11,000 $0 $1,337,300

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $235,800 $2,000 $0 $237,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $337,800 $2,800 $0 $340,600

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 23 $337,800 $2,800 $0 $340,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $550,900 $4,600 $0 $555,500

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 23 $550,900 $4,600 $0 $555,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 23 $1,725,100 $14,700 $0 $1,739,800

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 1 $78,600 $700 $0 $79,300

     COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $78,600 $700 $0 $79,300

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $161,900 $1,400 $0 $163,300

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 4 $279,800 $2,400 $0 $282,200

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $96,100 $800 $0 $96,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $202,400 $1,700 $0 $204,100

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 4 $327,100 $2,800 $0 $329,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $418,600 $3,500 $0 $422,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $82,000 $700 $0 $82,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $413,700 $3,500 $0 $417,200

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 23 $413,700 $3,500 $0 $417,200

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 23 $276,200 $2,300 $0 $278,500

     SENA PASENA 899,999,034 1 23 $276,200 $2,300 $0 $278,500

TOTAL 23 $5,330,600 $44,800 $0 $5,375,400
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ARBOLADO (10 Afiliados) $13,000,000 $2,080,000 $13,000,000 $1,625,000 $13,000,000 $520,000 $13,000,000 $317,000 $13,000,000 $650,000 $5,192,000

Centro de Trabajo: ARBOLADO (10 Afiliados) $13,000,000 $2,080,000 $13,000,000 $1,625,000 $13,000,000 $520,000 $13,000,000 $317,000 $13,000,000 $650,000 $5,192,000

Ciudad: CALI Depto: VALLE (10 Afiliados) $13,000,000 $2,080,000 $13,000,000 $1,625,000 $13,000,000 $520,000 $13,000,000 $317,000 $13,000,000 $650,000 $5,192,000

1 CC 1059045504 ANGULO JHON                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $162,500 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 2.436% $31,700 30 $1,300,000 $65,000 No $519,200

2 CC 1193464743 CUERO EIDER                  23020
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS018 30 $1,300,000 $162,500 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 2.436% $31,700 30 $1,300,000 $65,000 No $519,200

3 CC 1006209086 GARCIA DANIEL                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS018 30 $1,300,000 $162,500 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 2.436% $31,700 30 $1,300,000 $65,000 No $519,200

4 CC 1004538593 HURTADO FERLEY                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $162,500 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 2.436% $31,700 30 $1,300,000 $65,000 No $519,200

5 CC 71799478 HURTADO JOSE                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 ESSC18 30 $1,300,000 $162,500 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 2.436% $31,700 30 $1,300,000 $65,000 No $519,200

6 CC 4834279 IBARGUEN 
ERIBERTO

                 23100
1

30 $1,300,000 $208,000 ESSC18 30 $1,300,000 $162,500 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 2.436% $31,700 30 $1,300,000 $65,000 No $519,200

7 CC 1006201897 NOVITEÑO 
HORACIO

                 23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $162,500 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 2.436% $31,700 30 $1,300,000 $65,000 No $519,200

8 CC 1130586880 ORTIZ LUIS                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 ESSC18 30 $1,300,000 $162,500 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 2.436% $31,700 30 $1,300,000 $65,000 No $519,200

9 CC 1033715907 RENTERIA YON                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 ESSC24 30 $1,300,000 $162,500 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 2.436% $31,700 30 $1,300,000 $65,000 No $519,200

10 CC 94537630 ROJAS JUAN                  23030
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS008 30 $1,300,000 $162,500 CCF57 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 2.436% $31,700 30 $1,300,000 $65,000 No $519,200

Total         Afiliados( 10) $13,000,000 $2,080,000 $13,000,000 $1,625,000 $13,000,000 $520,000 $13,000,000 $317,000 $13,000,000 $650,000 $5,192,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-06 2024-07 801663471 9470539541 E 2024/07/15 2024/07/26 BANCO DAVIVIENDA 11 $5,235,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL 
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina 
201

CALI-VALLE 4072957 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-06 2024-07 801663471 9470539541 E 2024/07/15 2024/07/26 BANCO DAVIVIENDA 11 $5,235,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $2,080,000 $17,400 $0 $2,097,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $208,000 $1,800 $0 $209,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $1,664,000 $13,800 $0 $1,677,800

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $208,000 $1,800 $0 $209,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $317,000 $2,700 $0 $319,700

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 10 $317,000 $2,700 $0 $319,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $520,000 $4,300 $0 $524,300

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 10 $520,000 $4,300 $0 $524,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 10 $1,625,000 $13,700 $0 $1,638,700

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $162,500 $1,400 $0 $163,900

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $162,500 $1,400 $0 $163,900

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 3 $487,500 $4,100 $0 $491,600

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $325,000 $2,700 $0 $327,700

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 2 $325,000 $2,700 $0 $327,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $162,500 $1,400 $0 $163,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $390,000 $3,300 $0 $393,300

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 10 $390,000 $3,300 $0 $393,300

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $260,000 $2,200 $0 $262,200

     SENA PASENA 899,999,034 1 10 $260,000 $2,200 $0 $262,200

TOTAL 10 $5,192,000 $43,600 $0 $5,235,600
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I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ 

Documento CC14701586 Dirección CR 2E # 42 E - 107 

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3172317460 

Tipo Persona NATURAL Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad PALMIRA Departamento VALLE DEL CAUCA 

Representante Legal 
 

Identificación 
 

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA 

 
 

 
II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 
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Administradora 

 

IBC 

Pensión 

 

Aporte 

Pensión 

 

Administradora 

 

IBC 

Salud 

 

Aporte 

Salud 

 

Tarifa 

 

IBC 

Riesgos 

 

Aporte 

Riesgos 

 

Administradora 

 

IBC 

Caja 

 

Aporte 

Caja 

 

Aporte 

SENA 

 

Aporte 

ICBF 

 

ESAP 

 

Aporte 

Ministerio 

 

Total 

 

CC 14701586 
ANDRES FELIPE VERGARA 

GOMEZ 

 

59 
 

00 
                 

0 
 

30 
 

30 
 

30 
 

0 
 

(230301) PORVENIR 

 

     $ 2.400.000 
 

$ 384.000 
 

(EPS037 )NUEVA EPS 

 

       $ 2.400.000 
 

$ 300.000 
 

1,044 

 

  $ 2.000.000 
 

       $ 25.100 
 

(NIN-CC) NINGUNA CCF 

 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 709.100 

III.TOTALE 
 

IBC Pensión 

 
IBC Salud 

 
IBC Riesgos 

 
IBC Cajas 

 
Aportes Pensión 

 
Aportes Salud 

 
Aportes Riesgos 

 
Aportes Cajas 

 
Aportes Sena 
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ARP 

SUBTOTAL SIN 
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MORA 

TOTAL 
INTERESES 
DE MORA 

 
TOTAL FINAL 

 

             $ 2.400.000 
 

           $ 2.400.000 
 

           $ 2.400.000 
 

$ 0 
 

$ 384.000 
 

$ 300.000 
 

                $ 25.100 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 709.100 
 

$ 0 
 

$ 709.100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PAGOSIMPLE | AUTOLIQUIDACION 
CONSOLIDADA 

Fecha creación reporte: 2024-07-08, 09:00:15 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 

Periodo Cotización: julio de 2024 Periodo Servicio: julio de 2024 

PAGADO 05/07/2024 

1064797051 



Se certifica que FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL identificado(a) con NI 805031161 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para DEISY PAOLA HURTADO RODRIGUEZ identificado(a) con CC 1064488513

Este certificado se expide el día 2024-08-14 a las 08:52.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9470534855 801596370 E 2024-07-26 EPS ESSC18 EMSSANAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  $1,500,000 12.5% $187,500

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,500,000 16% $240,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-06 30                  $1,500,000  $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-06 30                  $1,500,000  $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-06 30                  $0 0% $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-06 30                  $0 0% $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,500,000 0.522% $7,900

9470534855 801596370 E 2024-07-26 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,500,000 4% $60,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 SENA PASENA SENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,500,000 2% $30,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 ICBF PAICBF

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,500,000 3% $45,000

Página 1 de 1

Certificado de Aportes
021



Se certifica que FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL identificado(a) con NI 805031161 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para JHOAN DAVID HURTADO ULABARRI identificado(a) con CC 1006101603

Este certificado se expide el día 2024-08-14 a las 08:53.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9470534855 801596370 E 2024-07-26 EPS EPS018
S.O.S. SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 

SALUD S.A.

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  $1,300,000 12.5% $162,500

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,300,000 16% $208,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-06 30                  $1,300,000  $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-06 30                  $1,300,000  $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-06 30                  $0 0% $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-06 30                  $0 0% $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,300,000 0.522% $6,800

9470534855 801596370 E 2024-07-26 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,300,000 4% $52,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 SENA PASENA SENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,300,000 2% $26,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 ICBF PAICBF

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,300,000 3% $39,000
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Se certifica que FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL identificado(a) con NI 805031161 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para MIGUEL ANGEL RAMOS CUELLAR identificado(a) con CC 1144062435

Este certificado se expide el día 2024-08-14 a las 08:53.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9470534855 801596370 E 2024-07-26 EPS EPS018
S.O.S. SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 

SALUD S.A.

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  $3,000,000 12.5% $375,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $3,000,000 16% $480,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-06 30                  $3,000,000  $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-06 30                  $3,000,000  $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-06 30                  $0 0% $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-06 30                  $0 0% $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $3,000,000 2.436% $73,100

9470534855 801596370 E 2024-07-26 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $3,000,000 4% $120,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 SENA PASENA SENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $3,000,000 2% $60,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 ICBF PAICBF

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $3,000,000 3% $90,000
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Se certifica que FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL identificado(a) con NI 805031161 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para FRANCISCO JAVIER ANGULO CASARAN identificado(a) con CC 16917309

Este certificado se expide el día 2024-08-14 a las 08:54.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9470534855 801596370 E 2024-07-26 EPS EPS018
S.O.S. SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 

SALUD S.A.

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  $1,300,000 12.5% $162,500

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230201 PROTECCION COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,300,000 16% $208,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230201 PROTECCION
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-06 30                  $1,300,000  $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230201 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-06 30                  $1,300,000  $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-06 30                  $0 0% $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230201 PROTECCION
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-06 30                  $0 0% $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,300,000 2.436% $31,700

9470534855 801596370 E 2024-07-26 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,300,000 4% $52,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 SENA PASENA SENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,300,000 2% $26,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 ICBF PAICBF

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,300,000 3% $39,000
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Se certifica que FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL identificado(a) con NI 805031161 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para DIEGO FERNANDO MARTINEZ MENESES identificado(a) con CC 1089487617

Este certificado se expide el día 2024-08-14 a las 08:55.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9470534855 801596370 E 2024-07-26 EPS ESSC18 EMSSANAR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  $1,800,000 12.5% $225,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,800,000 16% $288,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-06 30                  $1,800,000  $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-06 30                  $1,800,000  $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-06 30                  $0 0% $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-06 30                  $0 0% $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,800,000 4.35% $78,300

9470534855 801596370 E 2024-07-26 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,800,000 4% $72,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 SENA PASENA SENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,800,000 2% $36,000

9470534855 801596370 E 2024-07-26 ICBF PAICBF

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $1,800,000 3% $54,000
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Se certifica que FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL identificado(a) con NI 805031161 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para JHON EDUAR GALINDO AGUIRRE identificado(a) con CC 1234188817

Este certificado se expide el día 2024-08-14 a las 08:55.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9470534855 801596370 E 2024-07-26 EPS EPS018
S.O.S. SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 

SALUD S.A.

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30         X         $1,969,800 12.5% $246,300

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30         X         $1,969,800 16% $315,200

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-06 30         X         $1,969,800  $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-06 30         X         $1,969,800  $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-06 30         X         $0 0% $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-06 30         X         $0 0% $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30         X         $1,969,800 4.35% $85,700

9470534855 801596370 E 2024-07-26 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30         X         $1,969,800 4% $78,800

9470534855 801596370 E 2024-07-26 SENA PASENA SENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30         X         $1,969,800 2% $39,400

9470534855 801596370 E 2024-07-26 ICBF PAICBF

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30         X         $1,969,800 3% $59,100
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Se certifica que FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL identificado(a) con NI 805031161 realizó los siguientes aportes al Sistema de 
Seguridad Social para KAREN MICHELL DELGADO RIVERA identificado(a) con CC 1143870719

Este certificado se expide el día 2024-08-14 a las 08:56.

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

9470534855 801596370 E 2024-07-26 EPS EPS018
S.O.S. SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 

SALUD S.A.

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-07 30                  $2,338,000 12.5% $292,300

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $2,338,000 16% $374,100

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2024-06 30                  $2,338,000  $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2024-06 30                  $2,338,000  $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2024-06 30                  $0 0% $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2024-06 30                  $0 0% $0

9470534855 801596370 E 2024-07-26 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $2,338,000 0.522% $12,300

9470534855 801596370 E 2024-07-26 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $2,338,000 4% $93,600

9470534855 801596370 E 2024-07-26 SENA PASENA SENA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $2,338,000 2% $46,800

9470534855 801596370 E 2024-07-26 ICBF PAICBF

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 

BIENESTAR 
FAMILIAR

COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2024-06 30                  $2,338,000 3% $70,200
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FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL

NIT 805.031.161-0
CL 13 66 BIS 57 OF 201
Tel: (602) 3012099177

Cali - Colombia
contactenos@fundocol.org

Factura electrónica de venta
No. FE 144

Señores SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

NIT 890.399.011-3 Teléfono (602) 6531063 - Ext. 000

Dirección AV 2 NORTE 10 70 Ciudad Cali - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 13/08/2024, 17:34

Expedición 13/08/2024, 17:34

Vencimiento 13/09/2024

Ítem Descripción Cantidad Vr. Bruto Valor Impto.Cargo

1
Servicio de Admon por parte del Distrito de Santiago de CaliUAEGBSa
FUNDOCOL de la Plaza de Cayzedo, para sumantenimiento,cuidado y
desarrollo de actividades autorizadas por laUAEGBS.

1.00 165,929,287.37 31,526,564.60

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancías o
prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764068729868 aprobado en 20240409 prefijo FE desde el número 114 al 1000 Vigencia: 12

Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 8130 Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento conexos Tarifa

CUFE: 0d6cd885006077d1fbed0bbd01758e439e29f57072aa11128c9a67f524d63293179b1d681cdde06a0749f8b60449f4fe

Total items: 1

Valor en Letras:
Ciento noventa y siete millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil ochocientos cincuenta y
un pesos m/cte con noventa y siete cent.

Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-09-13 por $ 197,455,851.97

Observaciones:
PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO No. 4181.010.26.1.202-2024

Total Bruto 165,929,287.37

IVA Compras del 19% 31,526,564.60

Total a Pagar 197,455,851.97

13/8/24, 17:36 Factura - iSiigo

1/1
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Santiago de Cali, 22 Julio de 2024 

Señores: 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 
Atn. JORGE NARVAEZ 
Lider de Flora-DAGMA 
La Ciudad  

Asunto: Reporte de intervención silvicultural Plaza de Cayzedo 

En cumplimiento a la obligación del contrato de administración número 4181.010.26.1.202-
2024 respecto al mantenimiento arboreo en la Plaza de Cayzedo procedemos a relacionar el 
informe diagnóstico realizado por FUNDOCOL para su revisión y posterior autorización.  

Agradezco su atención quedando atenta a sus comerios. 

Atentamente 

DIANA XIMENA MAFLA M. 
Representante legal FUNDOCOL 

Boulevard@fundocol.org  
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1. RESUMEN EJECUTIVO 

El presente documento resume las actividades realizadas en la visita diagnóstica para 

la evaluación del componente vegetal de la plaza Caicedo de Cali en la ejecución del 

convenio entre La Alcaldía de Santiago de Cali y la Fundación Ocupacional 

Comunitaria de Lideres - FUNDOCOL. Se realizó recorrido previo con funcionarios 

de la alcaldía y equipo técnico Fundocol para observar el estado general de la plaza y 

posteriormente, se realizó otra visita para verificar el estado de cada individuo arbóreo 

(Palmas, otros árboles y arbustos que circundan la plaza) con el fin de tener registro 

actualizado, cuantificar y desarrollar el plan de intervención y mantenimiento para la 

zona.  Las tablas 1 y 2 muestran parte registro realizado y con base en ese, se 

generaron algunas recomendaciones para la intervención y en el anexo 1 se amplía 

con detalle el inventario y lo observado. 

OBSERVACIONES DIAGNÓSTICAS DE LA PLAZA 
La primera visita realizada el día 04 de julio de 2024 (Figuras 1 y 2) permitió visualizar 

el estado de árboles, las coberturas verdes y parte de infraestructura de la plaza con 

el fin de verificar el estado en que Fundocol hacia recepción del bien inmueble.  

Figuras 1 y 2. Recorrido general para verificar estado de plaza.  

 

027



 

 
 

En la segunda visita realizada en julio 08 de 2024 (Figuras 3 y 4), se contó nuevamente 

con el acompañamiento de los funcionarios de alcaldía Álvaro José Borja y Camilo 

Tascón.  El recorrido se ejecutó teniendo en cuenta la distribución de los 8 tramos que 

componen la plaza y se verificó visualmente en cada uno las palmas y su estado 

actual. 

Figura 3 y 4. Recorrido en tramos para evaluación vegetal de la plaza.  

  
 



 

Mediante estas actividades se observaron algunas condiciones importantes para el 

diagnóstico tales como: 

 

✓ Presencia de indicadores de suelos de relleno con tendencia arcillosa, pero 
apariencia más granular y coloración superficial semi oscura gracias a la 
materia orgánica generada por las raíces de pastos y las palmas. 

✓ Robusta capa vegetal de pasturas en algunos puntos y muy pocas señales de 
deterioro de estructura del suelo. 

✓ Daño mecánico en la corteza de la mayoría de las palmas en su mayoría por 
acción de plagas como el picudo (Rhynchophorus palmarum), algunas aves y 
por acción antrópica. 

✓ Abundante presencia de hojarasca seca en la parte bajera apical de las palmas 
reina o de azúcar (Syagrus romanzoffiana) que requiere de podas o deshojes 
para evitar accidentes en los usuarios de la plaza. 

✓ Presencia de líquenes en la mayoría de los tallos y otros materiales que 
requieren remoción mediante lavado de tallos.  

✓ Muerte de una de una palma zancona (Syagrus Zancona) y grave afectación 
estructural de otra palma ubicada en el tramo de enfrente. 

✓ Requerimiento de siembra de al menos tres individuos para completar vacíos 
en uno de los tramos. 

✓ Presencia de plagas en uno de los arboles que circundan la plaza. 

✓ Necesidad de fortalecimiento nutricional de los individuos arbóreos mediante 
Endoterapia. 

✓ Necesidad de podas de mantenimiento, sanitarias y de clareo para los arboles 
que circundan la plaza.  

✓ Acondicionamiento de componente paisajístico en la base de los árboles que 
circundan la plaza (Adecuación del suelo y resiembra de vegetación muerta) 

Las figuras 5 – 13 muestran los hallazgos empleados para el diagnóstico  

 

 

028



 

Figuras 5. Daños mecánicos en palmas.  

 

 

Figuras 6. Palmas muerta y con afectación mecánica grave.  

 



 

Figuras 7. Requerimiento de podas.  
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Figuras 8. Requerimiento de lavado sanitario. 

 

Figuras 9. Requerimiento de compensación y siembra. 

 



 

Figuras 10. Palmas con manejo para picudo.  

 

Figuras 11. Requerimiento de control biológico de plagas.  
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Figuras 12. Requerimiento placas de nomenclatura.  

 

Figuras 13. Requerimiento adecuación de suelo y vegetación.  

 



 

METODOLOGÍAS DESARROLLADAS 

CONTEO Y OBSERVACIÓN. 
Teniendo en cuenta la distribución de la plaza (Figura 14), se hizo la evaluación por 

tramos o bloques quedando con 8 partes. Se cuantificaron las palmas jóvenes 

correspondientes recientes siembras, las adultas y árboles o arbustos acompañantes. 

Se verificó y cuantificó evidencia de Endoterapia en cada individuo, presencia de daño 

mecánico, grado de afectación, material para podas o deshojes, material muerto y 

requerimiento de compensación (Figuras 4) y se evaluó la posibilidad de 

complementar un plan de fertilización con fuente orgánicas en los individuos jóvenes 

como manejo preventivo al igual que control biológico para plagas y enfermedades 

(hongos y picudo). Con base en estas actividades hizo una base mediante tabla para 

detallar la cantidad de adultos, jóvenes, talas y compensaciones y se cuantificó los 

individuos que requieren reposición de placa y numeración (Tablas 1 y 2).  

 

Figura 14. Tramos de composición de la plaza empleados para el diagnóstico y la 
cuantificación de individuos.  

 

Adaptado de Google, 2024 
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Tabla 1. Cuantificación de individuos por bloques. 

Bloques 
Palmas 
Adultas 

Palmas 
jóvenes 

Total de 
individuos 

Palmas a 
talar 

Palmas 
a 
sembrar 

Bloque 1 10 3 13 0 0 

Bloque 2 12 7 19 0 0 

Bloque 3 12 7 19 0 3 

Bloque 4 12 4 16 0 0 

Bloque 5 12 6 18 0 0 

Bloque 6 13 9 22 1 1 

Bloque 7 16 7 23 1 1 

Bloque 8 12 3 15 0 0 

 
Tabla 2. Cuantificación de individuos por bloques. 

Bloques 

Palmas con 
placa 

Palmas sin 
placa 

Palmas sin 
nomenclatura 

Bloque 1 9 0 5 

Bloque 2 8 0 3 

Bloque 3 11 1 1 

Bloque 4 12 1 3 

Bloque 5 9 3 4 

Bloque 6 12 1 0 

Bloque 7 14 0 5 

Bloque 8 8 0 0 

 

1.3 RECOMENDACIONES PARA PLAN DE MANEJO  
A causa de las características encontradas, se proponen las siguientes 

recomendaciones: 

1) Se debe realizar lavado sanitario completo para todos los individuos empleando 

sistema de hidro lavado y jabón potásico con el fin de remover líquenes, hongos 

y otros patógenos presentes en la corteza. Esto debe realizarse en las primeras 

horas de la mañana o al finalizar la tarde para evitar quemaduras y otras 

afecciones. Lo recomendados es de 10 – 20 gramos por litro de agua. 

 



 

2) Las podas se realizan en las partes bajeras de las palmas, especialmente las 

palmas Syagrus romanzoffiana. Para las otras especies arbóreas podas 

sanitarias para el olivo negro, de formación para la acacia y de clareo para los 

ficus.   

 
3) Se recomienda Endoterapia para nutrición y para control fitosanitario en los 

individuos, esta puede ser por microinyección y se realiza de forma escalonada 

por tramos para evaluar los cambios.   

 
 

4) Se debe fortalecer el sistema suelo planta- microorganismos. Por lo tanto, se 

recomienda la incorporación de sustratos y enmiendas orgánicas para 

robustecer el volumen de suelo y garantizar una capa arable con calidad edáfica 

a nivel fisicoquímico y biológico que paralelamente contribuya a mejorar las 

condiciones estructurales, hídricas y nutricionales que estimulen el óptimo 

establecimiento de las diferentes coberturas vegetales (rastrero, arbustivo y 

arbóreos). Otra de las consideraciones es para minimizar impactos ambientales 

generados por el uso de fertilizantes de síntesis química industrial derivados el 

petróleo. 

 

5) Establecimiento y continuidad en el uso de trampas para manejo del picudo a 

partir de mecanismos de control biológico. 

 
 
 
ANEXOS  
Anexo 1.  Inventario de individuos arbóreos con plan de intervención a realizar. 
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CARACTERISTICAS INTERVECION 
 

Individuo Bloque  Placa  Númer

o  

Edad Cicatriz 

Endoterapia 

Daño 

Mecánico 

Deshoje 

Bajero 

Lavad

o  

Endoterapia control 

y nutrición 

Control 

biológico 

Trampas 

para 

picudo 

Individuo 

1 

1 43117 75 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI NO 

Individuo 

2 

1 43122 50 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

Individuo 

3 

1 43123 No 

visible 

Adult

a 

3 SI SI SI SI SI NO 

Individuo 

4 

1 43125 No 

visible 

Adult

a 

3 SI SI SI SI SI NO 

Individuo 

5 

1 43126 No 

visible 

Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

Individuo 

6 

1 43127 No 

visible 

Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

Individuo 

7 

1 43129 74 Adult

a 

4 SI SI SI SI SI NO 

Individuo 

8 

1 43130 76 Adult

a 

3 AVANZADO SI SI SI SI NO 

Individuo 

9 

1 43131 No 

visible 

Adult

a 

2 AVANZADO SI SI SI SI NO 

Individuo 

10 

2 43101 68 Adult

a 

  SI SI SI SI SI NO 



Individuo 

11 

2 43105 71 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

Individuo 

12 

2 43110 No 

visible 

Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

Individuo 

13 

2 43114 46 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI NO 

Individuo 

14 

2 43115 No 

visible 

Adult

a 

3 AVANZADO SI SI SI SI NO 

Individuo 

15 

2 43116 69 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 16 

2 46130 73 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 17 

2 311030

1 

No 

visible 

Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 18 

3 46112 26 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI TRAMPA 

PICUDO 

INDIVIDU

O 19 

3 46113 55 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 20 

3 46114 65 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 21 

3 46116 64 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI TRAMPA 

PICUDO 

033



INDIVIDU

O 22 

3 46117 63 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 23 

3 46118 62 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 24 

3 46119 61 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 25 

3 46121 60 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 26 

3 46122 59 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI PONER 

TRAMPA 

INDIVIDU

O 27 

3 46123 58 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 28 

3 46128 57 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 29 

3 Palma 

sin placa 

No 

visible 

Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 30 

4 46102 99 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 31 

4 46104 106 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 32 

4 46105 No 

visible 

Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 



INDIVIDU

O 33 

4 46106 No 

visible 

Adult

a 

3 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 34 

4 46107 103 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 35 

4 46109 102 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 36 

4 46108 54 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 37 

4 43197 50 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 38 

4 43198 51 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 39 

4 43199 52/ 120 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 40 

4 43200 100 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 41 

4 Palma 

sin placa 

No 

visible 

Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 42 

4 46108 54 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 43 

5 43181 No 

visible 

Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 
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INDIVIDU

O 44 

5 43183 96 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 45 

5 43187 97 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 46 

5 43188 No 

visible 

Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 47 

5 43189 No 

visible 

Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 48 

5 43190 44 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 49 

5 43193 93 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 50 

5 43194 94 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 51 

5 43195 No 

visible 

Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 52 

5 3110xxx 49 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 53 

5 Palma 

sin placa 

45 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 54 

5 Palma 

sin placa 

47 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 



INDIVIDU

O 55 

6 43169 33 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 56 

6 43170 34 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 57 

6 43171 35 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 58 

6 43172 36 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 59 

6 43173 38 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 60 

6 43174 39 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 61 

6 43175 42 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 62 

6 46176 40 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 63 

6 43177 41 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 64 

6 43178 29 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 65 

6 43179 30 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 
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INDIVIDU

O 66 

6 43180 32 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 67 

6 No 

visible 

31 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 68 

7 43151 No 

visible 

Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 69 

7 43152 20 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 70 

7 43153 89 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 71 

7 43154 19 Adult

a 

1 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 72 

7 43155 88 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 73 

7 43156 No 

visible 

Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 74 

7 43157 No 

visible 

Adult

a 

2 SI SI SI SI SI PONER 

TRAMPA 

INDIVIDU

O 75 

7 43159 No 

visible 

Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 76 

7 43160 28 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI NO 



INDIVIDU

O 77 

7 43162 25 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI TRAMPA 

PICUDO 

INDIVIDU

O 78 

7 43164 24 Adult

a 

2 SAVANZAD

O 

SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 79 

7 43165 22 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 80 

7 43166 56 Adult

a 

3 MUERTA NO NO NO NO NO 

INDIVIDU

O 81 

7 311053

0 

No 

visible 

Adult

a 

0 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 82 

8 46131 66 Adult

a 

2 SI SI SI NO NO NO 

INDIVIDU

O 83 

8 46133 84 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 84 

8 46134 68 Adult

a 

3 SI SI SI SI SI PONER 

TRAMPA 

INDIVIDU

O 85 

8 46135 81 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 86 

8 46136 2 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 87 

8 46137 82 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 
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INDIVIDU

O 88 

8 46138 11 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 

INDIVIDU

O 89 

8 46140 18 Adult

a 

2 SI SI SI SI SI NO 



  

  

  

 
 
 
Bogotá D.C., 02 de agosto de 2024 
 

COTLB 16764 
Señor  
FUNDACIÓN OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LÍDERES. 
Atn: Felipe Vergara 
 
Tecnopalma, unidad de servicios y productos de Cenipalma en atención a su solicitud, 
remitimos a continuación cotización por Cuarenta (40) Difusores de Feromona 
Rhynchophorol C: 
 
Entrega en Agosto 2024  
 

Cantidad Solicitada: 20 

Precio Unitario:  $                       9.900  

Nevera  $                       5.042  

Flete:  $                     23.388  

Subtotal:  $                   226.430  

IVA 19%  $                     43.022  

Total  $                   269.452  

 
Entrega en Noviembre 2024  
 

Cantidad Solicitada: 20 

Precio Unitario:  $                       9.900  

Nevera  $                       5.042  

Flete:  $                     23.388  

Subtotal:  $                   226.430  

IVA 19%  $                     43.022  

Total  $                   269.452  

 
 
**El flete se calcula con destino a la ciudad de Cali, Valle del Cauca. 
 
**Por compras superiores o iguales a 26 difusores con feromona Rhynchophorol C. se 
obsequia la nevera, en caso contrario, el cliente debe asumir el valor del costo de la nevera 
equivalente a $6.000. 
  
**El precio de la feromona es de $9.900 más IVA, sin embargo, por ser afiliado a la 
Federación o por compras superiores a 251 difusores con feromona Rhynchophorol C, 
podemos otorgar un descuento, por lo que el valor de la unidad de la feromona sería de 
$9.350 más IVA. 
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El pago se debe realizarse con previa autorización de Cenipalma, esto con el fin de 
gestionar inicialmente el proceso Sarglaft, para continuar con el ejercicio comercial. 
 
Agradecemos la atención prestada. 
 
Cordialmente, 
 
Bioinsumos - Tecnopalma 
Unidad de Servicios y Productos de Cenipalma 
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Cronograma Supervisión general cuidado de espacio publico. 

 

# DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1 CARLOS FERNANDO MAGLIONI POSSO D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N

2 MARIO ANDRES LABRADOR HERNANDEZ D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N

3 RODRIGO RAMOS RAMIREZ D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N

4 JUAN CAMILO GRANADOS RODRIGUEZ D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N

5 JHONIER ALEXANDER TOBAR D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D

6 LEISER JOEL MORENO D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D

7 GINA CAMACHO D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N

# DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1 HERSON ALEXANDER CORTES CORTES N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z

2 LUIS JAVIER QUIÑONES CORTES N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z

3 ANTONY ZUÑIGA RAMOS N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z

4 JAVIER JOSE VILLALOBOS HERNANDEZ N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z

5 WILLIAM ERNEY TRUJILLO CUMBER N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z

6 YAN CARLO BECERRA N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z

7 DAMIL CHATEZ N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z

DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1 YULIZZA COROMOTO CANDELA LUCENA Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D

2 JAIRO ANTONIO IMBACHI GUACA Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D

3 JESUS JORDAN PALACIOS Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D

4 MAURICIO TOVAR MUÑOZ Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D

5 NELSON CARDENAS REYES Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D

6 RUBEN DARIO ANACONA Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D

7 IVAN BENITO GONZALEZ PRECIADO Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D D N N Z Z D

AGOSTO

AGOSTO

AGOSTO

JULIO

NOMBRE/FECHA

JULIO
# NOMBRE/FECHA

NOMBRE/FECHA

JULIO
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