(4] 2
TN S IC]Q
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de marzo de 2020

Seiior (a)
Astrid Elena Lema Bernal
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341602 de 2020

Centro de Comerclo- Regional Antloquia

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecuclén contractual mes
de marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1341602 del afio 2020

Luz Dey Londoilo Sema, Identificada con la cédula de ciudadania No. 43 512 596 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio de la Regional Antiequia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato mensual es de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) y proporcional por
fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales como instructor en el &rea Gestion Administrativa y Financiera - Gestion

Administrativa para onientar la formacién titulada del Centro de Comercio.

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA- Literal A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS (Clausuiado anexo al
contrato):

No Obligaciones Acclones realizadas Evidencias

1. | Parlicipar en la planeacién de los | Participe en la planeacién de | Formatos de
ﬁ;ggemsiz?\(?s”rnastmszgnealaeiuergrz ‘z-;”é 105 | |os procesos formativos para | planeacién
' P feR Impartir en la formacidn | pedagdglca - gulas

temética del objeto contractual
titulada en los programas | de aprendizale para 9\/

aslgnados y de acuerdo al | los programas de
obJeto contractual formaclén  titulada
aslgnados, proyecto
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pedagédglco, listas de
asistencla a los
equlpos de desarrollo

curricular.

Participar cuando el centro de formacién | No aplica para este perfodo | No aplica para este
lo requlera, en Jomadas de disefio y periodo

desarrollo curricular de programas de

Formacién Profesional Integral, conforme

a las necesidades nacionales y a los

lineamientos Institucionales requeridos

para el area tematica objeto del contrato

Evaluar los aprendizajes previos | Realicé  dlagnostico  de | Formato de

correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimlentos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

aprendizajes previos a las
flchas asignadas.

aprendlzajes previos
gue reposan en el
portafollo del
Instructor

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
cumcular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del
contrato

Oriente los procesos de la
formacién  titulada de
acuerdo a las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluaclén, metodologias
de aprendizaje y programas
curriculares  vigentes, en
proyecto formativo, las gulas
de aprendizaje, documentos
definidos por la institucion y
el Equipo de desarrollo
curricular.

Formatos del proceso
de ejecucldn de la

formacion — Sofla
Plus' y reporte
estadistico que

reposa en el archivo
central.

Aplicar segin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento

Disefie y aplique estrategias
de ensefianza aprendizaje.

Guias de aprendizaje
y material de apoyo

y evaluacién de acu:r_do a los Realice  seguimiento  y | ubicadas en el

mﬂfgé?:os de |a%$::]?:lgadgms Y| evaluacién de acuerdo a los portafolio del
lineamientos de la entidad. | Instructor,

Participar cuando el centro de formacion | No aplica para este periodo | No aplica para este

lo requiera, en proyectos de periodo

investigacién técnica y/o  pedagdgica

para fortalecer el proceso de formacion
del 4rea tematica objeto del contrato

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquindos por los aprendices
en el desamollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramlentas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Evalue y califique los
aprendices de acuerdo al
cronograma

Evaluacidn y reporte
de Julclos en el
programa definido
por la entidad

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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matricula, fotocopia del documento de
Identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio cumcular, cuando ejecute
formacién complementana

Registrar, venficar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de Informacién
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguienles actividades a)
Venficando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matnculados
queden en ese estado b) Registrando
julcios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficianos nuevos, reinlegrados o
trasladados e) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomallas, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Descargue y revise de |a
plataforma los listados de
asistencla.

Llame a lista en cada seslén,
registre  |nasistenclas en
Sofia Plus y emitl julclos de
evaluaclén cuando fuera
pertinente.

Listados de
asistencla, evaluacion
y reporte de Julclos.

10.

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

No aplica para este periodo

No aplica para este
perlodo

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion

Apliqué e hice cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
conviviencia del Centro de
Formacidn

Registro de asistencla
en Sofia Plus,
llamados de
atencién, planes de
mejoramiento Y
citaciones a comités.
Reconocimientos de
logros.

12,

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objetc del presente
contrato, cuando el centro lo requiera

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

13,

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Ya realicé el curso virtual de
Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo

Certificade  modulo

SG-55T.

14

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios

No aplica para este perfodo

No aplica para este
perlodo

15.

Realizar seguimiento en [|a etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera

No aplica para este periodo

No aplica para este
perlodo

16

Responder por los blenes y elementos

Preservé el estado de los

Amblentes y medlos

www.sena.edu.co
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puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objelo del confrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén

blenes y elementos
aslgnados para la formaclén

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencla “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN

LOS PLANES DE
CONCERTADOS, o
"ORIENTAR
PRESENCIAL

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la nomma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la Inscripcién efectiva al
mismo, al Informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a Julio 31
de 2020

FORMACION
la actualizacion
FORMACION

He aportado certiflcacion de
aprobacidn de la norma

en buen estado.
Reporte
novedades

de

Certificado que
reposa en el archivo

central.

18.

Acompanar a los aprendices a las
aclivdades que se  encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Acompafié a los aprendices a
las actividades que se
encuentran planeadas por el
equlpo de Blenestar al
Aprendiz, de acuerdo a las
fichas asignadas.

Listado de
Aslstencias que
reposan en Blenestar
al Aprendiz.

18,

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Participar, cuando el centro de formacién

No aplica para este periodo

No aplica para este

21

cumplimlento del objeto contractual

20.
lo requiera, en las actividades de Disefio perlodo
Curricular seglin programacién de la
Direccién de Formacion Profesional
Las demas necesarias para el cabal | Cumpll con los | Informes, actas vy

requerimientos que se me
han solicitado durante la
elecuclon de ml objeto
contractual

correos electronicos.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: la planllla de autoliquidacién de aportes a |a Seguridad
Social N® 43020926, operador Arus y perlodo febrero de 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrémites”),

www.sona.edu.co
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Cordlalmente,

LUZ DEY
Contmtisﬁa
CC No. 43512596

ONO SERNA

Reclbi a satisfacclon:

(pdeed

Astrid Elena Lema Bemal
Supervisor Contmto No CO1.PCCNTR.1341602 del afio 2020
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TIEMPO ACT APOYO A LA FORMACION

MSTRUCTOR LUz DEY LonpOAD SERNA
CENTRO D=

FORMACION  CENTRO DE COMERCIO
FECHANICIAL 010372020 00 00 00

FECHAFINAL 1103210215050

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

1 14;
DE APR BZ3147 GESTION DANCARIA Y OE ENTIDADCS FINANGTRAD

- COUPETENCIA ACANMISTRAR [L RIES00 OE LA UNIDAD CE KECOCIO DE
CEAPREMOUAR. ) C1m RDO COM LAD POUITICAS PIGITTLCIONALE S

S . ADMIMISTRAA LA CAXTERA CE CREDITD D€ ACLERDO CON
W CCAPTINGIAR.  yi0RUAS LEGALLS, NETITUCIONALLS

| memurapcs e rmERZAE

LR LA LT e T mnmwnm-mmm LOW LB AT
S TR N Y L3 S DO VLY,

CESASLd Fecratoss | [TTRATIOMS (X SE51MATNCT) OX LA GATTINA CUBMSSEIA FETLPITIACYM O CAITRA ¥
EPUCRE I OF A O A0 0 94 LAt COMDCTINE P admd D LIV (7907 T7 BAETAS 4 L8 PILTTA
LD Y A LA M DR VT

E TR LA QST SA T Y EVALLSCTIN [T LS GATTSMA ¥ SPESNT R LTS STPAC [ ACLEPTO O
AR TROR WP T LA ST,

ANALUZAR £L RITSCO CREDINICIO DE ACUERDO CON LAS
*COMPTTECMCIA OC APRENDUASE  POUITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VICENTE

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENENDO EN
+COMPTTTNCIA CC APSENDIANK:.  CUENTA LAS NECECIDADTS DE LA UNIDAD
ADVINIZTRATIVA

COMPE TENCIA B8 APPINDIALL  ATSULTADGS EE APRENCLIAID ETAPA PRACTICA

\PICLLAA AL CLIENTE BZ ACUTADO CON LAR NORVAS
'COMPETTTICIA CE APRENOUAT  pyyromasy ¥ £XTTPNAN EETAR [CIDAY

HORAE DECICADAS BN LA NCHA mm /|

FICKA |BATR02 CESTION MANCARIA Y CE ENTDAGES FINANCIERAS
DE APRENDLZAJE:

ADAINTS TRAR [ RIESEO DE LA UNCAD B MECOCIOTE
| COMFRTENCIA CE MRENOUAR. 05 o) COM LAS POUTICAS PETTITUCIOMALED

ADMINES TRAR LA CARTERA CE CREDTTO OF ACUERDO COM
+ COUPETENCIA CE APRENDIAST NORMAS LECALEN. N

[ == A ! REELLTADOS OF AFRERDIZATE
AP LB POLIER ST rwen, [ Lrs R rered (R ASKERETTULSM DF LATIA ETCLM L0 LLARTeTT
PIIITRAS Df LA MFLSTVTNO VOENT

wmv muﬂmuummwumr
D L CISRATTI BLLET A A LA PRLTTA

m vnu.m-w.um
CTLETURAA LA CLABTICAST N ¥ PVALLIWIOM L LA CATTTN ¥ FREmrye i LS serPaar) O ASLCNDO0 (X
MOFRaA THORD VISTNCE ¥ POLTICA ST LI,

AMAMLIZAR EL RTIESGO CREDITICED CE ACUTRDO CON LAS
+ COUPETENCIA DE APRENDEZAJE  POLITICAS ISTITUCIONALES ¥ NCRMATTVIDAD VIGENTE

AFLICAR TECHOLOGIAS CE LA INFORMACION TEMENDO £M
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  CUENTA LAS KECLEIDADES CE LA UNICAD
ADUT{ETRATT/A.

(e TR Page Vol 8

LDV B4 1T P Pugn Yol §

. COMPRENDER TEXTOS EN IWGLES EN FORMA ESCRITA Y
- COMPETENCIA € AMHERUUAS.  hae )

COORDINAR LAA ACTI/IDADES CEL TALENTO HUMANOD
+ COMPLTLNCIA GE AFREHDUAR  ASIGNADO. TENCNDO EM CUENTA LAS FUNCIGKES DE LA
UKIDAD ACANISTRATINA

DAR ASEEORIA COMURDIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
+ COMPETENCIA CE APRENDUAK A LA BATIEFAZCYN DE LAS EXPECTATIVAS ¥
HECERICADES FEALLS CCL CLIENTE.

TDCLLZAR AL CUENTE INCREMEN TADQ LOG VINCULOZ
CIALES ¥ | OGRANDO LA RENTAZLDAD BEL

- COMPLTENCIA DE APRENCZASC
NEGOCIO DE ACUERDO COM LAS POLITICAR

FOPUALIZAR LAZ CPERACYINES OE CRLINIO 08
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIL  ACUERDO CON LO APFORADO Y LA IO ICA
INSTITUOONAL

PROCESAR DEPOLITOY, PAGDS Y HETIRDS £ H MONCDA
* COMPETLNCIA DE APRENDUAST  LEGAL Y EXTRAMIERA DE ACUERDO A LAS NORIMAS
LECALES E NI TTTUCIONALES VGENTEA

+ COMPT TENCIA DE APRINDIZAL PROOUCK TEXTOD EN INOLES EH FORMA EECIITAY

PROUOVYEN LA MTERACCION IDONEA CONSICO MIBMO
+ COMPCTEMCIA DL APRONCIZAJE  CON LOT DEMAS Y CON LA NATURALEZA M LOJ
CONTEXTOJ LABORAL Y EOCIAL

mnnumnraumullmu:rmmnmnunmnumru
D ITIRAAGTIN, L ACLIERE ) (0% LA DoablCA (Paiailad=aiad. (0L BEBA

 COWPETENCIA DE MPRENDIZALL. :umﬂﬁﬂ TEXTO3 EN INGLES EM FORMA ESCRITAY

COORDINAR LAS ACTIVIDADCS DCL TALENTO HUMAND
+COMPETERCIA DE APRENDIZAUC. ASIONADO. TENICNDO [N CUENTA LAJ FUNCICNES LE LA
UKIDAD ADWINIZTRATIVA

DAR AEESOALA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONCLICA
| COMPETENCIA DE APRENDZAJD A LA BATISFACCION CE LAS EXPECTATIVAS Y
KECEZIDADEY REALES DEL CLENTE

MOCLLZAR AL CUENTE INCREMENTADO LC3 VINCULOD
+ COMPETENCIA DE APRENDUZAJE.  COMCRCIALES Y L OQAANDO LA RENTADILDAD DEL
NEGOCIO DE ACULROO COM LAS POLITICAS

FORUAL IZAR LAS DFERALIONES DE CREDITO DE
 COMPETENCIA DU APRENDZAT  ACLERDO CON LD APROBADO Y LA POLITICA
INBTITUCIONAL

PROCL SAR DEPOIITOA, PAGOA Y RETINGS [N MONEDA
+ COMPETENCIA DO APRENDUASZ  LEOAL Y EXTRANJERA DE ACULRDO A LAS NORUAS
LEQALES E WS TITUCIONALES VKIENTES.

. COMPYE TENCLA DE APRENDIZAJG PRODUCH TEXTO3 EN INGLLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVE N LA IN1ERAZCION IDOMEA COKBIGO MIEMO.
+ COMPCIENCIA DE APREHOEANE.  CON LGOI DDUAS Y CON LA KATURALLIAEN LOS
CONTEXTOS LABOAAL Y COCIAL

lemM AFTMENDUIAIE

FETTRANTA £L P L OF | 09 PRATORANTTY EN ll‘“‘-uﬂmﬂlﬂlumlf‘ NEDOIAL TLA
PETIOULLNEA LY Frmdaason (9 mmnra-«um R e
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" COMPETENGIA DE APREN
& CEAX  RESULTADOA N'E APRENDQAY
E ETAPA PRACTICA COUPETENCIACE APRENDZAJE  MESULTADO3 DE APREHD@ZAJE ETAPA FRACTICA
*COUPETENCIA DE Aprevpzag:  YPICULAR AL CUIENTE OF ACUERDO
CON LAS NORMAS
INTERNAS ¥ £ ' . VIMCULAR AL CLIENTE CE ACUERDO COM LA HORUAS
TERMAS ESTABLECTOAS COMPETENCIADE APRENDUZNIE  1yrmiiag v EXTERNAS ESTABLECIDAD
HO! DICAD
RAS DEICADAS N LA NEHA 1m }ORAS CCOICADAS LH LA FICHA s |7
—
FICHA,
2061078  GEETWON DANCARI
DE APRENDZAJE. A 'Y DE ENTIDADES FINANC'ERAS FICHA 2071600 - ASEZORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENT'DADES
rd DE APRENDUZAJE FINANCIERAS
*COMPETENDA DE ApanDzAse  ADVTNISTRAN CL RIESOO DE LA UNIDAD CE NEGOSIO DE APLICAR TCCHOLOGIAD DE LA MFORMACION TEHIENDO EN
ACUERDO COM LAE POLITICAS INSTITUDIONALE S * COMSE 1ENCIA D8 APRENDIZAKS.  CUENTA LAS MECESIDAGED DE LA UNIDAD
ADUTHISTRATIVA
- COWPETENGA OC Armpipzae ADMINISTRAR LA CARTERA B2 CREDITO DE ACUTROG CON Ccou -
KORMAS LEGALES. INSTITUCIONALER + COMPETENCIA DT APRENDIZAJE mmﬁ:ﬂu&:ﬂ TEXTO3 EN NOLED EN FORMA ESCRITAY
el Lt S X ) r,-.nmr'u:l:-uq DRSSO [T AT
rE=TTuom r—— ’ N L USAMTNTTYY
R e b b DAR ASEEONIA COMERCIAL Y FIANCIERA QUE CONDUZEA
A £ e B e ot LT O A CATTIA CETIUREA ML PERAGEN DG caTEIA T + COMPETENCIA DE APRENDZAJC. A LA BATIZFACCISM DE LAS EXPECTATIVAS Y
U ALAMORETAOAD T [ERTRATS BUKTRA AL PR PrA NECZ2/DADES REALES DEL CLIENTE.
i Lo LSSt EVALUNCIN I LA CARTITM ¥ FSSENTIA L0 PPTTRACS £ AMLETEN E194
FIDGELIZAR AL CUENTE INCREMENTACO LDS ViNCULO3
* COMPETENCIA D APRENDZAJE :oucnuuuvtoaumun;uﬂamnm CEL
ANALIZAR [L RICSCO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS NEGOCIO DE ACUERDO CON LA3 TICAS
< COVSETENCIA DE APRENDITAIE.  POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
PROCESAR DEPOSITO3, PACO3 Y AETIROJ EN MONEDA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  LEQAL Y EXTRANJERA DE ACUERTQ A LAS NORMAS
APLICAR TECNDLOGIAS OF LA INFORMAC KO TENIENDO EN LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES
+COMPETENGIA DC APRENDIZAIE  CUENTA LAS NECESIDADES OE LA UNIDAD
ADUINIS TRATIVA
1TASID04 1T P Papa Gol 8 130320 04 18P Puga Ted 8
PROMOVER LA INTERAC CION IDONEA CONSIGO MISMO,
- CLMHE TENCIA DE APRENDUASE: Egm" N“E‘A'DER TEXTOS EMINGLES EH FORMA ESCRITA Y « COMPETENCLA OE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTO3 LASORAL Y EOCIAL.
RESULTADOS DEAFRENDIZAIE
COOMDINAR LAS ACTIVDADES DEL TALENTO HUMANO D P T T B o LY. CKLCT MATMTEY 02 AOOTAR T8
« COMPETENCIA OE APRENDIZAJS  ASIGNALO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  RESULTADOQ DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA
DAR AEESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
+ COMPETENGIA DE APRENDIZASE . A LA BATISFACCYO! DE LAS EXPECTATIVAS Y
WECESIDADES FEALES DEL CLIENTE.
VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
+ COMPETEHCIA DE APRENDIZAJE.
FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LO3 VINCLULOS INTERNAS Y EXTERNAS ESTASLECIDAS
+ COMPETCNCIA DE APRENOUAJE  COMERCIALES Y LOGRANDO LA HENTABILIOAD DEL
NEGOCIO OF ACUERDO COM LAS FOLITICAS
1IORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 300
FORMALIZAR LAS OFERACIONET DE CREDITO DE
« COMPETENCIA OE APRENDZALE  ACUERTO CON LO APPONADO Y LA POLITICA
NS TITUCIONAL
PROCLOAR DEPOSITO3, PAGO] Y RETIROT EH MONEDA TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 187,60
+ COMPETENCIA OE APRENDZARE  LEGAL Y EXTRANJERA CE ACUERDQ A LAS NORMAS ~
LEGALES F 145 TITUCIONALES VIGENTES

. COPETENCIADE APRENDZAIE.  COUCK TEXTOS EH IGLES EN FORMA EECRITAY

PROUOVER LA HTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO,
+ COMPTTENCIA CE AFRENOZAJE  CON LOS OEMAS Y CON LA RATURALEZA EN LDS
CONTEATOS LANDAAL Y COCIAL
[S: DOS NE APFRENDT

FETICEN EL FEL [ L0 PASTTO TS O 1 MRS PORMAATTITL CL PAREL OF LI70 A T DF ASTROMONCA £ LA
TN (N TR LT ACLETTND 00 LA [SGAhCA MU TRAL DL SdeA

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

— e e
1§ FICHAR [ FECHA INICIETS | S FECHA FINALS | EVENTD! HORAK

TOTAL TIEMPQO EDT s. ap0

ACTIVIDADEB ADICIONALES

e

TOTAL ACTTVIDADES ADICIONALES: ano

INSTRUCTOR: Y LONDORO SERNA

RO DE
FORMASON: CENTRO DE COMERCIO
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() ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
SENA

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
A NISI0S NISLAS Y ADOLESCENTES
Ley 1918 de 2018

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 y su Decreto Reglamentario 753 de 2019,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y para efectos exclusivos de verificacién para el proceso
de contratacton por prestacion de servicios personales, al Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA
con NIT B99.999 034-1, a consultar, a través de sus functonarios y contratistas del drea de
contratacton, mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacidn contractual y, de llegarse a celebrar el
contrato, cada cuatro (4) meses a partir del inicio del mismo y mientras se encuentre vigente, en los
términos del articulo 4 de la misma Ley.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normativa vigente sobre proteccién de datos personales, en especlal la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
http://www sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/default.aspx.

Autoriza:

Nombre completo (Leglble) LUE 0@1 LOﬂAOW S

Tipo y numero de documento

de Identidad: CC M3512 596

Fecha de expedidén
documento Identidad: 21 Vo uie 'f"‘s"ﬁ [CL Bj-

Fecha de autoriracién: 'b 0)- 2020

Arma: - f{,‘é_____,:

Nombre y firma del
responsable que verifica:

Fecha de verificadén:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Reglonal Antloquia
Direccion Calle 51 57- 70, CGudad Medelliin - PBX (57 1) 5760000
www sena edu co - Linea gratuita naciona!: 01 80009 10 270
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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

ARNA

N

— —rrma,
v —

PRESTAGIGN DE SERVICIOS PERSONALES
ANTIOQUIA
CENTRO DE COMERCIO

Cédigo Reglonal 5

Cédigo Canlro . ?Jil
Fecha slabaracidn Marzo de 2020
120

Version ENERO 2020

DATOS DEL CONTRATISTA

IPIN® de contacto [ 3116210480

Nombres y apellidos contrallsts.  [LUZ DEY LONDONO SERNA T cc 13512500
Correo electrénlco conlratista luzdoy_londono@yahoo com L =
Régimen del VA NO RESPONSADLE Es daclaranta da renla? " NO | Ea Penslonado? [HO
Ha coniratado o vinculado dos o mhAs (rabajadores | f— i -
asociados a su sctividad para eumplir con el objslo de su NO Inducelén 88T sl Preata Serviclos Excluldos de sl
contrato? VA7
Banco al cusl consignar. DANCOLOMBIA Tipo Cuenta |[AHORROG | N*Cuenta 01312137151
Sus Ingresos en el 2018 fueron Igunles o superlores n NO Sus Ingresos del cantralo suscrito con |1 Enlidad an el 2020 NO
$47.973.000 -~ | muparaian $124 625.000 o ~
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N del contrato: [COTPCCNTR 1341002] " N’ Compromino SIIF [ 7720
Valor Tolal dal Contrato $30417560 N*Pago Perlodo obelo de pago —___|__Vnior Bruto Pago
Saldo Anterlar dal Gonlrate $36 132 763 Z | __Del [ ofo3w0 | __ Al 'ﬁm'irzu'zo $3790.150
Nuevo Saldo del Contralo $3234201] | Comisionos i 30
—RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO T —
Ingrasas por honararos S 3 700.150 Torin do Relancion an In Fuanin ART 383" | 0%
Ingresos por comisiones 5D Rolonclon on la Fuanla del penodo I 30
Ingresos da Olros Moses cobrados en ol mas 50 =
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO §3.700.150 Monoa, Relofuonio Olros Ingrsas t 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §2.234.276 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N Pinnlila PILA, O, N* Radicacidn pago 85 FEBRERO 43020920 Valor Base relencién en [ fuenia 2234 276 TARIFA
APORTCS DEL MES | APORTES DEL NES
OBJETO DE COBRO ANTERIOR o
Ingresa Base de Cotlzaclén IBC MARZO $ 1516 060 $1313919 Valor base IVA 0
Aporie obligalono a seguridad social salud § 189 500 § 164 200 IVA (S| es RESPONSABLE) 0 19%
Aporle obligalono a seguridnd social Pensidn § 242600 §210 200 Menoa Relencién en la Fuenle 0 0%
Agorte obligalono a Fondo de solidandad Penslonal 50 $0 Menos Relencién IVA 0 15%
ARL | 5 8000 $6G900 Retoncién Estampllla P J 1 G 15 161 Q0 400%
Apories volunlarios a Fondo da pensiones Obligatorias $0
Aportes valunlanos a cuentas AFC Y AVC 50 Ofras Relenclones 0 0 000%
Aportes volunianos a Fondo de pensiones $ 7 128 000 $0 Ofras Relenclonas 0 0.000%
Voluntanas '
Inlereses Proslamo da Vivienda $ 3.560.700 50 Olras Relenclones 0 __q,—DﬂD‘V-
Aporles pansién de ingresos otros meses cobrados en el mes $0 Otras Retenclones 0 _0.000%
Apories salud da ingreso3 olros meses cobrados en el mes 50 Otras Retenclones 0 0.000%
Aportas ARL do Ingrasos olros meses cobrados en el mes $0
Dependienles hasta $1139424 $379015
Salud hasla $ 569712 $0 _ i}
Renta Exenta 25% $ 8545680 § 744759 Descuentos de Libranza (Sl tlene) 0 _
Retencidn en la Fuenie Conlingente $0 Descuentos do embargo (S Liene) 0
VALOR A PAGAR $3.774.989

= SON: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

5F CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO CO1FCCNTR 1341602 DE
2020, SE DO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENTAR LA FORMACION TILULADA DEL GENTRO DE COMERCIO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO

1 Cumpll a cabalidad las actividades del objeto conlraclual ariba descritas, 2 Los documenlos saporta suminisirados
conlienen el pago da Seguridad Soclal en Salud y Pension, los aportes volunlarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingrasos recibidos en ¢l mes anlenor del conlrato objolo de cobro en esta planilia y cerlifico qua no han sido ulilizades

en la disminucién de |a Base do Relencién en la Fuenta en

contratados para cumplir con el desarollo del abjeto conlraclual correspanden a lo Indlcado en esla planilla, 4 Toda la

informaclén aqul suminisira es verldica, 5 He loldo y entendido la descripclén da cada uno de los campos aqul LUZ DEY LONDONO SERNA
diligenclados. EL CONTRATISTA

LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQO, QUE:

ningan ofro contrate, 3. El numero de Irabnjadores

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del conlralo de proslaclén de servicios personales aqul relacionado, CERTIFICO:
1 - Que El Conlralista cumplié a cabalidad las obligaciones conlracluales pactadas, 2 - Qua E| Conlralista desarrallé
las actvidades dascritas en el presente Informe, deniro del parlodo de cabro, 3- Qua he vorificado el pago de los

aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social real

el mes anleror por medio de la planilia PILA relacionada en el prasante Informe y que los mismes han sido liquidados

de conformidad con [as normas vigenles

lzados por el conlratista por los Ingrasos roclibldos an

(o Y

Autorlzo el presente pago. El Supervisor,

ASTRID ELENA LEWA BERNAL
INSTRUGTORA

Tenlando en cuanta las cerfificaclonss suscritas por o conlralista y por sl supervisor del contrato arriba relaclonado, autorizo el prosente pago: EL ORDENADOR DEL

PAGO

ANG;LA’ MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA
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