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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, febrero 29 de 2020

Sefior (a)

Astrid Elena Lema Bernal

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335213 de 2020
Coordinadora Academica

Sena Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335213 del afio 2020

Robinson Auver Henao Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.585.073 de Bello, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos ($3.790.150)
y proporcional por fraccién del mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

PRESTAR DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL,AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENTAR LA FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO.

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Formatos de
Participe en la planeacién de planeacién

Participar en la planeacion de los .

) los procesos formativos para | pedagédgica — Guias

procesos formativos de acuerdo con los | | i o .

1 i et institucional | impartir formacion titulada en | de aprendizaje para

ineamientos institucionales, para e )

«rea tematica del obiet t' tual los programas asignados y de | l0s  programas de
area tematica del objeto contractual. i i4 i

acuerdo al objeto contractual fo.rmauon titulada

asignados, proyecto

pedagdgico, listas de
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asistencia  a los
equipos de desarrollo
curricular.
Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, | Para el presente periodo NO
2 ; | idad ional APLICA Para el presente
conforme a las necesidades nacionales y periodo NO APLICA
a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Formatos de
correspondientes a  las  fichas | Se realizo diagnostico de | evaluacién de
3 asignadas,de acuerdo con los | aprendizajes previos a las | aprendizajes previos,
procedimientos, plazos y herramientas fichas asignadas que reposan en el
tecnolégicas que la entidad defina. !oortafollo del
instructor .
Oriente los procesos de
formacion titulada, de
acuerdo con las necesidades Formatos  de  los
Ejecutar la formacion profesional | getectadas en los procesos de
. , ., . procesos de
integral de acuerdo con el curriculo, | evaluacién , metodologias de | ', .
4 d I icul to | aprendizaje rogramas | o coucon de la
esarrollo  curricular royecto g ,

; yo cErricuIartjas »i/i eitef el formacion —Sofia Plus
formativo de los programas del darea X . gt' , I y reporte estadistico
tematica objeto del contrato. pI’C.)VEC 0 orma 'V(?’ ) as que reposa en el

guiasnde aprendizaje y .
. archivo central.
documentos definidos por la
institucion y el equipo de
desarrollo curricular.
Aplicar seglin la modalidad, estrategias Disefio y aplico estrategias de
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | €nsefanza aprendizaje. Guias dg aprendizaje
s uacis q q | y material de apoyo
y evaluacion de acuerdo a los | oo seguimiento v | ubicadas on ol
lineamientos pedagdgicos Y | evaluacién de acuerdo a los | portafolio del
metodoldgicos de la entidad. lineamientos de la entidad Instructor.
Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de .
. L, .. L. Para el presente periodo NO
6 investigacion técnica y/o pedagdgica APLICA Para el presente
para fortalecer el proceso de formacién periodo NO APLICA
del drea tematica objeto del contrato.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y

tecnoldgicas

en el

herramientas
entidad defina.

que la

califique los
de acuerdo al

Evalue vy
aprendices
cronograma

Evaluacion y reporte
de juicios en el
programa  definido
por la entidad.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formaciéon tales Ficha de
matricula; fotocopia del documento de

como:

identidad, y/o requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Para el presente periodo NO
APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestioén de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

Descargue y revise los listados
de asistencia, llame a lista en
cada sesion, registre
inasistencias y juicios de
evaluacién en Sofia Plus
cuando fuera pertinente.

Listado de asistencia
evaluacién y reporte
de juicios.

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

Para el presente periodo NO
APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA
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Registro de
asistencia en Sofia
Aplicary hacer cumplir el reglamento del Aplico y hago cump!lr e! plus. y
. , reglamento del aprendiz, asi | Llamados de atencidn
11 | aprendiz, asi como el manual de
) ) - como el manual de | Planes de
convivencia del Centro de Formacion. convivencia del Centro de | mejoramiento y
Formacion. citaciones a comités.
Reconocimientos.
Apoyar procesos de Registro calificado
ara los programas en nivel tecndlogo .

12 P . P g“ ) & Para el presente periodo NO | Para el presente
del drea tematica objeto del presente APLICA periodo NO APLICA
contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema '
Integrado de Gestion y el Sistema de En ?I presente pengdo el se
. . . . | realiza el curso virtual de -

13 | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir Gestion y el Sistema de Certificado  modulo
a las convocatorias que el centro Seguridad de Salud en el No 15ST
programa. Trabajo.

Apoyar al centro de formaciéon cuando

14 | este lo requiera, en la promocion del | Para el presente periodo NO | Para el presente
Realizar seguimiento en la etapa

roductiva a los aprendices que le sean

15 P . P g Para el presente periodo NO | Para el presente
asignados, cuando el centro de APLICA periodo NO APLICA
formacidn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos _ _
puestos a su disposicion para el Ambientes , bienes y
. . Preservo el estado de los | elementos en buen
16 | cumplimiento del objeto del contratoy | . .
bienes y elementos asignados | estado.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo para la formacion. Reporte de
con el Almacén. novedades.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN Certificado  vigente

17 | LOS  PLANES ~ DE  FORMACION | He aportado certificado de | hasta AGOSTO de
CONCERTADOS, o la actualizacién. | aprobacion de la norma. 2020, que reposa en
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE el archivo central
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
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deberd aplicar al proceso de certificacidon
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las

actividades que se encuentren

Acompanio a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el

Listados de asistencia

18 . .
planeadas por el equipo de Bienestar al | equipo de Bienestar al | que reposan en
Aprendiz. Aprendiz, de acuerdo a las | bienestar al aprendiz.

fichas asignadas.
Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de rogramas de .

19 ; . el I?I 8 del Para el presente periodo NO | Para el presente
ormacion en nivel tecndlogo del Centro | apiica periodo NO APLICA
de Formacion.

Participar, cuando el centro de
formacidn lo requiera, en las actividades

20 | de Disefio Curricular segln | Para el presente periodo NO | Para el presente
programacion de la Direccién de | APLICA periodo NO APLICA
Formacidn Profesional.

. . Cumplo con los
Las demds necesarias para el cabal o
21 requerimientos que se me han | Informes, actas y

cumplimiento del objeto contractual.

solicitado durante la ejecucion
de mi objeto contractual.

correos electronicos

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
éjecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados: Fotocopia de la Planilla-
Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, (niimero de la planilla: 1026788172) expedido por el

operador SIMPLE S.A, correspondiente al mes de ENERO DE 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley
Antitramites”)

Anexos:

1.

Soporte de pago de Salud, Pensién y ARL del mes de ENERO de 2020.

Reporte estadistico del periodo comprendido entre 4 de FEBRERO de 2020 a 29 de FEBRERO de 2020.

Informe de gestion de tiempos en Sofia Plus correspondiente al periodo comprendido entre 4 de

FEBRERO de 2020 a 29 de FEBRERO de 2020.
Certificado de Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cuenta de cobro del mes de FEBRERO de 2020

Evidencias en (5) folios

UYER HEN IRALDO

Contrdtista
C.C. $8.585.073 de Bello

Recibi a satisfaccion:

Firma
Astrid Elena Lema Berp

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.1335213 de 2020
Coordinadora Academica

www.sena.edu.co
®@® O SENAComunica
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CENTRO DE COMERCIO

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE 8
L INFORMACKON .
i DE CURSOS NOMBRES Y APELLIOOS: ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO CEDULA No. 98.585.073 W ADOD‘ FEBRERO
DIAS A (ingrese elniimero de horas dedicadas a formacion)
NOMBRE DEL CURSO O s "o
No.DEFICHA | TIPO DE FORMACION ESPECILIAD COMPETENCIA LADA WE: E G
TLA 3 s e v oo tofun] 2| 13| 4] s| 16|17 |10]19]|20[21)22[20]2425]26[27]28[ 20| 30] 2 INICIO FIN B
GESTION INTEGRAL EN :’c‘"éw &:UENTE Oe
R HETCUNON FONDOS DE PENSIONES Y .ngmven"é;wms 40| 40|40 40] 4040 40| 40| 40 041212020 2000212020
ESTEBLECIDAS 4
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA
[GESTION BANCARIA Y DE ORMACION
1928404 TITWADA [ENTIOADES FINANCIERAS  [QUENTA Lag Necn oot L a 40| 40[ 40|40 40{ 40| 40 40| 40 4o 40[40f40f40] | 40 4040 040272020 20022020
UNIDAD |

TE( DE
‘ = GESTION BANCARIA Y DE INFORMACION TENIENDO EN

ENTIDADES FINANCIERAS  |CUENTA LAS NECESIDADES DE LA 40 0410272020 29022020
[UNIDAD ADMINISTRATIVA. .
|GESTION INTEGRAL EN VINCULAR AL CLIENTE DE |
1803608 TITRADA FONDOS DE PENSIONES Y ACLERDOSONMSNORMAS 40[ 40| 40] 40 4040 40[40 040272020 2010212020 |
ESTEBLECIDAS y
TIPO DE FORMAGION: TT: thutada - CO: Tno incluye V: Virtual
2 OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS- SEMNINARIOS - DISEROS
NOMBRE DE LA ACCION DESARROLLADA DesoRe eI AREA DE DIAS DEDICADOS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS
i 1 iz [sTaTs] slvTeToTwolwlalwla]s[rw]w]n]w]]z]2]n]u]s]m]zm]aw]n]w]n
TOTAL HORAS DEDICADAS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS <
|3 SERVICIOS TECNOLOGICOS
NIT O CEDULA l NOMBRE O RAZON SOCIAL NOMBRE DEL GERENTE | DAY A TECNQLOGICOS I
l|lz]:la]slc|1]u|n|wlu]ulmlul|s|u]nlululmln]ninlululn[nla 20 [ 30 [ 31 INICIO FIN
1 1 IIIll||ll|l|llll|l[llllllll
TOTAL HORAS DEDICADAS A SERVICIOS TEC]
[<” PLANES © INICIATIVAS DE NEGOCIO
NOMBRE DEL PLAN O INICIATIVA l NOMBRE DEL EMPLEADOR DlAS DEDICADOS A PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO | oN
1]2]:]4]sl-lvll{olwlnInluluhslulﬂlulu%zolnlnlnluuaﬂn 29 [ 30 | 31 INICIO. FIN
1 ] | | s e | o | | | s [ s | | B E! :

TOTAL HORAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOL(

[S_OTRAS ACTIVIDADES
DIAS AQTRAS
NO. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

1]2|3f4|sfe|7|[8]s|t0f1n]2|13[1a]1s|16[17]1s
7 [Desarmolio Proyecto y Planeracion pedagbgica formacion dual
1
1
1 alumnos 2. 3 s i s
1c 12.C 13 10
TOTAL HORAS ACTIVIDADES DE PROFESIONAL Y OTRAS
L INFORMACION DE 1520
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS -SEMINARIOS - DISENOS 00
3. SERVICIOS TECNOLOG! 00
PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIOS 00
S. OTRAS ACTIVIDADES 00
TOTA HORAS MES 1520
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 04/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2009642 - GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENSIONES Y
DE APRENDIZAJE: CESANTIAS

ADMINISTRAR LAS CUENTAS DE LOS AFILIADOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASESORAR AL CLIENTE EN EL PORTAFOLIO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO A LA POLITICA
INTERNA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

GESTIONAR EL SERVICIO Y LAS SOLICITUDES DE
RECLAMACION DE LOS AFILIADOS DE PENSIONES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD

23/02/20 02:27 PM
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GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE VINCULACION O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRASLADO DE PENSIONES DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE NORMATIVIDAD Y POLITICA

ESTABLECER CONTROLES A LOS PROCESOS DE REGISTRO, AFILIACION Y RECIBO DE APORTES ATENDIENDO LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EVITAR INCONSISTENCIAS

GESTIONAR LAS AFILIACIONES O TRASLADOS DE PENSIONES Y CESANTIAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NORMATIVIDAD,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RECONOCER EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS, SUS PRODUCTOS Y
SERVICIOS OFRECIDOS SEGUN LAS NORMAS VIGENTES

GESTIONAR Y AUTORIZAR LOS PAGOS DE CESANTIAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PENSIONES VOLUNTARIAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR Y RECONOCER PENSIONES DE ACUERDO A LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECAUDAR Y ACREDITAR APORTES DE PENSIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LO ESTABLECIDO
CONTRACTUALMENTE CON EL AFILIADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

23/02/20 02:27 PM Page 2 of 10



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS FINANCIEROS EN MONEDA LEGAL Y
EXTRANJERA SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL.

APLICAR LOS PROCESOS DE TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

DESARROLLAR LOS PROCESOS PARA EL TRAMITE DE OPERACIONES DE CREDITO EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA
CUMPLIENDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS EXTERNAS.

REALIZAR LOS PROCESOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCION DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACION EN MONEDA LEGAL Y
EXTRANJERA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

TRAMITAR LA DOCUMENTACION SUMINISTRADA POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 1929404 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACION REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD DE NEGOCIO

UTILIZAR LOS DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO
ESTABLECIDOS

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS REQUERIDAS PARA EL DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES SEGUN EL CARGO ASIGNADO

23/02/20 02:27 PM Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/02/20 02:27 PM
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VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS FINANCIEROS EN MONEDA LEGAL Y
EXTRANJERA SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL.

APLICAR LOS PROCESOS DE TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

DESARROLLAR LOS PROCESOS PARA EL TRAMITE DE OPERACIONES DE CREDITO EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA
CUMPLIENDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS EXTERNAS.

REALIZAR LOS PROCESOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCION DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACION EN MONEDA LEGAL Y
EXTRANJERA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR LA DOCUMENTACION SUMINISTRADA POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 2009641 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR SISTEMAS DE INFORMACION REQUERIDOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD DE NEGOCIO
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UTILIZAR LOS DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE MANEJO
ESTABLECIDOS

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES SEGUN EL CARGO ASIGNADO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS FINANCIEROS EN MONEDA LEGAL Y
EXTRANJERA SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL.

APLICAR LOS PROCESOS DE TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

DESARROLLAR LOS PROCESOS PARA EL TRAMITE DE OPERACIONES DE CREDITO EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA
CUMPLIENDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS EXTERNAS.

REALIZAR LOS PROCESOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCION DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACION EN MONEDA LEGAL Y
EXTRANJERA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR LA DOCUMENTACION SUMINISTRADA POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 1803609 - GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENSIONES Y
DE APRENDIZAJE: CESANTIAS

ADMINISTRAR LAS CUENTAS DE LOS AFILIADOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASESORAR AL CLIENTE EN EL PORTAFOLIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO A LA POLITICA
INTERNA'Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

GESTIONAR EL SERVICIO Y LAS SOLICITUDES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECLAMACION DE LOS AFILIADOS DE PENSIONES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD

GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE VINCULACION O
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRASLADO DE PENSIONES DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE NORMATIVIDAD Y POLITICA

ESTABLECER CONTROLES A LOS PROCESOS DE REGISTRO, AFILIACION Y RECIBO DE APORTES ATENDIENDO LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EVITAR INCONSISTENCIAS

GESTIONAR LAS AFILIACIONES O TRASLADOS DE PENSIONES Y CESANTIAS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, NORMATIVIDAD,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

RECONOCER EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS, SUS PRODUCTOS Y
SERVICIOS OFRECIDOS SEGUN LAS NORMAS VIGENTES

GESTIONAR Y AUTORIZAR LOS PAGOS DE CESANTIAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PENSIONES VOLUNTARIAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR Y RECONOCER PENSIONES DE ACUERDO A LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECAUDAR Y ACREDITAR APORTES DE PENSIONES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LO ESTABLECIDO
CONTRACTUALMENTE CON EL AFILIADO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

' RMAS
« CON ~ _ VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NO
L b EREND [EATE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

r}PLLIC.‘\R LOS PROCESOS ESTABLECIDOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS FINANCIEROS EN MONEDA LEGAL Y
EXTRANJERA SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL.

APLICAR LOS PROCESOS DE TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE CADA PRODUCTO Y SERVICIO FINANCIERO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS INSTITUCIONALES. |

DESARROLLAR LOS PROCESOS PARA EL TRAMITE DE OPERACIONES DE CREDITO EN MONEDA LEGAL Y EXTRANJERA
CUMPLIENDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS EXTERNAS.

REALIZAR LOS PROCESOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCION DE LOS PRODUCTOS DE CAPTACION EN MONEDA LEGAL Y
EXTRANJERA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA ENTIDAD.

TRAMITAR LA DOCUMENTACION SUMINISTRADA POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

|_FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,0

0
—

INSTRUCTOR: ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO ,
CENTRO DE w

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO
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° FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O | Cédigo Reglonal | 5
BENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro | 9301
7AV ANTIOQUIA ‘ Fecha elaboracién } Febrara de 2020
s o CENTRO DE COMERCIO | Versién 219
| | foh-19
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ‘ ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO c.C 98585073 ]IPIN' de contacto | 2398343
Correo electrénico contratista: | robinson.henaogiraldo@yahoo.es l
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE 1 Es declarante de renta? NO ! Es Pansionado? |
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores |
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su NO Inducclén SST ] Presta S°N":"I?7E“'“'d°’ CLa| Sl
contrato? I i | J
Banco al cual consignar: ( DAVIVIENDA Tipo Cuenta | AHORROS | N°Cuenta | 030270098533
Sus Ingresos en el 2019 fueron Iguales o superiores a ] N d Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2020 | NO
$47.978.000 i _| supera los $117.503.100 |
o DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO IR o 7 B
N°del contrato: [CO1.PCCNTR.1335213 N* Compromiso SIIF [ 6520 |
Valor Total del Contrato $ 39,670.236 N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato | §39.670.236 | Del [ o04f02/2020 | Al [ 29/02/2020 $3.411.135
Nuevo Saldo del Contrato $ 36.259.101 Comisiones | 30
SR B RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO i
T Ingresos por honorarios $3.411.135 ~_ Tarifa de Retenci6n en la Fuente ART 383° 0%
Ingresos por comisiones . 1) _Retenci6n en la Fuente del periodo | $0
Ingresos de Otros Meses cobrados en elmes $0 s | _
2 TOTAL INGRESOS DEL PERIODO ) 5}411 135 Menos, Retefuente Otros Ingresos | - $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE | §2.266.676 | ~ TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
=1 LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR . - S
| N° Planilla PILA, O, N* Radicacién pago SS ENERO [ Valor Base retencién en Ia fuente |  2.266.676 | TARIFA
APORTES DEL MES | APORTES DEL MES
LI OBJETO DE COBRO /ANTERIOR s [ S R o
Ingresc Base de Cotizacién IBC ~ FEBRERO $ 1.364.454 | §877.803]  ValorbaselVA| 0| [
| Aporte obligatorio a seguridad social salud $170.600 | 50 IVA (Si es RESPONSABLE) | 0 19% o
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $218.300 $0 Menos Retencién en la Fuente of = 0%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional S 0] [N 510 Menos Retencién IVA | 0] _ 15%
ARL = 1| §7.200 %0 Retencién Estampilla P.J.I.C | 13.645 | ~ 0.400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $0| [ | i :
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC i . IS0} i Otras Retenciones f 0] 0.000%
poes D MiosRRec Co pensiones $7.128.000 $0 Otras Retenciones | 0| 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $0 i Otras Retenciones 0| 0.000%
Aportes pensién de ingresos otros meses cobrados en el mes $0 Otras Retenciones [ O] 0000%
Aportes salud de ingresos otros meses cobrados en el mes S 10)| | Otras Retenciones | 0 ~ 0,000%
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes $0] N [ T
Dependientes hasta $1.139.424 $0 [ DS
Salud hasla R § 569.712 $0 \ R AT
Renta Exenta 25% ~$ 8.545.680 $ 755.559 M| | Descuentos de Libranza (Si tiene) | 0 Pt
Retencion en la Fuente Contingente _ L TR (. ‘Descuentos de embargo (Si tiene) ’,, RO - s
S| VALOR A PAGAR | §3.397.490

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NO. CO1.PCCNTR.1335213 DE
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL AREA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
-GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENTAR LA FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

N AUVER HENAO GIRALDO
EL C NTRATISTA

diligenciados.
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: A orlzo el pre’sente pago. El Supervisor,
1.- Que EI Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2.- Que El Contratista desarrolld
las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 3.- Que he verificado el pago de los 2Z
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por los ingresos recibidos en @C&,&/
€l mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados
de conformidad con las normas vigentes. ASTRID ELENA LEMA BERNAL
INSTRUCTORA
Tenlendo en ta las certificaci suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL ORDENADOR DEL
PAGO
AyszA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA J
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2020-01-29, 01:06:15 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1026788172

Periodo Cotizacion: enero de 2020 Periodo Servicio: enero de 2020 Referencia pago (PIN): 8805270700

PAGADO 29/01/2020

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO

Documento CC98585073 Direccion CALLE 50 B # 39 - 48 APTO 1506
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4769045

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
Ccosgsora | ROBINSON AUVER HENAO 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES |~ $890.000| §$142.400|(EPS010) EPS SURA $890.000|  $111.300 0,522 $890.000]  $4.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $258.400
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$890.000 $890.000 $890.000 $0 $ 142.400 $111.300 $4.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 258.400 $0 $ 258.400
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMé&s que Fé&cil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

n
SENA a
7A SEGQURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO fiqo

B cvmgeanti de Todes

Hace constar:

Que el Sr(a) ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
88585073 realizé el dia 17/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO Identificado(a) con cédula de ciudadania 98585073

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o |a
Administradora de Riesgos Laborales.

S. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

o

——

/ Y Fima
Dependencia de Seguridad yéalud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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