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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Marzo 31 de 2020

Sefior (a)

Astrid Elena Lema Bernal
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335213 de 2020
Coordinadora Academica

Sena Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335213 del afio 2020

Robinson Auver Henao Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.585.073 de Bello, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos ($3.790.150)

o proporcional por fraccién del mes.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

PRESTAR DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR EN EL,AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENTAR LA FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO.

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formatos de
Participe en la planeacién de planeacién

Participar en

la planeacién de los

procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos

institucionales,

para el

area tematica del objeto contractual.

los procesos formativos para
impartir formacion titulada en
los programas asignados y de
acuerdo al objeto contractual

pedagdgica — Guias
de aprendizaje para
los programas de
formacién  titulada
asignados, proyecto
pedagdgico, listas de
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asistencia  a los
equipos de desarrollo
curricular.
Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, | Para el presente periodo NO
2 ; | idad ional APLICA Para el presente
conforme a las necesidades nacionales y periodo NO APLICA
a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto
del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Formatos de
correspondientes a  las  fichas | Se realizo diagnostico de | evaluacién de
3 asignadas,de acuerdo con los | aprendizajes previos a las | aprendizajes previos,
procedimientos, plazos y herramientas fichas asignadas que reposan en el
tecnolégicas que la entidad defina. !oortafollo del
instructor .
Oriente los procesos de
formacion titulada, de
acuerdo con las necesidades Formatos  de  los
Ejecutar la formacion profesional | getectadas en los procesos de
. , ., . procesos de
integral de acuerdo con el curriculo, | evaluacién , metodologias de | ', .
4 d I icul to | aprendizaje rogramas | o coucon de la
esarrollo  curricular royecto g ,

; yo cErricuIartjas »i/i eitef el formacion —Sofia Plus
formativo de los programas del darea X . gt' , I y reporte estadistico
tematica objeto del contrato. pI’C.)VEC 0 orma 'V(?’ ) as que reposa en el

guiasnde aprendizaje y .
. archivo central.
documentos definidos por la
institucion y el equipo de
desarrollo curricular.
Aplicar seglin la modalidad, estrategias Disefio y aplico estrategias de
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | €nsefanza aprendizaje. Guias dg aprendizaje
s uacis q q | y material de apoyo
y evaluacion de acuerdo a los | oo seguimiento v | ubicadas on ol
lineamientos pedagdgicos Y | evaluacién de acuerdo a los | portafolio del
metodoldgicos de la entidad. lineamientos de la entidad Instructor.
Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de .
. L, .. L. Para el presente periodo NO
6 investigacion técnica y/o pedagdgica APLICA Para el presente
para fortalecer el proceso de formacién periodo NO APLICA
del drea tematica objeto del contrato.

www.sena.edu.co
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y

tecnoldgicas

en el

herramientas
entidad defina.

que la

califique los
de acuerdo al

Evalue vy
aprendices
cronograma

Evaluacion y reporte
de juicios en el
programa  definido
por la entidad.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formaciéon tales Ficha de
matricula; fotocopia del documento de

como:

identidad, y/o requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Para el presente periodo NO
APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestioén de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

Descargue y revise los listados
de asistencia, llame a lista en
cada sesion, registre
inasistencias y juicios de
evaluacién en Sofia Plus
cuando fuera pertinente.

Listado de asistencia
evaluacién y reporte
de juicios.

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

Para el presente periodo NO
APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA

www.sena.edu.co
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Registro de
asistencia en Sofia
Aplicary hacer cumplir el reglamento del Aplico y hago cump!lr e! plus. y
. , reglamento del aprendiz, asi | Llamados de atencidn
11 | aprendiz, asi como el manual de
) ) - como el manual de | Planes de
convivencia del Centro de Formacion. convivencia del Centro de | mejoramiento y
Formacion. citaciones a comités.
Reconocimientos.
Apoyar procesos de Registro calificado
ara los programas en nivel tecndlogo .

12 P . P g“ ) & Para el presente periodo NO | Para el presente
del drea tematica objeto del presente APLICA periodo NO APLICA
contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Enel m_es de Febrero'de 2020
. . . .. | se realiza el curso virtual de -

13 | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir Gestion y el Sistema de Certificado  modulo
a las convocatorias que el centro Seguridad de Salud en el No 15ST
programa. Trabajo.

Apoyar al centro de formaciéon cuando

14 | este lo requiera, en la promocion del | Para el presente periodo NO | Para el presente
portafolio de servicios. APLICA periodo NO APLICA
Realizar seguimiento en la etapa

roductiva a los aprendices que le sean

15 P . P g Para el presente periodo NO | Para el presente
asignados, cuando el centro de APLICA periodo NO APLICA
formacidn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos _ _
puestos a su disposicion para el Ambientes , bienes y
. . Preservo el estado de los | elementos en buen
16 | cumplimiento del objeto del contratoy | . .
bienes y elementos asignados | estado.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo para la formacion. Reporte de
con el Almacén. novedades.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN Certificado  vigente

17 | LOS  PLANES ~ DE  FORMACION | He aportado certificado de | hasta AGOSTO de
CONCERTADOS, o la actualizacién. | aprobacion de la norma. 2020, que reposa en
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE el archivo central
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto

www.sena.edu.co
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deberd aplicar al proceso de certificacidon
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las

Acompanio a los aprendices a
las actividades que se

cumplimiento del objeto contractual.

solicitado durante la ejecucion
de mi objeto contractual.

5 actividades que se  encuentren | encuentren planeadas por el | Listados de asistencia
planeadas por el equipo de Bienestar al | equipo de Bienestar al | que reposan en
Aprendiz. Aprendiz, de acuerdo a las | bienestar al aprendiz.

fichas asignadas.
Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de rogramas de .

19 ; . el I?I 8 del Para el presente periodo NO | Para el presente
ormacion en nivel tecndlogo del Centro | apiica periodo NO APLICA
de Formacion.

Participar, cuando el centro de
formacidn lo requiera, en las actividades

20 | de Disefio Curricular segln | Para el presente periodo NO | Para el presente
programacion de la Direccién de | APLICA periodo NO APLICA
Formacidn Profesional.

Informes, actas y
. . Cumplo con los L
Las demds necesarias para el cabal o correos electrénicos
21 requerimientos que se me han

suminjstrados a la
Coordinacion
Académica.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados: Fotocopia de la Planilla-
Recibo de pago de Aportes a Salud, Pensiones Y ARL, (nimero de la planilla: 1027906576) expedido por el
operador SIMPLE S.A, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto

Ley Antitrdmites”)
Anexos:

1.

3. Informe de gestién de tiempos en Sofia Plus corres
de 2020 a 31 de MARZO de 2020.

4. Cuenta de cobro del mes de MARZO de 2020

Evidencias en (4) folios

Firma:

ROBINSONAUVER HE IRALDO
Contrati

C.C. 98, 85.073 de Bello

Recibi a satisfaccidon:

Firma:
Astrid Elena Lema

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.1335213 de 2020
Coordinadora Academica

www.sena.edu.co
®®® SENAComunica

Soporte de pago de Salud, Pensién Y ARL del mes de FEBRERO de 2020.

Reporte estadistico del periodo comprendido entre 1 de MARZO de 2020 a 31 de MARZO de 2020.

pondiente al periodo comprendido entre 1 de MARZO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2009642 - GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENSIONES Y
DE APRENDIZAJE: CESANTIAS

ADMINISTRAR LAS CUENTAS DE LOS AFILIADOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASESORAR AL CLIENTE EN EL PORTAFOLIO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO A LA POLITICA
INTERNA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

GESTIONAR EL SERVICIO Y LAS SOLICITUDES DE
RECLAMACION DE LOS AFILIADOS DE PENSIONES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD

12/03/20 12:27 PM

Page 1 of 10




GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE VINCULACION O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRASLADO DE PENSIONES DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE NORMATIVIDAD Y POLITICA

GESTIONAR Y AUTORIZAR LOS PAGOS DE CESANTIAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PENSIONES VOLUNTARIAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR Y RECONOCER PENSIONES DE ACUERDO A LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECAUDAR Y ACREDITAR APORTES DE PENSIONES DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LO ESTABLECIDO
CONTRACTUALMENTE CON EL AFILIADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

12/03/20 12:27 PM Page 2 of 10



FICHA 2061077 - ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES SEGUN EL CARGO ASIGNADO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO Y SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.
APLICAR LA POLITICA COMERCIAL Y DE CREDITO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS
APLICAR PROCESOS DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
IDENTIFICAR LA CONSTITUCION Y LEGALIZACION DE PERSONAS JURIDICAS SEGUN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA
INTERPRETAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR LOS CLIENTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

REALIZAR SEGMENTACION DE MERCADO DEL SECTOR FINANCIERO SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL Y CARACTERISTICAS DEL
ENTORNO

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

12/03/20 12:27 PM Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2009641 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL RIESGO DE LA UNIDAD DE NEGOCIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ADMINISTRAR LA CARTERA DE CREDITO DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS LEGALES, INSTITUCIONALES.

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES SEGUN EL CARGO ASIGNADO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

12/03/20 12:27 PM Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO Y SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.
APLICAR LA POLITICA COMERCIAL Y DE CREDITO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS
APLICAR PROCESOS DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
IDENTIFICAR LA CONSTITUCION Y LEGALIZACION DE PERSONAS JURIDICAS SEGUN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA
INTERPRETAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR LOS CLIENTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

REALIZAR SEGMENTACION DE MERCADO DEL SECTOR FINANCIERO SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL Y CARACTERISTICAS DEL

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

FORMALIZAR LAS OPERACIONES DE CREDITO DE
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

PROCESAR DEPOSITOS, PAGOS Y RETIROS EN MONEDA
LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1803609 - GESTION INTEGRAL EN FONDOS DE PENSIONES Y
DE APRENDIZAJE: CESANTIAS

ADMINISTRAR LAS CUENTAS DE LOS AFILIADOS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASESORAR AL CLIENTE EN EL PORTAFOLIO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO A LA POLITICA
INTERNA'Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL SERVICIO Y LAS SOLICITUDES DE
RECLAMACION DE LOS AFILIADOS DE PENSIONES DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y NORMATIVIDAD

GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE VINCULACION O
TRASLADO DE PENSIONES DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE NORMATIVIDAD Y POLITICA

GESTIONAR Y AUTORIZAR LOS PAGOS DE CESANTIAS Y
PENSIONES VOLUNTARIAS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GESTIONAR Y RECONOCER PENSIONES DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECAUDAR Y ACREDITAR APORTES DE PENSIONES DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LO ESTABLECIDO
CONTRACTUALMENTE CON EL AFILIADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
INTERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2071608 - ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS REQUERIDAS PARA EL DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES SEGUN EL CARGO ASIGNADO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A LA SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO Y SARI CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.
APLICAR LA POLITICA COMERCIAL Y DE CREDITO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ENTIDADES FINANCIERAS
APLICAR PROCESOS DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL
IDENTIFICAR LA CONSTITUCION Y LEGALIZACION DE PERSONAS JURIDICAS SEGUN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA
INTERPRETAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETAR LOS INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS POR LOS CLIENTES SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

REALIZAR SEGMENTACION DE MERCADO DEL SECTOR FINANCIERO SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL Y CARACTERISTICAS DEL
ENTORNO

FIDELIZAR AL CLIENTE INCREMENTADO LOS VINCULOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMERCIALES Y LOGRANDO LA RENTABILIDAD DEL
NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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PROCESAR DEPOSITOS PAGOS ¥ BETIROS EM WONEDA
[+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGAL Y EXTRANJERA DE ACUERDO A LAS NOSMAS
f LEGALES E INSTITUCIONALES VIGENTES

_ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WaM)
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA £N LOS
| CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

|

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

: _ VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS NORMAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  |\7ERNAS Y EXTERNAS ESTABLECIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35 %0

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167 %0

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

S e T D ——
=VENTO .8

e SRS PR N e S e L Y |

TOTAL TIEMPO EDT's: oM

ACTIVIDADES ADICIONALES

e n B B0 s s o - grnuasinens
A IErE B \cn".i"'A‘_'_(

R e R L Budesiin il e

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

b sl il G B R e D B

000 /
v
INSTRUCTOR: ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO . }3 rv
CENTRO DE Qg
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T U FORMATO PARA PAGO DE QONTRATOR POR CONGERTO DE TIONORARIOR YO | Ghdign fagional o:
_g; PRERTACION DE BERVICIOR PERBONALER Godiga Contra 93
/\ ANTIOQUIA Fachia slabioraclin Marzo de 1702200
WAL LAY y . : )
RIS CENTRO DE COMERCIO Varslon ENERO 2020
CemeTTeTTTT DATOR DEL CONTRATIATA
Nombies y apelitos contratista: | ROBINRON AUVER HENAQ GIRALRO oe OA6ARO7I | IP/N® de contacto | 2300343
Cotres electitnles cantiatiatay At ey b oy alon e
Réghnen del WA NO RERPONEAR E Eu declarante de renta? NO Es Panslonado? | NO
Ha contratads o vineilads don o wdn tabinjadeies -4
anvciadon a wnactividad parn enmplie con sl sbjeta de s NO Inducelon BAT fil Presta 8"”’""\'/"’\‘7'5'“"""“‘ de 8!
contraty P . .
Bands al cval constpinan DAVIVIENDA Tipo Cuenta | AHORRORA N* Cuanta | 030270068533
Sus npreson e el 2010 fieon lpuales o wupetioren a fiun Ingresos del oontrato susorito con la Entldad en el 2020 NO
$47.078.000 NO slpera los $124.626,000 -
DATOR DEL CONTRATO Y FERIODO ORJETO DE PAGO e - -
N* del contrator [COLPOCNTR 1238213 Ne Compromisn BIIF | 6520 |
Valor Total del Contrate Favaro.an ~ N*Pago Perinda objeto de pago Valor Bruto Pago
[akto Anterlor del Gontrato $ AR 260,101 2 Del | 01/03/2020 | Al 31/03/2020 $3.790.150
Nutevo Raldo del Contrate § 32.400.05 Conlsiones 30
'PAOOR GENERADOR EN EL. FERIODD ORJETO DE PAGO ———
Inggrexos por hoiotatios 52,700,160 Tarifa de Ralencidn en la Fuente ART 3B3° - 0%
Nigresoa ot cotnleivnes $0 Relenaitn en la Fuente del parioda | %0
e de Ot Meger cobiadon en el mes $0 o I
TOTAL INQREROS DEL PFERIODO $ 4,700,160 Manns, Retefuente Olros Ingresos %0
WASE PARA RETENGION EN LA FUENYE § 2610630 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDAGION DF FAGD A BEGURIDAD AOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N* Flaniita PILA, ©, N* Radicacion page 88 FERRERO 10zro0anTa Valor Pase (elencidn en la fuente |~ 2.618538|  TARIFA
AFORTER DEL MER | APORTER DEL MEA
ORJETO DE QORKO ANTERIOR . o e —— N
npreso Base e Cotizactdn ING MARZO $ 1,518,060 $ 1,004,464 Valor hasa IVA e
Aporte obligatory a reguridad roclal walud = S 100600 170,600 IVA (8] 88 RESPONSABLE) 19%
Apotte obligatoro a reguridad soclal Penaldn § 242,600 210,000 | Menos Retenaitn en la Fusnte | __
Aporte obligatotio a Fondo de solidatidad Penalonal $0 $0 Menos Ralencién VA -
ARL | § 0,000 $7.200 Relencitn Estampilla P,J,1.C | 0.400%
Apottes voluntarios a Fonda de pensionea Oliigatorian $0 ——— N
Aportes voluntarios a cuentan AVG ¥ AVG $0 i Olras Retenclones | 0 — 0.000%
Cﬁxﬁ\t\:;ﬁ\u\lams s Fanda de pensiones § 7.120,000 o Olras Relenclones 0 0,000%
Intereses Préstamo de Vivienda $ 2,600,700 $0 i Olras Relenclones | 0|  0000%
Apottes pension de Ingresos olos mezes cobradon en el nes $0 Otras Retenciones | o  o0000%
Aportes zalud de ingresoz otros merea cobrador en el mea $0 Olras Retenclones T o ~0,000%
Aportes ARL de ingresos otrog merea cobrador en el mes $0 — 0
Dependientes hasta $ 1,100,424 $0 : I —
Salud hasta $ 660,712 $0 ——
Renta Exenta 26% $ 0,645,000 $ 030,613 __|Pescuentoa de Libranza (S! isne)
Retencion en la Fuente Gontingente $0 _____|Pescuentos de embargo (S tiena) |
, VALOR A PAGAR ~$3774889|  — ———
SON: TRES MILLONES SETECIENTOS BETENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS WCTE.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
D CONFORMIDAD GON EL ANEXO INFORME DE AGTIVIDADES QUE REMOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS PERSO
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIQUIENTE OIJETO GONTRAGTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INBTRUCTOR EN EL AREA G
SQESTION ADMINISTRATIVA PARA ORIENTAR LA FORMACION TILULADA DEL CENTRO DE COMERCIO |

NALES NO. CO1.PCCNTR 1335213 DE
ESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

[~ PARA LOS EFECTOS LEGALES GERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE!

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba deacritas; 2, Los documentos aoporte suministrados
conlienen el pago da Seguridad Soclal en Salud y Pensldn, loa aportea voluntarioa a cuentas AFC ¥ FVP, por los
Ingresos recibidos en el mes antertor del contrato objelo de cobro en eeta planiila y certifico que no han sido utllizados
on la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningin olre contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el derarrollo del abjata contractual correaponden a lo Indlcado en esta planilia; 4, Toda Ia
Informacion aqul suminisira es verldica; 6, He Ieldo y entendido la deacripclén de cada uno de Joa campos aqul
dillgenciados.

- e : . ?!ﬁh?iﬁ:ﬁlaﬂ DEL BUPERVISOR DEL CONTRATO

n mi calidad do Supervisor del conlrato da prestacion de servicion parsonalen aqul relacionado, | |

1.- Que EI Contratisla cumplié a cabalidad las oblignciones contractualos paoladas; 2.- Que EI Contralisla doFI.ncrgllo Autezo o) praspite Pago. ¥ Supervisor,
las actividades descrilas on el presente Informae, dantio del perlodo do cobro; 3.- Que he verlficado el pngo de loa

aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soclnl realizados por el contratista por loa Ingranon recibidos en

ol mos antarior por medio do Ia planilla PILA relacionada en el presenta Informe y qua los miamon han sido lliquidadios

de conformidad con las normas vigentes,

/ Z
ASTRIDELENALE BERNAL
INSTRU RA

Tenlendo en las certific suscritas por ol contratista y por el

suporvisor del conirato arriba rel
iso elaclonado, autorizo e Presente pago: EL ORDENADOR DEL

- malpﬁm A VALDERRAMA VELEZ
BUBDIRECTORA
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2020-03-02, 12:17:40 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1027906576

Periodo Cotizacion: febrero de 2020 Periodo Servicio: febrero de 2020 Referencia pago (PIN): 8813883050

PAGADO 02/03/2020

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social ROBINSON AUVER HENAO GIRALDO

Documento CC98585073 Direccion CALLE 50 B # 39 - 48 APTO 1506
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4769045

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
Ccosgsora | ROBINSON AUVER HENAO 59 00 X 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1520.000| §$243.200|(EPS010) EPS SURA $1.520.000]  $190.000 0,522 $1520.000(  $8.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $441.200
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.520.000 $ 1.520.000 $ 1.520.000 $0 $243.200 $190.000 $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $441.200 $0 $ 441.200
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMé&s que Fé&cil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




