SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, agosto de 2024

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5885182
Coordinadora de Formacion Profesional

DSNFT

Quibdé

Referencia: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto de 2024

MARIA ZUREYA HINESTROZA VALOIS, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.256.696 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Certificacion de Competencias Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($42.300.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 10 dias del mes de febrero
por valor de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
(51.566.666), b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre del 2024 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (10) de 2024.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacidon y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisiéon de instrumentos de evaluacién, en
el area clave Servicios a la Salud, area clave en las que podra evaluar competencias, construir y
revisar instrumentos, segln necesidades, para el cumplimiento de las metas establecidas en este
proceso.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

de instrumento de
conocimiento del
proyecto 1955 grupo 1a
la lider neysa para ser
aplicado en el proyecto
1955 grupo 2 en la
norma 230101256
cuidar nifias y nifios.

Se realiza previa
solicitud a la lider y
autorizacién de ella, la
evaluacién de
conocimiento a 46
candidatos proyecto
1955 grupo 2, de los
cuales solo 40
presentaron el examen
en la norma 230101256
cuidar nifias y nifios.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las | Se envian al apoyo ANEXO 1.
actividades de la evaluacion de | agdministrativo Aracne Pantallazos de chat
competencias laborales para los | \josquera las evidencias | WhatsApp
proyectos . establecidos en la de desempefio y
programacion anual del centro de
formacién, de acuerdo con los prod‘ucto de las
lineamientos y la metodologia del candidatas del proyecto
proceso Gestiéon de Evaluacion vy 1805 grupo 1enla
Certificacion de Competencias | Norma 230101296
Laborales del SENA. cuidar personas segun
protocolos de
actividades basicas
cotidianas y grado de
autonomia para efectos
de la verificacién.
Se solicita y se recibe
autorizacion por correo | ANEXO 2. De la
electrénico de la bateria obligacién 1

Pantallazo de correo

ANEXO 3. De la
obligacién 1

Fotos

Pantallazo de listado de
asistencia

GTH-F-062 V10




SENA
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Se participa en
convocatoria expo
empleo joven Sena con
evaluadores, estrategia
de la oficina de empleo
a la cual fuimos
invitados para ofertar
nuestros servicios de
certificacion de
competencias laborales
en las diferentes dreas.

ANEXO 4. De la
obligacién 1
Foto

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Se participa en reunién
presencial con el equipo
ECCL el dia 25 de julio
de 2024 en donde la
lider nos informa que
teniendo en cuenta la
contingencia por
migracion de
plataforma se deben
formalizar los grupos
que se tengan
pendientes e iniciar
procesos de
certificacidn utilizando
bateria anterior solo
conocimientoy
recolectar desempefio y
producto, no se aplica la
oportunidad. Se debe
solicitar por correo a la
lider la bateria que se
utilizé en el ultimo
proyecto antes de la
migracion de la
plataforma junto con el
listado de
sensibilizacion e
induccion y nimero de
personas que quedaran
en el grupo no inferior a
42 personasy previa

ANEXO 5. De la
obligacidn 2

Fotos
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autorizacion esa sera la
que se aplique.

El dia 12 de agosto se
asiste a reunion con la
lider neysa Hinestroza,
evaluadores y apoyo
administrativo en donde
la lider nos informa que
tendremos la visita de la
verificadora Mara
valentina los dias 21-23
de agosto, por lo tanto,
debemos tener
organizados los
proyectos a verificar y
entregarlo al apoyo
administrativo, en mi
caso particular mi
proyecto es el 1805
grupo 1 norma
230101296.

Se participa en
lanzamiento virtual de
la estrategia certificaton
nacional para jévenes.

ANEXO 6. De la
obligacion 2
Fotos

ANEXO 7. De la
obligacion 2
Pantallazos

Construir los items e indicadores de
un proyecto de instrumentos de
evaluaciéon de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestion de
Evaluacion vy certificacion de
competencias laborales.

Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de contrato,
deben construir  items y/o
indicadores de desempeiio y
producto, proporcional a los meses
de contratacidon, en concertacion
con el dinamizador de

A la fecha ya se ejecuté
esta obligacion.

No aplica para el
periodo.
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instrumentos para ECCL asignado.
(Ver nota 1).

4 | Contribuir al cumplimiento de la | Se citaron a 46 personas | ANEXO 8. De la
meta de los indicadores del proceso | a realizar el examen de | obligacién 4
GECCL del Centro de Formacién, | conocimientos en la
realizando como minimo 42 | norma 230101256 Aplica anexo 3 de la
evaluaciones de competencias | cuidar nifias y nifios y obligacién 1
laborales promedio mes en | solos 40 la presentaron.
ejecucion del contrato. (Ver nota
2).

5 Participar en mesas técnicas de | Alafechano se ha No aplica para el
estrategias para el aseguramiento | ejecutado esta periodo.
de la calidad de los items e | obligacion.
indicadores de evaluacion cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

6 Contribuir en la elaboracidn de | Se presenta informe de | ANEXO 9. Dela
informes, reportes y demads | actividades mes de obligacion 6
documentos relativos al desarrollo | agosto.
de la evaluacidon de competencias Pantallazo de Informe
laborales. Nomina

7 Informar sobre los resultados de la | A la fecha no se ha No aplica para el
evaluacion de competencias | ejecutado esta periodo.
laborales, dentro de los 3 dias | obligacion.
habiles siguientes a su realizacién y
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

8 | Apoyar en la validacion de | Alafechanose ha No aplica para el
informacidon de la evaluacion de | ejecutado esta periodo.
competencias laborales registrada | obligacion.
en el Sistema de Informacién
DSNFT.

9 Contribuir en la elaboracidn de | Alafecha no se ha No aplica para el
informe cualitativo de las fortalezas | ejecutado esta periodo.

y debilidades identificadas en la | obligacién.
evaluacion de  competencias
laborales, por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL — | No se identificaron No aplica para el

centro de formacidén, los casos de | casos de éxito. periodo.
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éxito identificados en el proceso
GECCL.

11

Apoyar en el registro en el Sistema
de Informacion DSNFT de Ila
informacién relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de
los candidatos cuando sea
necesario.

A la fecha no se ha
ejecutado esta
obligacion.

No aplica para el
periodo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1065613659 de la planilla, operador Pago Simple y periodo julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (8 ) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA ZUREYA HINESTROZA VALOIS
Contratista
C.C. No. 26.256.696

Una vez revisada y verifi@a Iassaéti\x.igades realizadas por el contratista, se aprueba el informe NEYSA HINESTROZA
SERNA: Lider de ECCL ™~ 4

Recibi a satisfaccion:

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

Supervisor(a) Contrato No. del 5885182 afio 2024
Coordinadora del Grupo de FP

EVIDENCIAS

ANEXO 1 DE LA OBLIGACION 1

Se envian al apoyo administrativo Aracne Mosquera las evidencias de desempefio y producto
de las candidatas del proyecto 1805 grupo 1 en la norma 230101296 cuidar personas segun
protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de autonomia para efectos de la
verificacién
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a img20240624_17340426.pdf 1

1 pagina = PDF - 760 kB

o Escribe un mensaje
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@ Zureya

a img20240624_17313727 pdf

1 pagina « PDF = 626 kB

3

9:34 AM

0:09 9:34 AM \"

> o '

F Escribe un mensaje
ANEXO 2. De la obligacion 1

Solicitud de uso de bateria del proyecto 1955 grupo 1 en la norma 230101256

AUTORIZACION USO BATERIA 230101256 VRS1 APLICADA EN OTROS PROYECTOS POR MIGRACION DE DATOS
EN EL SENA @ Fublica ~

De: Maria Zureya Hinestroza Valois <mhinestroza@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 1 de agosto de 2024 9:48 a. m.
Para: Neysa Hinestroza Serna <nhinestroza@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud bateria de instrumentos

Buenos dias lider, por medio del presente solicito la baterfa de instrumentos del proyecto 1955 grupo 1 para aplicar al
nuevo grupo de la misma norma 230101256 cuidar nifias y nifios.

Maria Zureya Hinestroza Valois
SENA Centro De Recursos Naturales, Industria Y Biodiversidad

- Contratista
7AV mhinestroza@sena. edu co

PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 1 No. 28-71

©fv oM

www. sena.edu.co

@SENAcomunica
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SENA

Respuesta y envio de la bateria de instrumento

Neysa Hinestroza Serna QD & &« ~ i ©

Para: Maria Zureya Hinestroza Valois Vie 2/08/2024 5:17 PM

CC: Aracne Yubitza Mosquera Parra

K Marcado
@ El remitente del mensaje ha solicitado una confirmacion de lectura Enviar recibo

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 31/07/2034 5:17 PM

230101256 VRS1.90.279522... , [ CR 230101256 VRS1.90279... .,
287 KB 36 KB

2 archivos adjuntos (323 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar toda

buenas tardes!

me permito remitir la bateria solicitada y autorizada de acuerdo a la huella del correo.

€~ Responder €\ Responder a todos 7 Reenviar

ANEXO 3. De la obligacion 1 (esta evidencia es aplicable al anexo 8 de la
obligacion 4)

Se realiza de manera virtual examen de conocimiento a las candidatas del proyecto 1955 grupo 2
en la norma 230101256 cuidar nifias y nifios segun politicas y normativa legal

@ Avtoguardado (@ )

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda

- 1 B B
‘o |General | 7

)~ (Y 5 LISTA DE ASISTENCIA EXAMEN DE CONOCIMIENTO PRIMERA INFANCIA CODIGO_ 230101256(1

ﬁj & |catibri 1A A=

|

Pegar [B v 0 .00 Formato Dar fo
g N K S5~ $ - % o 5 58 i
- condicional ¥ como 1
Portapapeles & Fuente [} Alineacion & Nimero [ Estilo:

@ SUSCRIPCION CADUCADA  El martes, 29 de octubre de 2024, se deshabilitaran la mayoria de caracteristicas de Excel. | Reactivar

1
2| 1 ntre 320 8223811

3 | 2|Rosa Aguirre Vargas 52475683|Otro Educacion edyrouse211@hotmail.es 3125881728
4 | 3|Luz mery pinillo montafio 66921297|Contratista__|Fupes il.com 3204961892
5 |_alvehilaliseth Alvarez Moreno 1010081660[Otro i yayelu2604@hotmail.com 3116144204
6 |_5|IBETH CECILIA ROJAS MARTINEZ 36722721[0tro Independiente ibecha1978@gmail.com 3195119258|
7 | 6|sandra Pacla Moreno Lara 66728702 |Contratista__|Consejo comunitario noreno08@gmail.com 3177905104
8 |_7|Teresa de Jests martinez jimenez 20932721[0tro Servicio nacional de ap|Teremarl1@yahoo.com.co 3206936735
9 |_8|Rubiela Murillo Gonzalez 35892601Contratista__|Municipio de certegui |No tengo 3147416615
10_s|Ayda Angulo 38465513 [Planta Consejo i m 3218223980
11 10|bertha luisa hinestroza palacios 358202700tro funproder berthaluisahinestr i nail.com 3104337973
12 | 11|Rosario Caicedo viveros niratista___|Consej m 3187426243
13| 12|Martha Yenny advincola Mondragén ontratista__|Consejo comunitario d{marthaadvincula29@gmail.com 3128749572
14| 13|1orge Lina Moreno Ramirez ntratista__|Fundacién I 2@gmail.com 3225394134
15 |_14|Katherine Patricia Rojas Martinez 57255001[Otro Independiente rojaskathy70@gmail.com 3002864320
16 |_15|Yuly Patricia Sandoval Herrera 1095730275|Otro 1320@gmail.com 3168686702,
17_16|Ana Cecilia Mosquera waldo 35697582|Planta Entidad anawaldo1966@gmail.com 3117668944,
18 |_17|Martha zuleima cardena Hi 11 Consejo itario d il.com 3104935896
19 |_18|ANA LUCIA OTALORA PORRAS 40038510[Otro Independiente aotaloral025@gmail.com 3102984661
20 [ 19|Daylis Quinto Garcia 1131044802|Contratista _|Hogar Infantil Nifia i m 3136244480
21| 20[Jenny Rocio Dajones Mandilla 1111779626|Planta 3172927427 ceciliamancilla1705@gmail.com 31655277797
22| 21[sara Gutierrez cordoba 43638410|Otro il.com 3219791863
23 |_22|Mayra Alexandra Vaca Gomez 1032387277|0tro Sin empleo alexandravacas0@gmail.com 3167367408,
24 |_23|Anyi paola palacios. 1128848951|Otro Independiente [Anyi paola palacios 3116811462
25 24|Angie Stephania castafio Zamora 1143982613|Otro Independiente cevallos281213@gmail.com 3107341665
26 bnica Andrea Monsalve Cortes 1047965156|Otro N/A i m 3175783923
27 _26|Bertha luisa hinestroza palacios 358202700tro Funproder Berthaluisahinestr mail.com 3104337973
28 |_27|Rosario Caicedo viveros ntratista__|Consejos m 3187426243
29 28]¥ileidi angulo riascos 1028161258|Planta Consejo comunitario d{anguloriascoyileidi@gmail.com

30 _29|Rubiela murillo gonzalez 35892601[0tro Funproder No tiene 3147416615
31 _30|Rosario Caicedo viveros 29230528|Contratista__|Consejos comunitario nail.com 3187426243
32 |_31{Jazmin mena 1131045090|Contratista__|Fundacién unidos para I.com 3146112282
33 |_32|Leny izquierdo Hinestroza 66938218[Planta Consejo comunitario d{izquierdoleny80@gmail.com 315528134
34 33|Ana francisca angulo garces 1111795808|Contratista__|Consejo i m 3167645775,
251 zdlvanet 7uli Rivas 215862521010 Consein Rain Calima rivasvanetd2@email.com 21586352

G
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ANEXO 4. De la obligacion 1

Participo en expo empleo joven Sena junto a la compafiera Lucy Margoth evaluadora de

certificacion

ANEXO 5. De la obligacion 2

Reunidn el dia 25 de julio sobre contingencia por migracién de plataforma

12
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ANEXO 6. De la obligacion 2

Reunidn el dia 12 de agosto sobre verificacion de algunos proyectos y otros temas
relevantes del proceso

ANEXO 6. De la obligacion 2

Se participa en reunion presencial con el equipo ECCL sobre el cumplimiento de metas y
establecer compromisos para el alcance de estas

13
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ANEXO 7. De la obligacion 2

Participo de manera virtual en certificatdn nacional de jovenes

ivA PRCICY- I b8 . 68%m

NwerL668 - © 5. 68%m

)

Mario Rincén Triana - Coord. Nal. Grupo Certificacion de Competencias
Laborales SENA

principa s princip:

@59 ELIZABETH TENJO G. Que excelente iniciattiva Ismaeln Brito vamos por més

! Luz Marina Villamizar Bautista Importante labor ELIZABETH TENJO G. Que excelente iniciattiva

L&) crisrocas Buen dia desde Girardot Luz Marina Villamizar Bautista Importante labor ‘

VW Sakurap ojala si me ayuden por qué ya llevo mas de un

¥ i en busca de empleo y nada ,®®®® crisrocas Buen dia desde Girardot

: Sakurap ojala si me ayuden por qué ya llevo més de un
?
A ASTRID CAROLINA AREVALO BELTRAN Ya se termino? afio en busca de empleo y nada Q@@@

AY ASTRID CAROLINA AREVALO BELTRAN 77722722777 ASTRID CAROLINA AREVALO BELTRAN Ya se termino?

7
ejﬂ estefania chacon ortiz Que Normas van a Certificar?
:

ASTRID CAROLINA AREVALO BELTRAN ?7?2?2722727

& estefania chacon ortiz Nos pueden regalar el link? Por

o estefania chacon ortiz  Que Normas van a Certificar?
- avor

% estefania chacon ortiz  Nos pueden regalar el link? Por
5
favor

iTe damos la bienvenida al chat en vivo! Recuerda
proteger tu privacidad y satisfacer nuestros

Lineamientos de la Comunidad. iTe damos la bienvenida al chat en vivo! Recuerda

proteger tu privacidad y satisfacer nuestros
Lineamientos de la Comunidad.

Mas informacion

Informac

CREA UN CANAL PARA UNIRTE AL CHAT

Todos los mensa e el an publicos

8 Sonia Mur  Gracias Feliz dia.

CREA UN CANAL PARA UNIRTE AL CHAT

los men e env an public
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ANEXO 9. De la obligacion 6

SENA

Se presenta informe de actividades mes de agosto

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, agosto de 2024

sehor (3)
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR. 5885182
Coordinadora de Formacion Profesionzl

DSNFT

Quings

Referencia: Informe mensual de ejecucion
contractusl Mes agosto de 2024

MARIA ZUREYA HINESTROZA VALOIS, identificada con I3 cédula de ciuaadania No. 26,256,596 de

Quinds, en mi calivad de Contratista del SENA, en Certificacion de Competencias Labrsles, en

cumplimiznto cel Contrato de Prestacién de Servicios o Ia referencia, a continuacién, presento el
lizadss en el

Valor y forma de Pago: Se fij2 como walor total para el contrato Ia suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE (542.300.000). Esta suma ser pagada por e SENA al
contratista de Ia siguiente manera: 2} Un p 210 dias del

por valor de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
(SL566.666), b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marz0 a octubre del 2024 por valar de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (S4.700.000) cadz uno

Plazo: Serd hasta el (31) de (10) de 2024.

OBJETO:

Prestar temporaiments los senicos profesianaler, en 1a Evaluacsn y Certfieacdn o
Competencias Laborsles del SENA, y construccion y revisién de instrumentos de evaluacion, en
el drea clave Senvicios a 1a Salud, dres clave &n 125 QuE POGrd eVBIUBT COMpELENCias, CnSITuIry
revisarinstrumentos,segiin necesidades, para el cumplimiento de1as metas establecidzsen este
proceso

CTHF062VI0

VAR FURETA ARESTRO) OO

e e— <5596 AHGRROS
Ganes sstonz: ninaalza@sans w00 sasa0z2z110
sz o
Eegmen oo 1O RESPONSABLE o
£ Do e chimaon saranna e r =
wo
Cancapts oat paga sameegance ngunes
Py
BATETBELCoRTEATD
CEr=s T | BTN
oo ETENCIAS LABORALES DEL SEW, v CONSTRUSEION ¥ REVISICN OE|

EVALUACION Y CERTIFICATION DE COMPE
INSTRUMENTOS OF EVALUAEION. EN ELL AREA CLAVE SERACIOS A LA SALUD, AR

70 GONTRACTUAL:
[Daorinsts dol servicios ot

TA7O8 FERIGE DELFAGD

o S 111 o a7 T
amera as pags T 342300000
Voo B Pege: 4708 00058 Sres s

Hingun [
Retercian en s Fuerts oel Panace s0

T 000 | TR
smos i) 45000
3 00
i o Purady M Ritacion o s Fuses oo
Manos Retenzon 04 B
T et - 5851 - QUIBO amoo
T pararin oo e e S o e o e o
i A8aat 00 i S s sk e &1 - ooo| 0%
- oo
portes o A 5 000 | a0os,
- o] 7aso0an | 1500
vy - 000 | a000%
- 000 | 005
BT 19 & 000 | a.000%
| e  CFEETTIE BRI om
i Exerin 25% lquiatn o s mmees seto o |x 622 000)
o Diseuentes 8o emaran 51 Bane oo
Feianct oy s Fomnye Conrae T VALOR A PADAR sasmemn

ACTVIOADE OF IAFROLLAOAY OURAATE EL PERIODG UEIETO OE PAGO.

Aracre mosguers 1a: suldent i de sesespeno y profocs Ge 13 candiaste: del proyecio tews grupe
colos o activisades bizicas cotiols oo Ta vert

o 13 nores 25016135 coldar peronas segin prote: oy gra do sutceonia pacs etects
free /52 gars sir solieass en o) prejects 1955 grups 3 in 1a neres 201 sias y nitos

= Ze particips e comocatorie spo cepleo Joven Seme con evelusdares, 3tratesis de 1o oTicins de eagies s 1o cenl Tuisos Tavitoios
e particips en 3 rewmionss presenciales ton 1ider 3 evalusdores 1ss @ias 5 s JuTio y 13 8¢ aprio sohve ssperios el procew)
cornran o o v peric| = 2
s e :

& cowTRaneTa

e
‘B,
=y
PROFE:

. GROEHADOR DL PAGD.
JHONDERLYHG CARDONA GELGADO.

iones Especificas:

o Gbiigaciones “Acciones realizadas Evidendias

T [ Conrbur 3 desarola de 1 | e anvian 213poy0.

actividedes de a svaluscion de | agministrativo Aracne | Pantallazos de chat
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