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Macanal, Agosto de 2024
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Por medio del presente escrito la suscrita Secretaria de Desarrollo e innovacién del Municipio de Macanal Boyaca, En
atencion a lo consagrado en el Articulo 25, numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993, y a lo consagrado en el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del afio 2015, articulos 6, 95 y 107 de la Ley 489 de 1998, por medio del presente se deja
constancia de los Estudios y Documentos previos que justifican la necesidad de suscribir un, CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MACANAL y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE SALUD DE MACANAL" cuyo objeto serd: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
ECONOMICOS CON EL FIN DE APOYAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE SALUD INTEGRAL PARA LOS ADULTOS
MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MACANAL, QUE PERMITAN ESTABLECER Y
DESARROLLAR COMPONENTES QUE MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA DESDE EL AMBITO SOCIAL, FiSICO Y
SALUDABLE”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
SELECCION.

El articulo 2 de la constitucion Nacional establece que son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion.

Por su parte el articulo 113 ibidem, establece que los diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas, pero
colaboran armonicamente para la realizacion de sus fines.

Que el articulo 209 de la Constitucion politica establece que la funcion administrativa se debe desarrollar con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que asi mismo, articulos 314 y 315 de la misma Constitucidn Politica, establecen que en cada municipio habra un alcalde,
jefe de la administracién local y representante legal del Municipio a quién le corresponde cumplir y hacer cumplir la
constitucion y la ley, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo, ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto, asi como
las demas que la Constitucion y la ley le sefialen.

Que el Articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece que son
atribuciones del alcalde, en relacion con la Administracién Municipal: Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.

En este sentido, el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

El articulo 2 de la Ley 80 de 1993 establece (...) Se denominan entidades estatales: a) La Nacion, las regiones, los
departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de
municipios, los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y comerciales
del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento
(50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas y las deméas personas juridicas en las que exista dicha
participacion publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas adopten, en todos los 6rdenes y niveles.

El articulo 2°, numeral 4 literal ¢) de la Ley 1150 de 2007 establece la modalidad de contratacion directa y que ella procede
en los contratos o contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialando en la ley o en sus reglamentos.

El Decreto 1082 de 2015, establece que la modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la
contratacion directa.
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En cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993, Articulo 8° de la Ley 1150 de 2007
y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015, se deja constancia de los Estudios y documentos previos, que
determinan la conveniencia, necesidad y oportunidad que justifica la celebracion del presente contrato interadministrativo.

Que conforme lo establece el Articulo 46 de la Constitucién Politica de Colombia que dice lo siguiente “El Estado, la
sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracion a la vida activa y comunitaria”.

Que el congreso expidié la Ley 1276 de 2009 “A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se
establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida” cuyo Objeto es “la proteccion a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida”

Que el articulo 7 de la Ley 1276 de 2009 adopta las siguientes definiciones:

a) Centro Vida: al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa
orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que
impacte en su calidad de vida y bienestar;

b) Atencion Integral: Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al
Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la satisfaccion de sus necesidades de alimentacion,
salud, interaccion social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo.

¢) Atencion Primaria al Adulto Mayor. Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen al adulto mayor, en un
Centro Vida, para garantizar la promocion de la salud, la prevencion de las enfermedades y su remisidn oportuna a
los servicios de salud para su atencion temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de atencion
primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas personas puedan tener
acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia.

Que el Honorable Concejo Municipal aprobé el acuerdo 012 de Julio de 2016 “por medio del cual se crea el centro vida del
Municipio de Macanal” cuyo objetivo plasmado en su articulo tercero es ‘Brindar asistencia Integral a los adultos mayores
vulnerables en areas de rehabilitacion fisica, soporte nutricional, psicologia, optometria, actividades de recreacién, cultura,
deporte, manualidades, proyectos productivos y demas que se requieran de acuerdo a las caracteristicas personales,
familiares, econdmicas sociales y/o sanitarias dentro de un espacio de convivencia y participacion que propicie el
autocuidado, el crecimiento individual y grupal, la cooperacion y la solidaridad.

Se considera que la meta principal del trabajo con adultos mayores es garantizar un envejecimiento sano y saludable,
mejorando las formas de vivir en cuanto a su relacion con el entorno, con su cuerpo y consigo mismo. Promoviendo la salud
y la prevencion primaria a través del trabajo personalizado con el adulto mayor; Fomentando la participacion, el
protagonismo, el aprendizaje y la convivencia institucional a través de la ejecucion de diferentes espacios grupales.

Que el municipio de Macanal busca Facilitar el acceso del adulto mayor a programas integrales de rehabilitacion y asistir,
orientar, individual y grupalmente, en los aspectos psicolégicos, de trabajo social, fisicos y médico, ademas de la salud bucal
y visual a los adultos mayores del municipio. Brindando una asistencia diurna integral a aquellas personas que, por sus
caracteristicas personales, familiares, economicas, sociales y/o sanitarias requieren de un espacio de convivencia y
participacion, propiciando el autocuidado, crecimiento individual y grupal, la cooperacion y la solidaridad social.

Que para el municipio de Macanal es importante Brindar Acompafiamiento Psicosocial al Adulto Mayor, pese a las
transformaciones tecnoldgicas, psicologicas, culturales, sociales, politicas, las cuales han repercutidos en el rol, las
conductas, relaciones y comportamiento que cumple el adulto mayor dentro de la sociedad y el reconocimiento que se le ha
dado a este grupo que se ha denominado vulnerable. Teniendo en cuenta lo anterior, cabe resaltar que como se requiere un
profesional en Psicologia es de suma importancia brindar las herramientas adecuadas para contribuir y construir nuevos
imaginarios que le permita dignificar los diferentes roles que cumple esta poblacion y enfrentar los cambios sin que estos los
afecte social , psicolégica y emocionalmente en los diferentes aspectos de sus vidas, que puedan seguir desarrollando
satisfactoriamente sus actividades, que puedan compartir, socializar y transmitir, sus sentimientos, emociones, pensamientos
y percepciones, de esta manera darle la importancia, el valor y reconocimiento que estos se merecen dentro de la
construccion de la sociedad.
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No obstante, es importante mencionar que a través de estos conocimientos que se le pueden ofrecer en el Acompafiamiento
Psicosocial puedan sentirse Util para la sociedad, en este ciclo de vida que no es precisamente el final, y puedan cambiar el
chip y verlo como una oportunidad en la que pueden Desempenar y fortalecer ciertas habilidades, aptitudes y actitudes en su
entorno que tiene implicitas en si mismos. Este programa de gestion ayudara a afianzar los vacios de conocimientos
que tienen los Adultos Mayores acerca de cdmo manejar ciertas areas y aspectos de su vida personal, familiar y social.
A través de este programa de gestion el termino, inactivo dejara de ser un obstaculo en esta poblacién se puede
demostrar con un Acompafiamiento Psicosocial es posible ganar capacidades en la tercera edad porque con
adecuados procesos sociales se incita a la estimulaciéon de nuevos estilos de vida, El desafio de transformar su
entorno radica en que esta poblacidn alcance los objetivos establecidos que nunca antes obtuvieron, ademas de
recuperar algunas de las que creian perdidas.

Que es de vital importancia que dentro del programas centro vida se requiere la realizaciéon de un estudio del entorno
familiar y la identificacion tanto de elementos protectores como de riesgo para la vigencia de los derechos de los
adultos mayores para su posterior intervencion en los casos que se requiera, por lo que es necesario contar con el
apoyo de un trabajador social que brinde una asesoria en los diferentes procesos, y que de acuerdo a dicho trabajo
realizado por este profesional se realicen las intervenciones en las problematicas del entorno familiar y social que
presentan algun tipo de problematica como lo son inestabilidad emocional, depresion, ansiedad, disfuncionalidad
conyugal, conductas antisociales, delictivas entre otras.

Que el Municipio de Macanal va a desarrollar un programa donde se enmarcan una serie de actividades de atencién al
adulto mayor en el area urbana y rural, en donde se encuentra la mayor cantidad de adultos mayores, a través de la
formalizacién del llamado programa centro vida “Huellas Doradas”, lo cual requiere de un profesional en el area de
Fisica que sirva de instructor para que lidere y organice la actividad fisica con todos los adultos mayores beneficiarios
del programa Centro Vida.

Se considera que la meta principal de la administracion municipal de Macanal para el trabajo con adultos mayores es
garantizar un envejecimiento sano y saludable, mejorando las formas de vivir en cuanto a su relacion con el entorno,
con su cuerpo y consigo mismo. Promoviendo la salud, actividad fisica y la prevencion primaria a través del trabajo
personalizado y grupal con el adulto mayor; Fomentando la participacidn, el protagonismo, el aprendizaje, la
recreacion, la actividad fisica y la convivencia institucional a través de la ejecucion de diferentes espacios grupales por
lo que para el desarrollo del proyecto y/o programa que se va a ejecutar en el centro vida se requiere de un profesional
que instruya en la actividad fisica y recreativa a todos los adultos mayores pertenecientes al programa Centro Vida

Que con el fin de Promover de estilos de vida saludables, toma de signos vitales, asistencia y supervision en
actividades de la vida diaria realizando acompafiamiento constante se requiere de una auxiliar de enfermeria que
brinde orientaciones sobre habitos saludables, autocuidado, educacién en temas de salud, toma de signos vitales,
seguimiento de enfermedades crénicas valoracién del estado funcional del adulto mayor, seguimiento factores de
riesgo e identificacion de signos de alarma para redireccionar la atencidn primaria para acceso a rutas de atencion.

Con el fin de prestar un servicio integral a la poblacién adulta del municipio de Macanal contratamiento y seguimiento de
patologias crénicas desde el ambito de la rehabilitacion, se necesita la realizacion de 21 salidas de salud en el area rural a
los beneficiarios del programa centro vida del municipio de Macanal con el equipo interdisciplinario.

Que, con estas brigadas de salud, la administracion tiene el propésito de llegar hasta la vereda y lugar de habitabilidad de los
adultos mayores pertenecientes al programa centro vida con el fin de brindarle una atencion personalizada que le permita
acceder a ciertas valoraciones que le permitan mejorar los estados de salud.

Gran parte de la poblacion adulta del municipio de Macanal carente de recursos econdmicos padecen problemas bucales.
Estas personas en su mayoria edéntulas o parcialmente desdentadas ven alteradas sus funciones masticatorias y digestivas,
lo que provoca serias complicaciones en su salud oral. A pesar de contar con Instituciones Prestadoras de Servicios de salud
las cuales benefician a sus afiliados con la prestacion del Plan Obligatorio de Salud, estas no establecen prioridades de
atencion para favorecer a la poblacion en esta eventualidad; personas que por su nivel econdmico y social no se podrian
desplazar a otras ciudades para obtener una solucion integral a su problema, con el equipo médico y profesional necesario.
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Que una causa frecuente de consulta médica es la pérdida de dientes asociada a diferentes factores. A partir de esta
situacion, se han propuesto diversas técnicas de restauracion, pero es importante que cada técnica trate de promulgarse con
un uso racional y responsable de la misma, con una base diagnéstica sélida y aplicandola con un fundamento académico
basado en la evidencia. Por lo que se considera necesario, organizar y socializar una guia de manejo para la elaboracién de
prétesis parcial removible para la rehabilitacion de pacientes edéntulos parciales en vista de ellos la administracién municipal
ve la necesidad de desarrollar un programa con el fin de brindar a poyo a la poblaciéon adulta mayor perteneciente al
programa centro vida para que se le realice el estudio bucal y se le elaboren las protesis dentales que permitan mejorar su
calidad de vida.

De otro lado gran parte de la poblacion adulta tiene serias dificultades por la perdida visual y que no cuentan con los
recursos econémicos para realizarse el examen de optometria y muchos menos para adquirir unas gafas que les permitan
tener una mayor capacidad visual y recuperar este sentido tan importante, A pesar de contar con Instituciones Prestadoras
de Servicios de salud las cuales benefician a sus afiliados con la prestacion del Plan Obligatorio de Salud, estas no
establecen prioridades de atencion para favorecer a la poblacion en esta eventualidad; personas que por su nivel econémico
y social no se podrian desplazar a otras ciudades para obtener una solucién integral a su problema, con el equipo médico y
profesional necesario.

Uno de los componentes mas importantes del bienestar de la poblacién es la buena salud visual, es indispensable para
que las personas de mayor edad mantengan su autonomia e independencia en la vida cotidiana. El estado de salud
visual de una determinada poblacién, esta influido por una serie de factores que ademas de los econdmicos, politicos y
sociales, tienen que ver con la estructura misma del sistema de salud, la cual determina, por ejemplo, la disponibilidad
del recurso humano y tecnoldgico, para que la poblacién tenga un acceso adecuado a la atencion en salud visual.

Que la administracion municipal de Macanal ve la necesidad de continuar apoyar con programas de salud bucal y visual o de
optometria el cual busca mejorar la calidad de vida, la salud de la comunidad la cual se quiere fomentar en las personas mas
vulnerables del municipio con la capacidad de actuar por su propia salud, y motivados ante la situacion imperante en salud
bucal y de optometria del adulto mayor cuyo fin es mejorar su estilo de vida, su entorno social, y autoestima por lo que se
requiere incluirlo dentro del programa Centro vida.

Que mediante la firma del presente contrato interadministrativo se busca mejorar la salud bucal de los adultos mayores
pertenecientes al programa centro vida “SONRISAS QUE ENAMORAN” rehabilitacién oral protesis parciales superiores e
inferiores segun necesidad para mantener un buen estado de salud oral, ademas que en este mismo contrato
interadministrativo se busca desarrollar el programa de salud visual “RECUPERANDO MIRADAS” mediante examenes de
optometria, formulacién de gafas que incluyan sus respectivos marcos de acuerdo a la necesidad, buscando de los adultos
mayores del Municipio de Macanal.

Que el municipio de Macanal ve la necesidad de realizar actividades dentro del programa de centro vida que permitan la
sensibilizacion y seguimiento a cuidadores y familiares del adulto mayor y comunidad en general En temas relacionados con
buen trato y prevencién del maltrato, reduccién del consumo de sal, reduccion uso fogén de lefa, uso adecuado de
medicamentos para mejorar su calidad de vida estas actividades seran realizadas por equipo interdisciplinario como Auxiliar
de enfermeria, Psicélogo, trabajadora social y profesional en actividades fisicas, en el sector Urbano y rural asi: Urbano-
Centro, Volador , San pedro de Mucefio, Serrania, el Hoyo, Mucefiito, La Mesa, Perdiguiz, Datil, Pantano, Tibacota, La vega,
Vijagual, Limén, Naranjos, Media Estancia, Quebrada Negra, Guavio, Agua Blanca Grande, Agua Blanca Chiquita, Pefia
Blanca.

Las campafias permiten a las personas adultas mayores, a las personas cuidadoras, a la familia y a la comunidad en general
sensibilizarse frente al derecho que tienen las personas mayores de ser tratados de forma digna, sin discriminacion y en
igualdad de condiciones.

Que el municipio de Macanal mediante contrato interadministrativo con la ESE CENTRO DE SALUD dara continuidad al
programa del centro vida en lo que concierne a la parte de promocion de la salud mediante el cual se les seguira realizando
una Evaluacion inicial en el aspecto social, ocupacionales, y fisicos para la determinacion del grado de autonomia personal y
vulnerabilidad social. Para luego seguirlos incluyendo en los diferentes programas a desarrollar dentro del centro vida.
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Que la ESE CENTRO DE SALUD del municipio de Macanal cuenta con la idoneidad y experiencia suficiente para desarrollar
acciones de salud integral para los adultos mayores del programa CENTRO VIDA del municipio de Macanal, que permitan
establecer y desarrollar componentes que mejoren su calidad de vida desde el &mbito social, fisico y saludable”

Que el municipio de Macanal daréa continuidad al programa “CENTRO VIDA” “HUELLAS DORADAS”

Que el municipio de Macanal implemento la Politica de Vejez y Envejecimiento la cual esta dirigida a toda la poblacién adulta
mayor que reside en el municipio y en especial, a los mayores de 60 afios, con énfasis en aquellos en condiciones de
vulnerabilidad social, con esta Politica Publica, de Estado, que articula a todos los estamentos del gobierno y la sociedad
civil en un propdsito comun, busca mejorar las condiciones de vida de las personas de mayor edad y generar los
mecanismos para que toda la poblacion alcance una vida saludable y digna en la adultez plena.

Que se encuentra incluida en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027, denominado “POR UN MACANAL CON
OPORTUNIDAD PARA TODOS” ASI:

‘PDM 2024 -2027 POR UN MACANAL CON OPORTUNIDAD PARA TODOS VilelV/5:»loN\i 008 del 31 de Mayo de 2024
|

N.° 1: MACANAL CON OPORTUNIDAD SOCIAL

OBJETIVO Objetivo: garantizar la atencién y fortalecimiento de sectores como salud, poblacion vulnerable, educacion y
cultura con enfoque ambiental, recreacion y deporte, para el bienestar de la poblacion.

DIMENSION SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PRODUCTO Gestion de la salud mental

INDICADOR DE PRODUCTO (Campafias de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales implementadas
META DEL CUATRENIO 16

PRODUCTO Prevencion de enfermedades no transmisibles (salud bucal, visual y auditiva)
INDICADOR DE PRODUCTO |Campafias de promocion sobre condiciones crénicas prevalentes implementadas
META DEL CUATRENIO 16

PRODUCTO Fomento nutricion saludable

INDICADOR DE PRODUCTO |Campafias de gestidn del riesgo para temas de consumo, aprovechamiento bioldgico, calidad e inocuidad de los
alimentos implementadas
META DEL CUATRENIO 12

DIMENSION INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
PRODUCTO Fortalecimiento de Centros vida y CBA
INDICADOR DE PRODUCTO |Adultos mayores atendidos con servicios integrales
‘META DEL CUATRENIO 258

Que dentro de los planes y programas de interés publico para el Municipio de Macanal, se encuentra la implementacion
Centro Vida el cual busca ofrecer alternativas de atencién y desarrollo integral a los adultos mayores, rescatando aspectos
como la motivacion, la autoestima, salud fisica, visual y bucal, de manera que redunden y fortalezcan sus capacidades
psicomotrices: Acondicionamiento fisico, participacion social, atencion social y tratamientos bucales y de optometria, vida
saludable, buen trato, reduccion del consumo de sal, reduccion alcohol, reduccion uso fogbn de lefia, uso adecuado de
medicamentos, Encaminado a seguir fortaleciendo la capacidad del cambio individual, familiar y social de los adultos
mayores, como personas activas y productivas.

El Municipio se encuentra en la obligacién de realizar las acciones necesarias para la disminucion de los indices de
necesidades basicas insatisfechas de nuestros adultos mayores, el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo “POR UN MACANAL CON OPORTUNIDAD PARA TODOS” buscando mejorar la calidad de vida de nuestros
adultos mayores y que tengan una vejez mas digna y saludable.

Que existe disponibilidad presupuestal para atender este del contrato Interadministrativo.

Que con base en la ley 80 de 1993, Articulo 20 Numeral 4° literal c) de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015, las entidades pueden contratar bajo la modalidad Directa Contratos y Contrato Interadministrativos
entre entidades publicas, en que la entidad publica ejecutora este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
Interadministrativo.
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Es por todo lo anterior que el Municipio de Macanal con base en el Articulo 2° numeral 4° literal c) de la ley 1150 de 2007 y
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, requiere de celebrar directamente un contrato Interadministrativo cuyo objeto sera:
“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS CON EL FIN DE APOYAR LA EJECUCION DE
ACCIONES DE SALUD INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO
DE MACANAL, QUE PERMITAN ESTABLECER Y DESARROLLAR COMPONENTES QUE MEJOREN SU CALIDAD DE
VIDA DESDE EL AMBITO SOCIAL, FISICO Y SALUDABLE”

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONVENIR

Se trata de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO que se suscribira entre entidades publicas con miras a satisfacer la
necesidad planteada, CUYO OBJETO SERA: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS
CON EL FIN DE APOYAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE SALUD INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES
DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MACANAL, QUE PERMITAN ESTABLECER Y DESARROLLAR
COMPONENTES QUE MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA DESDE EL AMBITO SOCIAL, FiSICO Y SALUDABLE”

Luego de analizado el documento que consagra los Cddigos Estandar de Productos y Servicios de naciones Unidad -
UNSPSC. El servicio, obra o bien a contratar se encuentra incluido en el plan de adquisiciones con los siguientes
codigos y descripcion asi:

NIVEL CODIGO DESCRIPCION

CLASE 93141500 Desarrollo y servicios sociales
CLASE 85101700 servicios de administracion en salud
CLASE 86111600 Educacion adultos

2.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE MACANAL.

1. Atender al cumplimiento de los servicios que se consagran en el siguiente cuadro descriptivo:

A. FOMENTARLA PARTICIPACION, EL PROTAGONISMO, EL APRENDIZAJE Y LA CONVIVENCIA GRUPAL A
TRAVES DE LA PLANIFICACION DE DIFERENTES ESPACIOS GRUPALES A TRAVES DEL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO.

TRABAJO SOCIAL 1. Realizar La Coordinacion de actividades del programa Centro Vida del municipio de
Macanal de conformidad con la Ley 1276 de 2009 y deméas normas concordantes.

2. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al programa Centro

Vida velando por la veracidad y calidad de la informacion, solicitada y registrada.
Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros., visitas efc.
Servir de enlace entre la E.S.E centro de salud de Macanal y la administracion
municipal en razén de las actividades contratadas con la misma para el
funcionamiento del programa Centro Vida.

5. Coordinar todas las actividades con la Secretaria de Desarrollo Social e Innovacion y
el grupo interdisciplinario de personal para el funcionamiento del Centro Vida

6. Orientacion, seguimiento y atencion a la comunidad.

7. Realizar actividades inherentes al cargo correspondiente al area de trabajo social
necesarias para la ejecucion del programa Centro Vida.

8. Realizar visitas para verificar las condiciones habitacionales, De entorno y
constatacion de situacion de vulnerabilidad de las personas pertenecientes al
programa Centro vida del municipio de Macanal.

9. Apoyar y participar en el desarrollo de encuentros programados en el programa Centro
vida, enfocados a espacio de reflexion sobre la autoestima y la autovaloracion
persona.

10. Dar apoyo de trabajo social a los adultos mayores del programa centro vida que se
encuentran en dificultades.

11. Fomentar la adquisicién de una conciencia social ayudando a superar todas las causas
de absentismo.

12. Apoyar la realizacién de jornadas de acompafiamiento de trabajo y desarrollo de
relaciones humanas

13. Fomentar cambios sociales y empoderamiento de las personas adultas del programa.

Eal
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14. Entender las necesidades y probleméticas de la poblacién

15. Apoyo en la realizacion de talleres educativos, entrono social, entorno comunitario y de
sensibilizacién sobre fortalecimiento de redes de apoyo.

16. Evaluar la situacién personal, familiar y social del entorno, entre otros que permitan al
adulto adquirir conocimientos y herramientas que contribuyan con su calidad de vida.

17. Apoyar en el desarrollo de Actividades Productivas y Trabajo Asociativo de la
comunidad Adulto Mayor.

18. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrollo del programa Centro
Vida.

PSICOLOGA 1. Brindar a los adultos mayores beneficiarios del programa atencion psicosocial
mediante actividades grupales, atencion personalizada y/o asistencia domiciliaria,
segun sea la necesidad de cada uno.

2. Servicio de Orientacién Psicosocial prevenible a toda la poblacién objeto, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.

3. Implementar los lineamentos de la ley 1279 de 2009 que tiene que ver con la atencion
Psicosocial de los Centro vida.

4. Desarrollar las directrices para la atencion Psicosocial de las personas adultos
mayores que pertenecen al Centro Vida del municipio, dadas por Gobernacion de
Boyaca y el municipio.

5. Determinar el Perfil Psicoldgico: a cada persona mayor que se encuentre beneficiado
con el Centro Vida; con el mismo, se busca indagar sobre los procesos psicolégicos
basicos y superiores, para determinar las condiciones psicoafectivas y emocionales.

6. Aplicar Valoracién Psicolégica; Se aplica a aquellas personas mayores que para
identificacion en el perfil psicolégico o para reporte del coordinador del Programa de
persona mayor municipal, se considere con alto riesgo psicosocial, con el propésito
de realizar un trabajo diferenciado que apunte a la recuperacién y/o normalice su
condicion.

7. Promover la participacion en actividades de ejercicios de agudeza mental, para
estimular el cerebro y favorecer la creacién de conexiones neuronales y evadir la
mente de las preocupaciones cotidianas.

8. Realizar actividades Fisicas y de interaccion social, actividades cognitivas, recreativas
y culturales.

9. Disefiar e implementar grupos de apoyo que favorezcan la calidad de vida del adulto
mayor.

10. Desarrollar estrategias de afrontamiento que le permitan al adulto mayor enfrentarse a
problematicas cotidianas.

11. Re conceptualizar el significado de la vejez y el impacto en las diversas areas de
funcionamiento del adulto mayor.

12. Fomentar el desarrollo de una alta autoestima y auto concepto.

13. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al programa Centro
Vida velando por la veracidad y calidad de la informacién, solicitada y registrada.

14. Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar
la calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida.

15. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el
equipo Interdisciplinario para la buena articulacién de las Instituciones y el
cumplimiento de los objetivos.

16. Prevenir y/o intervenir sobre sintomatologia depresiva

17. Facilitar estrategias para la solucién de problemas en los diferentes contextos en
donde se desenvuelve el adulto.

18. Entrenamiento en técnicas para el mejoramiento de la memoria.

19. Desarrollar en los adultos mayores facil adaptabilidad para los procesos de ciclos de
vida.

20. Realizar las Visitas de Caracterizacion, y Evaluacién en conjunto con actividades de
promocion y Prevencidn en el area Psicologia.

21. Recoleccion de Informacion de las personas pertenecientes al centro vida que sera
entregada a la Institucién Correspondiente para seguimiento y evaluacion.

22. Brindar acompafiamiento al adulto mayor perteneciente al programa Centro Vida.
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23. Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los profesionales
contratados en el desarrollo del Programa Centro Vida.

24. Apoyar en el desarrollo de Actividades Productivas y Trabajo Asociativo de la
comunidad Adulto Mayor.

25. Brindar toda la competitividad que se requiera en el desarrollo del programa Centro
Vida.

26. Realizar una valoracion integral psicosocial inicial y secuencial de los beneficiarios del
programa, el cual quedara consignado en la Hoja de Seguimiento disefiada para
efectos de brindar un servicio diferencial a cada adulto mayor.

27. Realizar seguimiento mensual integral psicosocial de los beneficiarios del programa.

AUXILIAR DE 1. Recoger los datos termométricos de cada paciente
ENFERMERIA 2. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al programa Centro
Vida velando por la veracidad y calidad de la informacién, solicitada y registrada.

3. Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar
la calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida.

4. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el
equipo Interdisciplinario para la buena articulacion de las Instituciones y el
cumplimiento de los objetivos.

5. Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros., visitas etc.
que permita el desarrollo de las metas mensuales propuestas.

6. Realizar las Visitas de Caracterizacion, y Evaluacién en conjunto con actividades de
promocion y Prevencion en el area Psicologia y de trabajo social.

7. Recoleccion de Informacion de las personas pertenecientes al centro vida que sera
entregada a la Institucién Correspondiente para seguimiento y evaluacion.

8. Organizar el listado de las personas que requieren Caracterizacién de los beneficiarios
para el programa de Alimentacion de Centro Vida.

9. Brindar acompafamiento al adulto mayor perteneciente al programa Centro Vida.

10. Verificar el cumplimiento y calidad del servicio de cada uno de los profesionales
contratados en el desarrollo del Programa Centro Vida.

11. Mantener actualizada la base de datos de las personas vinculadas al programa Centro
Vida velando por la veracidad y calidad de la informacién, solicitada y registrada.

12. Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar
la calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida.

13. Apoyar en el desarrollo de la Politica Publica de Vejez para los adultos mayores con el
equipo Interdisciplinario para la buena articulacién de las Instituciones y el
cumplimiento de los objetivos.

14. Realizar cronograma de trabajo acorde con las actividades, encuentros., visitas etc.
que se proyectan realizar y acorde con la propuesta presentada y que permita el
desarrollo de las metas mensuales propuestas.

15. Desarrollar las directrices para la atencién integral de las personas adultos mayores
que pertenecen al Centro Vida del municipio, dadas por la Gobernacion de Boyaca y el
municipio.

16. Prestar la atencion en salud primaria a los adultos mayores.

17. Realizar monitoreo y toma de tension arterial entre ofras, a las personas que lo
necesiten y que se encuentren dentro del programa Centro Vida.

18. Acompafiar a los adultos mayores a las diferentes Instituciones Prestadoras del
Servicio de Salud cuando se requiera por la inexistencia de apoyo familiar.

19. Prestar el servicio de primeros auxilios a los adultos mayores que permanecen al
Programa.

20. El desarrollo de las actividades de realizar con estricto cuidado de las condiciones y
prescripciones médicas identificadas en la caracterizacion realizada.

21. Apovyar la realizacion de actividad aerdbica y de fortalecimiento muscular entre las
personas adultas mayores que pertenecen al Centro Vida, previniendo, controlando y
disminuyendo la declinacién fisica asociada al envejecimiento.

22. Apoyar programas de concienciacion sobre los beneficios del ejercicio para la persona
adulta mayor.

ADU. FISICO 1. Prestar servicios profesionales en el area educacion fisica, dirigida a los adultos
mayores beneficiarios del programa centro vida “Huellas Doradas” del municipio de
Macanal, actividad fisica y Recreacién con el adulto mayor.
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2. Prestacion de servicios de RECREACION con el adulto mayor que permitan el
fortalecimiento de las funciones musculo esqueléticas.

3. Desarrollar un programa de actividad fisica adaptada establecido de acuerdo con la
necesidad de los adultos mayores beneficiarios del programa centro vida “Huellas
Doradas” del municipio de Macanal.

4. Aplicar estrategias y/o actividades para crear o reforzar conductas y estilos de vida
saludable, controlar factores de riesgo y prevencién de la enfermedad.

5. Desarrollar Actividades ludicas y Actividades deportivas. Actividades de participacion
conjunta con otros sectores poblacionales Nifios y jovenes.

6. Coordinar de actividades deportivas, Fisicas, Recreativas, ludicas y de
aprovechamiento del tiempo libre de todos los Adultos Mayores beneficiarios del
programa Centro Vida del municipio de Macanal de conformidad con la Ley 1276 de
2009 y demés normas concordantes.

7. Liderar y organizar encuentros sectorizados en coordinados con el equipo
interdisciplinario del programa centro vida.

8. Dar cumplimiento a las Politicas Publicas, Programas y Proyectos tendientes a mejorar
la calidad de vida de los adultos mayores que asisten al Centro Vida.

9. Liderar y Organizar las actividades y los eventos deportivos, Fisicas, Recreativas,
ludicas y de aprovechamiento del tiempo libre que se enfoquen principalmente en el
entretenimiento, la participacion, integracion y la motivacion hacia el Adulto Mayor
perteneciente al programa Centro Vida.

10. Realizar juegos tradicionales y recreaciones con los Adultos Mayores pertenecientes al
programa Centro Vida.

11. Apoyar los encuentros interdisciplinarios en las diferentes veredas y con los diferentes
grupos poblacionales.

12. Cumplir los lineamientos de politica operacional en el Proyecto y resolver problemas
que afecten la marcha del mismo.

13. Apovyar la realizacién de las propuestas de actividad cultural y/o productiva.

14. Apoyar las actividades culturales que proponga la coordinacion del programa.

15. Apoyar todas las actividades dirigidas al adulto mayor con algin grado de
discapacidad y o limitacion fisica o cognitiva.

16. Apoyar a la conservacion y adecuacion de la documentacion y actualizacion de bases
de datos y demas documentacion requerida.

17. Apovyar las actividades de caracterizacion y visitas domiciliarias del programa centro
vida.

18. Apoyar los eventos masivos que se realicen, muestras del programa entre otros.

19. Diagnosticar el estado fisico mediante un método cientifico y estadistico.

B. PROGRAMA DE SALUD BUCAL CENTRO VIDA “SONRISAS QUE ENAMORAN” REHABILITACION ORAL

PROTESIS PARCIALES SUPERIORES E INFERIORES

1. Programa Salud Oral

Apoyo a mejoramiento salud bucal de los adultos mayores segUn necesidad para mantener
un buen estado de salud oral, manteniendo el uso de prétesis parciales dentales y asi
mismo un buen estado de salud general.

PROCEDIMIENTO CLINICO
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a. Toma de impresiones preliminares en alginato

b. Elaboracién del disefio de la estructura metalica guidndose por el analisis del modelo y
de los dientes pilares de las zonas de retencién y via de insercion en el paralelémetro.

c. Sies necesario se hacen planos guia y nichos para apoyos oclusales.

d. Toma de impresidn definitiva con alginato siliconado o silicona de adicién de mediana
viscosidad o con mercaptano.

. Adaptacion y prueba de estructura metalica segun disefio planteado al laboratorio.

f.  Orientacién del rodete en cera con las referencias de oclusion, fonética y estética

g. Hacer montaje en articulador con la toma del registro de relacion bicondilo y de
oclusion con los rodetes en cera ya orientados

h. Hacer el enfilado de dientes segun la seleccidn hecha previamente

i.  Hacer las pruebas de dientes para corroborar oclusidn, estética, dimension vertical y
fonacion.

j Toma de impresién definitiva con pasta zinquendlica o con silicona liviana en la zona
de los rebordes edéntulos sobretodo en protesis a extremo libre.

k. Acrilado preferiblemente en acrilico de alto impacto.

. Adaptacion de la prétesis en boca haciendo los ajustes oclusales y de la base
protésica necesarios.

m. Se deben realizar controles inmediatos y periodicos luego de la colocacién de la
prétesis para hacer los ajustes necesarios.

n. Sise deben hacer ajustes 0 desgastes selectivos se pueden lograr superficies lisas y
brillantes con el uso de puntas de caucho abrasivas de baja velocidad puliendo
progresivamente de la mas abrasiva a la menos abrasiva. Seguidas por cepillos duros
impregnados con tiza francesa o felpas que van a dar el brillo final.

RECOMENDACIONES

Debe hacerse un anélisis previo de cada caso para su planeacion en disefio

ANALISIS DE MODELOS ARTICULADOS

Todo diagnéstico oclusal y el andlisis de los dientes pilares debera ir acompafiado de los
modelos de la boca del paciente con sus respectivos registros y montaje en el articulador. Se
fundamentara en un analisis estatico y uno dinamico o funcional.

Andlisis Estatico

Este examen consiste en la observacion de las areas desdentadas y dentadas sobre los
modelos y su ventaja radica en la ausencia de tejidos blandos que permite la visualizacién de
diferentes detalles en los tres planos del espacio.

La evaluacion incluye:

Forma del arco

Areas edéntulas

Altura del reborde marginal

Forma: contorno coronal y su relacion con las estructuras de soporte
Posicion dental: alineacion con respecto al arco e inclinaciones
Facetas de desgaste

Fracturas

Sobre mordida vertical y horizontal

Linea media dental

Relacién canina y molar

VVVVVYVYVVYVYY

Andlisis Funcional

Es importante para el reconocimiento de todos los aspectos oclusales a los cuales esta sometido
el diente pilar y su interrelacion en el diagndstico, plan de tratamiento y ejecucion, sirviendo
como instrumento de estudio, registro pre-tratamiento y para realizar encerados diagndsticos,
que permitan una mejor visualizacion de las posibles soluciones restaurativas.

Se evaluaran los siguientes aspectos:

» Relacion Inter-arco
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> Relacion diente-diente

> Relacion entre la oclusion en relacion céntrica y méxima intercuspidacion
> Movimientos excursivos

» Contactos prematuros e interferencias

» Patrones de desgaste

Se debe hacer una valoracion de un diente como pilar de prétesis removible

» Enalgunas circunstancias esta indicado el uso de los pilares para la confeccion de una
restauracion removible cuando:

»  Se requiere soporte vertical en un reborde edéntulo, en ausencia de un pilar distal para

hacer prétesis fija

Se necesita resistencia a movimientos laterales y se requiere de dientes

contralaterales y tejidos blandos para asegurar la estabilidad en un espacio edéntulo

largo

Cuando la pérdida de hueso en la regién anterior afectaria la estética de los pdnticos

con una protesis parcial fija y generaria una apariencia inaceptable para el paciente

» Cuando se desea realizar el minimo de desgaste en los dientes remanentes

A\

Y

Se deben conocer los mecanismos de retencion extracoronal de una Prétesis Removible
PROTESIS REMOVIBLE CON AJUSTES

El uso de ajustes tiene dos ventajas, una, es la eliminacién de un componente retentivo visible y
de un soporte vertical visible por medio de un lecho para apoyo ubicado mas favorablemente en
relacion con el eje horizontal del diente pilar ofrece cierta estabilidad horizontal, similar a un
apoyo, pero, por lo general, es deseable contar con cierta estabilizacion adicional extracoronaria.
Este tipo de retenedores puede ser ajustes extracoronales fijados en el diente pilar o
retenedores de abrazadera adaptados a la superficie exterior de la corona del diente pilar y son
colados con la estructura

* Ajustes extracoronarios

» Son los retenedores que generan mas tensidn sobre el diente pilar por lo que es
deseable que el mismo esté ferulizado a otro diente adicional, por lo tanto, deben
preparase en dos dientes contiguos, segun el tipo de reborde marginal y la movilidad
de los dientes pilares en que se va a apoyar la protesis.

» Requieren de una altura adecuada, ya que su ubicacion debe ser estratégica en la
zona lateral del diente pilar. Se dificulta su ubicacion en dientes cortos.

> Se debe analizar el tamafio de la camara pulpar, pues quiza se requiera tratamiento de
endodoncia profilactico, pues esta contraindicado el uso de ajustes sobre pilares con
retendores intrarradiculares, por eso es importante tratar de conservar la vitalidad
pulpar o de lo contrario, deba elegirse ofro tipo de retenedor. de la prétesis.

> Anclajes resilentes que trabajan como rompefuerzas, pero pueden generarle al diente
pilar fuerzas por fuera de su eje axial, produciendo palancas que pueden ser
deletéreas para su soporte periodontal.

» Requieren de una altura minima de la corona clinico.

» Se debe prever la posibilidad de intrusion en los tejidos blandos distales y
agrandamientos gingivales diente pilar en el area desdentada.

» Mayor dificultad para la higiene del diente pilar y sus tejidos adyacentes

Retenedores extracoronarios tipo abrazadera

» Puede requerir o no la modificacion del diente pilar, por contorno y para los nichos
para los apoyos

> Aumenta la circunferencia del pilar que hace que la carga que recibe el diente sea
mayor y priva al tejido gingival del estimulo que le da el alimento al deslizarse sobre la
superficie del diente

» Puede traumatizar el diente pilar cuando no esta disefiado correctamente en el
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extremo libre
» Puede generarse retencion de alimentos alrededor del diente pilar
> Pobre estatica en pilares anteriores

La eleccion de los pilares es importante en la planeacion del disefio de las dentaduras parciales
removibles. En una situacién de extensién distal bilateral la eleccién de los apoyos se hace
eligiendo el diente mas distal adyacente al espacio desdentado. En una dentadura parcial a
extensién distal unilateral se analiza el diente adyacente al espacio desdentado y el otro
retenedor debera colocarse lo mas distal posible, en el lado contralateral, pero no
necesariamente en el diente més distal.

CRITERIOS DE ALTA

Se considerara de alta cuando el paciente se haya restaurado y se encuentre en capacidad de
realizar la funcién oclusal adecuadamente con la prétesis, el paciente no refiera sintomatologia
dolorosa o inestabilidad de la protesis

ALCANCE

Tendra un alcance completo en el diagndstico y terapéutica a todos los pacientes adultos que
consulten para valoracion y tratamiento que presenten alguna de estas condiciones y entre las
opciones de tratamiento sea éste el mas indicado:

1. Pacientes con dientes naturales remanentes, y que algunos de ellos tengan extraccion
indicada por razones dentales o periodontales y no estd indicado realizar
procedimientos de protesis fija, por la longitud del tramo edéntulo, por el estado de los
dientes pilares, o por factores econémicos

2. Pacientes que no presentan rehabilitacion de los espacios edéntulos y esté indicado
rehabilitarse con protesis parcial removible por el tamafio del tramo a restaurar

3. Pacientes que presentan rehabilitacién con prétesis parcial removible que debe ser
reemplazada por razones de estabilidad, soporte, retencién, falta de estética o funcion
masticatoria

4. Pacientes a los que se les van a realizar tratamientos de 6sea integracion y requieren
prétesis transicionales parciales removibles

ANALISIS DE MODELOS ARTICULADOS
Todo diagnostico oclusal y el anélisis de los dientes pilares debera ir acompafiado de los

modelos de la boca del paciente con sus respectivos registros y montaje en el articulador. Se
fundamentara en un analisis estatico y uno dinamico o funcional.

C. PROGRAMA DE SALUD VISUAL CENTRO VIDA “RECUPERANDO MIRADAS”

1. Programa Salud Visual

Apoyo al mejoramiento salud visual de los adultos mayores segun necesidad para mantener un
buen estado de salud comprendidas en toma de examen visual, entrega de una montura y lentes
segun necesidad del paciente para mantener un buen estado de salud visual y general de los
adultos mayores del municipio de Macanal.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES OPTOMETRIA

Elaboro: Revisé: Aprobé:
FECHA Agosto de 2024 Agosto de 2024 Agosto de 2024
CARGO Secretaria de Desarrollo e Innovacion Asesor de Contratacion Alcaldesa Municipal
NOMBRE LAURA MARITZA CUESTA ALFONSO DAWER RIVERA ZAMUDIO LEIDY PATRICIA CANO AVILA

CRA 6 No. 2 - 73 Macanal Boyaca, celular 3203907157, e-mail: secretariadesarrollo@macanal-boyaca.gov.co.

CODIGO POSTAL 152840




GESTION CONTRATACION PUBLICA

A ALCALDIA MUNICIPAL DE MACANAL -
@1 NIT. 891.801.129-1 CONTRATACION DIRECTA
P-SGC-GA-02 Pagina 13 de 21
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Version 1 2711-2014
No. PROCESO: MM-CD-CONTRATO INTERADMINISTRATIVO-006-2024 ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS

En el examen de Optometria se examinan a los pacientes para detectar problemas de visién
comunes, como el astigmatismo, miopia, hipermetropia y presbicia. El Optdmetra diagnostican,
controlan y tratan afecciones y enfermedades del ojo humano y del sistema visual, y da solucion
con lentes correctivos.

En consulta se realiza:

Historia clinica: registro de datos del paciente cronolégicamente, antecedentes.

Agudeza visual: es el parametro que evalua la capacidad del sistema visual para detectar y
discriminar detalles de un objeto. La toma se realiza monocular y binocular.

La agudeza visual tiene dos mediciones:

Agudeza visual lejana: evalla la capacidad del sistema visual para detectar y discriminar
detalles de un objeto a distancia lejana.

Agudeza visual cercana: evalla la capacidad del sistema visual para detectar y discriminar
detalles de un objeto a distancia cercana. La prueba se realiza a la distancia normal de lectura
de cada persona.

Instrucciones para toma de agudeza visual: Para comprobar la agudeza visual lejana, debera
situarse a unos 3 metros de distancia del optotipo.

La prueba se realizara monocularmente: primero la realizaremos para un ojo y después para el
otro, tapando siempre el 0jo no examinado.

También la realizaremos binocularmente, es decir con los dos ojos abiertos, siendo conscientes
siempre de ver las figuras nitidas y simples (es decir, que no se vean dobles).

Si usted utiliza correccion dptica (gafas o lentes de contacto) para vision lejana, o cercana debe
utilizarlas.

Estado motor: se pide al paciente que el paciente mire en 8 direcciones (arriba, arriba y a la
derecha, a la derecha, abajo y a la derecha, abajo, abajo a la izquierda, a la izquierda, arriba a la
izquierda) moviendo un dedo, al tiempo que observa si hay desviacion de la mirada, limitacién
del movimiento.

Examen externo: consiste en la inspeccién de los parpados, los tejidos circundantes vy la fisura
palpebral. También puede ser deseable la palpacion del borde orbitario, segun los signos y
sintomas que se presenten.

Test de color: El test de Ihsihara es uno de los test mas utilizados para el diagnéstico y
clasificacion de alteraciones en la vision de colores (discromatopsias).

Oftalmoscopia: permite al optémetra observar la parte posterior del ojo, detectar opacidades del
cristalino o el vitreo, permite valorar el cociente excavacién-papila e identifica alteraciones
retinianas o vasculares. La excavacion dptica es la depresion central, y la papila dptica es toda
el area de la cabeza del nervio dptico.

Queratometria: es una prueba realizada a un paciente en la que se determinan los pardmetros
de su cornea, tales como la medida de sus radios de curvatura de sus superficies (puesto que la
cornea no suele ser esférica, con el mismo radio de curvatura en todos sus puntos)

Refraccion: es la medicion de cada defecto refractivo se realiza mediante un sistema
estandarizado, conocido como dioptrias. Esto permite prescribir las lentes correctivas que
precisa cada persona.

Diagnéstico: se explica a el paciente o acompafiante las anomalias o defecto encontrado, la
importancia de usar lentes para disminuir sintomatologia que haya reportado.

Conducta: indicar la importancia de los controles anuales, como debe usar la correccién dptica.

Descripcion de materiales y modelo de monturas:

1. Monturas de acetato de celulosa: este material ha ganado protagonismo por ser faciles de
ajustar, resistentes y ligeras. Ademas, tiene variedad de colores

2. Monturas de celulosa de propionato de acetato: es otro tipo de acetato con variaciones en
su elaboracion que hacen que se obtenga un material mas ligero y robusto que resiste muy bien
a los ataques acidos de la piel.

3. Monturas de mezcla de nylon: son mas duras y ligeras que otras gafas plasticas. Las
monturas fabricadas con este material se obtienen a través de un molde gracias que el nylon es
muy flexible. Como es muy resistente, se suele utilizar en gafas para practicar deporte.
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Lentes oftalmicos:

CR39: es una resina organica, utilizada para fabricar lentes oftalmicos, de excelente calidad
optica, indice de refraccion 1.58, a pesar de tener capas que lo hacen un lente resistente, es un
material que puede rayarse o partirse con facilidad, ideal para hacer férmulas bajas, ya que
tiende a quedar un poco grueso.

Policarbonato: materia organica, utilizada para fabricar lentes oftalmicos, brindando mayor
resistencia a los impactos y rayones, siendo un material que permite fabricar lentes mas
delgados y livianos que el CR39, brindando asi gran seguridad al paciente, ideales para hacer
formulas medianas.

Tipos de lentes

Lentes monofocales: Son aquellos que tienen la misma graduacion en toda la superficie. Con
ellas se puede corregir cualquier error refractivo o ametropia como miopia, hipermetropia,
astigmatismo o presbicia. El disefio o tallado de una lente monofocal depende del defecto
refractivo que quiera corregir.

Vision Cercana
o Lejana

Vision Cercana
olejana

Lentes bifocales: Son aquellas que tienen dos graduaciones diferentes para permitir a la
persona corregir errores o defectos refractivos en la vision de lejos y de cerca. Son una solucién
para las personas con presbicia.
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LENTES BIFOCALES

Flat-Top Invisible

2. Realizar promocion y prevencion primaria en salud a través del trabajo personalizado con el adulto mayor del
programa Centro Vida

1  Facilitar el acceso del adulto mayor al programa integral de rehabilitacion y asistir, orientar, individual y
grupalmente, en los aspectos sociales, Psicolégicos, de actividad fisica, terapéuticos; a los adultos mayores
pertenecientes al programa “Centro Vida” del municipio.

2  Prestar los servicios descritos anteriormente con el grupo interdisciplinario en pro de la poblacion perteneciente al
programa centro vida en el &rea urbana y rural

3 Realizar mensualmente 21 encuentros veredales con el grupo interdisciplinario de salud en el area rural del
municipio de Macanal, las fechas acordar deben ser concertadas con el supervisor y la coordinadora del programa
centro Vida.

4  Brindar asistencia diurna integral a los abuelitos del municipio

5 Realizar minimo setenta (70) valoraciones odontolégicas, dirigidas a la poblacion del adulto mayor del programa
“Centro vida” con pérdida total o parcial de la dentadura, con el objetivo de la toma de impresiones, esta actividad
sera realizada por un odontélogo con experiencia. Del cual dependera el listado de beneficiarios.

6  Disefioy Elaborar (70) prétesis dentales, con el objetivo de la rehabilitacion oral para mejorar la calidad de vida,

7  Realizar minimo setenta (70) examenes visuales, dirigidas a la poblacion del adulto mayor del programa “Centro
vida”, con el objetivo de la toma de examen, esta actividad sera realizada por un optdmetra con experiencia. Del
cual dependera el listado de beneficiarios.

8 Una vez realizadas las tomas y examenes se debera realizar la entrega a setenta beneficiarios del programa que
cumplan con esta solicitud y que requieran de las gafas.,

9  Desarrollar el proyecto con personal idéneo y de amplia experiencia.

10 Destinar rigurosamente los dineros aportados por el MUNICIPIO, al cumplimiento de los términos y clausulas
establecidas en el presente contrato interadministrativo, todo lo cual realizara en su propio nombre sin que por ello
EL MUNICIPIO adquiera responsabilidad alguna por estos conceptos.

11 Cumplir cabalmente con las obligaciones y tramites que surjan de las distintas clausulas del presente contrato
interadministrativo.

12 La utilizacion de los recursos debe estar destinados unica y exclusivamente a garantizar el objeto del presente
contrato, de no ser asi la E.S.E Centro de Salud Macanal, debera restituir los recursos asignados.

13 Cumplir cabalmente con las demas obligaciones y tramites que surgen de las distintas clausulas de este contrato
interadministrativo.

14 Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, para efectos de poder certificar el cumplimiento del
servicio a cabalidad.

15 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0 con ocasion del
contrato.

16 Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
contrato, certificando que reposen en la dependencia correspondiente

17  Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato interadministrativo, que
se deriven de la ley o reglamento o tengan relacion con la naturaleza del contrato interadministrativo.

2.2 OBLIGACIONES GENERALES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE MACANAL
1. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor, en los
formatos aprobados para tal fin.
2. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato. Seguir las
indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.
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3. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.

4. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

5. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato
Interadministrativo.

6. El CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacién que sea de

propiedad del MUNICIPIO DE MACANAL o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de
informacidn sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad del MUNICIPIO DE MACANAL relacionados
con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacién confidencial. En consecuencia EL
CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacion confidencial que el MUNICIPIO DE MACANAL comparta o
suministre; 2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la informacién el
cual se encuentra en el sistema integrado de gestion; 3. No dar a conocer a terceros la informacion confidencial,
sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al MUNICIPIO DE MACANAL; 4. No dar a
la informacion confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacion por
escrito del MUNICIPIO DE MACANAL; 5. Devolver y entregar toda la informacion archivada, utilizando la
nemotecnia de las tablas de retencién documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el cual se
encuentra en el sistema integrado de gestion; 7. No podréa realizar la interceptacion de la red de transmision de
datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los
perjuicios, por dafio emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelacién, divulgacion o utilizacién de la
informacién de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

2.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE MACANAL:

1.

N

Coordinar con E.S.E Centro de Salud Macanal, a través del Supervisor del Contrato Interadministrativo todas las
actividades relacionadas con la Ejecucion del mismo.

Desembolsar los recursos relacionados objeto del contrato interadministrativo.

Asignar un grupo de funcionarios para que interactien de manera coordinada con el contratista, en la ejecucién de
las actividades que demande el desarrollo del objeto.

Dar las orientaciones rectoras para la ejecucion del contrato interadministrativo, de conformidad con el objeto
contratado.

Aprobar o improbar las actividades y procesos que no hayan sido previstos en los términos del presente contrato
interadministrativo, asi como abstenerse de legalizar recursos que no atiendan la destinacién de gasto establecida
en el objeto contratado.

Aprobar o improbar los ajustes en las actividades propias para el desarrollo del objeto contractual y en el
cronograma de actividades del contrato interadministrativo, que resulten de la revisién de los procedimientos que se
ejecuten.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato interadministrativo y los documentos que dé el
forman parte.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Por tratarse de un Contrato Interadministrativo, la modalidad que se utilizara para la seleccién del contratista sera la
DIRECTA, consagrada en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo consagrado en el
Articulo 2 numeral 4° literal ¢) de la ley 1150 de 2007 y con aplicacién de los principios de la funcién publica y administrativa
consagrados en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 3 de la ley 1437 de 2011, articulos 6, 95y
107 de la Ley 489 de 1998

Se resalta que la modalidad de seleccién del contratista DIRECTA que utilizar el municipio para la suscripcion del Contrato
interadministrativo se consolida en que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE MACANAL es una
entidad de naturaleza publica Estatal y las obligaciones del Contrato interadministrativo a suscribirse tienen una relacién
directa con el objeto de la entidad ejecutora.
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4. CONDICIONES DEL CONTRATO

El Contrato Interadministrativo que se suscribira por parte del Municipio se hara bajo la figura de contratacién directa
conforme las siguientes condiciones.

41, OBJETO:

““AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS CON EL FIN DE APOYAR LA EJECUCION
DE ACCIONES DE SALUD INTEGRAL PARA LOS ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE MACANAL, QUE PERMITAN ESTABLECER Y DESARROLLAR COMPONENTES QUE MEJOREN SU
CALIDAD DE VIDA DESDE EL AMBITO SOCIAL, FiSICO Y SALUDABLE””

4.2 PLAZO DE EJECUCION
El plazo de duracién del presente Contrato Interadministrativo seré de Ciento Veinticinco (125) Dias calendario, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de forma, consagrada en el articulo 39 de la ley 80 de 1993, perfeccionamiento,
gjecucion y pago consagrados en el articulo 41 de la ley 80 de 1993, articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Plazo que en ningun podra exceder el 31 de Diciembre de 2024
4.3. LUGAR DE EJECUCION:
El Objeto del contrato debera ser ejecutado en el municipio de Macanal.
4.4. FORMA DE PAGO:
El Municipio de Macanal Boyaca pagara el valor objeto del contrato interadministrativo asi:
Mediante actas parciales, proporcionales a las actividades realizadas y documentos entregados y conforme a la certificacion
de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato interadministrativo, que para el efecto desganara el Municipio,
acompafada de la cuenta de cobro o factura.
Para el Ultimo pago del valor total del contrato interadministrativo previa entrega de soportes de todas las actividades
programadas y desarrolladas y una vez se haya cumplido con el objeto del mismo ademas de previa. Certificacion expedida
por el supervisor y previo cumplimiento de los requisitos legales y firma del acta de liquidacién.

4.5. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la entidad.

NIVEL CODIGO DESCRIPCION

CLASE 93141500 Desarrollo y servicios sociales
CLASE 85101700 servicios de administracion en salud
CLASE 86111600 Educacion adultos

4.6. INCLUSION EN EL PLAN DE DESARROLLO:

Que se encuentra incluida en el Plan de Desarrollo 2024 — 2027, denominado “POR UN MACANAL CON
OPORTUNIDAD PARA TODOS” ASI:

‘PDM 2024 -2027 POR UN MACANAL CON OPORTUNIDAD PARA TODOS [ilelV/5:{2]edk M 008 del 31 de Mayo de 2024
|

N.° 1: MACANAL CON OPORTUNIDAD SOCIAL

OBJETIVO Objetivo: garantizar la atencion y fortalecimiento de sectores como salud, poblacion vulnerable, educacién y
cultura con enfoque ambiental, recreacion y deporte, para el bienestar de la poblacion.
DIMENSION SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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‘PRODUCTO Gestion de la salud mental

‘INDICADOR DE PRODUCTO

Campafias de gestion del riesgo en temas de trastornos mentales implementadas

META DEL CUATRENIO 16

PRODUCTO

Prevencion de enfermedades no transmisibles (salud bucal, visual y auditiva)

INDICADOR DE PRODUCTO

Campaiias de promocion sobre condiciones crénicas prevalentes implementadas

META DEL CUATRENIO 16

PRODUCTO Fomento nutricion saludable

INDICADOR DE PRODUCTO

alimentos implementadas

Campafias de gestion del riesgo para temas de consumo, aprovechamiento bioldgico, calidad e inocuidad de los

META DEL CUATRENIO 12

DIMENSION

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

PRODUCTO Fortalecimiento de Centros vida y CBA

INDICADOR DE PRODUCTO

Adultos mayores atendidos con servicios integrales

‘META DEL CUATRENIO 258

4.7. PLAZO PARA LIQUIDACION DEL CONTRATO:

La liquidacién del contrato a suscribirse se realizara de mutuo acuerdo dentro de los Cuatro meses siguientes al vencimiento
del Plazo de Ejecucion y en todo caso se podra liquidar en forma unilateral o multilateral dentro de los Ultimos 30 meses
siguientes al vencimiento del plazo de ejecucidn del contrato.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

Se ha establecido que la cuantia del contrato interadministrativo a suscribir es de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES
SESICIENTOS MIL PESOS M/C, ($132.600.000,00)

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

1.1

DISPONER BAJO SE RESPONSABILIDAD Y COSTOS
EL SERVICIO DE TRABAJADORA  SOCIAL
RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
SERVICIOS OFRECIDOS POR EL CENTRO VIDA.
JORNADAS DE ACOMPANAMIENTO DE TRABAJO,
DESARROLLO DE  RELACIONES = HUMANAS,
FOMENTAR CAMBIOS SOCIALES,
EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS, ENTENDER
LAS NECESIDADES Y PROBLEMATICAS DE LA
POBLACION, TALLERES EDUCATIVOS, ENTRONO
SOCIAL, ENTORNO COMUNITARIO Y DE
SENSIBLIZACION SOBRE FORTALECIMIENTO DE
REDES DE APOYO, EVALUAR LA SITUACION
PERSONAL, FAMILIAR Y SOCIAL DEL ENTORNO ,
ENTRE OTROS QUE PERMITAN AL ADULTO
ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS QUE
CONTRIBUYAN CON SU CALIDAD DE VIDA.

PERSONA
IMES

$ 3.700.000,00

14.800.000,00

1.2

DISPONER BAJO SE RESPONSABILIDAD Y COSTOS
DEL SERVICIO DE UN AUXILIAR DE ENFERMERIA:
QUE BRINDE ORIENTACIONES SOBRE HABITOS
SALUDABLES, = AUTOCUIDADO,EDUCACION  EN
TEMAS DE SALUD, TOMA DE SIGNOS VITALES,
SEGUIMIENTO DE ENFERMEDADES CRONICAS
VALORACION DEL ESTADO FUNCIONAL DEL
ADULTO MAYOR, SEGUIMIENTO FACTORES DE
RIESGO E IDENTIFICACION DE SIGNOS DE ALARMA
PARA REDIRECCIONAR LA ATENCION PRIMARIA
PARA ACCESO A RUTAS DE ATENCION.

PERSONAS
IMES

$ 3.000.000,00

12.000.000,00
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DISPONER BAJO SE RESPONSABILIDAD Y COSTOS
EL SERVICIO DE PSICOLOGA. RESPONSABLE DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS
POR EL CENTRO VIDA. JORNADAS DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y PROMOCION
DE HABITOS SALUDABLES .VALORACION DEL
ESTADO DE SALUD MENTAL DE LOS USUARIOS,
TALLERES EDUCATIVOS Y DE SENSIBLIZACION
1.3 | SOBRE FORTALECIMIENTO DE REDES DE APQOYO,
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO,
ENVEJECIMIENTO ACTIVO, AUTOCUIDADO,
ESTIMULACION COGNITIVA'Y SENSORIAL, MANEJO
DE DUELO, PAUTAS PARA MANEJO DE ESTRES,
RESILIENCIA , ENTRE OTROS QUE PERMITAN AL
ADULTO ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y
HERRAMIENTAS QUE CONTRIBUYAN CON S8U
CALIDAD DE VIDA.

PERSONA

IMES 4 $ 3.700.000,00

14.800.000,00

DISPONER BAJO SE RESPONSABILIDAD Y COSTOS
DE SERVICIOS PROFESIONALES (LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA): PROMOCION ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES, ENVEJECIMIENTO  ACTIVO Y
ACTIVIDAD FISICA, MEDIANTE ACTIVIDADES QUE
DISMINUYAN EL SEDENTARISMO Y FAVORECAN EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DESARROLLANDO
JORNADAS  EDUCATIVAS QUE  PROMUEVAN
AUTOCUIDO, BUEN ESTADO DE ANIMO, FACILITEN | PERSONA
EL MOVIMIENTO ARTICULAR, PREVENCION DE| /MES
EFERMEDADES CARDIOVASCULARES Y
METABLOLICAS, RELAJACION MUSCULAR,
FORTELECIMIENTO ARTICULAR, LAS ACCIONES SE
ORIENTAN EN VALORACIONES, TALLERES DE
MOTRICIDAD, AEROBICOS, GIMNASIA PASIVA,
MOTRICIDAD, ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS
SEGUN LA CONDICION Y CAPACIDAD DE CADA
USUARIO

14 4 $ 3.500.000,00

14.000.000,00

SERVICIOS DE SALUD VISUAL DE LOS ADULTOS
MAYORES PERTENECIENTES AL PROGRAMA
CENTRO  VIDA  “RECUPERANDO  MIRADAS”
COMPRENDIDAS EN TOMA DE EXAMEN VISUAL,
15 |ENTREGA DE UN MARCO Y 2 LENTES SEGUN| GAFAS 70 $400.000,00
NECESIDAD DEL PACIENTE PARA MANTENER UN
BUEN ESTADO DE SALUD VISUAL Y GENERAL DE
LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
MACANAL.

28.000.000,00

SERVICIOS DE SALUD BUCAL DE LOS ADULTOS
MAYORES PERTENECIENTES AL PROGRAMA
CENTRO VIDA “SONRISAS QUE ENAMORAN’
REHABILITACION ORAL PROTESIS PARCIALES
SUPERIORES E INFERIORES SEGUN NECESIDAD
1,6 | DEL PACIENTE (EN CASO DE QUE EL PACIENTE | PROTESIS 70 $ 700.000,00
REQUIERA PROTESIS PARCIAL SUPERIOR E
INFERIOR SE CONTARA CADA UNA POR
SEPARADO) PARA MANTENER UN BUEN ESTADO
DE SALUD ORAL Y GENERAL DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE MACANAL.

49.000.000,00

SUBTOTAL

132.600.000,00

Para lo cual se han expedido los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal Asi:
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Fortalecimiento Centro vida y CBA / SUPERAVIT
ESTAMPILLA TERCERA EDA / INCLUSION SOCIAL

23202.01.002.11.01 Y RECQNCILIACION ./ Atencion Integra] desprot'e(.:cién $ 46.620.205,66

social / intersubsectorial Desarrollo Social / Servicio de
atencion y proteccién integral al adulto mayor SUPERAVIT

) Fortalecimiento Centro vida y CBA / TRANSF 70%

25 4 RES CENTRO VID 026 / 20 / INCLUSION SOCIAL Y

o f ;} 2.3.2.02.01.002.11.01 | RECONCILIACION / Atencion Integral desproteccion

XX social / intersubsectorial Desarrollo Social / Servicio de $1.300.000,00
atencién y proteccion integral al adulto mayor TRANSFERENCIAS 70%

Fortalecimiento Centro vida y CBA / INGRESOS
CORRIENTES CON DEST. ESP / INCLUSION
SOCIAL 'Y RECONCILIACION / Atencion Integral
desproteccién social / intersubsectorial Desarrollo
Social / Servicio de atencion y proteccion integral al $84.679.794,34
adulto mayor IC CON DEST. ESP.

2.3.2.02.01.002.11.01

CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES SESICIENTOS MIL PESOS MIC $132.600.000,00

VALOR TOTAL CDP

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un acuerdo de voluntades entre dos entidades publicas en que una de ellas es el E.S.E CENTRO DE SALUD
DE MACANAL por el cumplimiento del objeto del contrato interadministrativo, “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y ECONOMICOS CON EL FIN DE APOYAR LA EJECUCION DE ACCIONES DE SALUD INTEGRAL PARA
LOS ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MACANAL, QUE PERMITAN
ESTABLECER Y DESARROLLAR COMPONENTES QUE MEJOREN SU CALIDAD DE VIDA DESDE EL AmBITO
SOCIAL, FISICO Y SALUDABLE” el factor de escogencia a utilizarse por parte del Municipio de Macanal para la
escogencia de esta entidad que satisfaga la necesidad aqui planteada SERA la idoneidad de la entidad publica a contratar y
que el objeto de la entidad publica ejecutora tenga relacion directa con las obligaciones del contrato interadministrativo,
conforme lo establecen el Articulo 2 numeral 4° literal ¢) de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de
2015.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el Contrato interadministrativo debera reunir las siguientes
caracteristicas o requisitos minimos:

1)Documento que acredite la entidad ejecutora posee la calidad juridica de publica estatal y con la calidad de Prestadora de
Servicios de Salud.

2)Copia del Acta de posesion del representante legal de la entidad contratista ejecutora

3)Copia de la Cédula de Ciudadania del Representante legal de la Entidad contratista ejecutora

Registro Unico Tributario

Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica.

Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee antecedentes penales.
Certificado de antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

9)Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto sui situacion militar (Estos requisitos es
obligatorio para Barones menores de 50 afios de edad)

10) La acreditacion de estar al dia en el pago de los apartes al sistema integral de seguridad social integral en salud

—_— —— ==

4
5
6
7
8

7. DELOS ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Version
M-MAC-CPC-06, literal C, Inciso primero, Expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el
Andlisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccién de
contratacion Directa; Lo cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato
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Interadministrativo, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccion del contratista, Tal como lo establece el
Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 2 de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de

2015.

Se suscribe;

LAURA MARITZA CUESTA ALFONSO
Secretario de Desarrollo Social e innovacion.
[ORIGINAL FIRMADQ]
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