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COMPLEMENTO INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA No. No. MC-MT- 003
de 2024 DT ARAUCA

OBJETO: “Adquisicion de dotacion de vestuario y calzado de labor para los
funcionarios de la Direccion Territorial de Arauca del Ministerio del Trabajo.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de la Ley 70 de 1988, reglamentada mediante el
Decreto 1978 de 1989, requiere adquirir la dotacidn de calzado y vestido de labor con destino
a los servidores publicos de la entidad que tienen este derecho en la vigencia 2024

Sobre el particular el articulo 1°. de la Ley 70 de 1988 dispone que: " Los empleados del sector
oficial que frabajan al servicio de los ministerios..., tendrdn derecho a que la entidad con que
laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1)
vestido de labor, siempre que su remuneracidon mensual sea inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal vigente, Esta prestacion se reconocerd al empleado oficial que haya cumplido
mds de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”.

En el mismo sentido, los articulos 1, 2 y 3 del Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamentd
parcialmente la Ley 70 de 1988, senalan:

Articulo 1o.- Los frabaojadores permanentes vinculados mediante relacién legal vy
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos
administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendrdn derecho a que
la respectiva enfidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos
y un vestido de trabagjo.

Articulo 2. El suministro a que se refiere el articulo anterior deberd hacerse los dias 30 de aboril,
30 de agosto y 30 de diciembre de cada ano. La entrega de esta dotaciéon para el trabajo
no constituye salario ni se computard como factor de este en ningun caso.

Articulo 3° Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el tfrabajador debe
haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracién mensual
inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

Adicionalmente, los articulos 6 y 7 del Decreto 1978 de 1989, consagran:

Articulo é°. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definirdn el tipo de
calzado y vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Naturaleza vy fipo de actividad que desarrolla la entidad;

b) Naturaleza vy tipo de funcién que desempena el trabajador;

c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demds circunstancias y factores
vinculados directamente con la labor desarrollada.
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Articulo 7°. Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados
a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena
de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.

Asi las cosas, los requisitos que deben cumpilir los servidores pUblicos del Ministerio del Trabajo
para hacerse acreedores a este derecho son:

1) Devengar una remuneracidén mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal
mensual vigente.

2) Haber laborado mds de tres (3) meses en el periodo correspondiente, en forma
ininterrumpida en el Ministerio del Trabagjo, llevdndose a cabo tres (3) entregas al ano
en periodos de cuatro (4) meses, asi: los dias 30 de alboril, 30 de agosto y 30 de diciembre
de cada ano.

La entrega de la dotacién no constituye salario, ni se computard como factor del mismo en
ningUun caso.

De acuerdo con la informacién que reposa en la Subdireccion de Gestidon del Talento Humano
del Ministerio del Trabajo, se toman como referencia, el salario minimo mensual legal vigente
fijado para el ano 2024 mediante el Decreto 2292 del 29 de Diciembre de 2023, y la escala de
asignacién bdsica vigente de los empleos que sean desempenados por empleados publicos
de la Rama Ejecutiva fijada mediante el Decreto No. 0301 del 5 de marzo de 2024, el cual tuvo
un incremento del 10,88% para el presente ano.

De igual manera se toma como referencia las novedades de personal reflejadas en la Ultima
planta de personal del mes de febrero de 2024 con los servidores publicos que devengan una
asignacion bdsica de dos (2) salarios minimos legales vigentes; sin embargo, el Ministerio al
momento de la expedicién del mencionado Decreto Salarial, ajustard el listado y nimero de
ordenes de enfrega, con aquellos funcionarios que no hayan sido incluidos inicialmente.

El proceso de compra de dotacidon de labor para funcionarios en cada Direccidn Territorial se
realiza separadamente por el Ordenador del Gasto — Director Territorial teniendo en cuenta
los aspectos establecidos en el Arficulo 6 del Decreto 1978 de 1989 mencionado
anteriormente.

Por todo lo anterior; la proyeccién de servidores publicos beneficiarios para la dotacion
durante la vigencia 2024 es la siguiente:

HOMBRE
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
I [EDINSON JOSE MORA AFANADOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MUJERES
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
ERIKA PATRICIA POMBO ALVARADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 | ALBA NEIRE WALTEROS GARCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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ORDENES DE ORDENES DE ORDENES DE TOTAL
ENTREGA ENTREGA ENTREGA ORDENES DE
ITEM SEGMENTOS | APROXIMADAS | APROXIMADAS | APROXIMADAS ENTREGA AL
PRIMERA SEGUNDA TERCERA ANO
ENTREGA ENTREGA ENTREGA
KIT DOTACION | Pantalon 2 2 2 é
VESTUARIO Y Blusa o 5 5 ) s
CALZADO Camibuso
DAMA Calzado 5 5 5 6
casual
KIT DOTACION pantaldn 1 1 1 3
VESTUARIO Y Camisa o ! ! ! 3
CALZADO camibuso
CABALLERO Calzado ! 1 1 3
casual
Bonos u
Ordenes de 3 3 3 9
Entrega por
Periodo

El listado de beneficiarios se entregard al Contratista a fin de elaborar los bonos redimibles
para cada entrega.

Se debe sefalar que el nUmero de servidores pUblicos beneficiarios relacionados, es una
proyeccion y podrd variar de acuerdo a las novedades de las situaciones administrativas
como ingresos, retiros, traslados, reubicaciones, encargos que se presenten hasta la
finalizaciéon de la presente vigencia, por cuanto para cada entrega se debe verificar que
los(as) servidores(as) publicos(as) beneficiaros(as) cumplan con el ingreso inferior a 2 SMMLV
y haber laborado durante tfres (3) meses ininterrumpidos antes de cada entrega: Por lo tanto,
y en caso de que se presenten cambios en el nUmero de beneficiarios(as) senalados(as) en
este proceso, se solicitard la modificacion respectiva de las cantidades establecidas durante
la ejecucion del contrato.

2. OBJETO A CONTRATAR.

Adquisicion de las tres dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios del
Ministerio del Trabajo - Direccidn Territorial de Arauca, vigencia 2024.

2.1 Especificaciones técnicas del objeto a contratar:
Se establecen las siguientes Condiciones Técnicas para el cumplimiento del objeto

contractual a fin de garantizar la calidad minima exigida para la dotacidon de vestido y
calzado de labor asi:
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ITEM No.1. DOTACION PARA DAMA

ELEMENTO CANTIDAD DESCRIPCION
- Disenos surtidos de acuerdo con la moda, variedad de colores y
tallas.
- Botones color tono a tono con la tela, con ojales tipo Idgrima con
0 sin pasadores, con o sin bolsillos de acuerdo con la moda.
- Composicion:
o Mezcla 65% Poliéster y 35% viscosa
Pantaldn 6 65% poliéster, 32% viscosa y minimo 3% elastdmero
Dama Peso: Minimo 195 g/ m?
- Forro en acetato tipo sarga, en tonos similares al pano en el caso
de falda.
- Etiqueta en cada una de las prendas, donde aparezca la
composicion, la forma de lavado vy la talla de acuerdo con la NTC
1806 de 2005.
- Tdllosdela éala?20
- Composicion:
o Mezcla 65% Algoddén, 35% Poliéster (x 3 puntos
Bl porcentuales). Peso: minimo 130 g/m? variedad colores.
usa Dama 6 . S
- Etiqueta donde aparezca la composicion, la forma de lavado y la
talla de acuerdo con la NTC 1806 de 2005.
- TallasS, M, Ly XL
- Composicion:
Calzado Dama 6 - Cuero ossintético, tallas entre la 35 a la 42.

ITEM No.2 DOTACION PARA CABALLERO

ELEMENTO CANTIDAD DESCRIPCION
- Composicién:
o Mezcla: 65% poliéster y 35% viscosa, o 65% poliéster, 32%
viscosa y minimo 3% elastémero.
Camisa 3 o Peso: minimo 195 g/m?, variedad de tallas y colores.
Caballero - Forro en poliéster 100%, en tonos similares al pano, doble entretela
fusionada.

- Etigueta donde aparezca la composicién, la forma de lavado vy la
talla de acuerdo con la NTC 1806 de 2005.

- Corte recto o con prenses de acuerdo con la moda, pasadores
asegurados con presilla de refuerzo, cierre con o sin botén en la
pretina, botdn color tono a tono con la tela, con ojales tipo lagrima

. bien terminados, con cremallera
Pantaldn L
Caballero 3 - Composicion: L . .,
o Mezcla: 65% poliester y 35% viscosa, o 65% poliester, 32%
viscosa y minimo 3% elastémero.
o Peso: minimo 195 g/m?, variedad de tallas y colores.
- Etigueta con nUmero de talla
- Tdllosdela28 ala 46
Calzado 3 - Composicion:
Caballero - Cuero ossintético, tallas entre la 35 a la 42.
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Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar

Con el fin de establecer el valor de la orden de entrega y para garantizar el cumplimiento de
la calidad minima exigida para la dotaciéon de vestido y calzado de labor el proponente
deberd garantizar o cumplir como minimo en sus prendas y calzado con las siguientes
condiciones técnicas:

DE LAS PRENDAS:

a) BOTONES: Metdlicos o pldsticos, tefidos o en masa. Deben ser de tamanos
proporcionales a la prenda, debidamente asegurados y equidistantes el uno del ofro.

b) COLORES: Surtidos.

c) COSTURAS: Deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deberdn estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten, se abran o se encoja
la prenda durante el uso.

d) CREMALLERA: Tono a tono con el material principal, de doble sentido, deberd abrir y
cerrar facilmente, sin presentar defectos de trabado o blogue cuando se opera en
condiciones normales de uso. Los cierres deberdn ser metdlicos (resistentes a la
corrosion) o pldsticos.

e) DOBLADILLO: Cosido con hilo.

f) FORROS: Las partes internas de las chaquetas, faldas y pantalones deberdn ir
totalmente forradas, en concordancia con el color de la tela.

g) HOJALES: Bien terminados.

h) HOMBRERAS: Elaboradas en espuma reforzada con algoddn, consistente y resistente all
lavado y planchado a altas temperaturas.

i) HILOS: Deben ser de algoddn de poliéster recubiertos con algoddn, color tono a tono
con el color del material principal a utilizar.

i) MARQUILLA: La prenda deberd tener marquillas tejidas y cosidas en la parte interna
donde consten las instrucciones de cuidado, material utilizado vy talla.

k) TELAS: Deben estar tenidas uniformemente y presentar un excelente acabado. No
deben tener manchas, decoloracion, cortes, huecos ni cualquier otro tipo de defecto.

[) TALLAS: Serdn de tipo esténdar, donde el proponente estimard las tallas a suministrar de
acuerdo con su experiencia comercial en el mercado de los bienes a proveer.

Debe existir simetria en todo el conjunto de la prenda, buen comportamiento del fusionado
al lavado y planchado.

2.2 REQUERIMIENTOS TECNICOS

1. Las prendas de vestir y/o el calzado, objeto del contrato, serdn redimibles Unicamente
por el funcionario a fravés de bonos redimibles intransferibles, numerados y
personalizados expedidos por el Contratista, en los cuales se deberd incluir la siguiente
informacion:

e Nombre y la cédula de cada funcionario(a) puUblico(a) beneficiario(a).
e Valor del bono redimible.
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e Descripcidn de la dotacidon a entregar: Dotacidn vestuario y/o calzado de
caballero o dama, segun el item o lote adjudicado.

¢ Direccién de los establecimientos de comercio donde pueden acudir a redimirla
dotacion respectiva y su horario de atencién.

e Indicaciéon vigencia de la misma que serd de tres (3) meses, contados a partir de la
entrega al Ministerio.

¢ Indicaciéon que en ningun caso los bonos podrdn ser redimibles en dinero.

¢ Indicaciéon que el bono Unicamente podrd ser redimido por el titular del mismo, el
cual deberd presentar su documento de identidad al momento de acudir al
establecimiento de comercio.

¢ Indicaciéon que el bono se podrd redimir Unicamente para vestuario de la persona
fitular:

e Bono de ropa o calzado dama, Unicamente se redimird en ropa o calzado para
dama.
Bono de ropa o calzado caballero, Unicamente se redimird en ropa o calzado para
caballero.

Nota: Dichos bonos u ordenes de entrega serdn enviados por el Contratista al
Supervisor del Contrato, dentro de los cinco (5) dias hdbiles posteriores al envio de los
listados con nombres y nUmeros de documentos de los funcionarios(as)
beneficiarios(as) verificados por el Supervisor al correo electrénico del Contratista para
la expedicion de los mismos. También se aceptardn tarjetas fisicas pldsticas siempre
gue cuenten con toda la informacién anteriormente senalada.

2. Suministrar los bienes senalados, de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas
indicadas en la Invitacién Publica.

3. Cumplir con la calidad de los bienes ofertados por un término minimo de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de entrega del vestuario y calzado a los beneficiarios por
parte del Confratista.

4. Poner a disposicion de los funcionarios de la entidad, los Establecimientos de Comercio
requeridos para que ellos seleccionen el vestido y calzado de dotacién, que deberdn
corresponder a los mismos indicados en la oferta y bonos de entrega.

5. Suministrar existencias de Ultima coleccién como variedad en disenos, tallas y colores
en los Establecimientos de Comercio indicados en la oferta. De no existir disponibilidad
de mercancia objeto de la dotacién adjudicada acorde al valor de érdenes de
entrega canjeables, al momento de ser redimidos por los funcionarios, el contratista
asumird el mayor costo.

6. Entregar las prendas de dotacidén siguiendo las caracteristicas senaladas en la
Resoluciéon No. 1950 de 2009, modificada parcialmente por las Resolucién 2250 de 2013,
Resoluciéon 3023 de 2015 y Resolucidn 7373 de 2018 del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, "Por la cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de
Confecciones’, en relacién con la etfigueta con indicacidon del precio y demds
caracteristicas exigidas.

7. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que llegaren a presentarse en
el proceso de redencidén de las ordenes de entrega de dotacién de vestido y calzado
de labor.
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Nota 1: El valor senalado en cada bono redimible de dotacion serd un valor fijo durante la
ejecucidn del contrato de acuerdo con los valores unitarios ofertados por el proponente, sin

embargo, el Ministerio adjudicard el proceso por el valor del presupuesto oficial y de esta suma
se ird descontando de acuerdo con los bonos efectivamente redimidos sin que esto implique

qgue el Ministerio deba pagar el 100% del valor adjudicado.

2.3 RUTA DE RECLAMOS

1. Cambiar o sustituir las prendas o el calzado en el evento en que presenten fallas
de calidad de los insumos o en la calidad de los productos, dentro de los cinco (5)

dias hdbiles siguientes al aviso por parte del supervisor del contrato.

2. Efectuar el arreglo, adaptacién, adecuacién por talla o patronaje de las prendas,
sin que implique costo alguno para la Entidad o beneficiario, cuando el funcionario
este seleccionando sus prendas dentro del Almacén y entregados en un periodo
no superior a cinco (5) dias.

2.4 LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucion del contrato serd en la ciudad de Arauca departamento de Arauca
enla Calle 21 N. 19-14 centro, sede de la Direccion Territorial de Arauca.

2.5 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, el objeto
a contratar se identifica en el sistema de clasificacion en mencidén asi:

USO FINAL

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS NOMBRE

(E) P E?OD UEIOSPEL 53000000 53100000 53101600 53101602 CAZ‘gQ%EE\RA

(E) P Sggglf&?s PE1 53000000 53100000 53101600 53101604 CAA;',%?A% fégSAs

(B} PRODUCTOS DE | 53000000 53110000 53111600 53111601 ZAPATOS HOMBRE

(E) P E?ggiﬁs PE1 53000000 53110000 53111600 53111602 ZAPATOS MUJER

(E) PRODUCTOS DE | 53550009 53100000 53101900 53101902 TRAJES PARA HOMBRE
USO FINAL

(E) PRODUCTOS DE | 53500000 53100000 53101900 53101904 TRAJES PARA MUJER

Nota 1: Las Cdmaras de Comercio deben capturar u certificar la informacidn utilizando el
Clasificador de Bienes y Servicios de acuerdo con la versiéon definida por la Agencia Nacional
de Contratacion publica — Colombia Compra Eficiente al tercer nivel del clasificador.
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Nota 2: El proponente debe estar identificado en alguno de los cédigos de clasificacion
anteriormente especificados.

Nota 3: Esta clasificacion constituye un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre
los participes del Sistema de Compras y Contratacion Publica, de conformidad con la Circular
Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014 expedida por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto,
no constituye requisito técnico habilitante y por ende no serd objeto de verificacién por el
Comité Evaluador.

3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2024, o hasta agotar
presupuesto, lo que suceda primero, termino contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion, es decir de la aprobacién de la garantia en el SECOP I, previa
expedicion del Registrd Presupuestal.

4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El presupuesto estimado es por valor de TRES MILLONE SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRRESCIENTOS PESOS M/C $ 3.748.300

5. FORMA DE PAGO.

El Ministerio del Trabajo, pagard el valor del Contrato en tres (3) pagos correspondientes y
posteriores a cada una de las entregas de dotacion de vestuario y calzado de labor
establecidas por el Decreto 1978 de 1989, de acuerdo con el niUmero de bonos efectivamente
redimidos durante el respectivo periodo, previa presentaciéon de la factura electrénica, la
certificacién de cumplimiento por parte del Supervisor del Contrato y la certificacion del
Revisor Fiscal o Representante Legal, segin corresponda, o fotocopia de las planillas de pago,
sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2022 y Articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos EL CONTRATISTA deberd presentar la factura que
deberd contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demds normas que lo
modifiquen, adicionen o aclaren.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd acreditar los pagos de aportes al sistema de
seguridad social integral y/o parafiscales, correspondientes al mes inmediatamente anterior a
la fecha en que se pagard.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos a que se refiere la presente cldusula quedardn sujetos al
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC vy se realizardn dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de solicitud de cupo de giro, por parte de la Tesoreria del Ministerio del
Trabajo a la Direccion Nacional del Tesoro.
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PARAGRAFO CUARTO: Para el pago el contratista deberd presentar: Factura o solicitud de
pago conforme al Estatuto Tributario con los respectivos soportes. Si el confratista estd
obligado a facturar electrénicamente, en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 9 del
11 de septiembre de 2020, deberd presentar la factura electrénica validada previamente por
la DIAN, conforme con las disposiciones senaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020,
en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompanan los documentos
requeridos para el pago y/o se presenten de manera incorrecta, el término para este solo
empezard a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente
en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad
del confratista y no tendrdn por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El Ministerio del Trabajo pagard a Contratista el valor del presente contrato con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No. 824 de 2024, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/C ($3.748.300,00), expedido por el
perfil Presupuesto de la Direccidén Territorial de Arauca MINISTERIO.

USO PRESUPUESTAL: A-02-02-01-002-008
7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de seleccion puede ser consultado en la plataforma
electréonica del SECOP Il. Las modificaciones al proceso de seleccidn se surtirdn a través de
Adenda.

8. CONVOCATORIA A MIPYMES

De conformidad con lo contemplado en el articulo 30. (MIPYMES y MINIMA CUANTIA), de la
Ley 2069 de 2020, mediante el cual modificd el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
asi mismo el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual modificd la Subseccién 5
de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
referente a la modalidad de Minima Cuantia y en particular el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021, por medio del cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de
la Subseccidn 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, referente a las convocatorias limitadas a Mipyme y a la acreditacién de
requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Por lo tanto, el MINISTERIO invita a todas las Mipymes colombianas a participar en el presente
proceso de seleccion de minima cuantia, para lo cual deben presentar su solicitud entre el
momento de publicar la presente convocatoria publica y hasta la fecha prevista para
recepcidn de observaciones del presente proceso de seleccidn.
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La solicitud deberd remitirse mediante mensaje publico a tfravés del Secop Il y deberd
contener la manifestacion de cumplir con su condicion de Mipyme de conformidad con lo
senalado en los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por
el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacidon, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) ano de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayanrecibido solicitudes de porlo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de conftratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia hdbil antes de la expedicién del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Parégrafo. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
puUblico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustifuyan o complementen.
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Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyrpe también podrdn acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Parégrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro
Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Pardgrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
surégimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de
Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Parégrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

La presente convocatoria se limitard a Mipymes colombianas, en caso de que se cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo anterior.

9.

OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA.

Ademds de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demds normas
complementarias y modificatorias, el contratista deberd cumplir las siguientes:

9.

1.

1 OBLIGACIONES GENERALES.

Aprobar en la plataforma SECOP Il la aceptaciéon de la oferta, asi mismo constituir las
Garantias y cargarlas en el contrato de la plataforma SECOP |l, para la aprobacion del
Ministerio, en los términos y condiciones pactados.

. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del

contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

. Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO segun corresponda y obrar

con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

. Conocery acatarla Constitucién, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas

por el gobierno nacional; asi como, lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
Ministerio y demds disposiciones pertinentes.

. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de

la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del MINISTERIO.

. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, con lo ofrecido en su propuesta, y

mantener fijos los precios de la propuesta durante la ejecucion y hasta la liquidacién del
contrato.

. Mantener actuadlizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (06) meses mds y

presentarse al MINISTERIO en el momento en que sea requerido.
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8. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion a su
cargo, y por la organizaciéon, conservacion y custodia de los documentos, teniendo en
cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y
normatividad archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades senaladas en normatividad
vigente o las que la modifiquen, complementen o sustituyan.

9. Mantener estrictareserva y confidencialidad de toda la informacién y documentacién que
le haya sido asignada en desarrollo de las obligaciones contractuales.

10.Presentar los informes de conformidad con la periodicidad establecida en la aceptacién
de la oferta y el informe final, los cuales deberdn ser publicados en el contrato de la
plataforma SECOP Il, previa validacién del supervisor.

11.Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1703 de 2002, la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 1122 de
2007, Ley 1150 de 2007, y demds que las adicionen, reglamenten, complementen o
modifiquen; asi como, lo contemplado en el Decreto 1072 de 2015.

12.Cumplir el objeto del presente contrato con las condiciones técnicas exigidas

13.Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecuciéon del objeto contractual.

9.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Suministrar las érdenes de entrega o bonos, en los periodos que establece el Decreto 1978
de 1989, solicitados en fres (3) fechas acordadas por el Supervisor, en las cantidades
indicadas, las cuales podrdn ser aumentadas de acuerdo con las novedades
administrativas que se presenten y manteniendo el valor unitario de acuerdo con su
oferta.

2. Suministrar la dotacion con el cumplimiento total de los requerimientos y especificaciones
técnicas senaladas en el estudio previo, la invitacion publica y la oferta presentada.

3. Permitir que los funcionarios puedan redimir las érdenes de entrega de la dotacién de
vestido y calzado de labor, en los establecimientos presentados por el contratista en la
oferta en el horario de atencion establecido. En caso de que el contratista cuente con
mds establecimientos de los solicitados como habilitantes, deberd poner a disposicion de
los beneficiarios de dotacién todos los establecimientos que cumplan con las condiciones
requeridas. También podrd poner a disposicidn de los funcionarios publicos beneficiarios,
establecimientos de comercio adicionales distintfos a los de su propiedad, ubicados en la
ciudad, donde se permita la redencidn de los bonos redimibles para los bienes objeto del
contrato.

4. Suministrar el listado de las érdenes de entrega efectivamente redimidas, dentro de los
quince (15) dias siguientes al vencimiento de estas.

5. Mantener durante la vigencia del contrato los precios unitarios ofertados y adjudicados
de acuerdo con la oferta presentada.

6. Aplicar los descuentos y/o promociones que se encuentren vigentes por parte del
contratista en las prendas y/o calzado seleccionado por los beneficiarios, al momento de
remedir los bonos.

7. Efectuarla extension de las vigencias de los bonos redimibles, segun solicitud que efectué
el supervisor.

12



&

Trabajo

CONTINUACION DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACION PUBLICA DE MINIMA

8.

10.

CUANTIA No. MC-MT- 003 de 2024 DT ARAUCA

Expedir un nuevo bono redimible, en caso de pérdida del bono por parte del beneficiario,
sin ningun costo adicional para el Ministerio y/o beneficiario, previo diligenciamiento de
la constancia de pérdida de documentos que efectué el beneficiario en la pdgina web
de la Policia Nacional. Se contard con cinco (5) dias hdbiles para la entrega del nuevo
bono, a partir de la solicitud que efectué el supervisor por correo electronico.

Tratar con respeto y amabilidad a los funcionarios beneficiarios de la dotaciéon a
suministrar, garantizando buen trato y canales efectivos para la interposicion de
peticiones, quejas y reclamos, diferentes al Supervisor del Contrato, para solucionar de
fondo los inconvenientes que informen los funcionarios beneficiarios en la redencién de
las ordenes de entrega o bonos.

Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con los estudios
previos, invitacién publica y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son
documentos que formardn parte integral de la misma.

NOTA: El Ministerio durante la vigencia de la aceptacién de la oferta, se reserva el derecho
de fijar las cantidades de cada entrega sin que las mismas superen el valor del presupuesto
oficial, de acuerdo con las novedades de las situaciones administrativas de los funcionarios
beneficiarios. Las cantidades serdn confirmadas a través del supervisor del contrato.

9.3 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1. Pagar el CONTRATISTA el valor del confrato, de acuerdo con lo establecido en el

Estudio Previo y en el mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones
establecidas.

2. Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a

las obligaciones que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales, pago de salarios, subsidios, prestaciones sociales y
aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién y Subsidio Familiar) de todos
sus empleados y, en especial del personal destinado para el cumplimiento del objeto
del contrato, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Impartir aprobacién de la facturaciéon o documento equivalente presentada en fisico

y a través de la plataforma SECOP Il por parte del CONTRATISTA, previa verificacion del
cumplimiento de lo establecido en la cldusula correspondiente a la forma de pago vy
demds relacionados

4. Ejercer el control, seguimiento y supervision sobre el cumplimiento del contrato a través

del supervisor designado para el efecto, exigiendo al CONTRATISTA, la ejecucién
idénea y oportuna del objeto contratado.

5. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informaciéon necesaria para el

desarrollo de las actividades

6. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de

la presente contrataciéon y sancién para quién los vulnere.
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7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervision dard aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

8. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

9. Liguidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y
el mismo contrato, cuando a ello hubiere lugar.10. Adelantar el cierre del expediente
contractual conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015,
cuando hubiere lugar

10. COMUNICACIONES.

El presente proceso de seleccién se adelantard Onicamente a través de la plataforma
electrénica SECOP I, por lo tanto, es indispensable que los interesados acaten las fechas y
horas establecidas y publicadas en el cronograma del SECOP |l

Las solicitudes, ofertas, y en geperol todos los documentos y peticiones relacionados con este
proceso deben ser radicados UNICAMENTE a fravés del SECORP |l.

Ninguna aclaracion verbal por parte del personal del MINISTERIO DEL TRABAJO podrd afectar
el alcance y condiciones de esta invitacion y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos
sélo se tendrdn como vdlidas las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios
competentes.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION.

Por tratarse de un proceso de seleccién de minima cuantia que reglamenta las adquisiciones
de bienes, servicios y obras cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la Entidad, la escogencia recaerd en la propuesta que oferte el menor precio
previa verificacién de los requisitos habilitantes exigidos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en capitulo V del Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069
de 2020 y el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se
verificard como requisitos habilitantes la capacidad juridica y las condiciones técnicas
minimas.

Podrdn participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales o juridicas,
individualmente o asociadas en consorcio o unidn temporal, que no estén incursas en
prohibiciones, inhabilidades o incompatibiidades para confratar senaladas por la
Constitucién Politica y la Ley, que dentro de su actividad comercial u objeto social cuente
con capacidad estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la actividad a confratar,
y que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones y requisitos exigidos
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12. CONTRATO A CELEBRAR.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el contrato a celebrar es CONTRATO DE
SUMINISTRO, que se rige por las normas de contratacion de la Administracion PUblica y por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes.

13. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

En este proceso podrdn participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan las
disposiciones legales y condiciones previstas en esta Invitacién Publica.

14. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O CONFLICTO DE
INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993, articulo 40 de la Ley 734 de 2002, articulo 60 de la ley 610 de 2000, articulo
5 de la Ley 828 de 2003; articulo 18 de la ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015y en las demds disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso
de seleccién o durante la ejecucién del contrato o sobre alguno de los miembros de un
consorcio o unién temporal, se dard aplicacién al articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y normas
concordantes y complementarias.

15. P,UBLICACIéN Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA INVITACION
PUBLICA.

De conformidad con lo sefalado por los articulos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y
la invitacion se publican y pueden ser consultados en la plataforma electrénica del SECOP II:
www.colombiacompra.gov.co/secop-i.

16. APERTURA DE LA INVITACION PUBLICA.

Esta se realiza con la publicacién de los estudios y documentos previos y de la invitacion
publica a través de la plataforma electronica del SECOP Il:
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en los términos y fechas senalados en el Cronograma
de la presente Invitacion PuUblica.

17. OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA
INVITACION.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podrdn
formular las observaciones o sugerencias a partir de la apertura de la Invitacién Publica (es
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decir, a partir de la publicacién en la plataforma transaccional SECOP Il de los estudios y de
la invitacién) y hasta el dia senalado en el cronograma de la invitacion.

Estas deberdn formularse Unicamente a fravés de la herramienta electrénica del SECOP I, en
los plazos fijados en el cronograma.

Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones serdn publicadas, en la plataforma electrénica
del SECORP Il, en el término senalado en el cronograma.

18. MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS.

El MINISTERIO DEL TRABAJO, hasta el dia hdbil anterior a la fecha prevista para el cierre del
proceso, podrd modificar la Invitacion PUblica, mediante la expedicidn de Adendas.

Toda adicién o modificacién a los plazos previstos en la presente y las demds modificaciones
o adiciones a la Invitacion Publica se hardn mediante ADENDAS, que serdn publicadas en la
plataforma electrénica del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop-ii las cuales
formardn parte integral del mismo.

19. PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO.

Las ofertas deberdn presentarse dentro del término sefalado en el cronograma previsto para
esta Invitacion PUblica a través del SECOP II.

20. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

El Cierre del proceso se llevard de forma automdtica de acuerdo con las fechas y tiempos
programados en la plataforma electrénica SECOP |I.

Una vez se dé el cierre del proceso se procederd mediante la plataforma del SECOP II, de
manera automdtica, al desencriptado y apertura del sobre que contiene el original de la
propuesta, el cual contiene requisitos habilitantes y la oferta econémica.

En todo caso se dejard constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que
el MINISTERIO DEL TRABAJO considere apropiado, asi como de las propuestas que hubieren
llegado después de la fecha y hora de cierre del proceso, o que se hayan radicado en lugar
diferente al aqui indicado, las que serdn devueltas en el acto, sin abrir, consideradas como
no presentadas.

21. VERIFICAC!éN DE LA OFERTA ECONOMICA Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES -
ACLARACION Y SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo sefalado por el pardgrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en

concordancia con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el
proceso y dentro del término sefalado para la evaluacion de ofertas, el MINISTERIO DEL
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TRABAJO a través de las personas designadas, verificardn la oferta econdmica de las
propuestas.

Una vez se determine la oferta con el precio mds bajo, que cumpla las condiciones
econdmicas, se procederd arealizar la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos juridicos
y técnicos habilitantes de la oferta y del proponente, cuyo precio haya sido el mas bajo,
siempre que el precio se encuentre en condiciones del mercado y satisfaga las necesidades
de la entidad.

Si realizada la verificacién de requisitos habilitantes al oferente que presentd el precio mds
bajo, se determina que éste no cumple los requisitos habilitantes, el MINISTERIO podrd
requerirlo y le dard un término para subsanar; si como consecuencia de esta subsanacion, el
proponente con el precio mds bajo no resultare habilitado, el Ministerio podrd aceptar la
oferta del proponente que haya presentado la oferta econdmica con el segundo precio mds
bajo y asi sucesivamente, hasta que una oferta cumpla los requisitos habilitantes y la oferta
econdmica esté en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

22. PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTA.

El Ministerio, una vez vencido el plazo de verificaciéon y evaluacion de ofertas, conforme lo
senalado en el cronograma del proceso en esta invitacion, publicard por el término de un (1)
dia hdbil el informe para que los oferentes lo conozcan y puedan controvertirlo y/o formular
observaciones o aclaraciones, de conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

23. SUBSANABILIDAD.

La verificacion de los requisitos enunciados en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, se hard en el plazo
establecido en la invitacién electrénica y exclusivamente en relaciéon con el proponente con
el precio mds bajo, para lo cual se tendrdn en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en el pardgrafo 1°del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
5 de la Ley 1882 de 2018. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procederd la
verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente, tal como senala
el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021.

La Entidad durante el periodo de verificacion de requisitos habilitantes solicitara mediante
mensaje por la plataforma SECOP Il al proponente que aclare o subsane los requisitos
habilitantes, indicdndole cuales omitid o cuales no son claros para la Entidad para que lo(s)
subsane dentro del plazo concedido para el efecto, es decir, hasta el término de traslado del
informe de evaluacién, segin el cronograma del proceso.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1150 de 2007, luego de verificados los requisitos

habilitantes, el MINISTERIO publicard el informe de dicha verificacion en la plataforma del
SECOP Il, conforme al cronograma.
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En virtud de lo anterior, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contfratacién o al proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no
servirdn de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje podrdn ser
solicitados por las enfidades en cualquier momento hasta el fraslado del informe de
evaluacién.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacién de
las propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion y a mds tardar en el
informe de evaluacion, podrd requerir al proponente, otorgdndole un término igual al
establecido para el traslado del informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso
de gue sea necesario, la Entidad ajustard el cronograma.

24. ACEPTACION DE LA OFERTA.

La aceptacién de la oferta del presente proceso de seleccion se realizard teniendo en cuenta
el menor precio ofertado, a quien resulte habilitado técnicamente y juridicamente.

Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores
designados, la adjudicacion se hard en el término establecido en el cronograma de esta
Invitacién Publica, mediante comunicaciéon de Aceptaciéon de la Oferta, conforme lo
preceptuado por los numerales 6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicaciéon de aceptacion de la oferta se publicard a través de la plataforma
electrénica del SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Con esta publicacién se
entiende comunicada la aceptacién de la oferta al proponente seleccionado, y a los demds
proponentes.

La aceptacion se efectuard al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo, y sea
habilitada juridica y técnicamente.

25. DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS.
A. Factores de Desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas, la Entidad Estatal escogerd el
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si
persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso
de Contratacién y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia
y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate el Ministerio aplicard las reglas contenidas en el articulo 35 Factores de

desempate de la ley 2069 de 2020, reglamentadas por el Decreto 1860 de 2021, que
sefalan:
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1. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA OFERTA DE BIENES
O SERVICIOS EXTRANJEROS.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que
trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

Requisito:

Domicilio en Colombia, lo cual se verificard en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal de cada Proponente o integrantes del Proponente Plural aportado en la Propuesta; en
el caso de que la oferta sea presentada por una figura asociativa, cada uno de los infegrantes
deberd acreditar el requisito.

2. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR MUJER CABEZA DE FAMILIA / MUJER VICTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacidn se realizard en los términos
del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de
mujer cabeza de familia y la cesaciéon de esta se otorgard desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
infrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Requisitos:

e La participacion mayoritaria de la mujer cabeza de familia o mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar, para el caso de personas juridicas, se acredita cuando uno de
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los socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participacién
de acuerdo con monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demds socios
que la conforman, lo cual se verificard en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal y demds documentos que permitan acreditar la participacion accionaria de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Comercio.

e Mujer Cabeza de Familia: Para acreditar la condicion de mujer cabeza de familia, el
proponente deberd aportar una declaracidén extrajudicial ante Notario PUblico
(articulo 1 del Decreto 1557 de 1989) de la persona natural que cumple con dicha
condicién, de conformidad con el pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, la
certificacion no deberd tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

e Muijer victimas de la violencia infrafamiliar; La condicion de mujer victima de la
violencia intrafamiliar se probard adjuntando la providencia donde se decretd la
medida de proteccién expedida por la autoridad competente (comisario de familia,
0 juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena), de conformidad
con el arficulo 21 de la Ley 1257 de 2008. la certificacion no deberéa tener una vigencia
superior a TRES (3) MESES.

e Se deberd remitir certificacién suscrita por Representante legal y/o revisor fiscal (segun
corresponda) en la que se indique la informacién y las condiciones de las mujeres
cabeza de familia y/o victima de violencia intrafamiliar y su participaciéon accionaria.

Nota: En caso de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una
de ellas debe acreditar la participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. (Concepto con radicado RS20210204000737 del 4 de
febrero de 2021 Colombia Compra Eficiente).

3. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA QUE ACREDITE QUE AL MENOS EL 10%
DE SU NOMINA SE ENCUENTRA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contfratados con porlo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucidn del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su constitucidn
cuando su conformacidn es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Requisitos

Certificacién suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal cuando asi lo requiera la
sociedad, en la cual conste el nUmero total de personas vinculadas a la fecha de
presentacion de la propuesta y nimero de personas en condicidn de discapacidad,
indicando nombre completo y fecha de vinculacién y en la cual manifieste que mantendrd
la vinculacién del personal por un término minimo igual el tiempo de ejecucion del contrato.
La certificacion no deberda tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

e Certificacion Expedida por el Ministerio de Trabajo la cual deberd estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion en el que se acredite por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. La
certificacion no deberd tener una vigencia superior a TRES (3) MESES.

e Certificado de pagos a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en los que se demuestren los pagos
realizados por el empleador por cada uno de los empleados frente a los cuales de
pretenda acreditar el factor de desempate.

e El Porcentaje de Participacion del integrante del Proponente Plural se verificard en el
documento de conformacién de la Unién Temporal o Consorcio, segun aplique.

e El porcentaje de Experiencia Acreditada del Integrante del Proponente Plural se
verificard en el informe de evaluacion presentado por el Comité Técnico Evaluador
del proceso de seleccion del Ministerio.

NOTA: En cumplimiento del pardgrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para
acreditacion de este factor, el oferente o integrante del Proponente Plural deberd acreditar
una antigbedad igual o mayor a un ano de las personas en condiciones de discapacidad.
Para los casos de empresas constituidas inferior a un ano se tendrd en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta. En el
evento de existir sustitucion patronal, solo se tendrd en cuenta el plazo en el cual el
Proponente o integrante del Proponente Plural haya sido empleador.

4. PREFERIR LA PROPUESTA DE VINCULACION EN MAYOR PROPORICION DE PERSONAS
MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidén de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
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juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nUmero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensidn. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) aho, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucidon de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo ano o del tiempo de constitucidn
de la persona juridica, cuando su conformaciéon es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademds, se
deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma. La mayor
proporcion se definird en relacidon con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus infegrantes.

Requisitos:

e Elproponente deberd aportar certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano
o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su constitucion es inferior
aun (1) ano, en el gue se demuestren los pagos realizados por el empleador referente
a cada una de los empleados con los que se pretenda acreditar el factor.

e El proponente singular o cada uno de los integrantes del proponente plural deberd
aportar una certificacion, que se entenderd presentada bajo la gravedad de
juramento, suscrita por el Representante Legal y Revisor Fiscal cuando esté obligado a
tenerlo, en donde se indique: (i) El nUmero total de personas vinculadas a la fecha de
presentaciéon de la propuesta. (i) El nUmero de personas mayores vinculadas que no
sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidon establecido en la Ley, identificando nombre
completo y fecha desde la cual fue vinculado. Dicha certificacién no podra tener una
vigencia superior a TRES (3) MESES.
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e Copia de la cedula de ciudadania de cada uno de los empleados con los que se
pretenda acreditar el factor.

NOTA: En cumplimiento del pardgrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para
acreditacion de este factor, el oferente o integrante del Proponente Plural deberd acreditar
una antigledad igual o mayor a un ano de los adultos mayores no beneficiarios de pensién.
Para los casos de empresas constituidas inferior a un afo se tendrd en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta. En el
evento de sustitucion patronal, solo se tendrd en cuenta el plazo en el cual el proponente o
integrante del proponente plural haya sido empleador.

e Mayor Proporcidn: Para establecer “mayor proporcion” en la vinculacién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia
y gque hayan cumplido el requisito de edad de pensidon establecido en la Ley, el
MINISTERIO aplicard una regla de tres simples para cada una de las ofertas, segin la
informacion acreditada por cada Proponente. La regla de tres simple directa se
fundamenta en una relacién de proporcionalidad, por lo tanto, se aplicard la siguiente
formula, para cada proponente

N° total de empleados vinculados = 100%

N° de Personas Mayores = (%) a establecer
Porcentaje de vinculacion = N° DE PERSONAS MA YORES} *100
(%) N°® TOTAL DE EMPLEADOS VINCULADOS

Para establecer la proporcidén de vinculacién de personas mayores para los Proponentes
Plurales, en primer orden se establecerd el porcentaje de vinculacion de cada uno de los
integrantes de la figura asociativa y posteriormente a este porcentaje se le aplicard el
porcentaje de participacion del integrante. En consecuencia, el porcentaje de vinculacion
del Proponente plural, serd el resultado de la sumatoria de los porcentajes de vinculacién
multiplicado por el porcentaje de participaciéon en la figura asociativa. Luego de obtener el
porcentaje de vinculacién de personas mayores de cada uno de los oferentes, se establecerd
el orden de mayor a menor porcentaje de vinculacion entre todos los oferentes y se preferird
la Oferta del proponente que tenga el mayor porcentaje de vinculacidn de personas
mayores.

5. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE, EN LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, QUE POR LO MENOS DIEZ POR CIENTO (10%) DE
SU NOMINA PERTENECE A POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALANQUERA, ROM O GITANAS.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a
su ndmina, y el numero de identificaciéon y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) aho, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que tfrata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su constitucidon
cuando su conformacidn es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de Ila informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Requisitos:

e Copia de la cedula de ciudadania de cada una de las personas con las que se
pretenda acreditar el factor.

e Con el fin de acreditar este requisito se deberd allegar documentos expedidos por el

Ministerio del Interior en el que se certifique la pertenencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas.
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e Certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su
constitucidon cuando su conformacion es inferior a un (1) aio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, el cual deberd ser presentado por cada uno
de los empleados con los que se pretenda acreditar el requisito.

e Caracterizacion y registro de cualquiera de los grupos poblacionales anteriormente
mencionados en el Ministerio del Interior, el Ministerio de Cultura y el Departamento
Nacional de Estadistica — DANE.

e El proponente o el integrante del Proponente Plural deberd aportar una certificacién,
que se entenderd presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor
Fiscal, o un Contador PUblico, y el Representante Legal, donde se indique: (i) El nUmero
total de personas vinculadas a la fecha de presentacion de la propuesta. (i) El nUmero
de personas de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rom o gitanas, indicando nombres completos, nUmero de

identificacién y fecha de vinculacidn. (i) Porcentaje de vinculacion sobre el total de
personas vinculadas. Dicha certificacion no podrd tener una vigencia superior a TRES
(3) MESES.

NOTA 1: En cumplimiento del pardgrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, para
acreditaciéon de este factor, el oferente o integrante del Proponente Plural deberd acreditar
una antfigbedad igual o mayor a un ano de las personas pertenecientes a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.

Para los casos de empresas constituidas inferior a un ano se tendrd en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de esta. En el
evento de sustitucion patronal, solo se tendrd en cuenta el plazo en el cual el proponente o
integrante haya sido empleador.

6. PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION, Y/O PERSONAS JURIDICAS EN LAS CUALES PARTICIPE
O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracidn o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento
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que mads del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion.
Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados
delinciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidon accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacidn de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

La participaciéon mayoritaria de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion, para
el caso de personas juridicas, se presenta cuando uno de los socios dependiendo el tipo de
sociedad, tenga el mayor porcentaje participacién de acuerdo con el monto de sus acciones
o de sus aportes, respecto de los demds socios que la conforman, y que acredite tal
condicién. Para el caso del proponente plural la condicién se validard, con la certificacion
gue acredite que uno de los socios de la persona juridica, integrante del proponente plural,
posed el mayor porcentaje participacion de acuerdo al monto de sus acciones o de sus
aportes, respecto de los demds socios que la integran, y que acredite la condicion de
“persona en proceso de reintegracién o reincorporacion”, y a su vez que éste integrante
tenga la mayor participacion en el consorcio o unidén temporal.

Requisitos:

o Certificacién expedida por representante legal y/o revisro fiscal (segun
corresponda) mediante la cual se indique la informacién de las personas con
la que se pretenda acreditar el requisito indicando la condicion particular y la
composicidon accionaria. DICHA CERTIFICACION NO PODRA TENER UNA
VIGENCIA SUPERIOR A TRES (3) MESES.

o Copiade la cedula de ciudadania de cada una de las personas con la que se
pretenda acreditar el requisito.

o El proponente deberd remitir acreditacion de dicha circunstancia mediante
certificacion o documento equivalente emitido por la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacidn —ARN respecto de cada una de las
personas con las que se pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique).
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o Certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la oficina del alto
comisionado para la paz respecto de cada una de las personas con las que se
pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique).

o Certificado del comité operativo para la dejacion de armas respecto de las
personas movilizadas en forma individual respecto de cada una de las
personas con las que se pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique).

o Certificado expedido por autoridad competente, segin corresponda respecto
de cada una de las personas con las que se pretenda acreditar el requisito.
(cuando aplique).

7. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL SIEMPRE QUE:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral é del presente articulo;
o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mads del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicidn indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacidén o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacidn con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard
en un certificado suscrito porla persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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Requisitos:

¢ Ser un proponente plural, para lo cual se verificard documento de conformacién de
consorcio o unién temporal (segun corresponda).

o Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara de
Comercio.

¢ Copia de la cedula de ciudadania de cada una de las personas con la que se
pretenda acreditar el requisito.

e Persona en proceso de reincorporacion o reintegracion: Deberd aportar acreditacion
emitida por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién —ARN. Madre
cabeza de familia: Deberd aportar una declaracién extrajudicial ante Notario PUblico
(articulo 1 del Decreto 1557 de 1989). DICHA CERTIFICACION NO PODRA TENER UNA
VIGENCIA SUPERIOR A TRES (3) MESES.

e Certificacion suscrita por representante legal o revisor fiscal, segpn corresponda, en
donde se indique la composicidn accionaria. DICHA CERTIFICACION NO PODRA TENER
UNA VIGENCIA SUPERIOR A TRES (3) MESES.

o El porcentaje de Experiencia Acreditada se verificard en el informe de evaluacién
presentado por el Comité Técnico Evaluador del proceso de seleccién del MINISTERIO

8. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME O COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES; O UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MIPYMES, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano emypresarial de
grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.
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Requisito:
Certificado de Existencia y Representacién Legal Expedido por la Cdmara de Comercio.

9. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MICRO
Y/O PEQUENAS EMPRESAS, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.

La condicién de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidon de cooperativa o asociacidon mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Requisito:

Certificado de Existencia y Representaciéon Legal Expedido por la Cdmara de Comercio de
cada uno de los integrantes del proponente plural.

10. PREFERIR AL OFERENTE QUE ACREDITE DE ACUERDO CON SUS ESTADOS FINANCIEROS O
INFORMACION CONTABLE CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR,

Que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica vy revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

Requisitos:

10.1. Esté conformado por almenos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademds,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas juntfo con
ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO SOCIEDAD DE
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL SEGMENTO MIPYMES.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditard la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

Requisito:
Certificado de Existencia y Representacién Legal Expedido por la Cdmara de Comercio.

12. UTILIZAR UN METODO ALEATORIO PARA SELECCIONAR EL OFERENTE, METODO QUE
DEBERA HABER SIDO PREVISTO PREVIAMENTE EN LOS PLIEGOS DEL PROCESO DE
CONTRATACION.

En el Ultimo criterio de desempate se aplicardn las siguientes reglas:

e Se insertard en una bolsa, un nUmero de balotas de iguales caracteristicas,
correspondientes al nimero de proponentes empatados, marcadas con numeros
consecutivos, en forma ascendente.

e Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe la EL
MINISTERIO DEL TRABAJO en ausencia de los proponentes o representantes
autorizados, procederdn a sacar una de las balotas para determinar el orden.

e Elproceso se adjudicard al proponente que saque la balota indicada, v cuyo resultado
es aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar
a reclamacién alguna.
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De todo lo anterior, EL MINISTERIO DEL TRABAJO dejard constancia escrita en acta que serd
publicada en el Sistema Electrénico para la Contratacién PuUblica www.contfratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co.

Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales
internacionales vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos
paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento
otorgado a sus servicios nacionales; deberdn ser tratados en el marco de los criterios de
desempate como si fueren servicios nacionales colombianos. Lo anterior de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Para la acreditacién de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente
deberd allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su
propuesta al momento del cierre del proceso de seleccidn.

La omisién de la informacién requerida en los literales antes referidos desde la presentacion
de la oferta, no serd subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no
presentacién no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la
propuesta

26. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

En caso de no lograrse la adjudicacion, el MINISTERIO DEL TRABAJO declarard desierto el
proceso mediante comunicacidn motivada que se publicard en el SECOP Il. Si hubiere
proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correrd desde la noftificacion
del acto correspondiente, segun lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

27. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

La verificacién de los requisitos habilitantes se hard exclusivamente a la oferta econdmica de
menor precio conforme al numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Una
vez determinado lo anterior se realizard la verificacién asi:

ACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA CUMPLE — NO CUMPLE
VERIFICACION TECNICA y ECONOMICA CUMPLE - NO CUMPLE

27.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES.
a. Carta de presentacién de la Oferta.
Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio

o de la union temporal, segun sea el caso, conforme con el ANEXO No. 1 de la presente
Invitaciéon Publica.
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b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y copia de la libreta militar (cuando aplique)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania y copia de la libreta militar (cuando aplique) de la
persona natural o representante legal de la empresa y de cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal.

c. Certificado de constitucion, existencia y representacion legal.

El proponente debe acreditar con el certificado de existencia y representacién legal,
expedido por la Cdmara de Comercio o autoridad competente el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de seleccion, su personeria juridica, el haber sido legalmente constituida como tal con
antelacién a la fecha de apertura del presente proceso y que su duracidén no serd inferior al
término de ejecucion del contrato y un (1) ano mds. Ademds, el objeto social deberd
comprender el objeto de la presente contratacion.

Si figuran limitaciones en los estatutos para el Representante Legal, deberd adjuntar fotocopia
de los mismos.

En caso de prérroga del plazo para la entrega de propuestas, la matricula mercantil o el
certificado de representacién legal, tendrdn validez con la primera fecha para la
presentacion de las propuestas, senalada en esta Invitacion Publica.

d. Autorizacién para comprometer a la sociedad.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, deberd acreditar mediante copia o extracto del
acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido
facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en
caso de adjudicdrsele el contrato que resulte del proceso de seleccién. En todo caso este
documento debe cumplir los requisitos sefalados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio.

e. Certificacion de pago de aportes a seguridad social.

El proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del
proponente plural (Consorcio o Unidn Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una
certificaciéon en la cual acredite estar al dia en el pago de los aportes realizados al Sistema
de Seguridad Social Integral durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. Diligenciar ANEXO No. 2.

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion
legal de tenerlo, o en su defecto la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legall
de la sociedad proponente. Adjuntar del revisor fiscal copia del documento de identificacion,
tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta central de Contadores.
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En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las enfidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, deberd el Revisor Fiscal o en su defecto el
Representante Legal manifestar en la certificacion que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento de este.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberd presentar
en forma independiente dicha certificacién expedida por el Representante Legal o Revisor
Fiscal respectivo segun corresponda legalmente.

f. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente persona
natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio
o Unién Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de
2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, el MINISTERIO DEL TRABAJO verificard
en la pdgina Web de la Contraloria el respectivo Boletin.

g. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién

El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el
contrato. El MINISTERIO DEL TRABAJO de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008,
consultard los antecedentes en la pdgina web de la Procuraduria General de la Nacién.

h. Certificados de Antecedentes Judiciales y de no encontrarse reportado en el Sistema de
Regisiro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)

De conformidad al articulo 94 del Decreto 019 de 2012, el Ministerio del Trabajo consultard en
linea los Antecedentes Judiciales del Representante Legal, el cual no debe estar reportado
en dicho registro de base de datos de la Policia Nacional.

i. Constitucién de Consorcio o Unién Temporal.

En caso de consorcio o unidn temporal, los proponentes indicardn dicha calidad, los términos
y extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representard y senalardn
las reglas bdsicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefalado en el
Pardgrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, Igualmente deberdn anexar el respectivo
documento de consorcio o unidn temporal. Diligenciar ANEXO No. 3.

j. Documentos de constitucion del consorcio o unién temporal.
El proponente con la propuesta deberd anexar un documento suscrito por todos los
infegrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente

facultados, en el que conste la constitucidn de la unién temporal o el consorcio, segun
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:
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Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razdn social, tipo y niUmero
del documento de identificacion y domicilio.

Designacion del representante: Deberdn sefialar expresamente su identificacion,
facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente
proceso de selecciéon y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el
contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos
contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir que el representante
tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las
decisiones.

Indicacidon de los términos y extension de la participacién en la propuesta y en la
ejecucién del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi
como las reglas bdsicas que regulardn sus relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente.

En todo caso, la vigencia de la forma de asociaciéon escogida, no podrd ser inferior al
término de ejecucién y liquidacion del contrato y un (1) ano mds.

Se deben anexar los documentos de constitucién y representacion legal de cada uno
de susintegrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, RUT, cédulas de ciudadania,
certificados de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral.

k. Condiciones de los interesados del consorcio o unién temporal.

Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal deberdn tener en cuenta
lo siguiente:

1.

Los objetos sociales de cada uno de sus infegrantes deben comprender al objeto del
presente proceso y la duracion de las personas juridicas (cuando ostente esta
naturaleza) que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato,
su liguidacién y un (1) ano mas.

El MINISTERIO DEL TRABAJO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de
conformacioén de Consorcios o Uniones Temporales.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de
los infegrantes de un Consorcio o Unidn Temporal, para efectos de pago deberdn
manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su propuesta (Documento de
constitucion del consorcio o unién temporal / ANEXO No. 3).

a) Sila va a efectuar en representacién del consorcio o la unién temporal uno de

sus integrantes, caso en el cual debe informar el nUmero de identificacién
fributaria - NIT de quien va a facturar.
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b) Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, deberdn informar su nimero de
identificacién tributaria — NIT y establecer la participacién de cada uno dentro
del valor del contrato.

c) Sila facturacién se va a realizar directamente por el consorcio o unidon temporal,
se deberd enunciar el nUmero de identificacion tributaria — NIT que se haya
solicitado para el consorcio o unién temporal ante la Direccidén de Impuestos y
Aduanas Nacionales, y los datos de razén social y NIT de cada uno de los
integrantes indicando el nivel de participacién de cada uno dentro del contrato.

d) En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberdn cumplir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales.

4. No podrd haber cesidn entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo
gue el MINISTERIO DEL TRABAJO lo autorice previamente, en los casos que legalmente
esté permitido.

5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacién, no podrdn ser modificadas sin
el consentimiento previo del Ministerio del Trabajo.

6. Enelevento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unidn
o consorcio, el representante tendrd la obligacién de informarlo por escrito a
MINISTERIO DEL TRABAJO dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la ocurrencia de
los hechos que dieron lugar a ella.

Las personas integrantes de un consorcio o unidn temporal deberdn acreditar individualmente
los requisitos de esta Invitacién Publica.

27.2 OTROS DOCUMENTOS
Solamente el proponente que resultare adjudicatario del presente proceso de seleccion

deberd presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripcion del contrato, los
cuales no serdin objeto de evaluacién:

1. Certificacion bancaria: Certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la
cuenta que sefnala dentro el formato de liquidacion y pago a contratistas en general, la
certificacion debe contener el nombre de la entidad financiera, el nombre del beneficiario,
el tipo de cuenta y el nUmero de la cuenta de ahorro o corriente que posea, para efectos del
pago del confrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de ser adjudicatario del
mismo.

2. Formato Etica Publica y Privada. Diligenciar ANEXO No. 4

3. Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido
por la DIAN.
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273 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas
exigida, para lo cual se tendrd en cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos,
la invitacién publica y las "ESPECIFICACIONES TECNICAS” (en caso de que aplique) , por
cuanto en la verificacién llevada a cabo por la Entidad, determinardn si el proponente
cumple con la capacidad técnica requerida y por ende es habilitado.

Los oferentes interesados en la presente convocatoria deberdn acreditar los requisitos
habilitantes técnicos que a continuacién se describen:

27.3.1 EXPERIENCIA MINIMA

Para acreditar la experiencia, el proponente deberd anexar méximo tres (3) certificaciones
de contratos ejecutados y terminados a satisfaccién, donde el objeto contractual sea en la
venta y/o comercializacién de vestuario y/o calzado, que sumadas den como minimo el 100%
del presupuesto oficial, es decir $3.748.300.

La certificacion o certificaciones deberdn ser expedidas por el funcionario o autoridad
competente de la respectiva entidad puUblica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

Razén social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Conftratista

Objeto del contrato (venta y/o comercializacién de vestuario y/o calzado)

Fecha de inicio y terminacién (dia, mes, ano).

El valor de la sumatoria de las certificaciones de los contratos presentados debe ser
igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién.
Firma de quien expide la certificacion.

g. Valor del contrato.

po0oo

o

Sila certificacién incluye varios contratos, se deberdn indicar los requisitos aqui exigidos para
cada uno de ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos, copia de
los mismos, siempre que se acompanen con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo a
satisfaccion y de ellos se extracte la informacién requerida en los literales a) al g) del presente
numeral.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd
en unién temporal o consorcio, se le acreditard la experiencia de acuerdo con el porcentaje
de participacién del integrante en el respectivo consorcio o Unidn Temporal, segun se indique
en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacién de la forma
asociativa.

Se tendrdn en cuenta para la evaluacién aguellas certificaciones que reUnan la totalidad de
los requisitos exigidos en la presente invitacion. No obstante, lo anterior, el MINISTERIO DEL
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TRABAJO podrd verificar la informacién contenida y podrd solicitar aclaraciones sobre los
datos consignados en las certificaciones.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podrd acumular a la de esta, cuando
ella no cuente con mds de tfres (3) anos de constituida. La acumulacion se hard en proporcién
a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

No podrd acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

No se aceptan certificaciones emitidas por el mismo proponente, ni por los infegrantes de la
Unién Temporal o Consorcio de que hagan parte de la misma.

Este aspecto es objeto de verificacion; por tanto, si la oferta cumple, tfodos los aspectos que
determinan la capacidad técnica, se e,voluord como CUMPLE TECNICAMENTE. En caso
conftrario se evaluard como NO CUMPLE TECNICAMENTE y la oferta serd RECHAZADA.

NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no
cuentan con mds de tres (3) anos de constituidas, en caso de ser necesario se deberd
aportar adicional a los documentos vdlidos para la acreditacidn de experiencia, una
certificaciéon suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segin
corresponda), donde se indique la conformacién societaria de la empresa vy los respectivos
confratos que pretenden acreditar el requisito de la experiencia.

Reglas para la valoraciéon de la experiencia de consorcios, uniones temporales y promesas
de sociedad futura: Los proponentes plurales deberdn tenerse en cuenta los siguientes
criterios:

Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unidén temporal, la
experiencia requerida en valor (expresada en SMMLV) serd la sumatoria de las experiencias
de los integrantes proponente plural, en todo caso cada uno de los integrantes deberdn
aportar al menos una cerfificacién de experiencia.

En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesidn de contratos, se
deberd aportar documentos de cesidon donde se indique claramente los porcentajes de la
cesion efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con el
objeto del presente proceso.

Segunlo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten
contratos suscritos con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de readlizar las
verificaciones correspondientes en sus propios archivos.

NOTA 2: Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles
y verificables.
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Nota 3.- CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES:

En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se establece el criterio
diferencial acreditaciéon de experiencia en un nUmero de MINIMO UNO (1) Y MAXIMO CUATRO
CONTRATOS; debiéndose cumplir con el nUmero de salarios minimos exigidos para la presente
contratacién. Para la acreditacién de Mipyme, se tendrd en cuenta lo contenido en el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.

27.3.2 OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES
Establecimientos de comercio

El proponente debe ofrecer en la zona norte, centro y sur la ciudad de Arauca minimo tres (3)
establecimientos de comercio debidamente identificados y de facil acceso, en los cuales el
funcionario beneficiario pueda realizar el canje de las érdenes de entrega o bonos, ya sea de
su propiedad y/o a través de Convenio Comercial o Aliados Comerciales.

Los establecimientos de comercio deben tener minimo las siguientes caracteristicas:

e Estar matriculados en la C&dmara de Comercio con una anterioridad minima de un (1)
ano, ala fecha del cierre de presente proceso de seleccioén.

« Nombre comercial visible en la parte exterior del establecimiento.

e Horario de atencién al publico minimo de lunes a sdbado.

Para efecto de lo exigido en el presente numeral, el proponente deberd allegar con su oferta
el (los) certificado(s) de matricula de los establecimientos de comercio que ofrece expedidos
por la Cdmara de Comercio, con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias de la
fecha del cierre del presente proceso. Igualmente, el Ministerio se reserva la facultad de
corroborar esta informacion, mediante la realizacidén de visitas a los establecimientos de
comercio relacionados en la oferta, caso en el cual se levantard el acta correspondiente.

El Ministerio del Trabajo, para comprobar tanto la autenticidad como el contenido de los
documentos aportados por los proponentes para efectos de verificacion y calificacién,
utilizard los medios idéneos y solicitard los soportes documentales que considere pertinentes.

Nota: En caso de que el proponente tenga un convenio comercial con una empresa
manufacturera y/o comercializadora de vestuario y calzado para el cumplimiento del
suministro de los bienes, deberd anexar certificaciéon correspondiente expedida y firmada por
el Representante Legal de la empresa con la que tiene el convenio, con fecha no mayor a 30
dias y en la que debe indicarse la existencia de la relacién comercial y la lista de los
Establecimientos de Comercio puestos a disposicion para la redencién de las ordenes de
entrega o bonos, que deberdn cumplir con las siguientes caracteristicas: Nombre comercial
visible en la parte exterior del establecimiento; vitrina visible al publico y horario de atencién
al publico de lunes a sdbado, cdmo minimo.
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28. OFERTA ECONOMICA:

El proponente deberd presentar la oferta econdmica, en la plataforma SECOP I, en la lista
de articulos en la seccién 3 "Cuestionario” deberdn diligenciar el valor total del presupuesto
oficial, oferta que deberd mantenerse durante la ejecucién del contrato, la cual no podrd
sobrepasar el valor unitario dentro de la oferta presentada.

a. El valor de la propuesta no debe superar el valor total promedio del presupuesto del
presente proceso, so pena del Rechazo de la misma.

b. Elvalor de la propuesta debe ser global, se entienden incluidos en su totalidad, los costos
directos e indirectos que genere la EJECUCION CONTRACTUAL, cumpliendo con las
normas laborales, impuestos nacionales y demds gastos que origine el mismo, los cuales
estardn a cargo del contratista.

c. Si el proponente no discrimina el IVA (Si Aplica) y la prestacién del servicio causa dicho
impuesto, se le considerard INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptard el
proponente.

d. Cualquier error de cdlculo del proponente al momento de determinar el valor
econdmico de la propuesta correrd a su cargo. Serdn de exclusiva responsabilidad del
PROPONENTE los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su oferta
econdmica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos
errores U omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio
confractual.

e. El contratista seleccionado se compromete a ejecutar el confrato con los precios
ofrecidos y adjudicado durante el presente proceso.

f. La OFERTA ECONOMICA adjudicataria serd la propuesta econémica de MENOR VALOR,
incluido IVA, vy sin que supere el valor del precio unitario establecido en el andlisis del
sectory el valor del presupuesto oficial, y que cumpla con todos los requisitos habilitantes
establecidos.

Para la evaluacién de la oferta econdmica se tendrd en cuenta el menor valor ofertado.

El proponente no podrd sobrepasar en su propuesta el valor total del presupuesto oficial
estimado para la presente contratacion y el valor techo unitario establecido en el estudio del
sector, so pena de rechazo de la oferta.

Para el presente proceso el valor del contrato serd igual al valor del presupuesto oficial de la
Entidad, sin embargo, Unicamente se pagard el valor de acuerdo con los precios unitarios por
proceso vigilado de acuerdo con los precios ofertados por el proponente en su propuesta
econdmica y con las unidades entregadas a satisfaccidn del supervisor.

29 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas se deben presentar Unicamente a través de la plataforma electronica del
SECORP II, en las fechas y tiempos previstos en el cronograma del presente proceso.

No se recibirdn propuestas enviadas por otro medio ni entregadas en sitio diferente o con
posterioridad a la fecha y hora de cierre.
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No se admitirdn propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad al cierre del proceso. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en
cuenta, debe estar aclarada o convalidada con la firma al pie de la misma, de quien suscribe
la carta de presentacion de la propuesta.

La presentaciéon de la propuesta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en
materia de contratacién y la aceptacion de todas las condiciones y obligaciones
establecidas en la presente Invitacién Publica.

Las propuestas deberdn ser presentadas en idioma castellano en impresion de computador;
(diligenciando los anexos correspondientes), estar foliadas en su fotalidad en orden
consecutivo ascendente sin incluir hojas en blanco incluyendo todos los documentos técnicos
y juridicos habilitantes, la oferta econémica y demds requisitos exigidos en esta Invitacion
Publica.

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en nUmeros,
prevalecerdn las cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.

Las anteriores reglas serdn aplicables, siempre que de las discrepancias no se advierta la
existencia de inexactitudes en la propuesta que den lugar a la aplicacion a las causales de
rechazo establecidas en esta invitacién.

Los costos que demanden la elaboracién y presentacién de la propuesta son responsabilidad
del proponente, asi como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, el
MINISTERIO DEL TRABAJO no reconocerd gasto alguno en caso de declararse desierto el
proceso o no resulte favorecido en la adjudicacion.

30. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta deberd tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha
de cierre de la presente Invitacién. En caso de no indicarse, se entenderd la validez de la
misma por este término.

El sélo hecho de la presentacion de las propuestas no obliga en forma alguna al MINISTERIO
DEL TRABAJO a aceptarlas ni confiere ningUin derecho para celebrar contrato con quienes las
presentan.

31. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Serdn rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales:

1. La comprobacién de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para
contratar o proponer, establecidas sobre la materia en la legislacién colombiana
vigente.

2. las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e
iregularidades que no permitan determinar los aspectos substanciales de la
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propuesta, o la verificacion de requisitos habilitantes de las mismas, no convalidadas,
aclaradas o certificadas con la firma del proponente.

La inclusion en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o
condicione los requerimientos y especificaciones previstas en esta Invitacidon PUblica.
No acreditar o no cumplir las calidades técnicas, juridicas habilitantes y econdmicas
del proponente y de la propuesta, previstas en esta Invitacién Publica, conforme lo
senalado en el pardgrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con
el Decreto 1082 de 2015.

Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacién del Contrato.
La oferta o sus aclaraciones posteriores contengan informacién inexacta que induzcan
a error a la entidad para lograr la adjudicaciéon del contrato.

Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las
explicaciones del proponente el drea respectiva y/o los Evaluadores consideren con
fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el
proceso y el cumplimiento de las obligaciones confractuales en caso de resultar
favorecida con la adjudicacion.

Cuando las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado o los precios
(techo) oficiales unitarios para la presente contrataciéon o los valores no sean
expresados en pesos colombianos.

Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta
establecida para el cierre del proceso de seleccidén, o en oficina o dependencia
diferente a la indicada al efecto en la presente invitacion.

Cuando se compruebe inexactitud en la informacidn suministrada por el proponente
o0 en la contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta, y las
explicaciones del proponente no aclaren la situacién, o esta aclaracién implica
modificacion o mejoramiento de la propuesta.

La presentacién de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por
parte de una misma persona, o la participacién del proponente en mds de una
propuesta, de este proceso de seleccidn.

Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 o mds sociedades con
excepcion de las sociedades andénimas y las en comandita por acciones, que se
presenten a un mismo proceso de manera separada, o cuando ademds de ser socios
se presenten como personas naturales. En tal caso, solamente podrd participar la
oferta que se haya recibido en primer lugar segun el registro de ofertas.

Cuando el proponente o uno de sus infegrantes haya sido condenados por delitos
contra la administracion publica con pena privativa de la libertad, o que afecten el
patrimonio del estado; o por pertenencia, promocion o financiacién de grupos
ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrdfico, o soborno transnacional, por lavado
de activos.

Cuando el PROPONENTE PLURAL (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura), efectuar su registro y presentar su propuesta desde la cuenta del PROPONENTE
PLURAL en el SECOP II. En ese sentido, en caso de que el PROPONENTE PLURAL presente
su propuesta desde un usuario singular, desde un usuario diferente al registrado o
desde el usuario de uno de sus integrantes, NO serd tenida en cuenta y serd
rechazada.
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15. Cuando se compruebe confabulacidn entre los PROPONENTES que altere la
aplicacion del principio de seleccidon objetiva

16. El oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
conforme al numeral 4, articulo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el
Codigo Nacional de Policia y Convivencia”

17. Las demds senaladas en la Ley y en la presente Invitacion PUblica.

32. RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
La informacidon correspondiente a este aspecto se puede visualizar en el Anexo Matriz de
Riesgos.

33. GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucidon sucesiva se hace necesario exigir la
constitucion de la garantia de cumplimiento que ampare los riesgos indicados en los términos
del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y demds normas vigentes.

SOBRE EL
AMPARO % VALOR VIGENCIA
Cumplimiento del Contrato 20 Del contrato qu el plazo de elecucion del contrato y
seis (6) meses mas
Coh;!od y funcionamiento de 20 Del contrato qu el plazo de ejecucion del confrato y
los bienes seis (6) meses mas
Pogo de salarios, prestaciones Por el Plazo de ejecucién del contrato y
sociales legales e 5 Del contrato ~ .
; e fres (3) anos mas
indemnizaciones laborales

34. RESPONSABILIDAD

En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicacién, tendrd la absoluta
responsabilidad en la ejecucién de todas las actividades necesarias para la total y cabal
ejecucidon del objeto contractual. Por lo tanto, el proponente debe considerar todos los
aspectos técnicos, econdmicos, financieros del mercado para evitar la ocurrencia de
situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucidn del contrato vy la
permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento,
serdn de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

35. INDEMNIDAD

Con ocasién de la celebracién, ejecucion vy liquidacion (si a ello hubiere lugar) de la
aceptacion de oferta, EL CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a
mantener indemne al MINISTERIO por cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratfistas o
dependientes.
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36. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
De conformidad con lo sefalado en el inciso 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015, la verificacién y evaluacion de las ofertas presentadas para participar en el presente
proceso se llevard a cabo de la siguiente manera:

ASPECTOS TECNICOS Y ECONOMICOS: DT ARAUCA

ASPECTOS JURIDICOS: DT ARAUCA

ILAR'FONSECA ORTIZ
ERRITORIAL ARAUCA
MINISTERIO DEL TRABAJO

43



	1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD.
	2.2 REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

	Nota 1: Las Cámaras de Comercio deben capturar u certificar la información utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios de acuerdo con la versión definida por la Agencia Nacional de Contratación pública – Colombia Compra Eficiente al tercer nivel ...
	Nota 2: El proponente debe estar identificado en alguno de los códigos de clasificación anteriormente especificados.
	1. Suministrar las órdenes de entrega o bonos, en los periodos que establece el Decreto 1978 de 1989, solicitados en tres (3) fechas acordadas por el Supervisor, en las cantidades indicadas, las cuales podrán ser aumentadas de acuerdo con las novedade...
	5. Mantener durante la vigencia del contrato los precios unitarios ofertados y adjudicados de acuerdo con la oferta presentada.
	6. Aplicar los descuentos y/o promociones que se encuentren vigentes por parte del contratista en las prendas y/o calzado seleccionado por los beneficiarios, al momento de remedir los bonos.
	7. Efectuar la extensión de las vigencias de los bonos redimibles, según solicitud que efectué el supervisor.

	De conformidad con lo señalado por los artículos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y la invitación se publican y pueden ser consultados en la plataforma e...
	Esta se realiza con la publicación de los estudios y documentos previos y de la invitación pública a través de la plataforma electrónica del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en los términos y fechas señalados en el Cronograma de la presen...
	17.  OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA INVITACIÓN.
	24.  ACEPTACIÓN DE LA OFERTA.
	La aceptación de la oferta del presente proceso de selección se realizará teniendo en cuenta el menor precio ofertado, a quien resulte habilitado técnicamente y jurídicamente.
	A. Factores de Desempate
	27.3.2 OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

	30.  VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

