
 
 
 
 

COMPLEMENTO INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA No. No. MC-MT- 003 
de 2024 DT ARAUCA 

 
 

OBJETO: “Adquisición de dotación de vestuario y calzado de labor para los 
funcionarios de la Dirección Territorial de Arauca del Ministerio del Trabajo. 
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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 
 

El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de la Ley 70 de 1988, reglamentada mediante el 
Decreto 1978 de 1989, requiere adquirir la dotación de calzado y vestido de labor con destino 
a los servidores públicos de la entidad que tienen este derecho en la vigencia 2024 
 
Sobre el particular el artículo 1º. de la Ley 70 de 1988 dispone que: “ Los empleados del sector 
oficial que trabajan al servicio de los ministerios…, tendrán derecho a que la entidad con que 
laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) 
vestido de labor, siempre que su remuneración mensual sea inferior a dos (2) veces el salario 
mínimo legal vigente, Esta prestación se reconocerá al empleado oficial que haya cumplido 
más de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”. 
 
En el mismo sentido, los artículos 1, 2 y 3 del Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamentó 
parcialmente la Ley 70 de 1988, señalan: 
 
Artículo 1o.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relación legal y 
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos 
administrativos, superintendencias, establecimientos públicos, unidades administrativas 
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economía 
mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendrán derecho a que 
la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos 
y un vestido de trabajo. 
 
Artículo 2. El suministro a que se refiere el artículo anterior deberá hacerse los días 30 de abril, 
30 de agosto y 30 de diciembre de cada año. La entrega de esta dotación para el trabajo 
no constituye salario ni se computará como factor de este en ningún caso. 
Artículo 3° Para tener derecho a la dotación a que se refiere este Decreto, el trabajador debe 
haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma 
ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneración mensual 
inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal vigente. 
 
Adicionalmente, los artículos 6 y 7 del Decreto 1978 de 1989, consagran: 
 
Artículo 6°. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definirán el tipo de 
calzado y vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 
 

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; 
b) Naturaleza y tipo de función que desempeña el trabajador; 
c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demás circunstancias y factores 

vinculados directamente con la labor desarrollada. 
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Artículo 7º. Los beneficiarios de la dotación de calzado y vestido de labor quedan obligados 
a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena 
de liberar a la empresa de la obligación correspondiente. 
 
Así las cosas, los requisitos que deben cumplir los servidores públicos del Ministerio del Trabajo 
para hacerse acreedores a este derecho son: 
 

1) Devengar una remuneración mensual inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal 
mensual vigente. 

2) Haber laborado más de tres (3) meses en el periodo correspondiente, en forma 
ininterrumpida en el Ministerio del Trabajo, llevándose a cabo tres (3) entregas al año 
en periodos de cuatro (4) meses, así: los días 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre 
de cada año. 

 
La entrega de la dotación no constituye salario, ni se computará como factor del mismo en 
ningún caso. 
 
De acuerdo con la información que reposa en la Subdirección de Gestión del Talento Humano 
del Ministerio del Trabajo, se toman como referencia, el salario mínimo mensual legal vigente 
fijado para el año 2024 mediante el Decreto 2292 del 29 de Diciembre de 2023, y la escala de 
asignación básica vigente de los empleos que sean desempeñados por empleados públicos 
de la Rama Ejecutiva fijada mediante el Decreto No. 0301 del 5 de marzo de 2024, el cual tuvo 
un incremento del 10,88% para el presente año. 
 
De igual manera se toma como referencia las novedades de personal reflejadas en la última 
planta de personal del mes de febrero de 2024 con los servidores públicos que devengan una 
asignación básica de dos (2) salarios mínimos legales vigentes; sin embargo, el Ministerio al 
momento de la expedición del mencionado Decreto Salarial, ajustará el listado y número de 
ordenes de entrega, con aquellos funcionarios que no hayan sido incluidos inicialmente. 
 
El proceso de compra de dotación de labor para funcionarios en cada Dirección Territorial se 
realiza separadamente por el Ordenador del Gasto – Director Territorial teniendo en cuenta 
los aspectos establecidos en el Artículo 6 del Decreto 1978 de 1989 mencionado 
anteriormente. 
 
Por todo lo anterior; la proyección de servidores públicos beneficiarios para la dotación 
durante la vigencia 2024 es la siguiente: 
 

 

 

MUJERES 
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 

1 ERIKA PATRICIA POMBO ALVARADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

2 ALBA NEIRE WALTEROS GARCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

HOMBRE  
No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 
1 EDINSON JOSE MORA AFANADOR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
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ITEM SEGMENTOS 

ORDENES DE 
ENTREGA 

APROXIMADAS 
PRIMERA 
ENTREGA 

ORDENES DE 
ENTREGA 

APROXIMADAS 
SEGUNDA 
ENTREGA 

ORDENES DE 
ENTREGA 

APROXIMADAS 
TERCERA 
ENTREGA 

TOTAL 
ORDENES DE 
ENTREGA AL 

AÑO 

KIT DOTACIÓN 
VESTUARIO Y 

CALZADO 
DAMA 

pantalón 2 2 2 6 

Blusa o 
Camibuso 2 2 2 6 

Calzado 
casual 2 2 2 6 

KIT DOTACIÓN 
VESTUARIO Y 

CALZADO 
CABALLERO 

pantalón 1 1 1 3 

Camisa o 
camibuso 1 1 1 3 

Calzado 
casual 1 1 1 3 

 

Bonos u 
Ordenes de 
Entrega por 

Periodo 

3 3 3 9 

 
El listado de beneficiarios se entregará al Contratista a fin de elaborar los bonos redimibles 
para cada entrega.  
 
Se debe señalar que el número de servidores públicos beneficiarios relacionados, es una 
proyección y podrá variar de acuerdo a las novedades de las situaciones administrativas 
como ingresos, retiros, traslados, reubicaciones, encargos que se presenten hasta la 
finalización de la presente vigencia, por cuanto para cada entrega se debe verificar que 
los(as) servidores(as) públicos(as) beneficiaros(as) cumplan con el ingreso inferior a 2 SMMLV 
y haber laborado durante tres (3) meses ininterrumpidos antes de cada entrega: Por lo tanto, 
y en caso de que se presenten cambios en el número de beneficiarios(as) señalados(as) en 
este proceso, se solicitará la modificación respectiva de las cantidades establecidas durante 
la ejecución del contrato. 
 

2. OBJETO A CONTRATAR. 
 

Adquisición de las tres dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios del 
Ministerio del Trabajo - Dirección Territorial de Arauca, vigencia 2024. 
 
2.1 Especificaciones técnicas del objeto a contratar: 

 
Se establecen las siguientes Condiciones Técnicas para el cumplimiento del objeto 
contractual a fin de garantizar la calidad mínima exigida para la dotación de vestido y 
calzado de labor así: 
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ITEM No.1. DOTACIÓN PARA DAMA 
 

ELEMENTO  CANTIDAD DESCRIPCIÓN 

Pantalón 
Dama 6 

- Diseños surtidos de acuerdo con la moda, variedad de colores y 
tallas. 

- Botones color tono a tono con la tela, con ojales tipo lágrima con 
o sin pasadores, con o sin bolsillos de acuerdo con la moda.  

- Composición: 
o Mezcla 65% Poliéster y 35% viscosa 

65% poliéster, 32% viscosa y mínimo 3% elastómero  
Peso: Mínimo 195 g/ m² 

- Forro en acetato tipo sarga, en tonos similares al paño en el caso 
de falda. 

- Etiqueta en cada una de las prendas, donde aparezca la 
composición, la forma de lavado y la talla de acuerdo con la NTC 
1806 de 2005. 

- Tallas de la 6 a la 20  

Blusa Dama 6 

- Composición:  
o Mezcla 65% Algodón, 35% Poliéster (± 3 puntos 

porcentuales). Peso: mínimo 130 g/m² variedad colores. 
- Etiqueta donde aparezca la composición, la forma de lavado y la 

talla de acuerdo con la NTC 1806 de 2005. 
- Tallas S, M, L y XL 

Calzado Dama 6 - Composición:  
- Cuero o sintético, tallas entre la 35 a la 42. 

 
ITEM No.2 DOTACIÓN PARA CABALLERO  
 

ELEMENTO  CANTIDAD DESCRIPCION 

Camisa 
Caballero 3 

- Composición: 
o Mezcla: 65% poliéster y 35% viscosa, o 65% poliéster, 32% 

viscosa y mínimo 3% elastómero.  
o Peso: mínimo 195 g/m², variedad de tallas y colores. 

- Forro en poliéster 100%, en tonos similares al paño, doble entretela 
fusionada. 

- Etiqueta donde aparezca la composición, la forma de lavado y la 
talla de acuerdo con la NTC 1806 de 2005. 

Pantalón 
Caballero 
 

3 
 

- Corte recto o con prenses de acuerdo con la moda, pasadores 
asegurados con presilla de refuerzo, cierre con o sin botón en la 
pretina, botón color tono a tono con la tela, con ojales tipo lágrima 
bien terminados, con cremallera 

- Composición: 
o Mezcla: 65% poliéster y 35% viscosa, o 65% poliéster, 32% 

viscosa y mínimo 3% elastómero.  
o Peso: mínimo 195 g/m², variedad de tallas y colores. 

- Etiqueta con número de talla 
- Tallas de la 28 a la 46 

Calzado 
Caballero 3 - Composición:  

- Cuero o sintético, tallas entre la 35 a la 42. 
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Características y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar  
 
Con el fin de establecer el valor de la orden de entrega y para garantizar el cumplimiento de 
la calidad mínima exigida para la dotación de vestido y calzado de labor el proponente 
deberá garantizar o cumplir como mínimo en sus prendas y calzado con las siguientes 
condiciones técnicas:  
 
DE LAS PRENDAS: 

 
a) BOTONES: Metálicos o plásticos, teñidos o en masa. Deben ser de tamaños 

proporcionales a la prenda, debidamente asegurados y equidistantes el uno del otro. 
b) COLORES: Surtidos. 
c) COSTURAS: Deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deberán estar 

suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten, se abran o se encoja 
la prenda durante el uso. 

d) CREMALLERA: Tono a tono con el material principal, de doble sentido, deberá abrir y 
cerrar fácilmente, sin presentar defectos de trabado o bloque cuando se opera en 
condiciones normales de uso. Los cierres deberán ser metálicos (resistentes a la 
corrosión) o plásticos. 

e) DOBLADILLO: Cosido con hilo. 
f) FORROS: Las partes internas de las chaquetas, faldas y pantalones deberán ir 

totalmente forradas, en concordancia con el color de la tela. 
g) HOJALES: Bien terminados. 
h) HOMBRERAS: Elaboradas en espuma reforzada con algodón, consistente y resistente al 

lavado y planchado a altas temperaturas. 
i) HILOS: Deben ser de algodón de poliéster recubiertos con algodón, color tono a tono 

con el color del material principal a utilizar. 
j) MARQUILLA: La prenda deberá tener marquillas tejidas y cosidas en la parte interna 

donde consten las instrucciones de cuidado, material utilizado y talla. 
k) TELAS: Deben estar teñidas uniformemente y presentar un excelente acabado. No 

deben tener manchas, decoloración, cortes, huecos ni cualquier otro tipo de defecto. 
l) TALLAS: Serán de tipo estándar, donde el proponente estimará las tallas a suministrar de 

acuerdo con su experiencia comercial en el mercado de los bienes a proveer. 
 
Debe existir simetría en todo el conjunto de la prenda, buen comportamiento del fusionado 
al lavado y planchado. 

 
2.2 REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 
 

1. Las prendas de vestir y/o el calzado, objeto del contrato, serán redimibles únicamente 
por el funcionario a través de bonos redimibles intransferibles, numerados y 
personalizados expedidos por el Contratista, en los cuales se deberá incluir la siguiente 
información: 
• Nombre y la cédula de cada funcionario(a) público(a) beneficiario(a). 
• Valor del bono redimible. 
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• Descripción de la dotación a entregar: Dotación vestuario y/o calzado de 
caballero o dama, según el ítem o lote adjudicado. 

• Dirección de los establecimientos de comercio donde pueden acudir a redimirla 
dotación respectiva y su horario de atención. 

• Indicación vigencia de la misma que será de tres (3) meses, contados a partir de la 
entrega al Ministerio.  

• Indicación que en ningún caso los bonos podrán ser redimibles en dinero. 
• Indicación que el bono únicamente podrá ser redimido por el titular del mismo, el 

cual deberá presentar su documento de identidad al momento de acudir al 
establecimiento de comercio. 

• Indicación que el bono se podrá redimir únicamente para vestuario de la persona 
titular:  

• Bono de ropa o calzado dama, únicamente se redimirá en ropa o calzado para 
dama. 
Bono de ropa o calzado caballero, únicamente se redimirá en ropa o calzado para 
caballero. 
 

Nota: Dichos bonos u ordenes de entrega serán enviados por el Contratista al 
Supervisor del Contrato, dentro de los cinco (5) días hábiles posteriores al envío de los 
listados con nombres y números de documentos de los funcionarios(as) 
beneficiarios(as) verificados por el Supervisor al correo electrónico del Contratista para 
la expedición de los mismos. También se aceptarán tarjetas físicas plásticas siempre 
que cuenten con toda la información anteriormente señalada.  

 
2. Suministrar los bienes señalados, de acuerdo con las especificaciones técnicas mínimas 

indicadas en la Invitación Publica.   
3. Cumplir con la calidad de los bienes ofertados por un término mínimo de seis (6) meses, 

contados a partir de la fecha de entrega del vestuario y calzado a los beneficiarios por 
parte del Contratista.  

4. Poner a disposición de los funcionarios de la entidad, los Establecimientos de Comercio 
requeridos para que ellos seleccionen el vestido y calzado de dotación, que deberán 
corresponder a los mismos indicados en la oferta y bonos de entrega. 

5. Suministrar existencias de última colección como variedad en diseños, tallas y colores 
en los Establecimientos de Comercio indicados en la oferta. De no existir disponibilidad 
de mercancía objeto de la dotación adjudicada acorde al valor de órdenes de 
entrega canjeables, al momento de ser redimidos por los funcionarios, el contratista 
asumirá el mayor costo. 

6. Entregar las prendas de dotación siguiendo las características señaladas en la 
Resolución No. 1950 de 2009, modificada parcialmente por las Resolución 2250 de 2013, 
Resolución 3023 de 2015 y Resolución 7373 de 2018 del Ministerio de Comercio, Industria 
y Turismo, "Por la cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de 
Confecciones", en relación con la etiqueta con indicación del precio y demás 
características exigidas. 

7. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que llegaren a presentarse en 
el proceso de redención de las ordenes de entrega de dotación de vestido y calzado 
de labor. 
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Nota 1: El valor señalado en cada bono redimible de dotación será un valor fijo durante la 
ejecución del contrato de acuerdo con los valores unitarios ofertados por el proponente, sin 
embargo, el Ministerio adjudicará el proceso por el valor del presupuesto oficial y de esta suma 
se irá descontando de acuerdo con los bonos efectivamente redimidos sin que esto implique 
que el Ministerio deba pagar el 100% del valor adjudicado.  
 
2.3 RUTA DE RECLAMOS  

 
1. Cambiar o sustituir las prendas o el calzado en el evento en que presenten fallas 

de calidad de los insumos o en la calidad de los productos, dentro de los cinco (5) 
días hábiles siguientes al aviso por parte del supervisor del contrato.  

2. Efectuar el arreglo, adaptación, adecuación por talla o patronaje de las prendas, 
sin que implique costo alguno para la Entidad o beneficiario, cuando el funcionario 
este seleccionando sus prendas dentro del Almacén y entregados en un periodo 
no superior a cinco (5) días. 

 
2.4   LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Arauca departamento de Arauca 
en la Calle 21 N. 19-14 centro, sede de la Dirección Territorial de Arauca. 
 
2.5 CLASIFICACIÓN DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR. 

 
De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas – UNSPSC, el objeto 
a contratar se identifica en el sistema de clasificación en mención así: 
 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS NOMBRE 

(E) PRODUCTOS DE 
USO FINAL 53000000 53100000 53101600 53101602 CAMISAS PARA 

HOMBRE 

(E) PRODUCTOS DE 
USO FINAL 53000000 53100000 53101600 53101604 CAMISAS O BLUSAS 

PAR MUJER 

(E) PRODUCTOS DE 
USO FINAL 53000000 53110000 53111600 53111601 ZAPATOS HOMBRE 

(E) PRODUCTOS DE 
USO FINAL 53000000 53110000 53111600 53111602 ZAPATOS MUJER 

(E) PRODUCTOS DE 
USO FINAL 53000000 53100000 53101900 53101902 TRAJES PARA HOMBRE 

(E) PRODUCTOS DE 
USO FINAL 53000000 53100000 53101900 53101904 TRAJES PARA MUJER 

 
Nota 1: Las Cámaras de Comercio deben capturar u certificar la información utilizando el 
Clasificador de Bienes y Servicios de acuerdo con la versión definida por la Agencia Nacional 
de Contratación pública – Colombia Compra Eficiente al tercer nivel del clasificador. 
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Nota 2: El proponente debe estar identificado en alguno de los códigos de clasificación 
anteriormente especificados. 
 
Nota 3: Esta clasificación constituye un mecanismo para establecer un lenguaje común entre 
los partícipes del Sistema de Compras y Contratación Pública, de conformidad con la Circular 
Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014 expedida por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, 
no constituye requisito técnico habilitante y por ende no será objeto de verificación por el 
Comité Evaluador. 
 
3. PLAZO DE EJECUCIÓN. 
 
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 31 de diciembre de 2024, o hasta agotar 
presupuesto, lo que suceda primero, termino contado a partir del cumplimiento de los 
requisitos de ejecución, es decir de la aprobación de la garantía en el SECOP II, previa 
expedición del Registró Presupuestal. 
 
4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. 

 
El presupuesto estimado es por valor de TRES MILLONE SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL 
TRRESCIENTOS PESOS M/C $ 3.748.300 
 
5. FORMA DE PAGO. 
 
El Ministerio del Trabajo, pagará el valor del Contrato en tres (3) pagos correspondientes y 
posteriores a cada una de las entregas de dotación de vestuario y calzado de labor 
establecidas por el Decreto 1978 de 1989, de acuerdo con el número de bonos efectivamente 
redimidos durante el respectivo período, previa presentación de la factura electrónica, la 
certificación de cumplimiento por parte del Supervisor del Contrato y la certificación del 
Revisor Fiscal o Representante Legal, según corresponda, o fotocopia de las planillas de pago, 
sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus 
empleados de acuerdo con lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2022 y Artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Para los pagos EL CONTRATISTA deberá presentar la factura que 
deberá contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demás normas que lo 
modifiquen, adicionen o aclaren.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberá acreditar los pagos de aportes al sistema de 
seguridad social integral y/o parafiscales, correspondientes al mes inmediatamente anterior a 
la fecha en que se pagará.  
 
PARÁGRAFO TERCERO: Los pagos a que se refiere la presente cláusula quedarán sujetos al 
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizarán dentro de los treinta (30) días 
siguientes a la fecha de solicitud de cupo de giro, por parte de la Tesorería del Ministerio del 
Trabajo a la Dirección Nacional del Tesoro. 
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PARÁGRAFO CUARTO: Para el pago el contratista deberá presentar: Factura o solicitud de 
pago conforme al Estatuto Tributario con los respectivos soportes. Si el contratista está 
obligado a facturar electrónicamente, en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 9 del 
11 de septiembre de 2020, deberá presentar la factura electrónica validada previamente por 
la DIAN, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, 
en concordancia con lo dispuesto en la Resolución No. 42 del 5 de mayo de 2020. 
 
Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los documentos 
requeridos para el pago y/o se presenten de manera incorrecta, el término para este solo 
empezará a contarse desde la fecha en que se aporte el último documento y/o se presente 
en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad 
del contratista y no tendrán por ello derecho al pago de intereses o compensación de 
ninguna naturaleza. 
 
6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 
 
El Ministerio del Trabajo pagará a Contratista el valor del presente contrato con cargo al 
certificado de disponibilidad presupuestal No. 824 de 2024, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/C ($3.748.300,00), expedido por el 
perfil Presupuesto de la Dirección Territorial de Arauca MINISTERIO. 
 
USO PRESUPUESTAL: A-02-02-01-002-008 
 
7. CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
El cronograma del presente proceso de selección puede ser consultado en la plataforma 
electrónica del SECOP II. Las modificaciones al proceso de selección se surtirán a través de 
Adenda. 
 
8. CONVOCATORIA A MIPYMES 

 
De conformidad con lo contemplado en el artículo 30. (MIPYMES y MÍNIMA CUANTÍA), de la 
Ley 2069 de 2020, mediante el cual modificó el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, 
así mismo el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual modificó la Subsección 5 
de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, 
referente a la modalidad de Mínima Cuantía y en particular el artículo 5 del Decreto 1860 de 
2021, por medio del cual se modifican los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de 
la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1082 de 2015, referente a las convocatorias limitadas a Mipyme y a la acreditación de 
requisitos para participar en convocatorias limitadas. 
 
Por lo tanto, el MINISTERIO invita a todas las Mipymes colombianas a participar en el presente 
proceso de selección de mínima cuantía, para lo cual deben presentar su solicitud entre el 
momento de publicar la presente convocatoria pública y hasta la fecha prevista para 
recepción de observaciones del presente proceso de selección. 
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La solicitud deberá remitirse mediante mensaje público a través del Secop II y deberá 
contener la manifestación de cumplir con su condición de Mipyme de conformidad con lo 
señalado en los artículos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificado por 
el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, así:  
 

"Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mípyme. Las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes 
a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos: 
  
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 

Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para 
el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar 

la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas 
solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo 
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada 
Proceso de Contratación.  

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
 
Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que 
tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas 
en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.” 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por 
la ley de la siguiente manera: 
  

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2.  Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  
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Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia 
del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 
fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma 
del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.  
 
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales 
y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de 
Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  
 
Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas.” 

 
La presente convocatoria se limitará a Mipymes colombianas, en caso de que se cumpla con 
los requisitos establecidos en el artículo anterior.  

 
9. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA. 

 
Además de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demás normas 
complementarias y modificatorias, el contratista deberá cumplir las siguientes: 
 
9.1 OBLIGACIONES GENERALES. 
 
1. Aprobar en la plataforma SECOP II la aceptación de la oferta, así mismo constituir las 

Garantías y cargarlas en el contrato de la plataforma SECOP II, para la aprobación del 
Ministerio, en los términos y condiciones pactados.  

2. Informar oportunamente cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del 
contrato y proponer alternativas de solución a las mismas.  

3. Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO según corresponda y obrar 
con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 

4. Conocer y acatar la Constitución, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas 
por el gobierno nacional; así como, lo dispuesto en el Manual de Contratación del 
Ministerio y demás disposiciones pertinentes. 

5. Informar oportunamente de cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de 
la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los 
intereses del MINISTERIO.  

6. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, con lo ofrecido en su propuesta, y 
mantener fijos los precios de la propuesta durante la ejecución y hasta la liquidación del 
contrato.   

7. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (06) meses más y 
presentarse al MINISTERIO en el momento en que sea requerido.  
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8. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la información a su 
cargo, y por la organización, conservación y custodia de los documentos, teniendo en 
cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y 
normatividad archivística, sin perjuicio de las responsabilidades señaladas en normatividad 
vigente o las que la modifiquen, complementen o sustituyan.  

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la información y documentación que 
le haya sido asignada en desarrollo de las obligaciones contractuales. 

10. Presentar los informes de conformidad con la periodicidad establecida en la aceptación 
de la oferta y el informe final, los cuales deberán ser publicados en el contrato de la 
plataforma SECOP II, previa validación del supervisor. 

11. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones 
y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 1703 de 2002, la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 1122 de 
2007, Ley 1150 de 2007, y demás que las adicionen, reglamenten, complementen o 
modifiquen; así como, lo contemplado en el Decreto 1072 de 2015. 

12. Cumplir el objeto del presente contrato con las condiciones técnicas exigidas  
13. Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual. 
 
9.2  OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 

 
1. Suministrar las órdenes de entrega o bonos, en los periodos que establece el Decreto 1978 

de 1989, solicitados en tres (3) fechas acordadas por el Supervisor, en las cantidades 
indicadas, las cuales podrán ser aumentadas de acuerdo con las novedades 
administrativas que se presenten y manteniendo el valor unitario de acuerdo con su 
oferta. 

2. Suministrar la dotación con el cumplimiento total de los requerimientos y especificaciones 
técnicas señaladas en el estudio previo, la invitación pública y la oferta presentada. 

3. Permitir que los funcionarios puedan redimir las órdenes de entrega de la dotación de 
vestido y calzado de labor, en los establecimientos presentados por el contratista en la 
oferta en el horario de atención establecido. En caso de que el contratista cuente con 
más establecimientos de los solicitados como habilitantes, deberá poner a disposición de 
los beneficiarios de dotación todos los establecimientos que cumplan con las condiciones 
requeridas. También podrá poner a disposición de los funcionarios públicos beneficiarios, 
establecimientos de comercio adicionales distintos a los de su propiedad, ubicados en la 
ciudad, donde se permita la redención de los bonos redimibles para los bienes objeto del 
contrato. 

4. Suministrar el listado de las órdenes de entrega efectivamente redimidas, dentro de los 
quince (15) días siguientes al vencimiento de estas. 

5. Mantener durante la vigencia del contrato los precios unitarios ofertados y adjudicados 
de acuerdo con la oferta presentada. 

6. Aplicar los descuentos y/o promociones que se encuentren vigentes por parte del 
contratista en las prendas y/o calzado seleccionado por los beneficiarios, al momento de 
remedir los bonos. 

7. Efectuar la extensión de las vigencias de los bonos redimibles, según solicitud que efectué 
el supervisor.  
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8. Expedir un nuevo bono redimible, en caso de pérdida del bono por parte del beneficiario, 
sin ningún costo adicional para el Ministerio y/o beneficiario, previo diligenciamiento de 
la constancia de pérdida de documentos que efectué el beneficiario en la página web 
de la Policía Nacional. Se contará con cinco (5) días hábiles para la entrega del nuevo 
bono, a partir de la solicitud que efectué el supervisor por correo electrónico.  

9. Tratar con respeto y amabilidad a los funcionarios beneficiarios de la dotación a 
suministrar, garantizando buen trato y canales efectivos para la interposición de 
peticiones, quejas y reclamos, diferentes al Supervisor del Contrato, para solucionar de 
fondo los inconvenientes que informen los funcionarios beneficiarios en la redención de 
las ordenes de entrega o bonos. 

10. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con los estudios 
previos, invitación pública y la propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son 
documentos que formarán parte integral de la misma. 

 
NOTA: El Ministerio durante la vigencia de la aceptación de la oferta, se reserva el derecho 
de fijar las cantidades de cada entrega sin que las mismas superen el valor del presupuesto 
oficial, de acuerdo con las novedades de las situaciones administrativas de los funcionarios 
beneficiarios. Las cantidades serán confirmadas a través del supervisor del contrato.  
 
9.3 OBLIGACIONES DEL MINISTERIO 

 
1. Pagar el CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el 

Estudio Previo y en el mismo contrato, dentro de los plazos y con las condiciones 
establecidas. 

2. Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a 
las obligaciones que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, 
pensiones y riesgos profesionales, pago de salarios, subsidios, prestaciones sociales y 
aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensación y Subsidio Familiar) de todos 
sus empleados y, en especial del personal destinado para el cumplimiento del objeto 
del contrato, de conformidad con la normatividad vigente. 

3. Impartir aprobación de la facturación o documento equivalente presentada en físico 
y a través de la plataforma SECOP Il por parte del CONTRATISTA, previa verificación del 
cumplimiento de lo establecido en la cláusula correspondiente a la forma de pago y 
demás relacionados 

4. Ejercer el control, seguimiento y supervisión sobre el cumplimiento del contrato a través 
del supervisor designado para el efecto, exigiendo al CONTRATISTA, la ejecución 
idónea y oportuna del objeto contratado. 

5. Poner a disposición de EL CONTRATISTA toda la información necesaria para el 
desarrollo de las actividades  

6. Acudir ante las autoridades para obtener la protección de los derechos derivados de 
la presente contratación y sanción para quién los vulnere. 
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7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias, para lo cual la supervisión dará aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la 
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 

8. Repetir contra los servidores públicos, EL CONTRATISTA o terceros por las 
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato. 

9. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y 
el mismo contrato, cuando a ello hubiere lugar.10. Adelantar el cierre del expediente 
contractual conforme lo establece el artículo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, 
cuando hubiere lugar 
 

10. COMUNICACIONES. 
 
El presente proceso de selección se adelantará únicamente a través de la plataforma 
electrónica SECOP II, por lo tanto, es indispensable que los interesados acaten las fechas y 
horas establecidas y publicadas en el cronograma del SECOP II. 
 
Las solicitudes, ofertas, y en general todos los documentos y peticiones relacionados con este 
proceso deben ser radicados ÚNICAMENTE a través del SECOP II.  
 
Ninguna aclaración verbal por parte del personal del MINISTERIO DEL TRABAJO podrá afectar 
el alcance y condiciones de esta invitación y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos 
sólo se tendrán como válidas las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios 
competentes. 
 
11.  FUNDAMENTOS JURÍDICOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 
Por tratarse de un proceso de selección de mínima cuantía que reglamenta las adquisiciones 
de bienes, servicios y obras cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor 
cuantía de la Entidad, la escogencia recaerá en la propuesta que oferte el menor precio 
previa verificación de los requisitos habilitantes exigidos, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, en capítulo V del Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069 
de 2020 y el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se 
verificará como requisitos habilitantes la capacidad jurídica y las condiciones técnicas 
mínimas. 
 
Podrán participar en el presente proceso de selección las personas naturales o jurídicas, 
individualmente o asociadas en consorcio o unión temporal, que no estén incursas en 
prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar señaladas por la 
Constitución Política y la Ley, que dentro de su actividad comercial u objeto social cuente 
con capacidad estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la actividad a contratar, 
y que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones y requisitos exigidos 
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12.  CONTRATO A CELEBRAR. 
 
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el contrato a celebrar es CONTRATO DE 
SUMINISTRO, que se rige por las normas de contratación de la Administración Pública y por las 
disposiciones comerciales y civiles pertinentes. 
 
13.  QUIENES PUEDEN PARTICIPAR. 
 
En este proceso podrán participar todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan las 
disposiciones legales y condiciones previstas en esta Invitación Pública. 
 
14.  AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O CONFLICTO DE 

INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR. 
 
Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los artículos 8º y 9º 
de la Ley 80 de 1993, artículo 40 de la Ley 734 de 2002, artículo 60 de la ley 610 de 2000, artículo 
5 de la Ley 828 de 2003; artículo 18 de la ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 
2015 y en las demás disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia. 
 
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso 
de selección o durante la ejecución del contrato o sobre alguno de los miembros de un 
consorcio o unión temporal, se dará aplicación al artículo 9° de la Ley 80 de 1993 y normas 
concordantes y complementarias. 
 
15.  PUBLICACIÓN Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA INVITACIÓN 

PÚBLICA. 
 
De conformidad con lo señalado por los artículos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el artículo 
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y 
la invitación se publican y pueden ser consultados en la plataforma electrónica del SECOP II: 
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.  
 
16.  APERTURA DE LA INVITACIÓN PÚBLICA. 
 
Esta se realiza con la publicación de los estudios y documentos previos y de la invitación 
pública a través de la plataforma electrónica del SECOP II: 
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, en los términos y fechas señalados en el Cronograma 
de la presente Invitación Pública. 
 
17.  OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA 

INVITACIÓN. 
 
De conformidad con lo señalado en el artículo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podrán 
formular las observaciones o sugerencias a partir de la apertura de la Invitación Pública (es 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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decir, a partir de la publicación en la plataforma transaccional SECOP II de los estudios y de 
la invitación) y hasta el día señalado en el cronograma de la invitación. 
 
Estas deberán formularse únicamente a través de la herramienta electrónica del SECOP II, en 
los plazos fijados en el cronograma. 
 
Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones serán publicadas, en la plataforma electrónica 
del SECOP II, en el término señalado en el cronograma.   
 
18.  MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS. 
 
El MINISTERIO DEL TRABAJO, hasta el día hábil anterior a la fecha prevista para el cierre del 
proceso, podrá modificar la Invitación Pública, mediante la expedición de Adendas.   
 
Toda adición o modificación a los plazos previstos en la presente y las demás modificaciones 
o adiciones a la Invitación Pública se harán mediante ADENDAS, que serán publicadas en la 
plataforma electrónica del SECOP II: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii las cuales 
formarán parte integral del mismo. 
 
19.  PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO. 
 
Las ofertas deberán presentarse dentro del término señalado en el cronograma previsto para 
esta Invitación Pública a través del SECOP II. 
 
 
20.  CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS. 

 
El Cierre del proceso se llevará de forma automática de acuerdo con las fechas y tiempos 
programados en la plataforma electrónica SECOP II. 
 
Una vez se dé el cierre del proceso se procederá mediante la plataforma del SECOP II, de 
manera automática, al desencriptado y apertura del sobre que contiene el original de la 
propuesta, el cual contiene requisitos habilitantes y la oferta económica. 
 
En todo caso se dejará constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que 
el MINISTERIO DEL TRABAJO considere apropiado, así como de las propuestas que hubieren 
llegado después de la fecha y hora de cierre del proceso, o que se hayan radicado en lugar 
diferente al aquí indicado, las que serán devueltas en el acto, sin abrir, consideradas como 
no presentadas. 
 
21.  VERIFICACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES - 

ACLARACIÓN Y SUBSANABILIDAD. 
 
De conformidad con lo señalado por el parágrafo 1° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, en 
concordancia con el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el 
proceso y dentro del término señalado para la evaluación de ofertas, el MINISTERIO DEL 

http://www.contratos.gov.co/
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TRABAJO a través de las personas designadas, verificarán la oferta económica de las 
propuestas.  
 
Una vez se determine la oferta con el precio más bajo, que cumpla las condiciones 
económicas, se procederá a realizar la verificación del cumplimiento de los requisitos jurídicos 
y técnicos habilitantes de la oferta y del proponente, cuyo precio haya sido el más bajo, 
siempre que el precio se encuentre en condiciones del mercado y satisfaga las necesidades 
de la entidad. 
 
Si realizada la verificación de requisitos habilitantes al oferente que presentó el precio más 
bajo, se determina que éste no cumple los requisitos habilitantes, el MINISTERIO podrá 
requerirlo y le dará un término para subsanar; si como consecuencia de esta subsanación, el 
proponente con el precio más bajo no resultare habilitado, el Ministerio podrá aceptar la 
oferta del proponente que haya presentado la oferta económica con el segundo precio más 
bajo y así sucesivamente, hasta que una oferta cumpla los requisitos habilitantes y la oferta 
económica esté en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. 
 
22.  PUBLICACIÓN DEL INFORME DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE OFERTA. 
 
El Ministerio, una vez vencido el plazo de verificación y evaluación de ofertas, conforme lo 
señalado en el cronograma del proceso en esta invitación, publicará por el término de un (1) 
día hábil el informe para que los oferentes lo conozcan y puedan controvertirlo y/o formular 
observaciones o aclaraciones, de conformidad con el numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015. 
 
23.  SUBSANABILIDAD. 

 
La verificación de los requisitos enunciados en el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, se hará en el plazo 
establecido en la invitación electrónica y exclusivamente en relación con el proponente con 
el precio más bajo, para lo cual se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad 
establecidas en el parágrafo 1°del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 
5 de la Ley 1882 de 2018. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procederá la 
verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente, tal como señala 
el numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del 
Decreto 1860 de 2021.  
 
La Entidad durante el periodo de verificación de requisitos habilitantes solicitara mediante 
mensaje por la plataforma SECOP II al proponente que aclare o subsane los requisitos 
habilitantes, indicándole cuales omitió o cuales no son claros para la Entidad para que lo(s) 
subsane dentro del plazo concedido para el efecto, es decir, hasta el término de traslado del 
informe de evaluación, según el cronograma del proceso.   
 
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1150 de 2007, luego de verificados los requisitos 
habilitantes, el MINISTERIO publicará el informe de dicha verificación en la plataforma del 
SECOP II, conforme al cronograma. 
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En virtud de lo anterior, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 
contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no 
servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, 
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje podrán ser 
solicitados por las entidades en cualquier momento hasta el traslado del informe de 
evaluación.  
  
En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de 
las propuestas y no los haya requerido durante el proceso de evaluación y a más tardar en el 
informe de evaluación, podrá requerir al proponente, otorgándole un término igual al 
establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso 
de que sea necesario, la Entidad ajustará el cronograma. 
 
24.  ACEPTACIÓN DE LA OFERTA. 
 
La aceptación de la oferta del presente proceso de selección se realizará teniendo en cuenta 
el menor precio ofertado, a quien resulte habilitado técnicamente y jurídicamente.  
 
Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores 
designados, la adjudicación se hará en el término establecido en el cronograma de esta 
Invitación Pública, mediante comunicación de Aceptación de la Oferta, conforme lo 
preceptuado por los numerales 6 y 7 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
La comunicación de aceptación de la oferta se publicará a través de la plataforma 
electrónica del SECOP II www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. Con esta publicación se 
entiende comunicada la aceptación de la oferta al proponente seleccionado, y a los demás 
proponentes. 
 
La aceptación se efectuará al proponente cuya oferta resulte ser el precio más bajo, y sea 
habilitada jurídica y técnicamente. 
 
25.  DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS. 

 
A. Factores de Desempate  

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad Estatal escogerá el 
oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y 
calificación establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratación. Si 
persiste el empate, escogerá al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los 
factores de escogencia y calificación establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso 
de Contratación y así sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia 
y calificación establecidos en los pliegos de condiciones.  
 
Si persiste el empate el Ministerio aplicará las reglas contenidas en el artículo 35 Factores de 
desempate de la ley 2069 de 2020, reglamentadas por el Decreto 1860 de 2021, que 
señalan: 

http://www.contratos.gov.co/
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1. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE A LA OFERTA DE BIENES 
O SERVICIOS EXTRANJEROS. 

 
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 
de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que 
trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación 
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios 
Nacionales establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.  
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los 
artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará 
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  
 
Requisito:  
 
Domicilio en Colombia, lo cual se verificará en el Certificado de Existencia y Representación 
Legal de cada Proponente o integrantes del Proponente Plural aportado en la Propuesta; en 
el caso de que la oferta sea presentada por una figura asociativa, cada uno de los integrantes 
deberá acreditar el requisito. 
 

2. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR MUJER CABEZA DE FAMILIA / MUJER VICTIMA DE 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 

 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de 
mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra 
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para 
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta 
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008.  
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente, En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
Requisitos:  
 

• La participación mayoritaria de la mujer cabeza de familia o mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar, para el caso de personas jurídicas, se acredita cuando uno de 
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los socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participación 
de acuerdo con monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demás socios 
que la conforman, lo cual se verificará en el Certificado de Existencia y Representación 
Legal y demás documentos que permitan acreditar la participación accionaria de 
conformidad con lo establecido en el Código de Comercio. 

 
• Mujer Cabeza de Familia: Para acreditar la condición de mujer cabeza de familia, el 

proponente deberá aportar una declaración extrajudicial ante Notario Público 
(artículo 1 del Decreto 1557 de 1989) de la persona natural que cumple con dicha 
condición, de conformidad con el parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, la 
certificación no deberá tener una vigencia superior a TRES (3) MESES. 

 
• Mujer víctimas de la violencia intrafamiliar: La condición de mujer víctima de la 

violencia intrafamiliar se probará adjuntando la providencia donde se decretó la 
medida de protección expedida por la autoridad competente (comisario de familia, 
o juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena), de conformidad 
con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008. la certificación no deberá tener una vigencia 
superior a TRES (3) MESES. 

 
• Se deberá remitir certificación suscrita por Representante legal y/o revisor fiscal (según 

corresponda) en la que se indique la información y las condiciones de las mujeres 
cabeza de familia y/o víctima de violencia intrafamiliar y su participación accionaria. 

 
Nota: En caso de existir varias personas jurídicas integrando el proponente plural, cada una 
de ellas debe acreditar la participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. (Concepto con radicado RS20210204000737 del 4 de 
febrero de 2021 Colombia Compra Eficiente).  
 

3. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA QUE ACREDITE QUE AL MENOS EL 10% 
DE SU NOMINA SE ENCUENTRA EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD. 

 
Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
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El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  
 
Requisitos 
 
Certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal cuando así lo requiera la 
sociedad, en la cual conste el número total de personas vinculadas a la fecha de 
presentación de la propuesta y número de personas en condición de discapacidad, 
indicando nombre completo y fecha de vinculación y en la cual manifieste que mantendrá 
la vinculación del personal por un término mínimo igual el tiempo de ejecución del contrato. 
La certificación no deberá tener una vigencia superior a TRES (3) MESES. 
 

• Certificación Expedida por el Ministerio de Trabajo la cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección en el que se acredite por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. La 
certificación no deberá tener una vigencia superior a TRES (3) MESES. 

 
• Certificado de pagos a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, en los que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador por cada uno de los empleados frente a los cuales de 
pretenda acreditar el factor de desempate. 

 
• El Porcentaje de Participación del integrante del Proponente Plural se verificará en el 

documento de conformación de la Unión Temporal o Consorcio, según aplique. 
 

• El porcentaje de Experiencia Acreditada del Integrante del Proponente Plural se 
verificará en el informe de evaluación presentado por el Comité Técnico Evaluador 
del proceso de selección del Ministerio.   

 
NOTA: En cumplimiento del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, para 
acreditación de este factor, el oferente o integrante del Proponente Plural deberá acreditar 
una antigüedad igual o mayor a un año de las personas en condiciones de discapacidad. 
Para los casos de empresas constituidas inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos 
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de esta. En el 
evento de existir sustitución patronal, solo se tendrá en cuenta el plazo en el cual el 
Proponente o integrante del Proponente Plural haya sido empleador.  
 

4. PREFERIR LA PROPUESTA DE VINCULACIÓN EN MAYOR PROPORICIÓN DE PERSONAS 
MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ. 

 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
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juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito 
de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se 
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos 
de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en 
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario 
de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se 
deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. La mayor 
proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  
 
Requisitos:  
 

• El proponente deberá aportar certificado de aportes a seguridad social del último año 
o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su constitución es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador referente 
a cada una de los empleados con los que se pretenda acreditar el factor. 

 
• El proponente singular o cada uno de los integrantes del proponente plural deberá 

aportar una certificación, que se entenderá presentada bajo la gravedad de 
juramento, suscrita por el Representante Legal y Revisor Fiscal cuando esté obligado a 
tenerlo, en donde se indique: (i) El número total de personas vinculadas a la fecha de 
presentación de la propuesta. (ii) El número de personas mayores vinculadas que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, identificando nombre 
completo y fecha desde la cual fue vinculado. Dicha certificación no podrá tener una 
vigencia superior a TRES (3) MESES. 
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• Copia de la cedula de ciudadanía de cada uno de los empleados con los que se 
pretenda acreditar el factor. 

 
NOTA: En cumplimiento del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, para 
acreditación de este factor, el oferente o integrante del Proponente Plural deberá acreditar 
una antigüedad igual o mayor a un año de los adultos mayores no beneficiarios de pensión. 
Para los casos de empresas constituidas inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos 
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de esta. En el 
evento de sustitución patronal, solo se tendrá en cuenta el plazo en el cual el proponente o 
integrante del proponente plural haya sido empleador.  
 

• Mayor Proporción: Para establecer “mayor proporción” en la vinculación de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia 
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley, el 
MINISTERIO aplicará una regla de tres simples para cada una de las ofertas, según la 
información acreditada por cada Proponente. La regla de tres simple directa se 
fundamenta en una relación de proporcionalidad, por lo tanto, se aplicará la siguiente 
formula, para cada proponente 

 
 
Para establecer la proporción de vinculación de personas mayores para los Proponentes 
Plurales, en primer orden se establecerá el porcentaje de vinculación de cada uno de los 
integrantes de la figura asociativa y posteriormente a este porcentaje se le aplicará el 
porcentaje de participación del integrante. En consecuencia, el porcentaje de vinculación 
del Proponente plural, será el resultado de la sumatoria de los porcentajes de vinculación 
multiplicado por el porcentaje de participación en la figura asociativa. Luego de obtener el 
porcentaje de vinculación de personas mayores de cada uno de los oferentes, se establecerá 
el orden de mayor a menor porcentaje de vinculación entre todos los oferentes y se preferirá 
la Oferta del proponente que tenga el mayor porcentaje de vinculación de personas 
mayores.  
 

5. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE ACREDITE, EN LAS 
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, QUE POR LO MENOS DIEZ POR CIENTO (10%) DE 
SU NÓMINA PERTENECE A POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 
PALANQUERA, ROM O GITANAS.  

 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
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palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a 
su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá 
en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en 
la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
 
Requisitos:  
 

• Copia de la cedula de ciudadanía de cada una de las personas con las que se 
pretenda acreditar el factor. 

 
• Con el fin de acreditar este requisito se deberá allegar documentos expedidos por el 

Ministerio del Interior en el que se certifique la pertenencia a las poblaciones indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas.  
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• Certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador, el cual deberá ser presentado por cada uno 
de los empleados con los que se pretenda acreditar el requisito. 

 
• Caracterización y registro de cualquiera de los grupos poblacionales anteriormente 

mencionados en el Ministerio del Interior, el Ministerio de Cultura y el Departamento 
Nacional de Estadística – DANE.  

 
• El proponente o el integrante del Proponente Plural deberá aportar una certificación, 

que se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor 
Fiscal, o un Contador Público, y el Representante Legal, donde se indique: (i) El número 
total de personas vinculadas a la fecha de presentación de la propuesta. (ii) El número 
de personas de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rom o gitanas, indicando nombres completos, número de 
identificación y fecha de vinculación. (iii) Porcentaje de vinculación sobre el total de 
personas vinculadas. Dicha certificación no podrá tener una vigencia superior a TRES 
(3) MESES. 

 
NOTA 1: En cumplimiento del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, para 
acreditación de este factor, el oferente o integrante del Proponente Plural deberá acreditar 
una antigüedad igual o mayor a un año de las personas pertenecientes a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.  
 
Para los casos de empresas constituidas inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos 
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de esta. En el 
evento de sustitución patronal, solo se tendrá en cuenta el plazo en el cual el proponente o 
integrante haya sido empleador.  
 

6. PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O 
REINCORPORACIÓN O DE LA PERSONA JURÍDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN 
MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR PERSONAS EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN, Y/O PERSONAS JURÍDICAS EN LAS CUALES PARTICIPE 
O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE.  

 
Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en 
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las 
personas desmovilizadas en forma individual, iíi) el certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine 
la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento 
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que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de 
las personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 
para el otorgamiento de este criterio de desempate.  
 
La participación mayoritaria de personas en proceso de reintegración o reincorporación, para 
el caso de personas jurídicas, se presenta cuando uno de los socios dependiendo el tipo de 
sociedad, tenga el mayor porcentaje participación de acuerdo con el monto de sus acciones 
o de sus aportes, respecto de los demás socios que la conforman, y que acredite tal 
condición. Para el caso del proponente plural la condición se validará, con la certificación 
que acredite que uno de los socios de la persona jurídica, integrante del proponente plural, 
posea el mayor porcentaje participación de acuerdo al monto de sus acciones o de sus 
aportes,  respecto de los demás socios que la integran, y que acredite la condición de 
“persona en proceso de reintegración o reincorporación”, y a su vez que éste integrante 
tenga la mayor participación en el consorcio o unión temporal.  
 
Requisitos:  
 

o Certificación expedida por representante legal y/o revisro fiscal (según 
corresponda) mediante la cual se indique la información de las personas con 
la que se pretenda acreditar el requisito indicando la condición particular y la 
composición accionaria. DICHA CERTIFICACION NO PODRÁ TENER UNA 
VIGENCIA SUPERIOR A TRES (3) MESES. 

 
o Copia de la cedula de ciudadanía de cada una de las personas con la que se 

pretenda acreditar el requisito. 
 

o El proponente deberá remitir acreditación de dicha circunstancia mediante 
certificación o documento equivalente emitido por la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización –ARN respecto de cada una de las 
personas con las que se pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique). 
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o Certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la oficina del alto 

comisionado para la paz respecto de cada una de las personas con las que se 
pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique). 

 
o Certificado del comité operativo para la dejación de armas respecto de las 

personas movilizadas en forma individual respecto de cada una de las 
personas con las que se pretenda acreditar el requisito. (cuando aplique). 

 
o Certificado expedido por autoridad competente, según corresponda respecto 

de cada una de las personas con las que se pretenda acreditar el requisito. 
(cuando aplique). 

 
7. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL SIEMPRE QUE:  

 
7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo 
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; 
o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas 
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 
o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará 
en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
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Requisitos:  
 

• Ser un proponente plural, para lo cual se verificará documento de conformación de 
consorcio o unión temporal (según corresponda). 

 
• Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 

Comercio. 
 

• Copia de la cedula de ciudadanía de cada una de las personas con la que se 
pretenda acreditar el requisito. 

 
• Persona en proceso de reincorporación o reintegración: Deberá aportar acreditación 

emitida por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización –ARN. Madre 
cabeza de familia: Deberá aportar una declaración extrajudicial ante Notario Público 
(artículo 1 del Decreto 1557 de 1989). DICHA CERTIFICACIÓN NO PODRÁ TENER UNA 
VIGENCIA SUPERIOR A TRES (3) MESES. 

 
• Certificación suscrita por representante legal o revisor fiscal, según corresponda, en 

donde se indique la composición accionaria. DICHA CERTIFICACIÓN NO PODRÁ TENER 
UNA VIGENCIA SUPERIOR A TRES (3) MESES. 

 
• El porcentaje de Experiencia Acreditada se verificará en el informe de evaluación 

presentado por el Comité Técnico Evaluador del proceso de selección del MINISTERIO  
 

8. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME O COOPERATIVAS O ASOCIACIONES 
MUTUALES; O UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MIPYMES, COOPERATIVAS O 
ASOCIACIONES MUTUALES. 

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad 
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas.  
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Requisito: 
 
Certificado de Existencia y Representación Legal Expedido por la Cámara de Comercio.  
 

9. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR MICRO 
Y/O PEQUEÑAS EMPRESAS, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES.  

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Requisito: 
 
Certificado de Existencia y Representación Legal Expedido por la Cámara de Comercio de 
cada uno de los integrantes del proponente plural.  
 

10. PREFERIR AL OFERENTE QUE ACREDITE DE ACUERDO CON SUS ESTADOS FINANCIEROS O 
INFORMACIÓN CONTABLE CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO ANTERIOR, 

 
Que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es 
presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 
Requisitos: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, 
para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, 
ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8 del presente artículo;  
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y  
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la 
persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 

11. PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO SOCIEDAD DE 
BENEFICIO E INTERÉS COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, DEL SEGMENTO MIPYMES.  

 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
Requisito: 
 
Certificado de Existencia y Representación Legal Expedido por la Cámara de Comercio. 
 

12. UTILIZAR UN MÉTODO ALEATORIO PARA SELECCIONAR EL OFERENTE, MÉTODO QUE 
DEBERÁ HABER SIDO PREVISTO PREVIAMENTE EN LOS PLIEGOS DEL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN. 

 
En el último criterio de desempate se aplicarán las siguientes reglas:  
 

• Se insertará en una bolsa, un número de balotas de iguales características, 
correspondientes al número de proponentes empatados, marcadas con números 
consecutivos, en forma ascendente.  

• Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe la EL 
MINISTERIO DEL TRABAJO en ausencia de los proponentes o representantes 
autorizados, procederán a sacar una de las balotas para determinar el orden.  

• El proceso se adjudicará al proponente que saque la balota indicada, y cuyo resultado 
es aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar 
a reclamación alguna.  
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De todo lo anterior, EL MINISTERIO DEL TRABAJO dejará constancia escrita en acta que será 
publicada en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública www.contratos.gov.co o 
www.colombiacompra.gov.co. 
 
Los servicios originarios de países con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales 
internacionales vigentes, en materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos 
países en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento 
otorgado a sus servicios nacionales; deberán ser tratados en el marco de los criterios de 
desempate como si fueren servicios nacionales colombianos. Lo anterior de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Para la acreditación de los factores establecidos en los criterios de desempate, el proponente 
deberá allegar todos los soportes con los que pretenda acreditar las condiciones junto con su 
propuesta al momento del cierre del proceso de selección. 
 
La omisión de la información requerida en los literales antes referidos desde la presentación 
de la oferta, no será subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no 
presentación no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la 
propuesta 
 
26.  DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN. 
 
En caso de no lograrse la adjudicación, el MINISTERIO DEL TRABAJO declarará desierto el 
proceso mediante comunicación motivada que se publicará en el SECOP II. Si hubiere 
proponentes, el término para presentar el recurso de reposición correrá desde la notificación 
del acto correspondiente, según lo dispuesto en el artículo 77 de la Ley 80 de 1993. 
 
27. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA. 
 
La verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente a la oferta económica de 
menor precio conforme al numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Una 
vez determinado lo anterior se realizará la verificación así: 
 

ACTORES CUMPLIMIENTO 
VERIFICACIÓN JURÍDICA CUMPLE – NO CUMPLE 
VERIFICACIÓN TÉCNICA y ECONÓMICA CUMPLE – NO CUMPLE 

 
27.1 REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES. 

 
a. Carta de presentación de la Oferta. 

 
Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona jurídica, del consorcio 
o de la unión temporal, según sea el caso, conforme con el ANEXO No. 1 de la presente 
Invitación Pública. 
 



 
 

 
 

CONTINUACIÓN DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA 
CUANTÍA No. MC-MT- 003 de 2024 DT ARAUCA 

 
 

32 
 

b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía y copia de la libreta militar (cuando aplique) 
 
Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía y copia de la libreta militar (cuando aplique) de la 
persona natural o representante legal de la empresa y de cada uno de los miembros del 
consorcio o unión temporal. 

 
c. Certificado de constitución, existencia y representación legal. 
 
El proponente debe acreditar con el certificado de existencia y representación legal, 
expedido por la Cámara de Comercio o autoridad competente el cual debe haber sido 
expedido dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso 
de selección, su personería jurídica, el haber sido legalmente constituida como tal con 
antelación a la fecha de apertura del presente proceso y que su duración no será inferior al 
término de ejecución del contrato y un (1) año más. Además, el objeto social deberá 
comprender el objeto de la presente contratación. 
 
Si figuran limitaciones en los estatutos para el Representante Legal, deberá adjuntar fotocopia 
de los mismos. 
 
En caso de prórroga del plazo para la entrega de propuestas, la matrícula mercantil o el 
certificado de representación legal, tendrán validez con la primera fecha para la 
presentación de las propuestas, señalada en esta Invitación Pública. 

 
d. Autorización para comprometer a la sociedad. 
 
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para 
contratar y comprometer a la sociedad, deberá acreditar mediante copia o extracto del 
acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido 
facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en 
caso de adjudicársele el contrato que resulte del proceso de selección. En todo caso este 
documento debe cumplir los requisitos señalados en el artículo 189 del Código de Comercio.  
 
e. Certificación de pago de aportes a seguridad social. 
 
El proponente persona natural, o persona jurídica, y/o cada uno de los integrantes del 
proponente plural (Consorcio o Unión Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una 
certificación en la cual acredite estar al día en el pago de los aportes realizados al Sistema 
de Seguridad Social Integral durante los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre 
del presente proceso de selección, de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. Diligenciar ANEXO No. 2. 
 
Dicha certificación debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligación 
legal de tenerlo, o en su defecto la certificación debe estar suscrita por el Representante Legal 
de la sociedad proponente. Adjuntar del revisor fiscal copia del documento de identificación, 
tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios 
expedido por la Junta central de Contadores. 
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En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 
alguna de las obligaciones mencionadas, deberá el Revisor Fiscal o en su defecto el 
Representante Legal manifestar en la certificación que existe el acuerdo y que se encuentra 
al día en el cumplimiento de este. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberá presentar 
en forma independiente dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor 
Fiscal respectivo según corresponda legalmente. 
 

f. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría General de la República 
 
De conformidad con lo previsto por el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente persona 
natural, o persona jurídica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio 
o Unión Temporal), no deben estar relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales. 

 
De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 
2008, suscrita por el Contralor General de la República, el MINISTERIO DEL TRABAJO verificará 
en la página Web de la Contraloría el respectivo Boletín.  
 
g. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación 
 
El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener 
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el 
contrato. El MINISTERIO DEL TRABAJO de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, 
consultará los antecedentes en la página web de la Procuraduría General de la Nación. 
 

h. Certificados de Antecedentes Judiciales y de no encontrarse reportado en el Sistema de 
Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) 

 
De conformidad al artículo 94 del Decreto 019 de 2012, el Ministerio del Trabajo consultará en 
línea los Antecedentes Judiciales del Representante Legal, el cual no debe estar reportado 
en dicho registro de base de datos de la Policía Nacional. 
 
i. Constitución de Consorcio o Unión Temporal. 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos 
y extensión de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán 
las reglas básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo señalado en el 
Parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993, Igualmente deberán anexar el respectivo 
documento de consorcio o unión temporal.   Diligenciar ANEXO No. 3. 

 
j. Documentos de constitución del consorcio o unión temporal. 

 
El proponente con la propuesta deberá anexar un documento suscrito por todos los 
integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente 
facultados, en el que conste la constitución de la unión temporal o el consorcio, según 
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 
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1. Identificación de cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número 
del documento de identificación y domicilio. 
 

2. Designación del representante: Deberán señalar expresamente su identificación, 
facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente 
proceso de selección y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el 
contrato en caso de ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos 
contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir que el representante 
tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las 
decisiones. 

 
3. Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la 

ejecución del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así 
como las reglas básicas que regularán sus relaciones. 
 

4. Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma 
asociativa correspondiente. 

 
5. En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida, no podrá ser inferior al 

término de ejecución y liquidación del contrato y un (1) año más. 
 

6. Se deben anexar los documentos de constitución y representación legal de cada uno 
de sus integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, RUT, cédulas de ciudadanía, 
certificados de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social 
Integral.  

 
k. Condiciones de los interesados del consorcio o unión temporal. 
 
Los proponentes que se presenten como consorcio o unión temporal deberán tener en cuenta 
lo siguiente:  
 

1. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender al objeto del 
presente proceso y la duración de las personas jurídicas (cuando ostente esta 
naturaleza) que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecución del contrato, 
su liquidación y un (1) año más. 

 
2. El MINISTERIO DEL TRABAJO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de 

conformación de Consorcios o Uniones Temporales. 
 

3. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de 
los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal, para efectos de pago deberán 
manifestar con respecto a la facturación, dentro de su propuesta (Documento de 
constitución del consorcio o unión temporal / ANEXO No. 3). 

 
a) Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de 

sus integrantes, caso en el cual debe informar el número de identificación 
tributaria - NIT de quien va a facturar. 
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b)  Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los 
integrantes del consorcio o unión temporal, deberán informar su número de 
identificación tributaria – NIT y establecer la participación de cada uno dentro 
del valor del contrato.  

 
c) Si la facturación se va a realizar directamente por el consorcio o unión temporal, 

se deberá enunciar el número de identificación tributaria – NIT que se haya 
solicitado para el consorcio o unión temporal ante la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales, y los datos de razón social y NIT de cada uno de los 
integrantes indicando el nivel de participación de cada uno dentro del contrato.    

 
d) En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberán cumplir los 

requisitos establecidos en las disposiciones legales. 
 

4. No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo 
que el MINISTERIO DEL TRABAJO lo autorice previamente, en los casos que legalmente 
esté permitido. 

 
5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, 

porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin 
el consentimiento previo del Ministerio del Trabajo.  
 

6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión 
o consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a 
MINISTERIO DEL TRABAJO dentro de los cinco días hábiles siguientes a la ocurrencia de 
los hechos que dieron lugar a ella. 

 
Las personas integrantes de un consorcio o unión temporal deberán acreditar individualmente 
los requisitos de esta Invitación Pública. 
 
27.2 OTROS DOCUMENTOS  
 
Solamente el proponente que resultare adjudicatario del presente proceso de selección 
deberá presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripción del contrato, los 
cuales no serán objeto de evaluación:  
 
1. Certificación bancaria: Certificación expedida por la entidad financiera en la que tenga la 
cuenta que señala dentro el formato de liquidación y pago a contratistas en general, la 
certificación debe contener el nombre de la entidad financiera, el nombre del beneficiario, 
el tipo de cuenta y el número de la cuenta de ahorro o corriente que posea, para efectos del 
pago del contrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO, en caso de ser adjudicatario del 
mismo. 

 
2. Formato Ética Pública y Privada. Diligenciar ANEXO No. 4 
 
3. Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido 
por la DIAN. 
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27.3 REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES: 
 

La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas 
exigida, para lo cual se tendrá en cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos, 
la invitación pública y las “ESPECIFICACIONES TECNICAS” (en caso de que aplique) , por 
cuanto en la verificación llevada a cabo por la Entidad, determinarán si el proponente 
cumple con la capacidad técnica requerida y por ende es habilitado.  
 
Los oferentes interesados en la presente convocatoria deberán acreditar los requisitos 
habilitantes técnicos que a continuación se describen: 
 
27.3.1 EXPERIENCIA MINIMA 
 
Para acreditar la experiencia, el proponente deberá anexar máximo tres (3) certificaciones 
de contratos ejecutados y terminados a satisfacción, donde el objeto contractual sea en la 
venta y/o comercialización de vestuario y/o calzado, que sumadas den como mínimo el 100% 
del presupuesto oficial, es decir $3.748.300. 
 
La certificación o certificaciones deberán ser expedidas por el funcionario o autoridad 
competente de la respectiva entidad pública o privada y cumplir con los siguientes requisitos: 
 

a. Razón social de la empresa o entidad contratante  
b. Nombre del Contratista  
c. Objeto del contrato (venta y/o comercialización de vestuario y/o calzado) 
d. Fecha de inicio y terminación (día, mes, año).   
e. El valor de la sumatoria de las certificaciones de los contratos presentados debe ser 

igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección. 
f. Firma de quien expide la certificación. 
g. Valor del contrato. 

 
Si la certificación incluye varios contratos, se deberán indicar los requisitos aquí exigidos para 
cada uno de ellos. 

 
Se acepta como equivalente a la certificación de cumplimiento de los contratos, copia de 
los mismos, siempre que se acompañen con la respectiva acta de liquidación, o de recibo a 
satisfacción y de ellos se extracte la información requerida en los literales a) al g) del presente 
numeral. 
 
Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participó 
en unión temporal o consorcio, se le acreditará la experiencia de acuerdo con el porcentaje 
de participación del integrante en el respectivo consorcio o Unión Temporal, según se indique 
en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformación de la forma 
asociativa. 
  
Se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que reúnan la totalidad de 
los requisitos exigidos en la presente invitación. No obstante, lo anterior, el MINISTERIO DEL 
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TRABAJO podrá verificar la información contenida y podrá solicitar aclaraciones sobre los 
datos consignados en las certificaciones.  
 
La experiencia de los socios de una persona jurídica se podrá acumular a la de esta, cuando 
ella no cuente con más de tres (3) años de constituida. La acumulación se hará en proporción 
a la participación de los socios en el capital de la persona jurídica.  
 
No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando 
éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas 
en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  
 
No se aceptan certificaciones emitidas por el mismo proponente, ni por los integrantes de la 
Unión Temporal o Consorcio de que hagan parte de la misma. 
 
Este aspecto es objeto de verificación; por tanto, si la oferta cumple todos los aspectos que 
determinan la capacidad técnica, se evaluará como CUMPLE TÉCNICAMENTE. En caso 
contrario se evaluará como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE y la oferta será RECHAZADA. 
 
NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no 
cuentan con más de tres (3) años de constituidas, en caso de ser necesario se deberá 
aportar adicional a los documentos válidos para la acreditación de experiencia, una 
certificación suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda), donde se indique la conformación societaria de la empresa y los respectivos 
contratos que pretenden acreditar el requisito de la experiencia. 
 
Reglas para la valoración de la experiencia de consorcios, uniones temporales y promesas 
de sociedad futura: Los proponentes plurales deberán tenerse en cuenta los siguientes 
criterios: 
 
Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, la 
experiencia requerida en valor (expresada en SMMLV) será la sumatoria de las experiencias 
de los integrantes proponente plural, en todo caso cada uno de los integrantes deberán 
aportar al menos una certificación de experiencia. 
 
En certificaciones de acreditación de experiencia proveniente de cesión de contratos, se 
deberá aportar documentos de cesión donde se indique claramente los porcentajes de la 
cesión efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con el 
objeto del presente proceso. 
 
Según lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten 
contratos suscritos con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las 
verificaciones correspondientes en sus propios archivos. 
 
NOTA 2: Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles 
y verificables. 
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Nota 3.- CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES:  
 
En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se establece el criterio 
diferencial acreditación de experiencia en un número de MINIMO UNO (1) Y MÁXIMO CUATRO 
CONTRATOS; debiéndose cumplir con el número de salarios mínimos exigidos para la presente 
contratación. Para la acreditación de Mipyme, se tendrá en cuenta lo contenido en el artículo 
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015.    
 
27.3.2 OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES 
 
Establecimientos de comercio 
 
El proponente debe ofrecer en la zona norte, centro y sur la ciudad de Arauca mínimo tres (3) 
establecimientos de comercio debidamente identificados y de fácil acceso, en los cuales el 
funcionario beneficiario pueda realizar el canje de las órdenes de entrega o bonos, ya sea de 
su propiedad y/o a través de Convenio Comercial o Aliados Comerciales. 
 
Los establecimientos de comercio deben tener mínimo las siguientes características: 
 

• Estar matriculados en la Cámara de Comercio con una anterioridad mínima de un (1) 
año, a la fecha del cierre de presente proceso de selección. 

• Nombre comercial visible en la parte exterior del establecimiento. 
• Horario de atención al público mínimo de lunes a sábado. 

 
Para efecto de lo exigido en el presente numeral, el proponente deberá allegar con su oferta 
el (los) certificado(s) de matrícula de los establecimientos de comercio que ofrece expedidos 
por la Cámara de Comercio, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días de la 
fecha del cierre del presente proceso. Igualmente, el Ministerio se reserva la facultad de 
corroborar esta información, mediante la realización de visitas a los establecimientos de 
comercio relacionados en la oferta, caso en el cual se levantará el acta correspondiente.  
 
El Ministerio del Trabajo, para comprobar tanto la autenticidad como el contenido de los 
documentos aportados por los proponentes para efectos de verificación y calificación, 
utilizará los medios idóneos y solicitará los soportes documentales que considere pertinentes. 
 
Nota: En caso de que el proponente tenga un convenio comercial con una empresa 
manufacturera y/o comercializadora de vestuario y calzado para el cumplimiento del 
suministro de los bienes, deberá anexar certificación correspondiente expedida y firmada por 
el Representante Legal de la empresa con la que tiene el convenio, con fecha no mayor a 30 
días y en la que debe indicarse la existencia de la relación comercial y la lista de los 
Establecimientos de Comercio puestos a disposición para la redención de las ordenes de 
entrega o bonos, que deberán cumplir con las siguientes características: Nombre comercial 
visible en la parte exterior del establecimiento; vitrina visible al público y horario de atención 
al público de lunes a sábado, cómo mínimo.  

 
 
 



 
 

 
 

CONTINUACIÓN DEL COMPLEMENTO DE LA INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA 
CUANTÍA No. MC-MT- 003 de 2024 DT ARAUCA 

 
 

39 
 

28. OFERTA ECONÓMICA: 
 

El proponente deberá presentar la oferta económica, en la plataforma  SECOP II, en la lista 
de artículos en la sección 3 ´Cuestionario´ deberán diligenciar el valor total del presupuesto 
oficial, oferta que deberá mantenerse durante la ejecución del contrato, la cual no podrá 
sobrepasar el valor unitario dentro de la oferta presentada. 
 

a. El valor de la propuesta no debe superar el valor total promedio del presupuesto del 
presente proceso, so pena del Rechazo de la misma. 

b. El valor de la propuesta debe ser global, se entienden incluidos en su totalidad, los costos 
directos e indirectos que genere la EJECUCIÓN CONTRACTUAL, cumpliendo con las 
normas laborales, impuestos nacionales y demás gastos que origine el mismo, los cuales 
estarán a cargo del contratista. 

c. Si el proponente no discrimina el IVA (Si Aplica) y la prestación del servicio causa dicho 
impuesto, se le considerará INCLUIDO en el valor total de la oferta y así lo aceptará el 
proponente. 

d. Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor 
económico de la propuesta correrá a su cargo. Serán de exclusiva responsabilidad del 
PROPONENTE los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de su oferta 
económica, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos 
errores u omisiones, sin que por esta razón haya lugar a alegar ruptura del equilibrio 
contractual. 

e. El contratista seleccionado se compromete a ejecutar el contrato con los precios 
ofrecidos y adjudicado durante el presente proceso. 

f. La OFERTA ECONÓMICA adjudicataria será la propuesta económica de MENOR VALOR, 
incluido IVA, y sin que supere el valor del precio unitario establecido en el análisis del 
sector y el valor del presupuesto oficial, y que cumpla con todos los requisitos habilitantes 
establecidos. 

 
Para la evaluación de la oferta económica se tendrá en cuenta el menor valor ofertado. 
  
El proponente no podrá sobrepasar en su propuesta el valor total del presupuesto oficial 
estimado para la presente contratación y el valor techo unitario establecido en el estudio del 
sector, so pena de rechazo de la oferta. 
 
Para el presente proceso el valor del contrato será igual al valor del presupuesto oficial de la 
Entidad, sin embargo, únicamente se pagará el valor de acuerdo con los precios unitarios por 
proceso vigilado de acuerdo con los precios ofertados por el proponente en su propuesta 
económica y con las unidades entregadas a satisfacción del supervisor.   
  
29   PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
Las propuestas se deben presentar únicamente a través de la plataforma electrónica del 
SECOP II, en las fechas y tiempos previstos en el cronograma del presente proceso. 
 
No se recibirán propuestas enviadas por otro medio ni entregadas en sitio diferente o con 
posterioridad a la fecha y hora de cierre. 
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No se admitirán propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con 
posterioridad al cierre del proceso. Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en 
cuenta, debe estar aclarada o convalidada con la firma al pie de la misma, de quien suscribe 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
La presentación de la propuesta implica el conocimiento de la legislación colombiana en 
materia de contratación y la aceptación de todas las condiciones y obligaciones 
establecidas en la presente Invitación Pública. 
Las propuestas deberán ser presentadas en idioma castellano en impresión de computador; 
(diligenciando los anexos correspondientes), estar foliadas en su totalidad en orden 
consecutivo ascendente sin incluir hojas en blanco incluyendo todos los documentos técnicos 
y jurídicos habilitantes, la oferta económica y demás requisitos exigidos en esta Invitación 
Pública. 
 
Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en números, 
prevalecerán las cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético.  
 
Las anteriores reglas serán aplicables, siempre que de las discrepancias no se advierta la 
existencia de inexactitudes en la propuesta que den lugar a la aplicación a las causales de 
rechazo establecidas en esta invitación. 
 
Los costos que demanden la elaboración y presentación de la propuesta son responsabilidad 
del proponente, así como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, el 
MINISTERIO DEL TRABAJO no reconocerá gasto alguno en caso de declararse desierto el 
proceso o no resulte favorecido en la adjudicación. 
 
30.  VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS 
 
La propuesta deberá tener una validez mínima de tres (3) meses contados a partir de la fecha 
de cierre de la presente Invitación. En caso de no indicarse, se entenderá la validez de la 
misma por este término. 
 
El sólo hecho de la presentación de las propuestas no obliga en forma alguna al MINISTERIO 
DEL TRABAJO a aceptarlas ni confiere ningún derecho para celebrar contrato con quienes las 
presentan. 
 
31. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS  

 
Serán rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales: 
 

1. La comprobación de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las 
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para 
contratar o proponer, establecidas sobre la materia en la legislación colombiana 
vigente. 

2. Las propuestas que contengan enmendaduras o presenten alteraciones e 
irregularidades que no permitan determinar los aspectos substanciales de la 
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propuesta, o la verificación de requisitos habilitantes de las mismas, no convalidadas, 
aclaradas o certificadas con la firma del proponente. 

3. La inclusión en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o 
condicione los requerimientos y especificaciones previstas en esta Invitación Pública. 

4. No acreditar o no cumplir las calidades técnicas, jurídicas habilitantes y económicas 
del proponente y de la propuesta, previstas en esta Invitación Pública, conforme lo 
señalado en el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con 
el Decreto 1082 de 2015. 

5. Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicación del Contrato. 
6. La oferta o sus aclaraciones posteriores contengan información inexacta que induzcan 

a error a la entidad para lograr la adjudicación del contrato. 
7. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las 

explicaciones del proponente el área respectiva y/o los Evaluadores consideren con 
fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta económica pone en riesgo el 
proceso y el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de resultar 
favorecida con la adjudicación.    

8. Cuando las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado o los precios 
(techo) oficiales unitarios para la presente contratación o los valores no sean 
expresados en pesos colombianos. 

9. Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta 
establecida para el cierre del proceso de selección, o en oficina o dependencia 
diferente a la indicada al efecto en la presente invitación. 

10. Cuando se compruebe inexactitud en la información suministrada por el proponente 
o en la contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta, y las 
explicaciones del proponente no aclaren la situación, o esta aclaración implica 
modificación o mejoramiento de la propuesta. 

11. La presentación de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por 
parte de una misma persona, o la participación del proponente en más de una 
propuesta, de este proceso de selección.  

12.   Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 o más sociedades con 
excepción de las sociedades anónimas y las en comandita por acciones, que se 
presenten a un mismo proceso de manera separada, o cuando además de ser socios 
se presenten como personas naturales. En tal caso, solamente podrá participar la 
oferta que se haya recibido en primer lugar según el registro de ofertas. 

13. Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenados por delitos 
contra la administración pública con pena privativa de la libertad, o que afecten el 
patrimonio del estado; o por pertenencia, promoción o financiación de grupos 
ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotráfico, o soborno transnacional, por lavado 
de activos. 

14. Cuando el PROPONENTE PLURAL (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad 
futura), efectuar su registro y presentar su propuesta desde la cuenta del PROPONENTE 
PLURAL en el SECOP II. En ese sentido, en caso de que el PROPONENTE PLURAL presente 
su propuesta desde un usuario singular, desde un usuario diferente al registrado o 
desde el usuario de uno de sus integrantes, NO será tenida en cuenta y será 
rechazada. 
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15. Cuando se compruebe confabulación entre los PROPONENTES que altere la 
aplicación del principio de selección objetiva 

16. El oferente que aparezca reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas 
conforme al numeral 4, artículo 182 de la Ley 1801 del 2016, “por la cual se expide el 
Código Nacional de Policía y Convivencia” 

17. Las demás señaladas en la Ley y en la presente Invitación Pública. 
 
32. RIESGOS EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
La información correspondiente a este aspecto se puede visualizar en el Anexo Matriz de 
Riesgos. 
 
 
33. GARANTÍAS  
 
Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecución sucesiva se hace necesario exigir la 
constitución de la garantía de cumplimiento que ampare los riesgos indicados en los términos 
del artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas vigentes. 
 

AMPARO % SOBRE EL 
VALOR VIGENCIA 

Cumplimiento del Contrato 20 Del contrato Por el plazo de ejecución del contrato y 
seis (6) meses más  

Calidad y funcionamiento de 
los bienes 20 Del contrato Por el plazo de ejecución del contrato y 

seis (6) meses más   
Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales  

5 Del contrato Por el Plazo de ejecución del contrato y 
tres (3) años más  

 
34. RESPONSABILIDAD 
 
En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicación, tendrá la absoluta 
responsabilidad en la ejecución de todas las actividades necesarias para la total y cabal 
ejecución del objeto contractual. Por lo tanto, el proponente debe considerar todos los 
aspectos técnicos, económicos, financieros del mercado para evitar la ocurrencia de 
situaciones y materialización de riesgos que afecten la cabal ejecución del contrato y la 
permanencia de la ecuación contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, 
serán de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve. 
 
35.  INDEMNIDAD 
 
Con ocasión de la celebración, ejecución y liquidación (si a ello hubiere lugar) de la 
aceptación de oferta, EL CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a 
mantener indemne al MINISTERIO por cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones 
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes. 
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36.  VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
 
De conformidad con lo señalado en el inciso 3° del artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 
2015, la verificación y evaluación de las ofertas presentadas para participar en el presente 
proceso se llevará a cabo de la siguiente manera:  
 
ASPECTOS TÉCNICOS Y ECONÓMICOS: DT ARAUCA 
 
ASPECTOS JURÍDICOS: DT ARAUCA  
 
 
 
 
ANDREA DEL PILAR FONSECA ORTIZ 
DIRECTORA TERRITORIAL ARAUCA 
MINISTERIO DEL TRABAJO 
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