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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Julio de 2024

Sefnor

ALVARO MARTINEZ PENA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5822594
Coordinador Académico

Formacion profesional

Chia
Asunto: Informe  mensual de
ejecucién contractual Julio del ano
2024

Referencia: No .5822594 del afo 2024

JORGE HERNAN RUBIANO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11339538
de ZIPAQUIRA, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacidon académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y Seis
Millones Novecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/C (S
46.933.333). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de setecientos treinta tres mil
trescientos treinta y tres Pesos M/Cte. ($ 733.333), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2024 por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. ($
4.400.000) cada uno, c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Dos

Millones Cincuenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($ 2.053.333).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional integral: en el programa del Fondo de la Industria de la Construccion FIC en
el tipo de formacion para el trabajo — Presencial, en la red de conocimiento de la
Construccion, en el drea temdtica de CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en los

municipios del drea de cobertura del Centro de Desarrollo Agro empresarial de la

Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion Se apoyo la elaboracién, | Elaboraciony
profesional integral conforme | revision y validacion de los achaIizacién de
a lo establecido en las guias, productos .e.stablemdos en | guias d.e .
. los procedimientos y guias | aprendizaje
Igs procedimientos y el y determinados  para la
Sistema Integrado de Gestion | gjecucion de la FPI en la | Lista de asistencia
y Autoevaluacion “SIGA” del etapa lectiva de las | Agendas
SENA el cual se encuentra fichas: 2670196,
documentado en la 2773423,2824989A
plataforma Compromiso, ,28498948B,2872271
_ . del programa Red de
definidos por Ia’entldad en los conocimiento en  Energia
programas del area tematica Eléctrica, en el Area Tematica
objeto del contrato segun de Electricidad Industrial
asignacion de grupos. asignadas por laCoordinacion
Académica Reunion con el
equipo ejecutor para dar
inicio del proceso de
formacion profesional integral
de laficha
2 Soportar al menos tres (3) Se realiza la inscripcidn al Plataforma de Sena
certificaciones en los curso de generacion, Sofia plus
componentes: técnico, transmision y distribucion
pedagégico, idiomas y/o de energia eléctrica
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol
de instructor en la formacion
profesional integral, sin
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afectar la asignacién de los
grupos.

Participar en las actividades
de apoyo a la formacién
(alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz,
Sennova, disefio y desarrollo
curricular, autoevaluaciony
registro calificado,
emprendimiento, divulgacion
oferta, ofertas cerradas),
seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formacidn para
fortalecer el proceso
formativo.

Se realiza actividades de
alistamiento de tercer
trimestre entre el dia 2 julioy
5 julio de 2024

Se realizan las siguientes
actividades:

1.realizar planeacion
pedagdgica del programa
tecndlogo en electricidad
industrial

2. Actualizacidn de guias en el
formato nuevo

Listas de asistencia

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se realiza evaluacién de en
la plataforma Sena Sofia plus
de las siguientes fichas

2670196,2773423,2824989A
,2849894B,2872271.

Plataforma Sena Sofia
plus

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Se han desarrollado
evidencias de las diferencias
fichas no han dado el rol de
instructor en plataforma

Drive de Google

Cumplir con la asignacién de
160 horas mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Se desarrolla formacién
en las fichas asignadas
de acuerdo con la
agenda,
2670196,2773423,2824989A
,2849894B,2872271

Plataforma Sena Sofia

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,

Se realizan las siguientes
novedades de desercion de
los siguientes aprendices :
1.Andres Felipe Nisperuza

Se realiza a traves
del siguiente link.
https://forms.office.
com/r/iZvdumPbSV
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aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién.

con CC 1003464854.
2.Roger Fabian Murcia con
CC 1018475257

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOQOS,
o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, con plazo
maximo de cuatro (4) meses
luego de iniciado el contrato.

Se actualiza norma laboral de
acuerdo a la convocatoria
hecha el afio 2023 -
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO-

Plataforma
certificaciones sena

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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(2. | | | | |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, en atencion al decreto 1273 de 2018 el cual indica que se deberdan realizar los
aportes mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral y teniendo en cuenta la fecha
de la suscripcidn del contrato y que no sean percibido honorarios, los aportes no seran
obligatorios por este mes. el No. 9468993548 de la planilla, pagos en linea y junio
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 11.339.339

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alvaro Martinez Pefia
Supervisor Contrato 5822594 de 2024

Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



SENA

1-Ejecutar la formacion profesional integral conforme a lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, definidos por la entidad en los programas

del area tematica objeto del contrato segln asignacion de grupos:

D& ~ i Jfx 37306 - Ejecutar el mantenimiento a equiposy de acuerdo con especificaciones técnicas

B 3 D E E G H ] J K -

GENERAR REPORTES TECNICOS DE CONFORMIDAD Y

7 DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON o0
37306 - Ejecutar el L4 TIVA VIGENTE
8 REALIZAR mantenimiento
LOS corrective a equipes ¥ JORGE
Piansactan elementos elécrricos de 240 13:00 - 18:00 X
MANTENIM acrarde con RUBILANG
IENTOS ¥ JTMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO DE 70
e ff,:. o ':’"“ ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL PROBLEMA

< > 2670196tecg 2875191 2875183 2773423 2824989 B 2872271 2925308 282: == + ! a 3
Q11 ~ i S ~
B c D 3 F G H 1 i] K L ™ -

2875191 - o . CHIA M N FDS
a Técnico Electricista Industri;

ACTIVIDAD HORAS
FASE DEL COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE |COMPETE [HORAS RAFNSTRUCTOH HORARIO L ™ ™ 3
5 PROYECTO NCIA

DIAGNOSTICAR LAS PERTURBACIONES.
DE LA RED DE DISTRIBUCION, NELSON

TENIENDO EN CUENTA MEDICIONES ¥ ZAMBRANO

NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL| INSTALAR EQUIPOS BASICOS DE

m DESEMPER MEDICION EN EFICIENCIA ENERGETICA NELSON

< o DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS o ° ZAMBRANO X

':E EIEEETE TECNICOS.
e [ OEN IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS.

> INSTALACIO| DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

(@] NES .

Q  |secmeas e I o | meson . -

< > 2670196tecg 2875191 2875183 2773423 2824989 B 2872271 2925908 282: =+ i o« »
A B (5 D E F G H | J K L M N |-

2 REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
3 AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION

| -

INDUSTRLY
ACTIVIDA [RESULTADO DE
FASE D DEL COMPETENCIA | pheat 1 HORAS e |HORARIO L M M I v
PROYECT 4 RAP
5 o | APRENDIZATE
Poner a punto
circuitos de potencia y
MEJORAMIENTO DE control en el
[EQUIPOS T ELEMENTOS accionamiento . g )
ELECTRICOS BUSCANDO SU | adoptado de acuerdo 36 3:00 - 18:0 2f Transversales
EFICIENCI4 T
Hentifucary con las INGENIE
caracterizar especificaciones RO
5 EJECUCION |instalaciones e 75 WILLIAM
¥ equipos
s |generar reparfes PARRA
fecnicos de
conformidad y
PRODUCTIVIDAD desarrolio de 36 3:00-18:00  x o
< > 2670196tecg 2875191 2875183 = 2773423 28249898 2872271 2925908 282 =+ + i d >
listo  $% Accesibilidad: es necesario investigar H M - —a—+ 100%

GTH-F-062 V10



SENA

A C [u} E F G H I J 13 L M L} o P a R S a
2 REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
4] _4GENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION
TECNICO MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO DE
2872271 REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA CELE
+ ELECTRICA
FORA R
RESLUE TADD OF APRENDIZAE & SRAP INSTRUCTOR HORFRIZ
5 Co
13
7
s
3
S
' 3
&
P
0 %
W
12 “@
1 ~
R ) i~ -
< > = 2875191 2875183 2773423  2824989B = 2872271 7925908 = 2824989 A 4 L] 3
listo 2 Accesibilidad: es necesario investiaar Hom M - — s+ e
w ~ - JX | INDIALAK AUUMIE|IURD ELEUTKILAD UE ALUEKLU LUN KEBLAMEN 1U 1 EUNILU -
A B C D E F G H 1 1 K L M N o P -
)
g
12 1
13 %
7]
u S
)
2]
15 Q
- >
17 [®)
=
~.
18 a
- S
S
20 a
8072024 | 30092024
21
v
< > = 2875191 2875183 2773423 = 2824989B 2872271 2925908 2824989 A 4 L] »
listo % Accesibilidad: es necesario investigar i) M ——h—+ 9%
1
2 REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARI
3 AGENDA PROGRAMACION DE ACCIONES DE FORMACION
2824989
CHIA NOCT
4 A OGO EN ELECTRICIDAD INDU.
ACTIVIDAD HORAS HORARIO
FASE DEL COMPETENCLA RESULTADO DE APRENDIZAJE COMPETEN |HORAS RAP [NSTRUCTOR zw.uug M A
PROYECTO cr4 NOCHE | SABAD
s
ESTABIECE |\Identificar materiales, de acuerdo con el
M‘:‘fgf‘m disefio equipos y herramientas para
e jes elécrricos. 12 18:00- 22:01
S PARA EL )
6 OPERACION DE EQUIPOS ¥
EECTE0 MATERUIES REQUERIDOSPARALY  Seleccionar materiales, equipos % s
EBJBCUCION DE MONTAJES ELECTRICOS | parramientas para montajes elécricos de 12
7 acuerdo con el disefio i 18:00- 22:00
s Verificar el funcionamiento de los equipos 12 .
< > = 2875191 2875183 2773423  2824989B = 2872271 2925908 2824989 A I L] >
listo % Accesibilidad: es necesario investigar B M -——+ 100%
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Evidencia fotografica de la formacién:
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Lista de asistencia
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PLANEAACION PEDAGOGICA

~ & Inicio | Microsoft 265 x @ VCS-ELECTRICIDAD-INDUSTR x + - a x

C @ 25 senadsharepointcom/x/r/sites/REDDEENERGIAELECTRICA/ layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=3%7BCBDBF1C1-7TF0C-4069-83B8-36C4A8262954% 7Datfile=.. & Y £} | @

M Movilline, Tu epcio.. [ Importads des ® (3)Whatshpp i@ Reunidn | Micrasoft... [ Todos los marcadores
o — O
. . . @ = 7o =
o- cw s [ wa vas s s = # v B £ v as s
o . c ® £ 3 < B . X L u

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
3 PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

s Focha de Elaboracion [
3 del Programa de Formecita
5 'Modalidad de Ejecucitn
7 Cédigo y versién del Programa
Nombee del Proyecto (. i = Tituleds) | MANTENIMIENTO O ADECUACION DE INSTALACIONES ¥ EQUIPOS ELECTRICOS DEL SECTOR INDUSTRIAL

o[ CBdigo del Proyecto { Diligencie ests casilla imicamenic si e un programa de formacion Titalads)  |FICFA 2773423

Instructorfes) que clabora la plancacion pedagogica [FTIGTEL CASTRO JORGE EERNAN RUBIANG, WILLIAM Centro de Desarrollo Az Regional Cu

DESCRIPGION DE LA

P— - . Ean
Tienicar 4yl » | ncorroRa A sUPROYECTO DE
E TUMIDADES

| pUecToN

s apecto de vy of desamolloprosesiosal

ANALISIS B CIRCUITOS
mLECTRICOS

entifica et elchicos biscos  istramentos

r o 10:16 8. m.

v & Inicio | Microsoft 365 x @ VCS-ELECTRICIDAD-INDUSTR x ar - a X

C @ % senadsharepcintcomy

fr/sites/REDDEENERGIAELECTRICA/ layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7BC8DBF1C1-7FOC-4069-83B8-36CAAB262954% 7 Dalfile=... & ¥ o3 o H

11 Movilline, Tu opcie... [ Importados desde (3) WhatsApp g Reunién | Microsoft [ Todos los marcadores

NG VLADIME CUBT s,

(Crgirazar dos isanios pecesauios pia 1mciat a
= = -

e — - T T TR CASTRD
o ol isaio

| ¥Tg=ncr ormaciin Vel 313 gecucion & B TR TR
sl lécrica sagim I poliica ds I ampresa Vs e s s

(Roalizar e ioeraas e acverdo l dseso g 2 NIGTEL EA5T50
(cumypliendo cou noruws - grocedinies establecides
|por el sece yretiap

NECESARIOS PARA KI. INSTALACION DE BQUIPO:

&k e i
DESARROLLODELAS DEMFDIDADEENERGLA  Realimar acomenis e insalar equipos de medic de
DSTALACIONES ~ ELECIRICAENEAMY it i especifcaciones técices e I st

11
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v & Inicic | Micresoft 365 x @ VCS-ELECTRICIDAD-INDUSTRI: X + — a X

G @ = senadsharepointcom/x/r/sites/REDDEENERGIAELECTRICA/ layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7BC8DBF1C1-7F0C-4069-83B8-36C4A8262954% 7D&file=. & ¥ £} | @

It Movilline, Tuopcio.. [ Importados desde.. (@ (3) WhatsApp g Reunién | Microsoft... [ Tedos los marcadores

o SRR N TT S CIEEE Toey . SR T -

T
[carmap e sEmico e

| L4 ENERGIA FLECTRICA

| Emiaraqupos de dusmosnico pora calicad & ezerza

==

S/ S RS

EVIDENCIAS DE CURSOS:

(’) Funcién Publica
i

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JORGE HERNAN RUBIANO GOMEZ

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcioén.

Con una duracién de 20 horas.

GTH-F-062 V10

12



SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE HERNAN RUBIANO GOMEZ

Coa CEDULA DE CIUDADANIA No, 11339538

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ci HiA. A los veinticuatro (24 ) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

/
1750496 - 24 11,2023

No ¥ FECHA REGI3TRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puz\l-: ser verificada en el registro elecinico que se encuentra en la pigina web hnp: fkenificados.sena.edu.co, bajo ¢l mimermn
951300240201056232CC113395338C.
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