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ACTA DE REUNION O COMITE N° 131
Hora: 8:00 AM ' Fecha: 15 DE AGOSTO DE 2024
| Lugar: DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA ICBF
Dependencia que Convoca: DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA ICBF
Proceso: Adquisicién de bienes y servicios
Objetivo: Comité de contratacion para analizar solicitud det Grupo de Ciclos de
Vida y Nutricion y Grupo de Proteccion
| Agenda:

1. Verificacién de Asistencia.
2. Andlisis de suscripcion de contratos de aporte (Direccién de Familia y Comunidades).
3. Analisis de suscripcion de confratos de prestacion de servicio.

4. Concepto del Comité.

1. Verificacién de Asistencia,

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion vigents, se procedio a convocar a sesion de |
| Comité de Contratacion Regional y se da inicio con la verificacién del Quorum, se encuentran presentes los
siguientes miembros:

Miembros permanentes con vozZ y con voto:

I’_ - v
‘ | Dra. JORGE VAN MONTOYA VELEZ Director Regional Encargado del ICBF.

Dr. ORLANDQO GUZMAN BENITEZ | Coordinador Grupo Juridico
Coordinadora del Grupo Financiero.

|

Dra. ANA MILENA CUARTAS TOBON

Asistentes con voz y sin voto:

Dra. LAURA INES GOMEZ ZEA Profesional Especializada- Secretaria técnica

Coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida y
Nutricion.

Coordinadora del Grupo de Proteccion.

Dra. CATALINA GARCIA ROBLEDO

Dra. KELLY ORTIZ OQUENDO
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Desarrolio:
2. Analisis de suscripcion de contratos de aporte (Direccién de Familia y Comunidades):

Manifiesta la coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida y Nutricién que de conformidad con las orientaciones
impartidas mediante el memorando radicado Nro. 202412400000058373 y cuyo asunto es; "ORIENTACIONES
PARA LA CONTRATACION DE MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO INTERCULTURAL (ETNICO Y
CAMPESINO) - TEJIENDO INTERCULTURALIDAD- VIGENCIA 2024", presenta a los miembros de comité de
contratacion la solicitud de suscripcion de los contratos de aporte que a continuacién describe, de conformidad
con el siguiente detalle:

El 15 de mayo de 2024 el subdirector de operaciones de Familias y Comunidades; Juan Carlos Muchavisoy,
remitié a la Direccién regional correo electrénico en el que se indica el Proceso de invitacién a organizaciones
étnicas y campesinas para presentar sus propuestas para la ejecucion de ia modalidad de acompanamiento
intercultural (étnico y campesino) - Tejiendo interculturglidad- vigencia 2024, la cual busca fortalecer las
capacidades de las familias y las comunidades, para generar entornos protectores que, permitan el buen vivir
de los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y comunidades; a partir del reconocimiento de su cosmovision,
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda,

Para tal efecto, se incorpord; invitacién, memorando No. 202412400000058373 el cual contiene las
condiciones minimas de habilitacion (i) juridicas, (i) técnicas, (i) de experiencia y {iv) financieras {(cuando
aplique) para ser consideradas idéneas, y asl el comité evaluador valore y dé el aval correspondiente, manual
operativo y sus anexos, directrices, entre los que esta el anexo 2- criterios de priorizacion, modalidad AIEC,
que permitié avanzar en los diferentes didlogos para establecer la categorizacién de las necesidades en la
regional, asi;

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!
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; Regional OrganizacionGrupo Etnico  |Comunidad Municipio Ne:Familiay
‘ proyectadasT
‘ Pueblos Emberg, Zenily [Sanljuan de
Antioquia OlA indigenas Tule (Kuna) Uraba 400
1 Consejo Comunidades Vigia del
} Antioguig Comunitario |[Negras, Afros  |Vigiadelfuerte  |[fuerte 300
| Consejo Comunidades
. !Antioquia Comunitario |Negras, Afros  |Apartadd Apartado 400
i Yondd, Remedios,
Asociacion 1‘
Campesina dat ‘
Valle del Rig Yondd,
| Antioguia Campesinos |Campesinos Cimitarra Remedios 250
Consejo Comunidades
Antioguia Cormunitario [Negras, Afros Murindé Murindd 200
Total 1550

| Para avanzar en el proceso de contratacién se atendieron los lineamientos contenidos en el memorando de
contratacion, los cuales se desarrollaron de esta manera:

' 1.

Remisién de la invitacion por parte de la Direccién regional a los consejos comunitarios y a las
autoridades u organizaciones étnicas o campesinas el 20 de mayo de 2024.

El 21 de mayo se recibié aceptacién de la invitacién de madalidad, para que sea implementada en el
coegimiento de Puerto Giron, Municipio de Apartadé, departamento de Antioquia por parte del
CONSEJO COMUNITARIO PUERTO GIRON en cabeza del representante legal; Porfirio Serna,
proponiende a la entidad ASOCIACION DE MUJERES ACTIVAS DE ROBLEDO "ASOMUARO" con
NIT 900229788-4 como unidad ejecutora del programa tejiendo Interculturalidad.

El mismo dia se recibié aceptacién por parte de la COMUNIDAD INDIGENA SAN JOSE DE LA JULIA
representada legaimente por WILFRIDO CONDE TALAIGUA para implementar la modalidad en el
Municipio de San Juan de Uraba, departamento de Antioguia y de esta manera beneficie a la
poblacién perteneciente a los Resguardo Indigena Senu Los Almendros y Monte Cristo.

Por dltimo, se recibié aceptacién por parte del consejo comunitario Murindd quienes proponen a
Fundacion darnos 'a mano- FUNDARMANO para ejecucién del programa en ias comunidades
Murindé Viejo, Bartolo y el canal.

|
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Posteriormente en el mes de junio se efectud la recepcién de las propuestas técnicas y financieras y sus
respectivos anexos por parte de las unidades ejecutoras en la regional, y estas eran analizados en mesas de
trabajo en conjunto con fa direccion de familias y comunidades de la sede nacional y regional, para concluir el
proceso &l 12 de julio se desarrollé revisién de los requisitos, por parte del comité evaluador de la Direccion de
Familias y comunidades sede Nacional y Direccion Regional donde participaron los Directores o sus
delegados y los equipos técnicos y financieros, emitiendo VIABILIDAD DEL PROYECTO y observaciones
técnicas y financieras al respecto, las cuales fueron subsanadas y revisadas en comités de evaluacion regional
los dias; 5 de agosto de 2024 para el Municipio de Apartadé, 29 de julio de 2024 para San Juan de Uraba y
el 6 de agosto de 2024 la propuesta de Murindé, concluyendo asi con la etapa que posibilita la solicitud de

este comité de contratacion para los siguientes contratos de aporte;

| nomere
| EnTiDAD OBJETO

PLAZO DE
EJECUGION

VALOR APORTE

CUPOS ICBF

NIT

VALOR APQRTE
ENTIDAD

VALOR TOTAL |
DEL
CONTRATO |

| Prestacidn  de  senvicics  para
fortalecer las capacidades de las
| familias y las comunidades étnicas y
| campesinas, para genarar
| comunidades -} antornos
| protectores que permitan el Buen
Comunidad | Vivir de los nifios, nifas vy
Indigens San José | adolescentes, la garantia de los
la Jutia | derechos individuales y colectivos,
| ta construccitn de tejido social y
| cuftural y fa proteccion integral a
partir del reconocimiento de sus
saberes, firadiciones, interases,
usos y costumbres, contribuyendo a
su pervivenciay salvaguarda.

Hasta al 31 de \
diclembre el
2024

300 900870851-7

$600.000.000

3 18.300.000

|

% &18.300.000

Prestacion de  servicios para
fortalecer las capacidades de las
familias y fas comunidades étnicas y
campasings, para generar
comunigades o entornos
pratectores que permitan s Buan
Vivir de [os nifios, nifas vy
adolescentes, la parantia de los
derechos individuales y colectivos,
& construccién de tejido social y
eultural y la proteccidn integral a
pHitir de! reconocimientc de sus
sabases, tradiciones, interesss,
usos y costumbres, contribuyendo a
su pervivenciay salvaguarda.

Asoclacisn de
Mujeres Actives de
Robiedo-
ASOMUARO

Hasta el 31 de
diciembre  cel
2024

360 200229738-4 $720.000.000

3 22.320.000

§ 742.320.000
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Prestacion de senicios para
fortalecer las capacidades de fas
familias y las comunidades etnicas y

campasinas, para generar

comunidadss o entormas

proteciores que permitan el Buen
Fundacion Damos | Vivir de los nifios, nifias y Hasta ¢l 31 de 901612567 -
la Mano- | adolescentes, la garantia de fos 160 diciembre  def 1 § 320.000.000 $ 0.000000 | $§ 330.0C0,000
FUNDARMAN derechos individuales y coleciivas, 2024

fa construccion de tejide sccial v
cultural y la proteccion infegral a
pariir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, interesas,
uses y costumbres, contribuyendo a

su pervivencia y salvaguarda

'Se aclara que solo se logrdé avanzar en la priorizacién de la modalidad Unicamente con autoridades u
organizaciones étnicas o campesinas que cumplen a la fecha con los requisitos minimos exigidos en el citado
memorando, no siendo necesario realizar evaluacion financiera por de acuerde con lo establecido en el
numeral 2.3.2 del mismo, el cual indica: “No aplicara, siempre y cuando aporte la Certificacion expedida por el
Ministerio del Interior (Direccién deasuntos Indigenas, Rrom y Minorias) v el valor a contratar no supere los
750 SMMLY, como es el caso; siendo las unidades ejecutoras para los Municipio de Murindd, Apartadd y San
Juan de Uraba a quienes ademas se les ajustd la meta social por indicaciones de la Direccion Nacional de
Familias y Comunidades.

Finalmente, indica que para llevar a cabo los procesos preccntractuales se dio estricto cumplimiento al
memorando orientador, tal y como se acredita con los documentos adjuntos. Precisando que, por la cuantia
de los contratos a suscribir no es necesario realizar el informe de que frata ef articulo 6 del anexo al manual
de contratacidn.

De acuerdo con lo expuesto, el comité de confratacién emite concepto faverable para suscribir los contratos
antes descritos.

3. Analisis de suscripcion de contrato de prestacion de serviclios.

| Atendiendo a la delegacion conferida por el articulo 18 del Manual de confratacion vigente, el cual indica:

“Serén participes de la Gestion Contractual del ICBF aquellos funcionarios de nivel
directivo a los cuales elfla Director(a) General, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, delega las
facultades en materia de ordenacion del gasto, direccion de los procesos de seleccién y
celebracién de los contratos y/o convenios, suscripcién de modificaciones, suspensiones,
liquidaciones, procesos administrativos sancionatorios en maleria contractual y demas
actuaciones post confractuales a que haya fugar.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad del Director (a) General de reasumir en cualquier tiempo
las facuffades delegadas y revisar y/o revocar los actos expedidos por los ordenadores del

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio amblente!
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gasto, con sujecion a las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

A partir de la entrada en vigencia del presente Manual y hasta ia expedicién del acto
administrativo particufar mediante ef cual elfla Director/a General realice delegaciones
adicionales o modifique fa ordenacidn del gasto en uno o varios funcionarios, la actividag
refacionada con la gestién Contractual de la entidad, se entiende delegada en elffa Subdirector/a
General del ICBF, elffla Secretario/a General del ICBF y los Directores/as Regionales, como se
detalla en el anexo 1 de este Manuaf de Contratacién. Cualquier modificacién al anexo podré
realizarse por parte def (la) Director {a) Generaf con la expedicion de un acto administrativo, de
manera tempaoral o definitiva,

Las delegaciones que se lleven a cabo deben ser ejercidas observandc estrictamente el
ordenamiento juridico aplicable, el presente Manual, guias e instructivos que como
complemento al mismo se expidan por parte de la Direccion de Contratacion y la Agencia
Colombiana de Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficients.” Resalto fuera de texto.

Y a la certificacion expedida por la Direccién de Gestién Humana de la Sede Nacional, donde se indica que,
de conformidad con lo establecido en el Articule 21 de la Ley 1150 del 18 de Julic de 2007, el articulo 3° del
Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del decreto 2208 de 1998, se da constancia que no existe
personal suficiente en la planta global del Instituto para realizar las actividades que a continuacion se realizan,
se procede a presentar a los miembros del comité de confratacion por parte de la Coordinadora del Grupo
Administrativo el siguiente contrato de prestagion de servicios, el cual el necesario para garantizar la correcta

prestacion del servicio,

VALOR
GRUPO | CONTRATISTA DBJETO PLAZO DEL
CONTRATO
| PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA
|APOYAR  JURIDICAMENTE
QkMILI E EE[-;\IET_(SJgR'(FQAMITEE El plazo de ejecucion del contrato
YEFERSON |PARA LA GARANTIA v |iniciard el dia 22 de agosto de
R oecioN | ESTIVEN RUIZ | RESTABLECIMIENTO _ DE | 2024, previo cumplimiento de 103 | o0 454 540

ORTIZ DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES,
EN EL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO Y
DESCONGESTION DE LAS
DEFENSORIAS DE FAMILIA,

requisitos de perfeccionamiento y
gjecucion y hasta el 31 de
diciembre de 2024,

Asi mismo, el comité de contratacion iguaimente deja constancia que, para adelantar este proceso contractual
se realizo una revision de los estudios previos disefiados por la Direccién de contratacion para tal fin, donde
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se considero importante desde la Regional Antioquia, suprimir el nombre del contratista seleccionado, dado
gue, no se considera pertinente que desde la creacidn de la necesidad se esté indicando el contratista a
coniratar. Finalmente se indica que, la seleccion de los contratistas se realizé de acuerdo con el procedimiento
establecido en el banco Nacional de Hojas de vidas, especialmente para los profesionales de continuidad.

Una vez revisados los soportes de la solicitud, y ante la inexistencia de personal suficiente certificada por la
Direccion de Gestion Humana, y verificado el cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos y
administrativos.

4. Concepto De Comité:

Leida el acta en su integridad, el comité de contratacion de manera unanime aprueba la contratacion antes
descrita.

ASISTENCIA
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
' Diref:tor ./ /
Dr. JORGE VAN MONTOYA Regional (CBF /
VELEZ Encargado del o yd / . / i
ICBF,

Dr, ORLANDQO GUZMAN | Coordinador Grupo ICBF
BENITEZ Juridico -

Dra. ANA MILENA CUARTAS gfgr:";?::;acier:e' 688
TOBON P : At S T
' Dra. LAURA'INES GOMEZ ZEA | Profesional ICBF
Especializada- j )
Secretaria técnica \ ez A0
Coordinadora del ICBF
Dra.  CATALINA  GARCIA | Gruno de Giclos de , ” g /})\
ROBLEDO Vida y Nutricién.
Coordinadora del ICBF
Dra. KELLY ORTIZ OQUENDO | Grupo de
Proteccién.
‘ Fecha Hora Lugar

| Préxima reunién
|
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