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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, julio de 2024

Sefior (a)

GABRIEL FORTICH GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5823589 de 2024

Coordinador académico

Centro de Comercio y Servicios

Cartagena
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2024.

Referencia: No. 5823589 del afio 2024

ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
73112178 de Cartagena - Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
comercio y Servicios en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 'Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. ($45.828.614).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) pagos iguales por
los meses de (febrero) a (noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.378.530) cada uno, b) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre 2024, por valor de DOS MILLONES CUARENTA'Y TRES
MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. ($2,043,314).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacién profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA en la RED DE LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el Area de
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la
elaboracion y o actualizacion de disefos curriculares la asesoria en la formulacion de planes
de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por
los centros de formaciéon en la prestacidon de servicios tecnoldgicos en ejercicios de
investigacion aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar
cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacidén por competencias y el
aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.

Obligaciones Especificas:

asignada dentro de la oferta
regular del centro de
formacién en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
opcién se determine por
elcentro de formacién en el
Departamento de Bolivar.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impart.lr . formacion | Actividades ‘prog'rlamadas Formacion de titulada en los
profesional integral en | por la coordinacion. programas relacionados: Ficha No.
programas titulados y/o — 2993445 - Coordinacion de
) ) procesos logisticos
complementarios del area competencia: Induccién de la ficha

en mencion.

Formacion de titulada en los
programas relacionados: Ficha No.
— 2958522 — Coordinacion de
procesos logisticos .controlar los
procesos de importacién y exportacion
segln normativa y acuerdo entre las
partes.

Desarrollar los Proyectos de
formacion programados por el
Centro de Comercio y Servicios
en el Plan Operativo 2024.

Actividades programadas
por la coordinacion.
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Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la

suscripcién del contrato.

Realizar  oportunamente
Ruta de aprendizaje de
acuerdo a programacion.

Asociar aprendices en el | Asociar a rutas de
aplicativo de Sofia plus en el | aprendizajes en fechas
tiempo estipulado establecidas
Planear y ejecutar actividades | Ejecutar Actividades
relacionadas en la guia de | relacionadas en
aprendizaje. programadas
Por la coordinacion.
Cumplir con los productos | Cumplimiento de
asociados al proyecto en | Actividades programadas

actividades del
formacion

programa de

por la coordinacion.

Construir y mantener en tiempo
real el portafolio de evidencia de
instructor y de los aprendices

Mantener portafolio de
evidencias de acuerdo a
formacion

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de procesos vy

Participacion  activa a
actividades establecidos
por la institucion para el

Capacitacién Cloudlab

Sistema Integrado de Gestion de | mejoramiento de los

la Calidad. procesos de calidad

Cumpllr,con Ifa\ programauor? de Cumpllmlento de las Formacién de titulada en los
formacion asignada por el lider | Actividades programadas | programas relacionados: Ficha

de la  especialidad vy/o

Coordinador Académico.

por la coordinacion.

No. — 2993445 — Coordinacion
de procesos logisticos
competencia: Induccion de la
ficha en mencion.

Formacion de titulada en los
programas relacionados: Ficha
No. — 2958522 — Coordinacion
de procesos logisticos .controlar
los procesos de importacion y
exportacion segin normativa y
acuerdo entre las partes.
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10 | Entregar al coordinador | Entrega de cronograma de | Entrega de cronograma a
académico y/o lider de la | trabajo de acuerdo a fichas | lider del programa. Sofia
especialidad la informacién de | asignadas plus,
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacién profesional requiera.

11 | Darasesorias e inducciones alos | Asesorias requeridas por | Correo electrénico.
aprendices del Centro de | aprendices e informacién
Comercio y  Servicios y | oportuna de la calificacion
evaluarlos e informar | obtenida en el proceso de
oportunamente la calificacion | formacion de competencias
obtenida en el proceso de | yresultados finalizados
formacion.

12 | Entregar al Coordinador | Entrega oportuna al | correo electrénico
Académico y/o lider de la | Coordinador académico el
especialidad el informe de | informe de calificaciones de
calificaciones de los aprendices | los aprendices y registro de
en un plazo maximo de tres (3) | la informacién en el
dias después de terminacion del | aplicativo
proceso de formacidn —Registrar
toda la informacidn relacionada
con la formacidn profesional en
el aplicativo de gestion de la
informacién-Sofia Plus-.

13 | Presentar el reporte estadistico | Presentacion de reportes al | SECOP
y demas documentos | Supervisor de contrato vy
requeridos a mas tardar el dia | documentos requeridos
veinticinco (25) de cada mes al | cada mes
Supervisor del contrato

14 | Participar en los comités de | Aplicacion de las normas

evaluacion y  seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se  programen para los
aprendices 'y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion

legales y reglamentarias
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15 | Ejercer las actividades con | Realizacién de actividades | Listados de asistencias vy
estricta observancia del | con estricta observancia del | portafolio de evidencias
reglamento del aprendiz del | Reglamento a los
SENA y reportar de manera | aprendices dando
oportuna las novedades | cumplimiento a las normas
presentadas en la ficha | institucionales y reporte
asignada. oportuno de novedades en

la ficha.

16 | Aplicar estrategias de | Aplicacién de diferentes | Evidencias fisicas de |Ia
aprendizaje que faciliten el | estrategias de aprendizaje | ejecucion de estrategias de
desarrollo del espiritu | para el mejoramiento | ensefianza aprendizaje de
investigativo, innovador vy | continuo del aprendiz acuerdo con lineamientos
transformador del aprendiz para establecidos.  (Plataformas)
su mejoramiento continuo. etc.)

17 | Registrar la informacidn | Registro de informacion
académica y administrativa | académica y administrativa
acorde con la normatividad | de acuerdo a la
institucional vigente. normatividad.

18 | Dar un manejo confidencial a la | Reserva absoluta del | Absoluta reserva de
informacién registrada en los | conocimiento sobre | informacidn
sistemas de informaciéon de | informacidn de acuerdo con
acuerdo con la normatividad | la normatividad.
institucional.

19 | Atender oportunamente los | Atencion oportuna a los | Atencidn oportuna a
requerimientos que haga el | requerimientos del | requerimientos del
supervisor del contrato y | Supervisor de contrato y | Supervisor, Informe de
presentar informes mensuales | presentar informes de su Ejecucién mes de febrero.
de la ejecucion del contrato. ejecucién

20 | Aplicar al proceso de | Cumplir con los criterios de
certificacion por competencias, | calidad establecidos en el
segun normas de competencias | SENA.
qgue aplican a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar  habilidades
pedagdgicas de los instructores.

21 | Responder por los bienes y No se disponen bienes para

elementos puestos a su
disposicion para el

la ejecucidn del contrato
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inherentes al objeto contractual
qgue sean solicitadas por el
supervisor del contrato.

calidad establecidos en el
SENA

cumplimiento del objeto
contratado
22 | El contratista dara | Aplicacién de las normas Cumplimiento de normas y
cumplimiento a las normas y | legalesy reglamentarias protocolos
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades del
contrato.
23 | Las demads actividades | Cumplir con los criterios de | Cumplimiento a actividades

solicitadas por coordinacién
académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1, N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4560691223 de la planilla, expedida por el operador aportes en lineas,

del mes de junio 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias

Cordialmente,

ANTONIO MARIA ROMERO CABARCAS
Contratista
C.C.No. 73.112.178 de Cartagena, Bolivar

Recibi a satisfaccion:

GABRIEL FORTICH GUTIERREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5823589 del afio 2024.
Coordinador Académico
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27/6/24, 8:26 Sofia plus

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacion* RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

ANTONIO MARIA ROMERO

Instructor* = |
Fecha inicial* 01/07/2024 m<
Fecha final* 31/07/2024 b
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 162
Nombre del Descripcion del  Fecha inicio Fecha fin -
. evento
Ambiente evento del evento  del evento
(Horas)
SENA TERNERA
RESULTADO DE
AMBIIEII(;ITE B APRENDIZAJE 05/07/2024  05/07/2024 6
SENA TERNERA
RESULTADO DE
AMBllFII(;IT EB APRENDIZAJE 04/07/2024  04/07/2024 6
SENA TERNERA
RESULTADO DE
AMBllFII(;IT EB APRENDIZAJE 10/07/2024  10/07/2024 6
SENA TERNERA
RESULTADO DE
AMBIIJ?I(\)ITE B APRENDIZAJE 03/07/2024  03/07/2024 6
SENA TERNERA
RESULTADO DE
AMBIIEII(;ITE B APRENDIZAJE 09/07/2024  09/07/2024 6
SENA TERNERA
RESULTADO DE
AMBllFII(;IT EB APRENDIZAJE 02/07/2024  02/07/2024 6
SENA TERNERA
RESULTADO DE
AMBllFII(;IT EB APRENDIZAJE 08/07/2024  08/07/2024 6

senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/principal.faces
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27/6/24, 8:26 Sofia plus

Nombre del Descripcion del Fecha inicio Fecha fin DML::]M
Ambiente evento del evento del evento £YLNLO
- — (Horas)

SENA TERNERA
RESULTADO DE
AMBllFII(;ITE B APRENDIZAIE 01/07/2024 01/07/2024 6
RESULTADO DE
SENA TERNERA APRENDIZAIE 19/07/2024  19/07/2024 6
RESULTADO DE
SENA TERNERA APRENDIZAIE 12/07/2024  12/07/2024 6

O " veriord QRN soueved T3
Pagina 1 de 3
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FICHA NO 2993445 DE COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS — CON ERIKA GOMEZ




FICHA 2958522 DE COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS — CON GIGI MIRANDA.

Estas son algunas de las mejores frases de Sun Tzu

1. «El arte de la guerra es someter al enemigo sin luchar».

2. «Quien sabe resolver las dificultades las resuelve antes de que surjan.
El que se destaca en derrotar a sus enemigos triunfa antes de que se
materialicen sus amenazas».

3. «Conoce al adversario y sobre todo conocete a ti mismo y seras
invencible».

4. «Quien no tiene metas, es poco probable que las alcance».

5. «Es cuando estas rodeado por todos los peligros que no debes temer a
ninguno».

6. «La guerra es un asunto de vital importancia para el estado».

7. «Conoce a tu oponente, condcete a ti mismo y no pondras en peligro tu
victoria».

8. «Conoce el cielo y conoce la tierra, y tu victoria sera total».

9. «Si no te conoces a ti mismo ni a tu oponente, en cada batalla seras
derrotado».

10.«Ganar cien veces en cien batallas no es el apogeo de la habilidad.
Someter al enemigo sin pelear es el apogeo de la habilidad».

11.«Todo arte de la guerra se basa en el engafio».

12.«No persigas a los enemigos cuando finjan una retirada, ni atagues
tropas expertas».

13.«Debemos fingir debilidad, para que el enemigo se pierda en la
arrogancia.

14.«Ataca a tu enemigo cuando no esté preparado, aparece cuando no te
esperan».

15.«Mantén a tus amigos cerca y a tus enemigos ain mas cerca.

16.«Llévalos a un punto del que no puedan salir, y moriran antes de poder
escapar».



17.«Si utilizas al enemigo para derrotar al enemigo, seras poderoso en
cualquier lugar a donde vayas».

18.«Cuando se esta cerca, se debe parecer lejos, cuando se esta lejos, se
debe parecer cerca. Se muestran carnadas para incitar al enemigo. Se
finge desorden y se lo aplasta».

19.«Rapido como el viento, silencioso como el bosque, raudo y devastador
como el fuego, inmévil como una montafiax.

20.«No presiones a un enemigo desesperado. Un animal agotado seguira
luchando, pues esa es la ley de la naturaleza.

21.«Incluso la mejor espada si se deja sumergida en agua salada
finalmente se oxidaré».

22.«Grandes resultados pueden ser conseguidos con pequerios esfuerzos.

23.«Si el enemigo esta seguro en todos los puntos, preparate para su
ataque. Si tiene una fuerza superior, evitalo».

24.«Tienes que creer en ti mismo».

25.«Si haces que los adversarios no sepan el lugar y la fecha de la batalla,
siempre puedes vencers.



