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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta junio 2024

Seior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5875385
Coordinador académico

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 7 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5875385 del ano 2024

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082.889.426 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA' Y CINCO MIL CUATROSCIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE (44.655.450) el valor de los honorarios mensuales se establecio de la siguiente forma: Para
instructores con perfil: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacién en el area
del programa de formacién a contratar o tecndlogo la suma de: CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545) por periodos fijos. por periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece
asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por la prestacién efectiva
del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2)
Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por la prestacion efectiva de servicio del ultimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon en los
programas de Atenciéon a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del SENA Regional Magdalena.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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Orientar la formacion de aprendices | Orientacion de la ANEXO No. 1
en el area, en las competencias, los | formacion presencial de las

resultados de aprendizaje y las fichas 3029334-3022866-

actividades de los proyectos de 3013349

formacion programados, dentro de

los tiempos que, para cada accién,

se determine por parte del centro de

formacion

Planear y ejecutar el desarrollo Se desarrollo la guia de ANEXO No. 2

curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

aprendizaje para la
formacién de las Fichas No
3029334-3022866-
3013349

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Presentacion de la planilla
de asistencia y acta de la
ficha No. 3029334-
3022866-3013349.

Anexo 3
Se adjunta fotos de
asistencia

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Emitir los juicios de evaluacioén con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

uso de equipos, bienes e inventario
asignhado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro

9 Usar y gestionar las diferentes Se realizo el proceso de Se adjunta captura
plataformas tecnologicas verificacion de aprendices | de la plataforma
institucionales de apoyo académico | registrados de los cursos Sofia plus.

y administrativo relacionado con su | proximos a impartir.
rol, actualizando y registrando de

manera veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el

proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacién no se Esta obligacién no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecuté en el periodo se ejecuto en el
innovacion pedagogica y desarrollo | objeto de cobro periodo objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion no
comités, proyectos y demas ejecuto en el periodo se ejecutd en el
instancias institucionales que lo objeto de cobro periodo objeto de
requieran. cobro

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | objeto de cobro periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Esta obligacion no se Esta obligacion no
SOFIA PLUS (Programacion con ejecuto en el periodo se ejecutod en el
visto bueno del coordinador objeto de cobro periodo objeto de
académico o misional) en los dias cobro
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Se actualizo el portafolio Esta obligacién no
portafolio de evidencias del de evidencias segun se ejecuto en el
instructor segun lo indica la guia requerimientos de la guia. | periodo objeto de
para desarrollar procesos cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacion no se Esta obligacion no

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagogicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacioén de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

Se divulgo informacién de
interés del centro de
logistica y promocion
ecoturistica

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

Se presento informe del
mes de julio al supervisor.

Esta obligacion no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro
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Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato

Entrega de los informes
GC, GF y pago de la
seguridad social para el
pago del mes de junio de
2024

Se anexa planilla
de informe del mes
de enero

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30

Se asistid a la
sensibilizaciéon para iniciar
el proceso de certificacion
de competencias.

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

de junio de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No. DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9467454817 de la planilla, operador aportes en linea y periodo junio (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ
Contratista

C.C. No. 1082.889.426

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5875385 de 2023
Coordinador académico
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefor (s}
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

Santa Marta junio 2024

SUPERVISOR CONTRATO Mo. CO1.FCCNTR.5875385

Coordinador scadémico
Santa Marta

Asunto: Informe menseal de ejecucion contractual

Mes 7 del afio 2024

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.5875385 del afic 2024

LINDY LUZ GARCIA GOMEZ, identificade con |2 cédula de ciudadania No. 1032.820 426 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SEMA, en [nombre de la dependencia), en cumplimiznto del
Contrato de Frestacidn de Servicios de |3 referencia, a continuscidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija comeo valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLDN ES SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL CUATROSCIENTO CINCUENTA FESOS
{CTE {44.855.450) el valor de bos honorarios mensuales se es!ableuo de Iz siguiente forma: Para

tm.l

con perﬁl F
on 3 _contrata

lado,

del programa de formacio tecndlogo suMma :Ie CUATRO MILLONES
CUATRCICIENTDS SESENTAY CINCOD MIL QUINIENTCIS CLlARENTAY CINCO PESOS MICTE
(34.485.545) por periodos fijos. porpenodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establace
ional al valor de los i

asi: 1) Un primer pago prop

del servicio, desde I fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes cnrrEspnndleME si aplics. 2)
Fapgos sucesivos mensuales. 3) Un dlime paga p

parla

3l valor de los b

en el drea

efectiva

SENA

Crientar 3 ion de i i
en el area, en las ias, los. de las
resultados de aprendizaje y las ﬁchas 3029334—30228&&-
actividades de los proyectos de 3013

formacién programades, dentro de
los iempas que, para cada accidn,
se determine por parte del cantro de
formacion

dela

ANEXD Mo, 1

7 | Flanear y sjecular e desanolio
curricular del programa(s) que == le
asignen durante la ejscucion de su
contrate (Proyects de farmacidn,

Tz desarrolio 13 guia de
aprendizaje para la
formacién dz |as Fichas Mo
3020234-3022866-

ANEXT MNo. 2

aprendices en etapa productiva en
50 sitio de frabajo y seguimianto a la
bitacora virtual del aprendiz cuanda
| |lesean asignados.

=jecutd en &l periodo

Planeacién pedagogica y ks 3013349
recursos diddcticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoya a la formacidn e instrumentos
|| de evaluacion).

3 |dentificar los previos, | Esta ok LEED) Esta obligacion no
estilos y ritmos de aprendizaje del jecutd en el periodo 5@ ejecutd en el
aprendiz que ingresa 3l proceso cbjete de cobro periodo cbieto de
formative, de acuerdo con los cobro

| | lineamisntas institucionales.

4 | Participar en 2l proceso de Esta obligacion no 5= Esta abligacion no

induccion de kos aprendices sjecutd en 2! periodo se ejecutd en el
objeto de cobro periodo objeto de
cobro

3 | Realizar seguimiento & los Esta obligacion no s2 Esta obligacion no

5@ gjecutd en el

por Is prestacidn efectiva de servicio del ltima mes de sjscucidn.

Plazo: Serd hasta el 14 d= diciembre d= 2024,

de Atencion a F
coturistica del SENA Regional

DBJETO: Frestar sennicios personakes de carscier t=mporal para impart farmacsn =n o=
E:

del Centro de Logisiica y Promocidn

Obligaciones Especificas: [Trsscriba lss obligsciones especificas del contrsfo, dentro def
iadra)

siguienfe ok

[NeT

Actiol

GTH-F0

academico), madmo fres (3) dias
despuds de alcanzado el resuliado
|| deaprendizaje.

§ | Usar y gestionar las diferentes Te realizo el proceso 08 | S adjunta captura
plataformas Decnulch:as ificacian de i dela

de : g delos cursos | Sofia plus.
v sdministrativo relac»ona:lo CONEU | proximos 3 impartic.
rol, aciualizando y registrando de
maners veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso farmativo.

10 | Farticipar en Ia formulacidn de Esta obligacion no 52 Esta abligacion no
proyectos de investigacidn aplicada, | sjecutd en &l pericdo e gjecutd en el
innovacidn pedagdgica y desarrolla | objeto de cobro periodo objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro

|| sEnNOuA.

11 | Participar en los equipos, rupes, Esta obligacién no s& Esta obligacién no
comités, proyectos y demas ejecutd en el periodo e gjecutd en el
instancias institucionales que lo cbieta de cobro periodo cbieto de
requieran. cobro

& | Llevar contral de |as inasistencias de
los

registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y repartar 3 |3
coordinacidn académica las
novedades para aplicacién del

reglamenta del aprendiz.

3022868-3013340,

objeto de cobro periodo objeto de
cobro
Fresentacion de [a planilla | Anexo 3
ala de yactadala Sz adjunta fotos de
ficha No. 3028324~ asistencia

]

Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje en el aplicativo

mstitucional una vez el aspirante

=sté en estado matriculada y

werificar con 2l reporte que todas
en

Esta obligacion no s2
sjecutd en &l pericdo
objeto de cobro

Esta obligacion no
5@ ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

8 | Emitir bos juicies de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

Esta obligacion no 5=
sjecutd en &l periodo
objeto de cobro

Esta abligacion no
se gjecuto en el
periodo objeto de
«cobro

alistamiznta de los materiales de
formacicn, propios de su drea y
spoyar los procesos de evaluacién
ylo parte téonica de la supenvisidn
de la adquisicion de bienas ylo
servicios cuando I3 entidad o
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimient de la
nstitucidn.

sjecutd en 2 periodo
objeto de cobro

16 | Apoyar los procesos de Esta abligacion no s= Esta abligacion no
Aseguramiento de la calidad cuando | sjecutd en 2l pericdo se gjecuto en el
Is entidad lo requiera. objeto de cobro periodo objeto de
cobro
17 | Apoyar Ia planeacion y el Esta abligacion no s= Esta abligacion no

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

18 | Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que I3 entidad dispone como son:

Esta obligacion no s=
=jecutd en &l pericdo
objeto de cobro

cocina gourmst, enira oras.

Esta obligacion no
5@ gjecutd en el
periodo objeto de
cobro

|

Participar n orocesos de romocion | S2 divulag informacion de

GTH-F-062 V09




SENA

Inic, ses.
Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q  iQué desea hacer?

i DKLemonVell-[26 -/ A” A Aa~ | & T — P Buscar -

emon Yel A L AaBbCeDe. AaBbCeDe AgBh(C( AaBbCcl /—\ab AaBbCecC AaBbCcD:¢ AaBbCeDi AcBbCcD: MaBbCeDe AaBbCeDi AaBbCcD: AMBBCCDL  AABBCCDL o p, \
— | | 3 Reemplazar

2egar - C AW A - lormal | 11Sin espa tulo tulo tulo ubtftulo  Enfasissutil  Enfasis  Enfasis int... Texto en n. ita itadesta... Referencia... Referencia.. 3

9 Copiarformato | NI K 8 s X [ AW - A = TNommal | TSinespa.. Thulol  Tiulo2  Thul Subtitulo  Enfasissutil  Enf Enfasis int... Texts Cita  Cita desta.. Ref Ref #| | N Seteccionar-

Portapapeles = Fuente ® Pérrafo 5 Estilos 5 Edicién

FLABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON
TENICA DE ENSARTADO PATRON PUISER CORALZONES

PRESENTACION DEL CURSO.
1.1 CONCERTACION DE HORARIO

1.2 VERIFICACION DE LISTADO DE APRENDICES
1.3 LISTADO DE MATERIALES

~

. CLASE DE ALAMBRISMO.
2.1 PRINCIPIOS DE ALAMBRISMO
2.2 ENTORCHADO DE ALAMBRISMO
2.3 ENTORCHADO DOBLE CON DECORADO
2.4 NUDO ROSARIO
2.5 ENTORCHADO PARA PIEDRA EN SOLITARIO

bd

BASES DE AROS
3.1 BASE DE CORAZON
3.2 TREBOL

3.3 PINES

PRACTICA DE ARETES

PRACTICA DE EAR CUFF

PRACTICA DE ARGOLLAS RECAMADAS
PULSERA MIYUKI

Newn

GTH-F-062 V09



PORTAFOLIO *

« > M~ ©c 0O

@ Mueva ~

~ certi
— NOVIEMERE 2023
» 0 SEMA2021_LOGISTICA
w © SENAZ023_ARTESAMIAS
~ bisuteria_2788302_BC
~  bisuteria_alcaldia
— Curso Bisuteria
 contratacion_2023
» . CUENTAS
~ FUNDACIONMIO_NAVIDAD
~ navidad_2793474_ BC

v SEMNA2024_LOGISTICA

~ CUENTAS
~ DOCUMENTOS
> = PORTAFOLIO
> 77 SENASER_2022
> T VARIOS

>

SENA

N

+

SENA_LIN (F) > 5SENAZ2024_LOGISTICA

Tl Ordenar ~
Mombre
_ ADORNOS MAVIDAD

~ COMFECCION MAVIDAD

— MIYUEKI

_ RECICLAJE

~ VINCHAS ¥ GANCHOS

GTH-F-062 V09

> PORTAFOLIO

Ver - aee

Fecha de medificacion

21/06/2024 11:40 a. m.

21/06/2024 11:40 a,

21/06/2024 11:39 a.

21/06/2024 11:39 a.

21/06/2024 11:40 a,

>

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Tamafic



o
SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

Lineas de atencion de ECCL

Empleado V" Funcionario

DEMANDA SOCIAL ‘,‘;‘Cc.)ntransta X lnde?endlente
-A‘Vmcu\ado / EnBusgueda de empleo

¥ Funcionario

ORGANIZACION P | i oy e

‘ ) ¥ Funcionarlo
ESTRATEGIA PARA NUEVAS OPORTUNIDADES DE | ¥ Contraliste ¢ Independiente
EMPLEABILIDAD (NOE)

N
ca cuando el SENA desarrolle proyectos de ECCL, mediante
0 laa‘cu.e!dos o0 en asocacion con organlzaciones de
"[evcpnocidas nacional y/o internacionalmentie.
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SENA

aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion ‘m‘ Razon Social | Clase Aportante ‘ sucurzal Principal ‘ Direccion | Ciudad-Departamento ‘ Teléfono | Exonerada SENA &
ICBF
| [eememnes [oeenem T R e el "
DATUS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

penzicn | salud Pago | planilla Planilla Pago | oiasmors | valor
o | oo B ] T I T YIS | pi s
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [ PENSION SALUD

identificacion

PARAFISCALES

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilisdos)

18C

$1,786,218 §223,300|
| luced: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Affiadcs) §1,786,218 $1,786,218 $223,300 50 50 $1,786,218 50 50
1 ‘(:‘ummm ‘Em\:numv |n14 | n EEET s 30 FETET) 2m, 30| [ © B E FETET © @
Total Afiliados( 1) 41,788,218 §1,788,218 $223,300) %0 s $1.786.218 0 50
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