
ü L$,**,rLi!,i"j'I{k,.',
CONTRATO DE APOYO LOGISTICO

No HSFA 096-2024

Entre los suscritos a saber, por una parte la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, con domicilio en San Francisco Ant., con NIT
800.133.887-9 representada legalmente por la doctora SILVIA NAVA VILLEGAS.
identificada con cedula de ciudadania ñúmero 43 872.816 de San Francisco. nombrada
mediante decreto 014 del 27 de mazo de 2024 facullada para contratar y quien para
efectos de la presente acta se denominara LA CONTRATANTE y de otra parte CANELA
CENTRAL Representada Legalmente por DANIEL ALEXI CIRO DUQUE, mayor de edad
del ¡runicipio de Sañ Francisco, identificado con la cédula de ciudadania número
1.040.260.233, quien para efectos del presente contrato se denominara la
CONTRATISTA,I) se suscribe el presente contrato, el cual con fundamento en la ley 100
de '!993, se rige por el derecho privado y por el manual de contratación de la E.S.E
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, La ESE suscribió un CONVENIO
INTERAD¡¡INISTRATIVO N'OO4 DE JUNIO 2024 CELEBMDO ENTRE LA E,S,E
HosprrAL sAN FRANcrsco DE ASls y EL MuNtctpto DE sAN FRÁNctsco -
ANTIOQUIA cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR UNA ATENCIóN
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO,
MEJOMNDO SU CALIDAD DE VIDA, ESTADO NUTRTCIONAL Y DE SALUD'. con la
ejecución de dicho coñvenio se busca beneliciar a la comunidad del adulto mayor
brindando una atención integral, 2) El cenko de bienestar al adulto mayori ofrece servicios
de atención soc¡al integral para atender a las personas mayores de 60 años que se
encuenkan en una condición extrema o de vulnerabilidad, sin redes de apoyo familiar y/o
social, o en situación de abandono, por emergencia biops¡cosocial y que no se valen por
sí mismos, brindando una atención integral a través del modelo de atención de larga
estancia. El municipio aciualmente cuenta con 10 adultos mayores inst¡tucionalizados, los
cuales residen en el Centro de Bienestar del Adulto ¡rayor (CBA), estos requiereñ
atención desde el área asistencial permanente (diurna y nocturna), dichos usuarigs
presentan movilidad reducida, vulnerabilidad, recursos económicos limitados,
adicionalmente no cuentan con una red de apoyo para su atención y cuidado.
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CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN
DE ASIS DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.
legalmente por SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS.

FRANCISCO
Representada

CONTRATISTA CANELA CENTRAL NIT 1.040.260.2310 Representada
Legalmente por OANIEL ALEXI CIRO DUQUE cedula N
't.040.260.233

OBJETO
PRESIÁR LOS SERY/C'OS LOG/SI/COS EN EL MARCO DE U
EJEcuclóN DEL coNvENto tNTERADMtNtsrRATtvo N'004
DE JUNIO 2024

VALOR DEL
CONTRATO

DIESICIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL CIEN
PESOS ML ($17.153.100).

DURACION UN (1) MES. DESDE EL 20 DE AGOSTO HASTA EL 20 DE
SEPTIEMBRE DE 2024.

SUPERVISION SUBGERENCIA ADMINISTRAÍ IVA Y FINANCIERA
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Además fomentar el envejecimiento activo y saludable al mismo tiempo promover una
imagen positiva de la vejez, disminuir brechas adoptando un enfoque de c¡clo de vida y de

v¡sión prospecliva a largo plazo, así como ofrecer oportunidades necesarias para que

alcancen un nivelde vida con calidad y bienestar, proporcionándoles cuidados y atención
integral, contribuyendo con ellos a que los adultos mayores sean independientes y

participat¡vos, fomentando su autocuidado y autonealizac¡ón, reconociendo y haciendo
valer el derecho humano inalienable que tiene las personas adultas, 3) Nuestros adultos
mayores son los gestores del desarrollo del municipio y como gob¡erno tenemos una

responsabilidad en contribuir a su bienestar. Es por esto que promoveremos su salud
física y mental mediante la inclus¡ón en actividades culturales y deportivas y a través de la
participación ciudadana en los asuntos que son de su interés,4) Que en el mes de

agosto, en Colomb¡a se celebra el día del Adulto mayor, con el fin de reconocer evidenciar
y reconocer la importanc¡a de los adultos y adultas mayores en la sociedad. Oue embace
a esto el Municipio de San Francisco busca brindar actividades que permitan que los

adultos mayores se s¡entan apreciados en su dla e§pecial, 5) Por lo mencionado
anteriormenE, es necesario generar los mecanismos para atender de manera integral a

esta poblacióñ vulnerable med¡ante acciones efectivas y oportuna§, por med¡o de la

ejecución dcl convenro denominado: "AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR UNA
ATENCTóN |NfEGRAL A LA PoBLACIoN AoULTA MAYoR DEL MUNlclPlo DE sAN
FRANCISCO, I\4EJOMNDO SU CALIDAD DE VIDA ESTADO NUTRICIONAL Y DE

SALUD". por lo cual las partes de mutuo acuerdo establecemos: PRIMERA. OBJETO:
PNTST¡Á LOS SERYIC}OS LOG/SÍ/COS EN EL MARCO DE U EJECUCIÓN DEL

CONVENIO INTERADMIMSTRATIVO N'OO4 DE JUNIO 202r', SEGUNDA.
OBLIGACIONES OEL CONTRATISÍA: GENEMLES l. Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas coñtractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en el Manual lnterno de

Contratación de la ESE Hosp¡tal de San Francisco de Asis. 2. Suscrib¡r el Acta de lnicio,

Acta de Liquidación del Contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar' 3. Realizar

los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el deb¡do y oportuno

cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecuc¡ón del Contrato. 4. El

CoNÍMTISTA asumirá el pago de los impuestos, gravámenes, aportes parafiscales y

servicios de cualqu¡er género que establezcan las leyes colombianas 5. El

CONTMTISTA deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal, cuando exista,

de acuerdo con los requerim¡entos de la ley o por el Representante Legal del

cumplimiento de sus obl¡gaciones con el S¡stema de Seguridad Social lntegral (sistemas

de salud, pens¡ones y riesgos profe§ionales), y aportes a la Cajas de Compensacian

Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF' cuando a ello hubiere lugar, obligación

que deberá adjuntarse al informe del supervisor y deberá ser verificada por éste 6'

lnformar oportunamente al supervisor y al organismo contratante' duranle la ejecuc¡ón del

contrato las variaciones que se presenten al régimen de imposición por IVA u otras cargas

tributarias en atenc¡ón a los bienes o servicios contratados o al régimen tr¡butario del

contratista.7. El contratista seleccionado deberá mantener durante la ejecución del

contrato y con la dedicac¡ón exigida el personal ofrecido y aprobado por la ESE Hospital

San Fra;cisco de Asis. 8. El contrat¡sta seleccionado no podrá ceder el contrato, todo o

en parte, sin la previa autorizac¡ón expresa por parte de la ESE Hospitalde San Francisco

de Ásis. 9, El contrat¡sta seleccionado deberá solicitar oportunamente la ampliac¡Ón del

plazo y/o el monto de las garantias cuando se requiera, debido a la próroga. adición o

modifi¿ación del contrato. 10. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
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adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante
11. Aportar oportunamente a la ESE Hosp¡tal de San Francisco de A§is, los sumin¡§tros y
conforme a la propuesta formal presentada por el contratista. 12. El contratista
seleccionado deberá cumplir con lo dispuesto en toda la normatividad aplicable (Legal,

Ambiental, Financiera, de seguridad, Técnica), exig¡ble para la ejecución del contrato, y a
las cuales se hace mención en diferentes partes de estos estudios previos. 13. Acatar las
recomendaciones impartidas por el contratante, de acuerdo con los protocolos de
Bioseguridad asum¡dos por la empresa, con ocasión de la pre§encia del Covid '19 en
nuestro país, la resolución 566 de 2020, expedida por el Gobierno Nacional y demás
normas expedidas por el gob¡erno municipal del municipio de ejecución de la§ actividades.
ESPECIFICAS 1. Gaanliz la calidad de los insumos que hacen parte del presente

Contrato. 2. Aceptar las devoluciones de insumos que no cumplan con l¡neamientos. 3
Cumplir las normas legales sobre el suministro de refrigerios. 4. Entregar al HOSPITAL,
cuando éste lo requiera, la ¡nformación sobre los productos objeto de suministro y

servicios. 5. Estar al día con el pago de los aportes parafscales, asl como los

correspondientes al Sistema General de Segur¡dad Social de sus empleados.6. No estar
incurso en ninguna de ias causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar según
lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demás normas aplicables. El proponente se
comprometerá a mantener y respetar el sigu¡ente precio:

Acl¡vldod
UNIDAD

OE

MEDIDA
CANTIDAD

VATOR
UNITARIO

vatoR
TOIAT

lorñodo de Binelor poro CBA en el morco
de lo conmemorocion del dio del odulto

unidod t0 100,710 1,007,100

INCLUYE: (corie de cobello, borberio poro
hombre, monicure y pericure) poro Hombre y
Muier.
Almuetzo espec¡ol: menu: Aroz mixlo, corne
de cerdo. solso de soyo, o¡ces chinos.
comorones, chomp¡ñone§. Jugo de moro.
Poske de Cole ycollelos
Aciividodes en el morco de lo
coñmemoroc¡on semoño de¡ odullo moyor
en elMunicioio.

unidod 390 41,400 r¿,r¡¿.ooo I

INCLUYEi
-HORA LOCA: Globos mil figuros, moñillos de
neon. onifoz. comlelis,
Almuer¿o especiol: ñenu: Aroz mixlo, corne
de cerdo. solto de soyo. oices chinos,
comoroñes, chomp¡ñoñes. Jugo de moro.
Postre de CoJe ycolletos

TOTAI- 17,153,100
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTMÍANTE: 1. Asignar la disponibilidad
presupuestal para el contrato. 2. Realizar la supervisión correspondiente al respectiv{)
contrato. 3. Dar respuesta oportuna a cualquier información que requiera el contratista
para el cumplimiento del objeto del presente conkato 4. pagar las mensualidades
pactadas en el presente conkato. CUARTA. VALOR: El valor del presente conkato sL:

estipula en DIESICIETE MILLONES CIENTO CINCUENÍA Y TRES MIL CIEN PESOS M.
(S17.153.100) QUINTA. FORMA DE PAGO La ESE Hospilal deberá cancelar al
CONTRATISTA el valor del contrato, Previa presentación de la factura, previa certificación
de cumplimiento de la actividad contractual por parte del ¡nterventor del conkato, las
facturas no podrán superar la disponibilidad presupuestal del presenle contrato, /
acreditación del pago al SGSSS, SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La ESE
atenderá el pago del presente contrato con cargo al rubro presupuestal 21202020091901
del presupuesto de rentas y gastos de la vigencia 2024 disponibilidad No 334 del 20 de
agosto del 2024 anexa al p¡esente conkato. SEPTIMA. DURACIÓN: La prestación del
seNicio contratado tendrá una duración de UN (1) l\¡ES, DESOE EL 20 DE AGOSTO
HASTA EL 20 DE SEPTIEMBRE OE 2024.. ambas fechas inclusive. OCÍAVA.
SUPERVISION, VIGILANCIA E INTERVENTORIA: La ESE supervisará la ejecución del
servicio profesional contratado, y podrá forrnular las observaciones del caso con el fin da
ser estudiadas conjuntamente con el contratista y efectuar por pa(e de este las
modif¡caciones o ajustes a que hubiere lugar, a través de la oficina de la subd¡recc¡ón
Adm¡n¡strativa, quien podrá rea¡izar la interventoria técnica, administrativa y fiñanciera y
podrá solicitarle al contratista la información necesar¡a para la debida ejecución del
conkato. NOVENA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRAÍISÍA: El contratista se hace
responsable por los daños y perjuicios comprobados que en desarrollo y ejecución del
presente contrato pueda causar a la ESE o a terceros. Así mismo, responderá por haber
ocultado inhabilidades, incompatibilidades o por haber suministrado inlormación falsa. En
general. el contratista, responderá civil y penalmente por sus omisiones y acciones.
DECIMA, EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y AUTONOMIA DEL
CONIRATISfA: Por cuanto el contratista presta el servicio objeto del contralo con plena
autonomía técnaca y administrativa, queda expresamente entendido que no habrá víncu o
laboral entre la ESE y el contratista por lo tanto en ningún momento se generan
preslaciones sociales en beneficio del contratista niexistirá relación laboralentre la ESE y
las person'as que el éontráista utilice o le colaboren. DECIMA PRIMERA. GARANTIAS:
no se requiere póliza alguna por la cuantía del contrato. oEclMA SEGUNoA.
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de una o cualquiera de las
obligaciones de este contrato por parte del contratista, le acarreará una sanción
pecuniaria hasta el '10% del valor del contrato que se podrá hacer efectiva directamenle
por parte de la ESE y se tomará como pago parcial de los perjuicios causados y el
ejercicio de las demás sanciones contractuales o de las acciones previstas en las leyes
vigentes. DECIMA TERCERA. MULTAS: Si el Contratista faltare al cumplimienio en
alguna de las obligaciones contraidas en este contrato, el Hospital podrá imponerle multas
sucesivas equivalentes hasta el '10% del valor total del contrato, el cual podrá descontarse
de los valores mensuales que deba pagar la ESE, previo agotamiento del derecho ce
defensa. DECIMA CUARTA. CESION DEL CONTRATO: el contratista no podrá ceder, ii
subcontratar total ni parcialmente el presente contrato, ni el cumplimiento de sLrs

obligaciones sin autorización previa y por escrito de la ESE. DECIMA OUINTA,
SUSPENSION TEMPORAL: Se podrá suspender la ejecución del contrato por mutL,o
acuerdo en los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, igualmente cuando a juicio de la
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ESE se considere necesario por causas ajenas al contratista. DECIMA SEXTA.
SOLUCION DIRECTA: Antes de acudir a la cláusula compromisoria, las diferencias de
este contrato se sujetarán a los siguientes mecanismos alternativos de solución de
conflictos: a) El acuerdo. b) la transacción. c) la conciliación. d) y la amigable
compos¡ción DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o

diferencia relativa a este contrato y su ejecución o liquidación, se resolverá por un
Tribunal de Arbitramento designado por el centro de arbitraje y conciliación de la cámara
del oriente Antioqueño DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: El
presente contrato podrá darse por terminado en cualquiera de los siguientes casos: a)
Por mutuo acuerdo de las partes. b) Por incumplimiento de las obligaciones
contractuales del contratista. c) Por vencimiento dei plazo. d) En cualquier momento a
juicio de la gerencia, avisando con quince días calendario de anticipación, sin que este
hecho genere reclamación o solicitud de indemnización alguna por la contrat¡sta. DECIMA
NOVENA. LIQUIDACION: La liquidación del presente contrato se efectuará dentro de los
cuatro meses siguientes a la firma del presente contrato. VIGESIMA.
INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: El contratista, para los efectos de este
conkato declara bajo la gravedad del juramento que no está incurso en ninguna de las
incompaiibilidades e inhabilidades legales previstas en el artículo 8'de la ley 80 de
1993 y demás normas concordantes. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO:
El presente contrato se perfecciona con la lrma de las pa.tes. VIGESIMA SEGUNDA.
EJECUCION: El presente contrato requiere para cumplir los requisitos de ejecución, por
parte del contratista: a) constitución de las garantias exigida en el presente contrato b) La
aprobación de las ga¡antías por parte de la ESE. c) La suscripción del acta de inicio. d)
La expedición del compromiso presupuestal. VIGESIMA TERCEM. DOMICILIO: Las
partes firman de común acuerdo fjamos como domicilio para todos los efectos
contractuales, el Municipio de San Francisco Antioquia.

Para constancia se frma en el Municipio de San Francisco, a los veinte (20) días del mes
de agosto de dos mil veinticuako (2024).

SILVIA i§ALI NAVA ViLLEGAS
Oatlte I 6/o d'
DANIEL ALEXI CIRO DUOUE
ContratistaRepresentante legal ESE HSFA

Contratante

VoBor Asesor Jurídico
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ACTA DE INICIO
CONTRATO DE APOYO LOGISTICO NO HSFA 096-2024

En el ¡¡unicipio de San Francisco, a los veinte (20) dias del mes de agosto del 2024 en la
fecha señalada. se da inicio al Contrato Número HSFA 095-2024 celebrado enke la

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS DE SAN
FRANCISCO y OANIEL ALEXI CIRO DUQUE, con cédula de ciudadañÍa N"
1.040.260.233 de San Francisco Cuyo obieto, valor y plazo de ejecución se describen a

continuación:

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN FMNCISCO
DE ASIS DE SAN FRANCISCO ANTIOOUIA. represenlada
legalmente por SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS.

CONTRATISTA CANELA CENTRAL NIT 1.040.260.23$0 Representada
Legalmente por DANIEL ALEXI clRo DUQUE cedula N

1.0¡10.260.233

OBJETO
PRESTAR tos SERY/C/OS IOG/SIiCOS EN EL MARCO DE U
EJE)U.IÓN DEL 2ONVENIO INTERADMINISTRATIVO N"OO4

DE JUNIO 2024
VALOR OEL
CONTRATO

DIESICIETE ¡/lILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL CIEN
PESOS rvrL ($17.153.100).

DURACION UN (1) MES, OESDE EL 20 DE AGOSTO HASTA EL 20 DE
SEPTIEMBRE DE 2024.

SUPERVISION SUBGERENCIA AD¡illNlSTRATlVA Y FINANCIERA

Para tal efecto, se verificó la existencia y expedición de los requ¡sitos de e,ecuc¡ón

a) Certif¡cado de reg¡stro presupuestal.
b) Certificado de af¡liación y pago del SGSSS.
d) Documentos del contratista.

No siendo más el objeto de la presente acta, se da por terminada y se f¡rma por quienes

en ella ¡ntervinieron, luego de leida y aprobada.

LEGAS

BRAYAN ALEXIS
Subgerente Admin

Do.nle¿CVOGV.
6aNrEL ALExt crRo DUoUE

Contratista

GARCIA
y Financiero

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 832 3027

www.esehospitaldesanfrancisco-antioquia.gov.co

SILVIA IDALI NAVA
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Supervisor



ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO OE ASIS SAN FRANCISCO
NIT:800133887

SAN FRANCISCO

CERTItICADO DE DlsPONlBll,lDAD PRESUPUESTAT No. 334

Exoedido a los 20 días del mes de Agosto de la vigencia de 2024 responsable del PRESUPUESTO

CERTIFICA

Que eñ el Presupuesto de la ViSeñc¡a Fiscalde 2024 EXISfE DISPONIBII-IDAD p

OBIETO: PRESTAR Los sERvIc|os LoGíSTlCOS EN EL MARCO DE LA E]ECUCIÓN OEL CONVENIO INfERADMINISTRAfIVO

N'004 DE IUNtO 2024

RUERO coD.cPc VIGENCIA DESCRIPCION OEL RUSRO VATOR

21202020091901 CONVENIOS CON EL MUNICIPIO 17,153,100

flPO DOCTO MVTO:024 rOTAL: 17,153,100

soN: DIECISIEfE MItloNES CIENTO CINcUENTA Y TRES MIL clEN PEsosM/L

SILVIA NAVA

Gerente Subd¡rector Admin

on.¿¿¡on: CAR¡ERA 10 l9¡9 _ T.l.ioño:



ESE ¡IOSPITAL SAI¿ FRANCISCO DE ASIS SAN
FRANCISCO

800133887
SAN FRANCISCO

cERTIfICADO DE coMPROMISO PRESUPUESfAL No. 334

Expedido á los 20 días del mes de Asosto de la vitencia del!?!glP9¡!qq!9j!9lqE!!!4!4§Iq
CERTIFICA

Que la Vigencia t¡scal de 2024 se ENCUENTRAN REGISTRAoOS ESTOS VALORES:

RUBRO coD.cPc VIGENCIA DESCRIPCION OEL RUBRO

21202020091901 CONVENIOS CON EL MUNICiPIO 17,153,100

TOTAL: 17,153,100

SON: DIECISIETE MIILONES CIENTo CINCUENTA Y TRES MIL CIEN PE50SM/L

Afectando la D¡spoñibilidad No: 024334 Contrato No:

A Nombre De: CANELA CENTRAL

N.l.T.: 10.402.602.330 TIPO 0OCTO MWO: C24

Concepto: PREsTAR LossERVrclos LoGfsncos EN EL MARco oE LAElEcuclÓN oELcoNvENlo lNfERAoMlNlsrRATIvo

N'004 DEiUNTO 2024

SITVIA NAVA

Gerente

BRATAN ALEXIS G

Subdirector Admi strativo y tinanc¡ero

Ok...ior;( R¡tnA 10, $¡9. T.l.lono:

co..eo El.crróá¡co: cont¡.len6@.sehotpil¡ldernr.¿ñcB.o,¡o
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HOSPITAL

SAN FRANCISCO DE ASIS

ESTUDTOS PREV'OS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA PRESTAR LOS
SERY'C'OS LOGISITCOS EN EL MARCO DE LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO
INÍEP.ADTIIINISTRATIVO N'OO4 DE JUNIO 2024 CELEBRAOO ENIRE LA E.S.É
HOSPITAL SAN FRA'VCÍSCO DE ASIS Y EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO.

ANTIOQUIA, EN LA VICENCIA 2024

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 832 3027
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FECI{A DEL
ESTUDIO
PREVIO

30 de junio 2024

DEPENOENCI
A
SOLICITANTE

Subgerencia

MODALIDAO
DE
SELECCIÓN

Administrativa

DESCRIPCIO
NDELA
NECESIDAO
OUE SE
PRETENDE
SASTIFACER

La Constitución Politica de Colombia prevé en su artfculo 2 como fines esenciales del
estado (...) "sery¡r a la comunidad, prcmover la prospeidad general y garcnt¡zar la
etecl¡vidad de los pincipios derechos y deberes consagñ&s en la Const¡tución;
fac¡l¡tar la pad¡c¡pac¡ón de todos en /as declsiores que los alectan y en la v¡da

económica, pol¡l¡ca,adm¡n¡strat¡va y culturcl de la Nac¡ón (...)"

La ley 100 de 1993 "Por la cual se crea el sistema de seguidad soc¡al ¡ntegrcl y se
d¡ctan otras dlsposiciones" determino en su artfculo 194 que la 'preslación de
sev¡cios de salud en loma d¡recta por la Nación o por las ent¡dades teÍitoiales, se
hañ a tqvés de las Empresas Socla/es Del Eslado, que const¡luyen una calegor¡a
especial de enldad pública de)cenlral¡zada con personería iuridica, patimonio prop¡o
y autonomía adm¡n¡strat¡va, creadas por la ley o por las asambleas o conceios según
elcaso".

En desarrollo del anterior la ley ¡bfdem, prescriben el numeral 6 del artlculo 195, que
las empresas sociales de salud, en materia contractual se regirán por el derecho
pr¡vado, pero podrá discrecionalmente ut¡lizar las cláusulas exorbtantes previstas en
el estatuto general de contralación de la administrac¡ón pública".

Es decir, las Empresas Soc¡ales Oel Estado constituyen una categorfa especial de la
ent¡dad pública descentralizada con personerla jurídica, patrimon¡o propio y

autonomla administrativa creadas por la ley o por las asambleas o conceios según el

caso sometidas al rq]imen jurid¡co previsto en la ley 100 de '1993.

A su vez, téngase como referencia que el ¡¡inister¡o De Salud Y Protección Social
mediante Resolución 5185 del 14 de dic¡embte 2013 "Por medio & la cual se lian los
lineamienlos para que las Empresas Socia/es Del Estado adoplen el estatulo do
contalac¡ón que reg¡rá su act¡vidad conlnclual" estableció los lineamientos para que

las Empresas Sociales Del Estado adopten sus respecl¡vos estatus de estatuto de
contratac¡ón. Se señala de forma concreta en el arlfculo 17 qué las empresas sociales
del eslado 'exped¡rán el manual de conlratac¡ón med¡ante el cual se determ¡nan los
temas adm¡n¡strat¡vos del maneio de la contrctac¡ón, los procesos y proced¡m¡entos,
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¿s, como /as áreas o persoras que ¡nteNienen e, ias distrntas fasos de /a
contratación y en la vig¡lancia y ejecuc¡ón del negoc¡o jurld¡co así como los
responsab/es de atender las dudas sobre la apl¡cac¡ón del estatuto y el manual de
contratación de la ent¡dad."

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el artÍculo 76 de la ley '1438 2011 el cual
señaló que las juntas directivas de las empresas soc¡ales del estado deberán adoptar
un estatuto de contratac¡ón de acuerdo con los l¡neamientos que defina al llinisterio
Protección Social hoy de Salud Y De Protección Social.

Ad¡cionalmente, destáquese que el artlculo 13 de la ley 1150 de 2007 establece que
IES entidades estatales que por disposición legal cuenten con régimen contractual
excepcionalal estatuto general de contratación de la administración pública, aplicarán
en su desarrollo de su actividad contractual acorde con su régimen legal especial el
pr¡ncipio de la función administrativa de qué trata el articulo 209 (la func¡ón
adm¡n¡strctiva está al seN¡c¡o de /os ,nleleses generales y se desanolla con
fundamento en los pincip¡os de ¡qualdad, morcl¡dad, el¡cac¡a, economía, ,eleddad
¡mparc¡al¡dad y publicidad med¡ante la descenlral¡zac¡ón delegac¡ón desconct ntración
de lunc¡ones) de la Constitución Politica y estarán sometidas al rég men de
inhabilidades e incompatib¡lidades previsto legalmente para la contratac¡ón estatal de
conformidad con lo anterior mediante acuerdo.

Que, la Empresa Social del Estado Hosp¡tal San Francisco de Asis es una Entidad
Pública y que tiene por objetivo principal la prestación del servicio de salud orientados
hacia la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad, compromelidos con
el bienestar de la población del adultp mayor.

La E.S.E Hospital de San Francisco de Asls, una institución prestadora de seNicios
de salud, la cual conoce el territorio, la población adulta mayor, contando con su
historia clínica, situación que permite, realizar seguimiento a dicha población de
manera personalizada priorizando aquellos adultos mayores más vulnerables

La ESE suscribió un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N'004 DE JUNIO 2024
CELEBMDO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASíS Y EL
MUNICIPIO OE SAN FRANCISCO - ANTIOOUIA cyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS PARA BRINDAR UNA ATENCION INTEGML A LA POBLACION
ADULTA ¡'AYOR DEL ¡TUNICIPIO DE SAN FRANCISCO, MEJOMNDO SU
CALIDAD DE VIDA, ESTADO NUTRICIONAL Y DE SALUD". con la ejecución de
dicho conven¡o se busca beneflciar a ¡a comunidad del adulto mayor brindando una
alención ¡ntegral.

El municipio de San Francisco cuenta con el Centro dla, JARDIN DE VIDA el cual
cuenta con unas instalaciones nuevas, amplias y modernas para el desarrollo de las
act¡v¡dades de la población mayor, allí realizan actividades lúdicas, recreativas,
t6rapia ocupacional, variedad de talleres de manualidades, actividad ffs¡ca, jardinerla
eñtre otros, asl como también se brinda orientación a los benefic¡arios del Subsidio
económico eniregado por el gobierno nacional, además de las oficinas para los
cabildantes del qab_ildo del ?ggllq mayq.

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 832 3027

www,esehospitaldesanfrancisco-antioquia.gov.co
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Sevi,¡,ós con celiderl hu¡na@
camprcnetlctos con su selua

D¡chas act¡vidades se encargan de prevenir y promocionar la salud por med¡o de la
ocupación que se entienden como las actividades diar¡as que todos real¡zamos, que
elegimos porque nos motivan y nos perm¡ten ev¡tar el declive y maximizar hab¡lidades
de diverso tipo; asl mismo se br¡nda una adecuada nutrición y alimentac¡ón.

Adicional se cuenta con la extens¡ón de algunas activ¡dades del programa
gerontológico, en la zona rural del municip¡o y e¡ conegimiento de Aquitania
abarcando la mayorÍa de las veredas del municipio con la oferta ¡nstitucional.

El centro de bienestar a¡ adulto mayor; ofrece servicios de atenc¡ón social integral
para atender a las personas mayores de 60 años que se encuentran en una condición
extrema o de vulnerabilidad, sin redes de apoyo familiar y/o social. o en situación de
abandono, por emergencia biopsicosoc¡a¡ y que no se valen por sí m¡smos, brindando
una atención integral a través del modelo de atención de larga eslancia. El municipio
actualmente cuenta con '10 adultos mayores ¡nstitucional¡zados, los cuales residen en
el Centro de Bienestar del Adulto Mayor (CBA), estos requieren atención desde el
área asistenc¡al permanente (diurna y nocturna), dichos usuarios presentan movilidad
reducida, vulnerabilidad, recursos económicos l¡mitados, adicionalmente no cuentan
con una red de apoyo para su atención y cu¡dado.
Además fomentar el envejec¡miento activo y saludable al mismo t¡empo promover una
imagen positiva de la vejez, disminuir brechas adoptando un enfoque de ciclo de vida
y de vis¡ón prospec{iva a largo plazo, asl como ofrecer oportun¡dades necesarias
para que alcancen un nivel de vida con calidad y bienestar, proporc¡onándoles
cuidados y atención integral, contribuyendo con ellos a que los adultos mayores sean
independientes y part¡c¡pat¡vos, fomentando su autocuidado y autorrealizac¡ón,
reconociendo y haciendo valer el derecho humano inalienable que tiene las personas

adultas

Nuestros adultos mayores son los ge§tores del desarrollo del municip¡o y como
gobierno tenemos una responsabilidad en contribuir a su bienestar. Es por esto que

promoveremos su salud fisica y mental mediante la ¡nclusión en act¡v¡dades culturálés
y deport¡vas y a través de la participación ciudadana en los asuntos que son de su

interés.

Oue en el mes de agosto, en Colombia se celebra el d¡a del Adulto mayor, coñ el lln
de reconocer evidenctar y reconocer la importancia de los adultos y adultas mayores

en la sociedad. Oue embace a esto el Municipio de San Francisco busca brindar

actividades que permitan que los adultos mayores se §ientan aprec¡ados en su dla

especial.

Por lo mencionado anteriormente, es necesario generar los mecanismos para alender

de manera integral a esta población vulnerable mediante acc¡ones efectivas y

^""i,-". ..i"..¿io de la eiecución del convenio denominado: "AUNAR

Éiiüin2o§'p¡n¡ BRTNDAR uñA ArENclóN INTEGML A LA PoBLAcloN

¡óuii¡-¡¡Ávoá D¿L MUNlclPIo DE sAN FRANclsco, MEJoMNoo su

CÁiró¡o oE vto¡ esrADo NUrRlcloNAL Y DE SALUD"'

Carrera 10 No. 09-09 ' Teléfono 832 3136 - Fax 832 3027
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Por todo lo anterior, la E.S.E Hospital requ¡ere contratar con una ent¡dad q

la experienc¡a y la idoneidad para desanollar las actividades que se descri.
objeto.

Para la ejecución de las anteriores actividades se requiere contar con un
logístico, que garantice la oportunidad en la prestación de los serv¡cios de s
de insumos que se requieren para el cumplim¡ento se del objeto contractual p
se requiere contratar una persona natural o juridica para la ejecuc¡ón del
contrato.

gue de acuerdo a las reglas establecidas en el manual de contratación y en

órincipio de transparencia la selección del contratista se efectuará a tra\
modalidad de contratacióñ direcla teniendo en cuenta que el valor del cor
lum¡n¡stros es inferior a los ciento cincuenta (150) salarios m¡nimos
mensuales v¡gentes.

Que, para el efecto, se cuenta con el correspondiente certiflcado de dispc
presupuestal número 334 del 20 de agosto de 2024.

OBJETO A
CONTRATAR

PRESIAR /.OS SERY/C/OS IOG/SI/COS EN EL MARCO DE U EJECUC
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N'OO4 DE JUNIO 2024

VALOR DEL
CONTRATO

De acuerdo al rubro presupueslal 21202020091901, disponibilidad No. 334
agosto del 2024 el valú del contrato es de DIESICIETE MILLONES
CINCUENTA Y TRES MIL CIEN PESOS IUL ($17.153,100),

PLAZO OE
EJECUCION

El plazo de ejecución será de UN (1) ¡rES, contados a partir de la suscripciór
de inicio, previo perfeccionamiento del contrato, aporte de la documenta
acredite el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones )
¡aborales, aprobación de las garantias y registro presupuestal.

LUGAR DE
EJEcucróN

El lugar de ejecución del contrato será la jurisdicción de la E.S.E. HOSPI
FMNCISCO DE ASIS DEL IVIUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA

ESPECIFICACI
ONES
TEcNIcAS:
cARAcrERfs
TICAS DEL
BIEN, OBRA O
SERV|CIO A
CONTRATAR

El contratista se comprometerá a mantener los precios relacionados dentro del
estudio previo y no los modificara sin previa autorización de la ESE Hospital San
de Asis. Y las condiciones son las siguienlesi

TAL SAN
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Actividod
uNt0A0

DE

MEOIDA
CANTIOAD

VALOi
UNITARIO

vAr.oR
IOIAL

Jornodo de Bineslor poro C8A en el morco de lo
co¡memorocion del dio delodullo mo)¡cr.

t0 100,710 l,m/, rm

INCLUYE: lcorle de cobello, boó€rio poro hombre,
monicure y percure) poro Hombrey Ltrier.

Almu€r¿o e5pec¡ol: m6ou: A(oz mixlo, corñe do
csdo, goho de roto, oic6 chiños, comoroñ63,

chomoiñoner, Juao de moro.

Polre de Cole l,Collelos

Aclividodes en el morco d€ lo conmemorocion
remoño delodullo moror e¡ ellvtrnic¡pio.

390 41,400 ló, t4ó.0m

NCLUYE:

-HORA LOCA: Globor mi flglros. moñi os de neon.

oñilor. comlelis.
Almur¿o especiol: meíui Aro¡ miío, cofne de

ce.do, soko de to)o, o¡ces chiñor, comoronet,
cl^ompiñores l.rgo de moro.

Polre de Cofe tc'ollelos
ÍOTAL 17,153,1m

OBLIGACION
ES DEL
CONTRATISI

GENERALES
1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

dilac¡ones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obl¡ga a
cumplir con lo establecido en el Manual lnterno de Contratación de la ESE

Hospital de San Francisco de Asis.
2. Suscribir elActa de lnicio, Acta de Liquidación del Contrato y las modificaciones

a las que hubiera lugar.
3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y

oportuno cumpl¡miento de las obligaciones contractuales y la ejecución dél

Contrato.
4. El CONTRATISTA asumirá el pago de los impue§tos' gravámenes' aportes

parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las leyes

colombianas.
5, El CONTRATISTA deberá aportar certificación expedida por el rcv¡sor fscal,

cuando exista, de acuerdo con los requerim¡entos de la ley o por el

Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Si§tema de

Sáuridad Social lñtegral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesional€s),

, áoon". " 
la Ca'ias de Compensación Familiar, Servicio Nacional de

Áorendrzaie e ICBF, cuanoo a ello hubiere lugar, obligación que deberá

aáluntarse al inlorme del supervisor y deberá ser verificada por éste

6. lni;-;t oportunamente al supervisor y al organismo contratante' duranté lá

eiecucron del contrato las vanaciones que se preseñten al régimen de imposición

á;lüÁ; oira, 
""tgrt 

tlibutanas eñ atención a los bienes o servrcios

;ontratados o al réqimen tributarro del contratista'

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 832 3027

www.esehosPitaldesanf ranc¡sco-antioqu¡a'8ov'co
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7. El contratista seleccionado deberá mantener durante la ejecución del contrato y
con la dedicac¡ón exigida el personal ofrecido y aprobado por la
San Francisco de Asis.

8. El contratista seleccionado no podrá ceder el contrato, todo o en
previa autorización expresa por parte de la ESE Hospital de San

ESE Hospital

Asis.
9. El contratista seleccionado deberá solicitar oportunamente la ampliac¡ón del

glazo ylo el monto de las garantlas cuando se requiera, debido a la prórroga,
adic¡ón o modificación del contrato.

10, Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el

, objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.
'll. Aportar oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, los

suministros y conforme a la propuesta formal presentada por el contratista.
12.E| contrat¡sta seleccionado deberá cumplir con lo dispuesto en toda la

normatividad aplicable (Legal, Ambiental, Financ¡era, de segur¡dad, fécnica),
exigible para la ejecución del contrato, y a las cuales se hace mención en
diferentes partes de estos estudios prevros.

13.Acatar las recomendaciones impartidas por el contratante, de acuerdo con los
protocolos de Bioseguridad asumidos por la empresa, con ocasion de la
presencia del Covid 19 en nuestro pafs, la resolución 666 de 2020, expedida por
el Gob¡erno Nacional y demás normas expedidas por el gob¡erno mun cipal del
municipio de ejecución de las actividades.

ESPECIFICAS
l. Garantizar la calidad de los insumos que hacen parte del presente Conirato-
2. Aceptar las devoluciones de ¡nsumos que no cumplan con lineamientos.
3. Cumplir las normas legales sobre el sum¡n¡stro de refrigerios.
,1. Entregar al HOSPIÍAL, cuando éste lo requiera, la información sobre los productos
objeto de suministro y servicios.
5. Estar al día con el pago de los aportes parafiscale§, asÍ como Ios correspond¡entes
al Sislema General de Seguridad Social de sus empleados.

pade, sin la
Francisco de

sobre la

.egistros

Obligacione
sdela
Entidad
contratante

SupeNisor designado para el efeclo, a través del Superv¡sor designado para
el efeclo, a través de qrrien la Empresa Social de¡ Estado mantendrá la
interlocución permanente y directa con el contratista.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocim¡ento y cobro de las
cual elsanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, para lo

supervisor dará aviso oportuno a la Empresa Social del Estado,
ocurrencia de los hechos sustitut¡vos de mora o incumplimiento.

3, Pagar al contratista en la forma pactada y con sujeción a los
presupuestales.

¡1. Sol¡c¡tar y recibir ¡nformación técnica respecto del bien o servicio y demás del
contratista en desarrollo del obielo contractual

fo'gbdeberá tener presente en su propuesta los srguentes
rPo oE REiEriaatóN T%-

ASPECTOS
TRIBUTARIO
S Y OTROS

Carrem 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3136 - Fax 832 3027
www.esehospitaldesanf rancisco-ant¡oqu¡a.gov.co
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Retención en la fuente

Y TODOS LOS DESCUENTO DE LEY VIGENTES

De acuerdo a la naturaleza juridica del
eedor o produclo

GASfOS

De acuerdo a la naturaleza Jur¡dica del

Luegode revisado d Objeto de este Contrato yconformelo establece d
Reglamento de Contratación de la Empresa Social del Estado y por ser el monto
inferior a los CIENTO CINCUENTA (150) S¡,LMV y al ser un contrato de mínima
cuantia y teniendo en cuenta lo dispuesto por el Estatuto lnterno de Contratación, la
modalidad de contratación es directa y sólo se tiene en cuenta una sola oferta.

FUNOAMENTO
S JURiDICOS
MODALIDAD
DE
SELECCIóN:

Teniendo en cuenta el manual de contratación vigente, el Decreto 1082 de 2015, no
hace obligatoria la exigencia de garantias para los contratos bajo la modalidad
contratación directa, cuya cuantia no exceda los 150 SI/ILMV, dada a la naturaleza
del objeto contractual que se prevee contratar no se exigirán, por cuanto la norma
que asi lo determina y establece en el'At1ículo 2.2.1.2.1.4.5. No obl¡galoiedad de
garanlías. En la contrctac¡ón d¡recta la ex¡genc¡a de garanllas es¡ablec¡das en la
Secc¡ón 3, que comprende los añículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente

decreto no es obl¡gatoia y la just¡Í¡cac¡ón para exig¡das o no, deb€ es¿ar en /os

ANALISIS DE
EXIGENCIA
DE
GARANTiAS.

La E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS entiende por RIESGO
cualquier posibilidad de afectación que retrase o suspenda la ejecución del
contrato. o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipif¡cación de
los r¡esgos los funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su
integridad y salud fisica y mental. El suceso que pr€vé el riesgo deberá
tener relación directa con la ejecución del contrato para que sea asum¡do
como un r¡esgo del actual proceso de contratac¡ón. Para la instituc¡ón, los
riesgos del actual proceso de contratación se clasificarán de la siguiente
manera.
Se incluirán únicamente como riesgos amparados aquellos que son propios
del trámite precontractual contractual, así como el de las obligaciones y
prestaciones del respectivo contrato y los que puedan ser amparados
mediante póliza, carta de crádito cualquier otro mecanismo de amparo.
Dentro de estos riesgos se en enunciar entre otros los siguientes:

N.A

EL
SOPORTE
QUE
PERMITA
LA
ESTIi'IACIÓ
N,
TrPtFtcACtÓ
NY
ASIGNACIÓ
N DE "LOS
RIESGOS
REVISIBLES
OUE
PUEDAN
AFECTAR
EL DEL
CONTRATO.

FUENTE O PELIGRO
CAUSA

Las fluctúaciones de
las tasas de interés,
tasa de cambio,
vafieciones LNo
cambiarias Y aplica
fiñanciera por causa
micro o
macroeconómicas

Financiación

Los electos
económicos No
derivados de un aplica
análisis insuficiente

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3135 ' Fax 832 3027

www.esehospitald€sanf ranc¡sco-antioqu¡a'gov'co
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de los
unitarios
por el
respecto
iñdirectos.

precios

conlfaltsla,

Expedición de nueva
legal, No

eplica
lamentaria.

Riesgo de
Fuerza Mayor
Asequreble

Riesgo de
Fuetza l\¡ ayor
(No Asegurable)

Otros Rie3gos
(Quiebra,
Humano,
Calidad,

100
oaAplica

FORMA Y
REQUISITOS
OE PAGO

lncumpl¡miento,
Otro:

El valor del presente conkato, se pagará al CONTRAÍISTA, una vez se de
exped¡ción del cumplido a satisfacción expedido por el supervisor del contrato y

demás trámites administrativos a que haya lugar, asír La ES.E Hospital San
Francisco de Asis, pagará al contratista Contra pedido previa, factura. entrada
álmacén y certificación del supervisor del conkato. PARAGRAFO UNO: El término del
pago solo empezará a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la
totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no tendrá por elb al pago
de intereses o compensación de ninguna naturaleza. PARAGRAFO DOS: Será
requisito para el pago la certificación del supervisor de la orden, factura y/o cuenta de
cobro, planilla de pago del sistema general de seguridad social integrada (Salud,
pensión y riesgos nivel lll) conforme lo señala el arlículo 50 de la Ley 789 de 2002 y
828, informe de actividades, el pago estará supeditado al fluJo de Caja. El contratista
asumirá todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del
contrato de conformidad con la ley colombiana.

La supervisión y seguimiento del contrato será designado por el Gerente de la entidad
a quien éste delegue, quien ejercerá funciones de seguimiento técnico, admi¡istrativo,
flnanciero yjuridico del contrato
El Supervisor tendrá la facultad de realizar ajustes o mod¡fcaciones a los aspectos
técñicos del objeto de contrato que no impliquen una alteración sustancial al mismo y
que no afecten el equilibrio contractual.
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, equilibrio económico y objetividad por las partes involucradas en el
contrato. 2. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligacioñes
pactadas en el contrato. 3. lnformar oportunamente a las partes delcontrato sobre las
fallas que se presenten en su eiecuc¡ón. ¡1. Ex¡g¡r al contrat¡sta el cumplim¡ento idóneo

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono 832 3t35 - Fax 832 3O?7
www.esehospitaldesanf rancisco-antioquia.gov.co

SUPERVIS
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NA N,A

Desastres Naturales
No
aplica

100
o/ó x

I

Actos terroristas,
gL¡eraa o €ventos que
eliéren el orden

No
aplica
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%
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y oportuno del objeto de¡ contrato- 5. Expedir las conespondientes certificaciones
donde conste el cumplimiento de las obligaciones contracluales por parte del
contratista.6, Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea
en relac¡ón al contrato como en su ejecución. 7. lnformar oportunamente a la
Gerencia, el incumpl¡miento de las obligaciones por parte del contratista, a fin de
adoptar las med¡das legales pertinentes e imponer por parte del func¡onario
competente, s¡ es el caso, las sanciones a que haya lugar. 8. Dejar constancia por
escrito de las anomalias que se presenten en la ejecución del contrato, concretando
en cada caso en qué consisten, e informar de tal s¡tuac¡ón en lorma ¡nmediata a LA
E.S.E., con el fin de adoptar lás medidas legales pertinentes. 9, Proteger y hacer
respetar por El CONTMTISTA, los derechos de la E.S.E. 10. Sol¡citar al contratista
los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del
contrato. 11. Realizar y suscribir las Actas de lniciación, Recibo, suspensión,
modificac¡ón, terminación del Coñtrato y las demás que surjan en desarrollo de la
activ¡dad contractual. 12. Adelañtar revisiones periód¡cas de la ejecución del contrato,
con el objeto de verificar que se cumplan las condiciones ofrec¡das por el contratista.
13. En general las que de conformidad con la Ley considere necesarias desplegar
para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas eñ el Manual de
Contratación e lnterventoria de la E.S.E. 14. Solicitar ante la Gerencia las
modificaciones pertinentes (adición, prórroga, la prorroga y adic¡ón y/o mod¡ficatorios
al contrato), coñ una antelación de por ¡o menos quince (15) días calendario a la
fecha en que se pretenda suscribrr el documento, diligenciando para el efecto, el
correspondiente formato de justif¡cación de la misma, siempre y cuando se identifque
la necesidad por parte de la entidad y la misma se justifique de manera precisa. 15,
Sol¡citar al conkatista el informe de novedad y su respectiva aclualización a la ARL
cuando ha suscrito prórrogas, adiciones y prórrogas o cesiones de contrato.

INDICACION
OE SI EL
oBJETo EsfÁ
coBtJA00
POR UN
ACUERDO
COMERCIAL

Dada la naturaleza del objeto a conkatar y la modalidad de selección del contratista,
no procede el respectivo análisis.

MULTAS E
INTERESES
MORATORIO
S.

En caaó de mora o de incumplim¡ento parc¡al de alguna de las obligacjones
contractuales. LA EMPRESA, mediante acto administrativo motrvado, ¡mpoñdrá al

Contratista multas sucesivas y sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento

(1%) del valor del contrato, por cada dla de retardo en el cumpl¡miento dé la

oblroación. las cuales sumadas entre si, no podrán exceder el diez por ciento (10%)

del-valor del contrato y cuando las actividades no avanzaren al ritmo programado o

cuando se prevean quá estas no van ser entregadas en el t¡empo oportuno, su cobro

i" 
"f"arai¿ 

desconiando el valor de las mismas en los pagos parciale§ y/o llnal,

según sea el caso. En el evento que no puedan ser descontadas oportunamente 0 n0

ieán paga¿as en el mes siguiente a su tasación por parte del CONTRATISTA Se

inirrirán""n la l¡quidación eiectuada, la cual prestará mérito ejecut¡vo, y su cobro

oodrá electuar§e con cargo a la garanlia de cump[miento
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TERMINACIO
NY
LIOUIDACIÓN
DEL
CONTRATO

De acuerdo al Estatuto de Contratación, por ser el presente un conkato de p

de servicios las partes acuerdan que la liquidación del mismo no es oblig¿

embargo en caso de que la misma deba efectuarse por terminación antic
contrato, se realizará de común acuerdo dentro de los cuatro (4) meses sig
la terminación de la ejecución del contrato y en el evento en que EL CONT
no se presenta a la liquidación bilateral o las partes no llegan a acuerdo
contenido de la misma, se realizara de forma unalateral dentro de los dos (

iauientes alveñcimiento del plazo realizar la liquidación de común acu€)
INDEMÑIDAD
DE LA
EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL
SAN
FRANCISCO
DE ASIS.

El Contratista mantendrá indemne al HOSPITAL San Francasco de Asis del l\

de San Francisco Antioquia, coñtra todo reclamo, demanda, acción legal y c
pueda causarse por el contratista, sus subcontratistas durante la ejecución d

de¡ contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnio
E¡TPRESA, el contratista constituirá y mantendrá vigentes las garantias
requisitos que en ellas se establecen para hacerlas efectivas llegado elcaso
de que se entable un reclamo, demanda o acción legal contra LA E¡,ilPR

asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del contratista, c
notificado lo más pronto posible de ellos para que por su cuenta
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemr
EMPRESA. Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista n

deb¡da y oportunamente- la defensa de la ESE, éste podrá hacerlo d¡rec
previa notificación escrita al contratista y éste pagará todos ios gastos e

incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciere el contratista, la E¡
tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier s(

adeude al contratista por razón de los trabajos motivo del contrato, a recu
oarantías otoroadas, o a utilizar cualquier otro medio legal

ESTIMACION
DE
PRESUPUEST
O Y ESfUDIO
OE MERCADO

El cálculo del valor del contrato, se genera de conformidad al histórico que h

Realizado en la ESE Hospital San Francisco de As¡s de contratac¡ón directa
y, acorde al presupuesto del convenio interadministrativo, señalando que s(
adjudicar a la cotización más económica y que cumpla con todas las condicr
presente estudio.

REQUISITOS
HABILITANTE
s

'l) Capac¡dad jurídicar La empresa legalmente constituida y represent¿da
persona sin antecedentes flscales o disciplinarios, quien deberá acreditar
documentos como son: Hoja de vida, Rut, cedula, antecedentes t
procuraduría, contraloría
2) Capacidad Financ¡era: Asegurar que la empresa seleccionada tet
@nd¡c¡ones económ¡cas requeridas para cumplir con el contrato; Los c
revisaron en su certificado de Existencia y representac¡ón legal.
3)Condiciones de experienciar N/A
¡l) Capacidad de Organización Capacidad y d¡sponibilidad para ate
rcquerimientos y asuntos relacionados con el objeto del presente proceso.
5) Factores de escogencia y calif¡cación Capacidad financ¡era, capaci
olganización, oportun¡dad en la respuesta a requer¡mientos.
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E. S. E,
HOSPITAL

SAN FEANCTSCO DE AS¡S
SA\ FBANCISCO ANf IICUIA

Sevirrlos cnn cal¡rlad lvnana
cotf,prcne¡ldos coa su sa rcl

GARCIA
y Financiero

,$x§*Hk(
Gerente

VoBo

ta

ebe adjuntar la siguiente documentación para la celebrac¡ón d

'1. Cop¡a de la cedula dei representante legal.
2. Certificado de no estar ¡ncurso en causales de inhabil¡dad o

incompatib¡lidad con el estado.
Camara de Comerc¡o

5. Verifcación de antecedentes penales del representante Iegal.
6. Hoja de vida.
7. Declaración de renta.
L Certificado de antecedentes iudic¡ales.
9. Certificado de aportes de segur¡dad social y paratiscales.

Subdirector Admini

OSA
ADJUNTAR

10. Certifica6ión
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