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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, agosto de 2024

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5849568
Coordinador Académico

Centro Industrial y de Energias Alternativas - SENA
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5849568 del afio 2024.

Cheryl Margarita Henriquez Serrano, identificado con la cédula de ciudadania No.
1020786157 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE

(S 46.888.223,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) diez (10) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre
por valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO M/CTE ($4.465.545,00). b) un ultimo pago correspondiente quince (15)
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dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL

SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.232.773,00)

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

y de Energias Alternativas.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades

relacionadas con la Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral del Centro Industrial

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar Formacidn Profesional
Integral en programas titulados y/o
complementarios del area asignada
dentro de la oferta regular del
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de
los tiempos que para cada opcion se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 o
normatividad vigente

Se realizo alistamiento
para la ejecucién de la
formacién profesional
integral teniendo en
conocimiento de concepto
y proceso en los resultados
de aprendizaje de los
programas de:

2802527 - Técnico en
atencién integral a la
primera infancia.

2707925 - Técnico en
operacion turistica local.
2670579- Tecndlogo en
gestion documental
2773409 R1- Tecndlogo en
gestion administrativa.

Evidencia en la
plataforma Sofia
Plus, Territoriumy
evidencias
fotograficas.
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2556864 -Tecndlogo en
gestion documental.
2614632 - Tecndlogo en
gestion administrativa.
2707923 — Técnico en
Barismo

Desarrollar los Proyectos de
formacién programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan Operativo
2024.

En este mes no se
realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo la
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcién del
contrato.

Se hizo la ruta de
aprendizaje de los
programas de formacién
asignados.

Aplicativo Sofia
Plus

Asociar aprendices en el aplicativo
de Sofia plus en el tiempo
estipulado.

Se asociaron los aprendices
de los programas de
formacién asignados.

Aplicativo Sofia
Plus

Planear y ejecutar actividades Se planearony Evidencia

relacionadas en la guia de desarrollaron actividades fotografica en el

aprendizaje. segun las guias de informe con
aprendizaje teniendo en formato GOR-F-012
cuenta las competenciasy | Version 02
resultados de aprendizaje a
impartir y evaluar en cada
ficha asignada.

Entregar soportes e informacién de | En este mes no se N/A

calidad requeridos en el proceso de | realizaron acciones

ingreso de aprendices matriculados | relacionadas con esta

tales como: Ficha de matricula; obligacion.

Fotocopia del documento de

identidad legible, y demas requisitos

definidos por la entidad cuando se

ejecute programas de Formacion

Complementaria.

Cumplir con los productos asociados | En este mes no se N/A

al proyecto en actividades del
programa de formacion.

realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacion.
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8 | Construir y mantener en tiempo real | Creacion de portafolio del
el portafolio de evidencia de instructor en drive.
instructor y de los aprendices.

9 Participar en las actividades En este mes no se N/A
indicadas por el Centro Industrial y realizaron acciones
de Energias Alternativas para el relacionadas con esta
mejoramiento de procesos y obligacion.

Sistema Integrado de Gestioén de la
Calidad.

10 | Cumplir con la programacion de Imparti Formacién
formacién asignada por el lider de la | Profesional Integral en los
especialidad y/o Coordinador programas:

Académico.
2802527 - Técnico en
atencion integral a la
primera infancia.
2707925 - Técnico en
operacion turistica local.
2670579- Tecndlogo en
gestion documental
2773409 R1- Tecndlogo en
gestidn administrativa.
2556864 -Tecndlogo en
gestidon documental.
2614632 - Tecndlogo en
gestidn administrativa.

11 | Entregar al coordinador académico En este mes no se N/A
y/o lider de la especialidad, la realizaron acciones
informacidn de las actividades a relacionadas con esta
realizar antes de iniciar cada cursoy | obligacién.
en general los informes que la
formacién profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el proceso
de formacion.

12 | Entregar al Coordinador Académico | En este mes no se N/A

y/o lider de la especialidad el

realizaron acciones
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informe de calificaciones de los
aprendices en un plazo maximo de
tres (3) dias después de terminacion
del proceso de formacién — Registrar
toda la informacion relacionada con
la formacién profesional en el
aplicativo de gestién de la
informacién -Sofia Plus - Portafolio
de Evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas definidas
por la entidad.

relacionadas con esta
obligacion.

13 | Presentar el reporte estadistico y Envié el reporte estadistico | Enviado por
demds documentos requeridos a el 14 de agosto whatsapp a la
mas tardar el dia veinticinco (25) de secretaria de
cada mes al Supervisor del contrato. coordinacion

académica.

14 | Participar en los comités de En este mes no se N/A
evaluacién y seguimiento ordinarios | realizaron acciones
y extraordinarios que se programen | relacionadas con esta
para los aprendices y registrar el obligacion.
seguimiento realizado al proceso de
formacién.

15 | Ejercer las actividades con estricta Realicé control de Listado de
observancia del Reglamento del asistencia a los aprendices | Asistencia para
aprendiz del SENA y reportar de de cada ficha asignada. posterior reporte
manera oportuna las novedades en Sofia Plus.
presentadas en la ficha asignada.

16 | Aplicar estrategias de aprendizaje Garanticé espacios para el | Evidencia
que faciliten el desarrollo del surgimiento de ideas y fotografica en el
espiritu investigativo, innovador y construccidn conjunta de informe con
transformador del aprendiz para su | conocimientos. formato GOR-F-012
mejoramiento continuo. Versién 02

17 | Registrar la informacién académica y | Creacion de portafolio del
administrativa acorde con la instructor en drive.
normatividad institucional vigente.

18 | Dar un manejo confidencial a la En este mes no se N/A

informacidn registrada en los
sistemas de informacién de acuerdo

realizaron acciones
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con la normatividad institucional
vigente.

relacionadas con esta
obligacion.

19 | Entregar oportunamente los Fue cargado en el Secop Il | SECOP II
requerimientos que haga el la documentacién
supervisor del contrato requerida para el pago de
concernientes con el tramite honorarios, atendiendo el
administrativos de pagos, principio de transparencia.
presentando los informes mensuales
relacionados con la ejecucién del
contrato y demds documentos
soporte establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

20 | Aplicar al proceso de certificacién En este mes no se N/A
por competencias, seglin normas de | realizaron acciones
competencias que aplican a la relacionadas con esta
funcién del instructor, asi como a los | obligacién.
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

21 | Participar cuando el centro de En este mes no se N/A

formacién lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccion, diseiio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocion del
portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados.

realizaron acciones
relacionadas con esta
obligacion.
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22 | Responder por los bienes y Pagina 4 | Para este mes no tengo N/A
de 7 GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL bienes o elementos a mi
CONTRATO elementos puestos asu | cargo.
disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

23 | El contratista dard cumplimiento a Acaté responsablemente Evidencias en
las normas y protocolos de las instrucciones de higiene | formato GOR-F-012
bioseguridad del SENA para su y autocuidado del sistema | Version 02.
ingreso a las diferentes sedes y para | de gestion seguridad y
la ejecucién de las actividades del salud en el trabajo (SG -
contrato. SST).

24 | Trabajar de forma articulada y En este mes no se
coordinada con el Sistema de realizaron acciones
Investigacion, Desarrollo relacionadas con esta
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, | obligacion.

SBDCy las demas dependencias del
Centro de Formacidn, para apoyar
los

procesos formativos, a través de la
formulacidn de un (1) proyecto de
investigacion y una (1) idea de
negocio

radicado ante la coordinacion
SENNOVA y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las

diferentes estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral

25 | Participar en el desarrollo de los En este mes no se
equipos ejecutores en concertacion realizaron acciones
con el Instructor lider, con el fin de relacionadas con esta
entregar obligacién.
un informe de la ejecucion del
programa de formacién ala
coordinacion académica.

26 | Las demas actividades

inherentes al objeto contractual que
sean asignadas por el supervisor del
contrato.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7932085784 de la planilla SOI del mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 21 folios

Cordialmente,
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CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO
Contratista
C.C. No. 1.020.786.157

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5849568 del aiio 2024.

Coordinadora Académica.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PRESENTADO POR: CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO.

Contrato CO1.PCCNTR. 5849568 del ano 2024

PRESENTADO A: EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
Coordinadora ACADEMICA.

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

RIOHACHA LA GUAIJIRA
AGOSTO DE 2024
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Introduccion

En la Gestion de Talento Humano se entiende la supervisién como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto de un
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervisidn, la Entidad estatal podrd contratar
personal de apoyo., la cual debe adelantarse con el personal idéneo, con los
conocimientos necesarios que le permitan hacer el seguimiento a la ejecucién contractual
con el alcance sefialado en la norma correspondiente. Revisar que el contratista haya
cumplido efectivamente las obligaciones del contrato. En este sentido el informe mensual
de ejecucion contractual juega un papel de suma importancia, al constituirse como una
herramienta para la consecucidn de este objetivo.

Objetivo

- ldentificar y describir las actividades dentro del Programa de Formacidn Profesional
realizadas durante el mes objeto de cobro.

- Presentar las evidencias de las actividades realizadas dentro del Programa de
formacién Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro.

- Efectuar el seguimiento y verificar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones pactadas

- Mantener actualizada la documentacion de los contratos.

Alcance

El presente documento hace parte del proceso GESTION DEL TALENTO HUMANO. El
seguimiento cubre el periodo del mes objeto de cobro al cual se anexa el presente
informe; y se toma como soporte la informacién suministrada por el contratista y el
contrato No. Contrato CO1.PCCNTR. 5849568 de 2024. y constituye una descripcién de las
actividades ejecutadas (y sus respectivas evidencias) por el instructor para cumplir con sus
obligaciones contractuales durante el mes correspondiente.

Responsable
La supervision y revision estd a cargo de la coordinadora académica y es presentado por el
contratista

GOR-F-012 V02
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Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervisién como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

De igual manera, el articulo 84 ibidem determina las facultades y deberes de los
supervisores e interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al
sefialar que la supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio
del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo
del contratista, es por ello que se encuentran facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y seran los
responsables de mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcidn tipificados como conducta punible o que puedan
poner en riesgo la ejecucién del contrato.

Generalidades

Uno de los requerimientos dentro de la supervisién de un contrato es la de solicitar al
contratista informes periddicos (semanales, mensuales, bimestrales, semestrales etc.) y
finales, de conformidad con lo establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del
contrato, asi como lo pactado en el mismo, en los cuales se especifique y documente todo
lo relacionado con el estado de ejecucidn, avance y terminacidn del contrato.

Contenido
7.1 Descripcion de actividades mes de agosto del 2024

7.1.1 Evidencias de actividades con los aprendices.

Durante el mes se realizaron encuentros presenciales, se asignaron actividades de
aprendizaje e indicaciones por medio del grupo de WhatsApp y Google drive. A
continuacidn, se evidencia en el compilado de ilustraciones desde la 1 hasta la 26.

7.1.1.1 tipo de ejecucidn de la formacidn.

GOR-F-012 V02
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Tabla N° 1 Ejecucion de la F.P.I

Programa de
formacion

CONTROL DE LA SEGURIDAD
DIGITAL

Ficha de caracterizacion

2928660

Competencia

SOCIALES Y LABORALES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

Resultado de
aprendizaje

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Estrategias
pedagdgicas

EL AULA

TRABAJO COLABORATIVO. TECNICAS: APRENDIZAJE COLABORATIVO, GAMIFICACION EN

Instrumentos de
evaluaciéon

CUESTIONARIO, TALLER

llustracion 1: Presentacién del tema: quantifiers

Fuente: Elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

11:47a. m:

% S ) .
Cra. 4 ﬂ% Riohacha, Lakuajlra, Colombia
| Cheryl Henriquez

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

llustracién 2: practica y repaso de tema: quantifiers some/any

GOR-F-012 V02
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martgg, agdBiol3 ‘

Cheryl Henriquez

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

llustraciéon 3: Tema: quantifiers

# jueves, agosto 15, 2024
09:24a. m.

Cra. 46 #1 4i-33, Riohacha, La Guajira, Colombia
Cheryl Henriquez

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)
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Tabla N° 2 Ejecucion de la F.P.l

Programa de TECNICO EN RECEPCION Ficha de caracterizacion 2875859
formacion HOTELERA
Competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES

Resultado de DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
aprendizaje LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
Estrategias TRABAJO COLABORATIVO. TECNICAS: APRENDIZAJE COLABORATIVO, GAMIFICACION EN EL
pedagdgicas AULA
Instrumentos de Cuestionario
evaluacion

llustracion 4: Presentacidn del tema: quantifiers

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

GOR-F-012 V02
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Tabla N° 3: Ejecucién de la F.P.I

Programa de
formacion

GESTION CONTABLE Y Ficha de caracterizacion 2823009 R2
FINANCIERA

Competencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES

Resultado de
aprendizaje

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

Estrategias
pedagdgicas

TRABAJO COLABORATIVO. TECNICAS: APRENDIZAJE COLABORATIVO, GAMIFICACION EN EL
AULA

Instrumentos de
evaluacion

Taller, cuestionario

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

llustracion 5: Presentacidn del tema: quantifiers

lunes, julio 08,2024

06:48p. m.

Cra. 15%2/1-34, Riohacha, La Guajira, Colombia
Chenyl Henriquez

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)
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llustracidn 6: Presentacion del tema some/any

04:46p. m.
Cra. 15 #21-34, Riohacha, La Guajira, Colombia
Cheryl Henriquez

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

llustracidon 7: Practica de tema quantifiers

osto 05,2024

06:49p. m.

*34, Riohacha, jira, Colombia
% eryl Henriquez

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)
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llustracidn 8: Practica de tema quantifiers

jueves, agosto 08, 2024

- ﬁ\‘a 05:58pms

Cra. 15 #21-34;Riehacha, La Guajira, Colombia
e Cheryl Henriquez

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

llustracion 9: Realizacion de taller

E
=

=
- . ——

T

viernes, agosto 09, 2024
05:4 "

j #21-34, Riohacha, La Guajira, C,gl

_

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)
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llustracidon 10: Presentacion de tema: a Little/a few- a lot

Cra. 15 #21-34, Riohachey LalBuajira, (
Cheryl Henriquez

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

llustracion 11: Creacion de dialogo

T el |

]

jueves, agosto 15,2024

RS 06:12p. m.

B4 Riohacha, La mj' a, Colombia
Chefiil¥enriquez

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)
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llustracién 12: revision y correccion del dialogo

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

llustracién 13: Quiz de tema: quantifiers

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

GOR-F-012 V02
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Tabla N°3: Ejecucidn de F.P.1

Programa de GESTION ADMINISTRATIVA Ficha de caracterizacién 2773409 R1
formacion

Competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES

Resultado de INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
aprendizaje PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
Estrategias TRABAJO COLABORATIVO. TECNICAS: APRENDIZAJE COLABORATIVO, GAMIFICACION EN EL
pedagdgicas AULA

Instrumentos de

evaluacion

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

llustracién 14: presentacion de tema: quantifiers many/much

\Cheryl"Hentigue

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)
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llustracién 15: quiz de countable and uncountable nouns

T

ue

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

llustracién 16: Presentacion de tema: quantifiers some/any

sabado, agosto 10,:2024
09:25a. m.

Cra. 15 #21-34, Riohacha, -a Guajira, Colombia
-« Cheryl Henriquez

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)
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llustracién 17: actividad de listening

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

Tabla N° 4: Ejecucion de F.P.I

Programa de GESTION DOCUMENTAL Ficha de caracterizacion 2773433
formacion
Competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
Resultado de INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
aprendizaje PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
Estrategias TRABAJO COLABORATIVO. TECNICAS: APRENDIZAJE COLABORATIVO, GAMIFICACION EN EL
pedagadgicas AULA
Instrumentos de TALLER
evaluacion

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)
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llustracion 18: actividad de listening

martes, agosto 06, 2024

06:34p. m.

(ZE8ZIRIohacha, La Guajira, Colombia
Cheryl Henriquez

Fuente: elaboracién propia (Cheryl Henriquez, 2024)

llustracion 19: preparacion de presentacion oral: family and adjectives

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)
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Tabla No 5: ejecucidon de F.P.1

Programa de GESTION CONTABLE Y FINANCIERA | Ficha de caracterizacién 2823009 R1
formacién
Competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
Resultado de INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS
aprendizaje Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
Estrategias TRABAJO COLABORATIVO. TECNICAS: APRENDIZAJE COLABORATIVO, GAMIFICACION EN EL AULA

pedagdgicas

Instrumentos de Quiz
evaluacion

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

llustracion 20: exposicion sobre la familia y los adjetivos

1-l-IIIi- i
i
-

lunes, agosto 05, 2024
08:55a. m.

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)
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llustracion 21: presentacion de tema: quantifiers

llines, agosto %
10:44a=m.

Guajira;@elombia
Cheryl[Henriquez

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)

llustracion 22: Presentacion del tema quantifiers: a few/a Little/a lot

miércoles, agosto 14, 2024

12:07p. m.

Cra. 15 #21-34, Riohacha; La Guajira, Colombia
Cheryl Henriquez

Fuente: elaboracion propia (Cheryl Henriquez, 2024)
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7.1.2 Ejecucion de horas

En el siguiente cuadro se relacionan las horas de formacién impartidas por el instructor
durante el mes de agosto de 2024

Tabla No 7: ejecucion

GOR-F-012 V02

©@ 6 No MG

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

19



SENA

N

REPORTE DE HORAS CONTRATISTA AGOSTO 2024

NOMBRES DEL
INSTRUCTOR CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO
TOTAL
DIAS EN QUE DESARROLLA CANTIDAD EN TERMINO
No.DEFICHA | COMPETENCIA LA FORMACION HORARIO — HORAS EN T g
LA FICHA
LUNES 07:00 - 14:00 7 S| NO
INTERACTUAR EN MARTES
2823009R1 LENGUA INGLESA MIERCOLES 10:00- 13:00 3 3 O
JUEVES X
VIERNES
SABADO
TOTAL
No. DE FICHA COMPETENCIA DIAS EN QUE DESARROLLA HORARIO CANTIDAD EN HORAS EN TERMINO
LA FORMACION HORAS LA FICHA COMPETENCIA?
LUNES 19:00- 21:00 2H Sl NO
MARTES
INTERACTUAR EN MIERCOLES
2823009 R2 LENGUA INGLESA JUEVES 16:00 - 19:00 3 7 6 X
VIERNES 16:00-21:00 5
SABADO  |13:00- 19:00 6
TOTAL
DIAS EN QUE DESARROLLA CANTIDAD EN TERMINO
No. DE FICHA COMPETENCIA LA FORMACION HORARIO HORAS I-:jl:l:(.:SHEl:l COMPETENCIA?
LUNES Sl NO
MARTES
2773409 R1 INTERACTUAR EN MIERCOLES
LENGUA INGLESA JUEVES 13:00- 16:00 3 30 X
VIERNES
SABADO 07:00- 10:00 3
TOTAL
DIAS EN QUE DESARROLLA CANTIDAD EN TERMINO
No.DEFICHA | COMPETENCIA LA FORMAGION HORARIO — r:ﬁr:/lacsHT PR
LUNES S| NO
MARTES 10:00- 14:00 4
INTERACTUAR EN MIERCOLES
2928660
LENGUA INGLESA JUEVES 07:00 - 10:00 3 31 X
VIERNES
SABADO
TOTAL
DIAS EN QUE DESARROLLA- CANTIDAD EN TERMINO
No. DE FICHA COMPETENCIA LA FORMACION HORARIO HORAS I-:Zl:l:(.:sHE: COMPETENCIA?
LUNES Sl NO
MARTES
INTERACTUAR EN 3 :00 - 21:
2875850 CTU MIERCOLES 17:00 - 21:00 4 12
LENGUA INGLESA JUEVES X
VIERNES
SABADO
TOTAL
DIAS EN QUE DESARROLLA CANTIDAD EN TERMINO
No. DE FICHA COMPETENCIA LA FORMACION HORARIO HORAS T_ii?g:: COMPETENCIA?
LUNES Sl NO
MARTES 16:00 - 21:00 5
2773433 INTERACTUAR EN MIERCOLES 30
LENGUA INGLESA JUEVES X
VIERNES
SABADO

TOTAL HORAS EN EL MES
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8. Conclusiones

Durante el mes de agosto se trabajaron las siguientes fichas:

e Técnico en control de la seguridad digital. Ficha: 2928660: Con un total de 31 horas

de formacién y 28 aprendices en formacién.

e Técnico en recepcion hotelera local Ficha 2875859: Con un total de 12 horas de

formacién y 16 aprendices en formacion.

e Tecndlogo en gestidon administrativa. Ficha 2773409 R1: Con un total de 30 horas de

formacién y 29 aprendices en formacién.

e Tecndlogo en gestién documental. Ficha 2773433: Con un total de 30 horas de

formacién y 25 aprendices en formacion.

e Tecndlogo en gestién contable y financiera. Ficha 2823009 R1: Con un total de
30 horas de formacién y 21 aprendices en formacion.

e Tecndlogo en gestién contable y financiera. Ficha 2823009 R2: Con un total de 76
horas de formacién y 21 aprendices en formacién.

9. Referencias bibliograficas

CONCEPTO 57881 DE 2016. Informes de supervisidn- SECOP. Documento en linea, disponible en
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