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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Agosto de 2024

Sefior (a)

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5802826

Cargo del supervisor Coordinador académica

Dependencia Administrativa

Ciudad : Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5802826 del 2024

Herika Maria De los Reyes Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.850.788 de
Sabanalarga en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de HABILIDADES BLANDAS de los
programas de FORMACION EN COMPLEMENTARIA VIRTUAL, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUETA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M.L($ 37.957.133). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ML. (2.232.773)
correspondiente al mes de febrero de 2024; ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M.L (4.465.545) Plazo: Sera hasta el (31) de (octubre) de 2024.

Plazo: Serd hasta el (31) de (octubre) de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formacidn profesional integral, en el area
de HABILIDADES BLANDAS de los programas de FORMACION EN COMPLEMENTARIA VIRTUAL,
mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El

Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar en el desarrollo de Induccién y alistamiento de | LMS ZAJUNA-SOFIA
actividades de formacion la plataforma -disefio PLUS FICHAS:
profesional en los programas curricular en las fichas.
ofertados por el Centro de Se realiza seguimientoala | 3037103-3037083-
formacién en condiciones de formacion. 3037084-3037105
calidad.

2 Compartir al equipo de Sofia Enviar correo electréonico | LMS ZAJUNA- SOFIA
Plus, la informacion requerida por Sofia Plus de PLUS FICHAS:
para la asignacion de rol y actualizacion de datos 3037103-3037083-
disponibilidad en el aplicativo. bienvenida e invitaciér,1 3037084-3037105

de sesion en linea.

3 Apoyar con el seguimiento al Alistamiento de cursos, LMS ZAJUNA - SOFIA
proceso formativo de los apertura del curso, foros, | PLUS FICHAS:
aprendices a quienes se les evidencias y
brindara formacién profesional. evaluaciones. 3037103-3037083-

. 3037084-3037105
Seguimiento a la
formacidn publicacién de
anuncios de bienvenida,
de inicio de actividades y
finalizacion de
actividades,

4 Realizar y emitir LMS ZAJUNA -SOFIA
oportunamente los respectivos PLUS FICHAS:
juicios evaluativos de las
competencias, fichas y 3037103-3037083-
programas ofertados por el 3037084-3037105
Centro de Formacidn en los
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tiempos establecidos desde
coordinacién académica.

Implementar los procesos de
gestion documental adoptados
por la entidad.

Entrega de acta de inicio:

Sofia Plus Fichas:
LMS ZAJUNA:

3037103-3037083-
3037084-3037105

Participar en los comités de
evaluacion de las fichas
asignadas durante cada
trimestre académico

Calificar evidenciar,
retroalimentar los foros,
seguimiento a la
formacion.

LMS ZAJUNA- SOFIA
PLUS FICHAS:
3037103-3037083-
3037084-3037105

Participar en la formulacién,
elaboracion y ejecucion de los
proyectos formativos
garantizando el cumplimiento
de los entregables en cada una
de las fases establecidas.

Entrega de acta de inicio.

LMS ZAJUNA-- SOFIA
PLUS FICHAS:
3037103-3037083-
3037084-3037105

Realizar, en los tiempos
establecidos por la
coordinacion y previo al inicio
de cada trimestre académico, el
material de apoyo de formacion
(plan de concertacion con
aprendices, planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje y planes de sesidn)
que sera utilizado en las fichas
asignadas durante la ejecucion
del contrato.

Alistamiento, seguimiento
y retroalimentacién de
evidencias y foros en la
plataforma ZAJUNA en
cada una de las fichas
asignadas.

Drive — correo electrénico-
WhatsApp-

LMS ZAJUNA- SOFIA
PLUS FICHAS:

3037103-3037083-
3037084-3037105

Apoyar en las demas asignadas
por el supervisor que permitan
el adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva de
la formacion.

LMS ZAJUNA- SOFIA
PLUS FICHAS:

3037103-3037083-
3037084-3037105

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
3
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9470891384- de la planilla, operador aportes en linea y periodo julio 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

% e e ¢..\ S, ,T f,{;),‘%
erika Maria De Ios eyes Gomez

Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 32.850.788
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Recibi a satisfaccion:

Firma

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5802826 de 2024

Cargo: Coordinadora Académica.
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@ Taller Autodiagnéstico AAT-EVO1 - Informe con el autodiagnéstico realizado a partir de las habilidades blandas planteadas.
I

Apertura: viernes, 26 de julic de 2024, 00:00 Cierre: martes, 6 de agosto de 2024, 23:59

Foro AA1-EV02 - Participacion colaborativa para el anélisis de las fortalezas y oportunidades de mejora de acuerdo los

resultados generales del autodiagndstico. #*
Vencimiento: martes, § de agosto de 2024, 00:00
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Link sesiones en linea 3037105

SESION EN LINEA 1
https://us04web.zoom.us/j/79200499166?pwd=CMelU4njSXE6QKMKL5NWaSrCfuVYAL.1

SESION EN LINEA 2
https://us04web.zoom.us/j/73981642945?pwd=TSIQ5xBzcD5zao72ivLfOTaSZ4uxSV.1
SESION EN LINEA 3
https://us04web.zoom.us/j/72465055070?pwd=iyDpUN4eY|5ZfRPwanzDBaBR5wRacg.1



https://us04web.zoom.us/j/79200499166?pwd=CMelU4njSxE6QKMKL5NWaSrCfuVYAL.1
https://us04web.zoom.us/j/73981642945?pwd=TSIQ5xBzcD5zao72ivLfOTaSZ4uxSV.1
https://us04web.zoom.us/j/72465055070?pwd=iyDpUN4eYj5ZfRPwanzDBaBR5wRacg.1

SESION EN LINEA 1 ficha 3037084
https://usO4web.zoom.us/j/714527699187pwd=1jOYkdmvLyZPOYIEcLDUx4bKOgsunS.1
SESION EN LINEA 2
https://us04web.zoom.us/j/78549805264?pwd=hs8714Vd8aBLxvawQa9wKHdA18eb1s.1
ESION EN LINEA 3

https://us04web.zoom.us/j/771549382027pwd=G1a3v7/ Tk7EHF2nzKE4nQABQKRYP3Iv. 1
SESION EN LINEA 4
https://usO4web.zoom.us/|/76535255523?pwd=uM6x2jfaptOZmofPbbeFpa8iyaByOV.1

SESION EN LINEA 1 Ficha 3037083
https://us04web.zoom.us/j/74072294943?pwd=Ev8nzHP3073nPNK9dcyKPPIv3S0gh2.1
SESION EN LINEA 2
https://us04web.zoom.us/j/79739288751?pwd=rhW2NjecBosEy8QQAGKcTWIZvCV27p.1

SESION EN LINEA 3
https://us04web.zoom.us/j/76899105161?pwd=KmIBdm6E61DphPhQLYcarLVdR1d5Ly.1
SESION EN LINEA 4
https://us04web.zoom.us/|/768991051617?pwd=KmIBdm6EG61DphPhQLYcarLVdR1d5Ly.1
SESION EN LINEA Ficha 3037103

SESION EN LINEA 1
https://us04web.zoom.us/j/74072294943?pwd=Ev8nzHP3073nPNK9dcyKPPIv3S0gh2.1

SESION EN LINEA 2
https://us04web.zoom.us/j/79739288751 ?pwd=rh\W2NjecBosEy8QQAGKcTWIZvCV27p.1

SESION EN LINEA 3
https://us04web.zoom.us/|/723310852517?pwd=yNVzE2iJcVuahJpSYz26WOpbkZsUAO. 1
SESION EN LINEA 4
https://us04web.zoom.us/j/768991051617?pwd=KmIBdm6E61DphPhQLYcarLVdR1d5Ly.1
CORREO



https://us04web.zoom.us/j/71452769918?pwd=1jOYkdmvLyZP0YlEcLDUx4bKOgsunS.1
https://us04web.zoom.us/j/78549805264?pwd=hs87l4Vd8qBLxvqwQa9wKHdA18eb1s.1
https://us04web.zoom.us/j/77154938202?pwd=G1a3v7Tk7EHF2nzKE4nQABQkRyP3lv.1
https://us04web.zoom.us/j/76535255523?pwd=uM6x2jfqptOZmofPbbeFpa8iyaByOV.1
https://us04web.zoom.us/j/74072294943?pwd=Ev8nzHP3073nPNK9dcyKPPIv3S0gh2.1
https://us04web.zoom.us/j/79739288751?pwd=rhW2NjecBosEy8QQAGKcTWlZvCV27p.1
https://us04web.zoom.us/j/76899105161?pwd=KmlBdm6E61DphPhQLYcqrLVdR1d5Ly.1
https://us04web.zoom.us/j/76899105161?pwd=KmlBdm6E61DphPhQLYcqrLVdR1d5Ly.1
https://us04web.zoom.us/j/74072294943?pwd=Ev8nzHP3073nPNK9dcyKPPIv3S0gh2.1
https://us04web.zoom.us/j/79739288751?pwd=rhW2NjecBosEy8QQAGKcTWlZvCV27p.1
https://us04web.zoom.us/j/72331085251?pwd=yNVzE2iJcVuahJpSYz26WOpbkZsUA0.1
https://us04web.zoom.us/j/76899105161?pwd=KmlBdm6E61DphPhQLYcqrLVdR1d5Ly.1
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Redactar
- P_41311621_V_3037103_R_8_C_9103: Re: Presentacion fecibidos =
Recibidos 2115 - - = - ===
Destacados () HERIKA MARIA DE LOS REYES GOMEZ (via Zajuna) <zajunalms@sena edu.co> 15:40 (hace 27 minutos) ¥ (v) “ H
@ reamiv
Pospuestos
P_41311621_V_ 3037103 R_8_C_9103 » Foros » Foro social » Presentacién
Enviados HD  Re: Presentacién
Borradores - de HERIKA MARIA DE LOS REYES GOMEZ - jueves, 15 de agosto de 2024, 15:09
. Recibe cordial bienvenido a este espacio. Estoy seguro de que los contenidos ofrecides en este curso aportaran positivamente en la construccion de
Mas un camino firme que te conduzca al logro de tus objetivos.
Muchos éxitos.
gotas + Mostrar mensaje anterior | Responder
Ver el mensaje en su contexto
Dar de baja mi suscripcién a este foro Dar de baja mi suscripcién a esta discusion Cambie sus preferencias de resumen del foro
= M Gmail Q insent X i @0~ @ @ °
@ / Redactar < o o B 8 i 2deT? < > Es~
Mail
sin asunto) recibidos x Y e B
(] 2 Recibidos 2114 ( ) ~
Chat ¥r Destacados Herika De Los Reyes Gomez <herika2iTTgb@gmail.coms mié, 14 ago, 1650 (hace 23 horas) vy (@ & t
para acaciosdwuin, camilostiven18, kendwis.89, mariabo54, alejandra.amadorv, juaniardila, majogurin, i.veth29, caroviariza, juani3karen1?, carolina54678, sar =

(&) Pospuestos
Meet 1 - -

t> Gmrts SESION EN LINEA ACTIVIDAD 4

[} Borradores 3

[ Querido(a) Aprendiz

o o El Jueves 15 de agosto a las 7:00 pm realizaremos la Sesion en linea de la Actividad 4: Elaborar &l plan de desarrollo

iquetas

individual a través de la creacion de rutinas que permitan desarrollar las habilidades blandas paracrear redes y alianzas de
valor en el entorno laboral.

Herramientas: Audifonos, Teclado, Micréfono.

Forma de acceso: Para realizar el ingreso a la sesién puede hacerlo

Entrar Zoom Reunidn
hittps://us0dweb.zoom.us/j/768991051612?pwd=Km|Bdm6E61DphPhQLYegrlVdR1d5Ly.1

ID de reunién: 768 9910 5161
Cédigo de acceso: BSrhA7




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERIKA MARIA DE LOS REYES GOMEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3037083 - APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE: REDES DE VALOR.

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UN EQUIPO.

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES A PARTIR DE
LOS ESTILOS SOCIALES DE COMUNICACION

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ACORDE CON
TECNICAS DE PERSUASION

02- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE INFLUENCIA EN EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL LOGRO DE RESULTADOS
A PARTIR DE TECNICAS QUE POTENCIEN EL PODER PERSONAL.

02- ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPERNO LABORAL A PARTIR DE ELEMENTOS DE ORIENTACION A
RESULTADOS

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES.

04- DEMOSTRAR LA VIVENCIA DE LOS VALORES DE LA INSTITUCION EN EL MARCO DE LA RENOVACION CULTURAL.

04- DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE LA VIVENCIA DE VALORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 3037105 - HABILIDADES PARA CREAR REDES Y ALIANZAS DE
DE APRENDIZAJE: VALOR EN EL ENTORNO LABORAL.

15/08/24 16:16 Page 1 of 4



TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPERNARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES A PARTIR DE
LOS ESTILOS SOCIALES DE COMUNICACION

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ACORDE CON
TECNICAS DE PERSUASION

02- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE INFLUENCIA EN EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL LOGRO DE RESULTADOS
A PARTIR DE TECNICAS QUE POTENCIEN EL PODER PERSONAL.

02- ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPERNO LABORAL A PARTIR DE ELEMENTOS DE ORIENTACION A
RESULTADOS

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPERNO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- DEMOSTRAR LA VIVENCIA DE LOS VALORES DE LA INSTITUCION EN EL MARCO DE LA RENOVACION CULTURAL.

04- DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE LA VIVENCIA DE VALORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 3037084 - DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
DE APRENDIZAJE: ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES.

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE
METODOS Y ENTRENAMIENTOS COGNITIVOS

02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION
03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

15/08/24 16:16 Page 2 of 4



FICHA 3037103 - APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE: REDES DE VALOR.

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPERNARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES A PARTIR DE
LOS ESTILOS SOCIALES DE COMUNICACION

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES ACORDE CON
TECNICAS DE PERSUASION

02- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE INFLUENCIA EN EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL LOGRO DE RESULTADOS
A PARTIR DE TECNICAS QUE POTENCIEN EL PODER PERSONAL.

02- ESTABLECER RUTINAS PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPERNO LABORAL A PARTIR DE ELEMENTOS DE ORIENTACION A
RESULTADOS

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPERNO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- DEMOSTRAR LA VIVENCIA DE LOS VALORES DE LA INSTITUCION EN EL MARCO DE LA RENOVACION CULTURAL.

04- DETERMINAR ACCIONES PARA CREAR RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE LA VIVENCIA DE VALORES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERIKA MARIA DE LOS REYES GOMEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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