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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 31 de agosto del 2024

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5795208

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5795208 del afio 2024

ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 92546476
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia EI Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
STESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371)
M/Cte., el Sena pagara al contratista Diez pagos de los meses de Febrero a Noviembre por
valor de (S 4.465.545) CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS. Y un pago de diciembre por valor de (S 2.083.921)
DOS MILLONES OCHENTA'Y TRES MIL NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS.

Plazo: Sera hasta el (14) de (Diciembre) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA EN EL AREA DE PRODUCION GANADERA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Alistar procesos formativos e
impartir 160 horas
mensuales de formacion
profesional integral en
programas titulados y/o
complementarios del area
asignada dentro del
programa oferta regular, en
las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos que
para cada accion se
determine por el Centro de
formacion. CONTEXTOS
LABORAL Y

SOCIAL.

Se  realizo, impartiendo
formacion, en los programas
de formacion:

Técnico PRODUCCION
AGROPECUARIA con ficha
2951864.

Competencia COORDINAR
PRODUCCION DE ESPECIE
PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS LA
EMPRESA.

Resultado de aprendizaje.
MONITOREAR EL
PROCESO DE GESTACION
Y NACIMIENTO SEGUN
MANUAL DE
PROCEDIMIENTO POR
ESPECIE.

DE

Técnico MAYORDOMIA DE
LA EMPRESA GANADERA

SOSTENIBLE con ficha
2985751.
Competencia  ALIMENTAR

ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO

Y NORMATIVA.

Resultado de aprendizaje
MONITOREAR EL
PROGRAMA DE
ALIMENTACION SEGUN

PLAN DE PRODUCCION Y
PARAMETROS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

Técnico PRODUCCION
AGROPECUARIA con ficha
3012032.

Competencia COORDINAR
PRODUCCION DE ESPECIE
PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

Anexo 1:

Listas de Asistencias Fichas
No. 2951864

No. 2985751

No. 3012032

Anexo 2:
formacion

informe apoyo a la

Anexo 3: Evidencias fotograficas
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Resultado de aprendizaje.
SUMINISTRAR PLAN DE

ALIMENTACION SEGUN
ESPECIE, FASE
PRODUCTIVA,

PROPOSITOS Y CRITERIOS
TECNICOS.

Total, Horas Mes: 160 horas

Autogestionar formacion
complementaria y Eventos
de Divulgacion Tecnolégica
de acuerdo con su éarea de
desempefio, presentando la
documentacién requerida
para ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

Durante este mes se realiz6 la
gestion para la formacion
complementaria
ALIMENTACION DE
PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
FICHA 3041929

Anexo: 4

Se anexan pantallazos de la gestion
de formacion de la ficha

o N/A.
No se realizo el EDT en este
mes.
Asociar los aprendices a la | Durante este mes se | Anexo:5
ruta de aprendizaje de las | asociaron aprendices a la| Se anexan pantallazos de la

fichas a cargo dentro de los
términos estipulados.

ficha 3041929.

asociacion de los aprendices a la
ficha

Apoyar y participar | En este mes no se Apoyo en | Anexo: N/A
activamente en la gestion del | la  socializacion de los

programa de formacion para | programas de formacion en

el cumplimiento de metas y | las diferentes ofertas
posicionamiento Regional de | académicas.

acuerdo con los

lineamientos, cobertura vy

productos indicados por la

Subdireccion de centro y el

supervisor del contrato.

Atender oportunamente los | Durante este mes no se | Anexo: N/A
requerimientos que haga el | realizo requerimiento  por

supervisor del contrato y | parte del supervisor de

presentar los informes | contrato

mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
que se le requiera, ademas
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del informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
cOon sus respectivos anexos.

Se presenta informe de
ejecucién contractual dentro
de la fecha requerida por el
supervisor de contrato segun
correo electrénico remitido por
la secretaria de la
coordinacion académica.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y
materiales de formacion

Durante este mes no se
hicieron novedades al
supervisor del contrato de
materiales de formacion.

Anexo: N/A

Prestar los servicios
profesionales con seriedad,

Se dio cumplimiento oportuno
de los entregables del proceso

Los anexos del presente informe.

responsabilidad, respeto, | formativo.

eficiencia, oportunidad vy

diligencia  los  servicios

contratados.

Atender segun los | Durante el mes no se hicieron | Anexo N/A
requerimientos de la | requerimientos del subdirector
Subdireccion de centro, | de centro

actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

Emitir los juicios evaluativos
de cada resultado de
aprendizaje en la plataforma
Sena Sofia plus dentro de los
5 dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer
los resultados de los mismos
a los aprendices.

Se emitieron los juicios
evaluativos del resultado de
aprendizaje de los cursos
Técnico PRODUCCION
AGROPECUARIA con ficha
2951864.

Competencia COORDINAR
PRODUCCION DE ESPECIE
PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

Resultado de aprendizaje

realizar actividades sanitarias
garantizar el estado saludable
del animal, con base en los
propositos, especie, fase del

Anexo 6: juicios evaluativos Sofia
plus de los aprendices a la ruta de
aprendizajes de las fichas

No. 2951864

No. 2985751
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proceso productivo y objetivos
de la empresa.

Y Técnico MAYORDOMIA DE
LA EMPRESA GANADERA
SOSTENIBLE con ficha

2985751. Competencia
ALIMENTAR ESPECIE
ANIMAL SEGUN

PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA. Resultados
de aprendizajes DISPONER
INSTALACIONES, EQUIPOS,

INSUMOS Y
HERRAMIENTAS DE
ALIMENTACION BOVINA
SEGUN ETAPA
PRODUCTIVA, SISTEMA DE
PRODUCCION Y
PARAMETROS
AMBIENTALES. Y REALIZAR
ACTIVIDADES DEL
PROCESO DE
ALIMENTACION
CUMPLIENDO CON

PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y
NORMATIVA.
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Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
documentacion soporte
inherente a la formacién
segun la guia para
desarrollar los procesos
formativos.

Durante este mes se ha
mantenido el portafolio del
instructor segun lo indicado en
la Guia para desarrollar
procesos formativos - GFPI-
G-013, se anexa el link.

ANEXO 7 LINK:

https:
my.sharepoint.com/personal/iguz

sena4-

man_sena_edu co/ layouts/15/on
edrive.aspx?e=5%3Ab65486040ec5
45eba0793f4f92ea7de9&sharingv2
=true&fromShare=true&at=9&CT=
1718498331881&0OR=0WA%2DNT
%2DMail&CID=491ed867%2Dd011
%2Dbe2a%2D8683%2D7899balafe
94&clickParams=eyJYLUFwcE5hbW
UiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9va
yBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJz
aW9uljoiMjAyNDA2MDcwMDIUMT
ciLCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTAIfQ%
3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpers
onal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%
5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIA
S%20INSTRUCTORES%20CNT%2FAL
VARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x0
1200058BF6943F284F849AB14A9F
6C5A958B7&view=0

11

Los instructores contratistas
gque se vinculen a proyectos
de investigacion e
innovacién que se
desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender
los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertacion
con el Supervisor o
Dinamizador. Paragrafo: En
el proceso de concertacion,
se deberd aprobar por las
partes un cronograma de
trabajo y entregables.

Durante este periodo no me
encuentro vinculado al
proyecto de investigacion e
innovacioén, por lo tanto, no
tengo evidencias de dicha
obligacion.

Anexo: N/A
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/iguzman_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ab65486040ec545eba0793f4f92ea7de9&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718498331881&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=491ed867%2Dd011%2Dbe2a%2D8683%2D7899ba1afe94&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMTciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Figuzman%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CNT%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
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12 | Aplicar los procedimientos | Durante este periodo no se | Anexo: N/A
correspondientes al | reportaron inasistencias de los
instructor para formalizar la | aprendices en la plataforma
desercion de los aprendices | Sena Sofia plus. De las
que abandonan el proceso | diferentes Fichas a mi cargo.
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

13 | Generar y ejecutar | Durante este mes no se | Anexo: N/A
estrategias que permita la | presentaron novedades en las
permanencia de los | diferentes aprendices en las
aprendices durante todo el | distintas fichas a mi cargo.
tiempo de formacion e
Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica
cualquier novedad
presentada con los
aprendices.

14 | El contratista debe cumplir | Se realizaron los diferentes | Anexo 8: diplomas y certificados

con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de protecciébn  personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y

examenes de riesgos
laborales y se tiene mucho
cuidado integral en mi salud,
se cuenta con los diferentes
elementos de protecciéon
(cascos, guantes, botas entre
otras.), se cumple ademas
con las diferentes normas,
reglamentos e instrucciones
del sistema de gestién de la
seguridad en el trabajo (SST),
y en este periodo no se ha
presentado ninguna novedad.

del SST
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Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7929894175 de la planilla, SOI, julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma
ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ
Contratista

C.C. No. 92.546.476

Recibi a satisfaccion:
Firma
IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5795208 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO

GTH-F-062 V10
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informe apoyo a la formacién

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2951864 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA
MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

16/08/24 6:42 Page 1 of 6


informe apoyo a la formación


PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

FICHA 3012032 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

16/08/24 6:42 Page 2 of 6



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2985751 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104003. MONITOREAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y PARAMETROS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

27050104004. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DE ACUERDO CON OBJETIVOS DE
PRODUCCION Y PARAMETROS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario seguin especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar alimento de uso animal segun métodos y
procedimientos técnicos

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/08/24 6:42
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INSEMINAR HEMBRAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Ordefiar animales segln buenas practicas pecuarias y legislacion
vigente

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/08/24 6:42
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

16/08/24 6:42 Page 6 of 6



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 2951864
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ANEXO 6: PANTALLAZO DE CORREO DE LA CREACION DE LA FICHA NO. FICHA
3041929

@ Creacion de ficha: Alvaro José Florez Alvarez - Outlook - Google Chrome = =} X
@ aboutblank

1] Eliminar & Archivar “ Responder % Responderatodos 7 Reenviar ~ @&, Zoom & Idv Ev @ - .

Creacion de ficha @ Publica ~

Alvaro José Florez Alvarez @ « & ~ 9. ©
® Para: @ Ivan Dario Guzman Sanchez, ® Estefania Del Carmen Hernandez Vargas Vie 9/08/2024 10:00 AM
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/08/2034 10:00 AM
o CARACTERIZACION DE LA F V = CEDULAS RAICERO.pdf “ a) Copia de Reporte_inscripcion... .,
155 KB 5MB T6 KB
3 archivos adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Buenos dias
adjunto envio documentacion para creacién de ficha en el municipio de Chinu, vereda raicero, curso ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN SUBPRODUCTOS ORGANICOS
Y ENSILAJES CODIGO PROGRAMA 73320376 VERSION 1.
Gracias.
Alvaro José Florez Alvarez
° Zootecnista
sENA 015983681
7AV El Porvenir -
ajflorez@sena.cdu.ca
PBX:+(57) 601 5461500 -
- = 9:40 3. m.

2 O s € e @ n @ @& © ®ucrocmuaBe S W |
@ RE: Creacion de ficha: Alvaro José Florez Alvarez - Outlook - Google Chrome - o x
@ aboutblank

1] Eliminar 5 Archivar () Informar ~ - Responder % Responderatodos ~ +? Reenviar ~ @, Zoom & Jd E~ @ i o
RE: Creacion de ficha @ publica ~
Estefania Del Carmen Hernandez Vargas Q & & o O @ -
® Para: @ Matricula9115 Vie 9/08/2024 11:46 AM

CC: © Alvaro José Florez Alvarez; @ Ivan Dario Guzman Sanchez

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/08/2034 11:46 AM

m1| CARACTERIZACION DE LAF... - al Copia de Reporte_inscripcion... ., L:- CEDULAS RAICERO.pdf —
155 K8 748 sMB
3 archivos adjuntos (6 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descarga

Cordial saludo compariera:

Envio caracterizacion firmada por el Coordinador Académico, documentacién de aspirantes y formatos para matricula. A continuacién, se relacionan los codigos de solicitud y
ficha para la formacidn solicitada.

%gg Oferta - Tipo Solicitud Empresa Departamento Municipio Descripcién de las necesidades Estadodela %gg Opciones
Solicitud Ficha
2084791 Especial Empresarial - ALCADIA CORDOBA CHINU ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN Atendida 3041929

EMPRESA CHINU SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES

Agradezco continuar proceso para inscripcion y matricula.

B .0 Buscar C—b

o

€ e G -~ » @ 0 @xc roomH B Sor !J‘



@ RV: Creacion de ficha: Alvaro José Florez Alvarez - Outlock - Gaagle Chrome = [u ] X
Q@ aboutblank

] Eliminar = Archivar () Informar ~ Responder %\ Responderatodos +? Reenviar ~ @& Zoom 2 Iy B+ © o

RV: Creacion de ficha @ pablica ~

M
® Para: @ Alvaro José Florez Alvarez Vie 9/08/2024 12:00 PM

CC: @ Estefania Del Carmen Hernandez Vargas; ® Ivan Dario Guzman Sanchez
o Respondic el Vie 9/08/2024 6:01 PM.

. Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 7/08/2034 12:00 PM

CARACTERIZACION DE LAF...
155 KB

Copia de Reporte_inscripcion...
TAKB

~ v ~ ~

l’h CEDULAS RAICERO.pdf ﬁ reporte_inscripcion - 2024-0.
= sme 8xe

Y Mostrar los 4 datos adjuntos (6 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo, instructor

Procedo adjuntar Reporte de aprendices en la formacién complementaria ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES FICHA 3041929

» Total, Aprendices Preinscritos 27.
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ANEXO 7: PANTALLAZO DE SOFIAPLUS DE JUICIOS EVALUATIVOS DE LOS
APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE DE LA FICHA NO. 2951864

@ Sofy- Calendario Web x | + = g X

* O &

v &R Comeo: Avaro José Florez Alvar X §¢ Sofia plus x

€ > ©C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofiashome/principal.faces

0 dx @nico @ @ (9) Disney Frozen 2. @ GOOGLECOMCO G Error dereloj 4% Consulta Sectorial V... B Error de reloj Taller de Innovacién... » 3 Todos los marcadores
sena
aPlUS N & ALVARO JOSE =Bandejade tareas ™ LMS SENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor e . S = -

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

(# Disefo Curricular <
Opciones de busqueda

(# Ejecucién de la Formacién v

«  2951864-PRODUCCION AGROPECUARIA
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ (5 (2 T EE
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PROPOSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA
EMPRESA. DE LA FICHA NO. 2951864
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diplomas y certificados del SST

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92546476 realiz6 el dia 14/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
92546476 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92546476 realiz6 el dia 14/02/2024 la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92546476 realizé el dia 14/02/2024 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92546476 realiz6 el dia 14/02/2024 |la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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