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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, agosto de 2024

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5847654
Coordinadora Académica

Centro industrial y de energias alternativas
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5847654_ 2024

EDUARDO ANTONIO BUNDIA YEPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7641898 de
Tenerife Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE (S 46.888.223,00) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de febrero a noviembre por valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE ($4.465.545,00). b) un ultimo pago
correspondiente quince (15) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 2.232.773,00)

Plazo: Serd hasta el (15) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada
y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la Programacién Regular
ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la
Formacidn Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional
Guajira.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar Formaciéon  Profesional
Integral en programas titulados y/o
complementarios del drea asignada
dentro de la oferta regular del Centro
Industrial y de Energias Alternativas
en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos
que para cada opcién se determine
de acuerdo con lo establecido en la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 o normatividad vigente

Se desarrollaron Acciones de formacidn
profesional integral a los programas de
titulada Presencial.

Programa: Gestion Contable y de
informaciéon  financiera  ficha No.
2823009 R_1 competencia: Atender
clientes de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.

Programa: Asistencia para la Inteligencia
empresarial  ficha No. 2992127
competencia: Fomentar cultura
emprendedora segin habilidades y
competencias personales.

Programa: Técnico en cocina ficha No.
22928664 competencia: emplear
elementos de cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con los
contextos productivos, social y personal

Formacion complementaria
Comportamiento emprendedor servicio
al cliente ficha No. 30 40 688. En la
competencia

Informe de evidencia
mes de agosto de 2024

Desarrollar los  Proyectos de
formaciéon programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan Operativo
2024,

Para el periodo objeto de cobro no se
realizaron actividades relacionadas con
esta Obligacion.

N/A

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo la
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcién del
contrato.

Para el periodo objeto de cobro se
desarrollé esta actividad en la formacién
complementaria Comportamiento
emprendedor con Ficha No. 3040688, en
la que se enrutaron los aprendices
relacionados en la ficha.

Registro evidenciable
en Sofia Plus

Asociar aprendices en el aplicativo de
Sofia plus en el tiempo estipulado.

Para el periodo objeto de cobro esta
actividad se desarrolld para el programa
de formacién complementaria servicio al
cliente con ficha No. 3040688, donde se
asociaron los aprendices a la ficha
correspondiente.

Registro evidenciado
en Sofia plus
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5 Planear y ejecutar actividades | La actividad se desarrolld en las fichas | Portafolio del instructor
relacionadas en la guia de | No.2823009 R_1 Ficha No. 2994127 y | en la plataforma
aprendizaje. 2928684 y el programa complementario | Territorium.

ficha No. 3040688.

6 Entregar soportes e informacion de | Para el periodo objeto de cobro se | Esta evidencia se puede
calidad requeridos en el proceso de | realizaron actividades relacionadas con | verificar en la plataforma
ingreso de aprendices matriculados | esta Obligacidn. En la que se entregd en | Sofia plus.
tales como: Ficha de matricula; | oportunidad a la oficina de registro y
Fotocopia del documento de | certificacion el formato  GFPI-PL-
identidad legible, y demas requisitos | 001_Registro_de_Asistencias_COMP_E
definidos por la entidad cuando se | MPRE_1y reporte de juicios evaluativos.
ejecute programas de Formacion | copias legibles de los documentos de
Complementaria. identidad de los formando asi como la

informacion de caracterizacién como
correo electrénico, EPS, estado civil, No,
de teléfono/celular ETC.

7 Cumplir con los productos asociados | Esta actividad se desarrolla de acuerdo | Evidencia Drive
al proyecto en actividades del | con las fases del proyecto evidenciadas
programa de formacion. en la plataforma Sofia plus por cada una

de las fichas asignadas 2823009 R_1;
2994127y 2928664.

8 Construir y mantener en tiempo Esta actividad se desarrolla de acuerdo | Evidencia Drive
real el portafolio de evidencia de | con la planeacidn pedagdgica.
instructor y de los aprendices.

9 Participar en las actividades indicadas | Para el periodo objeto de cobro esta N/A
por el Centro Industrial y de Energias | actividad no se desarrolld.

Alternativas para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado de
Gestidn de la Calidad.

10 | Cumplir con la programacién de | Esta actividad se cumple de acuerdo con Horario de formacion,
formacion asignada por el lider de la | la Programacion establecida por el reporte estadistico
especialidad y/o Coordinador | coordinador académico en la formacién
Académico. titulada para el mes de agosto de 2024.

En las fichas asignadas por el coordinador
(a)

11 | Entregar al coordinador académico | Estas Actividades se realizardan de N/A
y/o lider de la especialidad, la | acuerdo con la solicitud de Ila
informacion de las actividades a | coordinadora  académica o jefe
realizar antes de iniciar cada curso y | inmediato,
en general los informes que Ila
formacién profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y de
Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacién obtenida en el proceso de
formacion.

3

GTH-F-062 V10




SENA

N

12 | Entregar al Coordinador Académico | Esta actividad Se reportar al finalizar la | Reporte de  juicios
y/o lider de la especialidad el informe | competencia o antes de acuerdo con los | evaluativos, Sofia plus.
de calificaciones de los aprendices en | lineamientos trazados por la
un plazo maximo de tres (3) dias | coordinadora académica.
después de terminacion del proceso
de formacién — Registrar toda la
informacion relacionada con la
formacion profesional en el aplicativo
de gestion de la informacién -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

13 | Presentar el reporte estadistico y | Reporte estadistico de horas entregado | Esta  evidencia  estd
demas documentos requeridos a mas | en oportunidad. relacionada en el Informe
tardar el dia veinticinco (25) de cada de evidencias
mes al Supervisor del contrato.

14 | Participar en los comités de | Esta actividad se desarrolla a solicitud de N/A
evaluacion y seguimiento ordinarios | la coordinadora académica, para el
y extraordinarios que se programen | periodo objeto de cobro no fui
para los aprendices y registrar el | convocado a comités
seguimiento realizado al proceso de
formacion

15 | Ejercer las actividades con estricta | Se socializo el reglamento del aprendiz Evidencias fotografica
observancia del Reglamento del en las fichas asignadas, para evitar informe de evidencias
aprendiz del SENA vy reportar de | situaciones a futuro por parte de los
manera oportuna las novedades | aprendices.
presentadas en la ficha asignada.

16 | Aplicar estrategias de aprendizaje | Para el periodo objeto de cobro esta | Portafolio de evidencias
que faciliten el desarrollo del espiritu | actividad se desarrollé6 por medio de listado de asistencia.
investigativo, innovador y | charlas de motivacién hacia el desarrollo
transformador del aprendiz para su | de  proyectos productivos como
mejoramiento continuo. modalidad para certificarse.

17 | Registrar la informacidn académica y | Se registro las inasistencias en Sofia plus | Reporte de inasistencia.
administrativa acorde con la | de los aprendices de acuerdo con las | Portafolio de evidencias.
normatividad institucional vigente. fichas asignadas.

18 | Dar un manejo confidencial a la | De ser requerido se levantaran actas de N/A
informacion  registrada en los | confidencialidad y Ila actividad se
sistemas de informacion de acuerdo | desarrollara en estricto cumplimiento.
con la normatividad institucional
vigente.

19 | Entregar oportunamente los Entrega de Informes de ejecucion | Esta evidencia se
requerimientos que haga el | financiera y de gestidn contractual para | encuentra en el portal
supervisor del contrato | el mes objeto de cobro, incluyendo los | Secop Il informe
concernientes con el tramite | anexos de la primera cuenta. contractual y de
administrativos de pagos, evidencias. Informe de
presentando los informes mensuales gestion financiera.
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relacionados con la ejecucién del
contrato y demds documentos
soporte establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

20

Aplicar al proceso de certificacion por
competencias, seglin normas de
competencias que aplican a la
funcién del instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores.

Actividad es realizada de acuerdo con el
cronograma programado, Certificacion
de la competencias - Orientar formacion
presencial. Nivel Intermedio.

El certificado se

encuentra

en el

aplicativo Sofia plus.

21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacidon técnica
y/o pedagdgica, c) Proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto
del presente contrato e) La
promocion del portafolio de servicios
e) Procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados.

Para el periodo objeto de cobro esta
actividad no se desarrollo a conformidad
a lo establecido en el items 21.

N/A

22

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
contratado.

Para el periodo objeto de cobro, se me
asigno un video beam para el desarrollo
de actividades de aprendizaje
extramuros.

Registro de salida de

equipos,

portafolio de

evidencias.

23

El contratista dara cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la ejecucién
de las actividades

del contrato.

Cumplimiento de Ila norma de
bioseguridad establecida por el SENA.

Anexos certificados de

SST
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24 | Trabajar de forma articulada y | para el periodo objeto de cobro se | Evidenciasoportadaen el
coordinada con el Sistema de | jasarrollé una acompafiamiento a los portafolio de evidencias
Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico . -

e Innovacion SENNOVA, SBDC y las !orograma dé cosmetolo'ga y estética
demas dependencias del Centro de integral, Barismo y cocina, en la se
Formacion, para apoyar los formularon planes de negocios vy
procesos formativos, a través de la | presentacion pitch como modalidad para
formulacién de un (1) proyecto de | certificarse con proyecto productivo.
investigacion y una (1) idea de

negocio radicado ante la

coordinacion SENNO_VA y el Fondo | aqi mismo, varios proyectos productivos
Empr.ender respectivamente,  que iniciaron la ruta con el SBDC, y avanzan
permita fortalecer las .,

diferentes estrategias y actividades en las fases de formulacion.
desarrolladas en la Ejecucidon de la

Formacion Profesional Integral

25 | Participar en el desarrollo de los | Para el periodo objeto de cobro esta N/A
equipos ejecutores en concertacion | actividad no se desarrolld.
con el Instructor lider, con el fin de
entregar un informe de la ejecucién
del programa de formaciéon a la
coordinacién académica.

26 | Las demas actividades inherentes Para el periodo objeto de cobro, se La evidencia reporta en
Al objeto contractual que sean participo en el proceso para la seleccién el correo institucional, y
asignadas por el supervisor del de aprendices a patrocinio desde la en el drea de bienestar al
contrato. etapa electiva en los programas gestién aprendiz

administrativaR_1Y R_2.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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2. | XX | XX | XX | XX \
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470964366 planilla, SOl y mes de julio 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Firma

Eduardo Buendia Yépez
Contratista
C.C. No. 7.641.898

Recibi a satisfaccion:

Firma

Eufemia Margarita Pacheco Maya
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5847654 de 2024
Coordinadora Académica
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

FORMACION TITULADA PRESENCIALY COMPLEMENTARIA

PRESENTADO POR:

EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ

Contrato No. CO1.PCCNTR. 5847654
Del afio 2024

PRESENTADO A:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
COORDINADOR(A) ACADEMICO

SERVICIOS NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA

AGOSTO/ 2024
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1. Introduccion

La supervisidn, es el proceso mediante el cual, se desarrolla el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto de un
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados para la supervision, la Entidad estatal podrd contratar
personal de apoyo, la cual debe adelantarse con el personal idéneo y competente con los
conocimientos necesarios de conformidad a lo establecido en los estudios previos, y de esta
manera hacer el seguimiento a la ejecucién contractual con el alcance sefialado en la norma
correspondiente. Revisar que el contratista haya cumplido efectivamente las obligaciones
del contrato. En este sentido el informe mensual de evidencias del proceso formativo en
correlacién al informe mensual de ejecucién contractual, los cuales juegan un papel de
suma importancia, al constituirse como una herramienta para la consecucién de este

objetivo.

2. Objetivo

Desarrollar y presentar el informe de evidencias de los procesos formativos correspondiente al
mes objeto de cobro, en la que se pueda verificar y hacer seguimiento a las actividades

realizadas dentro de las cuales se encuentran:

e Impartir formacién profesional integral a los programas de titulada, gestién
documental, contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, cocina,
operacion de integracion logistica.

e |dentificar y describir las actividades dentro del Programa de Formacién
Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro.

e Presentar las evidencias de las actividades realizadas dentro del Programa de

Formacién Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro.
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e Efectuar el seguimiento y verificar el cumplimiento de todas y cada una de las

obligaciones pactadas

3. Alcance

El presente documento se proyecta como parte del proceso de GESTION DEL TALENTO
HUMANO vy del objeto contractual, en el que se evidencia el desarrollo del proceso formativo
para su respectivo seguimiento en el periodo del mes objeto de cobro, asi mismo se anexa al
presente informe; y se toma como soporte la informacidon suministrada por el contratista y el
contrato No. CO1.PCCNTR. 5847654 de 2024. y constituye una descripcion de las actividades
ejecutadas (y sus respectivas evidencias) por el instructor para cumplir con sus obligaciones
contractuales durante el mes correspondiente.

4. Responsable

El supervisor Académica del contrato, quien es la persona iddnea encargada de hacer el
seguimiento a las actividades desarrolladas en el proceso.

El Contratista, quien debe presentar el informe de evidencia del proceso formativo tal y
como esta establecido contractualmente.

5. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervision como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podrd contratar personal de apoyo, a
través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

De igual manera, el articulo 84 ibidem determina las facultades y deberes de los supervisores e
interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al sefialar que la
supervisidon e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento

4
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obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista, es por ello
que se encuentran facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual y seran los responsables de mantener informada a la
entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados
como conducta punible o que puedan poner en riesgo la ejecucién del contrato.

6. Generalidades

La solicitud de informes de manera periddica, (semanales, mensuales, bimestrales, semestrales
etc.) de acuerdo a los lineamientos contractuales, es uno de los requerimientos del
supervisor(a) de un contrato, asi mismo como el de solicitar paz y salvo e informe final de
actividades al terminar el periodo por el que se contratd un servicio, de conformidad con lo
establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato, asi como lo pactado en el
mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado con el estado de
ejecucion, avance y terminacion del contrato.

7. Contenido

7.1. Descripcion de actividades mes de agosto del 2024

Durante el mes Objeto de cobro se impartié formacién con los aprendices del programa
de formacidn titulada asistencia para la inteligencia empresarial, de manera presencial
ficha de caracterizacion 2994127.

7.1.1 Tipo ejecucidon de la formacion

Tabla N° 1. Ejecucién de la F.P.I.

Programa de | Asistencia para la inteligencia Ficha de

s . o 2994127
Formacion: empresarial caracterizacion:

Competencia: | Fomento de la cultura emprendedora

Resultados de RaP1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con
Aprendizajes: | sus potencialidades, objetivos y el entorno.

Simulaciones: Planteamiento ficticios de estrategias de exhibicidn encontrando la razén por
la cual desarrollan diferentes estrategias de estas teniendo en cuenta el tipo de formato
comercial.

Estrategia
pedagogica

Nora: estructura de la competencia y resultados de aprendizaje Fuente: Elaboracion propia.
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Imagenes/llustracion 1.

- ura emprendedoi@l
Nota: Nota: Programa Asistencia para la inteligencia empresarial; Fuente: Elaboracién propia.

Imagenes/llustracion 2.

jueyves, 8 de agos 24 7:28:54.861
.11°32'6.05 °55'6.763"W
#21-34-Carrera 15

Riohacha
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Imagenes/llustracion 3.
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: ”‘“%' A P, Cultura emprendessie

Nota: Programa Asistencia para Ia |nteI|genC|a empresarlal Fuente: Elaboracién propia.
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Imagenes/llustracion 5.

8461

—.

Nota: Programa AS|stenC|a para la |nteI|genC|a empresarlal Fuente: Elaborauon propia.

Imagenes/llustracion 6.

jueves 15 de a

\

agosto de 2024 o8 35 31 435
6 .

1\1 32'5.9

Nota: Programa Asnstenaa para la mtehgenaa empresarlal Fuente: Elaborauon propia.
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Imagenes/llustracion 7.

Nota: Programa AS|stenC|a para la mtehgenua empresarlal Fuente: Elaborauon propla

7.2. Descripcion de actividades mes de mayo del 2024

7.2.1 Descripcion de actividades mes de julio del 2024

Durante el mes Objeto de cobro se impartié formacién con los aprendices del programa
de formacion titulada Gestién contable y de informacién financiera de manera presencial
ficha de caracterizacion 2823009 R_1.

7.2.2.1 Tipo ejecucion de la formacion

Tabla N° 2. Ejecucion de la F.P.I.

Programa de | Gestion contable y de informacion Ficha de

I . . Ny 2823009 R_1
Formacion: financiera caracterizacion: -

Competencia: | Atender Clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

1) Verificar la atencion al usuario de acuerdo con la politica institucional.
Resultados de

2) Presentar Informe de atencidn a usuarios de acuerdo con politica de la

Aprendizajes: o .
organizacidn y normativa.
Estrategia Simulaciones: Planteamiento ficticios de estrategias de exhibicidn encontrando la razén por
.. la cual desarrollan diferentes estrategias de estas teniendo en cuenta el tipo de formato
pedagogica comercial.

Nora: estructura de la competencia y resultados de aprendizaje Fuente: Elaboracion propia.
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Imagenes/llustracion 8.

r jueves, 1"de agosto de 2024,07:49:47.152
11°32'5.79"N -72°55'5.634"W
#21-34 Carrera 15
Riohacha
La Guajira
Cultura emprendedora
Nota: Programa Gestion contable y de informacidn financiera; Fuente: Elaboracién propia.

Imagenes/llustracion 9.

=Z - B
P
jueves, 1 de agdSto de 2024,07:49:42.629
gp11°32'5.79"N -72855'5.634"W
= #21-34 Carrera 15
Riohacha
La Guajira
Cultura emprendedora
Nota: Programa Gestion contable y de informacién financiera; Fuente: Elaboracién propia.
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Imagenes/llustracion 10.

o ) R e N X
| §

| &

Jueves 1 de agosto de:2024 07:49:14.999
11°32'5,034"N-72°55'5.76"W

#21-34 Carrera 15

Riohacha

~ La Guajira
- o Cultura emprendedora
Nota: Programa Gestlon contable y de mformacuon financiera; Fuente: Elaboracién propia.

Imagenes/llustracién 11.

L L

1

-

jueves, 8 de agosto de 2024 10:14:30.008
T923R2:5:874"N -2Z2°55'5.772*W
#21=-34Carrera 15

Riohacha

: | a Guajira

. = Cultura emprendedora
Nota: Programa Gestidn contable y de informacién financiera; Fuente: Elaboracién propia.
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Imagenes/llustracion 12.

jueves, 8 de agosto de 2024 10:14:37431
11°32'6.868"N -72°55'5.742"W.
#21-34 Carrera 15
Riohacha
La Guajira
Cultura_emprendedora
Nota: Programa Gestion contable y de informacidn financiera; Fuente: Elaboracién propia.

Imagenes/llustracién 13.

jueves, 8 de agosto de 2024 10:14:37431
11°32'5.868"N -72°55'5.742"W-
#21-34 Carrera 15
Riohacha
La Guajira
Cultura emprendedora
Nota: Programa Gestion contable y de informacién financiera; Fuente: Elaboracién propia.
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7.3. Descripcion de actividades mes de agosto del 2024

7.3.1 Evidencias de actividades con los aprendices del programa titulada técnico en cocina.
Durante el mes Objeto de cobro se impartié formacién de manera presencial en el programa
en la ficha de caracterizacion 2928664.

7.3.1.1 Tipo ejecucion de la formacién

Tabla N° 3. Ejecucion de la F.P.I.

Program.a’ e Técnico en cocina F|cha_| de. , 2928664
Formacion: caracterizacion:

emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los

Competencia: : .
P contextos productivos, social y personal.

Resultados de 01. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil y
Aprendizajes: el contexto de desarrollo social.

Gamificacion en el aula: se Implementan diferentes juegos para que los
aprendices hagan apropiacion de conocimiento y aprendan de manera invertida.
Construyan y socialicen en clases.

Estrategia
pedagogica

Nora: estructura de la competencia y resultados de aprendizaje Fuente: Elaboracion propia.

Imagenes/llustracion 14.

lunes, T2%e agosto de 2024,10:56:09.682
11°32'378¥2"N -72855'26.436"W
21-33'Calle 12A

Riohacha

La Guajira
Cultira emprendedora

Nota: Programa técnico en cocina; Fuente: Elaboracidn propia
13
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Imagenes/llustracion 15.

N

__-53-_2?“'

lunes, 12 de agosto de 2024 10:56:34.525
11°32'38.232"N -72°55'26.826"W

21-33 Calle 12A

Riohacha

La Guajira
Cultura emprendedora
Nota: Programa técnico en cocina; Fuente: Elaboracidon propia

Imagenes/llustracion 16.

“ funes, 12 de agosto de 2024 10:56:36.506
11°32'38.172"N -72°55'26.79"W

21-33 Calle 12A

Riohacha

La Guajira
Cultura emprendedora

Nota: Programa técnico en cocina; Fuente: Elaboracidn propia

14
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7.4. Descripcion de actividades mes de agosto del 2024

7.4.1 Evidencias de actividades con los aprendices del programa complementario
comportamiento emprendedor. Durante el mes Objeto de cobro se impartié formacién
complementaria de manera presencial en el programa comportamiento emprendedor con
ficha de caracterizacion 3040688.

7.4.1.1 Tipo ejecucidn de la formacion

Tabla N° 4. Ejecucion de la F.P.I.

Programa de
Formacion:

Complementario comportamiento Ficha de

Ny, 3040688
emprendedor caracterizacion:

Competencia:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de
Aprendizajes:

01.Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

02. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad,
segun el comportamiento emprendedor.

03.Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

04.Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

Estrategia
pedagégica

Gamificacion en el aula: se Implementan diferentes juegos para que los
aprendices hagan apropiacidn de conocimiento y aprendan de manera invertida.
Construyan y socialicen en clases.

Nora: estructura de la competencia y resultados de aprendizaje Fuente: Elaboracion propia.

15
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Imagenes/llustracion 17.

T 11 3
f] =4
-

Lo

jueves 1 de agosto de:2024 07:49:14.999

| 11°32'5,934"N-72°55'5.76"W
#21-34 Carrera 15

- Riohacha
~ La Guajira

® Cultura emprendedora
Nota: Programa Complementarlo Comportamlento emprendedor; Fuente: Elaboracion propia

Imagenes/llustracion 18.

jueves, 1 de agsto*de 2024 07:49:42.629
yilid©°32'5.79"N -72855'5.634"W

— #21-34 Carrera 15
Riohacha

La Guajira
Cultura emprendedora
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia
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Imagenes/llustracion 19.

=

r jueves, 1"de agosto de 2024,07:49:47.152
11°32'5.79"N -72°55'5.634"W

#21-34 Carrera 15

Riohacha

La Guajira
Cultura emprendedora
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia

Imagenes/llustracién 20.
' 4

- @

»_—

: Cultura emp
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia
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Imagenes/llustracion 21.

uA"
<l ¥

martes, [ e_ievggsto de 5624 1 5 1%:26.075
i He82'5724"N 6.546"

A 7 #Z%r\rerar)‘lg

g 5 R@hacpa

T La Guajira

' ij‘q Y r’" . “' N -~
L ﬁ%ﬁ» g \ Cultura emprendédora

Nota Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente Elaboracién propia

Imagenes/llustracién 22.
Ny

====- \

=

martes, 6 d deagesto de 2024 1}: 1729.390

11°32"5 742"N -A 04" W,
4 #21 5 P CESG 15

Riohacha

La Guajira
- B Cultura @mprendedora
Nota: Programa Complementarlo Comportamlento emprendedor Fuente: Elaboracién propia
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Imagenes/llustracion 23.

martes, 6 de agos‘t“é;fde 2024 15:18:18:88/
11°382/5.928"N -72°55'6.5TW

a2 1-34 Carrera 1

{/ Riohacha

La Guajira
Cultura emprendedora
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia

Imagenes/llustracion 24.

Jueves 8 de agostﬁﬁe 2024 6: (39 :03.076

8¢ T132'6.066"N=72:55'5.88" W/
: Cultura emprendedora
Nota: Programa Complementario Comportamlento emprendedor; Fuente: Elaboracion propia
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Imagenes/llustracion 25.

jueve®E de agosto.del2024 16°09:05.892
11°32'6 06UN-72555,802:\
cultdra-emiprendedora

= ) \ [

—

jueves, 8 de agostoyde 2024 16:09:0 £3€
1715 32:6%268N
- y Culturalemprendedora
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia
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Imagenes/llustracion 27.

l

p8 de. agosto dé'2024"16°09; 'I 0.;
' 11532'6.114 N -Z2°686.5. 952" N

Culttitalemprendedora
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia

Imagenes/llustracion 28.

--------

Vap | AN
viernes, 9 de’a osto de 2024 16:44:456793
32 6.36"N £72°55'5 .346"W
g #21 34 Carrera 15
==Ricohacha

= EaiGuajira
Cultura emprendedora
Nota: Programa Complementario Comportam|ento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia
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Imagenes/llustracion 29.

dBRgGSto de 2024 16344:52420
> -32 0. 36;}N -72°55"5 4485

F— s 21-34 Carrera 15

4 a - Riohacha

La Guajira

& Cultura emprendedora

Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia

Imagenes/llustracién 30.

lunes;~12 de agosto de 2024 15: 44 34.594
11°32'6.33"N -72°55'4.974"W
4 #21-34 Carrera 15

P

Riohacha
. |3 Guajira
Culturalemprendedora,
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracion propia
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Imagenes/llustracion 31.

1unes 1 2 de agosto de2024 15:44:40.216
11°32'6.24"N -72°55'4.998"W

: e #21-34 Carrera 15
' ; Riohacha
= = ‘La Guajira

= Culturagemprendedora
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia

Imagenes/llustracion 32.

i e

lunes 12 defagosto de 2024 15:44:43.341
- /1 1°32'6.258"N -72°55'4.968"W
*%421-34 Carrera 15
A ‘Righacha
2 La é’uajira
ultura“émprendedora

Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia

~
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Imagenes/llustracion 33.

lunes, 12 de agosto.de 2024 15:44:48.946
11°32'6.306"N -72°55'4.902"W

#21-34 Carrera 15

Riohacha

La Guajira
Cultura emprendedora
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia

Imagenes/llustracion 34.

lunes, 12 de agosto de 2024 15:44:53.594
11°32'6426-N -72°55'4.854"W
#H21-34 Camera 15
. Riohacha
\L/a/Guajira
Cultura emprendedora
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia
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Imagenes/llustracion 35.

martes, 13 dé&agosto d%:39:54.1 64
11°32%.1.5 2855'6.798"W

#21-34 Carrera 15
Riohacha

ka.Guajira
LCultuga emprendedora
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia

Imagenes/llustracién 36.

martes, ‘Imto de 2024 16:39:58.8¥5
A3 902" NV 2°55'6.678"W.
2 H2N-34 Carrera 1

] " Riohacige®
La Guajira
! uralemprendedora

Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia
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Imagenes/llustracion 37.

martes, 13 de agosto de 2024 16:40:08.123
11°32'6.084"N =72°55'6./14"W
Cultura emprendédora
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia

Iméagenes/llustracion 38.

martes, 13 delagosto de 2024 16:40:18:000

T1%82°6.]198"N -72°55'6.654"W

/ Cultura emprendedora

Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia
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Imagenes/llustracion 39.

jueves, 15 de agosto de 202415:07:13.180
11°32'5.646"N*-728655'6.786"W
#21-34 Carrera 15
Riohacha
La Guajira
Cultura emprendedora
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia

Imagenes/llustracion 40.

juevesy 15 de agosto'de 2024 15:07:21.771
11°32'5.508"N -72°55'6.72"W

#21-34 Carrera 15

Riohacha

La Guajira
Cultura emprendedora
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia
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Imagenes/llustracion 41.

jueves, 15 de agosto de 2024 15:07:237782
11°32'5.448"N -72°55'6.732"W

#21-34 Carrera 15

Riohacha

La Guajira

Cultura emprendedora
Nota: Programa Complementario Comportamiento emprendedor; Fuente: Elaboracién propia
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8. Anexos

Imagenes/llustracion 42.

REPORTE DE HORAS CONTRATISTA AGODSTO
ooy BRES EDUARDO ANMTONIO BLENDIA YEPEZ
CANTIDA | TOTAL TERRIMO
Mo. DE FICHA| COMFPETENCIA HORARIC D EN HORAS | oo EETERCIA
HORAS ENLA _
10:00 - 14008 4 51 NO
MARTES
MIERCOLES
2020664 UEVES 16 x
WIERMES
1 SAEADD
oo os CANTIDA | TOTAL TERRIMO
Mo. DE FICHA| COMPETENCIA sezaresia i HORARIC D EN HORAS | e TEICIA?
reREHACI+N HDHAS EN LA -
LUMNES 51 NO
Atender  Clientes  de FMARTES
acuerdo con| MIERCOLES
2823003 R procedimiento de JUEVES j07:00 - 1300 E 30 x
servicio y normativa WIERMES
SLEADD
S alrmlanT CANTIDA | TOTAL TERRIMG
Mo. DE FICHA| COMFPETENCIA sezaeesnia s HORARIC D EM HORAS | o0 EETERCIA
' FERHACI*E HORAS ENLA !
1 LUNES 51 NO
] MARTES
I:‘ | 354157 Fomento de la cultura MIERCOLES 15
2 emprendedora x
3 1:3:00 - 15:00) 3
L]
CANTIDA | TOTAL TERRIMO
Mo. DE FICHA| COMFPETENCIA HORARIC D EN HORAS | oo EETERCIA
3 HORAS ENLA _
i 51 NO
T
E
3 o
] WIERMES
I SABADD
CANTIDA | TOTAL TERRIMG
Mo. DE FICHA| COMPETENCIA HORARIC D EN HORAS | - eeTEMCIA?
2 HORAS ENLA )
2 TOTAL HORAS EN EL MES 61

Nota: Reporte estadistico mes de agosto de 2024; Fuente: Elaboracién propia.

9. Referencias bibliograficas (si aplica)

e Estrategias Pedagdgicas. Documento en linea, disponible en:

e [https://sites.google.com/a/misena.edu.co/aprendizaje-en-el-sena/estrategias-didacticas]

e CONCEPTO 57881 DE 2016. Informes de supervisién- SECOP. Documento en linea, disponible
en:

e https://normograma.sena.edu.co/docs/concepto_sena_0057881_2016.htm]
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