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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Agosto de 2024

Sefior (a)

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6373369

Coordinador Académico de Formacion Virtual

Centro de Servicios Financieros

Bogotd D.C. Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Agosto del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.6373369 del afio 2024

Elizabeth Gelves Gelves, identificada con la cédula de ciudadania No. 63494073 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el red de conocimiento Informatica,
Disefo y Desarrollo de Software en el drea tematica de Software de los programas virtuales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(529.918.850). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ( $ 595.400), b) Seis (06) pagos
iguales correspondientes a los mesesde junio a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCOMIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S

4.465.500) cada uno incluido Iva y ¢) un pago final correspondiente al mes de
1
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diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTAMIL CUATROCIENTOS

CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 2.530.450), incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el (17) de (Diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la
red de conocimiento Informatica, Disefio y Desarrollo de Software en el area tematica de
Software de los programas virtuales de acuerdo con lineamientos de la formacién profesional

integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de
formacidn asignado, segun la
modalidad en la que se oriente
el programa (titulada y/o
complementaria), de acuerdo
con las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de servicios financieros, en la
red de conocimiento y area
tematica citada en el objeto
contractual.

Alistamiento
para la ejecucion
de la formacién
como instructor
técnico ADSO de
las fichas:
2977462-
2977463-
2977464-
2977465

Evidencia 1. Configuracion
de anuncios semanales
en plataforma zajuna.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se

Configuracion de sesiones
en linea semanales en la
plataforma de las fichas
asignadas: 2977462-
2977463-2977464-
2977465

Evidencia 2.
Configuracion de
sesiones en linea
semanales por
ficha.
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encuentre vigente para la
modalidad de formacién virtual:
“Cumplir con la Ejecucién de la
Formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segln lo descrito
en el instructivo para orientar el
desempeiio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacion
Profesional”.

Apoyar las actividades Para el periodo objeto de No aplica.
relacionadas con el disefio y este pago, la necesidad del

desarrollo curricular de los servicio no requirio

programas de formacion ejecutar actividades

asociados con la linea medular | correspondientes a esta

gue imparte el centro de obligacion.

servicios financieros, de

acuerdo con la necesidad y las

tendencias del sector.

Apoyar y acompafiar el proceso | Para el periodo objeto de No aplica.

de induccién de los aprendices
asignados.

este pago, la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Realizar el seguimiento y
evaluacion a los aprendices

Sesiones sincronicas de
tutorias para el

Evidencia 3. Grabacidén
tutorias sincronicas

tanto en la etapa lectiva, seguimiento en la semanales
productiva y/o formacion formacion

complementaria, de acuerdo

con los lineamientos

establecidos por la entidad.

Implementar estrategias Para el periodo objeto de No aplica.

metodolégicas y pedagdgicas
gue garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
formativo.

este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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7 Registrar oportunamente los Calificacion de evidencias en| Evidencia 4. Calificacién
juicios de evaluacién de cada zajuna y sofia plus plus de evidencias en zajuna
uno de los aprendices de los segun cronograma. segun cronograma.
grupos asignados por la
coordinacion académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

8 | Apoyar la gestion de la Para el periodo objeto de No aplica.
divulgacion, promocién, este pago, la necesidad del
ingreso, inscripcién y matricula | servicio no requirid
de los aspirantes nuevos, de ejecutar actividades
acuerdo con los lineamientos correspondientes a esta
vigentes de la entidad. obligacion.

9 Realizar seguimiento y control Respuesta a solicitudes Evidencia 5. Correo de
mensual de los aprendices en el | de los aprendices en el respuesta a solicitudes
aplicativo dispuesto por la proceso de formaciény de los aprendices en el
entidad, verificando el registro | gestidn. proceso de formaciéony
de las rutas de aprendizaje, gestion.
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos,
etc...), incumplimientos de la
formacidn (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica los
tramites respectivos.

10 | Aplicar lo establecido en el Comunicacion cordial con Evidencia 6.
reglamento del aprendiz, los aprendices por Comunicaciény
garantizando el debido proceso. | Plataforma y correo respuesta a aprendices

electrénico en lo referente por medio de
al proceso de formaciény comunicacion.
gestion.

11 | Participar cuando sea necesario | Para el periodo objeto de No aplica.
en los proyectos del Sistema de | este pago, la necesidad del
Investigacion, Desarrollo servicio no requirid
Tecnoldgico e Innovacién - ejecutar actividades
SENNOVA. correspondientes a esta

obligacion.
12 | Atender lo dispuesto en el Curso de induccién en SST | Evidencia 7. Certificado

cddigo de integridad, el modelo
integrado de planeaciéony
gestion (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto
control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

SST

GTH-F-062 V10




SEMNMA

N

(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

13 | Salvaguardar los bienes e Para el periodo objeto de No aplica.
inventarios que son utilizados este pago, la necesidad del
por la Coordinacion académica | servicio no requirid
para su funcionamiento. ejecutar actividades

correspondientes a esta
obligacion.

14 | Participar cuando sea necesario | Para el periodo objeto de No aplica.
en las actividades derivadas de | este pago, la necesidad del
los procesos de autoevaluacién | servicio no requirié
y registro calificado de los ejecutar actividades
programas de formaciéon que lo | correspondientes a esta
requieran en los tiempos obligacion.
establecidos por el centro de
servicios financieros, la
Direccidon General y el
Ministerio de Educacion
Nacional.

15 | Acompafiar activamente a los Divulgacién de la Evidencia 8. Pantallazo
aprendices en las actividades informacion que comparte | de informacién enviada a
programadas en el plan de bienestar por todos los los grupos de WhatsApp
bienestar al aprendiz. canales de comunicacion. | sohre reunién de

bienestar del aprendiz.

16 | Aplicar y hacer cumplir el Para el periodo objeto de No aplica.
reglamento del aprendiz, asi este pago, la necesidad del
como el manual de convivencia | servicio no requiridé
del Centro de Formacion, ejecutar actividades
garantizando el debido proceso | correspondientes a esta
y la participacidn en los comités | obligacion.
de seguimiento y evaluacién.

17 | Participar en las actividades Diligenciar formatos de la Evidencia 9. Presentar
convocadas por la supervision cuenta de cobro del mes de | formatos de cuenta
relacionados con la ejecucién agosto de 2024, segln de cobro del mes de
del objeto contractual. correo de la Coordinacion. | agosto.

18 | Participary desarrollar los Atender la formacidén con Evidencia 10. Atender la
cursos de formacion encuentros sincronicos. formacion con
complementaria de la ruta encuentros sincrénicos
pedagdgica determinados por
el supervisor del contrato.

19 | Realizary presentar dentro de Diligenciar formatos de la Evidencia 11.

las fechas establecidas para el

cuenta de cobro del mes de

Presentacién de los
formatos de la cuenta
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trdmite de pagos, los informes
de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los
documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma

SECORP II.

agosto de 2024, segln

correo de la Coordinacion.

de cobro del mes de
agosto del 2024.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

pago no se requirio el servicio de
desplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del CDA.

ITE No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M DESPLAZAMIE DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIE

NTO TO INICIAL NTO FINAL
1. Para el periodo objeto de este

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, No. de Planilla 8631790113, en el mes de Julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019- “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

/beht;

Elizabeth Gelves Gelves
Contrato No. CO1.PCCNTR.6373369
C.C. No. 63494073

Recibi a satisfaccion:

Juan Camilo Pulgarin Vanegas
C.C. 1013646232
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.6373369 del afio 2024,

Coordinador Académico de formacion virtual
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO
Informe de gestion realizado para el mes de agosto del aio 2024 correspondiente al proceso
de etapa lectiva coordinacién académica de formacidn virtual.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

09 de agosto de 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Coordinacién Académica de CENTRO: Centro de Servicios

Formacién Virtual Financieros Regional Distrito
Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lista de chequeo
2. Revisidn de evidencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los pardmetros dados por la coordinacién de
formacién virtual.

2. Revisién de cargue de anuncios y centro de calificaciones.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento de
formacion titulada, de las fichas a continuacion:

PROGRAMA FICHA
2977462
2977463

ADSO 2977464
2977465

De las cuales se ha realizado la siguiente gestioén:

e Publicacion de la citacion a conferencias web semanal, las cuales se realizan los dias
martes .

e Publicacion del anuncio de grabaciones de las conferencias web

e Calificaciones y retroalimentacion de evidencias.
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INFORME DE APRENDICES

e FICHA: 2977462
INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES | FASE DEL APRENDICES | APRENDICES CON | APRENDICES CON
ACTIVOS PROYECTO DE | AL DiA CON PLAN DE NOVEDADES (DESERCION,
FORMACION LA MEJORAMIENTO | APLAZAMIENTOS, RETIRO,
FORMACION COMITE).
40 ANALISIS 40 0 0
e FICHA: 2977463
INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES | FASE DEL APRENDICES | APRENDICES CON | APRENDICES CON
ACTIVOS PROYECTO DE | AL DiA CON PLAN DE NOVEDADES (DESERCION,
FORMACION LA MEJORAMIENTO | APLAZAMIENTOS, RETIRO,
FORMACION COMITE).
42 ANALISIS 42 0 0
e FICHA: 2977464
INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES | FASE DEL APRENDICES | APRENDICES CON | APRENDICES CON
ACTIVOS PROYECTO DE | AL DiA CON PLAN DE NOVEDADES (DESERCION,
FORMACION LA MEJORAMIENTO | APLAZAMIENTOS, RETIRO,
FORMACION COMITE).
40 ANALISIS 40 0 0
e FICHA: 2977465
INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES | FASE DEL APRENDICES | APRENDICES CON | APRENDICES CON
ACTIVOS PROYECTO DE | AL DiA CON PLAN DE NOVEDADES (DESERCION,
FORMACION LA MEJORAMIENTO | APLAZAMIENTOS, RETIRO,
FORMACION COMITE).
40 ANALISIS 40 0 0
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COMPROMISOS

Este espacio se diligencia en la verificacion de la cuenta de cobro

EVIDENCIAS
Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion

virtual CSF.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de agosto 2024

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Contln.u.ar con las ELIZABETH GELVES @/’&%6
actividades 09/08/2024 GELVES
programadas dentro
del proceso
formativo

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Elizabeth Gelves Coordinacién Si
Gelves de Formacién g/jléy/%é
Virtual.
Juan Camilo Coordinacion Si

Pulgarin Vanegas de Formacion
Virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Evidencia 1-

Evidencia 1 Configuracion de anuncios semanal por ficha en la plataforma

& @ ELIZABETH GELVES GELVES ('. .M
»

Avisos y novedades generales

@ ‘ Buscar enlos foros Q|

*

b

g

Debate

ENCUENTRO SINCRONICC ADSO- MARTES 08 DE AGOSTO/24

INVITACION TERCER ENCUENTRO SINCRONICO 08 DE AGOSTO

un nuevo tema de debate

REPORTE DE CALIFICACIONES ADSC-COMPROMISO DE ENTREGA

31 DE JULIO/f24

Comenzado por

ELIZABETH GELV...

5 ago 2024

@ YANIS ESTER PER...
4 ago 2024

ELIZABETH GELV...

2 ago 2024

Ultimo mensaje 4

ELIZABETH GELV...

5 ago 2024

YANIS ESTER PER...
4 ago 2024

ELIZABETH GELV..

2 ago 2024

Réplicas

ELIZABETH GELV

A Pagina principal del sitic
> Secciones
 Mis cursos
>
P_228118.V_ 2977484 R_1
1.C 9405
>
P_228118_V_2977485 R_1
1_C 9405
v
P_228118_V_2977462_
R_11_C_9405
> Participantes
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados(as) aprendices SEMA

Un cordial saludo para todos, tengo el gusto de anunciarles la
sesion en linea, donde continuaremos con las actividades de
aprendizaje de la guia 01

Actividades de Aprendizaje de la Competencia: 220501046 -
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con
necesidades de manejo de informacién .

Fecha: hartes 06 de Agosto de 2024
Hora: £:30 p.m

Tema: Evidencias de aprendizaje
Herramienta de acceso: Teams

Recusrden mis aprendices astar § minutos antes de que inicie 1 sesién para darun uso
justo del tiempo y para disfrutar de este espacio de retroalimentacion y explicacin
LINK PARA ACCEDER

Elizabeth Gelves Gelves
Instructor Técnico
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Evidencia 2-

Evidencia 2. Configuracion de sesiones en linea semanales por ficha.

@ Grabacidn sesidn tutoria aprendices con pendientes_Julio 11 PDF

Para ver la grabacion haga cide 20Ul

@ Grabacion y Resumen_Sesion ADSO Martes 16 Julio/24 PDF

Para ver |la grabacion haga dlick AQUI

@ Grabacion y Resumen Sesidn sincronica ADSO Martes 23 de Julio/24 POF

Para ver la grabacion haga click AGUI

@ Grabacion y Resumen sesion sincranica ADS0_ Martes 06 de Agosto/24 POF

Para ver la grabacian haga clic AQUI

~ Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en linga (Ocultado a los aprendices

Evidencia 3-

Evidencia 3. Tutorias sincronicas con aprendices para el desarrollo de las evidencias

™ ENCUENTRO SINCRONICO ADSQ-2024 ... 09-Grabacidn de la reunién.mp4 Abrir

W
LRV T

Mete it i enn @ B @ -

Evidencia 4-

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

Evidencia 4. Calificacion de evidencias en zajuna segun cronograma.

ELIZABETH GELVES GELYES

:72281187\/729774657}:(71 il Eum tem atico. e [a Disefio del vee m Formulacion del . Q Furmu\ar:\u de [a Especificacian vos D Do
Uentes de instrumenta de provects de recoleccion de de los et

1.C.9405 requisitos, GAl- recoleccisn de coftware, GAl- inform acién, requerimientos de
w7 220501092- informacion. 220501092- GA1- fundionales y no rec
P_228118_¥_2377462_R_1 AAZ-EVO2 GAT- AA3-EV02 220501092- fundionales del GA
1.0 8405 calificacion 220501 092- ARZ-EVOR software, GAIT- 2

> Participantes AAZ-EVOD1 220501092- An

BB Calificaciones AAd-BI0T

EJ ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFCRMACION

GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES ‘A v A w“ oA VA w v A w A

INICIALES " » "

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION soa n N VoA n N

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION * * * *

Mostrar| 20 : <« 1
H £ Buscar

Evidencia 5-

Evidencia 5_Correo de respuesta a solicitudes de los aprendices en el proceso de formacion y
gestion.

Proceso de Retiro VYoluntario @ Fiblica ~
a Usted
WY Estimado Ing. Juan Camile, reciba un cordial saludo Me dirijo a ust.. Mar 6/08/2024 10:59 AM
wrtun  formadonvirtualesf 2
7/"\\_ Cordial saludo respetadoia) aprendiz. Desde la Coordinacion Acadé.., Mar 6/08/2024 5:01 FM
a Elizabeth Gelves Gelves o & &~ e
WY Para juliandavidgarciablanco@gmail.com Mar 60872024 €04 PM
@ Documento de Trabajo-Retiro..
30 KB

Estimado Juan David

Le reenvic el corree de coordinacicn para que por faver lea muy atentamente los pasces a
seguir para el retire voluntario.
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Evidencia 6. Comunicacion y respuesta a

DIDIER ESTEBAN CANCEL...

DIDIER ESTEBAMN CANC... 1304

Es Queria Comentarte Una Situacién
Que Se Esta Presentando Es Que En Mi
Trabajo Después Del 15 De Cada Mes
Se Pone Pesado El Trabajo ¥ Casi No
Me Queda Tiempo De Enviarte
Trabajos | Estoy Tratando De Adelantar
Lo Que Mas Puedo Mientras Llega La
Temporada Pesada |

8 de agosto

20030
Buenas noches Didier, me puedes
indicar en cuales evidencias se
encuentra atrasado por favor..

Escribe un mensaje..

&30 p. m.
8/08/2024

Evidencia 7. Curso de induccién en SST

Evidencia 6

aprendices por medio de comunicacion.

MANUEL ROMARN SANTI...

ses
e

que este muy bien, me permito
escribirle pues me gustaria preguntarle
por la evidencia Formulario de
recoleccion de informacion. GAT-
220501092-AA3-EV03, el resultado (o
envié el 28 de julio v aln me aparece la
calificacian en D, me gustaria saber si
debo hacer algln ajuste al contenido.
KMuchisimas gracias por la paciencia
mientras me pongo al dia, Feliz tarde

8 de agosto

20036
Estimado Manuel, |a evidencia ya fue
calificada y cuanta con la respectiva
retroalimentacion.

kscribe un mensaje...

Evidencia 7-

GOR-
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- SERVECID MACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMNMA

%';':TA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Ilqo

Hace constar:

Que el Sr(a) ELIZABETH GELVES GELVES Identificadofa) con cédula de ciudadania
£3494873 realizd el dia 83/86/2824 la induccidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respective evaluacion.

La presente constancia tiene walider para aplicacién y wso al interior de 1a
entidad, con el fin de dar cumplimientao al Decreto 1872 de 2815, Libro Z,
Farte ¥, Titulo 4, Capitule &, Articule Z.2.4.6.11., PFardgrafo 2.

Compromilso SST:

¥o ELIZABETH GELWES GELVWES Identificadofa) con cédula de ciudadania 63492873
me compromets a dar cumglimiente a las cbligaciones en Seguridad y Salud en
el Trabaje {(Decr. 1872/3815):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccldn personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

F.Infarmar a2 los contratantes l1la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

A Participar en las actividades de Prevencisdn y Presocidn organizadas per los

contratantes, los Comités Paritarics de Seguridad y Salud en 2l Trabajo o
wigias Deupacienales o la Administradera de Riesges Laborales.

Cigabai. e

=

bependencia de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo - Secretaria Seneral

Do por: firuen Ceaidn de o Satares e irioeeckis - O de Satere

Evidencia 8

Evidencia 8 Pantallazo de informacién enviada a los grupos de WhatsApp sobre reunién de
servicios de bienestar del aprendiz.

ADSO-2977464 Q :
+57 300 1290318, +57 3004130395, +57 300 6040672, +57 300 §305657, +57 301 2647485, +57 301 6713584, +57.., “

https:/fteams.microsoft.com A/meetup-
Jjein/19%3ameeting_NjliNjBrmYmUthd zd vy OOMAY 2D I WM ENG Oy zkyNDk 120
m%40thread.w2/07 context=%7h%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316aceF%22%2c%22001d%22%3a%229a89 1 caf-bBb7-47 24-9eh4-

6d0B4d202b8cH22%7 d e
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4 Reenviada
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SENA

Evidencia 9

Evidencia 9_ . Cuenta de cobro mes de agosto

4.465.500) cada una incluidn la y c] un paga final correspandiente al mes de
. diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTARIL CUATROCIENTOS
PROCESO GESTION DEL TALEWTO HUMARND

CINCUENTA PESOS NMYCTE (5 2.530.850), incluido IVA.
FORMATO IMFORME MENSUAL El ECLEION COMTRACT UAL

Plazo: Serd hasta 1 (17) de (Diciembre] de 2024,
Bogntd, Agostn de 2024

OBIETO:

Prestar ke serviios profesiorsles de cardcter femporz | con autonoma & independencie, par
Sefior ia) . atender ks procescs formatives de ks aprendices en bs competenciss tonkas asocades 3 b
JUAN CAMILOPLLGARIN VANEGAS red de conocimizmy (nformetia, Dbeho y Desarrollo de sohware en el drea emdtia de
SUPERVIEOR CONTRATO No.CO1.PCCMTRE373363
Conrdinadar Académico de Formacidn vinud Software de s programes vitiaks de acuerdo con linsamimtos de | formacidn profesioral
Centra de Seruicios Financierns imegral, atendiendo s necesidades del Czmtro de Servicios Firancircs.
BogotdD C. Asunito: Infarme mensual de ejecuciin

contractual Mes de Agosto del afio 2034

Obligaciores Especificas: (Trascriba |m obligaciones especificss del cantrata, dentro del

siguiente cuadro)
Referencia: Contrato Mo. €01, PCCNTRES72363 del afin 2024

[ Gbligacines Aociones realeadas Euidencas
" . . . 1 | DesarrolBractividades de Al mems [Evidenca 1. confguracien
Elimbeth Gelves Gelues, identificada con la cédula de dudadania Mo. 63434073 de apog e b phreackin d b | para B scuion e anumics semaraks
EBucaramanga, n mi calidad de Contratista del SENA, en el red de conocimients proceses del programa de de B formaciin e pls tforme g3 jum,
) . ‘ ‘ formeckin asgredo, seglin | como imstructor
Informética Disefio y Desarrollo de Software en el ares tematica de Software de los modalidad &n b que secriente | tEcnko ADSO de
Brogramas vifuales, en cumplimienta del Cantrato de Prestacidn de Servicios de la 2| pregrama ftitukda y/o s fichas:
complmenari), de acerdo | 277a5z
referencia, a cantinuacidn, presento el Infarme de actividades realizada en el mes objem con s mecesifades delservicio, | 277263
s cuakes contemplin b 27748

[ Espafiol [Espafia)  Predicciones de texto: activado TE( Accesibilidad: es necesari

. Concentracidn B - ———

Evidencia 10

Evidencia 10_ . Atender la formacién con encuentros sincrénicos

Taateth

velocidad de o e puadon DOSOr por mds oo funcionors G m

" Cuonics més bats Cabkes Al Mismo Semepo, Inteme!,
Reproducir (k) e L el Nimomsse @ B B

L |
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Evidencia 11

Evidencia 11_ Diligenciamiento de los formatos de la cuenta de cobro del mes de julio y pago de

seguridad social

77
ASO PAGCS)§

RAZON SOCIAL -

ELIZABETH GELVES GELVES

IDENTIFICACION: CC-82404073
COD. DEFENDENCIA O SUCURSAL: o

NOM. DEPEMDENCIA O SUCURSAL: o

FECHA GENERACION REFORTE: 2024-08-08
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-08-20
FECHA DE PAGO: 2024-08-08

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2024-07

PERIODO SALUD: 2024-07

NUMERO FLANILLA: 2631700113

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): BET4154678

TIFO DE PLANILLA: I
SvtoAn | T NOMBRE aFLiaoos | S| SolDARIDAD | SUESISTENGIA | NTERESES | S iTEREsEs | VALORPAGAR
EFEOE S00251440 EANITAS 1 § 1.785200 50 50 £1:] § 223300 § 223300
2514 200335004 COLPENSIONES 1 § 1.785200 $0 §0 §0 § 285300 § 285.800
1423 50011153 POEITIVA 1 §1.785200 $0 50 t 1 § 3400 § 3400

Total a pagar 50 50 50  518.500 §518.500
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __09 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2024
OBIETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JUAN CAMILO PILGARIN 1013646232 X Servicio formacionvirtualcsf@sena.ed si PARTICIPACION
VANEGAS Nacional De u.co 5461600 Ext: VIRTUAL
Aprendizaje — 14509
CSF
2 ELIZABETH GELVES GELVES 63494073 X Servicio egelvesg@sena.edu.co 3158530043 si PARTICIPACION
Nacional De VIRTUAL
Aprendizaje —
CSF

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH GELVES GELVES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977462 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

9/08/24 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

9/08/24 11:21
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2977464 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

9/08/24 11:21 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

9/08/24 11:21

Page 4 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/08/24 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977463 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

9/08/24 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/08/24 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977465 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

9/08/24 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

9/08/24 11:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/08/24 11:21
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH GELVES GELVES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

9/08/24 11:21 Page 11 of 11



Lista de chequeo agosto 2024 @ Publica

= 9:00 AM Microsoft Team... Hace & dias

setua  formacionvirtualesf

W

Cordial saludo, remito lista de chequeo para el mes de agosto 2024: N° INSTRUCTOR ASIGNADQ 2024 NOMBRE PROGRAMA FORMACION FICHA FECHA INIC... Vie 9/08/2024 3:50 PM
Juan Esteban Guamnize Cubilles (2 4~ Responder % Responderatodos > Reenwiar [«
Para: Elizabeth Gelves Gelves Vie 9/08/2024 5:47 PM

CC: Juan Camilo Pulgarin Vanegas: Oscar David Garzén Suta

‘ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 7/08/2034 5:47 PM

Buen dia instructora,

Verificando en la base de datos frente a los procesos de novedades se evidencia que.

a

Inael NOMBRE PROGRAMA FORMAGION | FIGHA
1|ELIZABETH GELVES |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE|[2977462| PENDIENTE aK 40 28 [ 0 0 oK OK
2|ELIZABETH GELVES |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE|2877463] PENDIENTE oK 42 32 Q Q 0 OK OK
3|ELIZABETH GELVES [ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE[2977454] PENDIENTE aK 40 23 [ 0 0 [ OK OK
4|ELIZABETH GELVES |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE|287 7465 PENDIENTE oK 40 28 Q 0 Q 0 OK o




