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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de agosto de 2024

Sefior (a)

LUZ MERY RUIZ MEJIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6196066
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro de Servicios y Gestibn Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No de contrato CO1.PCCNTR.6196066 del afio 2024

Jaime Hernéan Franco Patifio, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.394.842 de
Tulud, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica de Centro de
Servicios y Gestion Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de treinta y tres millones
seiscientos treinta y seis mil trescientos treinta y tres ($ 33.636.333). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de
cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil ($ 4.465.000) y el equivalente por la
fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES
Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

GTH-F-062 V10


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:

SENA
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No |Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Planear
mensualmente los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales (guia
de aprendizaje
actualizada en
compromlISO,
proyecto formativo,
planeacién
pedagdgica,
instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del
objeto contractual

1.1. Guia de aprendizaje:
Por medio de las sesiones
de formacion se dio el
desarrollo de la guia en las
fichas asignadas en la
programacion.

Por medio de las sesiones de
formacioén se dio el desarrollo de
la guia en las fichas asignadas en
la programacion.

El portafolio del instructor, incluye
las guias de aprendizaje
orientadas en cada una de las
fichas asignadas en la
programacion.

1.2. Proyecto formativo: Se
trabajo por medio de las
actividades que se indican
en las guia de aprendizaje
para las respectivas fichas
asignadas en la
programacion.;La
evaluacion basada en
evidencias, las cuales son
valoradas mediante
instrumentos tales como las
rubricas. Las rubricas
permiten determinar el nivel
de dominio que posee el
aprendiz respecto a la
resolucién de un problema
e identificar las acciones de
apoyo para lograr el mayor
desempeiio posible con los
proyectos formativos como
metodologia para el
desarrollo y evaluacién de
competencias.;

Se trabajo por medio de las
actividades que se indican en las
guias de aprendizaje para las
respectivas fichas asignadas en la
programacion.

Se cuenta con un Drive como
banco de conocimiento donde se
encuentra todo el plan de guias y
demas temas del proceso.

https://drive.gooqle.com/drive/fold
ers/AuTPEPFx7Fkb7XL6p26wwN
szfPEDst3as?usp=drive link

1.3.Planeacion pedagogica:
se ejecuta por medio del
esarrollo de las guias de
prendizaje y el desarrollo de
1S actividades propuestas.

La planeacion pedagdgica sera
evidenciada en el portafolio del
instructor y en la carpeta raiz

del equipo de trabajo. En este
momento, no cuento con acceso al
link del portafolio Link
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1.4. Instrumentos de
evaluacion: Lista de
chequeo;RuUbricas;Talleres;
Lista de verificacion, lista de
cotejo;

En las fichas asignadas al
instructor se evidencian las listas
de chequeo. En este momento, no
cuento con acceso al link del
portafolio Link

Participar en las
jornadas de disefo y
desarrollo curricular de
programas de
Formaciéon Profesional
Integral, conforme a
las necesidades
nacionales 'y del
Centro de formacion
segun los lineamientos
institucionales.

2. Jornadas de disefio y
desarrollo curricular: Para
este mes si particip6 en
jornadas de desarrollo y
disefio curricular

Para este mes no se ejecutan
acciones a razon que no convocoé
a participar de Jornadas

de Disefio y/o desarrollo
curricular.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefo
y desarrollo curricular
conforme a la
programacion
(emision de juicios
evaluativos en los
plazos establecidos
por el reglamento del
aprendiz, registro de
inasistencias en la
plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de
evaluacion con los
aprendices acorde
con el desarrollo de la
guia de aprendizaje,
reportar
mensualmente las
novedades para el
comité de evaluacién
y seguimiento),
cumpliendo una
ejecucion mensual de
160 horas de
formacion.

3.1. Registro juicios
evaluativos: Durante el
periodo se registran juicios
evaluativos a las fichas que
terminan trimestre acorde la
programacion asignada.

Fichas: 2716057 / 2723544 |
2939890 / 2942958 / 2942961 /
2948673

Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.
Resultado:

01. Apropiar la dindmica
institucional del sena segun la
mision, Objetivos y funciones.

02. Analizar caracteristicas,
componentes técnicos,
tecnoldgicos y Metodoldgicos del
sena, en el marco de la formacion
profesional

Integral.

03. Incorporar en el proyecto de
vida los principios y valores
institucionales de acuerdo con los
fundamentos de la fpi

3.2. Fichas en que se
reporto registré de
inasistencias: Registro de
inasistencias realizado en
senasofiaplus para las
fichas relacionadas

Durante el mes no se registra
inasistencia en senasofiaplus.

La Asistencia en las |IE Atendidas
son de total asistencia.
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3.3.Concertacion del plan
de evaluacion (plan de
trabajo): Se concerto plan
de trabajo para las
siguientes fichas:

Se concerta plan de trabajo para
las fichas de 11° numero:

2716057 / 2723544 | 2939890

Se concerta plan de trabajo para
las fichas de 10° numero:

2942958 /1 2942961 / 2948673

3.4.Fichas programadas
para orientar formacion:

2716057 Pre-prensa Digital
para Medios Impresos

2723544 Integracion de
Contenidos Digitales

2939890 Pre-prensa Digital
para Medios Impresos

2942958 Integracién de
Contenidos Digitales

2942961 Pre-prensa Digital
para Medios Impresos

2948673 Pre-prensa Digital
para Medios Impresos

Reporte registrado en
SenaSofiaPlus denominado
"TIEMPO ACT. APOYO A LA
FORMACION" y planeador de
asignacion de programacién con
al60 horas directas a formacion.

3.5. novedades reportadas
a comité de evaluacion y
seguimiento de aprendices:
Para este mes no se
presentan novedades, por
ende no se reportan casos a
comité de evaluacién vy
seguimiento de aprendices.

Para este mes no se presentan
novedades, por ende no se
reportan casos a comité
deevaluacion y seguimiento de
aprendices.

Para el presente mes y por el
momento no se han presentado
novedades que dependan de
ellos, excepto que ninguna esta
contando con los softwares
necesarios para la formacion lo
gue significan que no se ha
podido avanzar en relacion a las
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competencias técnicas que
obedecen a la cada programa.
Seguimos esperando que
Secretaria de Educacion cumpla
con su compromiso al respecto.

Participar cuando el
ordenador del gasto o
supervisor asi lo
solicite, en proyectos

4.Proyectos de
investigacion técnica Yy/o
pedagdgica: Para este mes
se requiere que participe en

Para este mes no se requiere
gue participe en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica.

de investigacién | proyectos de investigacion

técnica ylo [técnica y/o pedagogica Para este mes no se ha requerido
pedagdgica para participar en Semilleros de
fortalecer el proceso investigacion.

de formacion.

Gestionar de forma|5.Acciones realizadas en la|Durante este mes, continuamos

permanente el LMS,
retroalimentando,
evaluando al aprendiz
de manera
sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus

plataforma LMS-Territorium:
Implementacion de las TIC
en espacios virtuales.
Planificacion y organizacion
del contenido y desarrollo de
la competencia en espacios
virtuales.

Elaborar  estrategias vy
recursos didacticos para los
ambientes de formacion.
Revision de actividades de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion.

trabajando en el Drive disefiado
para cada ficha. No se esta
llevando a cabo la
retroalimentacion de actividades,
la evaluacién de los aprendices,
la publicacion de anuncios, entre
otras acciones. La razon de esto
es que la plataforma Territorium
no esta en uso, y estamos a la
espera de la capacitacion para el
uso de la plataforma de
reemplazo, Zajuna

Entregar previo inicio

de la formacion del
programa, los
soportes del
procedimiento de

Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, ylo

requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute

6.Acciones realizadas en
Formacion complementaria:

Para este mes en la
programacion no se
asignaron fichas de

formacién complementaria
para orientar formacion.

Para este mes no se asigna
orientar formacion
complementaria en la
programacion enviada por la
coordinacion;
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formacién

complementaria

Registrar, verificar y|7.1.Verificacion del estado|Se lleva control de asistencia en
hacer seguimiento [de aprendices matriculados|cada una de las sesiones de
oportuno y sistematico [en senasofiaplus: Se lleva |formacion.

de manera | control de asistencia en las

permanente en el|sesiones de formacion;;Se|Control de asistencia de las
sistema de | verifica en Sofia Plus estado [ sesiones de formacion que se
informacion que la|de los aprendices en el|encuentra en el portafolio del

entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificar
permanentemente que
la totalidad de Ilos
aprendices

seleccionados y
matriculados queden

en ese estado. b).
Registrar
oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion 'y dejar
evidencia en el
informe mensual de
ejecucion.

proceso de formacion;

Instructor.

7.2.Ruta de aprendizaje:
Para este mes no se
requiere crear rutas de
aprendizaje a razén no me
asignan fichas que
requieren dicha accion.

Se crearon las rutas
correspondientes a las fichas
grado 10:

2942958 / 2942961 / 2948673

Y se asociaron las rutas de grado
11:

2716057 / 2723544 | 2939890

7.3.Juicios evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes previos: Para
este mes no se ha requerido
por parte de los aprendices

Para este mes no se ha requerido
por parte de los aprendices
reconocimiento de aprendizajes
previos, por ende no se realizan
acciones.

reconocimiento de
aprendizajes previos.
7.4.novedades reportadas|Para este mes no se reportan

de aprendices: Para este
mes no se presentan
novedades, por ende no se
reportan casos a comité de
evaluacion y seguimiento de
aprendices.

novedades con los aprendices.
Falta de Software

Del mismo modo, el instructor
genera interacciones con los
aprendices para que el proceso
formativo sea oportuno para lograr
los resultados de aprendizaje
propuestos. Ademas, brinda
acompanamiento en aquellos
casos que asi se requiera, con el
propésito de garantizar el éxito de
los aprendices en su aprendizaje.
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8 [Aplicar y hacer cumplir [ 8.Acciones realizadas para|En la sesion de formacion se da
el reglamento del|dar cumplimiento a el|cumplimiento a los deberes y
aprendiz, asi como el |reglamento del aprendiz: En|derechos del aprendiz para las
manual de convivencia | la sesion de formacion se da |respectivas fichas con el trato
del Centro de |cumplimiento a los deberes|adecuado, el cumplimiento de las
Formacion.. y derechos del aprendiz|actividadesy el porte del uniforme.

para las respectivas fichas
con el trato adecuado, el
cumplimiento de las
actividades, el porte del
uniforme.;Control de ingreso
y salida en el proceso
formativo;

9 Apoyar los procesos|9.Apoyo en los procesos de [Para este mes no se requiere
de autoevaluacion vy |autoevaluacion y/o Registro[apoyar acciones en los procesos
registro calificado para | calificado: Para este mes no|de autoevaluacion y/o registro
los programas de|se requiere apoyar acciones | calificado.
formacion del Centro,|en los procesos de
cuando el centro lo|autoevaluacion y/o registro
requiera. calificado.

10 |Acatar los|10. Sistema Integrado de| Aplicativo SlI contratistas;
lineamientos del|[Gestibn y el Sistema de
Sistema Integrado de|Seguridad de Salud en el|Formatos empleados para la
Gestion y el Sistema|Trabajo: Certificado de|entrega del informe de ejecucion
de Seguridad de Salud |induccion de seguridad Yy [contractual y portafolio del
en el Trabajo salud en el trabajo SIIGA, |instructor.

que se encuentra en Sli

contratistas y se entrega en|Certificado de induccién de

el mes de inicio del contrato; | seguridad y salud en el trabajo
SIIGA, que se encuentra en Sli
contratistas y se entrega en el mes
de inicio del contrato.

11 |Recibir en inventario|11.Bienes a cargo: Para|Para este mes no se ha recibido

los bienes entregados
por la entidad para el
cumplimiento del
objeto del contrato,
dando uso adecuado y
una vez finalizado el
contrato, quedar a paz
y salvo con el Almacén

este mes no se ha recibido
inventario a cargo, pero se
da buen uso al mobiliario,
equipos, herramientas vy
materiales empleados para
orientar la formacién en los
diferentes ambientes de
formacioén

inventario a cargo, pero se da
buen uso al mobiliario, equipos,
herramientas y materiales
empleados para orientar la
formacion en los diferentes
ambientes de formacion.

No se cuenta con inventario a
cargo, pero se da buen uso a los
bienes, equipos y materia-les
empleados en las sesiones de
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formacién acorde la programacion
asignada.

12 |Acompafiar a los|12. Acompafamiento en|Para este mes no se ha solicitado
aprendices a las|actividades de Bienestar al|apoyo de acompafiamiento en
actividades que se|aprendiz: Para este mes se|actividades de Bienestar al
encuentren planeadas |ha requerido apoyar |aprendiz.
por el equipo de]actividades desde el
Bienestar al Aprendiz, | bienestar al aprendiz
de acuerdo con la
programacion.

13 |asistir a reuniones|13.Reuniones: Para este|La lider anuncio através de correo
programadas por el|mes se participd de las|o mensajeria Whatsapp sobre
supervisor reuniones convocadas reuniones de equipo
relacionadas con el
objeto contractual.

14 |Atender dentro de los|14.Respuesta a solicitudes: [Respuesta de requerimientos
5 dias siguientes las|Respuesta a los aprendices [realizados por el supervisor y/o
solicitudes que afpor medio de correo;|coordinacion.
través de  correo|Respuesta de
electronico le formulen | requerimientos  realizados
el supervisor, | por la coordinacion.
aprendices,
coordinadores y
demas actores del
proceso formativo

15 |Previa terminacion de|15.Acciones realizadas para|[No aplica a razon que las fichas
la etapa lectiva el|entrega de aprendices que|asignadas no inician etapa
contratista debe |inician etapa productiva:|productiva.
concertar reunion con|Para este mes no se
el instructor de [realizan acciones a razon
seguimiento a etapa|que las fichas aun no inician
practica para verificar | etapa productiva
novedades de
aprendices de las
fichas programadas y
dejar la actuacién
registrada en acta.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

/Tm | N© DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. No aplica

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9470399998 de la planilla Decreto 1273 de 2018, operador Aportes en

lineay periodo de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (Enlaces que se relacionan) folios

Cordialmente,

foe Fre

JAIME HERNAN FRANCO PATINO
Contratista
C.C. No. 94.394.842

Recibi a satisfaccion:

LUZ MERY RUIZ MEJIA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6196066de 2024
Coordinador académico
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Evidencias:

Evidencias 01

1.1 Guias de Aprendizaje

SENA

Ficha 2716057 I.E. Octavio Calderén Mejia

Reinduccién

F 6 INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE REINDUCCION

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Coudigo del Programa de L ormacon: 937210

© Nombre del Proyecto: Dis igos QR
® Fase del Proyecto: Planear
o Avtivicad dis Prayosci: 10 NTIEICAR 1AS NICISIDESIS DU CHENTE DE ACUTRDO &1 IRIT Y 14

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL DISERC DEL PRODUCIO GRASICO.
3 ¥ con

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

» Resutados de Aprendizaje Alcanzar:
Concertar aiternativas y acciones de formacién para el desarollo de las compatencias del pro-
grama formacidn, con base en |a politica insttuci
Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de Ia formacion profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.
Asumir los deberes y derachos con base en las leyes y a normativa institucional en el marco de
su proyecto do vida,

Roconncer ol rol do los

icipanies on of pinceso formativo, of papel do los ambientes do
do conl, i NA

® Duraci6n de 3 Gufa: 10 horas

2. PRESENTACION

Imposicidn de Archivos

PPROCESO DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

o IMPOSICION

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

& Denaminacin del Programa de Formacion: PRE-PRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS
= Cadige del Programa de Formachén: 337220
Nombra dal Proyacto : PROCES DE ARTE FINALIZACION PARA PROTOTIRO DE PIEEAS GRAFICAS
SEGUN ESTANDARES DF CALIDAD CODIGO SOFIA; 1353358
Faze del Proyecta |51 $ ACILAR — PILINICOON A1 1A
Actiuidad ds Proyseto: FEALIZAR LIST DE CHEQUED PARA COPROBAR. LA CALIDAD DE 105
PROCESOS FARA L4 ELARGRACION DE FRODUCTOS, SEGIIN 105 ESTANDARES DE CALIDAD ¥
RGN WIS T1ENIEDS,
Competencia: FRUDULIIE KA RICES D IMPRESION OFFSET SEGUN ARCHIVOS ASKRDEADOS
* Resultados de Aprendizsie Aleanzar:
01
DE RRODUCCIH
02 REALIZAR IMPOSICIGH DIGITAL DE ACUERDO CON LA PRENSA ¥ EL METODO DE ENCUADER
HACION.
03 FROCESAR MATRIZ CTP FARA IMPRESICN OFFSET SEGUN MORMATIVIDAD VIGENTE.
02 VERIFICAR LAS DELAMATRIZ i
VRICWISITOS O BRODUCCION.
05 DISPONER L% DESPERDICICS DELPROCESD DE ACUERDD A LA NORMATIVIAD AMEIENTAL
VIGENTE
Duracian de la Guia: 61

IGENTE

2, PRESENTACION

L ellisesoyla prod ]
i b conligracson o . iz grafic o b hon

i L

por medi Ia creacién de

das por k dentro.

q i a
do sus equipos do trabajo. F dasarrollo do est a reindczuion del conocimionto SENA

ia propos

. i habificades pavafos o t s
finales estén en desarollo, de manera que puedian hayar propuestas innovadoras oara la ejecucisn
y verificacion del proyecto formativo en el Programa de Preprensa Digital Para Medios Impresos, EI

p da desarrollar habil loracion,
i vidad y

oy progizan. 15 b del nuceen Heto, prepars s

ros de trabisjo y Animate comple

5 con Lus comp
Innovadoras. Bienvenido!

s et productiva con nuvas creacon

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion Inicial
“Pon » pruebs tus reflejos, cuidate y cuids  los otros”

Después del saludo de Blenvenida y presentacion del instructor con la agenda de trabajo, realizd las
siguientes Actvidades:

RETO1.

fotomecénica, fotomonteje y corveccion Ussndo Impresoras de negativos de tamafios descomunales,
pinceles y Tinkas especiales para comegir los erores de Ia peliculs o matriz de la piezs grifica antes
de imprimirse, Se usaban reglss, instrumentos de medicicn manuales ¥ lupes para revisar las tramas
Los registios o marcas de Pro pren

exigencia del mismo o permiten

p iguracinnos autom

i i yrific, il uyendo sl

i comm el Impesse: Dnlne: e perrmite: mn b pics
rdfica con gran precision permitiends subir ol disefio, realizar la imposicion y descargor el POF lito
para imprimir las planchas. Por le tanto, Imposicién digital es la configuracién electrdnica de todos
las elementos que participen en una imposicién, para poder pasar a una salids directs, sea plancha o
pelicula. Oro concepts importante &5 el ordznamisnta de 13s paginas de un documents dentro de la
hoia de la imgresors, E e fificanda s procesos de cosidn,
cptim o dhol papsd, Unia imposic mpn e impresiin naximis

coeract o

N -

el e die g
estar la mas llena posible

 impn eriol. Con et fin, Lo b it b

S—

-
' q
1 i
o |l e I

5. FORMULACIGN DE L4S ACTIVIDADES DE APREWDIZAIE
3.1 Actividades de reflexian nicial

Tecnica Didscticas: Ob: Estudio de © .
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Ficha 2723544 |.E. Alcaldia de Medellin

Reinduccién

F INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE REINDUCCION

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. ) i 3
© Couigo del Programa de Lormacon: 937210
© Nombre del Proyect d digos QR

» Fase del Proyecto: Plane

© Avtivicad s Proyescti: 100 NTIHCAR 1AS NCTSIDASLS DU CHENTE DE ACULRDO A1 BRI Y 1A
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL DISERG DEL PRODUCIO GRATICO.

e Y con
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

» Resuitados e Aprendizzje Alcanzar:
Concertar aiternativas y acciones de formacién para el desarrolio de las competencias del pro-
grama formacion, con base en la poltica institucianal

Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de Ia formacién profesional de
acuerdo con el contexto nacions! e internacionsl.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y 1a normativa institucional en el marco de
su proyecto de vida.

Hocor

ot o rol do dcipantes on of pr

ceso formativo, ol papel do los ambientis de

» ey y deacurndo con. » Na
® Duraci6n de 3 Guia: 10 horas

2. PRESENTACION

Imposicidn de Archivos

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE:
VIDEO

IDENTIFIGAGIGN DE LA GUIA DE AFRENDIZAJE

= Donominacion ds! Programa o6 Fomiazion:
= T 0 i 1 Ol Dt
« Cidiga del Programa de Formac

stice,
po Ia creacién de |
através das por los aprendi

do s s et

fnses i en desaols de ipars o poodan ik propiina imiovadesss poe o eocodén
¥ verificacion del proecto formativo en el Programa de Preprensa Digital Para Medios mpresos. €1
p arrollar habilidad

oy oz, 1 hovs del
o de wabsjo y Animae comple

Innovadoras. Bienvenido!

et Mo,
s con tws comp

s tapis protuctiva con nuvas creacones

3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Reflexion Inicial

“Pon o prucba tus reflejos, cuidste y cuida 8 los otros”

Después del saludo de Blenvenida y presentacién del instructor con la agenda de trabajo, realizd las
siguientes Actvidades:

RETO1.

2. PRESENTACION

telsvan o s e plstetoma

partalle qus, penareiments,
Insbsio g sty
et My

de ntermel I & nospéos Msos & tener
i

La mayor perts de f2s veces gus wemos & ver ura pelieule. v 554 on ene, &0
s

e Vs y i o D S i, ey o

e s e pa

sasedo cor

[T —
o s preguamos oo 6 51 068 QU ey G o, s O GO D13 e ale
[Ee——— de g jos s
I

sruera,
roct

0524704 s i g s s s un PROCES) CRE
= Nombre dsl Prayecto: S TS v e R A ——
3
B s Mkl dign Sofia 5700208

= Fame uel Proyecte

- Pk 3. FORMULAGIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
= Actividad do Prayocts

* Activi i " "

© Diser Apicaciones

+campterc: A o e okt s sncadicess sy s sl v, sofns bl dl cne o
I secisdad, socilicsls con sus compaferos sxplicands sl parcus.
bz g o s il =y

« Resultados de Aprendizale Alcanzar:
EEI T — 3
o

e navegacidn e storybaard
s
storstears..
43742 - Grear
navegazan y ol storyboars
+ Duracign gz La Guis: 50 bans:

selocrionar ik o

vy

ol maga o

TATiED

1 aprendizaje -

e igos, signas  le

. Die maneza indivisial (ealoe Una consulla SObIE & GiNe Camo MEi0s BXDIESIVG ¥ SUS CLAIG ele-
menias funaamentas:

& Mo

= 5o

=l ancundre o sslesdn do 1 malicad

Ficha 2939890 I.E. José Miguel De Restrepo y Puerta

Induccion

F INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE REINDUCCION

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

.
© Codigo del programa dh Formacion: 937210
© Nombre del Proyect d digos QR
» Fase del Proyecto: Planear
© Autividicdi Prsyeciu: 101 NHEICA 1AS NICISIDASIS DE CHENTE DE ACULRDO A1 IRITT Y 1A
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL DISERG DEL PRODUCIO GRATICO.
.c 3 ¥ con
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
» Resultados de Aprendizzje Alcanzar:
Concertar aitemativas y acciones de formacidn para el desarrolio de fas compatencias del pro-
grama formacin, con base en la politica institucional
Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de Ia formacion profesional de
acuerdo con el contexte nacional & internacional.
Asumi los deberes y derechos con base en las leyes y I3 normativa institucional en el marco de
su proyecto de vida.
Hocor

ot o rol do los ativo, of papel do los ambientes do
. R

NA

® Duracion de 3 Gua: 10 horas.

2. PRESENTACION

. i L
por medi 1s creacién de

através d das por k di
H dosarrollo de esta

dentro.

oquipos d- mm.n & roions $a reindecun dol conocimionto SENA

i fases
Roles atin n desamols,de maara que posdan haya propuskas movadors pars a cicon
 verficacién del proyecto formativo en sl Programa ds Preprensa Digtsl Para Medios Impresos. €1
p arollar habildd

o . 15 b ol

s con s comp
Innovadoras. Bienvenido!

s taps protuctiva con nuvas creacones

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Reflexion Inicial

“Pon 2 pruebs tus reflejos, cuidate y cuids a los otroz”

Después del saludo de Bienvenida y presentacion del instructor con la agenda de trabajo, realizd las
siguientes Actividades:

RETO1.

GTH-F-062 V10



Proceso creativo

PPROCESO DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCESD CREATIVO
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. e Formacion

» Cédiga del Programa de Formarién: 837210

o I1royus to: DISERD ¥ PRODUCE
copiGos ar

» Codiga: 1977655

« Fase dl Prayacto: FASE 2 PLAREACION

* Actividad de Proyecto: DISERAR
WWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO A LA ORDEN DE PRODUCCION.

* Competencia: DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON EL MEDIO DE SALIDA ELABO-
RAR PRUEBAS DE COLOR SEGUN REQUERIMIENTG DEL CLIENTE.

i Alanso: INTERPRETAR INFDRMACION TECNICA RELACIONADA CON

v DE PRODUCCION

ELSOFT:

o sl de i
DISERIO Y
» Duracidn de la Gula: § horas

2. PRESENTACION

1 praoesa srealus de Un diseN e 18 TRSIMacEn Gue 5@ Genera de Una 1daa & un resufada fnal. es
deci gue ¢l iienle: plantea 1a idea bassado en Una necesidad, de 1a mano de los diseTadores esta iea
evoluskons hasta que se i« hace |a entrega fina! al cliente.

por una ; prmero, e
wabajar €0 un nueve proyects, Getomos de comenzar dasde cero, rayands ldeas on Lna ho s tenar
Plna 023 de oUal 3273 el rESUIAIG Inal 1AM Poco Tenemos presentes a5 dITCUNa0Es que 5¢ puse:
Tlesgar a presenlar, o5 por beio qus Sebenos inisiar por sesopliar |a mayor cantidad informcitn posible
e Nussir clane ya que d 2sto dependa podar satitacer 3 necesidad del cllante.

Lna wez que tengames fada I3 Informarién inkclar con &4 .

T melndolugia para £st0 €5

SENA

1. Busicar fa 2
2 Desarrollar o proyceio basados cn la idea
3. Realizar el boceta de la pleza grafica

4 Finallzar ¢l wabaja

8 Proparar lodos los archivos para la onbega

@ . pero Lambién us &l vaque si

Jegic una idoa incarrects, busear la bass
&l proyect para poder desarotac. La primera pare dl babejo 2e debe hace! 3 Hpiz ¥ paps), haosr
una lluvia de des nos permie reaizar un rabajo sorprendente.

Buscar Ia di

Gebemes hasemes todo fipo de preguntes y snolarassimo, que, dénds, por que, uéndo, 8 quien va
dingia, que IS Gusta o NEGESAN, QU INfentas resclier, cual &3 & Mensale u qUIBrES Comunlcar.
GUANGO 1ENAMOS 1007 E5% IFOIMAGION HebEMOS BUSGA A ONEXKGA Eile 10035 13 (EspUestas ¥
Ia informacién que nos biindd ol dionte ¥ do esta forma podomes encontrar  idea dominane. Muy
ImMPoMtante 3 1063 GUB vaMOS 3 I8V3r 3 £300 G8he 6T fovedos ¥ realsta

Desarrollar el proyects basados en i Idea: Para ESTe pUNTD €5 MUY WMPOMENTE BUSEAT Un PUATD &
inspiragen y dessrola un meedboard el rusl nos pemile tener un panel somplele de |35 endencias
yaq p sellevara a 3

Una vez tengamas visuaiizada ia s diferentes poc

el poyesto, si o impreso, 5 s dobe sdsplar a fomatns web, o
lizar of bocelo de la piezs grifics; Esia parte e divide en 2 lases, a primera es levar al pase]

R
toun o roego y debeas realizar una prucha st los tp:
20 adaptan 21 proyecio, buscar las Imagenss, formato asscuado y que materlales ssrn los qus vamos

L soguncs fase o hacor I mesucts del projocto, esls dobe ser muy procisa v que nos dard fa es
00 Se vea nuestio proayecto final. DEReos INentiloar i Iogramos Gomunlcar el mensaje deseato.
G Co 51 POPOSID ¥ & Masiene 13 ided general.

Finalizar ol trabajo: En este punlo se (rals e realizar ura tevisan profuna del preyects, hace! oo-
cciones, verliar faltas de oriografia, verlfizar sl los colores son scordes 3l tema de la pieza aréfca,
A Qe Mejoras S e pUsde Nazer, para & £33 10Ma POCe(Ie presents el Prayecto e Una o
profesional al cliente.

Ficha 2942958 I.E. Alcaldia de Medellin

Induccion

F INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE REINDUCCION

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

.

® Coigo del b
© Nombre del

» Fase del Proyecto: Plane

© Avtivicad s Proyescti: 100 NTIHCAR 1AS NCTSIDASLS DU CHENTE DE ACULRDO A1 BRI Y 1A
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL DISERG DEL PRODUCIO GRATICO.

e 3 Y con
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

» Resultados de Aprendizzje Alcanzar:
Concertar aiternativas y acciones de formacién para el desarrolio de las competencias del pro-

grama formacian, con base en a politica institucianal
Identifcar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacién profesional de
acuerdo con ¢l contextc nacional ¢ internacional

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y a normativa institucional en el marco de
su proyecto de vida,

tivo, of paped do los ambientis do
na

Roconncer of rol dp los participanies on ol priceso for

® Duraci6n de 3 Guia: 10 horas

2. PRESENTACION

Imposicidn de Archivos

PROCESO DIRECCIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

@ Deno i del Programa de Forma
Integracién Contenidos Digitales
# Codigo del Programa de Formacidn:
524704
« Hombre del Proyecte
oE OMUNICATY

ENLA IE, COMO DiGH
TALES PARA EL AREA METROPOLITANA DE MEDELLIN CODIGO SCFIA: 2708409

« Fase del Proyecto:
FASE 1

* Actividad de Proyecto:
Identificar canceplos del disefio en el contexto productive.

* Compatancia:
220501029 - Diseter la solucidn multimedial de acuerdo con el informe de anlisis de
informacién recolectada,

 Resultados de Aprendizae Alcanzar:
43FP4L - Ierkificar los elementos del disefio grafico para s composicion de |3 multime-
dia.

Duracion da la Guia:
25 horas

Ficha 2942961 I.E. Sol de Oriente

b: |, etica, L
po del I3 creacién de
q através s por los dices dentro
equipos do trabajo. F desarrollo de esta guia propone la reindecuion dol co
I "

s b, fases

finales estén en desarrollo, de manera que pusdan hayar propuestas innovadoras para la ejecucion
y verificacién del proyecto formativo en el Programa de Preprensa Digital Para Medios Impresos, EI
arrollar habilidad s

oy oz 1 hovs del
s con tus compaiieros de tabsjo y Animate

Innovadoras. Bienvenido!

s tapis protuctiva con nuvas creacones

mple

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividad de Reflexion Inicial
“Pon o prucba tus reflejos, cuidste y cuida 8 los otros”

Después del saludo de Blenvenida y presentacién del instructor con la agenda de trabajo, realizd las
siguientes Actvidades:

RETO1.

2. PRESENTACION

Bienvenido Aprendiz,

Durante el iasd izaje, podr aplicar

adquiridos su proyecto final que
Ia comunicacion visual digital para dar salucian a un prablema de comunicacin social.

lasdemés

hacer usa de

Fl desarrollo de esta actividad le permitivd aproplar conceptas, herramisntas y técnicas bisicas

én visual, Cuando se habla de diser ;

a cuslquier p
lab dad, asociada l diseito sig: nuews solucid

un problema

las demas guias de aprendizsie se tratzrdn temes ledricos que incentiven |2 creacion e ideas
navedosas que respondan 3 una necesidad v temas Lécnicos que fes permitan materializsrlas,
con el objetiva de potencializar la imaginacién de cada aprendiz ya que el nicleo del disefio

son las ideas.
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Induccion

F INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE REINDUCCION

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Codiga del Programa de Formacion: 957210

© Nombre del Proyect d digos QR

» Fase del Proyecto: Planear

 Auividcdi Prsyeciu: 101 NHEICAT 1AS NICISIDASIS DE CHENTE DE ACULRDO A1 BRI Y 1A
DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL DISERG DEL PRODUCIO GRATICO.

. 3 Ycon
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

» Resuitados e Aprendizzje Alcanzar:
Concertar aitemativas y acciones de formacidn para el desarrolio de fas compatencias del pro-

grama formacion, con base en la politica institucional
Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formacién profesional de
acuerdo con &l contexte nacional & internacional.

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y I3 normativa institucional en el marco de
su proyecto do vida,

Hocor

ceso formativo, ol papel do los ambientes de
i ol el S1NA

v ¥ o wion, de i
® Duracin de la Guia: 10 horas

2. PRESENTACION

Proceso creativo

PROCESO DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCESO CREATIVO
IDENTIFICACISH DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacién del Py de Formaton: e

» Cédiga del Programs de Formaridn: 837210

o Nornlire del Proyua cox DISERD ¥ P
€ODIGOS QR

» Codiga: 1977655

» Fase del Proyecto: FASE 2 PLANEACION

# Actividad de Proyecto: DISERAR ELSOFT-

ACUERDO & LA

» Competencia: DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON EL MEDIO DE SAUIDA.ELABO-

RAR PRUEBAS DE COLOR SEGUN REQUERIMIENTO DEL CLIEMTE.

o sl

TECNICA RELACIONADA CON

SENA

i L
por Ia creacién de

através d
H dosarrollo de esta guia propane fa reind
. I

s por | dices dentro
ion del conocimionto SENA
Jah

do sus equipos do traba
enfscada

[

finsles estan en desarrollo, de manera que pusdan hayar propuestas innovadoras para la ejecucion

y verificacién del proyecto formativo en el Programa de Preprensa Digital Para Medios Impresos, E1
p i arrollar habilidar idn,
L dcty I soluci #

s con s comp
Innovadoras. Bienvenido!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Reflexion Inicial
“Pon 2 pruebs tus reflejos, cuidate y cuida a los otroz”

Después del saludo de Blenvenida y presentacién del instructor con la agenda de trabajo, realizd las
siguientes Actividades:

RETO1.

1 Buscar la iaes
2 Desarroflar ol proyosin basados en la dea
3. Reslzar el becets da la plaza gratcs

4. Finalizar &l bl

5 Proparsr lodos los rchivos para s cbega

Buscar Ia [d

perc tambien es el

vaquesi
ogi una idea incerrectz, buscar la base
&l proyeco para poder desarorann. La primara pane del Mate 96 2DE NACe! 3 M9 ¥ 5aps), Naver
Una via de deas nos permie raalzar un trabajo serprendente.

Dohemos hasemss toso o d pregunts y anotartascimo, qus, donds, por gue., cudndo, 3 quitn va
g, qua B8 GUSES B NECESTaN, QU Intentas resolier, cual &3 &1 mansale quS qUIBEE ComUNIEAT.
Cuando lengamos loda esta informacion dekemos buscar una conexidn enirs ladas g respuesias y
Ia informacicn que nos biindd cl dlicnte ¥ de csta forma pudemos encontrar s idea dominanle. My
IMpERante 3 106a Qe vames @ levar 3 GIDG GeD Ser fovedass ¥ realsta

Desarrollar el proyecto basados en la Ides: Para este punto es muy importante bussar un punto e
Inspiracien y dossrolar un moodboard e cusl nos el (orer un panel complelo e (55 lendencias

oisefio
© Duracién de la Gufa: 5 horas

2, PRESENTACION

1 praneso areatia de Un dlseno 25 1a TSTOMTANn (U S8 GEnara dé U3 e 8 Un resultada tnal, &5
decir que ¢f elente planiea fa idea basado en una necesidad, de 1 mano de s disefadores esia iea
evolucions hasta que se i haoe 13 nrega fina! 2l cliente,

por una s, primen. 6
(BhaJar &0 LN NUEUD PIoyECID, GEDEMOS de CAManzar desde Gero, 1ayando Ideas en LN hoja £ tenar
muca dea de cual serd el resillade final tampaco tenemos presertes 135 difculiades que se puedan
legst @ presertar, cs por wsto que debemos inciar por secopliar | mayor cantidad nforrTazien posike
depende poder savstacer

unaver tnala
Ta melodologra para esio &5

wictar con &

plasmar una selevara  cabo,

wna vez tengamos visualzada as alerentes materialzar

el puyeclo, i o impres0, 5 5 dobe sdaplar a formalos web, <l
Realizar ol boceto de Ia pieza grifics: Ssia parie se duide &1 2 [ses, 1a primera &5 levar al gagel

realizan una prucha
S© agapian 2 POYECiD, DUSCAT 135 IMAGENS3, FOMMAI0 ATECUA0 ¥ QUE MAlENales Seran I0S que vamos
ausar

Ls segunds fase o haser Is manuots del propesto. esta debe se muy presisa ya que nos dard 18 iea
come se e ruestro prayecto final. Gebemos Identficar i logramos comunlcar el mensaje deseado,
GUpe: G2 5 PrOROSIG ¥ & Marlene (3 idea general

Finalizar ol trabajoi En esle punlo se lrala de realizar una revison profursda del proyects, hacer vo-
mecciones, werficar fatas de ortagratia, verficar si 105 colores son acordes a1 tema de Ia pieza gratca.
veilicar que mejoras se |e puede hacer, parm de esta forma poderle sresenta el proyscto de una forma
protesionat al cllente.

Ficha 2948673 I.E. Pedro Claver Aguirre

Induccion

F INTEGRAL

FORMATO GUfA DE APRENDIZAJE REINDUCCION

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. 3 . 5
® Coudigo del Programa de L ormacon: 937210

© Nombre del Proyect igos QR .

» Fase del Proyecto: Plane:

o Avtividad dis 11 NIIEICAT 1S NICISIDASIS DELCHENIE DI ACUTRDO A1 BRI Y 14
DOCUMENTACIGN REQUERIDA PARA EL DISERIG DEL PRODUCIO GRATICO,

e

3 con
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
» Resuitados de Aprendizaje Alcanzar:
Concertar aiternativas y acciones de formacién para el desarollo de las compstencias del pro-
grama farmacion, con base en la politica institucional
Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de Ia formacion profesional de
acuerdo con el contexto nacional e internacional.
Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y Is normativa institucional en el marco de
su proyecto do vida,
Roconneor ol rol do fos

eipanies. o ol prucoso formativo, of papel do los ambiontes do
i, de acurnido con L di . sina

® Duraci6n de a Gufa: 10 horas

2. PRESENTACION

i
por medi Ia creacién de

das por k ices dentro

bajo. | dosarrollo de esta guia propons ka reindczuion dol conacimionto SENA

q

do sus oquipos do

enfucada a b intogsaciin i habilidades p o

finales estén en desarrollo, de manera que puedan hayar propuestas innovadoras para la ejecucién

y verificacion del proyecto formativo en el Programa de Preprensa Digital Para Medios Impresos, EI
P da i i

catividad y ba

oy progyizan. 15 b del nuceen Heto, prepars s

ooy Animate completar tw etapa protuctiva con nusv.

Innovadoras. Bienvenido!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividad de Refl

Inicial
“Pon a pruebs tus reflejos, cuidate y cuida 8 los otroz”

Después del saludo de Blenvenida y presentacion del instructor con la agenda de trabajo, realizd las
siguientes Actividades:

RETO1.
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Proceso creativo

PPROCESO DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCESD CREATIVO
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Digital Pars Medios Impresos

© Benominacién del Programa de Formacicn: Téenieo en Frep

» Cédiga del Programa de Formarién: 837210

& Nomlie del Proyua tex DISERD ¥ PR
copiGos ar

» Codiga: 1977655

® Fase del Proyecto: FASE 2 PLANEACION

# Actividad e Froyecto: DISERAR como ELSOFT:
WWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO A LA ORDEN DE PRODUCCION.

* Competencia: DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON EL MEDIO DE SALIDA ELABO-
RAR PRUEBAS DE COLOR SEGUN REQUERIMIENTG DEL CLIENTE.

# sl e pendicai: Al INTERPRETAR INFORMACIGN TECICA RELACIONADA CON
DISERIO Y DIAGRAMACION DE PIEZAS GRAFICAS SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

» Duracidn de la Gula: § horas

2. PRESENTACION

£1 proceso reative de un diseflo &5 I rastarmacen que se genera de una Idea 8 un ressitada final, es
deci guc ¢ plantea a idea basado en una necesidad, de a mano de 1os diseiadores esta ea
evoluskons hasta que se i« hace |a entrega fina! al cliente.

por una imero, cuando se presenta la necesidad de
abalar &n Un NUevo proyGte, GeDeTIos de comenzar desde cero, rayande deas en Lna oja s tener
PiIca (0ea de cual Serd e resuNado NGl Tampoco Tenemos presentes 155 QITEUNBIES que 52 puesan
legar a presentar, o por usto que sebenos insiar por sesopliar la mayor cantidad informasien posibke
e nuBsto cllante ya que da £sto depende poder SabstEcar 1B necesiaa dal dliente.

Una ve7 que tengames fada 3 Informacin en nussitas manos podemes inkiar con s pracssa creativo,

T metodolugia pa

1.2 Proyecto Formativo

SENA

1. Busicar fa 2
tar ol proyec basados cn la idea
3. Realizar el boceta de la pleza grafica

4 Finalipar ol wanajn

8 Proparar lodos los archivos para la onbega

Buscar Ia idos: Este &5 & p4nto ma 1arte, pero también us &l yaquesi
e dos moes sulcionts kot g una s incorecs, v et o busear f base
&l proyecta para poder desarotac. La prime: el tratajo 3. dabe hacar 3 kpiz y apsl, haosr

una lluvia de des nos permie reaizar un rabajo sorprendente.

Gebemes hasemes todo fipo de preguntes y snolarassimo, que, dénds, por que, uéndo, 8 quien va
dirgia, que IS Gusta o NEGESTAN, QU INfentas resoler, cual €3 &1 Mensale que QUIETES COmunICar.
GUANDO €7gaM0S 1668 E5% INT0IMACION debemos BUSEAT A CONEXicA enlre 100as 13 EspUEstas y
Ia informacién que nos biindd ol dionte ¥ do esta forma podomes encontrar  idea dominane. Muy
ImMPoMtante 3 1063 GUB vaMOS 3 I8V3r 3 £300 G8he 6T fovedos ¥ realsta

Desarrollar el proyects basados en i Idea: Para ESTe pUNTD €5 MUY WMPOMENTE BUSEAT Un PUATD &
inspiragen y dessrola un meedboard el rusl nos pemile tener un panel somplele de |35 endencias
¥89US BTS2 PIRSMAT UNa Id23 QU 51 1503 £SIAN GE ACLETD0 S8 Ia¥Ara 6300,

Una vez tengamas visuaiizada ia ar fas diferantes poder materaliza

el poyesto, si o impreso, 5 s dobe sdsplar a fomatns web, o
Realizar of bocelo de Ia piezs grifics: Ssia parte se divide &n 2 lases, la primera es lsvar al gasel
oo o rogeg o y debeas realizar una prucha 1A Gus| CONEisle B BUSGS 105 UpDs 58 UDNIes Gue mer
20 adaptan 21 proyecio, buscar las Imagenss, formato asscuado y que materlales ssrn los qus vamos
o e

L soguncs fase o hacor I mesucts del projocto, esls dobe ser muy procisa v que nos dard fa es
00Me Se vera nuestio proyects final. DEReo INentiloar i Iogramos Gomunlear el mensaje deseato
eunipie con s proposito y & mantiene 13 idea general

Finalizar ol trabajo: En este punlo se (rals e realizar ura tevisan profuna del preyects, hace! oo-
cciones, verliar faltas de oriografia, verlfizar sl los colores son acordes 3l tema de Ia pieza grafca,
Micar que Mejoras 16 pUede hater, para 2 esta forma poderle presents el prayecto 42 una o
profesional al cliente.

Disefio de Piezas Graficas Integradas en cédigos QR.

Ficha 2716057 I.E. Octavio Calderén Mejia

Ficha 2939890 I.E. José Miguel De Restrepo y Puerta

Ficha 2942961 I.E. Sol de Oriente

Ficha 2948673 I.E. Pedro Claver Aguirre

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Cédigo Proyecto SOFIA: 1977655 Cédigo del Programa SOFIA:

1. Informacion basica del proyecto

937210 102 Fichas asociadas:

Versién del Program

26

1.4 Centro de Formacién: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA

1.3 Nombre del proyecto:

DISENO Y PRODUCCION DE PIEZAS GRAFICAS IMPRESAS INTEGRADAS EN CODIGOS QR

1.4 Programa de Formacin 1

[ PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS

1.5 Tiempo estimado de
ciecucion del proyecto (meses): |24

1.6 Empresas o instituciones que.

participan en su formulacion o
raneieiio (sl Exiate) [SENA Regional Antioquia

1.7 Palabras claves de.

bissqueda: impacto Ambiental, Buenas Prac

Packaging, Creativo, Mercadeo, Sustratos, Cadigo Qr, Produceion, Producto, Arte finalizacion, Preproduccion, Disefio, Creatividad, Composicion, Digitalizacién, Promocior

1.0.1 prendizaje especificos on el proyesto: k]

1.9 Nimero de

1.8 Niimero total de resultados resultacios de
de aprendizaie del programa de 48 izaje por tipo [1.9.2 N prendizaje 0

formacio de competencia
[1.0.3 i prendizaje basic con el proyecto: 15

Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

impacio en fa inmediata, de lainfe

De otra parte, cada dia cobra mas valor la conciencia ambiental, se requieren propuestas de accion relacionadas a piezas graficas g
piezas grafieas digitales. Sin embargo, muchas empresas del sector e las industrias grdficas desconacen
vez mas el impacto negativo en la economia de tiempo, recursos financieros, impacto ambiental, enire otros factores de peso

ha cambiada sus formas o 'y en buena medida el desarrallo tecnolégico hace que a sociedad se vea abacada a nuevas formas de relacion y en consecuencia las formas
e e ccoromi también, es decir, Ia relacion entre el ey ¥ €l producio se modifican; un reto para el sector de la industiia gréfica es desarrollar producios enfocados a mejorar en temas como el
ién de materiales impresos e interaccién con enfoques educafivos y culturales.
ue optimicen el gasto de papel y suplan el desperdicio con soportes de
estas nuevas altemativas tecnologicas que involucran aplicaciones visuales, aumentando cada

29/05/2021 04:01:42
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Desarrollo de estrategias comunicativas en la IE,

SENA

metropolitana de Medellin.

Ficha 2723544 |.E. Alcaldia de Medellin

Ficha 2942958 I.E. Alcaldia de Medellin

SE’“A
w

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacin
PROYECTO FORMATIVO

Codigo Proyecto SOFIA:

1. Informacién basica del proyecto

2708409 Cédigo del Programa SOFIA: 524704 Versién del Programa: 1 Fichas asociadas: 13

1.1 Centro de Formacidn:

ICENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA

1.3 Nombre del proyecto:

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS EN LA IE, COMO HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL AREA METROPOLITANA DE MEDELLIN Y SUS

1.4 Programa de Formacién al
que da respuesta

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

Tiempo estimado de
[ s e s

12

e T
financiacion: (si Existe)

1.6 Empresas o instituciones que.

[Sena Regional Antiog

1.7 Palabras claves de.
bisqueda:

[Mulimedia, Audiovisuales, Contenidos Digitales, Tics, Industrias 4.0, Economia Naranja, Innovacién, Produccion, Disefio, Comunicacién, Animacién Digital, Redes
Sociales, Plataformas, Marketing Digital

como herramientas digitales para el area

191 especificos con &l proyecto: 51
) 1.8 Nimero de
1.8 Nimero total de resultados: resultados de
de aprendizaje del programa de 52 je tipo |1.9. o
formacién:
1.9: proyecto: 1
2. Estructura del proyecto
21 problema o necesidad ‘solucionar

En la actualidad, la tecologia es una parte integral de todos los aspectos de Ia sociedad. Esto debido a que Ia cultura se ha informatizado, o que ha llevado a la creacion de nuevas formas de expresion
10 los videojuegos, los mundos virtuales, las realidades simuladas y las redes sociales, enire ofras. De esta forma se ha transformado [ cultura ya existente, debido a que las profesiones

Oupaciones como el srgmients de Ios Miencer comuny manager yotubars, podCasiary nuevos
significativo en el disefio y la comunicacién, dando lugar a una cultura participativa en Ia que los creadores y los y

Esta nueva forma de audiencia plantea desafios para as profesiones y oficios relacionados con [as economias creafivas y culturales, lo que requiere que se fores s Canotimienion tennoﬂi y
técnicos en las nuevas formas de comunicacion digital interactiva. En este contexto, Medellin como valle del software y epicentro de la innovacion
competentes en las nuevas tendencias de comunicacién digital. Por lo tanto se plantea la

han llegado para Este cambio tenido Ln impacto
linea

28/06/2023 11:00:54
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3.1 Juicios Evaluativos

Ficha 2716057 I.E. Octavio Calderén Mejia

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Ficha 2723544 |.E. Alcaldia de Medellin

SENA

Reporte de Juicios de Evals

uacién
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Ficha 2939890 I.E. José Miguel De Restrepo y Puerta
‘ Reporte de Juicios de Evaluacién
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Ficha 2942958 I.E. Alcaldia de Medellin
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Ficha 2942961 I.E. Sol de Oriente

‘ Reporte de Juicios de Evaluacién
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Ficha 2948673 I.E.

Pedro Claver Aguirre

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion
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S
12

PREPRENSA LIGITAL PARA VEDWDE WFRESSS
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7.3 Ruta de Aprendizaje

Ficha 2716057 I.E. Octavio Calderén Mejia

Aprendices
—
O Dwez ey e o
L e L S s
B0 Ui R e i
i e e e
i Ritas S fais
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o T1 1028282641 YERELIN CASTARO SIERRA Formacon
e o it I
1 1060586248 EMILY ANDREA CATARO GARCIA Fomacon
S e e e e
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S e e —
SO e s e S
Ficha 2723544 |.E. Alcaldia de Medellin
Aprendices
= == Coamer o =
R e o e
E e e e
B s e e i
o i 1032280481 CRISTIAN CAMILO CASTAREDAVILLA Formacian
i — R — ———— —
T 1012258135 IMARCELL DUVAN ORDOFEZ VELEZ Formacion
e r— e —r
R — T e ——— i
o I 1033260195 TomAs MURGZ MARANI Formacian
u] 1 106296076 MARIAALEIANDRA CANABAL FEREZ Fomscion
5 o o e e
[u} T1 1020114080 ELIZABETH MARTINEZ IBAREZ Formacion
B oo — D e
3 o e ey —
B o e— e —
a T 1002260450 NALENTINA GALLEGO MOREMD Formacion
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SENA

Ficha 2939890 I.E. José Miguel De Restrepo y Puerta

Aprendices
—
o T 1035624372 MARIANGELES ACEVEDO CASTRILLON Formaceon
S s e ST
o Ti 1018242527 MANUELA HERRERA BOTERO Fermacon
(m} T 1027808084 JUANITA SALAS CARMONA Formacen
A A e e o
Sl ARy R o
SR o e i
o T 1025656760 MARIANA MUNOZ VERA Fermacen
o T 1027805634 SAMANTHA CUENCAR CUENCAR Feemacen
0 T 1082949118 KATIETH YUBANA. JIMENEZ TABORDA Formacon
o T 1035445034 JUAN ESTEBAN MADRID RENTERIA Fomacen
o T 1015189080 JOHAN SEBASTIAN LONDORO MADRID Fermacen
o T 1018226056 MARIANA (COQUE RAMIREZ Formacen
A w S Sy
o T 1907857120 JANA ISABEL CORTES 2URGA Fermacen
(m} ©C 1018232523 MARIA CAMILA. BEDOYA CARMONA. Formacon
(u} T1 1035424453 HARUSON SERNA HURTADO Formacen
I K e e
A Bnier: e s
o e o e e
(=} T 1063207287 SAMIR BALTAZAR GUZMAN Feemacon
(n) T 1035424600 VALERIA. BARRERA ZULUAGA Formacen
A G S R
5 s SoiE e e —
o 1 1018242108 JUANA AGUIRRE CASTARO Formacon
ER " i R A
o CC 1080266863 MARIAYULIETH GIRALDO HERRERA Formacen:
Pégna 10e 1
Ficha 2942961 I.E. Sol de Oriente
‘Aprendices
—
I s e T —
(n] T11033710081 NCOLAS IBARGUEN FALACIOS Formaion
(n] T 1017193453 INKOL STEFANY LONDORO ESCOBAR Formagion
C 1 1006863166 BLADI MICHEL LOPEZ DUARTE Formacion
B el o e ene e
B ey e e e
e e S s
S e Sy S
A i o e
. R I —
& uE S S —
& meee o S K
T e e B s
5 i e e oo
(s] TH 1045667674 SOFIA TABARES SERNA Fomacion
S n G s ST
o TH 1013283317 JENNFER ‘GUZMAN TORO Formacion
s e Sy T
Senn S Sy L
5 Ly e Eecadcn s
o T 1060801313 DANA PULICHE VALENCIA Formacion
e e R S
& e - p— A
S — e remei
o T 1021926379 MAYKER [ESCUDERO PRESIGA Formacion
o 1 1020112281 EVELIN DAYANA GARCIA IBARGUEN Formacion
s Lo R SR, e
B s e .
Ficha 2948673 I.E. Pedro Claver Aguirre
Aprendices
E T poE e ==
o £ 1025643139 DAVID RICARDG. MONSALVE ORREGO Fomacien
R P e e
3 o P cvepowseco —
Epr— B o —
5 e e . b
i — — J—— o
T oo B I o
[ —— ez e —
T e e W e
o T 1055754020 MARAALE MANDRA CORREA OSORID Formacion
o TI 1018238885 BRAYNER MEDINAVILLA. Formacion
o T 1011513255 AN CAMILD GONZALEZ GORTES Formacian
R T e e
E g Fp— e 1
e P e ey
a TI 1018238303 CRISTIAN ANDRES PEREZ MESA Formacion
a I 1020500124 DIDIER RIGUELME. SEPULVEDA ALVAREZ Fomacion
R o e e
-~ A p— e
[Ep—— e e e
a TI 1018241275 JOHAN SEBASTIAN SUCERGUIA GOME2 Formacion
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Ficha 2942958 I.E. Alcaldia de Medellin

SENA

Aprendices
—

[5) T wzrexarz MARIANGEL AZATELENA Formacion

Ti 1013480505 HONATAN ANDICA GARCIA Formason

T 1041632918 SHIRLEY DAMARA ASTAZAMAZO Fommacion

Ti 02381840 NCoLAS CAMPOS RODRIGUEZ Famacion

i 1020115088 MIGUEL ANGEL PIEDRAITALOPEZ Farmsoan
(a) 1 1018189680 HUGO ALEJANORO PINEDA IBAREZ Formacion
O T 0e77R406e soFia RODRIGUEZ CHA Fomacon
(a) I 1027808469 EMMANUEL GALLEOSPINA Formacion
o PPT 4851135 DANIEL ALEJANDRO CONTRERAS RAMOS. Formacion
(a] I 102seas218 ISABELLA COSSI0 PALACIOS Formscion
o I 1038435010 SANTIAGO FIGUEROA HLCE Formasion
o T 102780484 ARLEDIS CRREGO MONTOYA Farmacan

PPT 818528 DILIARY VALENTINA ECHEVERRI SIVA Formacon

 10seces Tz AVSLETH STEFANY SUVASANGHEZ Formacion

T 10128s8e8T GREECY DAANA MORALES ZULETA Formacion
o0 I 1027805784 ALEJANORO RESTREPO GANO Fommacion
o  vozeesTTE DANELA SARAY URANGO BERRI0 Famacon
o I 1027807009 SAMUEL ‘CARO ESTRADA Formacion
o i 1116385065 MAURICIO ALEJANDRO. HINCAPIE ARTUNDUAGA Formscion
o T 1011386748 MELISSA 1SAZAPORRAS Farmacon
o T 1027806675 s 1SAZA GUERRA Formasion
o 1 10z7E08619 MANUELA UPEGU RAMIREZ Formacion
o T 1010 MIGUEL ANGEL LONDORIO VELASGUEZ Fomacion
o I 102808811 MARILYN MONTOYACUARTAS Formacion
o T 102re0TiTe SAWUEL MORALES DAVD Fomacon
o I 1060275840 SANTIAGO CAMPOTAFLR Farmanon
o i 1071432008 MARIARDELAIDA HERNANOEZ JARABA Formscion
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