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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO C0O1.PCCNTR.G6664517 DE 2024
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE OIBA.

Entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de MARIA PAOLA SUAREZ MORALES,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania numero 52.991.839 expedida en Bogota
D.C, actuando en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, nombrada
mediante Decreto No. 108 del primero (1) de febrero de 2024 y posesionada mediante Acta
posesion No. 077 del dos (02) de febrero de 2024, que reposa en los archivos de la Oficina de
Personal de la Entidad, delegada por el Gobemador de Santander para celebrar contratos
mediante Decreto Departamental No. 0621 del dieciséis (16) de noviembre de 2021, adicionado
mediante Decreto 325 de 2024 actuando en nombre y representacion del Departamento de
Santander, entidad estatal, con Nit 890.201.235-6, quien para los efectos de este convenio se
denominard EL DEPARTAMENTO, y por otra, el MUNICIPIO DE OIBA, con Nit. §90.210.948-7,
representado por ELKIN ALFONSO REYES PLATA, mayor de edad, identificado (a) con la
cédula de ciudadania numero 91.517.580 expedida en Bucaramanga - Santander, en su
calidad de Alcalde Municipal de conformidad con el Acta de posesion de fecha 28 de diciembre
de 2023. en ejercicio actual del cargo, afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades
de conformidad con la Ley 80 de 1993. y quien para efectos del presente documento se
denominard EL  MUNICIPIO; hemos acordado celebrar el presente convenio
interadministrativo, que se regira por las siguientes cldusulas, previas estas
CONSIDERACIONES : A) . Que el articulo 113 de la Constitucion Politica sefala que: los
diferentes organos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran arménicamente para
la realizacion de sus fines, en concordancia con el articulo 209, inciso, que establece: " Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines de Estado”. B) Que las Entidades Territoriales Certificadas- ETC, como
prestadoras del servicio educativo, deben implementar estrategias de permanencia. entre las
cuales se encuentran el Programa de Alimentacion Escolar - PAE., Para ello, ademas de la
cofinanciacion de este programa por parte del Gobierno Nacional, las entidades territoriales
deben concurrir con este propdsito C) Que, para la cofinanciacion del PAE se establecen
diferencies mecanismos en el marco del Sistema General de Participaciones - SGP:i) el
porcentaje que define el paragrafo 2 del articulo 2 de laley 715 del 2001 (en relacion con el 4%
de los recursos del SGP), que equivale especificamente al 0.5% a los Distritos y Municipios
para programas de alimentacion escolar de conformidad con el articulo 76.17 de la misma
norma. y ii) lo que asignen las ETC de los recursos propios, recurso de libre inversion y de libre
destinacion de la participacién de propésito general y recursos de calidad educativa de la
participacion de educacién del Sistema General de participaciones. segun lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 16 de la ley 1176 de 2007. De la misma manera el inciso 2 del paragrafo
citado articulo sefiala que el Gobierno reglamentard la distribucion de los recursos del
Presupuesto General de la Nacién destinados a los programas de Alimentacion escolar. D)
Que el decreto 1852 de 2015, prevé que el Programa de Alimentacion Escolar PAE se
financiara por diferentes fuentes e indica que la entidad territorial debe aplicar los lineamientos
técnicos - administrativos correspondientes; de la misma manera se senala en los arliculos 17,
18 y 19 de la ley 1176 de 2007, criterios de distribucion de recursos, su destinacion vy Ia
focalizacion senalando compeiencias. responsabilidades y funciones en cabeza de las
ent'dades territoriales. E) Que las competencias previstas en el sector educativo vy las funciones
atribuidas a los Depanamentos, Distritos y Municipios que son certificados para el manejo
auténomo de los recursos segun los requisitos y procedimientos previstos en el Sistema General
de Participaciones, asi como la estructuracion y reparto de competencias consagrado en la ley del
Plan ya citada, atribuyen la funciéon de aplicacion del Programa de Alimentacion Escolar a las
Entidades Territcriales Cerlificadas en Educacion. bajo un principio de concurrencia en donde
también el Ministerio de Educacion, la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar -
UAPA y los Municipios no certificados de en educacion ETnoC. F) Que, en relacidén con la
ejecucion del Programa sobre la base de estdndares minimos. se previo &l principio de
cofinanciacion por parie de la Nacion permitiendo en 2l Decreto 1852 del 16 de septiembre de
2015, que las ETC tenga la posibiidad de conformar la Bolsa Comun utilizando varios
mecanismos con las ETnoC. G) Que el Programa de Alimentacion Escolar - PAE es una
estrategia que promueve &l acceso con permanencia de los estudiantes dentro del sistema
educativo: en tal virtud, las responsabilidades en relacion con su ejecucion en condiciones de
eficiencia y calidad se encuentran radicadas en cabeza de todos los actores del Sistema y la
ejecucion de sus recursos, de cenformidad con las normas que regulan el Sistema General de
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Participaciones y demas normas concordantes, debe ser realizada principalmente por las
entidades territoriales certificadas - ETC. H) Por lo anterior expuesto, el Gobierne Nacional
expide el Decreto 1852 del 2015, con el objetivo de crear una estrategia estatal qus promueva
el acceso con permanencia de los nifios, nifias y adolescentes y jovenes del sistema educativo
oficial, a través del suministro de un complemento alimentario durante la jornada escolar, para
mantener los niveles de atencién, impactar de forma positiva los proceso de aprendizaje, el
desarrollo cognitivo, disminuir el ausentismo y la desercion y fomentar estilos de vida
saludables. I) Que, para dar cumplimiento al programa de alimentacion PAE, como contempla
el Decretc 1852 del 2015, y la resolucion 00335 del 23 de diciembre de 2021, dispuesta por la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar - UAPA, se creara mediante convenio
interadministrativo la BOLSA COMUN ce recursos que permitan financiar el PAE, para
continuar la prestacion del servicio durante el afo escolar vigente 2024, y asi seguir
garantizando el derecho a la educacién de una manara digna y con calidad a los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes del sistema educativo oficial. J) Que de manera concertada la
Gobernacion de Santander como contratante ETC y los 82 representantes legales de las
entidades no certificadas ETnoE del Departamento de Santander, han determinado la
necesidad de crear en esta vigencia 2024 la BOLSA COMUN DE RECURSOS, ya que en la
vigencia 2018, 2018. 2020,2021, 2022 y 2023 ha sido una excelente estrategia administrativa,
que ha permitido una confluencia efectiva en la administracion de los recursos con destinacion
especifica en alimentacion escolar, conforme se contempla actualmente en el articulo primero
de la resolucion 00335 del 23 de diciembre del 2021 dispuesta por la UAPA. K) Que conforme
a lo precedente, EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER (ETC) y el MUNICIPIO DE OIBA,
utilizaran el mecanismo estipulado en los articulos 8 y 9 de la Resolucion 00335 del 2021, para
crear una BOLSA COMUN DE RECURSOS que sera administrada por la ETC y que permitira
la ejecucién de operacion del PAE durante el calendario escolar vigencia 2024, conforme a la
cobertura de los municipios participantes del presente convenio interadministrativo. L) Que &l
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, ejercera las medidas necesarias para el cumplimiento de
este convenio, en aras de garantizar de manera eficaz, eficiente y con calidad el Programa de
Alimentacion Escolar PAE: el presente convenio regirda por las siguientes clausulas.
CLAUSULAS: PRIMERA- OBJETO: EI objeto del presente convenio es el aporte que el
Municipio de Qiba realizard con recursos girados por el Ministerio de hacienda y crédito
publico, con el fin de AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL
MUNICIPIO DE OIBA, PARA LA CONFORMACGION Y COFINANCIACION DE LA BOLSA
COMUN DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2024. PARAGRAFQ los recursas
gue componen la BOLSA COMUN, seran utilizados en forma exclusiva en la atencién de los
menores beneficiarios del PAE. SEGUNDA- OBLIGACIONES GENERALES: 1.Colaborar
reciprocamente para el normal desarrollo del Convenio. 2. Concurrir a la liguidacion final del
Convenio una vez terminado su objeto. 3.Cumplir integra y oportunamente los compromisos
especificos. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Ejecutar directamente los recursos
de la Bolsa Comin en el Programa de Alimentacién Escolar con sujecion a los lineamientos,
estandares y condiciones minimas sefaladas por el Ministerio de Educacion Nacional y la
UApA. Para el efecto debe: a) Administrar y coordinar la ejecucién de los recursos de la Bolsa
Comdn. b) Adelantar los procesos de contratacion a que haya lugar para ejecuter en forma
oportuna los recursos de la Bolsa Comun, ordenar el gasto y el pago de los mismos, pudiendo
adicionar estos recursos z los contratos o convenios que tenga ya celebrados y cuyo objeto
sea la ejecucion del PAE en esta vigencia. ¢) Garantizar que la ejecucion de los recursos de la
Bolsa Comun corresponda a la atencidn de los nifos beneficiarios del PAE en los municipios
suscriptores del presente Convenio, hasta la asignacion de recursos realizada por cads una de
las ETnoC. d) Designar la supervision, Y en caso necesario la interventoria o supsrvision
técnica, de los contratos que suscriba, para el adecuado seguimiento y verificacién de su

gjecucion, asi como adoptar las acciones y medidas que le otorga la Ley como contratante y

ordenador del gasto para garantizar el adecuado y oportuno cumplimiento de los mismos, dal
programa y de los lineamientos, condiciones y estandares del Ministerio de Educacion
Nacional y la UApA para el PAE, en su jurisdiccién. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Las
ETnoC realizara el desembolso respectivo conforme la forma de desembolso estipulada en &
convenio interadministrativo. 2. Realizar el cargue en la plataforma SECOP |l de los
respectivos comprobantes de egreso, consignacion bancaria y registros presupuestales que
den evidencia del desembolso correspondiente. 3. informar de manera inmediata a3l
DEPARTAMENTO, cualquier modificacion del CONPES. para evitar inconvenientes financieros
&n la ejecucion del convenio. 4. La ETnoC, a través de la designacion del Supervisor del
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mismo podra realizar seguimiento a las I.E necesarias. de igual manera apoyar en el normal
desarrollo del programa si este lo amerita, especificamente para los dias de ejecucién del
presente convenio. TERCERA: LUGAR DE EJECUGCION. Municipic de Qiba. CUARTA:
VALOR: El valor del recurso a aporar por el Municipio de Oiba, para la ejecucién de convenio,
sera de SESENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS CON VEINTE GENTAVOS MCTE ($60.908.539,20). Respaldado en el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

ENTIDAD [ I ]
TERRITORIAL | VALOR APORTE | : PUEST 3
(ETnoC) QUIEN ' DE LA ETnoC i IMPUESTACION PRESUPUESTAL | COP No. 1
_EMITE CDP e T T | /
OIBA | $60.908.539,20 2.3.2.02.027009.22.01.028 202407770003 73,

QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El desemboiso del recurso?r
aportado por el Municipio de Oiba para la conformacion y cofinanciacion de la bolsa comun se
realizara de la siguiente forma: a. Un primer desemboiso en el mas de AGOSTO de 2024
correspondiente a la doce doceava del 2023 y a los giros de los meses de enerc febrero,
marzo, abril, mayo y junio de 2024. b. Un segundo desembolso en &l mes de OCTUBRE de
2024 correspondiente a los giros de los meses de julio, agosto y septiembre de 2024. ¢. Un
tercer desembolso a mas tardar el dia diez de DICIEMBRE de 2024, correspondiente a los
giros de los meses de octubre y noviembre de 2024 Paragrafo primero. Con relacion a los
rendimientos financieros generados con ocasion de los giros realizados por el Ministerio de
hacienda y crédito publico, deberan ser girados conjuntamente con el iercer desembalso.
Paragrafo segundo: Los desembolsos de los recursos se deberan realizar a la cuenta bancaria
que el Departamento le comunique al ente territorial, previo a la suscripcian del acta de inicio.
SEXTA - PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente convenio es hasta el 16 de diciembre
de 2024, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, tiempo en el cual el Municipio
debera realizar los respectivos desembolsos objeto del presente convenic. SEPTIMA:
CONTROL FISCAL: El control fiscal del presente convenio, sera ejercide por la Contraloria
General del Departamento de conformidad con lo establecido en el art. 85 de la ley 80 de
1993. OCTAVA: DESTINACION ESPECIFICA™ Los recursos apertados por EL
DEPARTAMENTO se destinaran EXCLUSIVAMENTE para el desarrollo del objeto establecida
en la clausula primera. En el evento de comprobarse &l no cumplimiento del objeto del
presente convenio por parte del DEPARTAMENTQ, éste debera restituir al MUNICIPIO, los
recursos aportados y no ejecutados. NOVENA: LIQUIDAGION. Para la liquidacion del
convenio, se dara aplicacion a lo establecido en al articulo 60 de la ley 80 de 1993y al articulo
11 de la ley 1150 de 2007. EI DEPARTAMENTO efectuara la liquidacion del convenio
conforme & la delegacién existente para el efecto, para ello se requiere de la presentacion por
parte del supervisor del DEFARTAMENTO de un informe final con las actividades realizadas.
DECIMA : CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total de las
obligaciones a cargo del MUNICIPIO, el DEPARTAMENTO podra hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria en un monto equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del
cervenio, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio
de que el DEPARTAMENTO pueda sclicitar al MUNICIPIO la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. DECIMA
PRIMERA: MULTAS Y SANCIONES: En caso que el MUNICIPIO incurra en mora. RETARDO
0 incumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del presente convenio, el
DEPARTAMENTO. mediante acic administrativo debidamente motivado, susceptiole del
recurso de repaosicion, podré imponer multas diarias por el 1X1000 del valor total del convenio,
sin gue el total de las mismas excede el 10% del valor total de las mismas, para su imposicién
se deberd agotar el procedimiento establecido en el manual de contratacion. PARAGRAFQ
PRIMERO: La liquidacion definitiva de las multas la efectuara el SUPERVISOR designado por
la CFICINA GESTORA en &l acta final y/o de recibo de las actividades, sin interesar en sl
memento que se ocasionen. En el momento en que las multas no sean pagadas
opertunamente o dentro del mes siguiente a su tasacion por parte del MUNICIPIO, se incluiran
en la liquidacion efectuada, la cual prestara ménto ejecutivo, DECIMA SEGUNDA: CESION:
EL MUNICIPIO no podra ceder total o parcialmente el presente convenio a persona alguna,
natural o juridica, sin previo consentimiento por escrito del DEPARTAMENTO. DECIMA
QUINTA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIOQ: Por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito. o cuando las pares de comun acuerdo lo consideren perinente, se podra
suspender {emporalmente la ejecucién del presente convenio, mediante la suscripcién de un
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acta firmada por las partes. Cuando estas circunstancias afectaré las obligaciones de alguna
de las partes, el hecho debera ser informado oportunamente por escrito. Este tiempo no sers
computado para efectos del plazo extintivo de! convenio. DECIMA TERCERA: SUPERVISION:
La vigilanciz en el cumplimiento y ejecucion del presente convenio se gjercera a través del
Supervisor que designe para el efecto el DEPARTAMENTO, v el MUNICIPIO: DECIMA
CUARTA: FUNCIONES DEL SUPERVISOR™ Ademas de las funciones propias de Ia
supervision y de las que emanan de las normas vigentes, el Supervisor tendra como
oblgaciones las siguientes: a) Velar por el cumplimiento de lo previsto por el articulo 40 de |a
ley 80 de 1993 y ejercera sus funcionas de confermidad con las normas legales vigentes sobre
la materia en especial lo contenido en los articulos 82 a 85 de la ley 1474 de 2011 y el Manual
de Contratacion, establecido por la Depantamento. b) Ejercer los controles para el debido
desarrollo del presente convenio. ¢) Impartir instrucciones y recomendaciones al MUNICIPIO
sobre los asuntos que le corresponde en Iz ejecucidn del objeto del convenio. d) Velar porque
las actividades se cumplan de acuerdo a las especificaciones previstas para el desarrolio del
cujeto del convenio e) Presentar informes al Jefe de la Oficina Gestora sobre |a ejecucion del
presente convenic por parte dal MUNICIPIO. los cuales estaran basados en los informes gue
ie presenle el supervisor designado por el MUNICIFIO f) Al terminar el convenio. presentara
un informe final del mismo. g) Realizar !a liquidacion dal convenio DECIMA QUINTA:
INDEMNIDAD: EL MUNICIPIO se oblga a indemnizar al DEPARTAMENTO con ocasion de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente convenio. EL
MUNICIPIO se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier dafo o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que fengan como causas sus actuaciones hasta por el
monto del dafio perjuicio causado y hasta por el valor del presente convenio. EL MUNICIPIO
mantendra indemne al DEPARTAMENTO por cualquier obligacién de caracter laboral o
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales o contractuales
derivadas de la estrategia gue escoja el municipio para cumplir con el objeto de! presente
cenvenio. DECIMA _SEXTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL
DERPARTAMENTO. no adquiere ninguna relacion laboral entre las partes, ni con las personas
que EL MUNICIPIO, contrate para la ejecucion del presente convenio. DECIMA
SEPTIMA: GARANTIAS: Por tratarse de un convenio interadministrativo, el presente convenio
S€ encuentra exento de constitucion de pélizas con todas las exigencias sobre suficiencias ce
conformidad con 10 establecido en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2212145 del Decreio 1082 de 2015 DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Los Representantes Legales de las pares convenientes. declaran
cajo la gravedad del juramento no hallarse incursas en ninguna de las causales de inhabilidad
€ ncompatibiicad especiales para centratar contempladas en la ley B0 de 1993 ley 1150 de
2007, la ley 1474 de 2011 y demas normas que regulan la matena y en su lugar daran
aplicacion a los articulos 9y 10 de a ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Hacen parte del presente convenio los documentos registrados en las
consideraciones. los documentos de acreditacion del representante legal del Municipio. el
Acuerde Municipal de facultades para contratar, certificacion de antecedentss disciplinarios,
fiscales y judiciales. al registro Unico tributario. el proyecto objete del convenio, el presupuesto
del proyecto objeto del convenio. las especificaciones tecnicas, los estudios y documentos
previes del presente convenic certificados por la Oficina Gestora | VIGESIMA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales a gue haya lugar en el desarrollo y cumplimiento de éste
convenio. las partes convienen como domicilic la ciudad de Bucaramanga. VIGESIMA
PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO: EI presente convenic se perfecciona con la firma de las
paries intervinientes. Para Ia ejecucidn del convenio deberd cumplirse con los siguientes
tramites. A) Perfeccionamiento B) Certificados y Registros presupuestales. C) Suscripcion de
acta de inicio previo el cgmpiimkento de los numerales anteriores? -‘ AGU ?m&
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Secr'?taria de Educacion. /| ) Alcalde Muni;:ipal de Oiba
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Bucaramanga,

21 AGD 2024
Senfor

YENNER URIBE BARON
Director de Permanencia
Secretaria de Educacion de Santander

Ref.. Designacion de Supervisién.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del
contrato, cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
CON EL MUNICIPIO DE OIBA, PARA LA CONFORMACION Y COFINANCIACION DE
LA BOLSA COMUN DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR-PAE EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2024

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del
17 de septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como sy i

Secretaria ge Educacion

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISOR del contrato cuyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON EL MUNICIPIO DE OIBA, PARA LA
CONFORMACION Y COFINANCIACION DE LA BOLSA COMUN DE RECURSOS DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
PARA LA VIGENCIA 2024 a YENNER URIBE BARON, funcionario adscrito a la Secretaria
de Educacion Departamental, identificado con cédula de ciudadania numero 13.761.221
de Suaita (Santander), quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni
conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas
normas concordantes.

21 AGD 204

Hoy

Firma del(a] notificadd(a),

L
pedidé en Suaita (Santander)

C.C. No.\13.761.221

Proyectd: Martha Cecilia Villa Okalle — Administradora de Empresas DPE SE%\
Reviso: Kathy Andrea Yerena-\Yngeniera Industrial DPE Dmt.J
Reviso  Wilmer Alexis Nifio Garpboa- Abogado DPE SE






