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opcién CONSULTA TRAMITE 4C\JW1

con el codigo de verificacion

Fecha de Elaboracion: Agosto del 2024

La Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos, como Dependencia responsable de la SED,
una vez adelantados los estudios previos, solicitan tramitar la siguiente contratacion:

1. PROYECTO/RUBRO: 8075. Lengua extranjera

2. COMPONENTE: 01, acompafar a colegios focalizados con estrategias e insumos para el desarrollo de
habilidades comunicativas en inglés

3. ITEM: 1

4, CDP: No. 4398, fecha: del 8 de agosto del 2024,

5. OBJETO: Aunar esfuerzos para establecer una linea base que permitira conocer la situacién
actual de la ensefianza y aprendizaje del inglés de las Instituciones Educativas del Distrito (IED) de
Bogota.

6. PERSONA NATURAL O JURIDICA A CONTRATAR O ASOCIADO:

ENTIDAD: BRITISH COUNCIL - CONSEJO BRITANICO
NIT 8999990665

DIRECCION: CR11A9335P6

TELEFONO: Teléfono: +57 (601) 3259090

7. EVALUACION DE LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

EL British Council, es un aliado estratégico para ejecutar acciones pertinentes que contribuyeran a la
consecucion de la meta; teniendo en cuenta que es una entidad oficial del Gobierno del Reino Unido
encargada de las relaciones culturales y las oportunidades educativas con paises extranjeros, el cual
tiene como propdsito engrandecer la reputacion mundial del Reino Unido como un aliado valioso,
objetivo que, propuesto hace mas de 60 afios, se mantiene como la misiéon de la red del British
Council en las mas de 200 oficinas a nivel mundial. Se fundamenta en la creencia de que la cultura, la
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creatividad, los idiomas y el estilo de vida de una nacién, pueden ser compartidos en el mundo, con el
fin de fortalecer la colaboracion y el entendimiento mutuo.

Basados en los datos descritos de las actividades y cooperacion con British Council (BC), se puede
decir que ha sido el aliado que ha ayudado a la transformacion del Distrito en el aprendizaje de
inglés. Gracias a su intervencion en 2003, se inicié el proyecto de Bilingliismo en la ciudad, el cual
posteriormente se llevé al Ministerio de Educacién como Programa Nacional de Bilingiiismo.

Para las vigencias de 2016 y 2022 (analisis 360) el BC realiz6 estudios diagndsticos que permitieron
caracterizar las IED y conformar una linea base de necesidades y realidades en el aula para proyectar
acciones de fortalecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje del inglés como lengua
extranjera Bogota.

BC ha elaborado documentos que han sido muy importantes para docentes y estudiantes. Tiene una
amplia trayectoria en la formacidn de docentes. Sus Centros de Ensefianza (Teaching Center) tienen
cursos de amplia calidad que han permitido la formacién de rectores y estudiantes. Las experiencias
de rectores, docentes y estudiantes en el Reino Unido han sido transformadoras y comprometen a la
comunidad académica a seguir transformando los entornos educativos.

Asi las cosas, a través de los convenios suscritos con el British Council en el periodo 2016 - 2021 se
evidencia que las lineas de accidn se desarrollaron brindando acceso a informacién, fortaleciendo
habilidades para mejores oportunidades laborales y ofreciendo formacion académica de los
ciudadanos del distrito que hicieron parte de la educacion media en el cuatrienio. Se lograron
establecer multiples fuentes para el desarrollo dentro de tres lineas estructuradas, se realizé una
invitacion a directivos docentes, docentes y estudiantes del distrito a conectarse e interactuar con el
mundo angloparlante directamente a través de inmersiones, intercambios culturales al exterior e
incluso llevando dichas experiencias dentro de las mismas IED. Y finalmente, se brindé a los docentes
y estudiantes los medios para empoderarse para alcanzar practicas favorables en cuanto la
ensefianza y aprendizaje del inglés como segundo idioma.

8. VALOR TOTAL DEL CONVENIO O CONTRATO A CELEBRAR

El valor es de DOS MIL CIENTO TREINTA Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($2.131.154.041 COP). Ese valor incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal
evento EL. COOPERANTE se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la ejecuciéon del mismo.
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9. APORTES DE LAS PARTES:
APORTES DE LAS PARTES
1. POR PARTE DE LA SED:

El aporte de la SED es por la suma de MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($1.700.000.000 COP).

2. POR PARTE DEL BRITISH COUNCIL:

El aporte del BRITISH COUNCIL es por un valor de CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($431.154.041 COP), el cual
comprende un aporte en dinero de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($287.850.000) y uno en especie de CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($143.304.041).

10.PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del convenio sera desde la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, hasta el trece (13) de diciembre 2024.

11. SUPERVISOR (cargo): El control a la ejecucion o supervision sera ejercido por el/la Director(a) de Ciencias,
Tecnologias y Medios Educativos o por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto.

12. INTERVENTOR SiI NO_X_(indicar las razones correspondientes)

13. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES AMBIENTALES

Se deja constancia que el area técnica verifico para la ejecucion del contrato o convenio a suscribir, las disposiciones ambientales
correspondientes, de conformidad con el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA y las normas vigentes tanto externas como

las expedidas por la SED en materia ambiental.

14. ANEXOS. A la presente Solicitud, se adjuntan los siguientes documentos anexos en folios:

e CDP (cuando aplique)

e item en el Plan de Contratacién o Plan Anual de Adquisiciones

e Estudios y documentos previos

¢ Documentos que acreditan la capacidad e idoneidad del contratista o asociado
e Oferta o Propuesta
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e Ficha técnica de condiciones para la prestacion del bien o servicio (cuando aplique)

e Documento que acrediten la Reconocida ldoneidad (Experiencia, Capacidad del Personal, estructura
organizacional, indicadores financieros, otros) (cuando aplique)

e Documento expedido por la autoridad competente que ejerza inspeccion y vigilancia (cuando aplique)

Otros:

15. FIRMAS AUTORIZADAS

FIRMA DEL GERENTE DEL PROYECTO
NOMBRE:ANGELA MARIA CUBILLOS LEON

CARGO: Directora de directora de Ciencias, Tecnologias y
Medios Educativos

Elabor: Genny Vargas. Apoyo Juridico. DCTME (-
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1.JUSTIFICACION DEL CONVENIO

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en el capitulo II de los Derechos Sociales, Culturales y
Econdmicos, en su articulo 67, establece que “La educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y
a los demas bienes y valores de la cultura”.

En este sentido, de acuerdo con la Corte Constitucional:

“La relevancia de esa funcion social explica que la norma superior le haya asignado a la familia, a la sociedad y al
Estado una corresponsabilidad en la materializacion de esas aspiraciones y que haya comprometido a este ultimo
con tareas concretas que abarcan, desde la regulacién y el ejercicio del control y vigilancia del servicio educativo,
hasta la garantia de su calidad, de su adecuado cubrimiento y la formacién moral, fisica e intelectual de los
estudiantes. En cuanto a servicio ptblico, la educacion exige del Estado unas actuaciones concretas, relacionadas con
la garantia de su prestacién eficiente y continua a todos los habitantes del territorio nacional, en cumplimiento de
los principios de universalidad, solidaridad y redistribucién de los recursos en la poblacion econémicamente
vulnerable. En su dimension de derecho, la educacion tiene el cardcter de fundamental, en atencion al papel que
cumple en la promocién del desarrollo humano y la erradicacion de la pobreza y debido a su incidencia en la
concrecion de otras garantias fundamentales, como la dignidad humana, la igualdad de oportunidades, el minimo
vital, la libertad de escoger profesién u oficio y la participacién politica”.1

Con este propésito, el legislador desarroll6 mediante normas los diferentes niveles de la educacién y
contemplo la calidad de la educaciéon como un principio de todo el sector. Por su parte en el desarrollo
jurisprudencial, la Corte Constitucional ha determinado que la educacién esta compuesta por cuatro (4)
componentes: asequibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.2

Por su parte, la Ley 115 de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacidon”, en los articulos 21y 22
sobre los objetivos especificos de la educacién basica en el ciclo de primaria y en el ciclo de secundaria, en
relacién con el aprendizaje de lengua extranjera, sefiala:

“(...) ARTICULO 21. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria. Los cinco (5) primeros
grados de la educacién basica que constituyen el ciclo de primaria, tendran como objetivos especificos los
siguientes: (...) m) La adquisicién de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua
extranjera. ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educacion bdsica en el ciclo de secundaria. Los cuatro (4)
grados subsiguientes de la educacién bdsica que constituyen el ciclo de secundaril.a, tendrdn como objetivos
especificos los siguientes: (...) ) La comprensién y capacidad de expresarse en una lengua extranjera”. (negrilla
fuera del texto)

Asimismo, la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica
y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.”
en su articulo 7 establecié como “competencia para los distritos y los municipios certificados”, (..) 7.2.
Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos de su jurisdiccién los recursos financieros
provenientes del Sistema General de Participaciones, destinados a la prestacion de los servicios educativos a
cargo del Estado, atendiendo los criterios establecidos en la presente ley y en el reglamento. (...)

1 Sentencia T-743 de 2013, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva; sentencia T-434 de 2018, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; T-207 de 2018,
M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; entre otros.
2 Sentencia T-743 de 2013, M.P. Luis Ernesto Vargas Silva
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Adicionalmente, la Ley 1651 de 2013 “Por medio de la cual se modifican los articulos 13, 20, 21,22,30 y 38
de la ley 115 de 1994 y se dictan otras disposiciones - Ley de bilingtiismo” contempla en el articulo 2 una
adicién ala Ley 115 de 1994 sobre el desarrollo de comprensidn, escritura, escucha, habla y expresion en
lengua extranjera, y en su articulo 3 modificé el literal m) del articulo 21 de la Ley 115 incluyendo como
objetivos de la educacion basica primaria el desarrollo de habilidades de conversacién, lectura y escritura
al menos en una lengua extranjera, y de igual forma se modificé el articulo 22 de esta ley con respecto a los
objetivos de la basica secundaria, y de la educacién media.

En atencién al marco normativo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional a través del Programa
Nacional de Bilingiiismo (PNB), desde 2006 impulsa politicas educativas para favorecer, no sélo el
desarrollo de la lengua materna y el de las diversas lenguas indigenas y criollas, sino también para
fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras. Dicho programa se orienta a “lograr ciudadanos y
ciudadanas capaces de comunicarse en una lengua extranjera, de tal forma que puedan insertar al pais en los
procesos de comunicacién universal, en la economia global y en la apertura cultural, con estdndares
internacionalmente comparables”. Igualmente, tiene por objetivo desarrollar competencias comunicativas
en una lengua extranjera para educadores y estudiantes, para favorecer la insercién del capital humano a
la economia del conocimiento y al mercado laboral globalizado. A través del mismo, se pretende mejorar
los niveles de idiomas y metodologia de ensefianza por parte de los docentes de lengua extranjera en
servicio, para brindar mayores oportunidades de competitividad a los estudiantes en el mundo
globalizado.

En este sentido, con base en el Programa Nacional de Bilingliismo y la formulacion del Plan de Nacional de
Inglés “Colombia Very Well” - 2015-2025, el Ministerio de Educacion ha buscado construir una ruta a largo
plazo centrada en los principales retos y metas del sector educativo. Este plan “es una iniciativa que se suma
a los otros programas impulsados por el MEN para favorecer el mejoramiento de la calidad de la educacion”,
con 13 iniciativas multidimensionales de la ensefianza y aprendizaje de inglés, entre las cuales se destacan:
acompafiamiento y formacién de docentes, infraestructura de apoyo y tecnologia, cultura del desempeiio,
incorporacidn de la lengua inglesa fuera del colegio (MEN, 2015)3.

En articulacién con lo anterior el Ministerio de Educacién formula los estandares basicos de competencias
en lenguas extranjeras: inglés, los cuales constituyen una orientacion fundamental sobre las competencias
comunicativas que se espera que desarrollen los nifios y nifias de los niveles Basico y Medio, para ayudarles
a lograr la meta planteada en el documento Plan de Educacién: Vision Colombia 2019. Dicha meta plantea
que los estudiantes de undécimo grado alcancen un nivel intermedio de competencia en inglés (Nivel B1 -
Pre-intermedio, segin el Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza y
Evaluacién), que les permita comunicarse en el idioma, apropiarse de conocimientos y utilizarlos
efectivamente en situaciones reales de comunicacién. De la misma manera, se espera que quienes tienen a
su cargo la ensefianza del inglés en las instituciones educativas mejoren significativamente sus
competencias comunicativas y su capacidad de ensefiar.

En el ambito local, el Decreto Distrital 593 de 2017, modificado por el Decreto Distrital 310 de 2022, en el
capitulo 1, articulo 2, dispone que la Secretaria de Educacién del Distrito (...) “tiene por objeto orientar y
liderar la formulacion y ejecucion de planes y programas para garantizar el derecho a la educacion y
asegurar a la poblacién el acceso al conocimiento y formacion integral” (...), ademas una de sus funciones
consiste en coordinar el desarrollo de los programas que se aprueben para la dependencia, evaluar el

8 Ministerio de Educacién. (2013). Programa Nacional de Inglés 2015-2025 (p. 02. Recuperado de:
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-343837_Programa_Nacional_Ingles.pdf
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presupuesto a ejecutar y realizar el pertinente seguimiento al desarrollo del proyecto, con el objetivo de
mejorar la calidad educativa de los nifios, nifias, j6venes y adolescentes. Asi, en el articulo 3 de esta norma
se disponen como funciones de la SED la formulacién y coordinaciéon de politicas y planes del sector
educacién ajustados al Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Sectorial de Educacidn, la formulacion de
planes y programas que contribuyan a la mejora de la calidad educativa en el Distrito, fomentar el
desarrollo de métodos de ensefianza innovadores y actualizados, entre otras.

Para lo anterior, la SED se divide funcionalmente y en el articulo 21 del Decreto Distrital 310 de 2017
arriba mencionado contempla las funciones de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia en el literal B,
entre las que contempla el disefio y orientacidn de planes y programas conducentes al mejoramiento de la
calidad de la educacidn, prestar asesoria y apoyo a los colegios distritales y orientar la actualizacién y
desarrollo de los Proyectos Educativos Institucionales - PEI, los programas curriculares, las metodologias
de la ensefianza y la utilizacién de los medios educativos.

Ademas, promueve que en las IED haya espacios donde los estudiantes puedan desarrollar las cuatro
habilidades comunicativas en lengua extranjera en diferentes contextos, asi mismo como la capacitacién
constante de los docentes para calificar su ejercicio profesional con miras a desarrollar estas habilidades
en los educandos.

Ahora bien, la Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos (DCTME) hace parte de la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia de la SED, donde en el articulo 24 del Decreto 310 de 2022, le asigna
las siguientes funciones:

“(r)

1. Formulary coordinar programas y proyectos para promover la ensefianza de las ciencias y las tecnologias en
los colegios distritales.

2. Fomentar el uso pedagdgico de las tecnologias de la comunicacién y la informacion en la ensefianza de las
distintas dreas del curriculo; ofrecer asesoria y capacitacién a los colegios y a los docentes sobre su aplicacion
pedagdgica.

3. Promover innovaciones pedagdgicas en la utilizacion de las tecnologias de la comunicacién y la informacién.

4. Establecer los componentes pedagdgicos de los programas y proyectos relacionados con las tecnologias de la
comunicacion y la informacién que desarrollan los colegios y definir la politica sobre su desarrollo.

5. Promovery organizar la difusién de las actividades cientificas y tecnolégicas que desarrollan los colegios de la
ciudad.

6. Asesorar a los colegios y a los docentes en la utilizacién de metodologias y fuentes de informacién sobre la
ensefianza de las ciencias y tecnologias.

7. Asesorar a las bibliotecas escolares en la implementacion de nuevas tecnologias para su mejor funcionamiento
y prestacion de servicios.

8. Dar asesoria a la Direccién de Dotaciones Escolares sobre las necesidades y especificaciones pedagdgicas de las
dotaciones escolares.

9. Fortalecer la Red de Bibliotecas Escolares y su articulaciéon con la Red de Bibliotecas Publicas.

10. Asesorar a los colegios distritales en la compra de materiales educativos impresos y medios audiovisuales.”

Aunado a ello, es de destacar que desde la SED se promueve que ademas que en las IED haya espacios donde
los estudiantes puedan desarrollar las cuatro habilidades comunicativas en lengua extranjera en diferentes
contextos, se adelante capacitacion constante de los docentes para calificar su ejercicio profesional con
miras a desarrollar estas habilidades en los educandos.

Por su parte, la Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos, formula y coordina proyectos para
promover la ensefianza y las innovaciones pedagégicas, mediante el apoyo a los colegios y a los docentes
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en la utilizaciéon de metodologias y fuentes de la informacién sobre la ensefianza de una lengua extranjera,
al igual que promueve innovaciones pedagogicas en la utilizaciéon de la comunicacién y la informacién;
funciones que guardan especial énfasis en la atencidn y apoyo a las IED.

El propésito de la lengua extranjera en el Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2024-2027 “Bogota
Camina Segura”

Seguin diagndstico elaborado para la construccién del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) 2024-2027
“Bogotd Camina Segura” y la formulacion del proyecto de inversion “DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DE LAS HABILIDADES COMUNICATIVAS EN LENGUA EXTRANJERA DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN LOS COLEGIOS OFICIALES EN EL MARCO DE UNA EDUCACION DE CALIDAD”, Bogota en relacién con el
dominio de una segunda lengua cuenta con un sélido sistema educativo, involucrando a aproximadamente
uno de cada tres habitantes. Aproximadamente 7,3 millones de personas, incluyendo 1,1 millones de nifios
y adolescentes, estan matriculados en niveles preescolar, basica, secundaria y media, tanto en instituciones
publicas como privadas; las dreas con mayor nimero de estudiantes son Suba, Kennedy y Bosa, mientras
que la oferta educativa del sector publico se concentra principalmente en Bosa, Kennedy y Ciudad Bolivar,
atendiendo alrededor del 25% de los estudiantes de la ciudad.

A pesar de estos nimeros, los resultados de las Pruebas Saber entre 2019 y 2023 muestran que Bogota atin
no alcanza niveles satisfactorios en cuanto a los resultados de aprendizaje. Los examenes Saber 11 revelan
un bajo rendimiento en areas clave como el inglés, con sélo el 9% de los estudiantes que se gradian con
nivel B1, de acuerdo con los resultados emitidos por el ICFES en 2023. Esta situacion se convierte en una
de las principales limitaciones para los jovenes de la ciudad, impidiendo su acceso a oportunidades
educativas y laborales en un contexto de creciente internacionalizacidn.

De acuerdo con estudios realizados por la Pontificia Universidad Javeriana, un buen dominio del inglés
aumenta significativamente las posibilidades de obtener becas y acceder a programas de estudio en el
extranjero (Laboratorio de Economia de la Educacién Universidad Javeriana, 2023)*. Ademas, la revista
Portafolio sefiala que el nivel de inglés en Colombia sigue siendo insuficiente para cumplir con los
estandares internacionales, lo cual impacta negativamente en la competitividad de los estudiantes en el
mercado laboral global (Rodriguez, 2022)5. En este sentido, una Bogota de puertas abiertas al mundo busca
brindar herramientas para que sus estudiantes desarrollen competencias comunicativas y, de esta manera,
puedan interactuar con diversas culturas y naciones a través de lenguas extranjeras.

Segun el estudio “Research Companion to Language and Country Branding” de Irene Theodoropoulou y
Johanna Tovar (2020), la visibilidad y la construcciéon de identidad de un pais a través del lenguaje y la
cultura son cruciales para desarrollar su capital humano. Primero, la capacidad de un pais para proyectar
una imagen positiva y coherente en el ambito internacional depende en gran medida de la competencia
lingliistica y cultural de sus ciudadanos. Un dominio sélido de lenguas extranjeras permite una
comunicaciéon mas efectiva en contextos diplomaticos, comerciales y culturales, lo cual es esencial para
establecer relaciones so6lidas y duraderas con otras naciones.

4 Universidad Pontificia Javeriana. (2023). Informe andlisis estadistico LEE: Informe andlisis estadistico LEE (No. 69, Marzo 2023).
Recuperado de https://lee.javeriana.edu.co/-/lee-informe-69
5 Rodriguez T., D. K. (2022, Noviembre 24). Colombia sigue sin aprobar el nivel de inglés. Portafolio. Recuperado de
https://www.portafolio.co/economia/finanzas/colombia-sigue-sin-aprobar-el-nivel-de-ingles-574614
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Segundo, la lengua es una herramienta fundamental para la transmisién y preservacion de la cultura, dado
que, al aprender y utilizar lenguas extranjeras, los individuos no solo adquieren habilidades comunicativas,
sino que también acceden a nuevas formas de pensamiento y perspectivas culturales. Esta comprension
profunda de otras culturas fomenta la empatia, reduce los prejuicios y promueve la cooperacion
internacional.

Tercero, la investigacion de Theodoropoulou y Tovar subraya que la construcciéon de una identidad
nacional inclusiva y diversa se fortalece a través del aprendizaje de lenguas y el intercambio cultural. La
promocién de un entorno multilingiie en la educacién y en la vida cotidiana contribuye a una mayor
cohesion social y al respeto por la diversidad cultural dentro de un pais. Esto es relevante en un mundo
globalizado, donde las fronteras culturales son cada vez méas permeables.

Finalmente, el estudio argumenta que la inversion en la ensefianza de lenguas extranjeras y en programas
culturales enriquece el capital humano al preparar a los individuos para participar activamente en la
economia global. Las habilidades lingiiisticas y culturales mejoran la empleabilidad y la capacidad de
innovacidn, ya que los individuos que pueden comunicarse en multiples idiomas y comprender diversas
culturas estdn mejor equipados para enfrentar desafios complejos y aprovechar oportunidades en
mercados internacionales.

En el marco del plan de mejoramiento de la calidad educativa, lanzado por la Alcaldia de Bogota el 21 de
marzo de 2024, bajo la premisa de “Una Educacidn que te responde” en sintonia con el objetivo 3.22 “Bogotd,
puertas abiertas al mundo” del Plan Distrital de Desarrollo, que busca posicionar a la ciudad como una
capital global, incluyente, productiva e innovadora, la Secretaria de Educacién del Distrito a través de la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, la Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos, y el Plan
Distrital de Bilingliismo, busca ofrecer a los estudiantes de Bogotd la oportunidad de fortalecer las
habilidades comunicativas en lengua extranjera en el marco de una educacién de calidad; Bogota, de
puertas abiertas al mundo busca brindar herramientas para que sus estudiantes desarrollen competencias
comunicativas, de esta manera, puedan interactuar con diversas culturas y naciones a través de lenguas
extranjeras.

Por otro lado, el proyecto de inversion 8075 Fortalecimiento de las habilidades comunicativas en lengua
extranjera tiene como fin desarrollar las habilidades comunicativas de los estudiantes de Bogota en una
lengua extranjera, ya que tan solo el 9% de los estudiantes se gradian con niveles de competencia de B1
del Marco Comun Europeo de Referencia Para las Lenguass, de acuerdo con los resultados emitidos por el
ICFES en 2023. Es por ello que el Proyecto de Inversién mencionado tiene como primer objeto: Acompariar
a colegios focalizados con estrategias e insumos para el desarrollo de habilidades comunicativas en inglés,
teniendo en cuenta sus necesidades particulares a través del desarrollo modelos de acompafamiento
diferenciados a las IED con el fin de aumentar los niveles de competencias comunicativa en lengua
extranjera con énfasis en inglés de los estudiantes.

Para abordar los bajos niveles de desempeiio en lengua inglesa, el proyecto de inversion contempla
variadas estrategias tales como:

6 Council of Europe. (2020). Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, assessment. Council of
Europe. - “E1 MCER tiene como objetivo promover una educacién plurilingiie de calidad, facilitar una mayor movilidad social, asf como
estimular la reflexién y el intercambio entre profesionales de la lengua para el desarrollo curricular y la formacién de profesores”
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e Acompaifnamiento Diferenciado: Este componente tiene como objetivo fortalecer los procesos de
aprendizaje de una lengua extranjera y asegurar el desarrollo de habilidades comunicativas
mediante modelos de acompafiamiento diferenciado segun el diagndstico de las Instituciones
Educativas Distritales y sus planes de accion institucional. Este enfoque incluye caracterizar a las
instituciones y crear modelos de acompafiamiento que logren generar oportunidades para el uso
comunicativo del inglés y el enriquecimiento de los ambientes de aprendizaje.

e Medios Educomunicativos: Promocién del uso de medios educativos tales como emisoras
escolares, podcasts y otras herramientas de narrativa digital que permitan desarrollar habilidades
comunicativas en lengua extranjera. Estas herramientas buscan enriquecer el entorno educativo,
facilitar el aprendizaje practico y contextualizado de los idiomas.

e Ampliacién de la Practica Comunicativa de una Lengua Extranjera: Refuerzo lingiiistico para
los estudiantes y el uso de tecnologia para apoyar el proceso de aprendizaje.

Para la presente vigencia se pretende realizar una primera fase, que corresponde a un diagnéstico para
conocer el estado actual de la instituciéon en materia de niveles de lengua de estudiantes de 8°, docentes, y
diagndstico de los medios educativos, entendiéndose como todas las herramientas, recursos y materiales
que se utilizan para facilitar y enriquecer el proceso de ensenanza-aprendizaje. Estos incluyen desde libros
y audiovisuales hasta plataformas digitales y software educativo, todos disefiados para apoyar el desarrollo
de competencias y conocimientos en los estudiantes. (Aguaded Gémez & Cabero Almenara, 2013)7; con el
fin de construir una linea base que permitird realizar un acompafamiento diferenciado, pertinente y
ajustado a las necesidades particulares de las instituciones beneficiarias en vigencias futuras; pues es
mediante los datos arrojados en este diagnéstico que se podra asegurar la pertinencia, optimizacién y
evaluacién de las acciones a implementarse en el marco de las futuras intervenciones directas a las
instituciones educativas. De acuerdo con el Plan Distrital de Desarrollo “Bogotd Camina Segura” 2024-2027,
plantea como una de sus metas estratégicas en el objetivo 3 (p. 26)8 que un 35% de estudiantes evaluados
presentan resultados de aprendizaje en los niveles B1 o superior de inglés en las pruebas Saber 11 para el
afio 2027. Asf las cosas, los estudiantes actualmente en grado 8° serdn quienes aportaran directamente al
cumplimiento de la meta establecida para dicho afio, al finalizar el cuatrienio. Para propdsitos del presente
convenio, el diagndstico en una institucién educativa constituye un proceso de evaluacién que involucra la
recoleccion y el analisis de datos relacionados con diversos aspectos, tales como los niveles de competencia
en inglés de los docentes y estudiantes, infraestructura, sefializaciéon, medios educativos y caracteristicas
particulares de los estudiantes, docentes y directivos. Este proceso de recolecciéon y andlisis de informacién
permitira construir una linea base que servira como un punto de referencia inicial para, primero, entender
las necesidades actuales y cambiantes de la comunidad educativa y, segundo, medir y comparar el progreso
y los resultados futuros. Por ultimo, el proceso de diagndstico y la linea base seran el eje articulador para
tomar decisiones informadas respecto a las intervenciones que se llevaran a cabo a partir del 2025 en las
instituciones oficiales de Bogota.

Adicionalmente, y conforme a lo planteado en el Proyecto de Inversién, se tendra una oferta global de
estrategias que incluye webinars y master classes dirigidos a estudiantes; el District Spelling Bee Plus, un
concurso educativo disefiado para fomentar el desarrollo de habilidades comunicativas que permita

7 Aguaded Goémez, J. I, & Cabero Almenara, J. (Coords.). (2013). Tecnologias y medios para la educacion en la E-sociedad. Madrid:

Alianza. ISBN: 978-84-206-7857-3
8  Abecé del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota  Camina  Segura”  2024-2027. Recuperado de:

https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/generales/abC_plan_desarrollo—distrital.pdf
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aumentar la exposicion, la practica de una lengua extrajera a las y los estudiantes de los colegios oficiales.
Estas acciones buscan no solo mejorar la competencia lingiiistica de los estudiantes, también prepararlos
para interactuar en un mundo cada vez mas globalizado, abriendo puertas a nuevas oportunidades
educativas y laborales.

Descripcion de la necesidad que justifica el convenio

Asilas cosas, para el afio 2024, se busca realizar un diagnéstico en hasta 320 IED con el fin de construir una
linea base en una primera etapa, que consistira en la seleccidn y aplicacién de pruebas para una muestra
seleccionada (hasta 10,000 estudiantes de grado 8° y evaluacién voluntaria a una muestra de hasta 1,000
docentes de inglés entre otras acciones que se describen mas adelante), con el fin de identificar condiciones
actuales y necesidades de la poblacion objeto, sus docentes e IED; también se hara necesario para focalizar
los recursos de las acciones de la Direccion de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos mediante el Plan
Distrital de Bilingiiismo, y finalmente, implementar acciones de evaluacidn del impacto de las estrategias
generadas desde el Plan Distrital de Bilingliismo en aras de realizar ajustes en la consecucién de la meta
del presente cuatrienio para el nivel de lengua inglesa en nuestros estudiantes del Distrito, en la cual se
proyecta aumentar al 35% las y los estudiantes de colegios oficiales que se ubican en el nivel B1 o
superior de inglés en las pruebas Saber 11.

Los 10.000 estudiantes de grado 8 seleccionados representan aproximadamente el 17.26% del total de
57.938 estudiantes matriculados en este grado, conformando una muestra significativa para el desarrollo
del andlisis de resultados del convenio.

Asf las cosas, del total de 320 IED a diagnosticar, se propendera por realizar esta actividad en un minimo
de 160 IED las cuales deben ser diagnosticadas con un enfoque robusto. Sin embargo, el Comité Técnico
podra ajustar el rango de las IED a diagnosticar para cada uno de los enfoques conforme a necesidades
particulares durante de la ejecucién del convenio. De lo anterior, se resalta entonces que esta muestra
apuntara a un criterio técnico para obtener informacién 1til para desarrollar el objeto de este contrato y
no afecta otros aspectos del mismo, como por ejemplo, el valor y la forma de pago respectivos puesto que
estos criterios estan definidos con unos gastos minimos asociados definidos en el presupuesto.

Conforme a lo sefialado en el Proyecto de Inversion 8075 bajo el marco del plan de desarrollo 2024-2027,
se llevara a cabo un acompafiamiento diferenciado a las instituciones educativas distritales a lo largo del
cuatrienio. Por lo tanto, el anterior diagndstico permitira atender de manera mas precisa y progresiva las
necesidades especificas de cada institucion y sus estudiantes, optimizando asi el impacto de las estrategias
implementadas, ya que dicho estudio brinda la visual del estado de ensefianza y aprendizaje en las IED. Es
por ende, este paso inicial, 1a base de las acciones diferenciadas que se disefiaran segtn las necesidades
particulares de las IED.

Es importante mencionar que, si bien habra acciones diferenciadas para cada IED una vez definidas las
necesidades a través del diagndstico, y necesarias para alcanzar la meta de bilingiiismo contemplada en el
Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 la SED y el Plan Distrital de Bilingliismo han de antemano
promovido ya las siguientes acciones:

e Hanllevado a cabo el acompafiamiento en armonizacién con el curriculo sugerido del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) en 200 instituciones distritales focalizadas a través del
acompafiamiento pedagdgico in situ por parte de un equipo de gestores pedagogicos, con distintas
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estrategias y convenios, y con apoyos pedagdgicos de la SED mediante el cual se ha logrado
fortalecer la competencia en lengua extranjera (L2)°.

e [gualmente, se disefié un curriculo integrado de ciencias e inglés del ciclo 1 al 5 y se ha ofrecido
formacién en modelo pedagoégico por medio de los procesos de armonizacién y disefio curricular.

e Adicionalmente, se ha fortalecido la competencia comunicativa y lingiiistica de los docentes con
formacién presencial y virtual en lengua y fortalecimiento en metodologia de la ensefianza de
lengua inglesa.

A través de las distintas acciones llevadas a cabo por el Plan Distrital de Bilingiiismo, se logré una mejora
en Pruebas Saber en los colegios donde se ha implementado el programa de educacién bilinglie en el area
de inglés. Los anteriores esfuerzos han dado cuenta en una mejora en los niveles de dominio de lengua en
los estudiantes del Distrito.

De acuerdo con la Direccién de Evaluacidn de la Educacidn de la Secretaria de Educacién del Distrito??, se
observa que el nivel A- ha disminuido; asimismo, que los niveles A1, A2, B1 y superior experimentaron un
aumento en el cuatrienio anterior, como se puede observar en la siguiente grafica:

(c) Bogota - Clase

100% e

50%

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

@ Nivel A- ®@Nivel A.1 ®@Nivel A.2 ® Nivel B.1 ®Nivel B+
Historico de Niveles de desempefio Bogotd - Fuente: Direcciéon de Evaluacién de la Educacion SED, 2023

A 2023, el porcentaje de los niveles de dominio son:

MIVELES %
A- 33

A1 38
A2 20

B1 8

B2 1
TOTAL 100

9 Infografia PDB 2020-2023 - https://www.redacademica.edu.co/sites/default/files/2023-12/infografia-pdb.pdf
10 Tableros de control SMECE - Direccion de Evaluacion de la Educacion - SED Microsoft Power Bl
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Se pretende asi, dar continuidad a acciones que contribuyan a la meta prevista de aumentar al 35% las y
los estudiantes de colegios oficiales que se ubican en el nivel B1 o superior de inglés en las pruebas Saber
11.

Sin embargo, a pesar de las acciones previamente enunciadas y sus correspondientes alcances realizados
por la SED, es pertinente continuar avanzando en las metas de bilingiiismo de la ciudad y en el
fortalecimiento de capacidades comunicativas de nuestros estudiantes en lengua extranjera, lo que
requiere continuar en el avance de la transformacion pedagégica en esta area, realizar un diagnéstico para
identificacion de necesidades y estado actual, y posterior seguimiento de los estudiantes de 8°, por lo que
el presente convenio busca fortalecer este proceso con el fin de seguir incrementando el nivel de lengua
extranjera (L2) de los estudiantes.

De esta manera, se implementaran estrategias que permitan dar alcance a la meta mencionada
anteriormente.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O CONTRATO

3. OBJETO DEL CONVENIO
Aunar esfuerzos para establecer una linea base que permitira conocer la situacion actual de la ensefianza y
aprendizaje del inglés de las Instituciones Educativas del Distrito (IED) de Bogota.

a. ALCANCE DEL OBJETO DEL CONVENIO

A través del diagndstico integral se identificardn fortalezas, debilidades y oportunidades en el sistema
educativo de la ciudad, sirviendo como fundamento para el desarrollo de estrategias y acciones concretas
a corto y mediano plazo; y se realizard en un numero total de hasta 320 instituciones educativas
beneficiadas, las cuales no podran superar las hasta 350 sedes, de acuerdo con el presupuesto establecido
en estos Estudios Previos.

De tal manera que enmarca su alcance en las siguientes acciones:

Recoleccion de datos cuantitativos en hasta 320 instituciones educativas.

Andlisis de infraestructura en hasta 320 instituciones educativas.

Aplicacion de encuestas a rectores o coordinadores en hasta 320 instituciones educativas.
Aplicacion de encuestas a docentes en hasta 170 instituciones educativas.

Observacion en aula para un analisis de las competencias y necesidades de docentes de inglés en
hasta 170 instituciones educativas.

Aplicacion de una prueba de clasificacion (o suficiencia) para una muestra de hasta 1,000 docentes
de inglés.

7. Aplicacion de una prueba de clasificacién (o suficiencia) para una muestra de hasta 10,000
estudiantes de grado 82.

Beneficiarios 2024

vk W

o

IED diagnosticadas con un enfoque “robusto” Hasta 170 instituciones educativas
IED diagnosticadas con un enfoque “simple” Hasta 150 instituciones educativas
Docentes evaluados Hasta 1,000
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Estudiantes evaluados Hasta 10,000

PARAGRAFO 1. Del total de 320 IED a diagnosticar, se realizara un minimo de 160 IED las cuales deben ser
diagnosticadas con un enfoque robusto. Sin embargo, el Comité Técnico podra ajustar el rango de las IED a
diagnosticar para cada uno de los enfoques conforme a necesidades particulares durante la ejecucion del
convenio.

PARAGRAFO 2. El niimero total de hasta 170 instituciones educativas beneficiadas con la caracterizacién
“robusta” no podra superar las 190 sedes, de acuerdo con el presupuesto establecido en estos Estudios
Previos.

PARAGRAFO 3. El nimero total de hasta 150 instituciones educativas beneficiadas con la caracterizacién
simple no podra superar las 160 sedes, de acuerdo con el presupuesto establecido en estos Estudios
Previos.

Equipo de trabajo

Para el presente convenio se contara con el siguiente equipo minimo de trabajo:

Cargo Tipo de contratacion

Obra - labor, contratado de manera directa
por el British Council
Obra - labor, contratado de manera directa
por el British Council
Obra - labor, contratado de manera directa
por el British Council

Un (1) Gerente de Operaciones

Un (1) Coordinador administrativo

Dos (2) Asistentes administrativos

Un (1) Experto Técnico Prestacion de servicios

Un (1) Experto en andlisis de datos Prestacion de servicios

Contratado de manera directa por el British
Equipo estratégico British Council para la Council. Equipo existente dentro de la planta
planeacién y seguimiento a la implementaciéon | del British Council, con un porcentaje
dedicado al proyecto.

1.1. COMPONENTE 1: DIAGNOSTICO

Para esta actividad, se busca realizar un diagnoéstico a nivel institucional que involucra un proceso de
evaluacion mediante la recoleccion de datos cuantitativos y el andlisis de fortalezas y oportunidades de
mejora. El objetivo principal es proporcionar una visiéon sobre la situacidon actual de la institucién en
relacion con factores que influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje del inglés.

Para los fines del presente convenio, el diagndstico en una instituciéon educativa constituye un proceso de
evaluacion que involucra larecoleccidn y el analisis de datos relacionados con diversos aspectos, tales como
los niveles de competencia en inglés de los docentes y estudiantes, infraestructura, sefializacion, medios
educativos y caracteristicas particulares de los estudiantes, docentes y directivos.
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Este proceso de recoleccion y andlisis de informacién permitira construir una linea base que servira como
un punto de referencia inicial para, primero, entender las necesidades actuales y cambiantes de la
comunidad educativa y, segundo, medir y comparar el progreso y los resultados futuros. Por ultimo, el
proceso de diagnoéstico y la linea base seran el eje articulador para tomar decisiones informadas respecto
a las intervenciones que se llevarian a cabo a partir del 2025 en las instituciones oficiales de Bogota.

El diagnéstico de las Instituciones Educativas busca determinar el estado inicial de la ensefianza de inglés
como lengua extranjera en hasta 320 instituciones educativas de la Secretaria de Educacién del Distrito
(SED), con el fin de generar acciones de mejoramiento en el corto y mediano plazo enfocadas en sus
necesidades especificas. La implementacion de estas acciones focalizadas buscara impactar positivamente
el proceso de mejoramiento de calidad educativa, especificamente en el drea de inglés como lengua
extranjera.

Con el fin de realizar un proceso de diagnéstico integral y relevante, el British Council iniciara la estrategia
con la presentacion a la Secretaria de Educacion de un plan de implementacion en el que se determinen
los indicadores, los actores, los instrumentos de recoleccién de datos y el tiempo de implementacién, asi
como las acciones que se desarrollardn en cada una de las etapas propuestas. Posteriormente, el equipo
evaluador con base en los resultados y hallazgos generara el marco analitico y la/las herramientas que
permitan determinar el estado de los factores mas importantes asociados con el aprendizaje del inglés
como lengua extranjera en los colegios oficiales de Bogota.

La seleccion de las 320 IED la hara la Secretaria de Educacion del Distrito con base en los resultados de la
prueba Saber 11.

Asi, para el diagndstico robusto (hasta 170 IED), la Secretaria de Educacién del Distrito seleccionara:

e 110 instituciones de educacién distrital que tengan un porcentaje significativo de estudiantes en
un nivel A2 con potencial a obtener el nivel B1, debido a que esta poblacién se encuentra mas
cercana al cumplimiento de la meta del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027

e 60 instituciones de educacion distrital que se encuentren en niveles de dominio A1 o inferior.

Por otro lado, para el diagnéstico simple (hasta 150 IED) se seleccionaran las instituciones educativas
distritales de manera aleatoria.

Para ello, se proponen dos tipos diferenciados de diagnéstico:

A. Diagnéstico robusto. Este diagnéstico tendra un alcance amplio, mayor profundidad y estara dirigido
a hasta 170 instituciones educativas, quienes potencialmente se prevé haran parte de un
acompafiamiento por parte de la SED durante el presente cuatrienio. Este proceso abarcara multiples
variables y dimensiones buscando identificar el cruce de factores a partir de las siguientes fuentes de
informacién:

- Andlisis de datos existentes y de fuentes secundarias disponibles en diferentes sistemas de
informacion, asf como de la informacion proporcionada por la Secretaria de Educacion. La entrega
de estos datos por parte del aliado es prioritaria para llevar a cabo este analisis.
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- Encuesta dirigida a entre 3 y 4 docentes por IED, que sera aplicada de manera presencial por un
encuestador en cada IED. Este instrumento, disefiado por el equipo evaluador, podra solicitar
informacién sobre practicas pedagégicas en el aula, proyectos transversales, inglés transversal a
otras areas, gestion curricular/pedagogica, entre otras variables relacionadas con las dimensiones
pedagdgica, institucional, de estudiantes o docentes.

- Encuesta dirigida a un enlace o informante de la IED (coordinador o rector), que sera aplicada de
manera presencial por un encuestador en cada IED y busca indagar por informacién a nivel
administrativo e institucional.

- Recoleccidn de informacion a partir de un recorrido a la I[ED, también aplicada de manera presencial
por un encuestador en cada IED.

- Observacion de clase, en la que se realizara una seleccion de hasta cuatro (4) docentes de inglés para
ser observados y asi recolectar evidencia de los procesos de ensefianza y aprendizaje que ocurren
en las clases de inglés presenciales.

- Pruebas de docentes y estudiantes, las cuales hacen parte de la segunda actividad, pero cuyos datos
alimentaran tanto el diagndstico, como el marco analitico.

Este esquema de diagnostico se basara en las dimensiones del School Readiness Framework for English
Language Teaching and Learning, la cual es una herramienta disefiada por el British Council en
Colombia. Se basa en un marco analitico institucional que, a partir de diferentes dimensiones, permite
identificar las fortalezas y las oportunidades de mejora que tienen las Instituciones Educativas para
brindar una ensefianza de inglés como lengua extranjera con estandares de alta calidad. Este enfoque
estructurado ha sido disefiado para visualizar el nivel de “preparacion” que tienen las Instituciones
Educativas para ensefiar inglés como lengua extranjera de manera efectiva, para ello, el marco
contempla el andlisis de distintas variables y aspectos que, con base en la experiencia y estudios
cientificos, contribuyen a la adecuada preparacion para los estudiantes y el cierre de brechas de
aprendizaje.

Para ello, en su disefo inicial, el School Readiness Framework for English Language Teaching and
Learning analiza la tendencia de cada Institucion Educativa cuyos datos se agruparan en dimensiones
que emerjan del analisis de los mismos. Algunos ejemplos de dimensiones pueden incluir: Institucional,
Docentes, Estudiantes y Pedagoégica

Vale la pena aclarar que tanto la divisién de las dimensiones como lo que se medira especificamente
dentro de cada una estan sujetas al analisis de los datos y de lo que alli surja. En caso de requerir
implementar modificaciones y/o adaptaciones, estas podran ser presentadas por una o ambas Partes
ante el Comité Técnico para su aprobacion. Asimismo, teniendo en cuenta que el conocimiento cientifico
sobre la ensefianza del inglés como lengua extranjera es incipiente, el marco analitico es flexible para
permitir mejoras en el tiempo, a medida que avanza el conocimiento sobre este asunto y la recolecciéon
de datos arroje evidencia sobre cudles factores inciden mas o menos en los aprendizajes de los
estudiantes.

Independiente de las posibles iteraciones en su disefio, el hecho de que el marco sea estandarizado
permite visualizar resultados individuales por Instituciones Educativas (siempre y cuando la
informacidn que se recolecte para los nimeros de docentes y estudiantes del colegio arroje evidencia
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suficiente que permita entregar resultados y conclusiones estadisticamente significativas y que no se
deban al azar, actividad por la que propenderan las partes activamente de conformidad con sus
compromisos), asi como agregados a nivel de localidad, ciudad, region o pais.

Poder contar con esta informacién de manera detallada y rigurosa es de vital importancia para el disefio
de la politica de bilingiiismo que se impulse desde la SED Primero, porque al tener un diagndstico claro
de las dificultades y oportunidades de cada Instituciéon Educativa podremos determinar la priorizacion
de las intervenciones que compondran el esquema de acompafamiento diferenciado a las IED y que se
implementara en los siguientes 3 afios, a partir del 2025. Segundo, porque permite que todos los
involucrados (aliados, implementadores y miembros de la comunidad educativa) conozcan las
necesidades y se establezcan metas alcanzables y realizables, ya no s6lo a nivel de ciudad sino a nivel
de colegio. Tercero, porque funcionard como linea base para evaluar el progreso y avance de las
intervenciones que se prioricen y con base en ello tomar las medidas necesarias para lograr los mejores
resultados posibles.

Los resultados del diagnéstico con efectos de corto y mediano plazo ofrecerdn evidencia que informara el
disefio y priorizacion de las intervenciones que compondran el esquema de acompafamiento diferenciado
alas IED y que se implementarian en los siguientes 3 afios, a partir del 2025.

B. Diagnéstico simple. Este diagndstico tiene un alcance con menor profundidad en comparacién con el
diagnostico arriba descrito y se enfocara en aspectos basicos y generales de la Institucién Educativa.
Dirigido a hasta 150 instituciones educativas, el diagnostico simple busca identificar informacién
accesible y relevante a partir de tres fuentes principales de informacion:

- Andlisis de datos existentes y de fuentes secundarias disponibles en diferentes sistemas de
informacion, asi como de la informacién proporcionada por la Secretaria de Educacion, que es
prioritaria para llevar a cabo este andlisis.

- Encuesta dirigida a un enlace o informante de la IED (coordinador o rector), que sera aplicada de
manera presencial por un encuestador en cada IED y busca indagar por informacién a nivel
administrativo e institucional.

- Recoleccion de informacion a partir de un recorrido a la IED, también aplicada de manera presencial
por un encuestador en cada IED.

Los resultados de diagnostico presentardn una visién general del estado actual de las Instituciones
Educativas Distritales y seran entregados a la Secretaria de Educacion para su eventual socializacion con la
comunidad educativa y toma de decisiones de politica publica.

A partir de la revision de los datos existentes y fuentes secundarias, y teniendo en cuenta los resultados
globales arrojados por los dos tipos diferenciados de diagnéstico, se podra tener un panorama sobre las
condiciones actuales y realidades escolares de la ensefianza y aprendizaje del inglés como lengua
extranjera en las hasta 320 instituciones educativas oficiales de Bogota. Dicha informacién permitira
entender las diferencias en el nivel de inglés entre las diferentes instituciones educativas como para el
disefo de intervenciones contextualizadas.

*** Los instrumentos disefiados con fines diagndsticos podran ser utilizados de manera independiente por
la Secretaria de Educacién, manteniendo la integridad de los mismos y dando el reconocimiento a las
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organizaciones que han estado vinculadas en su disefio. Es importante tener en cuenta que, para una
adecuada implementacion, se llevara a cabo un entrenamiento con el equipo evaluador contratado para el
presente convenio. Este entrenamiento debera ser atendido por los/las representantes de la SED que
deseen hacer uso de dichos instrumentos.

Este convenio no incluye el andlisis o procesamiento de informacién que surja de recoleccién que la SED
realice auténomamente con dichas herramientas.

1.1.1. Actividades Especificas

Al. Consolidar el equipo de trabajo. El equipo evaluador estara conformado por minimo 6 personas,
incluyendo dos investigadores senior, un muestrista, un analista de datos, un experto en analisis
cuantitativo y disefio de indices y una persona mas de apoyo para capacitacidon de encuestadores, chequeo
de campo, etc. El equipo para la recoleccion de informacion estara conformado por aproximadamente 10
personas, mas supervisor de campo y persona que maneja los datos.

A2. Disenar el modelo conceptual del School Readiness Framework for English Language Teaching and
Learning para las I[ED de caracterizacién robusta. .

A3. Disefiar los instrumentos de recoleccién de informacidn basados en el marco analitico: observacién de
clase, encuesta a rector o coordinador, encuesta a docentes y recorrido a instituciéon educativa.

A4. Capacitar al equipo evaluador para la recoleccion de informacién en la IED, calibracién y andlisis de
instrumentos

A5. Recolectar los datos de manera presencial en las IED en dos grupos de instituciones: 170 instituciones
educativas con aplicacién de todos los instrumentos (analisis robusto); y 150 instituciones educativas con
aplicacion solo entrevista a coordinador/rector y recorrido (andlisis simple).

A6. Analizar los datos y diagnosticar hasta 320 instituciones educativas (las 170 robustas mas 150 simples),
para clasificar a cada institucion segin su preparacion (readiness) para el aprendizaje de inglés con reporte
visual para cada una de las instituciones.

1.1.2 Cronograma

*#* El presente cronograma se presenta para los 3 meses y 13 dias (septiembre a diciembre) en los que se
ejecutara el convenio. Sin embargo, esto es bajo el entendido de que el cuarto mes tendra una duracién
de 13 dias, hasta el 13 de diciembre de 2024.

Actividad M1 M2 M3 M4‘

Consolidar el equipo de trabajo.

Disefiar el modelo conceptual del School Readiness Framework for English
Language Teaching and Learning.

Disefar los instrumentos de recoleccidn de informacién basados en el marco
analitico: observacion de clase, encuesta a rector o coordinador, encuesta a
docentes y recorrido a institucién educativa.

Capacitar a los representantes del equipo evaluador para la recoleccién de
informacién en la IED

Recolectar los datos de manera presencial en las IED en dos grupos de
instituciones: 170 instituciones educativas con aplicacién de todos los
instrumentos (andlisis robusto); y 150 instituciones educativas con aplicacion
s6lo entrevista a coordinador/rector y recorrido (analisis simple).
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Analizar los factores y diagnosticar hasta 320 instituciones educativas (las 170
robustas mas 150 simples), para clasificar a cada institucién segin su
preparacién (readiness) para el aprendizaje de inglés con reporte visual para
cada una de las instituciones.

1.2. COMPONENTE 2: LINEA BASE DE NIVELES DE INGLES

La linea base de niveles de inglés se propone como una medida inicial del nivel de competencia en inglés
que tienen docentes y estudiantes de las 170 instituciones educativas

Se propone aplicar pruebas de clasificacién, estandarizadas, consistentes y confiables, que seleccionara el
British Council.

A. Linea base estudiantes. Conocer el estado real de proficienciall de idioma en los estudiantes en un

grado diferente al de undécimo (donde las pruebas Saber 11 cumplen dicha labor) es una referencia
fundamental para entender los retos y condiciones actuales de las Instituciones Educativas.

La primera etapa de la linea base de estudiantes planteara la seleccion de la muestra. Para ello, se
utilizaradn las bases de datos de las 170 IED a las que se les realizara el diagndstico robusto con efectos
de mediano plazo, las cuales serdn proporcionadas por la Secretaria de Educacion, teniendo en cuenta
los datos arrojados a la fecha por el SIMAT.

Para el presente convenio, se disponen de hasta 10,000 pruebas en linea, correspondientes a
aproximadamente el 15% de los estudiantes de grado octavo matriculados en los colegios oficiales del
Distrito. Dicho referente se us6 para fines de planeacion, pero es importante anotar que las partes
definirdn de manera conjunta el (los) grado(s) en el (los) que se implementaran las pruebas.

Por otra parte, y considerando que son diversos los factores extrinsecos e intrinsecos que se consideran
moderadores del aprendizaje del inglés, se aplicara la encuesta de factores asociados a la poblacion
participante. Serd aplicado de manera digital junto con la prueba de clasificacién en cada una de las
170 instituciones educativas.

La encuesta busca identificar factores moderadores en el nivel de inglés de los estudiantes
participantes, asi como conocer los elementos que puedan incidir de manera directa o indirecta en el
aprendizaje del inglés como lengua extranjera. Para el disefio de este instrumento, se han considerado
aspectos relacionados con el entorno personal, social y familiar de cada estudiante, materiales,
motivaciones, autonomia, mentalidades para el aprendizaje, expectativas a futuro, entre otros.

El formato de administracion de la encuesta se hara por medio de una herramienta virtual y se estima
que los/las estudiantes tomen entre 15 y 20 minutos en contestarla. Las preguntas indagan por las
siguientes dimensiones del/la estudiante:

A. Factores demograficos: cubre elementos basicos de caracterizacion de los participantes como
sexo, edad.

11«

El concepto de proficiencia (ingl. Proficiency) remite a la capacidad que una persona demuestra en el uso de una lengua extranjera.

Puede aplicarse tanto al uso global de la lengua como al de una sola destreza lingliistica en particular.” Tomado de
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/diccio_ele/diccionario/proficiencia.htm
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B. Factores socioculturales: cubre elementos que permiten caracterizar el entorno econémico y
social del participante como el nivel educativo de la persona, de sus padres (para el caso de los
estudiantes).

C. Growth mindset: mide la mentalidad de crecimiento del participante. Se incluye porque esta
mentalidad puede estar asociada con sus resultados de inglés y con sus trayectorias futuras.

D. Reto/Grit: mide la consistencia de los mismos individuos con sus propios objetivos de largo
plazo. El grit esta asociado con la persistencia de los individuos para vencer barreras.

E. Entorno lingiiistico: mide en qué medida el participante tiene un entorno social en el que el
inglés es importante. Esta potencialmente asociado con la mentalidad del participante frente al
inglés, la importancia que le da a aprender inglés, con herramientas de su entorno social para
vencer dificultades en el aprendizaje del inglés y con el surgimiento de oportunidades de
trayectorias futuras en las que saber inglés pueda ser importante.

F. Autoeficacia y autocontrol: mide la percepcién que tiene el individuo de su propia capacidad de
cumplir metas y enfrentar retos para lograr sus objetivos.

G. Entorno familiar: mide recursos familiares que el participante tiene que pueden ser
importantes para ayudarlo a superar barreras de distinto tipo.

H. Expectativas y aspiraciones: cumple diversos roles potenciales. Por un lado, los esfuerzos que
un individuo hace por aprender algunos conocimientos o adquirir competencias y habilidades
depende de lo que quiera lograr en su vida. Por otro lado, entender las motivaciones de los
participantes en el programa es importante para el plan de mejora del programa.

Es importante anotar que estos factores (tanto en alcance de niimero de preguntas como en
descriptores) podrian modificarse para garantizar que la mayor cantidad de estudiantes respondan la
encuesta.

La segunda etapa consistira en la recoleccion de datos a partir de la aplicacién de las pruebas y de la
encuesta de factores asociados. La aplicacion de las pruebas sera realizada directamente en las IED con
el apoyo de la Secretaria de Educacién. Para este proposito, se coordinara de manera previa el analisis
de los equipos tecnoldgicos y redes disponibles en cada IED, para asi realizar el despliegue logistico
apropiado segun las necesidades de cada una de las instituciones educativas.

Una vez obtenidos los resultados de las pruebas, se iniciara con la tercera etapa en la que se analizaran
los datos, con el fin de determinar el nivel de competencia en inglés de los participantes al inicio de la
intervencion. Este analisis podria incluir la identificaciéon de promedios y distribuciones y sera insumo
fundamental para la elaboracién del School Readiness Framework for English Language Teaching and
Learning para cada institucion.

Para que la encuesta de factores asociados y los niveles de inglés de los estudiantes puedan ser insumos
para el Marco, es importante que se cumplan los criterios de representatividad estadistica segtin las
condiciones de cada Institucién Educativa. En caso de que la cantidad de los estudiantes seleccionados
baje, es decir que no tomen la encuesta en su totalidad, se puede perder representatividad por
Institucion Educativa. En este caso, se podran entregar los resultados acumulados de la herramienta,
pero éstos no podran presentarse a nivel individual para el colegio y el School Readiness Framework
for English Language Teaching and Learning mostrara esos items como N/A.

Tanto la SED como el British Council desplegaran los mecanismos necesarios para lograr la aplicacion
de las pruebas. En primer lugar, la SED aportara las bases de datos de las instituciones que haran parte
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de los diagnésticos robustos y simples, posterior al compromiso aportado por cada institucién para su
participacion en la focalizacion.

B. Linea base docentes. La linea base de docentes ayudara a identificar el nivel de suficiencia en inglés
de una muestra de docentes de inglés de la ciudad de Bogota. Conocer el nivel de inglés de los docentes
permitird a la SED identificar necesidades de formaciéon y ofrecer oportunidades de desarrollo
profesional especificas a futuro.

La linea base de docentes es quizas una de las fuentes de informacién mas importantes para trazar
rutas de accién pedagogica. Un alto nivel de competencia en inglés permite a los docentes ensefiar de
manera mas efectiva, proporcionando una pronunciacion correcta, un uso preciso de la gramética y un
amplio vocabulario.

Para la linea base de docentes se dispondra de hasta 1.000 pruebas diagnédsticas estandarizadas. La
distribucién de las licencias para las 170 IEDs focalizadas se realizara siguiendo las necesidades de
muestreo y representatividad determinadas por el equipo que se encargara del disefio del Marco. Para
las 40 IEDs adicionales y seleccionadas por la SED, la distribucién de las licencias se concertara entre
la Secretaria de Educacion y el British Council, con la salvedad de que esa informacién no alimentara
los resultados del Marco para dichas instituciones educativas.

La primera etapa de la linea base de docentes se centrara en la seleccidn aleatoria de la muestra. La
segunda etapa consistira en la recoleccién de datos aplicando las pruebas, cuya logistica se definira
cuando la prueba se seleccione.

1.2.1. Actividades Especificas

A1. Alistar el plan de implementacién y cronograma.

A2. Seleccionar la muestra de estudiantes y docentes.

A3. Comunicar a colegios, docentes, padres de familia y estudiante la seleccién.

A4. Planear las rutas y aplicar las pruebas a estudiantes en IED.

A5. Aplicar las pruebas a estudiantes.

A6. Aplicar las pruebas para docentes de manera auténoma, con prueba supervisada de manera digital
(proctoring).

A7. Analizar los datos recolectados y reportar la linea base.

1.2.2. Cronograma

*#* El presente cronograma se presenta para los 3 meses y 13 dias (septiembre a diciembre) en los que se
ejecutara el convenio. Sin embargo, esto es bajo el entendido de que el cuarto mes tendra una duracién
de 13 dias, hasta el 13 de diciembre de 2024

Actividad M1 M2 M3 M4

Alistar del plan de implementacién y cronograma.

Seleccionar de la muestra de estudiantes y docentes.

Comunicar a colegios, docentes, padres de familia y estudiante la seleccién.
Planear las rutas y aplicar las pruebas a estudiantes en IED.

Aplicar las pruebas a estudiantes.
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Aplicar las pruebas para docentes de manera auténoma, con prueba
supervisada de manera digital (proctoring).

Analizar los datos recolectados y reportar la linea base.

Enviar los resultados de nivel de lengua.

1.3. COMPONENTE 3: DOCUMENTOS Y MATERIALES

Esta altima actividad tiene como objetivo proporcionar a la Secretaria de Educacién del Distrito (SED) tres
insumos clave para la implementacidn de su plan de bilingliismo para los préximos tres afios, a partir de
2025.

Primero, se desarrollaran dos documentos con los siguientes propdsitos:

- Proporcionar descripciones comparativas de las diferentes soluciones de inteligencia artificial
ofrecidas a la Secretaria para el mejoramiento del aprendizaje y ensefianza del inglés. El nimero
maximo de las herramientas a analizar sera concertado entre la Secretaria de Educacién y el British
Council.

- Ofrecer recomendaciones sobre la integracién de tecnologias en el proceso de aprendizaje y
enseflanza, asegurando tanto la proteccion de los derechos como el bienestar y la salvaguarda de
los nifios, nifas y jovenes que puedan llegar a utilizar dichas herramientas tecnoldgicas.

Segundo, basado en trabajo previo de curaduria de materiales existentes para la ensefianza y aprendizaje
del inglés, creacién de mallas curriculares, categorizacion e indexacion de materiales para facil
navegabilidad de los docentes; se plantea el desarrollo de una indexacién mas amplia de recursos
existentes, asi como la infraestructura de una herramienta basada en inteligencia artificial (IA) para apoyar
a docentes de inglés en planeacion de clases, a partir de insumos y materiales de alta calidad.

A continuacion, se presenta una descripcion inicial de los tres productos para esta tltima actividad:

A. Documento orientador sobre los recursos disponibles para el aprendizaje de inglés a través de
tecnologia. Este documento tendra como objetivo orientar a la Secretaria de Educacién sobre el uso de
la inteligencia artificial (IA) y la tecnologia en el aprendizaje del inglés como lengua extranjera para
estudiantes menores de edad.

Este primer documento se centrara en el analisis comparativo de las diversas herramientas ofrecidas a
la Secretaria de Educacion, clasificando su pertinencia y efectividad para el aprendizaje auténomo y
autodirigido del inglés. Este analisis orientara la seleccion de herramientas tecnolégicas, considerando
criterios como: (1) efectividad, asegurando la alineacién con los objetivos curriculares y pedagégicos;
(2) adecuacion a la edad y nivel de desarrollo de los estudiantes; (3) interactividad e
involucramiento (Engagement), para mantener el interés y la motivacion de los estudiantes; (4)
accesibilidad y usabilidad para estudiantes y docentes; y (5) salvaguarda a menores y proteccion
de datos.

Las orientaciones se centraran en determinar la relevancia del uso de inteligencia artificial (IA) y
tecnologia en el aprendizaje del inglés, analizando las caracteristicas especificas de cada herramienta y
destacando sus beneficios y desafios. Ademas, se proporcionaran consideraciones para evaluar la

T1-IF-019 V.1
Pagina 18 de 61

Avenida EL Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195


http://www.educacionbogota.edu.co/

ESTUDIOSY DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR .. .
DE BOGOTA D.C. y Contratacion Directa

EDUCACION
Secretaria de Educacion

fiabilidad de los proveedores de tecnologia, el soporte ofrecido, el costo de las herramientas y la
disponibilidad de recursos necesarios para su implementacién y mantenimiento a largo plazo.

B. Documento de recomendaciones para la proteccion de los derechos y el bienestar de los
estudiantes menores de edad en el uso de herramientas tecnoldgicas con IA. Este segundo
documento se enfocara en orientar sobre cédmo garantizar que las herramientas cumplan con las
regulaciones de proteccién de datos y privacidad para menores. También se abordaran practicas para
proteger a los estudiantes durante el uso de esta tecnologia, incluyendo la gestion de contrasefias y el
acceso restringido a informacién personal.

El documento orientara a la Secretaria en la definicion del papel de los docentes en la supervision del
uso de la tecnologia y en el monitoreo del progreso de los estudiantes. Ademads, proporcionara
recomendaciones para la participacién de los padres de familia en el uso de la tecnologia, incluyendo
estrategias para apoyar el aprendizaje en casa.

En general, el uso de la tecnologia debe estar acompafnado del desarrollo de habilidades criticas y el uso
responsable de la tecnologia entre los estudiantes, de manera que se brindaran orientaciones en
estrategias para evitar el uso excesivo de la tecnologia y promover un equilibrio saludable entre el
aprendizaje en linea y otras actividades.

Finalmente, el documento orientard de manera general la planificacién de la implementacidn,
presentando unas fases y un cronograma para la implementacién gradual de las herramientas, ofrecera
directrices para la capacitacion de docentes y personal de la Secretaria en su uso y ofrecera métodos
para evaluar la eficacia de las herramientas en el aprendizaje, en los que se puede utilizar mecanismos
para obtener retroalimentacién de estudiantes, docentes y padres para mejorar la experiencia de
aprendizaje.

PARAGRAFO 3. Si alguno de los contenidos arriba descritos debe ser modificado por falta de
informacion o evidencia, el comité técnico aprobara dichos cambios.

C. Diseiio de herramienta basada en IA para apoyar a docentes de inglés en planeacion de clases.
Anticipando que esta necesidad de brindar apoyo personalizado a los docentes en la planificacién de
clases que estén articuladas con el Curriculo Sugerido de Inglés y otros materiales de libre acceso, sera
una de las prioridades para los esquemas de acompanamiento pedagogico para los préximos afios. Con
esta actividad se creara la infraestructura tecnolégica necesaria para ofrecer a los docentes de inglés
una solucién innovadora que les ahorrara tiempo y permitira utilizar de manera contextualizada todos
los materiales ya existentes y previamente preseleccionados por la SED y el British Council. Esta
infraestructura incluye un tutor personalizado basado en inteligencia artificial que ayudara al docente
a:

- Generar planes personalizados para una actividad, una clase, una unidad o un proyecto segin
pardmetros especificos, tales como grado, cantidad de estudiantes, duracion de la clase o unidad,
nivel de lengua, entre otros.

- Generar evaluaciones y rubricas de evaluacion para alguna clase, actividad, unidad o proyecto que
ya tengan o que se haya generado desde el tutor especializado.

La interaccion se podra dar a partir de la navegacién de campos preestablecidos y a través de
interacciones conversacionales como las que se sostienen con servicios como Chat GPT. Asimismo, la
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infraestructura permitira que las soluciones sugeridas al docente prioricen los recursos previamente

indexados y curados y se articulen con los estdndares, mallas o DBAs, ofreciendo asi un nivel adicional
de calidad.

Para ello se necesita: 1) Crear los campos y opciones de navegacion para que los docentes busquen
informacién y generen sus planes. 2) Disefar los formatos predeterminados que se usaran para la
creacién de planes y guias automatizados. 3) Actualizar y completar la indexaciéon y metadatos
existentes a partir de lo que se determine en los puntos anteriores y la ampliacién del listado con
recursos nuevos de algunas paginas web. 4) Crear los sistemas para entrenar modelos de IA con los
recursos y ponerlos a funcionar con esa interfaz de usuario.

Vale la penarecalcar que esta inversion inicial no incluye el uso de la infraestructura sino la preparacion
para que esta solucion pueda implementarse. Si la SED desea hacer uso de la infraestructura una vez
esté lista, debera realizar la respectiva suscripcion.

1.3.1. Actividades Especificas

Al.
A2,
A3.

A4.

AS.
A6.

A7

A8

A9

Alistar el plan de implementacidn y cronograma de la actividad 3.

Revisar las investigaciones y mejores practicas en el uso de tecnologia en la educacion.

Valorar las aplicaciones y alternativas presentadas por la Secretaria de Educacién y otras existentes

en el mercado (si asf se requiere).

Analizar la informacién existente sobre politicas de proteccién al menor en el uso de herramientas

tecnolégicas con IA.

Redactar los dos documentos.

Disefiar los formatos predeterminados que se usaran para la creacion de planes y guias automatizados.

. Actualizar e indexar los metadatos existentes a partir del punto anterior y ampliar el listado con
recursos nuevos de algunas paginas web.

. Crear los sistemas y entrenar modelos de IA con los recursos y funcionamiento de los mismos dentro
de la interfaz de usuario.

. Crear los campos y opciones de navegacion para que los docentes busquen informacion.

1.3.2. Cronograma
*#* El presente cronograma se presenta para los 3 meses y 13 dias (septiembre a diciembre) en los que se

eje
de

cutara el convenio. Sin embargo, esto es bajo el entendido de que el cuarto mes tendra una duracion
13 dias, hasta el 13 de diciembre de 2024.

Actividad

M M M M
1 2 3 4

Alistar el plan de implementacién y cronograma.

Revisar las investigaciones y mejores practicas en el uso de tecnologia en la
educacion.

Valorar las aplicaciones y alternativas presentadas por la Secretaria de
Educacioén y otras existentes en el mercado (si asi se requiere).

Analizar la informacidn existente sobre politicas de proteccion al menor en
el uso de herramientas tecnolégicas con IA.

Redactar los dos documentos.
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Disefiar los formatos predeterminados que se usaran para la creacién de
planes y guias automatizados.

Actualizar e indexar los metadatos existentes a partir del punto anterior y
ampliar el listado con recursos nuevos de algunas paginas web.

Crear los sistemas y entrenar modelos de IA con los recursos y
funcionamiento de los mismos dentro de la interfaz de usuario.

Crear los campos y opciones de navegacidn para que los docentes busquen
informacion.

4.PLAZO DE EJECUCION

El plazo del convenio sera desde la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, hasta el trece (13) de diciembre 2024.

5.VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

El valor es de DOS MIL CIENTO TREINTA'Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL CUARENTA
Y UN PESOS M/CTE. ($2.131.154.041 COP). Ese valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa,
contribucién o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL COOPERANTE se obliga
a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

APORTES DE LAS PARTES

1. POR PARTE DE LA SED:

El aporte de la SED es por la suma de MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.700.000.000
COP).

2. POR PARTE DEL BRITISH COUNCIL:

El aporte del BRITISH COUNCIL es por un valor de CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($431.154.041 COP), el cual comprende un
aporte en dinero de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($287.850.000) y uno en especie de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUATRO
MIL CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($143.304.041).
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* UE
TEF RUBRD
CANTIDAD DEDICACI MESES VALDR MENSUAL VALOR TOTAL CONTRIBUCION CONTRIBUCION

1 TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDD i Yi0 UNITARID ALIADO BRITISH COUNCIL

1.1 | Gerente de Operaciones 1 005 3.5 ¥ 3102306 | % 31860171 | § 31860171 | -
1.2 | Coordinador administrativo z 00, 35 k3 55341361 | # ATEEIEET | ¥ ATEEIEET | ¥ -
1.3 | Azistente administrativo z 005 35 ¥ 4.153.6852 | % 29.287174 | % 23287174 | % -
1.4 |Experto Técnico 1 ) 35 ¥ 3102306 | % 31860171 | § 31660171 | # -
15 |Experto en analiziz de datos 1 ) 35 ¥ 3102306 | % 31860171 | § 31660171 | # -
1,5 | Equipo estratégico British Council para la planeacicn 1 M 35 $ 15.655.255 | & 55.304.041 | & s 58 304,044
sequimiento a la implementacidn
SUBTOTAL ¥ 53.432.259 | $ 220.561.255 | § 162.257.214 | 5304041

UNIDAD CANTIDA VALDR MENSUAL

CONTRIBUCION CONTRIBUCION
CARACTERIZACION & LINEA BASE UNIDAD DE D PAGOS vi0 UNITARIO VALOR TOTAL ALIADD BRITISH COUNCIL

Recaleccidn de datos en dos grupos de institucione s
hasta 170 IED con aplicacion de todos los
21 instrumentos [analisis robusto); v hasta 150 IED 1
con aplicacidn simple [solo entrevista a
coordinadorirector y recorrido). Si bien es cierto el
diagndstico se realiza a nivel de establecimiento

Equipao de investigadores y de apoyo a cargo de:

4. Modelo conceptual del marco

E. Dizefio de instrumentos

22 C. Capacitacidn y calibracidn a obzervadores u 1
| encuestadores

Consultariz 1 k3 325180000 | % F25180.000 | % 325,180,000

£y
'

Conzultoria 1 ¥ 445,620,000 | # 445620000 | # 348620000 | % A00.000.000

0. Anslizsiz de datos y caracterizacidn de 350 sedes (las
130 robustas més 160 con modelo simplel, que permita
clasificar a cada sede seqin su readiness" para el
Primera etapalineabase estudiantes: pruebas para una
muestra seleccionada [Potencialmente estudiantes en 0.000 Prusbas 1 ¥ S0.000 | # 500.000.000 | S00.000.000
Ho - o grado por definir].

2,4|Prusbas denivel delengualinglés) paraunamuestiade | 4 g0 | prucbas 1 $ §0.000 | & £0.000.000 | & s £0.000.000

docentes - serédn convocados porla SEO

2,

5]
£
'

2,5| Logistica para la implementacitn de la= pruebas que se 1 Logistica 1 $ 200,000,000 | & 200.000.000 | ¢ 200,000,000
harin como parte de la primera etapa de linea base

SUBTOTAL ¥ 373310000 | ¥ 1.533.800.000 | ¥ 1.373.800.000 | % 160000000

£

CANTIDA UNIDAD MESES! VALOR MENSUAL CONTRIBUCION CONTRIBUCION

(ITTELDL: (e TS [ L ATE RS D DE HORAS _ Y¥!0 UNITARIO T ALIADO BRITISH COUNCIL

Desarrollo de herramienta bazada en inteligencia artificial
39 [14) parala generacidn automética de planeaciones 1
educativas, utilizando materiales ya existentes,
categorizados e indexados en el afio 2023,
Documento orientador sobre eltipo de recursas
32 tecnoldgicos (1A existentes, asi como recomendaciones >
" | de uso conmenares de edad, a laluz de su proteccidny
| [zeqdn eltipo de tecnolodi a disponible.

SUBTOTAL % 156.600.000 | & 195.200.000 | T0.350.000 | % 127.650_.000

Consultariz 1 k3 Ns.000.000 | % T5.000.000 | % 28750000 | % 86.250.000

Conzultoria 1 ¥ 41600000 | # §3.200.000 | % 41.600.000 | % <1.600.000

CANTIDA UMIDAD MESES! VALOR MENSUAL CONTRIBUCION CONTRIBUCION

@ | CRESE LTSI O D DE HORAS _ vi0 UNITamio  YALORTOTAL ALIADD BRITISH COUNCIL

Gastos administratives: Comprende costos directos
del provecta tales como abogadas, contadares,

4.1 | movilizacian, materiales, entre otros, Tambign, se inchye 1 Mt 3.5 ¥ 51026510 | # 178.992.786 | % 93.592.786 | % §5.000.000
como contrapartida el costa aperativo del British Council
incluyendo costos indirectos en general de la operacidn.

SUBTOTAL $ 91.026.510 | $ 178.992.786 | $ 93.592.786 | $ §5.000.000

VALOR TOTAL DEL PROYECTO § 211454041 § 1.700.000.000 % 431.154.041

*Los honorarios relacionados se rigen bajo las tablas actuales y autorizadas por el British Council.

PARAGRAFO 1. Dado el estatus de agencia publica del gobierno del Reino Unido, el British Council esta
exclusivamente sometido a las normas juridicas, financieras y contables que regulan este tipo de entidades
publicas en dicho estado.

Una recomendacion del Departamento del Tesoro en Reino Unido es que el British Council no puede crear
cuentas bancarias para cada proyecto que desarrolla, de hecho, no las aprobaria. Ante esta indicacion, el
British Council ha procedido a utilizar en Colombia, su Unica cuenta bancaria tipo corriente, para contratos
y convenios con entidades publicas colombianas o gubernamentales, a nivel nacional y territorial que asi
lo requieran. Esta cuenta no genera rendimiento financiero alguno, como seria el caso con la Secretaria de
Educacion del Distrito.
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Para evidenciar y dar garantia del manejo transparente de los recursos del convenio, se solicita al
cooperante que cuentea con un centro de costos, donde crea una cuenta codificada especificamente para el
convenio. Esto permite el manejo, control y monitoreo de los aportes tanto de la Sed como del cooperante
del convenio firmado.

Para la legalizacién de los pagos realizados en el desarrollo del convenio, el British Council emitird como
evidencia y soporte el “Payment Advice” o “Comprobante de Egreso” que genera SAP, el sistema de registro
contable oficial nuestro, el cual soporta el pago efectivo y exitoso al tercero. De la misma manera, se
entregara al aliado el reporte financiero requerido que se encuentra conciliado con SAP y esta revisado por
finanzas y certificado por nuestro Representante Legal.

PARAGRAFO 12: La SED no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el BRITISH
COUNCIL relacionados con la ejecucion del convenio, cuando éstos no estén conforme al presente
documento, se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacion del convenio, o con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucién del mismo.
PARAGRAFO 2¢: El BRITISH COUNCIL debera llevar por separado la informacién contable de los recursos
asignados a través de este convenio. La contabilidad relacionada con el objeto de este convenio debera
estar a disposicion de los Cooperantes. La SED podra suspender su apoyo, cuando, por cualquier causa, no
sea posible cerciorarse del empleo de tales recursos, asi como cuando estos se cedan o destinen a
actividades distintas del objeto del presente convenio. PARAGRAFO 32: Los dineros aportados por la SED
seran destinados exclusivamente para la ejecucion del presente Convenio y es obligacion del SUPERVISOR,
verificar la destinacién especifica de los recursos entregados. PARAGRAFO 42: Para todos los efectos
legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor del convenio y la propuesta presentada por EL
COOPERANTE incluye todos los costos directos e indirectos, asi como todos los impuestos nacionales
distritales, incluido el IVA, cuando a ello haya lugar. PARAGRAFO 52: EL. COOPERANTE Asignara una cuenta
bancaria para el manejo de los recursos del convenio dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del convenio. EL COOPERANTE hara entrega al SUPERVISOR del Convenio de la
certificacion bancaria que conste el numero de la cuenta bancaria; dicha certificaciéon se acompafiara de
comunicacion suscrita por el representante legal de EL. COOPERANTE, donde informe por escrito que la
cuenta tendra destinacion para el manejo de los recursos aportados por la SED en desarrollo del convenio.
EL COOPERANTE entregara mes vencido, el extracto mensual y/o reporte que el Banco expida de los
movimientos financieros, esto con el fin de determinar el valor de los rendimientos financieros generados,
en caso de que se produzcan rendimientos financieros, éstos se deberan consignar mensualmente a la
Direccidn Distrital de Tesorerta.

PARAGRAFO 2: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.6.1.22.1 del Decreto Unico Tributario, “Las
misiones Diplomaticas y Consulares, los Organismos Internacionales y las Misiones de Cooperacién y
Asistencia Técnica, gozaran de la exencién del Impuesto sobre las Ventas y del Impuesto Nacional al
consumo en Colombia de conformidad con lo dispuesto en los tratados, convenios, convenciones o
acuerdos internacionales vigentes que hayan sido incorporados a la legislacién interna, y a falta de estos
con base en la mas estrictareciprocidad internacional.” El mecanismo que se ha dispuesto para la aplicacion
de esta exencién de IVA es el mecanismo de la devolucién del Impuesto sobre las Ventas.

Teniendo en cuenta lo anterior, para determinar el valor de los recursos a ser ejecutados bajo el presente
convenio se ha excluido el valor del Impuesto sobre las Ventas. El valor de dicho impuesto sera asumido
por EL. COOPERANTE y solicitado posteriormente en devolucion.
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PARAGRAFO 3: Presupuesto del convenio: Esta informacién se encuentra en el documento anexo
“Propuesta técnica y financiera del convenio” que hara parte integral del convenio.

El valor del convenio contempla costos fijos y costos variables. Dentro de los costos fijos se incluyen
aquellos costos operativos necesarios para el funcionamiento de la operacion tales como equipo y el
despliegue de las actividades del diagndstico y linea base.

6. FORMA DE PAGO DEL CONVENIO

DESEMBOLSO DE LOS APORTES:

Los recursos de la SED seran transferidos al BRITISH COUNCIL mediante desembolsos realizados por el
Sistema Automatico de Desembolsos de la Secretaria de Hacienda Distrital SHD, en la cuenta indicada por
el COOPERANTE, previa presentacion del informe de ejecuciéon y la certificacion del supervisor; asi:

a) PRIMER DESEMBOLSO: Por la suma de MIL VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($
1.020.000.000) equivalente al 60% del aporte de la SED contra las entregas de los siguientes
productosi?:

COMPONENTE

ENTREGABLE

LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTENIDO

1. Plan de implementacion y
cronograma

Documento donde se especifique cronograma, acciones,
descripcion de las acciones. Especificar las diferentes
opciones de acompafiamiento diferenciado con sus
objetivos

2.Un documento de la estructura

Documento con la informacién solicitada

COMPONENTE | organizativa inicial del equipo el
1 cual indique rol, objetivo,
responsabilidades principales y
perfil profesional.
3. Insumos de capacitacién a | Documentos de capacitacién (insumos, listas de
observadores y encuestadores asistencia, agenda y materiales de capacitacion a
observadores / encuestadores, entre otros)
4. Plan de implementacién y | Documento donde se especifique cronograma, acciones,
cronograma. descripcion de las acciones y cronograma Especificar las
diferentes opciones de acompafiamiento diferenciado con
sus objetivos
5. Protocolo de seleccion de | Documento que detalle las actividades y pasos descritos
COMPONENTE muesFra de docentes  y | parael Componente 2.
2 estudiantes

Debe incluir:

Base de datos en Excel de los docentes participantes,
indicando, c6digo DANE de las IED, nombre completo de
las IED, localidad, nombre completo del docente, niimero
de documento, correo electréonico institucional y
personal, género, edad, nimero de contacto; estatuto

12 Los entregables solicitados deberan contar con un documento Word que presente la introduccion,
objetivos, descripcion general, entre otra informacion relevante del desarrollo de la actividad asociada, y
los enlaces a sus respectivos documentos y/o Anexos.
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docente, rol (docente de inglés, lider de bilingiiismo,
niveles o ciclos donde tiene carga académica entre otros.

Base de datos en Excel de los estudiantes participantes,
indicando, c6digo DANE de las IED, nombre completo de
las IED, localidad, nombre completo del estudiante,
nimero de documento, correo electrénico (de preferencia
que no se repita), género, edad, nimero de contacto;
grado.

COMPONENTE
3

6. Plan de implementacién y
cronograma.

Documento donde se especifique cronograma, acciones,
descripcion de las acciones

Informe parcial de ejecuciéon

b) SEGUNDO DESEMBOLSO: Por la suma de (SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE)
$ 680,000,000, equivalente al 40% del aporte de la SED contra la entrega de los siguientes

productos?3:
COMPONENTE ENTREGABLE LINEAMIENTOS DE CONTENIDO
COMPONENTE | 7.Instrumentos de recoleccion Documento que describa brevemente y a manera de
1 de informacion basados en el descripcion y/o contextualizacion de los instrumentos de
marco analitico observacién de clase, encuesta a rector o coordinador,
encuesta a docentes y recorrido a institucién educativa,
entre otros.
8. Documento que presente el El documento debe contener una descripcion de la
analisis de datos y diagnostico recoleccion de datos y su procesamiento, herramientas y
general de las hasta 350 sedes técnicas utilizadas para el andlisis,
diagnosticadas (diagnoéstico
robusto y simple).
9. Diagndstico con reporte visual | Reportes ejecutivos de cada una de las IED acompafiados
y analisis de datos individuales con sus respectivas evidencias organizadas por carpetas
por IED para cada una de las 350 | por IED (nombradas DANE_NOMBRE IED). Analisis de
sedes visitadas. resultado obtenido del diagnéstico, con tablas y
visualizaciones (gréficas); tanto para la caracterizaciéon
robusta como simple.
10. Documento que presente el Documento que presenta el andlisis de los niveles de
analisis de datos recolectadosy | inglés que tienen docentes y estudiantes de las
reporte de la linea base. instituciones educativas focalizadas.
COMPONENTE
2 11. Protocolo de envio de Documento que indique el protocolo de envio de los
resultados de nivel de lengua y resultados de nivel de lengua para estudiantes y docentes;
archivo de resultados. y plantillas utilizadas. BBDD con informacién completa
que contenga los resultados de los estudiantes y docentes
12. Documento orientador sobre | Documento que contenga la valoracién de aplicaciones y
COMPONENTE el tipo de recursos existentes alternativas presentadas a la Secretaria de Educacion y de
3 para aprendizaje de inglés otras existentes en el mercado (si asi se requiere).
mediado por tecnologia
enfocado en menores de edad.

13 Los entregables solicitados deberan contar con un documento Word que presente la introduccion,
objetivos, descripcion general, entre otra informacion relevante del desarrollo de la actividad asociada, y
los enlaces a sus respectivos documentos y/o Anexos.
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13.Documento de
Recomendaciones para la
Proteccién de los Derechos y el
Bienestar de los Estudiantes
Menores de Edad en el Uso de
Herramientas Tecnolégicas con
IA.

Documento que contenga el andlisis de informacién
existente sobre politicas de proteccién al menor en el uso
de herramientas tecnolégicas con A y las
recomendaciones para la Proteccion de los Derechos y el
Bienestar de los Estudiantes Menores de Edad en el Uso
de Herramientas Tecnologicas con IA.

14. Indexacion de los metadatos
existentes ampliando el listado

Para la realizacién de entregable, se surtiran las
actividades y pasos propuestos en el Componente 3, los

con recursos nuevos de algunas
paginas web.
Informe final de ejecucién

cuales se veran reflejados en la indexacion.

7. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucidn de las actividades del convenio es la ciudad de Bogota D. C.

8. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO UNSPSC 86101710

GRUPOS [f] Servicios

SEGMENTOS (86) Servicios Educativos y de Formacion

FAMILIAS [8610] Formacién Profesional

CLASES [861017) Servicios de Capacitaciéon Vocacional - no
Cientifica

CODIGOS UNSPSC [86101710 formacién pedagdgica, servicios de
Profesionales

9. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL COOPERANTE

9.1. COMPROMISOS GENERALES BRITISH COUNCIL:

1. Suscribir el acta de inicio del convenio en los plazos y condiciones que sefiala la SED.

2. Cumplir en la forma y tiempo requerido y pactado, el objeto del Convenio y todas las actividades de
su propuesta.

3. Hacer el aporte de recursos consagrados como contrapartida del Convenio en los términos
estipulados en su propuesta y en los documentos precontractuales que sirven de base para este
Convenio, asi mismo certificar el avance de su ejecucidn en los informes presentados.

4. Realizar la planeacién, coordinacidn, ejecucion y desarrollo de las actividades para el cumplimiento
del presente convenio, los términos de referencia cuando aplique, y todos los compromisos
especificos que conlleven al desarrollo del objeto y la ejecucion del plan de trabajo, de acuerdo con
la propuesta presentada.

5. Atender las mesas de trabajo para la revisién y validacidn de las propuestas técnicas que vayan
enfocadas en el fortalecimiento de los conceptos y componentes del Convenio.

6. Disponer del personal idéneo y suficiente para la ejecucion de las actividades misionales y
administrativas del Convenio, de acuerdo con la propuesta técnica y financiera presentada
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N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Destinar los recursos del Convenio Unica y exclusivamente para la ejecucion de su objeto.
Participar activamente del Comité Técnico del convenio y delegar a las personas que correspondan
para su desarrollo idéneo y que permitan la coordinacion entre las dos organizaciones.

Atender las indicaciones o requerimientos que haga el supervisor y/o el Comité Técnico
Coordinador del presente Convenio. Siempre que las mismas estén de acuerdo con el alcance del
Convenio y de la propuesta técnica y financiera que presente EL COOPERANTE.

Presentar para los desembolsos los informes y demas productos que sean necesarios para
aprobacidn del supervisor conforme a las condiciones y calidades estipuladas en este Convenio.
Participar en las reuniones de coordinacidn, asistencia técnica, seguimiento y socializacién que
convoque el Comité Técnico y/o la supervision del Convenio.

Aclarar en todas las actividades, eventos, documentos y publicaciones en que se informen las
actividades o se muestre la inversién de los recursos financieros que estos provienen de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y el BRITISH COUNCIL, ademés de hacer alusién al
Plan Distrital de desarrollo “Bogota Camina Segura” 2024-2027.

Entregar dentro de los ocho (8) primeros dias habiles del inicio del Convenio, para aprobacién del
supervisor, un documento que especifique la estructura organizativa de su equipo, sefialando el
nombre de cada profesional, cargo, perfil, experiencia, actividades y responsabilidades durante la
ejecucion del convenio.

Presentar ante el supervisor de LA SED dentro de los primeros doce (12) dias habiles de cada mes
los informes de ejecucion financiera, firmados por el representante legal o quien haga sus veces y
el contador o revisor fiscal si estuviese obligado, correspondientes al mes inmediatamente anterior
para su respectiva legalizacién contable, que incluyan: (i) El estado de ejecucion presupuestal del
Convenio, en los formatos establecidos por LA SED. Este informe debera contener lo siguiente:
Valor del Convenio, Valor girado por LA SED; (ii) certificacién expedida por el revisor fiscal y en
ausencia de éste, expedida por el representante legal, en la que sefiale que se encuentra al dia
respecto a los pagos de seguridad social y parafiscales de sus trabajadores sean laborales o por
prestacion de servicios iii) certificacién de ejecucion de recursos de la contrapartida firmada por el
representante legal tanto de los recursos de La SED como de Contrapartida.

Presentar el informe final de ejecucion financiera del Convenio dentro de los treinta dias siguientes
al ultimo desembolso recibido.

Permitir y facilitar la practica de revisiones financieras LA SED o la Contraloria o cualquier ente de
control, relacionadas con los recursos del Convenio, a través de LA SED.

Presentar cualquier otro tipo de informacién pertinente que sea solicitada por la supervision y
facilitarle a LA SED la informaciéon requerida por cualquier ente de control. Cualquier
requerimiento que exijan los organismos de control del estado colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementaciéon del convenio, se debera realizar a través de LA SED. En
virtud de lo anterior, Colaborara con LA SED en el suministro de la informacion correspondiente,
sin que ello implique renuncia tacita o expresa por parte del cooperante.

Reportar a LA SED el insumo de informacién exégena. Presentar cualquier otro tipo de informacién
pertinente que sea solicitada por la supervision, y facilitando a LA SED la informacién requerida
por cualquier ente de control.

Registrar las actividades realizadas en territorio en el instrumento requerido por la SED, en el
sistema establecido para tal fin.

Cumplir con los estandares y regulaciones definidos por el British Council en materia de calidad,
seguridad y salud en el trabajo y ambiental.

Cumplir con la politica de proteccién de datos personales de la SED.

9.2. COMPROMISOS COMUNES DE LOS COOPERANTES:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Acatar los tratados internacionales, la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales
vigentes que apliquen a este convenio, en especial aquellas referidas a su celebracion, ejecucion y
liquidacion.

Contar con el recurso humano necesario y pertinente para garantizar el desarrollo del objeto del
presente convenio.

Cumplir con las actividades y compromisos adquiridos por virtud de la suscripcién del convenio.
Adelantar las actividades necesarias para el cumplimiento de los compromisos del Convenio.
Designar los miembros que integraran el Comité Técnico y de seguimiento a través del cual se
tomaran y adoptaran las decisiones que daran curso al Convenio y del cual se generaran actas que
den fe o dejen constancia de las decisiones que se adopten en el Comité Técnico.

Brindar el apoyo necesario para el cumplimiento de los compromisos del Convenio.

Entregar toda la informacién juridica, técnica, financiera y administrativa que se requiera para el
cumplimiento del presente Convenio y en general facilitar el intercambio de documentacién e
informacion entre los cooperantes.

Participar de forma activa y oportuna en los espacios de discusién técnica y administrativa que se
requieran para el cumplimiento del objeto, actividades y entregables del presente convenio, ya sea
en forma presencial y/o virtual. Reportar por escrito, o por el medio habilitado por las partes, al
supervisor del convenio cualquier sugerencia que contribuya a la obtencidén de mejores resultados
Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e informaciéon que
conozca con ocasion de la ejecucidon del objeto del convenio, asi como todos aquellos asuntos
relacionados con el mismo.

Realizar sus respectivos aportes, en la forma pactada en el Convenio.

Disponer de las capacidades técnicas, administrativas, operativas, juridicas, tecnoldgicas y demas
medios necesarios para el logro de los compromisos del convenio, de acuerdo con los compromisos
aqui descritos durante el plazo de ejecucion de este.

Generar respuestas agiles, oportunas, de fondo y definitivas a inquietudes que surjan durante el
desarrollo del convenio.

Atender conjuntamente y conforme a sus competencias, los requerimientos sobre la ejecucion del
convenio que realicen los entes de control y la ciudadania.

Participar en las reuniones y eventos que se requieran para el desarrollo del convenio.

Responder conjuntamente por el buen desarrollo y el cumplimiento de los compromisos del
convenio.

Propender por el cumplimiento de las metas estimadas realizando los mejores esfuerzos para ello
y

Elaborar y suscribir oportunamente actas de comité, modificaciones si las hubiere, acta de
terminacion y liquidacion

Las Partes realizaran estrategias de retencion para las IED, propendiendo siempre por mantener
un ndmero minimo de 160 IED con enfoque robusto.

9.3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL BRITISH COUNCIL

En consonancia y sin perjuicio de las obligaciones que se deriven del alcance contractual, se deberan
atender las siguientes actividades especificas:

1. Componente 1 - Diagnéstico
Al. Consolidar el equipo de trabajo. El equipo evaluador estard conformado por hasta 6 personas,

incluyendo dos investigadores senior, un muestrista, un analista de datos, un experto en andlisis
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cuantitativo y disefio de indices y una persona mas de apoyo para capacitaciéon de encuestadores, chequeo
de campo, etc. El equipo para la recoleccién de informacion estara conformado por aproximadamente 10
personas, mas supervisor de campo y persona que maneja los datos.

A2. Disefiar el modelo conceptual del School Readiness Framework for English Language para las IED de
caracterizacion robusta.

A3. Disefiar los instrumentos: observacion de clase, encuesta a rector o coordinador, encuesta a docentes y
recorrido a institucién educativa.

A4. Capacitar al equipo evaluador para la recoleccién de informacion en la IED, calibracién y analisis de
instrumentos

A5. Recolectar los datos de manera presencial en las IED en dos grupos de instituciones: 170 instituciones
educativas con aplicacién de todos los instrumentos (analisis robusto); y 150 instituciones educativas con
aplicacion solo entrevista a coordinador/rector y recorrido (andlisis simple).

A6. Analizar los datos y diagnosticar 320 instituciones educativas (las 170 robustas mas 150 simples), que
permita clasificar a cada institucion segin su preparacion (readiness) para el aprendizaje de inglés con
reporte visual para cada una de las instituciones educativas.

2. Componente 2 - Linea base

A1. Alistar el plan de implementacién y cronograma.

A2. Seleccionar la muestra de estudiantes y docentes.

A3. Comunicar a colegios, docentes, padres de familia y estudiante la seleccidn.

A4. Planear las rutas y aplicar las pruebas a estudiantes en IED.

AS5. Aplicar las pruebas a estudiantes.

A6. Aplicar las pruebas para docentes de manera auténoma, con prueba supervisada de manera digital
(proctoring).

A7. Analizar los datos recolectados y reportar la linea base

A8. Enviar los resultados.

3. Componente 3 - Documentos y Materiales

A1. Alistar el plan de implementacidn y cronograma de la actividad 3.

A2. Revisar las investigaciones y mejores practicas en el uso de tecnologia en la educacion.

A3. Valorar las aplicaciones y alternativas presentadas por la Secretaria de Educacién y otras existentes en
el mercado (si asi se requiere).

A4. Analizar la informacién existente sobre politicas de protecciéon al menor en el uso de herramientas
tecnoldgicas con IA.

A5. Redactar los dos documentos.

A6. Disefiar los formatos predeterminados que se usaran para la creacién de planes y guias automatizados.
A7. Actualizar e indexar los metadatos existentes a partir del punto anterior y ampliar el listado con
recursos nuevos de algunas paginas web.

A8. Crear los sistemas y entrenar modelos de 1A con los recursos y funcionamiento de los mismos dentro
de la interfaz de usuario.

A9. Crear los campos y opciones de navegacion para que los docentes busquen informacién.

9.3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE LA SED:

=

Aportar y desembolsar la suma pactada y en las condiciones y tiempos previstos en el Convenio.

2. Ejercer la supervisién del presente convenio a través de la Direccién de Ciencias, Tecnologias y
Medios Educativos, quien se encargara de vigilar y hacer seguimiento a la ejecucidn técnica, fisica y
financiera del objeto del presente convenio.

T1-IF-019 V.1
Pagina 29 de 61

Avenida EL Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195


http://www.educacionbogota.edu.co/

ESTUDIOSY DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR .. .
DE BOGOTA D.C. y Contratacion Directa

EDUCACION
Secretaria de Educacion

3. Suministrar oportunamente la informacién que el cooperante solicite para el correcto desarrollo
del convenio. Esta informacién incluye la seleccion de la poblacién beneficiada y el listado de los
establecimientos educativos en los cuales se desarrollara el programa objeto del presente convenio.

a. Gestionar la convocatoria y remitir al British Council la base de datos completa de contacto
de la poblacién beneficiada, con los cuales se trabajara de manera directa en cada una de
las instituciones educativas a diagnosticarse.

b. Propender por que los datos personales compartidos por la SED con el COOPERANTE
puedan ser utilizados y tratados.

c. Promover la participacién de docentes y estudiantes dentro del marco de las acciones del
convenio.

4. Facilitar la coordinacién con los rectores, docentes y estudiantes de los colegios oficiales
beneficiados de las actividades que se desarrollen en el marco del convenio.

5. Participar en el Comité Técnico encargado de definir los lineamientos técnicos y operativos que
oriente las actividades a ejecutar para el adecuado desarrollo de las lineas de accidon contempladas
en el convenio.

6. Los demas acordes con la naturaleza del presente convenio.

10. COMITE TECNICO

Sin perjuicio de las funciones propias del supervisor del convenio por parte de la SED, El comité técnico es
la instancia por medio de la cual se evaluara la toma de decisiones estratégicas en cuanto a la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del convenio.

10.1. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO
Este Comité estara conformado de la siguiente manera:

1. Por parte de la SED: el supervisor del convenio, un (1) profesional del equipo del Plan Distrital de
Bilingiliismo, y un (1) profesional en el tema financiero designado por la Direccion de Ciencias, Tecnologia
y Medios Educativos.

2. Por parte del COOPERANTE: tres (3) representantes designados por escrito por el representante legal.

Si el Comité lo considera pertinente, podran asistir como invitados personas expertas en temas
relacionados con el objeto del Convenio.

En caso de que el miembro titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo hara en su lugar un
suplente, designado por EL COOPERANTE; y por parte de la SED, quienes tendra los mismos derechos y
atribuciones del titular.

10.2. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO:

1. Adoptar las medidas de coordinaciéon que se consideren pertinentes y necesarias para el
cumplimiento del objeto del Convenio, definiendo las politicas y las acciones que deban adoptarse
para el eficiente desarrollo del objeto del convenio, sin que implique modificacién a su objeto.

2. Concurrir con asesoria y asistencia técnica y financiera permanente para el desarrollo de las
actividades, procesos y productos propios de su competencia y experticia.
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3. Verificar y hacer seguimiento permanente al desarrollo de las acciones con miras al logro del objeto
del convenio y a la ejecucion presupuestal, y a los demds temas que sean puestos a su consideracion
durante la ejecucion del presente convenio, sin que implique modificacidn al valor de este.

4. Revisar y aprobar el plan general de trabajo con su ejecucién presupuestal, el cronograma
establecido para la ejecucién y seguimiento del desarrollo del presente convenio; las propuestas
metodoldgicas a desarrollar, y las demas acciones o actividades de apoyo que se lleguen a proponer
para dar cumplimiento al objeto del convenio y su alcance establecido en la propuesta técnica y
financiera.

5. Conceptuar sobre los informes de avance, de ejecucién presupuestal y los avances o productos
entregados por EL COOPERANTE, y los demds documentos que sean presentados a su
consideracion con relacién a la ejecucion del presente convenio para su posterior aprobacion por
parte del supervisor del convenio.

6. Definir los pardmetros operativos y de apoyo que se requieran y no impliquen modificacién
contractual para el desarrollo del convenio.

7. Servir como instancia de discusién y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion del

convenio y como instancia de solucion frente a dificultades que se puedan presentar en desarrollo

de la ejecucion de este.

Atender las observaciones o requerimientos que formulen las partes.

9. Evaluar, aprobar y proyectar la posible publicaciéon de todos o algunos de los documentos
producidos con motivo del presente convenio.

10. Revisar y aprobar los ajustes técnicos, operativos y de apoyo para el buen desarrollo del convenio,
sin que altere el objeto y el alcance previsto. Para ello, el Comité tendra la potestad de aprobar la
reasignacion de eficiencias en costos dentro de un mismo componente, asi como de un componente
a otro del presupuesto, previa decisiéon unanime de los miembros del Comité, lo cual incluye la
aprobacidon del Supervisor del Convenio.

11. Identificar y/o analizar situaciones que puedan afectar la consecuciéon de los compromisos y
objetivos acordados por los cooperantes y adoptar medidas y estrategias que propendan por el
cumplimiento del objeto del convenio y reduzcan en lo posible el impacto de tales circunstancias.

©

10.3. REUNIONES Y DECISIONES

El Comité Técnico se reunira una vez al mes, o cuando por necesidades especificas sea convocado por la
Secretaria de Educacion del Distrito - SED o por EL. COOPERANTE. De cada reunién, EL. COOPERANTE
debera elaborar un acta suscrita por los integrantes del comité, en la que se haran constar las decisiones
aprobadas. Este comité inicamente se podra reunir cuando estén presentes la mayoria de los miembros
del comité y sus decisiones se tomaran por unanimidad.

PARAGRAFO 1: la primera reunién del comité técnico y financiero se realizara dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcién del Acta de Inicio, previo perfeccionamiento y legalizacién del convenio.

11. ;REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI NO X

12. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL conforme al paragrafo primero del articulo 20 de la
Ley 1150 de 2007 y el numeral 2.2.1.2.4.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

13. TIPO DE CONVENIO:

T1-IF-019 V.1
Pagina 31de 61

Avenida EL Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195


http://www.educacionbogota.edu.co/

ESTUDIOSY DOCUMENTOS PREVIOS

- ; < Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR .. .
DE BOGOTA D.C. y Contratacion Directa

EDUCACION
Secretaria de Educacion

Convenio de cooperacion internacional (regido por las normas del BID)

14. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN

La modalidad de este convenio se sustenta en el paragrafo primero del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007.

La naturaleza juridica del British Council, debe resaltarse que de acuerdo con la Royal Charter de 1940, la
Supplemental Charter de 1993 y sus estatutos, este es una entidad publica del Reino Unido, de caracter
ejecutivo y sin animo de lucro.

De esta forma, el British Council opera como una extensiéon del Gobierno del Reino Unido para desarrollar
los objetivos primordiales de promover alrededor del mundo la cultura del Reino Unido y la ensefianza del
idioma inglés, que fomenta la cooperacién cultural, cientifica, tecnolégica y educacional, pero sin que su
esencia sea la de ser una agencia de cooperacidn, asistencia o ayuda del Reino Unido.

Asf las cosas, en atencion a la naturaleza juridica del British Council, esto es de ser una persona juridica
extranjera de derecho publico, los convenios que puede suscribir con entidades publicas colombianas se
enmarcan en la excepcion que consagra el paragrafo primero del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 y por
tanto la contratacion que se adelanta se regira conforme a las normas establecidas en los convenios que se
suscriban.

El paragrafo primero del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, indica lol siguiente:

(...)“PARAGRAFO 1° Los contratos o acuerdos celebrados con personas extranjeras de derecho piiblico
podrdn someterse a las reglas de tales organismos.” ( ...)

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.4.4.1 establece que:

(...)“ Los contratos o convenios financiados con fondos de los organismos multilaterales de crédito, entes
gubernamentales extranjeros o personas extranjeras de derecho publico, asi como aquellos a los que se
refiere el inciso 2 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, se ejecutardn de conformidad con lo establecido en
los tratados internacionales marco y complementarios, y en los convenios celebrados, o sus reglamentos, segiin
sea el caso, incluidos los recursos de aporte de fuente nacional o sus equivalentes vinculados a tales
operaciones en dichos documentos, sin que a ellos le sea aplicable el porcentaje sefialado en el inciso
primero del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007.” (...

En el mismo sentido, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado Colombiano, en concepto No.
1909 de 2008, precisé el alcance de la contratacidn con personas extranjeras de derecho publico en la Ley
1150 de 2007 y particularmente, en cuanto a la contratacion establecida en el paragrafo primero sefialé:

(...)“De manera mds universal que lo que hacia el articulo 13 de la ley 80 de 1993, tanto en el evento sefialado
en el aparte (ii), como en los considerados en el inciso segundo del mencionado articulo 20 y en su pardgrafo
primero, la ley 1150 dispone que los contratos o acuerdos que se suscriban con personas extranjeras de
derecho puiblico con organismos internacionales podrdn sujetarse integramente a las reglas de dichos
organismos. De lo cual se infiere que en estos ultimos eventos las partes del contrato estdn facultadas para
sujetar el acto juridico a las disposiciones del estatuto de contratacién estatal o a las propias de los organismos
internacionales intervinientes.” (_...)
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Por su parte, en cuanto al régimen legal de estos convenios, la Contraloria determiné en Concepto No.
80112 -1E58023 de 2010, que:

(...) “la normatividad aludida permite establecer que el campo de posible aplicacién de los reglamentos de
tales entidades, se circunscribe a las siguientes pautas: a) en primer término, sélo cuando como minimo el
50% de los recursos involucrados en la contratacion corresponda a aportes del organismo cooperante, podrdn
someterse al trdmite previsto en sus reglas de contratacién. Asi mismo, los recursos de contrapartida que sean
vinculados a esta operacion, podrdn tener este mismo tratamiento. b) En segundo lugar, cuando se asista a
cualquiera de las modalidades previstas en el inciso sequndo del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, caso en
el cual las entidades podrdn someterse a los reglamentos de dichas entidades, sin importar el monto de sus
aportes por cuanto el legislador no hizo distincion en tal sentido y c) finalmente, cuando se celebren contratos
o acuerdos con personas extranjeras de derecho ptiblico.”

El Departamento Nacional de Planeacidn en similares términos, se pronunci6 al régimen de contrataciéon
para las personas extranjeras de derecho publico, mediante concepto No. PRAP-CP - 20108010711561 de
2010 de la siguiente forma:

“En este sentido, el régimen juridico a aplicar puede ser el previsto en (i) el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica; o, (ii) los Tratados Internacionales Marco y Complementarios, los Convenios
celebrados, o, los Reglamentos de los Organismos Internacionales, segtin sea el caso.

En este sentido, se encuentran sometidos de forma obligatoria al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Ptblica, todos los contratos o convenios financiados en sumas inferiores al 50% con fondos de
organismos de cooperacion, asistencia o ayudas internacionales, salvo las hipétesis establecidas en el sequndo
inciso del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 y su pardgrafo primero.

Asi, se pueden someter a la reglamentacion contenida en los Tratados Internacionales Marco y
Complementarios; Convenios celebrados; o, Reglamentos de los Organismos Internacionales, segtin sea el caso,
inaplicando el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica en:

1. Los contratos o convenios financiados en su totalidad o en sumas iguales o superiores al 50% con
fondos de organismos de cooperacién, asistencia o ayudas internacionales;

2. Los contratos o convenios celebrados con personas extranjeras de derecho publico u organismos de

derecho internacional cuyo objeto sea el desarrollo de programas de promocion, prevencion y

atencion en salud;

Los contratos y convenios necesarios para la operacién de la OIT;

Los contratos y convenios ejecutados en desarrollo del sistema integrado de monitoreo de cultivos;

Los contratos y convenios para la operacién del programa mundial de alimentos;

Los contratosy convenios para el desarrollo de programas de apoyo educativo a poblacién desplazada

y vulnerable adelantados por la Unesco y la OIM;

Los contratos o convenios financiados con fondos de organismos multilaterales de crédito y entes

gubernamentales extranjeros; y,

8. Los contratos o acuerdos celebrados con personas extranjeras de derecho ptblico.”

SR W

N

De conformidad con la normatividad anteriormente relacionada, en cuanto a la naturaleza juridica de El
BRITISH COUNCIL, debe resaltarse que de acuerdo con la Royal Charter de 1940, la Supplemental Charter
de 1993 y sus estatutos, es una entidad publica del Reino Unido, de caracter ejecutivo y sin &nimo de lucro,
cuyas funciones publicas son:
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a) Promover las relaciones culturales y el entendimiento de las diferentes culturas entre los
habitantes del Reino Unido y los habientes de otros Estados;

b) Promover un amplio conocimiento del Reino Unido;

c) Desarrollar un amplio conocimiento del idioma inglés;

d) Fomentar la cooperacién cultural, cientifica, tecnolégica y educacional entre el Reino Unido y los
otros Estados; o

e) Promover la educacion avanzada.

De esta forma, el BRITISH COUNCIL opera como una extension del Gobierno del Reino Unido para
desarrollar los objetivos primordiales de promover alrededor del mundo la cultura del Reino Unido y la
enseflanza del idioma inglés, que fomenta la cooperacion cultural, cientifica, tecnolégica y educacional, pero
sin que su esencia sea la de ser una agencia de cooperacion, asistencia o ayuda del Reino Unido.

Cabe resaltar ademas que existe un convenio cultural vigente entre Colombia y el Reino Unido de la Gran
Bretafia e Irlanda que entré en vigor el 23 de mayo de 1980, mediante el cual se encargé del desarrollo de
las actividades educativas y culturales al Consejo Britanico (British Council), al ser una entidad oficial del
Gobierno de Reino Unido de la Gran Bretana e Irlanda del Norte. Adicionalmente, existe un Memorando de
Entendimiento sobre Cooperacién Técnica firmado el 11 de mayo de 1966 por los dos Estados.

Asf las cosas, en atencién a la naturaleza juridica del BRITISH COUNCIL, esto es de ser una persona
extranjera de derecho publico, los contratos o acuerdos que puede suscribir con entidades ptiblicas
colombianas se enmarcan dentro de la excepciéon que consagra el pardgrafo primero del articulo 20
de la Ley 1150 de 2007 y por tanto la contratacion que se adelanta se regird conforme a las normas
establecidas para el BRITISH COUNCIL.

15. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

1. IDONEIDAD

Para el desarrollo de estas acciones es fundamental contar con un aliado estratégico para ejecutar acciones
pertinentes que contribuyeran a la consecucion de la meta, teniendo en cuenta al British Council, como
entidad oficial del Gobierno del Reino Unido encargada de las relaciones culturales y las oportunidades
educativas con paises extranjeros, el cual tiene como propoésito engrandecer la reputacion mundial del
Reino Unido como un aliado valioso, objetivo que, propuesto hace mas de 60 afios, se mantiene como la
mision de la red del British Council en las mas de 200 oficinas a nivel mundial. Se fundamenta en la creencia
de que la cultura, la creatividad, los idiomas y el estilo de vida de una nacidén, pueden ser compartidos en el
mundo, con el fin de fortalecer la colaboracién y el entendimiento mutuo.

Basados en los datos descritos de las actividades y cooperacion con British Council (BC), se puede decir que
ha sido el aliado que ha ayudado a la transformacién del Distrito en el aprendizaje de inglés. Gracias a su
intervencion en 2003, se inici6 el proyecto de Bilingliismo en la ciudad, el cual posteriormente se llevé al
Ministerio de Educacién como Programa Nacional de Bilingiiismo.

Para las vigencias de 2016 y 2022 (analisis 360) el BC realizé estudios diagnosticos que permitieron
caracterizar las IED y conformar una linea base de necesidades y realidades en el aula para proyectar
acciones de fortalecimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje del inglés como lengua extranjera
Bogota.

T1-IF-019 V.1
Pagina 34 de 61

Avenida EL Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195


http://www.educacionbogota.edu.co/

ESTUDIOSY DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR .. .
DE BOGOTA D.C. y Contratacion Directa

EDUCACION
Secretaria de Educacion

En 2017 se elabor6 un modelo de intervencion, que consistié en proponer un cambio en los curriculos
institucionales dando a conocer el Curriculo Sugerido de Inglés para 6° a 11°-CSI (MEN, 2016) y
proponiendo un acompafiamiento por Gestores Pedagogicos, que facilitaran la revision de los curriculos
institucionales y los adaptaran a la nueva propuesta curricular. Dicho acompafiamiento ha permitido que
las IED formulen y en muchos casos implementen sus planes y mejoren a nivel macro, meso y micro, los
curriculos institucionales, para asi fortalecer los programas de lengua extranjera. Todo el trabajo realizado
en las IED ha estado acompafiado de actualizacion docente por medio de talleres in-situ que han permitido
mejores practicas.

BC ha elaborado documentos que han sido muy importantes para docentes y estudiantes. Tiene una amplia
trayectoria en la formacién de docentes. Sus Centros de Ensenanza (Teaching Center) tienen cursos de
amplia calidad que han permitido la formacién de rectores y estudiantes. Las experiencias de rectores,
docentes y estudiantes en el Reino Unido han sido transformadoras y comprometen a la comunidad
académica a seguir transformando los entornos educativos.

Asi las cosas, a través de los convenios suscritos con el British Council en el periodo 2016 - 2021 se
evidencia que las lineas de acciéon se desarrollaron brindando acceso a informacién, fortaleciendo
habilidades para mejores oportunidades laborales y ofreciendo formacién académica de los ciudadanos del
distrito que hicieron parte de la educaciéon media en el cuatrienio. Se lograron establecer multiples fuentes
para el desarrollo dentro de tres lineas estructuradas, se realizé una invitacion a directivos docentes,
docentes y estudiantes del distrito a conectarse e interactuar con el mundo angloparlante directamente a
través de inmersiones, intercambios culturales al exterior e incluso llevando dichas experiencias dentro de
las mismas IED. Y finalmente, se brind6 a los docentes y estudiantes los medios para empoderarse para
alcanzar practicas favorables en cuanto la ensefianza y aprendizaje del inglés como segundo idioma.

El afio 2003 inici6 la exitosa relacién de cooperacion entre la Secretaria de Educacion de Bogota y el British
Council, cuyos esfuerzos han reflejado un proceso s6lido de continuidad y trabajo conjunto. A continuacion,
se describen los convenios mas recientes que enmarcan la mencionada cooperacidn!:

Aio Descripcion

Convenio 1) Bilingiiismo

2660 de 2020 | a) Actualizacion docente y acompafiamiento pedagégico con el modelo de
gestores pedagdgicos para 110 IED

b) Disefio del banco de recursos para docentes que consistié en planes de
clases y objetos de aprendizaje (materiales) para estudiantes para el uso
en o fuera del aula

c) Disefio de 80 horas de materiales en linea de inglés con fines especificos
para estudiantes de media y secundaria.

d) Reactivacion de la app Know Now y una estrategia de promocién en las
redes sociales.

e) Disefio de Modelos diferenciados de trabajo para cada una de las
categorizaciones de las IED del Distrito

2) Seguimiento y Evaluacién

a) Diseno e implementacion de un plan de Evaluacion y Seguimiento del PDB
2020 y actualizacién de la teoria de Cambio 2020-2024
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Convenio 1) Bilingiiismo
2234 de 2021 | English without Borders
a) Curso intensivo de inglés en contra jornada dirigido a 3.905
estudiantes de grados 9y 10 del Distrito
b) 59 IED acompafiadas a través de expertos en la ensefianza del inglés
para el uso de estrategias y recursos para la familiarizacién de pruebas
estandarizadas de inglés.
¢) Reactivacion y actualizaciéon de la app Know Now alojada en el
servidor de la SED
Fortalecimiento Institucional
a) Actualizacion docente y acompafiamiento pedagdgico con el modelo
de gestores pedagdgicos para 175 IED
b) Diseflo de 25 horas de materiales en linea para la ensefianza del inglés
dirigido a docentes del Distrito
Learning @home
a) Estudiantes de primaria beneficiados recursos audiovisuales (26
capitulos que completan la serie Learning Time with Timmy)
transmitidos en television abierta con sus respectivas guias de trabajo
para docentes y familias enfocados al aprendizaje y fortalecimiento
del idioma inglés en primaria.
2) Seguimiento y Evaluacion
a) Diseflo e implementacién de un plan de Evaluacién y Seguimiento del
y actualizacion de la teoria de Cambio 2021 en las estrategias de
English without Borders y Fortalecimiento Institucional.
Convenio ESTRATEGIA 1: Formacioén y acompafiamiento a docentes.
2270de 2022 | Implementar un esquema de desarrollo profesional continuo para la

ensefianza del inglés, a través de la formacién metodolédgica, el
acompanamiento presencial de los gestores pedagoégicos, los talleres
presenciales fuera del aula y el fortalecimiento de los ambientes de
aprendizaje.

e Modulos Teaching Labs:
Disefio instruccional y disefio web/grafico de 50 horas de materiales
auto dirigidos en Moodle divididos en 10 médulos.
e Gestores pedagdgicos:
Acompanar a los docentes y directivos docentes en hasta 200 IED
incluyendo Fortalecimiento, Jornada Unica, MEB A, B y C (IED
afiliadas), a través del modelo de gestores pedagogicos.
ESTRATEGIA 2: English without Borders - Programa de inglés
comunicativo en contra jornada
e Aumentar el acceso en numero de horas para que estudiantes de
grados noveno y décimo y/o undécimo puedan fortalecer el
aprendizaje del inglés, buscando incrementar el porcentaje de
estudiantes que alcanzan niveles A2 y B1 en adelante.
e Proveer una opcidn de jornada extendida que trascienda las barreras
fisicas de la institucion educativa y permita que, hasta 1.500
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estudiantes de grados noveno, décimo y/o undécimo tengan acceso a
6 horas sincrénicas semanales de aprendizaje formal del inglés.
ESTRATEGIA 3: Monitoreo y Evaluacion
Identificacion de resultados por medio de un proceso de levantamiento y
andlisis de informacion que para los propositos de la presente
implementacién se concentrara en las dos lineas de accion planteadas.

Convenio Componente 1. English in Action
4860663 de Acompafamiento a las 200 Instituciones Educativas (IED) focalizadas por la
2023 Secretaria de Educaciéon del Distrito para que pongan “en accién” los

aprendizajes de las acciones implementadas por el Plan Distrital de
Bilingtiismo y el British Council desde 2018. En 2023, los docentes focalizados
construyeron recursos educativos enfocados en la ruta de profundizacién
seleccionada por su IED en 2022 (mallas curriculares, planes de clase, u
objetos/ rubricas de evaluacidn).

Componente 2. English without Borders

Aumentar el acceso en numero de horas para que estudiantes de grados
noveno, décimo y/o undécimo puedan fortalecer el aprendizaje del inglés,
buscando incrementar el porcentaje de estudiantes que alcanzan niveles A2 y
B1 en adelante.

Proveer una opcion de jornada extendida que trascienda las barreras fisicas
de la institucién educativa y permita que, hasta 900 estudiantes de noveno,
décimo y/o undécimo tengan acceso a 4 horas sincréonicas semanales de
aprendizaje formal del inglés.

Componente 3. Coding Hubs

Crear los 10 primeros Coding Hubs en la ciudad, los cuales permitiran
construir a partir de una continuidad del acompafamiento de British Council
las bases de un sistema autosostenible donde el know-how quede en manos
de los colegios ala vez que se crean redes de colaboracidn interinstitucionales
para el desarrollo del pensamiento computacional y las habilidades de
programacion.

Componente 4. Monitoreo y evaluacion

Identificacién de resultados por medio de un proceso de levantamiento y
analisis de informacidn que se concentrara en las tres lineas de acciéon
planteadas.

[ cooperaciones previas al afio 2020: Convenio de Cooperacién No. 199 de 2003; Contrato de Consultoria 027; Convenio No. 175 del 6 de junio de
2005; Contrato 273 de 2009; Convenio 09-029-08-000 de 2009; Convenio Marco (octubre 25 de 2013); Convenio 1913 de 2014; Convenio 1851 del 30
de marzo de 2015 (2016, 2017, 2018); Convenio 1800 de 2019.

Se requiere una entidad nacional o internacional con amplia experiencia en el fortalecimiento de procesos
de ensefianza y aprendizaje del Inglés por medio del desarrollo de programas de Intercambio Educativo y
cultural con reconocido prestigio a nivel nacional y/o internacional que garantice un avance significativo
en la ensefnanza-aprendizaje de docentes y estudiantes, que no solo trabaje el tema de la ensefianza de
lenguas extranjeras sino ademas el de formacion docente, para contribuir al desarrollo de las comunidades
educativas, por lo que debera contar con programas de cooperacién académica de cualquier naturaleza
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implicada por el término educativo. Debe poseer capacidad técnica y administrativa demostrada en
proyectos desarrollados con entidades publicas y privadas, y demostrar trabajo pedagogico realizado con
docentes y tener el apoyo de personas que demuestren experticia en el trabajo que se realizara en las lineas
de trabajo previstas por el Plan Distrital de Segunda Lengua.

El convenio con British Council responde completamente a los alcances del plan de desarrollo “Bogotd
Camina Segura”, por lo que se va a establecer una alianza con la entidad que mas experticia tiene en la
ensefianza y aprendizaje de una lengua extranjera, con el objetivo de responder a las necesidades de la
comunidad educativa de las instituciones en donde se vaya a implementar el convenio.

Se busca desde la SED dar continuidad al trabajo, conocimiento experiencia, relacionada con el
fortalecimiento de una lengua extranjera, llevando acciones para identificar las necesidades de los
estudiantes y su estado actual de una manera holistica, por tal razén es necesario se suscriba el convenio
con el British Council para la vigencia 2024, para el desarrollo de las actividades relacionadas con:

e Recoleccion de datos cuantitativos en las hasta 320 instituciones educativas, asi como también un
analisis de su infraestructura y aplicaciéon de encuestas a rectores o coordinadores en las instituciones.

e Aplicacion de encuestas a docentes en hasta 170 instituciones educativas.
Observacién en aula para un andlisis de las competencias y necesidades de docentes de inglés en hasta
170 instituciones educativas.

e Aplicacién de una prueba de clasificacion (o suficiencia) para una muestra de hasta 1,000 docentes de
inglés.

e Aplicacién de una prueba de clasificacion (o suficiencia) para una muestra de hasta 10,000 estudiantes
de grado 82 (o grado a definir por comité).

2. EXPERIENCIA

La Secretaria de Educacién del Distrito y el British Council tienen un antecedente de relaciones exitosas
desde hace mas de 18 afios. Prueba de ello fue el Convenio de Cooperacion No. 199 del 31 de diciembre de
2003 cuyo objeto fue el de “implementar un proyecto piloto de transformacién pedagégica y estructural en
un grupo de instituciones del Distrito (Localidad 9 - Fontibén) para que la totalidad de los estudiantes
mejoraran su nivel de inglés, montar un sistema de evaluacién periédica para estudiantes y docentes que
permita realizar mediciones sucesivas para observar los avances del proceso, desarrollar una propuesta
para definir estdndares basicos para el establecimiento de “Centros de Recursos de Inglés” y finalmente
acompafiar una experiencia piloto a instituciones educativas distritales oficiales para el uso pedagégico de
estos espacios, dentro del Programa “Bogota y Cundinamarca Bilingiies en Diez Afios”.

A esta experiencia sigui6 el Contrato de Consultoria 027 del 5 de mayo de 2005 cuyo objeto fue
“implementar el proyecto piloto de transformacién pedagogica para construir una propuesta curricular en
la ensefianza del inglés, elaborar y publicar un documento que dé cuenta de los lineamientos de politica”.
Luego se firmo el Convenio No. 175 del 6 de junio de 2005 suscrito con el area de Informatica Educativa de
la SED, con el fin de “aunar esfuerzos para ofrecer una actualizacién en metodologia de la ensefianza del
inglés a 250 maestros del distrito mediante el uso de nuevas tecnologias de comunicacion y certificar sus
conocimientos mediante una prueba internacional”.

Posteriormente, la SED y el British Council suscribieron el Contrato 273 de 2009 cuyo objeto fue el de
“aunar esfuerzos para desarrollar un programa virtual en lengua extranjera dirigido a docentes del sector
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oficial”. Este contrato dio origen al Convenio 09-029-08-000 de 2009, que se suscribi6 con el objeto de
realizar acciones encaminadas al funcionamiento de los centros de recursos de la localidad de Fontibén.

Para finales del 2013, la Secretaria de Educacidon y el British Council firmaron el Convenio Marco (octubre
25 de 2013), cuyo objeto fue establecer el marco de actuacién entre las entidades firmantes para aunar
politicas, esfuerzos, voluntades y acciones interinstitucionales que permitan desarrollar y darle
seguimiento académico y operacional a las iniciativas de ensefianza-aprendizaje de inglés como segunda
lengua en el Distrito, asi como el intercambio académico y cultural entre el Reino Unido y Colombia en el
marco del sistema educativo distrital, con la participacién de diversos actores.

En el afio 2014 se suscribi6 el Convenio Marco No. 1913 cuyo objeto fue el de “aunar esfuerzos para
desarrollar estrategias en el eje tematico de bilingiiismo con el fin de fortalecer los procesos de ensefianza
- aprendizaje de una segunda lengua a estudiantes y docentes, en articulaciéon con el desarrollo del
curriculo integral de la jornada 40 horas para la excelencia académica y la formacién integral y jornadas
Unicas en los colegios oficiales del distrito”.

Convenio 1851 del 30 de marzo de 2015 cuyo objeto fue aunar “esfuerzos para fortalecer el desarrollo de
procesos de enseflanza - aprendizaje de una lengua extranjera, en el marco de las aulas de inmersién, por
medio de actividades pedagdgicas, culturales, didacticas, establecidas en el curriculo para la excelencia
académica y la formacion integral de los estudiantes de los colegios oficiales de Bogota”.

Durante el 2016, se ejecutd el convenio de cooperacion No 3699 cuyo objeto fue “aunar esfuerzos para el
fortalecimiento de los programas de aprendizaje del inglés como una segunda lengua mediante la ejecucion
de dos lineas de accion dirigidos al mejoramiento de los procesos de enseflanza- aprendizaje del inglés,
ciencias, matematicas y lenguaje” y el cual permitio6 lograr el diagnostico de las IED con el fin de establecer
un plan de accion de fortalecimiento institucional de acuerdo con un marco de necesidades y avances de
los diferentes programas implementados por la SED.

En 2017, se suscribi6 el Convenio 1550 cuyo alcance se dio entre abril del 2017 y el 30 de junio de 2018.
Su objeto fue el de “Fortalecer en los colegios focalizados por la SED los programas de aprendizaje del inglés
en el marco del Plan Distrital de Segunda Lengua, y las rutas de calidad con miras a la acreditacion de
programas de licenciatura en el marco subsistema de educacion superior”. En el marco de dicho convenio,
en la primera linea de accion - Bilingiliismo, se logré un acompafiamiento directo en las 104 IED focalizadas
enla SED, cuya teoria de cambio se centr6 en el desarrollo de estrategias entorno ala articulacién curricular
de las IED con las politicas nacionales de bilingliismo, formaciéon docente en Content and Language
Integrated Learning (CLIL) y uso de herramientas didacticas para la ensefianza de inglés, entre otros. Como
resultado del proceso de acompafiamiento las instituciones educativas se trazaron unas metas efectivas en
el desarrollo de sus programas de bilingliismo. Estas metas involucran el desarrollo de acciones concretas
por su parte y del soporte de la SED y el British Council en la formacién y acompafiamiento para la
concrecion y evolucidn de las mismas. No sin dejar atras la intensiéon de ambas instituciones de generar
capacidad instalada para que las IED puedan hacer sostenible su propio programa de bilingliismo a nivel
institucional.

En agosto de 2018, se firmo el Convenio 505091 de 2018 cuyo objetivo fue el de “Fortalecer las practicas
pedagogicas innovadoras en el aula, la generacién de un entorno de inmersiéon comunicativa y cultural; y
la articulacion curricular en los procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés en 175 Instituciones
Educativas Distritales (IED) focalizadas por la Secretaria de Educacion Distrital de Bogot4, en el marco de
su Plan Distrital de Segunda Lengua y el subsistema de educacién superior, especificamente en lo
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relacionado con los programas de licenciatura, por medio de la creacién de una Red de Accién Colaborativa
y la consolidacién de rutas de calidad alrededor del mejoramiento de las practicas pedagdgicas”. A través
de este convenio, se disei¢ la estrategia de inmersién cultural y comunicativa para los colegios publicos de
Bogotj, titulada “Converging Grounds”; y a su vez se implementé la 3ra fase del modelo de gestores
pedagégicos asegurando el desarrollo de los ejes de fortalecimiento de curriculo, ambiente de inmersién
comunicativa y de practicas docentes. Dicho modelo acompaii6 a los directivos docentes en la formulacién
de acciones y de estrategias que buscan fomentar la autonomia institucional y el progreso de las IED en
torno a sus metas.

En marzo de 2019 la SED suscribi6 el Convenio 1800 cuyo objeto fue “Fortalecer los programas de inglés
de las Instituciones Educativas focalizadas a través de la consolidacién curricular institucional de acuerdo
con las politicas nacionales, la adaptacién de las practicas pedagogicas en el aula y la implementacion de
actividades extracurriculares a nivel institucional en el marco del Plan Distrital de Segunda Lengua de la
Secretaria de Educacion del Distrito de Bogotd, y aunar esfuerzos con los actores del Subsistema Distrital
de Educacién Superior para apoyar la acreditaciéon de calidad de los programas de licenciatura a través de
la consolidacion de la Red de Accion Colaborativa de Practicas Pedagoégicas.” A través de este convenio, se
implement6 la cuarta fase del Modelo de Gestores Pedagoégicos para 94 IED con fortalecimiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés como lengua extranjera, 12 IED con Modelo Educativo
Bilingtie (MEB tipos A y B), y el programa Affiliated Schools para 4 [ED con MEB (tipo C). Se continué con
la formacion en gerencia del ELT (English Language Teaching) para los directivos docentes y lideres de
bilingiiismo de las 12 IED con Modelos Educativos Bilingiies (MEB tipos A, B y C) y las 94 IED con
fortalecimiento. Se implementé la estrategia Converging Grounds para estudiantes de secundaria en torno
a actividades extracurriculares de inmersién comunicativa y cultural. Se realiz6 la actualizacién docente y
acompanamiento pedagoégico con el modelo de promotores pedagoégicos sobre la implementacién de Know
Now (Carilla y App) para la familiarizacién del tipo de preguntas y formato de pruebas estandarizadas de
inglés. Adicionalmente se disefid el “Tablero de Control - Dashboard” para la aplicacién movil de la Cartilla
Know Now y una estrategia de gamificacién Distrital para su promocién y apropiacién. También se disefi6
e implementd un plan de Evaluacién y Seguimiento del PDSL 2016-2019 y se implementaron pruebas Aptis
para docentes y estudiantes del Distrito.

En 2020 se ejecuta el Convenio 2660, en el que se realiz6 la actualizaciéon docente y acompafiamiento
pedagdgico con el modelo de gestores pedagoégicos para 110 IED; el disefio del banco de recursos para
docentes que consistié en planes de clases y objetos de aprendizaje (materiales) para estudiantes para el
uso en o fuera del aula; el disefio de 80 horas de materiales en linea de inglés con fines especificos para
estudiantes de media y secundaria; la reactivacion de la app Know Now y una estrategia de promocién en
las redes sociales; y el disefio de Modelos diferenciados de trabajo para cada una de las categorizaciones de
las IED del Distrito.

En el afio 2021 se realizé el acompafiamiento por parte del modelo de gestores pedagdgicos a 175 IED y se
disenaron materiales en linea para la ensefianza el inglés con una duracién de 25 horas para los docentes
del distrito, se impactaron mas de 3.905 estudiantes de la media con el curso English without Borders y se
acompafiaron a los estudiantes de 59 IED en el fortalecimiento de las competencias para responder a
pruebas estandarizadas en inglés como la prueba Saber 11. Por otra parte, se llevo a cabo la divulgacién y
programacion de 26 capitulos correspondientes a la serie Learning Time with Timmy proyectados por
Canal Capital en el territorio distrital y se llevd a cabo la implementaciéon de un Plan de Evaluacién y
Seguimiento para las estrategias English without Borders y Fortalecimiento Institucional.
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En Colombia, aparte de manejar centros de ensefianza, British Council también posee una vasta experiencia
en el desarrollo de proyectos con el sector publico, en distintos dmbitos e instancias del campo de
ensefianza del inglés. Durante los ultimos diez afios, el British Council ha trabajado en alianza con el
Ministerio de Educacién, con autoridades de educacién regionales y un amplio niumero de socios de los
sectores publico y privado, para construir capacidades y para profesionalizar la ensefianza y el aprendizaje
del inglés.

Por lo anterior, considerando la viabilidad técnica, juridica y financiera de la iniciativa presentada en esta
ocasion por British Council, es de interés mutuo entre la SED y el British Council suscribir un convenio de
cooperacion con miras al mejoramiento de los niveles de lengua inglesa en los estudiantes del Distrito, por
lo que esta organizacion se constituiria en un aliado estratégico para alcanzar la referida meta, ademas,
tanto por ser una organizacién internacional de reconocido prestigio que se dedica a la ensefianza de la
lengua inglesa y promocion de la cultura britanica, como por la similitud en las politicas de acercamiento a
la educacién son similares en conjunto con la idea de innovar en teorias, modelos y herramientas de
aprendizaje.

De acuerdo con la idoneidad y la experiencia anteriormente expuestas y teniendo en cuenta las
certificaciones que acreditan la experiencia de British Council, la SED en consecuencia realizara un
Convenio de cooperacion internacional, de conformidad con el paragrafo primero del articulo 20 de la Ley
1150 de 2007, Pardgrafo 1°. Los contratos o acuerdos celebrados con personas extranjeras de derecho publico
podrdn someterse a las reglas de tales organismos

COMPONENTE ORGANIZACIONAL DEL COOPERANTE
Equipo British Council

Para el presente convenio se contara con el siguiente equipo de trabajo:

Cargo Tipo de contratacion

Obra - labor, contratado de manera directa
por el British Council
Obra - labor, contratado de manera directa
por el British Council
Obra - labor, contratado de manera directa
por el British Council

Un Gerente de Operaciones

Un (1) Coordinador administrativo

Dos (2) Asistentes administrativos

Un (1) Experto Técnico Prestacion de servicios
Un (1) Experto en andlisis de datos Prestacion de servicios
Contratado de manera directa por el British
Equipo estratégico British Council para la Council. Equipo existente dentro de la planta del
planeacién y seguimiento a la implementacién | British Council, con un porcentaje dedicado al
proyecto.

*Algunos de los miembros asignados pueden cambiar de acuerdo con aprobaciones internas, pero garantizando una misma banda
salarial.

16. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO
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Es con base en la idoneidad, experiencia y capacidad técnica acreditada por el BRITISH COUNCIL, que se
considera el mejor aliado para llevar a cabo el presente Convenio, y con ello contribuir en el cumplimiento
de las metas relacionadas con fortalecer el posicionamiento de una lengua extranjera en las Instituciones
Educativas Distritales.

PERSPECTIVA COMERCIAL

Las actividades desarrolladas por el BRITISH COUNCIL histéricamente han permitido las IED formular
planes adecuados a sus proyectos escolares para incrementar sus capacidades de ensefianza y aprendizaje
de inglés. Hasta 2023 estas actividades fueron desarrollados en el marco de convenios de cooperacion
internacional con la Secretaria de Educacién del Distrito, incluyendo procesos de formacion para docentes,
estudiantes; focalizacion a las IED con planes de acciéon institucionales, y también, dotaciones para los
colegios en el proceso de dichos acompafiamientos.

PERSPECTIVA FINANCIERA

El valor o costo de las actividades descritas en este Estudio Previo, encuentran soporte en la propuesta
presentada por el BRITISH COUNCIL y las necesidades requeridas y justificadas por la Secretaria de
Educacién del Distrito, las cuales guardan relacién con las actividades que se esperan desarrollar durante
su ejecucion, y con la meta de un nivel de dominio B2 en inglés en estudiantes del Distrito hacia el final del
cuatrienio.

Ademas, reiteramos la idoneidad y experiencia del BRITISH COUNCIL en el sector educativo, evidenciada
en los convenios que han sido suscritos durante los ultimos afios con la SED, como se puede apreciar a

continuacion:

Resumen de convenios del British Council con la SED

Ano Descripcion
Convenio “Implementar un proyecto piloto de transformacién pedagégica y
de estructural en un grupo de instituciones del Distrito (Localidad 9 -
Cooperac Fontibén) para que la totalidad de los estudiantes mejoraran su nivel
ion  No. de inglés, implementar un sistema de evaluacién periédica para
199 de estudiantes y docentes que permita realizar mediciones sucesivas para
2003 observar los avances del proceso, desarrollar una propuesta para

definir estdndares basicos para el establecimiento de “Centros de
Recursos de Inglés” y finalmente acompafiar una experiencia piloto a
instituciones educativas distritales oficiales para el uso pedagoégico de
estos espacios, dentro del Programa “Bogota y Cundinamarca Bilingties
en Diez Afios”.

Contrato de “Implementar el proyecto piloto de transformacion pedagégica para

Consultoria construir una propuesta curricular en la ensefianza del inglés, elaborar

027 y publicar un documento que dé cuenta de los lineamientos de
politica”.

Convenio Suscrito con el drea de Informatica Educativa de la SED para “aunar

No. 175 esfuerzos para ofrecer una actualizacién en metodologia de la

del 6 de ensefianza del inglés a 250 maestros del distrito mediante el uso de

junio de 2005 | nuevas tecnologias de comunicacidn y certificar sus conocimientos
mediante una prueba internacional”.
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Contrato 273
de 2009

“Aunar esfuerzos para desarrollar un programa virtual en lengua
extranjera dirigido a docentes del sector oficial”.

Convenio 09-

Este contrato se suscribié con el objeto de realizar acciones

029-08-000 encaminadas al funcionamiento de los centros de recursos de la

de localidad de Fontibon.

2009

Convenio “Establecer el marco de actuacion entre las entidades firmantes para
Marco aunar politicas, esfuerzos, voluntades y acciones interinstitucionales

(octubre 25 de
2013)

que permitan desarrollar y darles seguimiento académico y
operacional a las iniciativas de enseflanza-aprendizaje de inglés como
segunda lengua en el Distrito, asi como el intercambio académico y
cultural entre el Reino Unido y Colombia en el marco del sistema
educativo bogotano, con la participacién de diversos actores.” Este
convenio marco que expira a finales del 2016 podra ser renovado por
acuerdo de las partes y por el tiempo que ellas decidan.

Convenio
1913
de 2014

“Aunar esfuerzos para desarrollar estrategias en el eje tematico de
bilingiiismo con el fin de fortalecer los procesos de ensefianza -
aprendizaje de una segunda lengua a estudiantes y docentes, en
articulacion con el desarrollo del curriculo integral de la jornada 40
horas para la excelencia académica y la formacién integral y jornadas
unicas en los colegios oficiales del distrito”.

Convenio
1851 del 30
de marzo de
2015

“Aunar esfuerzos para fortalecer el desarrollo de procesos de
ensefianza — aprendizaje de una lengua extranjera, en el marco de las
aulas de inmersion, por medio de actividades pedagoégicas, culturales,
didacticas, establecidas en el curriculo para la excelencia académica y
la formacién integral de los estudiantes de los colegios oficiales de
Bogota”.

2016 1) Bilingiiismo
a) Establecimiento de linea base con el fin de caracterizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés en las IED a ser
focalizadas por la SED.
2) EFMMa - Red de Accion Colaborativa de practicas pedagdgicas
a) Propuesta del perfil docente.
b) Reestructuracion del componente de practica docente a través
de una propuesta innovadora con base en la experiencia de los
Teaching Schools del Reino Unido.
c) Alistamiento para el desarrollo del Primer Piloto, Escuelas
Formadoras y Maestros de Maestros— EFMMa, encaminado 3
evidenciar cémo los colegios y las universidades pueden|
trabajar de manera articulada para fortalecer las competencias
de los Maestros en Formacidn a la luz de la realidad del aula y 14
vida institucional.
2017 1) Bilingiiismo

a) Implementacién de la primera fase del Modelo de Gestores
Pedagogicos para 15 IED con Modelos Educativos Bilingiies
(MEB) y para 87 IED con fortalecimiento de los procesos de

ensefianza y aprendizaje del inglés como lengua extranjera y el
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programa Affiliated Schools para 2 IED con MEB.
2) EFMMa - Red de Accion Colaborativa de practicas pedagoégicas

a) Fortalecimiento de las rutas de calidad con miras a la
acreditacién de programas de licenciatura en el marco del
subsistema de educacion superior

b) Propuesta de recomendaciones para la implementacidén de las
practicas pedagogicas con una capacidad instalada de colegios,
programas de licenciatura e [ES que participaron en el mismo,
teniendo en cuenta la sinergia y la experiencia colaborativa que
se dio entre los actores participantes.

2018

1) Bilingiiismo

a) Implementaciéon de la segunda y tercera fase del Modelo de
Gestores Pedagogicos para 12 IED con Modelos Educativos
Bilinglies (MEB) y para 94 IED con fortalecimiento de los
procesos de ensefianza y aprendizaje del inglés como lengua
extranjera y el programa Affiliated Schools para 4 [ED con MEB.

b) Implementacién de una formacion en gerencia del ELT (English
Language Teaching) para los lideres de bilingiiismo de las IED
con MEB.

c) Disefio de la Cartilla Know Now y el App para dispositivos
moviles Android sobre el tipo y formato de pruebas
estandarizadas de uso del inglés.

d) Disefio y pilotaje de la estrategia Converging Grounds para
estudiantes de secundaria en torno a actividades
extracurriculares de inmersién comunicativa y cultural.

2) EFMMa - Red de Accion Colaborativa de practicas pedagogicas
a) Consolidacion del Subsistema de Educacién Superior en lo
relacionado con los programas de licenciatura a través de una

Red de Accion Colaborativa

Convenio
1800
de 2019

1) Bilingiiismo

a) Implementaciéon de la cuarta fase del Modelo de Gestores
Pedagogicos para 94 IED con fortalecimiento de los procesos
de ensefianza y aprendizaje del inglés como lengua extranjera,
12 IED con Modelo Educativo Bilingiie (MEB tipos Ay B), y el
programa Affiliated Schools para 4 IED con MEB (tipo C).

b) Implementacién de una formacién en gerencia del ELT (English
Language Teaching) para los directivos docentes y lideres de
bilingiiismo de las 12 IED con Modelos Educativos Bilingiies
(MEB tipos A, By C) y las 94 IED con fortalecimiento.

¢) Implementaciéon de la estrategia Converging Grounds para
estudiantes de secundaria en torno a actividades
extracurriculares de inmersién comunicativa y cultural.

d) Actualizaciéon docente y acompafiamiento pedagogico con el
modelo de promotores pedagégicos sobre la implementaciéon
de Know Now (Carilla y App) para la familiarizacion del tipo de
preguntas y formato de pruebas estandarizadas de inglés.
Disefnio del Dashboard para la aplicacién moévil de la Cartilla
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Know Now y una estrategia de gamificacidon Distrital para su
promocién y apropiacion.

Disefio e implementacién de un plan de Evaluacién y
Seguimiento del PDSL 2019-2019 y la implementacién de un
proceso de andlisis de ingle de hasta

3.500 pruebas Aptis.

2) EFMMa - Red de Accion Colaborativa de practicas pedagogicas

a)

Consolidaciéon del Subsistema de Educacién Superior en lo
relacionado con los programas de licenciatura a través de una
Red de Accion Colaborativa.

Convenio
2660
de 2020

1) Bilingiiismo

a)

b)

<)
d)

e)

Actualizacién docente y acompafamiento pedagogico con el
modelo de gestores pedagdégicos para 110 [ED

Disefio del banco de recursos para docentes que consisti6 en
planes de clases y objetos de aprendizaje (materiales) para
estudiantes para el uso en o fuera del aula

Disefio de 80 horas de materiales en linea de inglés con fines
especificos para estudiantes de media y secundaria.
Reactivacion de la app Know Now y una estrategia de
promocion en las redes sociales.

Disefio de Modelos diferenciados de trabajo para cada una de
las categorizaciones de las [ED del Distrito

2) Seguimiento y Evaluacion
a) Disefio e implementacion de un plan de Evaluacién y

Seguimiento del PDB 2020 y actualizacion de la teoria de
Cambio 2020-2024
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Convenio
2234
de 2021

Convenio
2270
de 2022

1) Bilingiiismo
English without Borders
a) Curso intensivo de inglés en contrajornada dirigido a 3.905
estudiantes de grados 9y 10 del Distrito
b) 59 IED acompaiadas a través de expertos en la ensefianza del
inglés para el uso de estrategias y recursos para la
familiarizacion de pruebas estandarizadas de inglés.
¢) Reactivacidn y actualizacion de la app Know Now alojada en el
servidor de la SED
Fortalecimiento Institucional
a) Actualizacion docente y acompafiamiento pedagoégico con el
modelo de gestores pedagogicos para 175 [ED
b) Disefio de 25 horas de materiales en linea para la ensefianza
del inglés dirigido a docentes del Distrito
Learning @home
a) Estudiantes de primaria beneficiados recursos audiovisuales (26
capitulos que completan la serie Learning Time with Timmy)
transmitidos en televisién abierta con sus respectivas guias de
trabajo para docentes y familias enfocados al aprendizaje y
fortalecimiento del idioma inglés en primaria.
2) Seguimiento y Evaluacion
a) Disefio e implementacion de un plan de Evaluacién y
Seguimiento del y actualizacion de la teoria de Cambio 2021 en las
estrategias de English without Borders y Fortalecimiento
Institucional.

ESTRATEGIA 1: Formacion y acompafiamiento a docentes.
Implementar un esquema de desarrollo profesional continuo para la
ensefianza del inglés, a través de la formaciéon metodolégica, el
acompafiamiento presencial de los gestores pedagogicos, los talleres
presenciales fuera del aula y el fortalecimiento de los ambientes de
aprendizaje.

e Modulos Teaching Labs:
Disefio instruccional y disefio web/grafico de 50 horas de
materiales auto dirigidos en Moodle divididos en 10 mo6dulos.
e Gestores pedagadgicos:
Acompanar a los docentes y directivos docentes en hasta 200
IED incluyendo Fortalecimiento, Jornada Unica, MEB A, By C
(IED afiliadas), a través del modelo de gestores pedagoégicos.

ESTRATEGIA 2: English without Borders - Programa de inglés
comunicativo en contra jornada
e Aumentar el acceso en numero de horas para que estudiantes
de grados noveno y décimo y/o undécimo puedan fortalecer el
aprendizaje del inglés, buscando incrementar el porcentaje de
estudiantes que alcanzan niveles A2 y B1 en adelante.
e Proveer una opcion de jornada extendida que trascienda las
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barreras fisicas de la institucién educativa y permita que, hasta
1.500 estudiantes de grados noveno, décimo y/o undécimo
tengan acceso a 6 horas sincrdonicas semanales de aprendizaje
formal del inglés.

ESTRATEGIA 3: Monitoreo y Evaluacion
[dentificacion de resultados por medio de un proceso de levantamiento
y andlisis de informacién que para los propédsitos de la presente
implementacién se concentrara en las dos lineas de accion planteadas.

Convenio 2023
- BC - SED

[Aunar esfuerzos para acompafiar a colegios focalizados para el
fortalecimiento del curriculo en inglés, las practicas pedagogicas y
ambientes de aprendizaje a través de acciones que permitan el
desarrollo de las competencias comunicativas y habilidades
tecnoldgicas con profundizaciones en el idioma inglés, en beneficio de
los nifios, nifias y adolescentes de las Instituciones Educativas (IED) de
la Secretaria de Educacion del Distrito (SED).

ESTRATEGIA 1: English in Action

English in Action busca ofrecer acompafiamiento a las 200 Instituciones
Educativas (IED) focalizadas por la Secretaria de Educacidn del Distrito
para que pongan “en acciéon” los aprendizajes de las acciones
implementadas por el Plan Distrital de Bilingiiismo y el British Council
desde 2018.

En 2023, los docentes focalizados construirdn recursos educativos
enfocados En la ruta de profundizacién seleccionada por su IED en
2022. Estas podran ser mallas curriculares, planes de clase, u objetos/
rubricas de evaluacion. Adicionalmente, se entregard al Distrito el
Banco Distrital de recursos para la enseflanza del inglés English in
Action (material para publicacién en Red Académica), en el que
reposara el resultado de la curaduria de material nuevo y existente.

Las 200 IED recibiran 6 asesorias presenciales por parte del equipo de
gestores pedagogicos, quienes orientaran a los docentes en la
apropiacién de herramientas y la construccién de sus productos

ESTRATEGIA 2: English without Borders - Programa de inglés
comunicativo en contra jornada

El programa English without Borders (EwB) nace en el 2021 luego de
un andlisis extenso de las variables que afectan el aprendizaje del inglés
en los colegios publicos de la ciudad de Bogota.

a) Aumentar el acceso en nimero de horas para que estudiantes
de grados noveno, décimo y/o undécimo puedan fortalecer el
aprendizaje del inglés, buscando incrementar el porcentaje de
estudiantes que alcanzan niveles A2 y B1 en adelante.

b) Proveer una opcion de jornada extendida que trascienda las
barreras fisicas de la instituciéon educativa y permita que, hasta

900 estudiantes de grados noveno, décimo y/o undécimo
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tengan acceso a 4 horas sincrénicas semanales de aprendizaje
formal del inglés.

ESTRATEGIA 3 - CODING HUBS

El objetivo general del componente 3 es llegar a la creacién de los 10
primeros Coding Hubs en Bogot4, los cuales permitiran dar un paso
hacia un sistema autosostenible donde el know-how alrededor del
pensamiento computacional queda en manos de los colegios a la vez
que se crean redes de colaboracién interinstitucionales para el
desarrollo del pensamiento computacional y las habilidades de
programacién. De igual manera, dichas instituciones trabajaran con
contenidos de tecnologia (que incluyen el componente especifico de
vocabulario en inglés), para fortalecer el aprendizaje en areas STEM
usando este idioma.

En conclusion, teniendo en cuenta el historial de convenios celebrados, se demuestra que el British Council
tiene solidez financiera; nunca ha presentado incumplimientos y siempre ha participado con contrapartida
en los convenios anteriormente celebrados, con porcentajes que han permitido el logro de los objetivos de
los mismos.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Se requiere una entidad nacional o internacional con amplia experiencia en el fortalecimiento de procesos
de ensefianza y aprendizaje del inglés por medio del desarrollo de programas de Intercambio Educativo y
cultural con reconocido prestigio a nivel nacional y/o internacional, que garantice un avance significativo
en la ensefanza-aprendizaje de docentes y estudiantes. Asimismo, que cuente con programas de
cooperacion académica de cualquier naturaleza implicada por el término educativo. Debe poseer capacidad
técnica y administrativa demostrada en proyectos desarrollados con entidades publicas y privadas,
demostrar trabajo pedagogico realizado con docentes y tener el apoyo de personas que demuestren
experticia en el trabajo que se realizara en las lineas de accion previstas por el Plan Distrital de Bilingiiismo.

En atencién a lo anterior, se observa que el BRITISH COUNCIL al representar al gobierno de este pais para
desarrollar los objetivos primordiales de promover alrededor del mundo la cultura inglesa y la ensefianza
de este idioma, que fomenta la cooperacion cultural, cientifica, tecnoldgica y educacional, cumple con estos
requisitos.

PERSPECTIVA TECNICA

Para la ejecucion de las actividades objeto del convenio, la SED estima conveniente, continuar con el apoyo
que el BRITISH COUNCIL viene dando al Distrito en el manejo y metodologia de la ensefianza del inglés, con
unos altos estandares de calidad y cooperacién con los que se ha realizado, obteniendo resultados que se
reflejan en los indicadores y metas cumplidas.

Adicionalmente, con el presente convenio, se determinaran las necesidades particulares de las
instituciones educativas distritales de Bogota en el marco del School Readiness Framework for English
Language Teaching and Learning, que es exclusivo del British Council. La informaciéon necesaria para
determinar la linea base, se hard con observacidn de clases, encuesta a docentes, rectores, visitas a las
instalaciones, entre otras actividades que se describen en el Alcance del Objeto, y para las cuales no existe
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un referente en el mercado; y con ello, determinar las acciones de acompafnamiento e intervencion para el
presente cuatrienio, que tiene como meta contribuir al alcance de la meta del Plan Distrital de Desarrollo
de aumentar en un 35% los y las estudiantes que alcanzan un nivel B1 o superior en las pruebas Saber 11.

17. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Segln las acciones que se ejecutaran durante el plazo de ejecucién del convenio, asi como los aportes
dispuestos por cada uno de los cooperantes, el valor del Convenio de Cooperacién asciende a la suma DOS
MIL CIENTO TREINTA Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($2.131.154.041 COP) y que corresponde a todos los costos directos e indirectos proyectados para
la ejecucién de las actividades descritas en el alcance del objeto para cada una de sus etapas, lineas de
acciéon y componentes, con un precio basado en la recuperacion de los costos, sin el objetivo de generar
ganancias, calculado bajo estandares predefinidos en los lineamientos del British Council y aceptados por
la SED, como también frente a la verificacion del historial de convenios suscritos entre las partes.

Como se menciona en la clausula 1. Justificaciéon del Convenio la meta de inglés del cuatrienio del Plan
Distrital de Desarrollo es aumentar en un 35% el nimero de estudiantes que alcanzan un nivel B1 o
superior en las pruebas Saber 11, por lo que se hace necesario evaluar y monitorear el estado actual de las
IED, los medios educativos (entendiéndose como todas las herramientas, recursos y materiales que se
utilizan para facilitar y enriquecer el proceso de enseflanza-aprendizaje. Estos incluyen desde libros y
audiovisuales hasta plataformas digitales y software educativo, todos disefiados para apoyar el desarrollo
de competencias y conocimientos en los estudiantes. (Aguaded Gémez & Cabero Almenara, 2013)14), las
practicas de aula adelantadas por los docentes y el nivel de dominio actual de los estudiantes de 8°; y con
ello, realizar acciones diferenciadas en las IED basados en los datos y en el andlisis de éstos, que seran un
punto de partida para las acciones de intervencion en el cuatrienio.

Es por lo anterior, que el convenio contempla una serie de actividades que se describen en la cldusula 2.
Descripcion del objeto del convenio o contrato que van mucho mas alla de un simple diagnéstico del nivel
de inglés. Estas actividades incluyen la observacién en aula para un analisis detallado de las practicas de
ensefianza, la aplicacion de encuestas y entrevistas a docentes, estudiantes y directivos, y la recoleccién de
datos cuantitativos y cualitativos que son procesados mediante andalisis estadisticos robustos. Estas
acciones no solo generaran un diagnostico general, sino que también permitiran la creacién de informes
detallados para cada institucion, lo cual es esencial para disefar planes de accion ajustados a las
necesidades particulares de cada IED.

El costo del proyecto basado en el School Readiness Framework for English Language Teaching and Learning
es razonable debido ala complejidad y singularidad de la intervencidn a ser ejecutada por el British Council.
Este marco permite un analisis profundo y detallado de la preparacién de las Instituciones Educativas (IED)
para la ensefanza y aprendizaje del inglés como lengua extranjera. A través de la evaluacién de multiples
dimensiones, como la institucional, la docente, la estudiantil y la pedagégica, se logra un diagnoéstico
integral que identifica tanto las fortalezas como las areas de mejora de cada institucion, al incluir un analisis
exhaustivo de las relaciones entre los recursos, el nivel de competencia de los docentes, el desempeno de
los estudiantes y las practicas pedagdgicas actuales en las IED.

Desde un punto de vista técnico, el diagndstico realizado con base en el School Readiness Framework del

14 Aguaded Gémez, |. I, & Cabero Almenara, . (Coords.). (2013). Tecnologias y medios para la educacién en la E-sociedad. Madrid:
Alianza. ISBN: 978-84-206-7857-3
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British Council es indispensable para la planificacion estratégica de las politicas de bilingliismo por parte
de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED), ya que este marco proporciona un andlisis completo de
todas las dimensiones que afectan el proceso de aprendizaje y ensefianza del inglés. Esto permitira ala SED
disenar estrategias de intervencidn especificas que aseguren un mejoramiento sostenido en los niveles de
inglés de los estudiantes, incluyendo un monitoreo y evaluacién constante respecto al avance de las metas
del Plan Distrital de Desarrollo y el Proyecto de Inversién 8075.

El British Council, con su vasta experiencia en la implementacién de proyectos educativos de gran
envergadura en Colombia, cuenta con la capacidad logistica, financiera y técnica para llevar a cabo este
Convenio con éxito. Su historial en el pais respalda su habilidad para manejar un proyecto de esta magnitud,
lo cual incluye la movilizacién de equipos especializados en educacion y analisis de datos. Ademas, el costo
total del Convenio, que integra todos los componentes mencionados, es razonable al considerar la
complejidad del diagndstico y la intervencion, dado que las actividades involucradas son interdependientes
y conforman un todo integral que no puede ser desglosado ni cotizado de manera individual. La naturaleza
de este diagndstico requiere una aproximacion holistica, donde cada componente es esencial y su
efectividad depende de la integracion con los demas, lo que garantiza una comprensién completa y precisa
del contexto educativo que permitira el desarrollo de estrategias de intervenciéon ajustadas a las
necesidades reales de las instituciones, situacion que se evidencia en la Propuesta planteada por el British
Council.

No obstante, de la Propuesta presentada se pueden analizar los precios de las Actividades 2.3 y 2.4 del
Presupuesto (Examenes a docentes y estudiantes):

Valor ofertado por el British Council

Primera etapa linea base estudiantes: pruebas para una muestra
seleccionada (Potencialmente estudiantes en 8o - o grado por 10.000 Pruebas 1 $ 50.0001 % 500.000.000
definir).
Pruebas de nivel de lengua (inglés) para una muestra de
241 .

' Idocentes - seran convocados por la SED

2

w

1.000 Pruebas 1 $ 60.000 | $ 60.000.000

Comparativo de precio unitario de pruebas por proveedor:

Proveedor Tipo de Examen Precio Estudiantes Tipo de Examen Precio Docentes
Pearson Versant English $156,000 COP (aprox.) Versant English $156,000 COP (aprox.)
Placement Test Placement Test
Oxford Oxford Placement $48,000 COP (aprox.) Oxford Test of $340,000 COP (aprox.)
Test English Advanced
MacMillan Macmillan $40,000 - $60,000 COP No desarrolla un No desarrolla un
Placement Test (aprox.) examen examen
particularmente particularmente
destinado a docentes | destinado a docentes
Cambridge Cambridge English $60,000 COP (aprox.) B2 First $984,000 COP (aprox.)
Placement Test (anteriormente
conocido como FCE)
C1 Advanced
(anteriormente $984,000 COP (aprox.)
conocido como CAE):
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British Council Placement Test $50.000 COP Placement Test $60.000 COP
Precio escala
preferencial para
este Convenio

Atendiendo al beneficio precio escala ofrecido por el British Council para los examenes de estudiantes y
docentes, se muestra que estos se encuentran dentro del rango promedio del mercado, e incluso son més
bajos que los precios de otros proveedores como Cambridge, Oxford, y Pearson. Para los exdmenes de
docentes, el precio del British Council es de $60,000 COP, significativamente mas bajo que los exdmenes
equivalentes de otros proveedores. Ademas, el British Council posee la capacidad instalada y operativa
necesaria para administrar un alto volumen de examenes en el periodo de 3 meses estipulado en el
Convenio, tal como llevaron a cabo en vigencias pasadas para English Without Borders (vigencias 2021,
2022 y 2023), asegurando eficiencia y cumplimiento con los tiempos pactados. Por lo tanto, el precio
ofrecido es no solo competitivo, sino también adecuado.

Historicamente, al analizar los convenios y alianzas con otras entidades durante las vigencias 2023 y 2024,
se observaron los siguientes precios para exdmenes de clasificacién y/o suficiencia: Para las pruebas
dirigidas a estudiantes, el Convenio con el Centro Colombo Americano establecid un precio unitario de
$32,000 COP en 2023, que aumentd a $39,000 COP en 2024. En cuanto a las pruebas para docentes, el
Convenio con la Universidad UNICA y el Fondo ICETEX fij6 un precio de $360,000 COP en 2023,
incrementandose a $380,000 COP en 2024. Comparando estos precios con los ofrecidos por el British
Council, se evidencia que los costos estan acorde al valor promedio para estudiantes e incluso mas bajo
para el caso de las pruebas para docentes.

Los resultados de los examenes de clasificacién para estudiantes y los examenes de competencia en inglés
para docentes estan intrinsecamente ligados a otros insumos de la caracterizacion objeto de este Convenio,
como los medios educativos (entendiéndose como todas las herramientas, recursos y materiales que se
utilizan para facilitar y enriquecer el proceso de enseflanza-aprendizaje. Estos incluyen desde libros y
audiovisuales hasta plataformas digitales y software educativo, todos disefiados para apoyar el desarrollo
de competencias y conocimientos en los estudiantes. (Aguaded Gomez & Cabero Almenara, 2013)15), las
observaciones de las clases de inglés en las IED y otros componentes clave. Estos exdmenes no pueden ser
considerados de manera aislada, ya que forman parte de un diagndstico integral que analiza la interaccién
entre las capacidades individuales de los estudiantes y docentes y el entorno en el que se desarrollan. La
capacidad existente de las instituciones, la calidad de las practicas pedagdgicas observadas, y otros
aspectos relevantes influyen directamente en los resultados de los exdmenes, lo que hace indispensable
que estos se integren dentro de un marco mas amplio. Asi, los exdmenes aportan datos valiosos que, en
conjunto con los demas insumos para la caracterizacion, permitiran disefiar estrategias de intervencion
precisas y efectivas, adaptadas a las necesidades especificas de cada institucion.

Aunado a lo expuesto, el valor total del Convenio esta justificado por la complejidad, precision y
personalizacion del diagndstico y la intervencion ofrecidos por el British Council. El School Readiness
Framework es una herramienta destacada en su tipo, y su implementacién por parte del British Council
asegura un nivel de calidad y detalle, gracias a su experiencia y su respectiva capacidad operativa. Por estas
razones, no es posible realizar una comparacién de precios con otros proveedores mas alla del analisis de

15 Aguaded Gémez, |. I, & Cabero Almenara, . (Coords.). (2013). Tecnologias y medios para la educacién en la E-sociedad. Madrid:
Alianza. ISBN: 978-84-206-7857-3
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precios de exdmenes presentado anteriormente, ya que los servicios ofrecidos tanto en alcance como en
profundidad proporcionados por el British Council responde al tipo de diagnéstico requerido por la ciudad
para el atender con mayor precision la meta en inglés del Plan Distrital de Desarrollo en pruebas Saber 11.

18. ANALISIS DEL RIESGO

Se anexa Matriz de Riesgos.

19. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 72 de la Ley 1150 de 2007, y segin lo dispuesto en el Libro
2, Titulo 1, Capitulo 2, Secciéon 3 - Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde al
COOPERANTE constituir en favor de BOGOTA, D.C.- SECRETARIA DE EDUCACION o SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, con NIT. 899.999.061-9, Direccién Avenida el Dorado No. 66-63,
teléfono 3241000, la (s) garantia (s) que cubran los siguientes amparos:

e CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ POR
CIENTO (10 %) del valor del convenio, y su vigencia sera por el plazo del mismo y seis (6) meses
mas y en todo caso hasta la liquidacion del convenio, de conformidad con lo establecido
especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto
Nacional 1082 de 2015.

e CALIDAD DEL SERVICIO. Le corresponde al cooperante constituir esta garantia por el plazo del
mismo y seis (6) meses mas y en todo caso hasta la liquidacién del convenio, por un valor del DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor total de convenio, de conformidad con lo dispuesto especialmente en
el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto Nacional 1082 de
2015.

e PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: El
valor de esta garantia no puede ser inferior al CINCO POR CIENTO (5 %) del valor total del convenio,
y su vigencia sera por el plazo del convenio y tres (3) aflos mas, de conformidad con lo previsto
especialmente en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto
Nacional 1082 de 2015.

EN POLIZA INDEPENDIENTE DEBERA CONSTITUIRSE:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En la péliza de responsabilidad civil extracontractual que
debe otorgar el Cooperante, los ASEGURADOS deben ser: BOGOTA D.C.- SECRETARIA DE EDUCACION o
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, con NIT. 899.999.061-9, y el COOPERANTE; dentro
de esa misma poéliza los BENEFICIARIOS deben ser: BOGOTA, D.C.- SECRETARIA DE EDUCACION o
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL, con NIT. 899.999.061-9 y LOS TERCEROS que
puedan resultar afectados, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 2.2.1.2.3.1.5, 2.2.1.2.3.1.8,
2.2.1.2.3.1.17, 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015. El valor asegurado no debe ser inferior a
300 SMMLV (salarios minimos mensuales legales vigentes) y su vigencia debe ser igual al periodo de
ejecucion del convenio.

PARAGRAFO 1°: El monto de las garantias debera ser restablecido por el Cooperante, cada vez que, el monto
asegurado se disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este CONVENIO, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacién del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION. El
COOPERANTE debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de
todas las primas y demdas erogaciones de constituciéon, actualizacién y mantenimiento de la garantia
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mencionada. Con todo, el COOPERANTE autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia el
COOPERANTE no la constituyere o actualizare, y para que la SED tramite lo pertinente si a ello hubiere
lugar. PARAGRAFO02°: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la
prima ni puede ser revocada unilateralmente. PARAGRAFO 3°: El valor asegurado de la Péliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual, debera ajustarse con el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para
cada anualidad, asi como cuando en virtud de las Modificaciones y Adiciones que se realicen, el valor del
contrato se traslade al rango superior de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015,
evento en el cual el valor asegurado de esta garantia debera concordar con lo dispuesto para el nuevo valor
del CONVENIO. PARAGRAFO 4°: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al COOPERANTE
de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

20. SUPERVISION DEL CONVENIO

El control a la ejecucién o supervision sera ejercido por el/la Director(a) de Ciencias, Tecnologias y Medios
Educativos, o por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, lo cual serd oportunamente informado
a EL COOPERANTE, quien realizara la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Contratacién y/o el Manual de Supervisién e Interventoria de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO y sus respectivas modificaciones o adiciones, y los aspectos especificos contenidos en el estudio
previo, siempre y cuando el mismo no contravenga el régimen de contratacion del convenio de cooperacion
internacional. PARAGRAFO: El ordenador del gasto podra modificar la designacién de la supervisién
cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacién contractual alguna. Para el efecto bastara una
comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Oficina de
Contratos y a la Direccion Financiera.

21. CESION

LOS COOPERANTES no podra ceder el convenio a personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
salvo autorizacién previa y expresa del otro. Si la persona a la cual se le va a ceder el convenio es extranjera
debe renunciar a la reclamacion diplomatica.

22. LIQUIDACION DEL CONVENIO

La liquidacion se adelantara dentro de los seis (6) meses contados desde la fecha de finalizacion del
Convenio, EL COOPERANTE y EL SUPERVISOR suscribiran un acta de liquidacién en donde se incluira el
estado contable del valor final del mismo,

Los datos de la garantia Unica con sus respectivos amparos y vigencias, asi como la certificaciéon del
cumplimiento por parte del COOPERANTE de los compromisos adquiridas por él.

23. INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL

En ningun caso el presente convenio genera relacion laboral ni prestaciones sociales. En tal virtud, LOS
COOPERANTES ejecutaran el objeto de este contrato con total autonomia técnica y administrativa y sin
subordinacién frente a La SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

Por lo tanto, no habra vinculo laboral alguno entre EL. COOPERANTE y la SED ni entre el personal que
llegare a utilizar EL COOPERANTE y la SED.

El personal que requiriere EL COOPERANTE para el cumplimiento del convenio, si ello fuere del caso, seran
de su exclusiva responsabilidad y la SED no asumird responsabilidad laboral alguna con ellos. Sera
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obligacién del COOPERANTE cumplir estrictamente todas las obligaciones establecidas en la Ley 100 de
1993, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que regula el Sistema Integral de Seguridad
Social, asi como suministrar al Supervisor la informacién que se requiera. Politica de contratacion laboral
y de prestacion de servicios profesionales.

Los integrantes del equipo que cuenten con un contrato laboral, obra labor y de prestacién de servicios
profesionales con el British Council estan sujetos a las previsiones convencionales de autonomia del British
Council y ausencia de relacion laboral de sus agentes con la SED. En virtud de esa autonomia: Los empleados
o contratistas del British Council se rigen por las politicas laborales o de vinculacién de la Organizacién y
dichas condiciones no pueden ser modificadas por la SED.

Lavinculacién de un empleado o contratista del British Council al proyecto tiene el alcance de las funciones

previstas en la propuesta o el convenio, y la SED no tienen la facultad de adicionar tareas o
responsabilidades no previstas alli. La Entidad Estatal no puede exigir una dedicacién exclusiva a
contratistas por prestacion de servicios del British Council, el tratamiento laboral o contractual de éstos
corresponde a una decisién del British Council en su condicién de contratante. El British Council y la SED
estableceran tiempos y condiciones de respuesta para los requerimientos de estos ultimos que sean
necesarios para la debida ejecucidn del convenio y que, en caso de presentarse situaciones excepcionales
de caso fortuito o fuerza mayor que hagan necesaria una modificacién de esas condiciones, las mismas
deben ser tratadas a través del British Council, no de sus contratistas o empleados.

PARAGRAFO: PACTO FRENTE A L.OS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL. Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y
004 de 2010 y en la Circular 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogot3, D.C., el BRITISH COUNCIL se
compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones
internacionales ratificados por Colombia, segiin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

24. TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS

1. Paralos efectos de la presente clausula son aplicables las siguientes definiciones:

1.1. Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en
asocio con otros, decide sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los datos.

1.2. Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realiza el Tratamiento de Datos Personales por cuenta del Responsable del
Tratamiento.

1.3. Autoridad de Proteccidn de Datos: Entidad publica que ejerce la ejerce la vigilancia y garantiza que
en el tratamiento de datos personales se respeten los principios, derechos, garantias y
procedimientos previstos en la normatividad vigente en proteccién de datos.

2. La toma de datos personales que cada Cooperante realice del otro aliado mediante el Convenio o en el
desarrollo del mismo, su posterior tratamiento y uso tiene como principal fin el de dar cumplimiento a
las obligaciones aqui establecidas.

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, cada Parte como titular de datos personales tiene derecho a: (i)
Acceder a sus datos sin restriccion. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacién frente a datos
parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada. (iv) Presentar
ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto en la
normatividad vigente en proteccidn de datos. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse de
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responder las preguntas sobre datos sensibles. Tendra caracter facultativo las respuestas que versen
sobre datos sensibles o sobre datos de la nifias y nifios y adolescentes. De conformidad con la Ley de
Proteccién de Datos vigente en el Reino Unido (UK Data Protection Act) y el Reglamento General
Europeo de Proteccion de Datos (RGPD), cada Parte, en su condicién de titular de datos personales tiene
derecho a acceder, rectificar, suprimir, oponerse, portar y limitar el tratamiento de su informaciéon
personal. Para el efecto, la SED podra ejercer sus derechos ante el British Council a través del siguiente
correo electrénico dataprotection@britishcouncil.org indicando en el asunto el derecho que desea
ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la Carrera 11 No. 93 - 35 Piso 6 Bogota D.C. La SED
debera ejercer este derecho a través de su representante y especificar el derecho que ejercera. A su
turno, el British Council podra ejercer sus derechos ante la SED a través de los siguientes medios: correo
electrénico plandeblilinguismo@educacionbogota.gov.co, correo ordinario remitido a la direccién Av.
El Dorado No. 66 - 63, PBX: (+571) 324 1000 ext.: 2412.

3. Sipara el desarrollo del objeto del presente Convenio alguna de las partes procesa datos personales de
terceros, las partes acuerdan que este procesamiento se realizara con la finalidad de cumplir con las
obligaciones legales y contractuales derivadas de este Convenio. La duracion del tratamiento sera la
misma del presente Convenio. El encargado del tratamiento podra subcontratar el almacenamiento de
los datos a nivel nacional y/o internacional. El encargado del tratamiento declara que tratara los datos
personales teniendo en cuenta los niveles mas altos de proteccién y confidencialidad, y en cumplimiento
de la politica de tratamiento de informacién del British Council, la normatividad vigente en proteccién
de datos, y este Convenio, por lo anterior cada parte se obliga a:

3.1. Notificar oportunamente y por escrito a la otra parte cualquier requerimiento que reciba de las
autoridades competentes, que impliquen la divulgaciéon de datos personales conforme a las leyes
aplicables.

3.2. Atender de forma oportuna y apropiada las solicitudes que haga la otra parte en relacién con el
tratamiento de los datos personales objeto de encargo, y cumplir con las recomendaciones,
instrucciones y 6rdenes impartidas por la Autoridad de Proteccién de Datos en cumplimiento con la
normatividad vigente en proteccion de datos, en relacion con el tratamiento de datos personales.

3.3. Cooperar y enviar a la otra parte, dentro de un término razonable, toda la informacién pertinente
que sea requerida a través de éste por la Autoridad de Proteccion de Datos

3.4. Salvaguardar la seguridad de las bases de datos que contengan datos personales

3.5. Implementar, mantener, y exigir a todos sus subcontratistas, colaboradores, empleados, directivos,
agentes, que éstos implementen y mantengan, las medidas humanas, tecnoldgicas, legales y
administrativas de seguridad y proteccidon de informaciéon que sean necesarias para garantizar la
proteccion de los datos personales encargados contra amenazas o peligros que afecten su seguridad
y/o integridad, impedir su adulteracion, modificacién o copia no autorizada, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, o cualquier uso de los mismos que puedan generar algin
perjuicio al Titular de los datos Personales y la otra parte.

3.6. Dar a los datos personales el tratamiento establecido en la politica de tratamiento de informacion
personal del British Council y de la SED, dando estricto cumplimiento a los principios establecidos
en normatividad vigente en proteccidn de datos.

3.7. Guardar la confidencialidad respecto al tratamiento de los datos Personales, impidiendo que terceros
diferentes a la ejecucién del presente Convenio y a las autoridades competentes tengan acceso a los
datos.

3.8. Garantizar al titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de Habeas Data.

3.9. Realizar la actualizacién, rectificacion o supresion de los datos personales respetando los
procedimientos establecidos en la normatividad de proteccién de datos vigente.

3.10. Actualizar los datos personales encargados dentro del plazo previsto en la normatividad de
proteccion de datos vigente.
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3.11. Adelantar y dar respuesta a las consultas y los reclamos formulados por el Titular de los datos
personales.

3.12. Someter a tratamiento los datos personales sé6lo para cumplir con las obligaciones establecidas en
este Convenio.

3.13. No dar a los datos personales una finalidad diferente a la contemplada en el presente Convenio,
salvo que se obtenga consentimiento previo y por escrito por parte del Titular y/o las partes.

3.14. Poner a disposicién de la otra parte toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento
de la normatividad vigente en proteccion de datos.

3.15. Permitir y contribuir a las auditorias, incluidas las inspecciones, que pueda realizar alguna
autoridad de proteccion de datos.

3.16. Cuando el Encargado se entere que un incidente de seguridad de datos personales afecta
informacién de titulares que se procesa en virtud del presente Convenio, informara inmediatamente
a la otra parte del mismo acerca del incidente, cooperara en todo momento y seguira las
instrucciones dadas por este respecto a tales incidentes, a fin de permitir que realice una
investigacidon exhaustiva, formule una respuesta correcta y tome las medidas adicionales que sean
adecuadas respecto al incidente sufrido.
Cualquier notificacion hecha en desarrollo de este numeral deberd contener como minimo la
siguiente informacidn: fecha y hora, detalle de lo ocurrido, recurso afectado, acciones de remediacion
aplicadas o pendientes de aplicacién, estado del Incidente al momento del reporte y tiempo maximo
de solucién al Incidente, descripcidn de la naturaleza del Incidente, incluidas, cuando sea posible, los
tipos de datos comprometidos, nimero aproximado de titulares afectados y registros de datos
personales, nombre y los datos de contacto del oficial de proteccién de datos del Contratista u otro
punto de contacto donde se puede obtener mas informacién, descripciéon de las posibles
consecuencias del Incidente; y descripcion detallada de las medidas tomadas o propuestas a ser
tomadas por la parte que informa del Incidente para abordar su tratamiento, incluyendo, cuando sea
apropiado, medidas para mitigar sus posibles efectos adversos.

4. Estas clausulas pueden ser modificadas en cualquier momento por el British Council notificando por
escrito a la otra Parte, indicando que las clausulas estdndar de la Comisiéon Europea o adoptadas por la
oficina del Comisionado de Informacién del Reino Unido u otra autoridad supervisora, se incorporaran
a este Convenio.

5. Los titulares deberan autorizar el tratamiento de sus datos personales a favor de la SED y del British
Council, en su condicién de responsables del tratamiento y de conformidad con su politica de datos
personales. Para tal fin, en el texto de autorizacion del tratamiento de datos personales, se incorporara
la finalidad del tratamiento de la informacién, asi como los links que permitiran a los titulares, conocer
las politicas de tratamiento de datos personales de cada una de las partes del presente convenio.

25. ANTI-CORRUPCION, ANTI-COLUSION Y EVASION FISCAL

1. Las partesse comprometen y garantiza que ni ella ni sus representantes o agentes han ofrecido,
entregado o acordado entregar, ni lo haran en el futuro obsequio o contraprestacién alguna de ningin
tipo a ninguna persona como un incentivo o recompensa por hacer o abstenerse de hacer algo en
relacion con la celebracion y ejecucion de este Convenio.

2. Las partes reconocen y aceptan que en cualquier momento durante la vigencia de este Convenio y en
cualquier nimero de ocasiones, se podran realizar busquedas en bases de datos de cribado de terceros
relevantes para verificar que sus representantes o agentes no figuran en ellas como personas
politicamente expuestas, descalificadas para ser director de una empresa, involucradas en terrorismo,
delitos financieros o de otro tipo, sujetos a medidas regulatorias o de exportacién, controles comerciales
o de adquisiciones o que representen un mayor riesgo de participacién en actividades ilegales.

3. Las partes garantizan:

T1-IF-019 V.1
Pagina 56 de 61

Avenida EL Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co  Linea 195


http://www.educacionbogota.edu.co/

ESTUDIOSY DOCUMENTOS PREVIOS

Regimenes Especiales, Convenios y Contratos

ALCALDIA MAYOR .. .
DE BOGOTA D.C. y Contratacion Directa

EDUCACION
Secretaria de Educacion

3.1. que ni ellas ni sus representantes o agentes realizaran pagos, transferiran propiedad ni tendran
tratos con ninguna Entidad Prohibida y

3.2. que tanto ellas como sus representantes o agentes se comprometen a cumplir con las politicas y
procedimientos para evitar el riesgo de soborno y fraude previstas por la ley aplicable y por su
organizacion y en relacién con sus relaciones con terceros, ya sea en Colombia, en el Reino Unido o
en el extranjero;

3.3. que ni ellas ni sus representantes o agentes se han involucrado ni se involucraran en ningun
momento en ninguna actividad, practica o conducta que constituya un delito de facilitacién de la
evasion fiscal en el Reino Unido segun la seccién 45 (1) de la Ley de Finanzas Penales de 2017; o un
delito de facilitacion de la evasion fiscal extranjera; y

3.4. que ni ellas ni sus representantes o agentes se han coludido, y se comprometen a no coludir en ningiin
momento, con ningun tercero de ninguna manera en relaciéon con este Convenio.

3.5. Nada en esta cldusula tiene la intencion de evitar que la SED discuta los términos de este Convenio y
los valores del mismo con sus asesores profesionales.

3.6. Si la SED, o cualquiera de sus representantes esta incluido en una Base de Datos de Seleccién o
incumple cualquiera de sus obligaciones establecidas en esta clausula notificard de inmediato al
British Council, quien tendra derecho a tomar las medidas establecidas a continuacion.

e Rescindir este Convenio sin responsabilidad para el aliado inmediatamente después de notificarlo;
y/o

e Exigir a la SED que tome todas las medidas que el British Council considere razonablemente
necesarias para gestionar el riesgo para el British Council de contratar con la SED (y la SED tomara
todas esas medidas y, si es necesario, proporcionara pruebas de su cumplimiento); y/o

e Reducir, retener o reclamar un reembolso (total o parcial) de los cargos pagaderos bajo este
Convenio; y/o Compartir dicha informacién con terceros.

4. Las partes se compromete a proporcionar toda la informaciéon razonablemente necesaria para
completar las busquedas de seleccién aqui descritas.

26.SALVAGUARDAR Y PROTEGER A LOS NINOS Y ADULTOS VULNERABLES

La SED cumplira con toda la legislacion y los c6digos de practica aplicables, incluida, cuando corresponda,
toda la legislacion y las orientaciones estatutarias relevantes para la salvaguardia y proteccién de nifios y
adultos vulnerables y con la Politica de salvaguarda y la Politica de adultos en riesgo del British Council
incluidas en los requisitos del British Council segtin se modifiquen de vez en cuando, que la SED reconoce
que pueden incluir someterse a revisiones por parte del Servicio de Divulgacién y Prohibicién del Reino
Unido (DBS) y / o el servicio local equivalente.

La SED debe proporcionar al British Council evidencia documental de la divulgacién relevante y / o las
verificaciones de antecedentes penales antes de emprender cualquier actividad que involucre a nifiosy / o
adultos vulnerables en relacién con el Proyecto bajo este Convenio.

27. ANTI-ESCLAVITUD Y TRATA DE PERSONAS

1. La SED debera:
1.1. Garantizar que la esclavitud y la trata de personas no tengan lugar en ninguna parte de su negocio ni
en ninguna parte de su cadena de suministro;
1.2. Implementar procedimientos de diligencia debida para sus propios proveedores, subcontratistas y
otros participantes en sus cadenas de suministro, para garantizar que no haya esclavitud o trata de
personas en sus cadenas de suministro;
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1.3. Responder con prontitud a todos los cuestionarios de diligencia debida sobre esclavitud y trata de
personas que le envie periédicamente el British Council y asegurarse de que sus respuestas a todos
esos cuestionarios sean completas y precisas; y
1.4. Notificar al British Council tan pronto como tenga conocimiento de cualquier esclavitud o trata de
personas real o sospechada en cualquier parte de su negocio o en una cadena de suministro que
tenga una conexidén con este Convenio.
2. Si la SED no cumple con cualquiera de sus obligaciones en virtud de la esta clausula, sin perjuicio
de cualquier otro derecho o recurso que le asista al British Council, el British Council tendra derecho a:
2.1. Rescindir el Convenio; y/o
2.2. Reducir, retener o reclamar un reembolso (total o parcial) de sus aportes del presente Convenio y/o
2.3. Compartir con terceros informacion sobre dicho incumplimiento.

28. IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

1. La SED, en su condicién de empleador y como contratante en contratos para la provision de bienes
o0 servicios, se compromete a no ejercer ninguna forma de discriminacion, dentro del significado
Igualdad de acuerdo con las normas aplicables en la Reptiblica de Colombia y las politicas del British
Council.

2. La SED y el British Council aunaran esfuerzos para cumplir con toda politica o directriz sobre
oportunidades iguales incluida en los requisitos del British Council y de la SED.

29. SUSPENSION GENERAL

El presente convenio podra suspenderse por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobadas, o por mutuo acuerdo entre las partes en cualquier momento. En caso de presentarse un
evento irresistible o imprevisible, que le impida a cualquiera de las partes cumplir con lo acordado en este
convenio, dicha parte debera comunicar por escrito esta situacién a la otra parte dentro de los cinco (5)
dias calendario siguientes a la ocurrencia del del hecho.

30. POLITICA DE CONTRATACION LABORAL Y DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Los integrantes del equipo que cuenten con un contrato laboral, obra labor y de prestacion de servicios
profesionales con el British Council estan sujetos a las previsiones convencionales de autonomia del British
Council y ausencia de relacion laboral de sus agentes con el aliado. En virtud de esa autonomia:

e Los empleados o contratistas del British Council se rigen por las politicas laborales o de vinculacién de
la Organizacion y dichas condiciones no pueden ser modificadas por el aliado.

e La vinculacién de un empleado o contratista del British Council al proyecto tiene el alcance de las
funciones previstas en la propuesta o el convenio, y el aliado no tiene la facultad de adicionar tareas o
responsabilidades no previstas alli.

La SED no puede exigir una dedicacion exclusiva a contratistas por prestacion de servicios del British
Council, el tratamiento laboral o contractual de éstos corresponde a una decision del British Council en su
condicion de contratante.

El British Council y la SED estableceran tiempos y condiciones de respuesta para los requerimientos de
estos ultimos que sean necesarios para la debida ejecucion del convenio y que, en caso de presentarse
situaciones excepcionales de caso fortuito o fuerza mayor que hagan necesaria una modificacion de esas
condiciones, las mismas deben ser tratadas a través del British Council, no de sus contratistas o empleados.
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31. DERECHOS DE AUTOR

1. En consideracion a la naturaleza del presente Convenio de Cooperacion Internacional, los Cooperantes
son cotitulares de las obras que se cocreen en el marco del Convenio y conservaran los derechos
patrimoniales de todas las obras, creaciones y documentos resultantes de la ejecucion del Convenio. En
consecuencia, cada parte tiene, respecto de tales obras, los siguientes derechos:

1.1. La reproduccién de la obra bajo cualquier manera o forma, permanente o temporal, mediante
cualquier procedimiento;

1.2. La comunicacio6n al publico de la obra por cualquier medio o procedimiento, incluyendo la puesta
a disposicién al publico;

1.3. La distribucion publica del original y copias de sus obras, mediante la venta o a través de cualquier
forma de transferencia de propiedad;

1.4. La importacién de copias hechas sin autorizacion del titular del derecho;

1.5. El alquiler comercial al publico del original o de los ejemplares de sus obras;

1.6. La traduccioén, adaptacion, arreglo u otra transformacion de la obra.

2. Los Cooperantes, como titulares de los derechos de autor, podran a su discrecion, ceder licenciar o de
cualquier forma, disponer total o parcialmente dichos derechos, por el tiempo que estime conveniente,
sin necesidad de autorizacion previa de la otra parte. El registro o depdsito de las obras, segin sea el
caso, se hara respetando la titularidad compartida de los derechos patrimoniales en los términos aqui
acordados.

3. Los Cooperantes podrian ejercer los mencionados derechos en el &mbito nacional e internacional, sin
embargo, el ejercicio de las prerrogativas derivadas de la cotitularidad de la obra bajo ningtin supuesto
podra realizarse con animo de lucro.

4. Los Cooperantes acuerdan que el uso de estas obras, creaciones y documentos se limitard a fines
informativos, culturales y/o educativos.

5. El British Council retiene los derechos sobre las obras, materiales y/o know how que hayan sido
desarrolladas con anterioridad a la entrada en vigencia de este Convenio y hagan parte de los activos
intangibles del British Council. No obstante, el British Council autoriza que tales obras, materiales y/o
know how puedan ser utilizadas por la SED exclusivamente como un insumo para el desarrollo del
presente convenio. La SED se compromete especialmente a guardar confidencialidad y abstenerse de
comunicar, reproducir o distribuir a terceros y la informaciéon de propiedad del British Council, sus
metodologias, procedimientos y en general el “know how” utilizado para la obtencién de dichas obras y
procurara que todos los empleados, contratistas y agentes involucrados en este Convenio guarden dicha
confidencialidad.

6. Los Cooperantes garantizan que en la celebracién de los contratos que sean necesarios para la
produccién de las obras, creaciones y documentos necesarios para el desarrollo del presente Convenio
se realice la cesion de los derechos patrimoniales de autor por parte de las personas naturales o
juridicas que los produzcan, sin perjuicio de la proteccién de los derechos morales de autor a que haya
lugar.

32. SUBCONTRATACION

El COOPERANTE podr4, por su cuenta y riesgo, suscribir los contratos necesarios para facilitar la ejecucion
de los compromisos previstos en este convenio, con las personas naturales o juridicas que tengan la
idoneidad y la capacidad para ejecutar la actividad subcontratada. En todo caso, la celebracidn de contratos
en el marco del presente convenio se hara por parte del COOPERANTE, conforme a su propio régimen de
compras y contratacion.

33. SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS
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Las diferencias que surjan con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminaciéon y liquidacion
del convenio, serdn dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucién alternativa de
conflictos previstos en la ley, tales como, la conciliacién, la amigable composicién y la transaccion, de
conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

34. EVENTOS EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD

Los Cooperantes no seran responsables por la inejecucion de sus compromisos durante el desarrollo de
este Convenio si se presentan circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito. Se entiende por
caso fortuito o fuerza mayor las situaciones contempladas y definidas en el articulo 64 del Cédigo Civil,
subrogado por la Ley 95 de 1980.

El cooperante que por razén de un evento eximente de responsabilidad se encuentre imposibilitado de
cumplir con los compromisos derivados del presente Convenio, debera:

1. Notificar por escrito a la mayor brevedad posible a la ocurrencia del evento eximente de
responsabilidad, asi como la imposibilidad que se deriva de ello para dar cumplimiento oportuno a
sus compromisos de acuerdo con el Convenio.

2. Elreconocimiento de la fuerza mayor o el caso fortuito debera acreditarse mediante la suscripcién
de un acta firmada por el Comité Técnico. En esta acta también constaran los acuerdos a los que
lleguen en términos de suspension, modificacion o terminacion del Convenio.

3. Utilizar todos los esfuerzos razonables para (i) mitigar el efecto del evento eximente de
responsabilidad, (ii) intentar llevar a cabo las obligaciones pactadas en el presente Convenio y (iii)
dirigir todos sus esfuerzos para reanudar el cumplimiento de sus compromisos tan pronto como
sea razonablemente posible.

PARAGRAFO: El British Council no respondera cuando se presenten eventos eximentes de
responsabilidad, estos se entenderan como cualquier evento, circunstancia o combinacién de eventos o
circunstancias fuera del control razonable de la parte que lo invoca, que afecte de forma sustancial y
adversa el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Convenio, respecto de las cuales se
invoca; después de haber realizado todos los actos razonablemente posibles para evitarlo.

Son eventos eximentes de responsabilidad, entre otros: Acto bélico, invasion, conflicto armado o acto
enemigo extranjero, golpe de estado, revolucion, motin, asonada, conspiracién, insurreccion, disturbio civil,
acto de terrorismo, acto de guerrilla o sabotaje, huelgas o paros laborales en las que no participe (British
Council) ni sean promovidas por este o sus empleados de direccidn, confianza o manejo, no inscripcién o
desercion de estudiantes y/o docentes en los programas por causas ajenas a la actuacién diligente del
British Council, expedicion de normas o reglamentaciones, espacios publicos, en general, cualquier
normatividad que limite la aglomeracién o reunién de personas en un espacio y, falta de fondos para
ejecutar el Convenio.

En estos casos el Comité Técnico analizara el manejo/devolucién de los aportes que sean procedentes.

35. TERMINACION DEL CONVENIO:

Este convenio se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:
1.Por mutuo acuerdo de los cooperantes.

2.Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo.

3.Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion,
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4.Por el no desembolso de los recursos por parte de la SED.

36. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha de 14 agosto del 2024, el Comité de Contratacién de la SED emitié concepto favorable

para adelantar el proceso de contratacién que aqui se relaciona.

37. DOCUMENTOS ANEXOS

Documentos Folios
SocC
CDP 1
Propuesta 45
Presupuesto 1

37. FIRMAS AUTORIZADAS

FIRMA DEL AREA SOLICITANTE
NOMBRE: ANGELA MARIA CUBILLOS LEON

CARGO: DIRECTORA DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS Y MEDIOS EDUCATIVOS

Elaboré:
ASPECTO NOMBRE FIRMA DEPENDENCIA
Juridico Genny Vargas Cardenas i DCTME
Técnico Jaime Galindo Ochoa e Gl DCTME
Técnico Dajana Garcia Jotty (D apmatons i DCTME
Técnico Franck Herrera Soriano Frank HeneinS DCTME
Técnico Johana Triana /Zﬁ/i?o DCTME
Técnico Jessica Culma o Gohm DCTME
Financiero Samira Bibiana Mogollén DCTME
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0112 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 CARMONA Firmado digitalmente

por CARMONA

SANCHEZ SANCHEZ CRISTIAN
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CRISTIAN OSWALDO
Fecha: 2024.08.08
OSWALDO 18:38:15 -05'00"
NUmero : 4398
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA CRISTIAN OSWALDO CARMONA SANCHEZ

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2024 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Desarrollo y fortalecimiento de las
0230117220120240210170 | habi - Servicio de asistencia técnica

06 en educacion inicial, preescolar,
béasica y media

0232020200991121 Servicios de la
administracién publica relacionados
con la educacion

1-100-F001 VA-Recursos

distrito 1.700.000.000

Total 1.700.000.000

Objeto:

AUNAR ESFUERZOS PARA ESTABLECER UNA LINEA BASE QUE PERMITIRA CONOCER LA SITUACION ACTUAL DE LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE
DEL INGLES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO (IED) DE BOGOTA.

Se expide a solicitud de JULIA MARIA RUBIANO DE LA CRUZ Cargo SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y PERTIENENCIA, mediante oficio namero 4515 de
AGOSTO 01 DE 2024.

Bogota D.C. AGOSTO 07 DE 2024
Documento firmado por: CRISTIAN OSWALDO CARMONA SANCHEZ / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprob6: CCARMONA 08.08.2024

Elabor6: RHERNANDEZ 07.08.2024
Impresion:08.08.2024-18:31:06 CCARMONA 0000599197 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.
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Propuesta Borrador para Convenio de
Cooperacion Internacional 2024

British Council y Secretaria de Educacion del
Distrito

1. Contexto y antecedentes

El ano 2003 inici6 la exitosa relacion de cooperacion entre la Secretaria de Educacion del
Distrito (SED) de Bogotay el British Council, cuyos esfuerzos han reflejado un proceso sélido
de continuidad y trabajo conjunto. A continuacién, se describen los convenios mas

recientes que enmarcan la mencionada cooperacion':

Ano Descripcion

Convenio 2660 | 1) Bilingiiismo

de 2020 a) Actualizacién docente y acompafamiento pedagégico con el modelo de gestores
pedagégicos para 110 IED

b) Disefo del banco de recursos para docentes que consistié en planes de clases y
objetos de aprendizaje (materiales) para estudiantes para el uso en o fuera del aula

c) Diseno de 80 horas de materiales en linea de inglés con fines especificos para
estudiantes de media y secundaria.

d) Reactivacion de la app Know Now y una estrategia de promocién en las redes
sociales.

e) Diseno de Modelos diferenciados de trabajo para cada una de las categorizaciones
de las IED del Distrito

2) Seguimiento y Evaluacion
a) Diseno e implementacion de un plan de Evaluacion y Seguimiento del PDB 2020 y
actualizacién de la teoria de Cambio 2020-2024

1 Cooperaciones previas al afio 2020: Convenio de Cooperacion No. 199 de 2003; Contrato de Consultoria 027; Convenio No. 175 del 6 de
junio de 2005; Contrato 273 de 2009; Convenio 09-029-08-000 de 2009; Convenio Marco (octubre 25 de 2013); Convenio 1913 de 2014,
Convenio 1851 del 30 de marzo de 2015 (2016, 2017, 2018); Convenio 1800 de 2019.
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Convenio 2234
de 2021

1) Bilingliismo
English without Borders
a) Curso intensivo de inglés en contra jornada dirigido a 3.905 estudiantes de
grados 9 y 10 del Distrito
b) 59 IED acompanadas a través de expertos en la ensefanza del inglés para el
uso de estrategias y recursos para la familiarizacién de pruebas estandarizadas
de inglés.
¢) Reactivacion y actualizacion de la app Know Now alojada en el servidor de la
SED
Fortalecimiento Institucional
a) Actualizaciéon docente y acompanamiento pedagégico con el modelo de
gestores pedagogicos para 175 IED
b) Disefio de 25 horas de materiales en linea para la ensefianza del inglés dirigido
a docentes del Distrito
Learning @home
a) Estudiantes de primaria beneficiados recursos audiovisuales (26 capitulos que
completan la serie Learning Time with Timmy) transmitidos en televisién abierta
con sus respectivas guias de trabajo para docentes y familias enfocados al
aprendizaje y fortalecimiento del idioma inglés en primaria.
2) Seguimiento y Evaluacion
a) Diseno e implementacién de un plan de Evaluacién y Seguimiento del y
actualizacién de la teoria de Cambio 2021 en las estrategias de English without
Borders y Fortalecimiento Institucional.

Convenio 2270
de 2022

ESTRATEGIA 1: Formacion y acompanamiento a docentes.

Implementar un esquema de desarrollo profesional continuo para la ensefianza del
inglés, a través de la formacion metodolégica, el acompanamiento presencial de los
gestores pedagodgicos, los talleres presenciales fuera del aula y el fortalecimiento de
los ambientes de aprendizaje.

¢ Modulos Teaching Labs:
Disefo instruccional y diseno web/grafico de 50 horas de materiales auto
dirigidos en Moodle divididos en 10 médulos.

e Gestores pedagégicos:
Acompanar a los docentes y directivos docentes en hasta 200 IED incluyendo
Fortalecimiento, Jornada Unica, MEB A, By C (IED afiliadas), a través del modelo
de gestores pedagodgicos.

ESTRATEGIA 2: English without Borders - Programa de inglés comunicativo en
contra jornada
e Aumentar el acceso en namero de horas para que estudiantes de grados
noveno y décimo y/o undécimo puedan fortalecer el aprendizaje del inglés,
buscando incrementar el porcentaje de estudiantes que alcanzan niveles A2 y
B1 en adelante.

www.britishcouncil.org
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e Proveer una opcién de jornada extendida que trascienda las barreras fisicas de
la institucion educativa y permita que, hasta 1.500 estudiantes de grados
noveno, décimo y/o undécimo tengan acceso a 6 horas sincrénicas semanales
de aprendizaje formal del inglés.

ESTRATEGIA 3: Monitoreo y Evaluacion

Identificacion de resultados por medio de un proceso de levantamiento y analisis de
informacion que para los propésitos de la presente implementacion se concentrara
en las dos lineas de accién planteadas.

Convenio
4860663 de
2023

Componente 1. English in Action

Acompanamiento a las 200 Instituciones Educativas (IED) focalizadas por la Secretaria
de Educacion del Distrito para que pongan “en accién” los aprendizajes de las
acciones implementadas por el Plan Distrital de Bilinglismo y el British Council desde
2018. En 2023, los docentes focalizados construyeron recursos educativos
enfocados en la ruta de profundizacion seleccionada por su IED en 2022 (mallas
curriculares, planes de clase, u objetos/ rabricas de evaluacion).

Componente 2. English without Borders

Aumentar el acceso en nimero de horas para que estudiantes de grados noveno,
décimo y/o undécimo puedan fortalecer el aprendizaje del inglés, buscando
incrementar el porcentaje de estudiantes que alcanzan niveles A2 y B1 en adelante.
Proveer una opcién de jornada extendida que trascienda las barreras fisicas de la
institucién educativa y permita que, hasta 900 estudiantes de noveno, décimo y/o
undécimo tengan acceso a 4 horas sincrénicas semanales de aprendizaje formal del
inglés.

Componente 3. Coding Hubs

Crear los 10 primeros Coding Hubs en la ciudad, los cuales permitiran construir a
partir de una continuidad del acomparniamiento de British Council las bases de un
sistema autosostenible donde el know-how quede en manos de los colegios a la vez
que se crean redes de colaboracién interinstitucionales para el desarrollo del
pensamiento computacional y las habilidades de programacién.

Componente 4. Monitoreo y evaluacion
Identificacion de resultados por medio de un proceso de levantamiento y analisis de
informacion que se concentrara en las tres lineas de accion planteadas.

www.britishcouncil.org
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2. Objeto y alcance

La presente propuesta tiene por objeto aunar esfuerzos para establecer una linea base
que permitira conocer la situacion actual de la ensefanza y aprendizaje del inglés de
Instituciones Educativas del Distrito (IED) de Bogota.

A través del diagndstico integral se identificaran fortalezas, debilidades vy
oportunidades en el sistema educativo de la ciudad, sirviendo como fundamento para
el desarrollo de estrategias y acciones concretas a corto y mediano plazo; y se realizara
en un numero total de hasta 320 instituciones educativas beneficiadas, las cuales
no podran superar las hasta 350 sedes, de acuerdo con el presupuesto establecido en
esta propuesta. Para ello, la presente propuesta enmarca su alcance en las siguientes

acciones:

1. Recoleccion de datos cuantitativos en las hasta 320 instituciones educativas.

2. Analisis de infraestructura en las hasta 320 instituciones educativas.

3. Aplicacién de encuestas a rectores o coordinadores en las hasta 320 instituciones
educativas.

4. Aplicacion de encuestas a docentes en hasta 170 instituciones educativas.

5. Observacion en aula para un analisis de las competencias y necesidades de
docentes de inglés en hasta 170 instituciones educativas.

6. Aplicacion de una prueba de clasificacion (o suficiencia) para una muestra de hasta
1,000 docentes de inglés, con resultados desagregados por género.

7. Aplicacion de una prueba de clasificacion (o suficiencia) para una muestra de hasta
10,000 estudiantes de grado 8° (o grado a definir por comité), con resultados

desagregados por género.

www.britishcouncil.org
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Beneficiarios 2024

IED diagnosticadas con un enfoque
“robusto”

Hasta 170 instituciones educativas?

IED diagnosticadas con un enfoque
“simple”

Hasta 150 instituciones educativas®

Docentes evaluados

Hasta 1,000

Estudiantes evaluados

Hasta 10,000

***Nota: Del total de 320 IED a diagnosticar, se realizara un minimo de 160 IED las

cuales deben ser diagnosticadas con un enfoque robusto. Sin embargo, el Comité

Técnico podra ajustar el rango de las IED a diagnosticar para cada uno de los enfoques

conforme a necesidades particulares durante la ejecuciéon del convenio

3. Duracion y equipo de trabajo

El presente convenio tendra una vigencia de 3 meses y 13 dias (septiembre a

diciembre) a partir de la firma del acta de inicio y con una fecha de terminaciéon no mas

alla del 13 de diciembre del 2024. Para el presente convenio se contara con el siguiente

equipo de trabajo:

Cargo

Un Gerente de Operaciones

Tipo de contratacion

Obra - labor, contratado de manera
directa por el British Council

Un Coordinador administrativo

Obra - labor, contratado de manera
directa por el British Council

Dos Asistentes administrativos

Obra - labor, contratado de manera
directa por el British Council

Un Experto Técnico

Prestacion de servicios

Un Experto en analisis de datos

Prestacion de servicios

2 El numero total de instituciones educativas beneficiadas con la caracterizacién robusta no podra
superar las 190 sedes, de acuerdo con el presupuesto establecido en estos Estudios Previos.

3 El nimero total de instituciones educativas beneficiadas con el diagnéstico simple no podra superar las
160 sedes, de acuerdo con el presupuesto establecido en estos Estudios Previos.

www.britishcouncil.org
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Contratado de manera directa por el
British Council. Equipo existente dentro de
la planta del British Council, con un
porcentaje dedicado al proyecto.

Equipo estratégico British Council para la
planeaciéon y seguimiento a la
implementacion

4. Desarrollo del programa 2024

4.1. Actividad 1: Diagnostico

Para esta actividad, se busca realizar un diagndstico a nivel institucional que involucra
un proceso de evaluacion mediante la recoleccion de datos cuantitativos y el analisis
de fortalezas y oportunidades de mejora. El objetivo principal es proporcionar una
vision sobre la situacion actual de la institucion en relacién con factores que influyen

en el proceso de ensenanza y aprendizaje del inglés.

Para los fines de la presente propuesta, el diagnéstico en una institucion educativa
constituye un proceso de evaluacion que involucra la recoleccion y el analisis de datos
relacionados con diversos aspectos, tales como los niveles de competencia en inglés
de los docentes y estudiantes, infraestructura, senalizaciéon, medios educativos,
caracteristicas particulares de los estudiantes, docentes y directivos, entre otros.

Este proceso de recoleccion y analisis de informacién permitira construir una linea base
que servira como un punto de referencia inicial para, primero, entender las necesidades
actuales y cambiantes de la comunidad educativa y, segundo, medir y comparar el
progreso y los resultados futuros. Por ultimo, el proceso de diagnostico y la linea base
seran el eje articulador para tomar decisiones informadas respecto a las intervenciones

que se llevarian a cabo a partir del 2025 en las instituciones oficiales de Bogota.

Asi, este diagnéstico de las Instituciones Educativas busca determinar el estado inicial
de la ensefanza de inglés como lengua extranjera en hasta 320 instituciones
educativas de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED), con el fin de generar
acciones de mejoramiento en el corto y mediano plazo enfocadas en sus necesidades

especificas. La implementaciéon de estas acciones focalizadas buscara impactar
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positivamente el proceso de mejoramiento de calidad educativa, especificamente en el
area de inglés como lengua extranjera.

Con el fin de realizar un proceso de diagnéstico integral y relevante, el British Council
iniciara la estrategia con la presentacion a la Secretaria de Educaciéon de un plan de
implementacion en el que se determinen los indicadores, los actores, los instrumentos
de recoleccion de datos y el tiempo de implementacion, asi como las acciones que se
desarrollaran en cada una de las etapas propuestas. Posteriormente, el equipo
evaluador con base en los resultados y hallazgos generara un marco analitico y la/las
herramientas que permitan determinar el estado de los factores mas importantes
asociados con el aprendizaje del inglés como lengua extranjera en los colegios oficiales
de Bogota.

Es importante tener en cuenta que la seleccién de las 320 IED estara a cargo de la
Secretaria de Educacién del Distrito con base en los resultados de la prueba Saber 11.

Asi, para el diagnéstico robusto (hasta 170 IED), la Secretaria de Educacion del Distrito

seleccionara:

- 110 instituciones de educacion distrital que tengan un porcentaje significativo
de estudiantes en un nivel A2 con potencial a obtener el nivel B1, debido a que
esta poblacion se encuentra mas cercana al cumplimiento de la meta del Plan
Distrital de Desarrollo 2024-2027.

- 60 instituciones de educacion distrital que se encuentren en niveles de dominio
A1 o inferior.

Por otro lado, para el diagnéstico simple (hasta 150 IED) se seleccionaran las

instituciones educativas distritales de manera aleatoria.
Para ello, se proponen dos tipos diferenciados de diagnéstico:

A. Diagnéstico robusto. Este diagnéstico tendra un alcance amplio, mayor
profundidad y estara dirigido a hasta 170 instituciones educativas -seleccionadas
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por la Secretaria de Educacidon-, quienes potencialmente haran parte de un
acompanamiento a partir del 2025. Este proceso abarcara mualtiples variables y
dimensiones buscando identificar el cruce de factores a partir de las siguientes
fuentes de informacion:

- Analisis de datos existentes y de fuentes secundarias disponibles en diferentes
sistemas de informacion, asi como de la informacién proporcionada por la
Secretaria de Educacion. La entrega de estos datos por parte del aliado es
prioritaria para llevar a cabo este analisis.

- Encuesta dirigida a entre 3 y 4 docentes por IED, que sera aplicada de manera
presencial por un externo en cada IED. Este instrumento, disefado por el equipo
evaluador, podra solicitar informacién sobre practicas pedagodgicas en el aula,
proyectos transversales, inglés transversal a otras areas, gestion
curricular/pedagogica, entre otras variables relacionadas con las dimensiones
pedagodgica, institucional, de estudiantes o docentes.

- Encuesta dirigida a un enlace o informante de la IED (coordinador o rector), que
sera aplicada de manera presencial por un externo en cada IED y busca indagar

por informacion a nivel administrativo e institucional.

- Recoleccion de informacion a partir de un recorrido a la IED, también aplicada de

manera presencial por un actor externo en cada IED.

- Observacion de clase, en la que se realizara una seleccion de hasta cuatro (4)
docentes de inglés para ser observados y asi recolectar evidencia de los
procesos de ensenanza y aprendizaje que ocurren en las clases de inglés

presenciales.

- Pruebas de docentes y estudiantes, las cuales hacen parte de la segunda
actividad, pero cuyos datos (desagregados por género) alimentaran tanto el

diagnéstico, como el marco analitico.
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Este esquema de diagndstico se basara en las dimensiones del School Readiness
Framework for English Language Teaching and Learning, la cual es una herramienta
disenada por el British Council en Colombia. Se basa en un marco analitico institucional
que, a partir de diferentes dimensiones, permite identificar las fortalezas y las
oportunidades de mejora que tienen las Instituciones Educativas para brindar una
ensefanza de inglés como lengua extranjera con estandares de alta calidad. Este
enfoque estructurado ha sido disenado para visualizar el nivel de “preparacion” que
tienen las Instituciones Educativas para ensenar inglés como lengua extranjera de
manera efectiva. Para ello, el marco contempla el andlisis de distintas variables y
aspectos que, con base en la experiencia y estudios cientificos, contribuyen a la
adecuada preparacion para los estudiantes y el cierre de brechas de aprendizaje.

Para ello, en su diseno inicial, el School Readiness Framework for English Language
Teaching and Learning analiza la tendencia de cada Instituciéon Educativa en 4
dimensiones: Institucional, Docentes, Estudiantes y Pedagogica.

Vale la pena aclarar que tanto la divisién de las dimensiones como lo que se medira
especificamente dentro de cada una estan sujetas al analisis de los datos y de lo que
alli surja. En caso de requerir implementar modificaciones y/o adaptaciones, éstas
podran ser presentadas por una o ambas Partes ante el Comité Técnico para su
aprobacion. Asimismo, teniendo en cuenta que el conocimiento cientifico sobre la
ensefnanza del inglés como lengua extranjera es incipiente, el marco analitico es flexible
para permitir mejoras en el tiempo, a medida que avanza el conocimiento sobre este
asunto y la recolecciéon de datos arroje evidencia sobre cudles factores inciden mas o
menos en los aprendizajes de los estudiantes.

Independiente de las posibles iteraciones en su diseno, el hecho de que el marco sea
estandarizado permite visualizar resultados individuales por Instituciones Educativas
(siempre y cuando la informacidén que se recolecte para los nimeros de docentes y

estudiantes del colegio arroje evidencia suficiente que permita entregar resultados y
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conclusiones estadisticamente significativas y que no se deban al azar), asi como
agregados a nivel de localidad, ciudad, regién o pais.

Poder contar con esta informacidon de manera detallada y rigurosa es de vital
importancia para el diseno de la politica de bilingliismo que se impulse desde la SED vy,
en particular, las acciones que se vayan a realizar en los siguientes anos en alianza con
el British Council. Primero, porque al tener un diagnéstico claro de las dificultades y
oportunidades de cada Institucion Educativa podremos determinar la priorizacién de
las intervenciones que compondran el esquema de acompanamiento diferenciado a las
IED y que se implementara en los siguientes 3 anos, a partir del 2025. Segundo, porque
permite que todos los involucrados (aliados, implementadores y miembros de la
comunidad educativa) conozcan las necesidades y se establezcan metas alcanzables y
realizables, ya no s6lo a nivel de ciudad, sino a nivel de colegio. Tercero, porque
funcionara como linea base para evaluar el progreso y avance de las intervenciones
que se prioricen y con base en ello tomar las medidas necesarias para lograr los
mejores resultados posibles.

B. Diagnodstico simple. Este diagnéstico tiene un alcance con menor profundidad en
comparacion con el diagnéstico arriba descrito y se enfocara en aspectos basicos y
generales de la Institucion Educativa. Dirigido a hasta 150 IED -seleccionadas por la
Secretaria de Educacion-, el diagnostico simple busca identificar informacion
accesible y relevante a partir de tres fuentes principales de informacion:

- Analisis de datos existentes y de fuentes secundarias disponibles en diferentes
sistemas de informacion, asi como de la informacion proporcionada por la

Secretaria de Educacién, que es prioritaria para llevar a cabo este analisis.

- Encuesta dirigida a un enlace o informante de la IED (coordinador o rector), que
sera aplicada de manera presencial por un externo en cada IED y busca indagar

por informacion a nivel administrativo e institucional.

- Recoleccion de informacion a partir de un recorrido a la IED, también aplicada de

manera presencial por un actor externo en cada IED.

12
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Los resultados del diagndstico presentaran una vision general del estado actual de
las Instituciones Educativas Distritales y seran entregados a la Secretaria de
Educacion para su eventual socializaciéon con la comunidad educativa y toma de
decisiones de politica publica.

A partir de la revision de los datos existentes y fuentes secundarias, y teniendo en
cuenta los resultados globales arrojados por los dos tipos diferenciados de diagnéstico,
se podra tener un panorama sobre las condiciones actuales y realidades escolares de
la ensenanza y aprendizaje del inglés como lengua extranjera en las hasta 320
instituciones educativas de Bogota. Dicha informacion sera invaluable tanto para
entender las diferencias en el nivel de inglés entre las diferentes instituciones
educativas, como para el diseno de intervenciones contextualizadas que permitan

enfocar esfuerzos y recursos de manera mas acertada.

En particular, para el caso de los colegios focalizados, este diagnéstico sera el punto
de partida fundamental para que el British Council y la Secretaria de Educacién orienten
las acciones necesarias para tratar de mejorar la calidad de la ensenanza y el
aprendizaje de inglés en los siguientes 3 anos y hacerle seguimiento a las
intervenciones que se disenen e implementen durante este periodo.

*** Nota: Los instrumentos disefiados con fines diagndsticos podran ser utilizados de
manera independiente por la Secretaria de Educacion, manteniendo la integridad de los
mismos y dando el reconocimiento a las organizaciones que han estado vinculadas en
su diseno. Es importante tener en cuenta que, para una adecuada implementacion, se
llevara a cabo un entrenamiento con el equipo evaluador contratado para el presente
convenio. Este entrenamiento debera ser atendido por los/las representantes de la SED
que deseen hacer uso de dichos instrumentos.

Este convenio no incluye el andlisis o procesamiento de informaciéon que surja de

recoleccion que la SED realice autbnomamente con dichas herramientas.
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4.1.1. Actividades Especificas

Al.

A2.

A3.

A4,

AS.

AG6.

Consolidar el equipo de trabajo. El equipo evaluador estara conformado por
hasta 6 personas, incluyendo dos investigadores senior, un muestrista, un analista
de datos, un experto en analisis cuantitativo y disefo de indices y una persona
mas de apoyo para capacitacion de encuestadores, chequeo de campo, etc. El
equipo para la recoleccion de informacion estara conformado por
aproximadamente 10 personas, mas supervisor de campo y persona que maneja

los datos.

Disenar el modelo conceptual del School Readiness Framework for English
Language Teaching and Learning.

Disenar los instrumentos de recoleccion de informacién basados en el marco
analitico: observacion de clase, encuesta a rector o coordinador, encuesta a
docentes y recorrido a institucion educativa.

Capacitar a los representantes del equipo evaluador para la recoleccién de
informacién en la IED

Recolectar los datos de manera presencial en las IED en dos grupos de
instituciones: 170 instituciones educativas con aplicacion de todos los
instrumentos (analisis robusto); y 150 instituciones educativas con aplicaciéon sélo
entrevista a coordinador/rector y recorrido (analisis simple).

Analizar los datos y diagnosticar hasta 320 instituciones educativas (las 170
robustas mas 150 simples), para clasificar a cada institucién segun su preparacion
(readiness) para el aprendizaje de inglés con reporte visual para cada una de las

instituciones.

4.1.2. Entregables

E1.

E2.

Plan de implementacion.

Un documento de la estructura organizativa inicial del equipo el cual indique rol,

responsabilidades principales y perfil profesional.
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E3. Instrumentos de recoleccién de informacioén basados en el marco analitico.
E4. Insumos de capacitacion a observadores y encuestadores.

E5. Documento que presente el analisis de datos y diagnéstico general de las hasta
350 sedes diagnosticadas (diagnostico robusto y simple).

E6. Diagnostico con reporte visual y analisis de datos individuales por IED para cada
una de las hasta 350 sedes visitadas.

4.1.3. Cronograma

*** El presente cronograma se presenta para los 3 meses y 13 dias (septiembre a
diciembre) en los que se ejecutara el convenio. Sin embargo, esto es bajo el entendido
de que el cuarto mes tendra una duracion de 13 dias, completando asi un total de
3.5 meses de ejecucion.

Actividad M1 M2 M3 M4
Consolidar el equipo de trabajo.

Disenar el modelo conceptual del School Readiness Framework
for English Language Teaching and Learning.

Disenar los instrumentos de recoleccion de informacion basados
en el marco analitico: observacion de clase, encuesta a rector o
coordinador, encuesta a docentes y recorrido a institucion
educativa.

Capacitar a los representantes del equipo evaluador para la
recoleccion de informacion en la IED

Recolectar los datos de manera presencial en las IED en dos
grupos de instituciones: 170 instituciones educativas con
aplicacion de todos los instrumentos (analisis robusto); y 150
instituciones educativas con aplicacién sélo entrevista a
coordinador/rector y recorrido (analisis simple).

Analizar los factores y diagnosticar hasta 320 instituciones
educativas (las 170 robustas mas 150 simples), para clasificar a
cada institucién segun su preparacion (readiness) para el
aprendizaje de inglés con reporte visual para cada una de las
instituciones.
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4.2. Actividad 2: Linea base de niveles de inglés

La linea base de niveles de inglés se propone como una medida inicial del nivel de
competencia en inglés que tienen docentes y estudiantes de las 170 instituciones

educativas.

Para ello, se realizara la aplicacion de pruebas de clasificacion y/ o estandarizadas,
consistentes y confiables a docentes y estudiantes para obtener un perfil detallado del
dominio del inglés en el momento inicial, lo que permitira una comparacion del cambio

de los niveles de competencia en inglés a lo largo del tiempo.

El levantamiento de esta informacion permitira identificar oportunidades de mejora en
el nivel de inglés de los participantes, asi como correlaciones en las mismas, una vez se

implementen las intervenciones disenadas por parte de la SED.

A. Linea base estudiantes. Conocer el estado real de proficiencia de idioma en los
estudiantes (desagregados por género) en un grado diferente al de undécimo
(donde las pruebas Saber 11 cumplen dicha labor) es una referencia fundamental
para entender los retos y condiciones actuales de las Instituciones Educativas.
Permite ademas consolidar una linea base que permitira medir el progreso a lo largo
del tiempo, comparando los resultados iniciales con los resultados de evaluaciones
futuras. Si bien los posibles cambios en los resultados de pruebas no podrian por si
solos confirmar o no la efectividad de una politica publica (pues para ello se requiere
un contrafactual y una evaluacion de impacto), contar con un diagndstico inicial es
un insumo indispensable para hacerle seguimiento a la obtencion de metas que se
traz6 la Ciudad en su Plan de Desarrollo y analizar el progreso de las politicas e

intervenciones que se implementen.

La primera etapa de la linea base de estudiantes planteara la seleccidon de la muestra.
Para ello, se utilizaran las bases de datos de las 170 IED a las que se les realizara el
diagnéstico robusto con efectos de mediano plazo, las cuales seran proporcionadas
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por la Secretaria de Educacion, teniendo en cuenta los datos arrojados a la fecha
por el SIMAT.

Para la presente propuesta, se disponen hasta 10,000 pruebas en linea,
correspondientes a aproximadamente el 15% de los estudiantes de grado octavo
matriculados en los colegios oficiales del Distrito. Dicho referente se usé para fines
de planeacion, pero es importante anotar que las partes definiran de manera
conjunta el (los) grado(s) en el (los) que se implementaran las pruebas.

Por otra parte, y considerando que son diversos los factores extrinsecos e
intrinsecos que se consideran moderadores del aprendizaje del inglés, se aplicara la
encuesta de factores asociados a la poblacion participante. Este instrumento fue
disenado por el British Council en el 2021, ha sido ajustado, validado y calibrado en
varias ocasiones y para propoésitos del presente convenio sera aplicado de manera
digital junto con la prueba de clasificacién en cada una de las 170 instituciones
educativas.

La encuesta busca identificar factores moderadores en el nivel de inglés de los
estudiantes participantes, asi como conocer los elementos que puedan incidir de
manera directa o indirecta en el aprendizaje del inglés como lengua extranjera. Para
el diseno de este instrumento, se han considerado aspectos relacionados con el
entorno personal, social y familiar de cada estudiante, materiales, motivaciones,
autonomia, mentalidades para el aprendizaje, expectativas a futuro, entre otros.

El formato de administracién de la encuesta se hara por medio de una herramienta
virtual y se estima que los/las estudiantes tomen entre 15 y 20 minutos en
contestarla. Las preguntas indagan por las siguientes dimensiones del/la estudiante:

A. Factores demograficos: cubre elementos basicos de caracterizacion de los

participantes como sexo, edad.
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B. Factores socioculturales: cubre elementos que permiten caracterizar el entorno
economico y social del participante como el nivel educativo de la persona, de
sus padres (para el caso de los estudiantes).

C. Growth mindset: mide la mentalidad de crecimiento del participante. Se incluye
porque esta mentalidad puede estar asociada con sus resultados de inglés y con
sus trayectorias futuras.

D. Reto/Grit: mide la consistencia de los mismos individuos con sus propios
objetivos de largo plazo. El grit esta asociado con la persistencia de los individuos
para vencer barreras.

E. Entorno linguistico: mide en qué medida el participante tiene un entorno social
en el que el inglés es importante. Esta potencialmente asociado con la mentalidad
del participante frente al inglés, la importancia que le da a aprender inglés, con
herramientas de su entorno social para vencer dificultades en el aprendizaje del
inglés y con el surgimiento de oportunidades de trayectorias futuras en las que
saber inglés pueda ser importante.

F. Autoeficaciay autocontrol: mide la percepcion que tiene el individuo de su propia
capacidad de cumplir metas y enfrentar retos para lograr sus objetivos.

G. Entorno familiar: mide recursos familiares que el participante tiene que pueden
ser importantes para ayudarlo a superar barreras de distinto tipo.

H. Expectativas y aspiraciones: cumple diversos roles potenciales. Por un lado, los
esfuerzos que un individuo hace por aprender algunos conocimientos o adquirir
competencias y habilidades depende de lo que quiera lograr en su vida. Por otro
lado, entender las motivaciones de los participantes en el programa es
importante para el plan de mejora del programa.

Es importante anotar que estos factores (tanto en alcance de nimero de preguntas
como en descriptores) podrian modificarse en esta nueva aplicacion para garantizar

que la mayor cantidad de estudiantes respondan la encuesta.
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La segunda etapa consistira en la recoleccion de datos a partir de la aplicacion de
las pruebas y de la encuesta de factores asociados. La aplicaciéon de las pruebas
sera realizada directamente en las IED con el apoyo de la Secretaria de Educacion.
Para este propdsito, se coordinara de manera previa el analisis de los equipos
tecnoldgicos y redes disponibles en cada IED, para asi realizar el despliegue logistico
apropiado segun las necesidades de cada una de las instituciones educativas.

Una vez obtenidos los resultados de las pruebas, se iniciara con la tercera etapa en
la que se analizaran los datos, con el fin de determinar el nivel de competencia en
inglés de los participantes al inicio de la intervencién. Este analisis podria incluir la
identificacion de promedios y distribuciones y sera insumo fundamental para la
elaboracion del School Readiness Framework for English Language Teaching and
Learning para cada institucion.

Para que la encuesta de factores asociados y los niveles de inglés de los estudiantes
puedan ser insumos para el Marco, es importante que se cumplan los criterios de
representatividad estadistica segun las condiciones de cada Institucion Educativa.
En caso de que la cantidad de los estudiantes seleccionados baje, es decir que no
tomen la encuesta en su totalidad, se puede perder representatividad por Institucion
Educativa. En este caso, se podran entregar los resultados acumulados de la
herramienta, pero éstos no podran presentarse a nivel individual para el colegio y el
School Readiness Framework for English Language Teaching and Learning mostrara
esos items como N/A.

B. Linea base docentes. La linea base de docentes ayudara a identificar la realidad en
cuanto al nivel de suficiencia en inglés de una muestra de docentes de inglés de la
ciudad de Bogota y cuyos resultados estaran desagregados por género. Conocer el
nivel de inglés de los docentes permitird a la SED identificar necesidades de
formacion y ofrecer oportunidades de desarrollo profesional especificas a futuro.
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La linea base de docentes es quizas una de las fuentes de informacion mas
importantes para trazar rutas de accion pedagdgica. Un alto nivel de competencia
en inglés permite a los docentes ensenar de manera mas efectiva, proporcionando
una pronunciacién correcta, un uso preciso de la gramatica y un amplio vocabulario.

Para la linea base de docentes se dispondra de hasta 1,000 pruebas diagnosticas
estandarizadas. La distribucién de las licencias para las 170 IEDs focalizadas se
realizara siguiendo las necesidades de muestreo y representatividad que determine
la universidad que se encargara del diseno del Marco. Para las 40 IEDs adicionales
y seleccionadas por la SED, la distribucion de las licencias se concertara entre la
Secretaria de Educacion y el British Council, con la salvedad de que esa informacion
no alimentara los resultados del Marco para dichas instituciones educativas.

La primera etapa de la linea base de docentes se centrara en la selecciéon de la
muestra. La segunda etapa consistira en la recoleccién de datos aplicando las
pruebas, cuya logistica se definira cuando la prueba se seleccione.

4.2.1. Actividades Especificas

Al.

—

A2.

A3.

A4,
AS5.
AGb.

A7.

Alistar el plan de implementaciéon y cronograma.
Seleccionar la muestra de estudiantes y docentes.

Comunicar a colegios, docentes, padres de familia y estudiante la seleccion (esta
actividad estara a cargo de la SED, con insumos proporcionados por el British
Council.

Planear las rutas y aplicar las pruebas a estudiantes en IED.
Aplicar las pruebas a estudiantes.

Aplicar las pruebas para docentes de manera auténoma, con prueba supervisada
de manera digital (proctoring).

Analizar los datos recolectados y reportar la linea base
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4.2.2. Entregables

E1. Plan de implementacién y cronograma.

E2. Protocolo de seleccion de muestra de docentes y estudiantes, comunicacion y
aplicacion de prueba

E3. Documento que presente el analisis de datos recolectados y reporte de la linea
base.

E4. Protocolo de envio de resultados de nivel de lengua y archivo de resultados.

4.2.3. Cronograma

*** El presente cronograma se presenta para los 3 meses y 13 dias (septiembre a
diciembre) en los que se ejecutara el convenio. Sin embargo, esto es bajo el entendido
de que el cuarto mes tendra una duracion de 13 dias, completando asi un total de
3.5 meses de ejecucion.

Actividad M1 M2 M3 M4

Alistar del plan de implementacién y cronograma.

Seleccionar de la muestra de estudiantes y docentes.

Comunicar a colegios, docentes, padres de familia y estudiante
la seleccion.

Planear las rutas y aplicar las pruebas a estudiantes en IED.

Aplicar las pruebas a estudiantes.

Aplicar las pruebas para docentes de manera auténoma, con
prueba supervisada de manera digital (proctoring).

Analizar los datos recolectados y reportar la linea base.

Enviar los resultados de nivel de lengua.
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4.3. Actividad 3: Documentos y Materiales

Esta ultima actividad tiene como objetivo proporcionar a la Secretaria de Educacion del
Distrito (SED) tres insumos clave para la implementacion de su plan de bilinglismo para
los préximos tres anos, a partir de 2025. Dada la rapidez de los cambios tecnoldgicos,
es fundamental integrar herramientas digitales de aprendizaje que incluyan Inteligencia
Artificial (IA), garantizando su pertinencia y ofreciendo recomendaciones para su uso
adecuado con menores de edad.

Primero, se busca desarrollar dos documentos con los siguientes propositos:

- Proporcionar descripciones comparativas de las diferentes soluciones de
inteligencia artificial ofrecidas a la Secretaria para el mejoramiento del
aprendizaje y ensenanza del inglés. El nUmero maximo de las herramientas a
analizar sera concertado entre la Secretaria de Educacion y el British Council.

- Ofrecer recomendaciones sobre la integracion de tecnologias en el proceso de
aprendizaje y ensefanza, asegurando tanto la proteccién de los derechos como
el bienestar y la salvaguarda de los ninos, nifas y jéovenes que puedan llegar a
utilizar dichas herramientas tecnoldgicas.

Segundo, basado en trabajo previo de curaduria de materiales existentes para la
ensenanza y aprendizaje del inglés, creacion de mallas curriculares, categorizacion e
indexaciéon de materiales para facil navegabilidad de los docentes; se plantea el
desarrollo de una indexacidn mas amplia de recursos existentes, asi como la
infraestructura de una herramienta basada en inteligencia artificial (IA) para apoyar a
docentes de inglés en planeacion de clases, a partir de insumos y materiales de alta
calidad.

A continuacion, se presenta una descripcion inicial de los tres productos sugeridos para
esta ultima actividad:

A. Documento orientador sobre los recursos disponibles para el aprendizaje de
inglés a través de tecnologia. Este documento tendra como objetivo orientar a la
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Secretaria de Educacioén sobre el uso de la inteligencia artificial (IA) y la tecnologia
en el aprendizaje del inglés como lengua extranjera para estudiantes menores de
edad.

Este primer documento se centrara en el analisis comparativo de las diversas
herramientas ofrecidas a la Secretaria de Educacion, clasificando su pertinencia y
efectividad para el aprendizaje autonomo y autodirigido del inglés. Este analisis
orientara la seleccion de herramientas tecnoldgicas, considerando criterios como:
(1) efectividad, asegurando la alineacion con los objetivos curriculares vy
pedagogicos; (2) adecuacion a la edad y nivel de desarrollo de los estudiantes; (3)
interactividad e involucramiento (Engagement), para mantener el interés y la
motivacion de los estudiantes; (4) accesibilidad y usabilidad para estudiantes y
docentes; y (5) salvaguarda a menores y proteccion de datos.

Las orientaciones se centraran en determinar la relevancia del uso de inteligencia
artificial (IA) y tecnologia en el aprendizaje del inglés, analizando las caracteristicas
especificas de cada herramienta y destacando sus beneficios y desafios. Ademas, se
proporcionaran consideraciones para evaluar la fiabilidad de los proveedores de
tecnologia, el soporte ofrecido, el costo de las herramientas y la disponibilidad de
recursos necesarios para su implementacion y mantenimiento a largo plazo.

B. Documento de recomendaciones para la proteccion de los derechos y el
bienestar de los estudiantes menores de edad en el uso de herramientas
tecnologicas con IA. Este segundo documento se enfocara en orientar sobre cémo
garantizar que las herramientas cumplan con las regulaciones de proteccion de
datos y privacidad para menores. También se abordaran practicas para proteger a
los estudiantes durante el uso de esta tecnologia, incluyendo la gestion de

contrasenas y el acceso restringido a informacion personal.

El documento orientara a la Secretaria en la definicion del papel de los docentes en
la supervision del uso de la tecnologia y en el monitoreo del progreso de los
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estudiantes. Ademas, proporcionara recomendaciones para la participacion de los
padres de familia en el uso de la tecnologia, incluyendo estrategias para apoyar el
aprendizaje en casa.

En general, el uso de la tecnologia debe estar acompanado del desarrollo de
habilidades criticas y el uso responsable de la tecnologia entre los estudiantes, de
manera que se brindaran orientaciones en estrategias para evitar el uso excesivo
de la tecnologia y promover un equilibrio saludable entre el aprendizaje en linea y
otras actividades.

Finalmente, el documento orientara de manera general la planificacion de la
implementacion, presentando unas fases y un cronograma para la implementacion
gradual de las herramientas, ofrecera directrices para la capacitacién de docentes
y personal de la Secretaria en su uso y ofrecera métodos para evaluar la eficacia de
las herramientas en el aprendizaje, en los que se puede utilizar mecanismos para
obtener retroalimentacion de estudiantes, docentes y padres para mejorar la
experiencia de aprendizaje.

***Nota: Si alguno de los contenidos arriba descritos debe ser modificado por falta de

informacion o evidencia, el comité técnico aprobara dichos cambios.

C. Disefio de herramienta basada en IA para apoyar a docentes de inglés en
planeacion de clases. Gran parte de las acciones y politicas de bilinglismo en el
pasado se han enfocado en la produccién de guias, insumos, objetos de aprendizaje
y demas materiales pedagdgicos para fortalecer las practicas pedagogicas de los
docentes de inglés. Entre ellos, se destacan importantes guias como los Estandares
Basicos de Aprendizaje, los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBAs), el Curriculo
Sugerido, y las mallas curriculares desde primero hasta once grado para Bogota.
Ademas, se incluye un sinfin de planeaciones, objetos de aprendizaje, libros de texto
y otros recursos que tanto la ciudad como el pais han producido, validado vy

divulgado en las ultimas décadas.
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Anticipando que la necesidad de brindar apoyo personalizado a los docentes en la
planificacién de clases que estén articuladas con el Curriculo Sugerido de Inglés y
otros materiales de libre acceso, sera una de las prioridades para los esquemas de
acompanamiento pedagdgico para los proximos anos, con esta actividad pretende
crear la infraestructura tecnoldgica necesaria para ofrecer a los docentes de inglés
una solucién innovadora que les ahorrara tiempo y permitira utilizar de manera
contextualizada todos los materiales ya existentes y previamente preseleccionados
por la SED y el British Council. Esta infraestructura incluye un tutor personalizado
basado en inteligencia artificial que ayudara al docente a:

- Generar planes personalizados para una actividad, una clase, una unidad o un
proyecto segun parametros especificos, tales como grado, cantidad de
estudiantes, duracién de la clase o unidad, nivel de lengua, entre otros.

- Generar evaluaciones y rubricas de evaluacion para alguna clase, actividad,
unidad o proyecto que ya tengan o que se haya generado desde el tutor
especializado.

La interaccién se podra dar a partir de la navegacion de campos preestablecidos y
a través de interacciones conversacionales como las que se sostienen con servicios
como Chat GPT. Asimismo, la infraestructura permitira que las soluciones sugeridas
al docente prioricen los recursos previamente indexados y curados y se articulen
con los estandares, mallas o DBAs, ofreciendo asi un nivel adicional de calidad.

Para ello se necesita: 1) Crear los campos y opciones de navegacion para que los
docentes busquen informaciéon y generen sus planes. 2) Disenar los formatos
predeterminados que se usaran para la creaciéon de planes y guias automatizados.
3) Actualizar y completar la indexacion y metadatos existentes a partir de lo que se
determine en los puntos anteriores y la ampliacion del listado con recursos nuevos
de algunas paginas web. 4) Personalizar la interfaz de usuarios con logos de la SED
y el British Council que se usara a partir de 2025 para la navegacion. 5) Crear los
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sistemas para entrenar modelos de IA con los recursos y ponerlos a funcionar con

esa interfaz de usuario.

Vale la pena recalcar que esta inversion inicial no incluye el uso de la infraestructura
sino la preparacion para que esta solucion pueda implementarse el préximo ano. Sin
embargo, adelantar esta fase de diseno permitira que, una vez se firme el convenio
en 2025 y se cuente con las licencias de uso (cuya cantidad dependera de la
informacién de prioridades que arroje el Marco), los y las docentes puedan hacer
uso de la herramienta lo antes posible dentro del ano escolar.

4.3.1. Actividades Especificas

Al.
A2.

A3.

A4,

AS.
AG6.

A7.

A8.

A9.

Alistar el plan de implementaciéon y cronograma de la actividad 3.

Revisar las investigaciones y mejores practicas en el uso de tecnologia en la

educacion.

Valorar las aplicaciones y alternativas presentadas por la Secretaria de Educacion
y otras existentes en el mercado (si asi se requiere).

Analizar la informacion existente sobre politicas de proteccion al menor en el uso
de herramientas tecnoldgicas con IA.

Redactar los dos documentos.

Disenar los formatos predeterminados que se usaran para la creacion de planes
y guias automatizados.

Actualizar e indexar los metadatos existentes a partir del punto anterior y ampliar

el listado con recursos nuevos de algunas paginas web.

Crear los sistemas y entrenar modelos de IA con los recursos y funcionamiento

de los mismos dentro de la interfaz de usuario.

Crear los campos y opciones de navegacion para que los docentes busquen
informacion.

26

www.britishcouncil.org



http://www.britishcouncil.org/

Secretaria de Educacion Distrital
:: gg”}llsclﬂ_ Ref. Propuesta EP 003-24

4.3.2. Entregables

E1. Plan de implementaciéony cronograma.

E2. Documento orientador sobre el tipo de recursos existentes para aprendizaje de
inglés mediado por tecnologia enfocado en menores de edad.

E3. Documento de recomendaciones para la proteccion de los derechos y el
bienestar de los estudiantes menores de edad en el uso de herramientas
tecnoldgicas con IA.

E4. Indexacién de los metadatos existentes ampliando el listado con recursos nuevos
de algunas paginas web.

4.3.3. Cronograma

*** El presente cronograma se presenta para los 3 meses y 13 dias (septiembre a
diciembre) en los que se ejecutara el convenio. Sin embargo, esto es bajo el entendido
de que el cuarto mes tendra una duracion de 13 dias, completando asi un total de
3.5 meses de ejecucion.

Actividad

Alistar el plan de implementacién y cronograma.

Revisar las investigaciones y mejores practicas en el uso de
tecnologia en la educacion.

Valorar las aplicaciones y alternativas presentadas por la Secretaria
de Educacién y otras existentes en el mercado (si asi se requiere).

Analizar la informacién existente sobre politicas de proteccion al
menor en el uso de herramientas tecnologicas con IA.

Redactar los dos documentos.

Crear los campos y opciones de navegacion para que los docentes
busquen informacion.
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Disenar los formatos predeterminados que se usaran para la
creacion de planes y guias automatizados.

Actualizar e indexar los metadatos existentes a partir de lo que se
determine en los puntos anteriores y ampliar el listado con recursos
nuevos de algunas paginas web.

Crear los sistemas para entrenar modelos de IA con los recursos y
funcionamiento de los mismos dentro de la interfaz de usuario

5. Presupuesto

El valor total de la propuesta es de $2,131,154,041 (COP). Un total de $1,700,000,000
(COP) corresponden al aporte de la Secretaria de Educacion del Distrito (SED), y
$431,154,041 (COP) corresponden al aporte del British Council. El aporte del British
Council comprende un aporte en dinero de $287,850,000 (COP) y uno en especie de
$143,304,041 (COP).

Nota Aclaratoria 1

Dado nuestro estatus de agencia publica del gobierno del Reino Unido, el British Council
esta exclusivamente sometido a las normas juridicas, financieras y contables que

regulan este tipo de entidades publicas en dicho estado.

Una recomendacion del Departamento del Tesoro en Reino Unido es que el British
Council no puede crear cuentas bancarias para cada proyecto que desarrolla, de hecho,
no las aprobaria. Ante esta indicacion, el British Council ha procedido a utilizar en
Colombia, su anica cuenta bancaria tipo corriente, para contratos y convenios con
entidades publicas colombianas o gubernamentales, a nivel nacional y territorial que asi
lo requieran. Esta cuenta no genera rendimiento financiero alguno, como seria el caso

con la Secretaria de Educacioén del Distrito.

Para evidenciar y dar garantia del manejo transparente de los recursos del proyecto, el
British Council cuenta con un sistema oficial contable en SAP, donde crea una cuenta
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codificada especificamente para el proyecto. Esto permite el manejo, control y
monitoreo de los recursos publicos y las actividades transaccionales que se accionan
en el proyecto especifico firmado con la entidad.

Para la legalizacion de los pagos realizados en el desarrollo del convenio, el British
Council emitira como evidencia y soporte el "Payment Advice" o "Comprobante de
Egreso" que genera SAP, el sistema de registro contable oficial nuestro, el cual soporta
el pago efectivo y exitoso al tercero. De la misma manera, se entregara al aliado el
reporte financiero requerido que se encuentra conciliado con SAP y esta revisado por
finanzas y certificado por nuestro Representante Legal.
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@@ BRITISH
@@ COUNCIL

ITEM RUBRO CONTRIBUCION

BRITISH COUNCIL

CONTRIBUCION
ALIADO

% DE
DEDICACION

VALOR MENSUAL

CANTIDAD Y/O UNITARIO

1 TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO

1.1 |Gerente de Operaciones 1 100% 35 $ 9,102,906 | $ 31,860,171 | § 31,860,171 | § -
1.2 |Coordinador administrativo 2 100% 35 $ 5,341,361 | § 37,389,527 | $ 37,389,527 | $ -
1.3 |Asistente administrativo 2 100% 35 $ 4,183,882 | § 29287174 | § 29287174 | § -
1.4 |Experto Téanico 1 N/A 35 $ 9,102,906 | $ 31,860,171 | $ 31,860,171 | $ -
1.5 |Experto en andlisis de datos 1 N/A 35 $ 9,102,906 | $ 31,860,171 | $ 31,860,171 | $ -
18 Equipo estrateglcul British Council para la planeacién y seguimiento 1 N/A 35 3 16,658,298 | $ 56.304,041 | § s 56,304,041
a la implementacion
SUBTOTAL $ 53,492,259 | § 220,561,255 | $ 162,257,214 | § 58,304,041

2

2

CARACTERIZACION & LINEA BASE

Recoleccion de datos en dos grupos de instituciones: hasta 170 IED
con aplicacion de todos los instrumentos (analisis robusto); y
hasta 150 IED con aplicacion simple (solo entrevista a
coordinador/rector y recorrido). Si bien es cierto el diagnostico se
realiza a nivel de establecimiento educativo, el presente costeo esta
disefiado para un maximo de 350 sedes.

UNIDAD DE
MEDIDA

Consultoria

CANTIDAD
PAGOS

VALOR MENSUAL
Y/O UNITARIO

$ 325,180,000

325,180,000

CONTRIBUCION
ALIADO

325,180,000

CONTRIBUCION
BRITISH COUNCIL

22

Equipo de investigadores y de apoyo a cargo de

A. Modelo conceptual del marco

B. Disefio de instrumentos

C. Capacitacion y calibracién a observadores y encuestadores

D. Andlisis de datos y caractenzacion de 350 sedes (las 190
robustas mas 160 con modelo simple), que permita clasificar a cada
sede segun su "readiness" para el aprendizaje de inglés con reporte
visual para cada una de las sedes

Consultoria

$ 448,620,000

448,620,000

348,620,000

$ 100,000,000

2

w

Primera etapa linea base estudiantes: pruebas para una muestra
seleccionada (Potencialmente estudiantes en 8o - o grado por
definir)

10,000

Pruebas

$ 50,000

500,000,000

500,000,000

24

Pruebas de nivel de lengua (inglés) para una muestra de docentes -
serén convocados por la SED

1,000

Pruebas

$ 60,000

60,000,000

$ 60,000,000

25

Logistica para la implementacion de las pruebas que se haran
como parte de la primera etapa de linea base

Logistica

$ 200,000,000

200,000,000

200,000,000

$ -

SUBTOTAL

$ 973,910,000

1,533,800,000

1,373,800,000

$ 160,000,000

3

3

DOCUMENTOS Y MATERIALES

Desarrollo de herramienta basada en inteligencia artificial (IA) para la
generacion automatica de planeaciones educativas, utiizando
materiales ya existentes, categorizados e indexados en el afio

2023

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

Consultoria

MESES/
HORAS

VALOR MENSUAL
Y/O UNITARIO

$ 115,000,000

$

VALOR TOTAL

115,000,000

$

CONTRIBUCION
ALIADO

28,750,000

CONTRIBUCION
BRITISH COUNCIL

$ 86,250,000

32

Documento orientador sobre el tipo de recursos tecnologicos (IA)
existentes, asi como recomendaciones de uso con menores de
edad, a la luz de su proteccion y segun el tipo de tecnologia
disponible

Consultoria

$ 41,600,000

$

83,200,000

$

41,600,000

$ 41,600,000

SUBTOTAL

$ 156,600,000

$

198,200,000

$

70,350,000

$ 127,850,000

4

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Gastos administrativos: Comprende costos directos del proyecto
tales como abogados, contadores, movilizacion, materiales, entre

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

MESES/
HORAS

VALOR MENSUAL
Y/O UNITARIO

VALOR TOTAL

CONTRIBUCION
ALIADO

CONTRIBUCION
BRITISH COUNCIL

VALCR TOTAL DEL PROYECTO

2,131,154,041

$

1,700,000,000

4.1 [otros. También, se incluye como contrapartida el costo operativo 1 N/A 35 $ 51,026,510 | § 178,692,786 | § 93,692,786 | § 85,000,000
del British Council incluyendo costos indirectos en general de la
operacién

SUBTOTAL $ 51,026,510 | § 178,592,786 | $ 93,592,786 | § 85,000,000

431,154,041

www.britishcouncil.org
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Nota Aclaratoria 2

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.6.1.22.1 del Decreto Unico Tributario, “Las
misiones Diplomaticas y Consulares, los Organismos Internacionales y las Misiones de
Cooperacion y Asistencia Técnica, gozaran de la exencion del Impuesto sobre las Ventas
y del Impuesto Nacional al consumo en Colombia de conformidad con lo dispuesto en los
tratados, convenios, convenciones o acuerdos internacionales vigentes que hayan sido
incorporados a la legislacion interna, y a falta de estos con base en la mas estricta
reciprocidad internacional”. El mecanismo que se ha dispuesto para la aplicacion de esta
exencion de IVA es el mecanismo de la devolucion del Impuesto sobre las Ventas.

Teniendo en cuenta lo anterior, para determinar el valor de los recursos a ser ejecutados
bajo el presente convenio se ha excluido el valor del Impuesto sobre las Ventas. El valor
de dicho impuesto sera asumido por el British Council y solicitado posteriormente en

devolucion.

6. Sobre el British Council

En cuanto a la naturaleza juridica del British Council, debe resaltarse que de acuerdo
con la Royal Charter de 1940, la Supplemental Charter de 1993 y sus estatutos, este es
una entidad publica del Reino Unido, de caracter ejecutivo y sin animo de lucro, cuyas
funciones publicas son:

a) Promover las relaciones culturales y el entendimiento de las diferentes culturas
entre los habitantes del Reino Unido y los habientes de otros Estados;

b) Promover un amplio conocimiento del Reino Unido;

c) Desarrollar un amplio conocimiento del idioma inglés;

d) Fomentar la cooperacion cultural, cientifica, tecnoldgica y educacional entre el
Reino Unido y los otros Estados; o

e) Promover la educacion avanzada.
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De esta forma, el British Council opera como una extension del Gobierno del Reino
Unido para desarrollar los objetivos primordiales de promover alrededor del mundo la
cultura del Reino Unido y la ensenanza del idioma inglés, que fomenta la cooperacion
cultural, cientifica, tecnoldgica y educacional, pero sin que su esencia sea la de ser una
agencia de cooperacion, asistencia o ayuda del Reino Unido.

Cabe resaltar ademas que existe un convenio cultural vigente entre Colombia y el Reino
Unido de la Gran Bretana e Irlanda que entré en vigor el 23 de mayo de 1980, mediante
el cual se encarg6 del desarrollo de las actividades educativas y culturales al British
Council, al ser una entidad oficial del Gobierno de Reino Unido de la Gran Bretana e
Irlanda del Norte. Adicionalmente, existe un Memorando de Entendimiento sobre
Cooperacion Técnica firmado el 11 de mayo de 1966 por los dos Estados.

Asi las cosas, en atencion a la naturaleza juridica del British Council, esto es de ser una
persona juridica extranjera de derecho publico, los convenios que puede suscribir con
entidades puablicas colombianas se enmarcan en la excepcion que consagra el
paragrafo primero del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 y por tanto la contratacién
que se adelanta se regira conforme a las normas establecidas en los convenios que se
suscriban.

7. Politicas y clausulas British Council

Nota Aclaratoria 3

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica descrita en los parrafos inmediatamente
anteriores, los convenios que se celebren entre la SED y el British Council son convenios
suscritos entre dos personas extranjeras de derecho publico, como lo son por excelencia
los Estados.

De esta manera, es necesario considerar que el equipo legal en el Reino Unido, solicita

respetuosamente lo siguiente:
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1. Evitar la incorporacion de una clausula de indemnidad. Como es sabido, en el marco
de celebraciéon de convenios o contratos en Colombia, este tipo de clausulas son
comunes por lo que agradeceriamos analizar esta sugerencia. En caso de requerir
mayor detalle legal en cuanto al sustento de esta peticion, podemos hacer llegar
una solicitud oficial de la misma.

2. Incluir en el acuerdo o minuta del convenio las siguientes clausulas tal como se

describen en los numerales a continuacion:

7.1. Derechos de autor

1. En consideraciéon a la naturaleza del presente Convenio de Cooperacion
Internacional, los Cooperantes son cotitulares de las obras que se cocreen en el
marco del Convenio y conservaran los derechos patrimoniales de todas las obras,
creaciones y documentos resultantes de la ejecucidon del Convenio. En
consecuencia, cada parte tiene, respecto de tales obras, los siguientes derechos:

1.1. La reproduccién de la obra bajo cualquier manera o forma, permanente o
temporal, mediante cualquier procedimiento;

1.2. La comunicacion al publico de la obra por cualquier medio o procedimiento,
incluyendo la puesta a disposicién al publico;

1.3. La distribucion puablica del original y copias de sus obras, mediante la venta
0 a través de cualquier forma de transferencia de propiedad;

1.4. Laimportacion de copias hechas sin autorizaciéon del titular del derecho;
1.5. El alquiler comercial al publico del original o de los ejemplares de sus obras;
1.6. Latraduccion, adaptacion, arreglo u otra transformacion de la obra.

2. Los Cooperantes, como titulares de los derechos de autor, podran a su discrecion,
ceder licenciar o de cualquier forma, disponer total o parcialmente dichos
derechos, por el tiempo que estime conveniente, sin necesidad de autorizacion

previa de la otra parte. El registro o depdsito de las obras, segln sea el caso, se

33
www.britishcouncil.org



http://www.britishcouncil.org/

Secretaria de Educacion Distrital
:: gg”}llsclﬂ_ Ref. Propuesta EP 003-24

hara respetando la titularidad compartida de los derechos patrimoniales en los
términos aqui acordados.

Los Cooperantes podrian ejercer los mencionados derechos en el ambito nacional
e internacional, sin embargo, el ejercicio de las prerrogativas derivadas de la
cotitularidad de la obra bajo ningun supuesto podra realizarse con animo de lucro.

Los Cooperantes acuerdan que el uso de estas obras, creaciones y documentos se
limitara a fines informativos, culturales y/o educativos.

El British Council retiene los derechos sobre las obras, materiales y/o know how
que hayan sido desarrolladas con anterioridad a la entrada en vigencia de este
Convenio y hagan parte de los activos intangibles del British Council. No obstante,
el British Council autoriza que tales obras, materiales y/o know how puedan ser
utilizadas por la SED exclusivamente como un insumo para el desarrollo del
presente convenio. La SED se compromete especialmente a guardar
confidencialidad y abstenerse de comunicar, reproducir o distribuir a terceros y la
informacion de propiedad del British Council, sus metodologias, procedimientos y
en general el "know how" utilizado para la obtencién de dichas obras y procurara
que todos los empleados, contratistas y agentes involucrados en este Convenio
guarden dicha confidencialidad.

Los Cooperantes garantizan que en la celebracion de los contratos que sean
necesarios para la produccion de las obras, creaciones y documentos necesarios
para el desarrollo del presente Convenio se realice la cesion de los derechos
patrimoniales de autor por parte de las personas naturales o juridicas que los
produzcan, sin perjuicio de la proteccion de los derechos morales de autor a que

haya lugar.

7.2. Tratamiento y proteccion de datos

1.

Para los efectos de la presente clausula son aplicables las siguientes definiciones:
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1.1. Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada,
gue por si misma o en asocio con otros, decide sobre la base de datos y/o el
Tratamiento de los datos.

1.2. Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, puablica o privada, que
por si misma o en asocio con otros, realiza el Tratamiento de Datos
Personales por cuenta del Responsable del Tratamiento.

1.3. Autoridad de Proteccién de Datos: Entidad publica que ejerce la ejerce la
vigilancia y garantiza que en el tratamiento de datos personales se respeten
los principios, derechos, garantias y procedimientos previstos en la
normatividad vigente en proteccion de datos.

2. La toma de datos personales que cada Cooperante realice del otro aliado
mediante el Convenio o en el desarrollo del mismo, su posterior tratamiento y uso
tiene como principal fin el de dar cumplimiento a las obligaciones aqui
establecidas.

De acuerdo conlalLey 1581 de 2012, cada Parte como titular de datos personales

tiene derecho a: (i) Acceder a sus datos sin restriccion. (ii) Conocer, actualizar y

rectificar su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos,

fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido

0 no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacidén otorgada. (iv)

Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por

infracciones a lo dispuesto en la normatividad vigente en proteccién de datos. (v)

Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, siempre que no exista

un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder

las preguntas sobre datos sensibles. Tendra caracter facultativo las respuestas

que versen sobre datos sensibles o sobre datos de la ninas y ninos y

adolescentes. De conformidad con la Ley de Proteccion de Datos vigente en el

Reino Unido (UK Data Protection Act) y el Reglamento General Europeo de

Proteccion de Datos (RGPD), cada Parte, en su condicion de titular de datos

personales tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir, oponerse, portar y limitar
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el tratamiento de su informacion personal. Para el efecto, la SED podra ejercer
sus derechos ante el British Council a través del siguiente correo electrénico
dataprotection@britishcouncil.org indicando en el asunto el derecho que desea

ejercitar, o mediante correo ordinario remitido a la Carrera 11 No. 93 - 35 Piso 6
Bogota D.C. La SED debera ejercer este derecho a través de su representante y
especificar el derecho que ejercera. A su turno, el British Council podra ejercer
sus derechos ante la SED a través de los siguientes medios: correo electrénico
plandeblilinguismo@educacionbogota.gov.co, correo ordinario remitido a la

direccion Av. El Dorado No. 66 - 63, PBX: (+571) 324 1000 ext.: 2412.

3. Siparaeldesarrollo del objeto del presente Convenio alguna de las partes procesa
datos personales de terceros, las partes acuerdan que este procesamiento se
realizara con la finalidad de cumplir con las obligaciones legales y contractuales
derivadas de este Convenio. La duracion del tratamiento sera la misma del
presente Convenio. El encargado del tratamiento podra subcontratar el
almacenamiento de los datos a nivel nacional y/o internacional. El encargado del
tratamiento declara que tratara los datos personales teniendo en cuenta los
niveles mas altos de proteccion y confidencialidad, y en cumplimiento de la politica
de tratamiento de informacién del British Council, la normatividad vigente en
proteccion de datos, y este Convenio, por lo anterior cada parte se obliga a:

3.1.  Notificar oportunamente y por escrito a la otra parte cualquier
requerimiento que reciba de las autoridades competentes, que impliquen la
divulgacion de datos personales conforme a las leyes aplicables.

3.2. Atender de forma oportuna y apropiada las solicitudes que haga la otra
parte en relacion con el tratamiento de los datos personales objeto de
encargo, y cumplir con las recomendaciones, instrucciones y ordenes
impartidas por la Autoridad de Proteccidon de Datos en cumplimiento con la
normatividad vigente en proteccion de datos, en relacidon con el tratamiento

de datos personales.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Cooperar y enviar a la otra parte, dentro de un término razonable, toda la
informacion pertinente que sea requerida a través de éste por la Autoridad
de Proteccion de Datos

Salvaguardar la seguridad de las bases de datos que contengan datos
personales

Implementar, mantener, y exigir a todos sus subcontratistas, colaboradores,
empleados, directivos, agentes, que éstos implementen y mantengan, las
medidas humanas, tecnoldgicas, legales y administrativas de seguridad y
proteccion de informacidon que sean necesarias para garantizar la
proteccién de los datos personales encargados contra amenazas o peligros
que afecten su seguridad y/o integridad, impedir su adulteracion,
modificacién o copia no autorizada, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, o cualquier uso de los mismos que puedan
generar algun perjuicio al Titular de los datos Personales y la otra parte.
Dar a los datos personales el tratamiento establecido en la politica de
tratamiento de informacion personal del British Council y de la SED, dando
estricto cumplimiento a los principios establecidos en normatividad vigente
en proteccion de datos.

Guardar la confidencialidad respecto al tratamiento de los datos Personales,
impidiendo que terceros diferentes a la ejecucion del presente Convenio y
a las autoridades competentes tengan acceso a los datos.

Garantizar al titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho
de Habeas Data.

Realizar la actualizacion, rectificacion o supresion de los datos personales
respetando los procedimientos establecidos en la normatividad de
proteccidon de datos vigente.

Actualizar los datos personales encargados dentro del plazo previsto en la
normatividad de protecciéon de datos vigente.
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3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

Adelantar y dar respuesta a las consultas y los reclamos formulados por el
Titular de los datos personales.

Someter a tratamiento los datos personales sélo para cumplir con las
obligaciones establecidas en este Convenio.

No dar a los datos personales una finalidad diferente a la contemplada en el
presente Convenio, salvo que se obtenga consentimiento previo y por
escrito por parte del Titular y/o las partes.

Poner a disposicion de la otra parte toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de la normatividad vigente en proteccion de
datos.

Permitir y contribuir a las auditorias, incluidas las inspecciones, que pueda
realizar alguna autoridad de proteccion de datos.

Cuando el Encargado se entere que un incidente de seguridad de datos
personales afecta informacion de titulares que se procesa en virtud del
presente Convenio, informara inmediatamente a la otra parte del mismo
acerca del incidente, cooperara en todo momento y seguira las
instrucciones dadas por este respecto a tales incidentes, a fin de permitir
que realice una investigacion exhaustiva, formule una respuesta correcta y
tome las medidas adicionales que sean adecuadas respecto al incidente
sufrido.

Cualquier notificacion hecha en desarrollo de este numeral debera contener
como minimo la siguiente informacioén: fecha y hora, detalle de lo ocurrido,
recurso afectado, acciones de remediacién aplicadas o pendientes de
aplicacioén, estado del Incidente al momento del reporte y tiempo maximo
de solucion al Incidente, descripcion de la naturaleza del Incidente,
incluidas, cuando sea posible, los tipos de datos comprometidos, nimero
aproximado de titulares afectados y registros de datos personales, nombre
y los datos de contacto del oficial de proteccion de datos del Contratista u

otro punto de contacto donde se puede obtener mas informacion,
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descripcion de las posibles consecuencias del Incidente; y descripcion
detallada de las medidas tomadas o propuestas a ser tomadas por la parte
que informa del Incidente para abordar su tratamiento, incluyendo, cuando
sea apropiado, medidas para mitigar sus posibles efectos adversos.
Estas clausulas pueden ser modificadas en cualquier momento por el British
Council notificando por escrito a la otra Parte, indicando que las clausulas estandar
de la Comisién Europea o adoptadas por la oficina del Comisionado de Informacion
del Reino Unido u otra autoridad supervisora, se incorporaran a este Convenio.
Los titulares deberan autorizar el tratamiento de sus datos personales a favor de
la SED y del British Council, en su condicion de responsables del tratamiento y de
conformidad con su politica de datos personales. Para tal fin, en el texto de
autorizacion del tratamiento de datos personales, se incorporara la finalidad del
tratamiento de la informacioén, asi como los links que permitiran a los titulares,
conocer las politicas de tratamiento de datos personales de cada una de las partes
del presente convenio.

7.3. Anti-corrupcion, anti—colusion y evasion fiscal

1.

La SED se compromete y garantiza que ni ella ni sus representantes o agentes han
ofrecido, entregado o acordado entregar, ni lo haran en el futuro obsequio o
contraprestacion alguna de ningun tipo a ninguna persona como un incentivo o
recompensa por hacer o abstenerse de hacer algo en relacion con la celebracién
y ejecucion de este Convenio.

La SED reconoce y acepta que el British Council puede, en cualquier momento
durante la vigencia de este Convenio y en cualquier nimero de ocasiones, realizar
basquedas en bases de datos de cribado de terceros relevantes para verificar que
sus representantes o agentes no figuran en ellas como personas politicamente
expuestas, descalificadas para ser director de una empresa, involucradas en

terrorismo, delitos financieros o de otro tipo, sujetos a medidas regulatorias o de
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exportacion, controles comerciales o de adquisiciones o que representen un

mayor riesgo de participacion en actividades ilegales.

3. La SED garantiza:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

que ni él ni sus representantes o agentes realizaran pagos, transferiran

propiedad ni tendran tratos con ninguna Entidad Prohibida y

que tanto él como sus representantes o agentes se comprometen a cumplir
con las politicas y procedimientos para evitar el riesgo de soborno y fraude
previstas por la ley aplicable y por su organizacién y en relacién con sus
relaciones con terceros, ya sea en Colombia, en el Reino Unido o en el

extranjero;

que ni él ni sus representantes o agentes se han involucrado ni se
involucraran en ninglin momento en ninguna actividad, practica o conducta
que constituya un delito de facilitacion de la evasion fiscal en el Reino Unido
segun la seccion 45 (1) de la Ley de Finanzas Penales de 2017; o un delito
de facilitacion de la evasion fiscal extranjera; y

que ni él ni sus representantes o agentes se han coludido, y se
comprometen a no coludir en ningdn momento, con ningun tercero de

ninguna manera en relacion con este Convenio.

Nada en esta clausula tiene la intencién de evitar que la SED discuta los
términos de este Convenio y los valores del mismo con sus asesores
profesionales.

Si la SED, o cualquiera de sus representantes esta incluido en una Base de
Datos de Selecciéon o incumple cualquiera de sus obligaciones establecidas
en esta clausula notificara de inmediato al British Council, quien tendra

derecho a tomar las medidas establecidas a continuacion.
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3.7. rescindir este Convenio sin responsabilidad para el aliado inmediatamente
después de notificarlo; y/o

3.8. exigir ala SED que tome todas las medidas que el British Council considere
razonablemente necesarias para gestionar el riesgo para el British Council
de contratar con la SED (y la SED tomara todas esas medidas vy, si es
necesario, proporcionara pruebas de su cumplimiento); y/o

3.9. reducir, retener o reclamar un reembolso (total o parcial) de los cargos
pagaderos bajo este Convenio; y/0

3.10. compartir dicha informacion con terceros.

4. La SED se compromete a proporcionar toda la informacion razonablemente
necesaria para completar las busquedas de seleccidon aqui descritas.

7.4. Salvaguardar y proteger a los ninos y adultos vulnerables

La SED cumplira con toda la legislacion y los codigos de practica aplicables, incluida,
cuando corresponda, toda la legislacion y las orientaciones estatutarias relevantes para
la salvaguardia y proteccién de ninos y adultos vulnerables y con la Politica de
salvaguarda y la Politica de adultos en riesgo del British Council incluidas en los
requisitos del British Council segun se modifiquen de vez en cuando, que la SED
reconoce que pueden incluir someterse a revisiones por parte del Servicio de
Divulgacion y Prohibicion del Reino Unido (DBS) y / o el servicio local equivalente.

La SED debe proporcionar al British Council evidencia documental de la divulgacion
relevante y / o las verificaciones de antecedentes penales antes de emprender
cualquier actividad que involucre a ninos y / o adultos vulnerables en relacion con el

Proyecto bajo este Convenio.

7.5. Anti-esclavitud y trata de personas
1. La SED debera:
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Garantizar que la esclavitud y la trata de personas no tengan lugar en ninguna
parte de su negocio ni en ninguna parte de su cadena de suministro;

Implementar procedimientos de diligencia debida para sus propios
proveedores, subcontratistas y otros participantes en sus cadenas de
suministro, para garantizar que no haya esclavitud o trata de personas en sus

cadenas de suministro;

Responder con prontitud a todos los cuestionarios de diligencia debida sobre
esclavitud y trata de personas que le envie peridédicamente el British Council
y asegurarse de que sus respuestas a todos esos cuestionarios sean
completas y precisas; y

Notificar al British Council tan pronto como tenga conocimiento de cualquier
esclavitud o trata de personas real o sospechada en cualquier parte de su
negocio 0 en una cadena de suministro que tenga una conexion con este

Convenio.

2. Sila SED no cumple con cualquiera de sus obligaciones en virtud de esta clausula,

sin perjuicio de cualquier otro derecho o recurso que le asista al British Council, el

British Council tendra derecho a:

2.1.

2.2.

2.3.

Rescindir el Convenio; y/o

Reducir, retener o reclamar un reembolso (total o parcial) de sus aportes del
presente Convenio y/o

Compartir con terceros informacion sobre dicho incumplimiento.

7.6. lgualdad, Diversidad e Inclusion

1. La SED, en su condicion de empleador y como contratante en contratos para la

provision de bienes o servicios, se compromete a no ejercer ninguna forma de

discriminacion, dentro del significado Igualdad de acuerdo con las normas

aplicables en la Republica de Colombia y las politicas del British Council.
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2. La SED debera cumplir con toda politica o directriz sobre oportunidades iguales
incluida en los requisitos del British Council.

7.7. Eventos Eximentes de Responsabilidad

Los Cooperantes no seran responsables por la inejecucion de sus compromisos durante
el desarrollo de este Convenio si se presentan circunstancias constitutivas de fuerza
mayor o caso fortuito. Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor las situaciones
contempladas y definidas en el articulo 64 del Cédigo Civil, subrogado por la Ley 95 de
1980.

El cooperante que por razén de un evento eximente de responsabilidad se encuentre
imposibilitado de cumplir con los compromisos derivados del presente Convenio,
debera:

- Notificar por escrito a la mayor brevedad posible a la ocurrencia del evento
eximente de responsabilidad, asi como la imposibilidad que se deriva de ello para
dar cumplimiento oportuno a sus compromisos de acuerdo con el Convenio.

- El reconocimiento de la fuerza mayor o el caso fortuito debera acreditarse
mediante la suscripcion de un acta firmada por el Comité Técnico. En esta acta
también constaran los acuerdos a los que lleguen en términos de suspension,
modificacién o terminaciéon del Convenio.

- Utilizar todos los esfuerzos razonables para (i) mitigar el efecto del evento
eximente de responsabilidad, (ii) intentar llevar a cabo las obligaciones pactadas
en el presente Convenio y (iii) dirigir todos sus esfuerzos para reanudar el

cumplimiento de sus compromisos tan pronto como sea razonablemente posible.

PARAGRAFO: El British Council no respondera cuando se presenten eventos eximentes
de responsabilidad, estos se entenderan como cualquier evento, circunstancia o
combinacion de eventos o circunstancias fuera del control razonable de la parte que lo

invoca, que afecte de forma sustancial y adversa el cumplimiento de las obligaciones
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derivadas del presente Convenio, respecto de las cuales se invoca; después de haber
realizado todos los actos razonablemente posibles para evitarlo.

Son eventos eximentes de responsabilidad, entre otros: Acto bélico, invasién, conflicto
armado o acto enemigo extranjero, golpe de estado, revolucién, motin, asonada,
conspiracion, insurreccién, disturbio civil, acto de terrorismo, acto de guerrilla o
sabotaje, huelgas o paros laborales en las que no participe (British Council) ni sean
promovidas por este o sus empleados de direccién, confianza 0 manejo, no inscripcion
o desercion de estudiantes y/o docentes en los programas por causas ajenas a la
actuacion diligente del British Council, expedicion de normas o reglamentaciones,
espacios publicos, en general, cualquier normatividad que limite la aglomeracién o
reunion de personas en un espacio Yy, falta de fondos para ejecutar el Convenio.

7.8. Politica de contratacion laboral y de prestacion de servicios
profesionales

Los integrantes del equipo que cuenten con un contrato laboral, obra labor y de
prestacion de servicios profesionales con el British Council estan sujetos a las
previsiones convencionales de autonomia del British Council y ausencia de relacion

laboral de sus agentes con el aliado. En virtud de esa autonomia:

e Los empleados o contratistas del British Council se rigen por las politicas
laborales o de vinculacién de la Organizacién y dichas condiciones no pueden
ser modificadas por el aliado.

e Lavinculacion de un empleado o contratista del British Council al proyecto tiene
el alcance de las funciones previstas en la propuesta o el convenio, y el aliado no

tiene la facultad de adicionar tareas o responsabilidades no previstas alli.

La SED no puede exigir una dedicacion exclusiva a contratistas por prestacion de
servicios del British Council, el tratamiento laboral o contractual de éstos corresponde
a una decision del British Council en su condicién de contratante.
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El British Council y la SED estableceran tiempos y condiciones de respuesta para los
requerimientos de estos Ultimos que sean necesarios para la debida ejecucion del
convenio y que, en caso de presentarse situaciones excepcionales de caso fortuito o
fuerza mayor que hagan necesaria una modificaciéon de esas condiciones, las mismas
deben ser tratadas a través del British Council, no de sus contratistas o empleados.

Cordialmente,

FeliRe Villar Stein
Representante Legal
British Council Colombia
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