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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO- ATLANTICO

ICadigo Regional

8

ICodigo Centro

910310

Fecha Elaboracion

19 de Agosto de 2024

Version

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

91213-003981

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

JONATHAN ADIE VILLAFANE

72.357.196
jadie@sena.edu.co

Banco a consignar:

Tipo de cuenta:

Numero de Cuenta:

AV VILLAS

AHORROS

819843439

IP/N° de contacto: 52108 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5771979/2024 N° Compromiso SIIF 2324 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA LINEA PROGRAMATICA DE EXTENSIONISMO
TECNOLOGICO DEL GRUPO INTERNO DE GESTION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION
TECNOLOGICA Y FORMATIVA SEGUN RADICADO 08-9-2024-001628

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/08/2024 Al 31/08/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 25.554.426
Numero de pago 8 Valor Total del Contrato: $59.808.232
Valor Bruto Pago: $5.437.112,00 Nuevo Saldo del Contrato: $20.117.314
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.437.112 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  1,42%
Ingresos por comisiones $2.421.405 Retencion en la Fuente del Periodo $ 68.436
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 7.858.517 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.831.365 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 68.436
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Agosto Julio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  4.831.365,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9470972847 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  7.238.617,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2174845|$ 2.174.845 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 271.900 [$ 271.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 348.000 |$ 348.000 Menos Retencién en la Fuente| 68.436,00 | 1,42%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 11.400 ($ 11.400 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 785.852 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.181.350 | $ 1.610.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 8.368.912
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.368.676,00

SON: CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Reunién con los responsable de agrosena. Para conformar base de datos de asociaciones campesinas

Seleccidn de asociaciones que se van atender en el segundo cuatrimestre de 2024.

Se realiza procesos de planificacién de acciones, para el desarrollo de las actividades en el marco del programa de extensionismo tecr

Realizacion de reuniones de planeacion de la regional

Se tramite procesos administrativo para la activacion de los extensionistas tecnoloégico

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui
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JONATHAN ADIE VILLAFANE
7 EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

KAREN MARIA POLO ALVAREZ
PROFESIONAL G02

MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

19/08/24 20:08:35 USUARIO: SIC - C.C. 72357196



aportes

Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 72357196 ADIE VILLAFANE JONATHAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 42 #76 - 79 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3230179 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 824119439 9470972847 | 2024/08/26 2024/08/05 | BANCO AV VILLAS 0 $642,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran|Temp. Fecha’
seboradashipicfol JRL Rade‘;‘"‘ecl“’” 1 Fecha o Fechalielinle Fecha Inicio | stn| Fechanicio | FechaFin |, | Fecha Inicio | FechaFin | | FechaInicio | Fecha Fin . | Fechanicio | Fecha Fin
Ao | ing ing ref o e|tae|tdp|tap |vsp vsp cor| vst|sln ige ige ige ma i (iR vac-lr Ve ey avp|vc
1 CC 72357196|ADIE VILLAFANE Independiente con 0| No No
JONATHAN contrato de

prestacion de

servicios superior a

1 mes
Total Afiliados(1)

Pagina 1 de 4
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aportes Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora  |Dias 1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino |Administradora|Dias IBC Tarifa Valor Valor UPC
Fecha Inici Fecha Fi Feehainie Fecha Fi ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
ecnagnicio |prechati. - (fyy | Fecha Iniclo | FTecha Fin .., Riesgo Empleador Afiliado Pensional
vet vet irl irl w2
Pension
$2.175.000, No ICOLPENSIONES 30| $2.175.000 16%|SIN $ 348.000) $0 $ 0| $0| S0 S0 $ 348.000) EPS SURA 30 $2.175.000{ 12,5% $ 271.900
RIESGO (ANTES
SUSALUD)
$ 348.000 $ 271.900|
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aportes
enlinea

Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora | Dias IBC Tarifa | Clase Valor Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Exonerado
Cotizacion Riesgo | Cotizacion SENA | Cotizacion | ICBF | Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN | Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
0 $271.900) S0 0%| $ O|POSITIVA 30| S| 1,044% 2] $22.800| 0) $0 0%) $0 0%| $0| 0%| 0| 0% $0| No
ICOMPANIA DE 2.175.00]
ISEGUROS 0
$ 271.900| $ 0| $ 22.800| $0 $0| $ 0| $0|
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aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 72357196 ADIE VILLAFANE JONATHAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 42 #76 - 79 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3230179 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 824119439 9470972847 | 2024/08/26 2024/08/05 | BANCO AV VILLAS 0 $642,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $348,000 $0 Ny $348,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $348,000 $0 S0 $348,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $22,800 $0 S0 $22,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $22,800 $0 $0 $22,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $271,900 S0 $0 $271,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $271,900 $0 $0 $271,900

1 $642,700 $0 $0 $642,700
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Sabanalarga, 01 de agosto de 2024

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo): MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ -
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

44724 18 de julio de 2024 31 de julio de 2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Atlantico - Centro para el Desarrollo Sabanalarga
Agroecoldgico y Agroindustrial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar seguimiento a los procesos de intervencion de las empresas
campesinas por parte de los extensionista tecnologicos, se realizara evaluacion de indicadores y satisfaccion de
las empresas, como también en el desarrollo de soluciones para las organizaciones campesinas - agropecuarias
y/o campesinos asignados.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 18/07/2024
Asociacion: AGROPORVENIR -
Desplazamientos ruta de ida: Barranquilla — Suan
Medio de transporte: Terrestre
Actividades ejecutadas:
Aplicacion de diagndstico final, para la medicién de la movilidad de los resultados de los
procesos de atencién con las asociaciones.
Medicion de indicadores seleccionados.
Diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion.
- Hora: 2:00pm
- Hora: 6:00pm
Desplazamientos Internos: Desde la via principal hasta el sitio de la reunién concertada con la
asociacion.
Desplazamientos ruta de regreso: Suan - Barranquilla
Resultado: Informacion para la realizacion del informe final y procesos de cierre del primer semestre de
atencion.
Evidencia: Anexo 1.

Dia 2: 19/07/2024

Asociacion: ASOCIACION DE PESCADOES LAS 4A - ASOLOBOMAR

Desplazamientos ruta de ida: Barranquilla - Puerto Colombia

Medio de transporte: Terrestre

Actividades ejecutadas:
Aplicacion de diagnostico final, para la medicion de la movilidad de los resultados de los
procesos de atencién con las asociaciones.
Medicion de indicadores seleccionados.
Diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion.

GTH-F-087 V.01




- Hora: 8:00am

- Hora: 12:30pm

Desplazamientos Internos: Desde la via principal hasta el sitio de la reunién concertada con la
asociacion.

Desplazamientos ruta de regreso: Puerto Colombia — Barranquilla

Resultado: Informacion para la realizacion del informe final y procesos de cierre del primer semestre de
atencion.

Evidencia: Anexo 2.

Dia 3: 22/07/2024
Asociacion: ASOCIACION DE CAMPESINOS AGROPECUARIOS LAS BENDICIONES
Desplazamientos ruta de ida: Barranquilla — Santa lucia
Medio de transporte: Terrestre
Actividades ejecutadas:
- Aplicacion de diagndstico final, para la medicién de la movilidad de los resultados de los
procesos de atencién con las asociaciones.
- Medicién de indicadores seleccionados.
- Diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion.
- Hora: 8:00am
- Hora: 12:30pm
Desplazamientos Internos: Desde la via principal hasta el sitio de la reunién concertada con la
asociacion.
Desplazamientos ruta de regreso: Santa lucia - Barranquilla
Resultado: Informacion para la realizacion del informe final y procesos de cierre del primer semestre de
atencion.
Evidencia: Anexo 3

Dia 4: 23/07/2024
Asociacion: ASOAGROASERM
Desplazamientos ruta de ida: Barranquilla — Manati
Medio de transporte: Terrestre
Actividades ejecutadas:
- Aplicacién de diagnostico final, para la medicion de la movilidad de los resultados de los
procesos de atencién con las asociaciones.
- Medicién de indicadores seleccionados.
- Diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion
- Hora: 8:00am
- Hora: 12:30pm
Desplazamientos Internos: Desde la via principal hasta el sitio de la reunién concertada con la
asociacion.
Desplazamientos ruta de regreso: Suan - Barranquilla
Resultado: Informacion para la realizacion del informe final y procesos de cierre del primer semestre de
atencion.
Evidencia: Anexo 4

Dia 5: 24/07/2024
Asociacion: ORGANIZACION CAMPESINA EL RENACER
Desplazamientos ruta de ida: Barranquilla - Suan
Medio de transporte: Terrestre
Actividades ejecutadas:
- Aplicacion de diagnéstico final, para la medicién de la movilidad de los resultados de los
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procesos de atencién con las asociaciones.

- Medicién de indicadores seleccionados.

- Diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion.
- Hora: 8:00am
- Hora: 12:30pm
Desplazamientos Internos: Desde la via principal hasta el sitio de la reunién concertada con la
asociacion.
Desplazamientos ruta de regreso: Suan - Barranquilla
Resultado: Informacion para la realizacion del informe final y procesos de cierre del primer semestre de
atencion.
Evidencia: Anexo 5

Dia 6: 25/07/2024

Asociacion: ASOPESCARVER
Desplazamientos ruta de ida: Barranquilla — Puerto Colombia
Medio de transporte: Terrestre
Actividades ejecutadas:
- Aplicacion de diagnéstico final, para la medicién de la movilidad de los resultados de los
procesos de atencién con las asociaciones.
- Medicién de indicadores seleccionados.
- Diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion.
- Hora: 8:00am
- Hora: 12:30pm
Desplazamientos Internos: Desde la via principal hasta el sitio de la reunién concertada con la
asociacion.
Desplazamientos ruta de regreso: Puerto Colombia - Barranquilla
Resultado: Informacion para la realizacion del informe final y procesos de cierre del primer semestre de
atencion.
Evidencia: Anexo 6

Dia 7: 26/07/2024

Asociacion: Consejo Comunitario Afrodescendiente Nelson Mandela
Desplazamientos ruta de ida: Barranquilla — Candelaria
Medio de transporte: Terrestre
Actividades ejecutadas:
- Aplicacién de diagnostico final, para la medicion de la movilidad de los resultados de los
procesos de atencién con las asociaciones.
- Medicién de indicadores seleccionados.
- Diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion.
- Hora: 8:00am
- Hora: 12:30pm
Desplazamientos Internos: Desde la via principal hasta el sitio de la reunién concertada con la
asociacion.
Desplazamientos ruta de regreso: Puerto Colombia - Barranquilla
Resultado: Informacion para la realizacion del informe final y procesos de cierre del primer semestre de
atencion.
Evidencia: Anexo 7

Dia 8: 27/07/2024

Asociacion: ASOCIACION DE CAMPESINOS AGROPECUARIOS LAS BENDICIONES
Desplazamientos ruta de ida: Barranquilla — Santa Lucia
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Medio de transporte: Terrestre
Actividades ejecutadas:
- Presentacion de informe final a los asociados
- Revisién de compromisos adquiridos y cumplidos
- Planteamientos de pendiente para ejecucion proximo ciclo de atencién (previa inscripcion a
convocatorias)
- Hora: 8:00am
- Hora: 12:30pm
Desplazamientos Internos: Desde la via principal hasta el sitio de la reunién concertada con la
asociacion.
Desplazamientos ruta de regreso: Santa Lucia - Barranquilla
Resultado: Finalizacién de ciclo de atencion con los asociados.
Evidencia: Anexo 8

Dia 9: 29/07/2024
Asociacion: ACUAPONICA DE SUAN
Desplazamientos ruta de ida: Barranquilla - Suan
Medio de transporte: Terrestre
Actividades ejecutadas:
- Aplicacién de diagnostico final, para la medicion de la movilidad de los resultados de los
procesos de atencién con las asociaciones.
- Medicién de indicadores seleccionados.
- Diligenciamiento de la encuesta de satisfaccion.
- Hora: 8:00am
- Hora: 12:30pm
Desplazamientos Internos: Desde la via principal hasta el sitio de la reunién concertada con la
asociacion.
Desplazamientos ruta de regreso: Manati - Barranquilla
Resultado: Informacion para la realizacion del informe final y procesos de cierre del primer semestre de
atencion.
Evidencia: Anexo 9

Dia 10: 30/07/2024
Asociacion: AGROPORVENIR
Desplazamientos ruta de ida: Barranquilla - Suan
Medio de transporte: Terrestre
Actividades ejecutadas:
- Presentacion de informe final a los asociados
- Revisidn de compromisos adquiridos y cumplidos
- Planteamientos de pendiente para ejecucion proximo ciclo de atencion (previa inscripcion a
convocatorias).
- Hora: 8:00am
- Hora: 12:30pm
Desplazamientos Internos: Desde la via principal hasta el sitio de la reunién concertada con la
asociacion.
Desplazamientos ruta de regreso: Suan - Barranquilla
Resultado: Finalizacién de ciclo de atencion con los asociados.
Evidencia: Anexo 10

Dia 11: 31/07/2024
Asociacion: ORGANIZACION CAMPESINA EL RENACER
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Desplazamientos ruta de ida: Barranquilla - Suan
Medio de transporte: Terrestre
Actividades ejecutadas:
- Presentacion de informe final a los asociados
- Revisidn de compromisos adquiridos y cumplidos
- Planteamientos de pendiente para ejecucion proximo ciclo de atencién (previa inscripcion a
convocatorias).
- Hora: 8:00am
- Hora: 12:30pm
Desplazamientos Internos: Desde la via principal hasta el sitio de la reunién concertada con la
asociacion.
Desplazamientos ruta de regreso: Suan - Barranquilla
Resultado: Finalizacién de ciclo de atencion con los asociados.
Evidencia: Anexo 11

RESULTADOS:

1.

Actividades de implementacion en el marco de la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico, para la
movilizacion de los indicadores de Optimizacion de procesos por medio de la digitalizacion, Canales
digitales, en cumplimiento de cuarenta (40) horas de acompafiamiento.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1.
2.

Registro fotograficos de las visitas realizadas
Productos derivados de los resultados obtenidos en el marco de la estrategia de extensionismo
tecnoldgico de las asociaciones campesinas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Verificacion de los informes | Asociaciones campesinas y 01-10 de agosto
finales Extensionista Tecnoldgico
2. Responder a solicitudes de | Asociaciones campesinas y 01-10 de agosto
resultados de encuestas de | Extensionista Tecnol6gico
satisfaccion
3. Cierre del proceso de Asociaciones campesinas y 01-10 de agosto
consultoria Extensionista Tecnoldgico
CONCLUSIONES:

1.

Se realizaron las actividades conforme al cronograma de actividades y plan de trabajo definido desde
direccion nacional, para la implementacién de la estrategia de extensionismo tecnolégico, beneficiando a
quince (15) asociaciones campesinas de los municipios de Suan, Candelaria, Manati, Santalucia y Puerto
Colombia.

2. Compromiso por parte de las asociaciones campesinas para el desarrollo de las actividades y
cumplimiento de las citas programadas en el marco de la estrategia de extensionismo tecnholégico.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Jonathan Adie Villafafi S '
onathan Adie Villafarie "\owaJ’W M‘/V

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Formacion Victor Cera Sarmiento
Profesional — Profesional (G02)
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ANEXOS

Anexo 1.
Lugar: Suan
Asociaciones: AGROPORVENIR

Registro Fotografico

Producto:

= 1218 72301815 ASOAGROASERM JONATHAN ADIE CampeSENA  Aplicado Analégico 0,50 12,50
iagnostico Final VILLAFARE

Diagnostico3 4

ue tanto se parece su empresa a las siguientes declaraciones

Humana Aprendizaje y El equipo de trabajo de la empresa usa para formacién de sus equipos 0
Crecimiento
La Empresa cuenta con herramientas diagnosticas que le permitan identificar las necesidades de formacion de los 0
equipos de trabajo
ﬁ Clientes El equipo de trabajo comprende desde sus funciones la propuesta de valor de la empresa 0
El equipo de trabajo conoce e identifica cual es el mercado objetivo de la empresa. 0
Procesos El equipo de trabajo identifica de forma estructurada los procesos inherentes a la cadena de valor de la empresa 1
El equipo de trabajo conoce las métricas sobre las cuales se mide la efectividad de los procesos operativos de la 1
empresa
Financiera El gerente de la empresa o ietario conoce los indi financieros aplicables a su modelo de negocio 1
El gerente de la empresa o propietario conoce cudl es su punto de equilibrio operativo 1
Técnica y Tecnolégica Aprendizaje y La empresa promueve espacios de formacién en el uso de herramientas digitales para la gestion del trabajo 0
Crecimiento individual y colaborativo de sus equipos
La empresa capitaliza y custodia el aprendizaje organizacional logrado en el tiempo a través de la experiencia de los | 0
equipos de trabajo
Clientes La empresa conoce a través de herramientas tecnoldgicas los perfiles de sus clientes 0
La empresa usa herramientas tecnolégicas para la gestién comercial y mercadeo 0

GTH-F-087 V.01



Anexo 2.
Lugar: PUERTO COLOMBIA
Asociaciones: ASOCIACION DE PESCADOES LAS 4A - ASOLOBOMAR

Registro fotografico

'}

Producto:

rina 8 1212 2450834  ASOCIACION DE PESCADOES LAS 4A JONATHAN ADIE CampeSENA  Aplicado Analégico 042 10,50
Colyna VILLAFARE

Diagnostico3 ¢

Mostrando 1 - 1 de 1

e tanto se parece su empresa a las siguientes declaraciones?

Humana Aprendizaje y El equipo de trabajo de la empresa usa plataformas educativas para formacion certificable de sus equipos 0
Crecimiento

La Empresa cuenta con herramientas diagnosticas que le permitan identificar las necesidades de formacion de los 0
equipos de trabajo

P Clientes El equipo de trabajo comprende desde sus funciones la propuesta de valor de la empresa 0
El equipo de trabajo conoce e identifica cual es el mercado objetivo de la empresa. 0
Procesos El equipo de trabajo identifica de forma estructurada los procesos inherentes a la cadena de valor de la empresa 1
El equipo de trabajo conoce las métricas sobre las cuales se mide la efectividad de los procesos operativos de la 1
empresa
Financiera El gerente de la empresa o propietario conoce los indicadores financieros aplicables a su modelo de negocio 0
El gerente de la empresa o propietario conoce cudl es su punto de equilibrio operativo 0
Técnica y Tecnoldgica Aprendizaje y La empresa promueve espacios de formacion en el uso de herramientas digitales para la gestion del trabajo 0
Crecimiento individual y colaborativo de sus equipos

La empresa capitaliza y custodia el aprendizaje organizacional logrado en el tiempo a través de la experiencia de los 0
equipos de trabajo

GTH-F-087 V.01



Anexo 3.
Lugar: SANTA LUCIA
Asociaciones: ASOCIACION DE CAMPESINOS AGROPECUARIOS LAS BENDICIONES

Registro Fotografico

Producto:

o — 0 1229 901698986 ASOCIACION DE CAMPESINOS JONATHAN ADIE CampeSENA  Aplicado Analégico 0,46 11,50
lagnostico Fina AGROPECUARIOS LAS BENDICIONES VILLAFANE

Diagnostico3 4

Mostrando 1 -1 de 1

erspectiva ue tanto se parece su empresa a las siguientes declaraciones?
Humana Aprendizaje y El equipo de trabajo de la empresa usa plataformas educativas para formacion certificable de sus equipos 0
Crecimiento
La Empresa cuenta con herramientas diagnosticas que le permitan identificar las necesidades de formacion de los 0

equipos de trabajo

P Clientes El equipo de trabajo comprende desde sus funciones la propuesta de valor de la empresa 0
El equipo de trabajo conoce e identifica cual es el mercado objetivo de la empresa. 0
Procesos El equipo de trabajo identifica de forma estructurada los procesos inherentes a la cadena de valor de la empresa 1
El equipo de trabajo conoce las métricas sobre las cuales se mide la efectividad de los procesos operativos de la 1
empresa
Financiera El gerente de la empresa o propietario conoce los indicadores financieros aplicables a su modelo de negocio 0
El gerente de la empresa o propietario conoce cual es su punto de equilibrio operativo 1
Técnica y Tecnolégica Aprendizaje y La empresa promueve espacios de formacién en el uso de herramientas digitales para la gestion del trabajo 0
Crecimiento individual y colaborativo de sus equipos

La empresa capitaliza y custodia el aprendizaje organizacional logrado en el tiempo a través de la experiencia de los 0
equipos de trabajo

‘ \ Clientes La empresa conoce a través de herramientas tecnoldgicas los perfiles de sus clientes 0

GTH-F-087 V.01



Anexo 4.
Lugar: MANATI
Asociaciones: ASOAGROASERM

Registro Fotografico

Producto:

O & 1218 72301815  ASOAGROASERM JONATHAN ADIE CampeSENA  Aplicado Analégico 0,50 12,50
iagnostico Final VILLAFARE

Diagnostico3 4

Mostrando 1 - 1 de 1

Dimension e tanto se parece su empresa a las siguientes decl;

Humana Aprendizaje y El equipo de trabajo de la empresa usa plataformas educativas para formacion certificable de sus equipos 0

Crecimiento
La Empresa cuenta con herramientas diagnosticas que le permitan identificar las necesidades de formacion de los 0
equipos de trabajo

P Clientes El equipo de trabajo comprende desde sus funciones la propuesta de valor de la empresa 0
El equipo de trabajo conoce e identifica cual es el mercado objetivo de la empresa. 0
Procesos El equipo de trabajo identifica de forma estructurada los procesos inherentes a la cadena de valor de la empresa 1
El equipo de trabajo conoce las métricas sobre las cuales se mide la efectividad de los procesos operativos de la 1
empresa
Financiera El gerente de la empresa o propietario conoce los indicadores financieros aplicables a su modelo de negocio 1
El gerente de la empresa o propietario conoce cudl es su punto de equilibrio operativo 1
Técnica y Tecnolégica Aprendizaje y La empresa promueve espacios de formacion en el uso de herramientas digitales para la gestion del trabajo 0
Crecimiento individual y colaborativo de sus equipos

La empresa capitaliza y custodia el aprendizaje organizacional logrado en el tiempo a través de la experiencia de los 0
equipos de trabajo

Clientes La empresa conoce a través de herramientas tecnoldgicas los perfiles de sus clientes 0

GTH-F-087 V.01



Anexo 5.
Lugar: SUAN

Asociaciones: ORGANIZACION CAMPESINA EL RENACER

Registro Fotografico

Producto:

Diagnostico3 ¢

1211

72345674

ORGANIZACION CAMPESINA EL RENACER JONATHAN ADIE CampeSENA  Aplicado Analégico

VILLAFANE

Mostrando 1 - 1 de 1

ue tanto se parece su empresa a las siguientes decl

Humana Aprendizaje y El equipo de trabajo de la empresa usa plataformas educativas para formacién certificable de sus equipos
Crecimiento
La Empresa cuenta con herramientas diagnosticas que le permitan identificar las necesidades de formacién de los
equipos de trabajo
p Clientes El equipo de trabajo comprende desde sus funciones la propuesta de valor de la empresa
El equipo de trabajo conoce e identifica cual es el mercado objetivo de la empresa.
Procesos El equipo de trabajo identifica de forma estructurada los procesos inherentes a la cadena de valor de la empresa
El equipo de trabajo conoce las métricas sobre las cuales se mide la ivi de los p perati’ dela
empresa
Financiera El gerente de la empresa o propietario conoce los indicadores financieros aplicables a su modelo de negocio
El gerente de la empresa o propietario conoce cudl es su punto de equilibrio operativo
Técnica y Tecnolégica Aprendizaje y La empresa promueve espacios de formacion en el uso de herramientas digitales para la gestion del trabajo
Crecimiento individual y colaborativo de sus equipos

La empresa capitaliza y custodia el aprendizaje organizacional logrado en el tiempo a través de la experiencia de los
equipos de trabajo

Clientes

La empresa conoce a través de herramientas tecnolégicas los perfiles de sus clientes

GTH-F-087 V.01




Anexo 6.
Lugar: PUERTO COLOMBIA
Asociaciones: ASOPESCARVER

Registro Fotografico

Producto:

D B O = 119 1109456189 ASOPESCARVER JONATHAN ADIE CampeSENA  Aplicado Analégico 038 9,50
iagnostico Final VILLAFARE

Diagnostico3 (4

Mostrando 1 -1 de 1

erspectiva rece su empresa a las siguientes decl

Humana Aprendizaje y El equipo de trabajo de la empresa usa plataformas educativas para formacion certificable de sus equipos 0
Crecimiento

La Empresa cuenta con herramientas diagnosticas que le permitan identificar las necesidades de formacién de los 0
equipos de trabajo

p Clientes El equipo de trabajo comprende desde sus funciones la propuesta de valor de la empresa 0
El equipo de trabajo conoce e identifica cual es el mercado objetivo de la empresa. 0
Procesos El equipo de trabajo identifica de forma estructurada los procesos inherentes a la cadena de valor de la empresa 1

El equipo de trabajo conoce las métricas sobre las cuales se mide la efectividad de los procesos operativos de la 1

empresa
Financiera El gerente de la empresa o propietario conoce los indicadores financieros aplicables a su modelo de negocio 1
El gerente de la empresa o propietario conoce cudl es su punto de equilibrio operativo 0
Técnica y Tecno|égica Aprendizaje y La empresa promueve espacios de formacion en el uso de herramientas digitales para la gestion del trabajo 0
Crecimiento individual y colaborativo de sus equipos

La empresa capitaliza y custodia el aprendizaje organizacional logrado en el tiempo a través de la experiencia de los 0
equipos de trabajo

Clientes La empresa conoce a través de herramientas tecnolégicas los perfiles de sus clientes

GTH-F-087 V.01



Anexo 7.
Lugar: CANDELARIA
Asociaciones: CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTE NELSON MANDELA

Registro Fotografico

Producto:

1628 72120279

Consejo Comunitario Afrodescendiente Nelson JONATHAN ADIE CampeSENA Aplicado Analégico 0,38 9,50
Mandela VILLAFANE

Mostrando 1 - 1 de 1

ue tanto se parece su empresa a las siguientes declaraciones

Humana Aprendizaje y El equipo de trabajo de la empresa usa plataformas educativas para formacién certificable de sus equipos 0
Crecimiento
La Empresa cuenta con herramientas diagnosticas que le permitan identificar las necesidades de formacion de los 0
equipos de trabajo
p Clientes El equipo de trabajo comprende desde sus funciones la propuesta de valor de la empresa 0
El equipo de trabajo conoce e identifica cual es el mercado objetivo de la empresa. 0
Procesos El equipo de trabajo identifica de forma estructurada los procesos inherentes a la cadena de valor de la empresa 1
El equipo de trabajo conoce las métricas sobre las cuales se mide la efectividad de los procesos operativos de la 1
empresa
Financiera El gerente de la empresa o i io0 conoce los indi financieros apli a su modelo de negocio 1
El gerente de la empresa o propietario conoce cudl es su punto de equilibrio operativo 0
Técnica y Tecnolégica Aprendizaje y La empresa promueve espacios de formacién en el uso de herramientas digitales para la gestion del trabajo 0
Crecimiento individual y colaborativo de sus equipos

La empresa capitaliza y custodia el aprendizaje organizacional logrado en el tiempo a través de la experiencia de los 0
equipos de trabajo

Clientes

La empresa conoce a través de herramientas tecnolégicas los perfiles de sus clientes

GTH-F-087 V.01



Anexo 8.
Lugar: SANTA LUCIA
Asociaciones: ASOCIACION DE CAMPESINOS AGROPECUARIOS LAS BENDICIONES

Registro Fotografico

Producto:
Informe Final O = 901698986 ASOCIACION DE ATLANTICO Sector Agroindustria Persona JONATHAN  Sierra CAMPESENA 1229
CAMPESINOS Natural ADIE Ramirez Luis
AGROPECUARIOS VILLAFANE  Eduardo

LAS BENDICIONES
2.2 Observaciones  Indicadores = Planindica Inf Final Tecnica  Planindica Inf Final Empresial

Mostrando 1 -3 de 3

8] )

Indicador Proceso optimizados a través de la digitalizacion (indicador Fijo) LGS Técnica y Tecnolégica

Formula Unidad Variables Datos Iniciales  Total Inicial ~~ Datos Finales  Total Final

(No. de Procesos mejorados desde la transformacin digital / No. total de procesos)*100 Porcentaje 1. No. de Procesos mejorados desde la transformacién digital 1 100% 1 100%

2. No. Total de procesos identificados en la empresa 1 1

Gélculo de incremento del indicador en medios digitales (clientes y/o ventas)

Valor Inicial (V) Valor Final (V) Diferencia Variacién ((Vi-Vi/V)*100

100% 100% 0,00% 0,00%

Observacion

0

Indicador Nuevos canales digitales (Indicador Priorizado)

DU Empresarial

GTH-F-087 V.01



Anexo 9.
Lugar: SUAN
Asociaciones: ACUAPONICA DE SUAN

Registro Fotografico

e

Producto:

B () = 1225 9000015046 AGUAPONICADE SUAN JONATHAN ADIE CampeSENA  Aplicado Analégico 042 10,50
stico Fina VILLAFARE

Diagnostico3 ¢

Mostrando 1 -1 de 1

rece su empresa a las siguientes declara

Humana Aprendizaje y El equipo de trabajo de la empresa usa plataformas educativas para formacién certificable de sus equipos 0
Crecimiento

La Empresa cuenta con herramientas diagnosticas que le permitan identificar las necesidades de formacién de los 0
equipos de trabajo

p Clientes El equipo de trabajo comprende desde sus funciones la propuesta de valor de la empresa 0
El equipo de trabajo conoce e identifica cual es el mercado objetivo de la empresa. 0
Procesos El equipo de trabajo identifica de forma estructurada los procesos inherentes a la cadena de valor de la empresa 1
El equipo de trabajo conoce las métricas sobre las cuales se mide la ivi de los p perati dela 1
empresa
Financiera El gerente de la empresa o ietario conoce los indi financieros apli a sumodelo de negocio 1
El gerente de la empresa o propietario conoce cudl es su punto de equilibrio operativo 1
Técnica y Tecnolégica Aprendizaje y La empresa promueve espacios de formacion en el uso de herramientas digitales para la gestioén del trabajo 0
Crecimiento individual y colaborativo de sus equipos

La empresa capitaliza y custodia el aprendizaje organizacional logrado en el tiempo a través de la experiencia de los 0
equipos de trabajo

Clientes La empresa conoce a través de herramientas tecnoldgicas los perfiles de sus clientes 0

GTH-F-087 V.01



Anexo 10.
Lugar: SUAN
Asociaciones: AGROPORVENIR

Registro Fotografico

Producto:
nforme Final O 901698986 ASOCIACION DE ATLANTICO Sector Agroindustria Persona JONATHAN  Sierra CAMPESENA 1229
CAMPESINOS Natural ADIE Ramirez Luis
AGROPECUARIOS VILLAFANE ~ Eduardo

LAS BENDICIONES

2.2 Observaciones Indicadores Planindica Inf Final Tecnica Planindica Inf Final Empresial

Mostrando 1

Inoador Procesa optinizados a ravés de Ia cigtalzacién (ndicador Fic] imensit

Formula Unidad Variables Datos Iniciales  Total Inicial | Datos Finales  Total Final
(No. de Procesos mejorados desde la transformacin digital / No. total de procesos)*100 Porcentaje 1. No. de Procesos mejorados desde la transformacién digital 1 100% 1 100%
2. No. Total de procesos identificados en la empresa ] q

Caleulo de incremento del indicador en medios digitales (clientes y/o ventas)

Valor Inicial (V) Valor Final (V) Diferencia Variaci6n (Vi-Vi/V)*100

100% 100% 0,00% 0,00%

Observacion

O

Indicador Nuevos canales digitales (Indicador Priorizado)

oimeen

GTH-F-087 V.01



Anexo 11.
Lugar: SUAN
Asociaciones: ORGANIZACION CAMPESINA EL RENACER

Registro Fotografico

Producto:

[J = 72345674 ORGANIZACION ATLANTICO Sector Agroindustria ~ Persona  JONATHAN  JOSE DE CCAMPESENA 1211
. CAMPESINA EL Natural  ADIE JESUS
RENACER VILLAFARE  CARRENO
CARRENO

2.2 Observaciones  Indicadores ~ Planindica Inf Final Tecnica  Planindica Inf Final Empresial

Mostrando 1 - 3 de 3

()]

Indioador Proceso optimizados a través de Ia digitalizacién (ndicador Fifo) Dimensicn [

Unidsd Variables Datosincides | Totsllical | Datos Finales | Total Final

Porcentaje | 1.No. de Procesos mejorados desde la transformacién digital

2. No. Totalde procasos Identiicados en la empresa 5 B

Dierencia Variscién (VEVI/VY100

100,00%

Indioador digitalizacién o)

Formuia Unidag Variables Daws | Totalicll  Datos | TotalFinal
Iniciales Finales

a Total do Pocentae 1. No de colaboradores que participaron on las ransferencias a 100% 100%
“100 sugericas desds a estrategia mipyme se transiorma

GTH-F-087 V.01
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