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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27

CONTRATISTA: OLGA JANETH  BEJARANO OSPINA C.C./ C.E.  No.: 66.712.612

OBJETO:

PRESTAcloN       DE       SERvl CIOS        PROFESIONALES        PARA
ACTUALIZACION   Y   SEGUIMIENTO   DEL   SISTEMA   DE   SEGU RIDAD
SALUD  EN  EL  TRABAJO  ACORDE  CON  EL  DECRETO  1072  DE  2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 06 06 2024 FECHA DE 27 12 2024
lNICIO Dia Mos ARO TERMINACION Dia Mos Afto

1.      INFORMAC16N GENERAL

lNFORME No. 2

I      PER:°oDR°M::EL lDesde.
06 07 2024

Hasta:
05 08 2024

Dia Mes Aho Dia Mes Ano

NOMBRE DEL
ELIANA ALEJANDRA SANCHEZ TIJO CARGO DEL DIRECTORA

SUPERVISOR: SuPEFIV[SOR ADMINISTRATIVAYFINANCIERA

2.    DETALLE DE LA EJECUC16N CONTRACTUAL

Las siguientes activjdades se desarrollaron en cumpljmiento del objeto contractual y las
obligacictnes pactadas.

No. ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ANEXOS 0 SOPORTES

1. Revisar  y  actualizar  las  politicas  y Se realizaron los ajustes sugeridos a las politicas, se Circular  100.3-62 soclalizando las

los    objetivos    de    la    entidad    enSeguridadySaludenelTrabajo firmaron  y soCializaron con todo el personal politicas de Segurided y Salud enelTrabajo:•PoliticadeseguridadySaludenelTrabajo.•Politicadeprevenci6ndelconsumodealcohol,tabacoyotrassustanciaspsicoactivas.,Politicadepreparaci6n,prevenci6nyrespuestaanteemergenclas.•Politicadeprevenci6ndeacosolaboral•PoliticadeElementosyEquiposdeProtecci6nPersonal•PoliticadeseguridadVlal
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27

CONTRATISTA: OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C./ C.E.  No.: 66.712.612

OBJETO:

PRESTACION        DE       SERvl CIOS       PROFESIONALES        PARA
ACTUALIZACION   Y  SEGUIMIENT0   DEL  SISTEMA   DE   SEGU RIDAD
SALUD  EN  EL  TRABAJO ACORDE  CON  EL  DECRETO  1072  DE  2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 06 06 2024 FECHA DE 27 12 2024
INIC'O Dia Mos Aflo TERMINACION Dia Meg Aha

2. Revisar         y          actualizar         las Se socializo  EI  Manual de  Responsabilidades el cual fue Ciroular 100.3-67

responsabilidades  del   Sistema  deGesti6ndeSeguridadySaludenel revisado    por    Dlrecci6n    Admlnlstratlva    y    Flnanclera,

31  de jiilio de 2024aprobado  por  parte  del  Sef`or  Personero  y  socializado
con el personal mediante circular.

Trabajo
lmpresi6n Manual deResponsabilidadesenSeguridadySaluden elTrabajo

3. Realizar  la   identificaci6n   anual   de Actualmente  se  esfa  llevando  a  cabo  la  revisl6n  de  la

Fotos del avance de la revisiondelamatrizderiesgos

peligros,  evaluaci6n  y valoraci6n deriesgos,incluyendoelseguimiento
Matriz    de    Riesgos,    los    cambios    realizados    estan
senalados con tinta amarilla.

4. Realizar informe de condiciones de Se    realiza    la    segunda    mesa    de    prevenci6n    de
Acta de reunj6n segunda (2),salud,  perfil socjodemogfafico de lapoblaci6ntrabajadoraysegdnloslineamientosdelosprogramasdevigilanciaepidemiol6gicaenconcordanciaconlosriesgosexistentesenlaorganizaci6n accidentes   y   enfermedades   profesionales   en   la   oval

partlcip6,  el  funcionario  Federico  Escobar  Lozano  y  la mesa de prevenci6n de
Profesional SST, para realizar seguimiento referente a la accidentes y enfermedades
enfermedad ocular del functonario Federlco Escobar. laborales.24dejulio de 2024

5. Elaborar el  plan de trabajo anual en Se revis6 en plan de trabajo anual,  se ajusfa y se resalta

Avance Plan de Trabajo.Seguridad  y Salud en el  Trabajo enlaPersoneriaMunicipaldeTulua lo    planeado   con    color   amarillo   y   el    avance   de    lo

realizado en color verde.

6. Elaborar        el         programa        de Se realizaron las siguientes capacitaciones: •        Circularl00-3.53

capacitaciones  anual  en  SeguridadySaludenelTrabajoasicomosu •        Circiilarl00-3.62•Ciroularl00-3.63

•        Estilos y habitos de  vida saludables

segujmiento,          incluyendo          los
•       Manejo     de     emociones     y     resoluct6n     de •       Circularl00-3.65

confljctos
soportes  de  inducci6n,  reinduccidnycapacitacionesdelos Listados de asistenciaI        Socializaci6n   Politieas  de   Seguridad  y  Salud

en el Trabajo
funcionarios   y   contratistas   de   la •        PrimerosAuxilios Registro fotogfafico
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27

CONTRATISTA: OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C./ C.E.  No.: 66.712.612

OBJETO:

PRESTACION        DE       SERVI CIOS       PROFESIONALES       PARA
ACTUALIZACION   Y  SEGUIMIENTO   DEL  SISTEMA   DE   SEGU RIDAD
SALUD  EN  EL  TRABAJO  ACORDE  CON  EL  DECRETO  1072  DE  2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 06 06 2024
II FECHA DE 27 12 2024

INICIO Dia Mos Aflo TERMINACION D'a lvI®s Aj]o

entidad. •       CapacitaCi6n comite de convivencia Laboral

7. Elaborar     los     procedimientos     e Se  elaboraron   los  8iguientes   programas  del

Se realiza la entrega de ciiatroprogramasdelSG-SSTmediante

instructivos intemos del Sistema deGestidndeSeguridadySaludenelTrabajo. SG- SST:
1.       Programa    de    prevencidn    del    alcoholismo,

tabaco     y     el     uso     de     otras     sustancias
Psicoactivas. correo electr6nico a la Direcci6n

2.       Programade  lndilccich y Reinducoi6n. Administrativa y Plnancjera para

3.      Programa de lnspec¢iones §u  revision y aprobaci6n.

4.      Programa de Medicina preventiva

8. Mantener        documentados        los Se realizo entrega de Elementos de Proteccidn  Personal Vcr formato djligencjedo:   F-TH-

registros  de  entrega  de  equipos  yelementosdeprotecci6npersonal a la contratista de servicios generales. SSTJ)70, Formato entrega deelementosdeproteccl6nydotac'i6npersonal.

9. Realizar  el  registro  de  entrega  delosprotocolosdeseguridad,delasfichastecnicascuandoapliquenydemasinstmuctivosintemosdeSeguridadySaludenelTrabajo Actualmente se esfa trabajando en la documentaci6n

Cronograma plan de trabajo

10. Reporte mensual  si  se presentaron El  presente  mes,  no  tenemos  reports  de  acoidentes  o
NA

incidentes o accidentes de trabajo incidentes de trabajo.

11. Dar  apoyo  al  vigia  de  Seguridad  y Se  elabofo  la  segunda  (2)  acta  de  reunion  con  el  vig(a
Acta No.2,  Reuni6n  Vigla en SST.Julio24de2024Salud en el Trabajo y mantener lossoportesdesusactuaciones en SST.

12. Realizar      los      reportes      y      las Para  este  periodo  no  tenemos  acoidentes  laborales,  ni

NA

investigaciones   de   los   accidentesdetrabajoyenfermedadesIaboralesdeacuerdoconlanormatividadvigente enfermedades laborales reportadas.

13. Identificar  las  amenazas  junto  con Utilizamos   los   medios   tecnol6gicos   provistos   por   el

Se envio correo electrdnico a la
a  evaluaci6n   de   la   vulnerabiljdad ngeniero VAmam Tapasco, para la elaboraci6n del plano

de     sus     respetivos     planes     de y  la   Profe§ional   en   SST  realizd   la  sefializact6n   de  la
ubicaci6n   de   camilla,   extintores,   botiquin   y   lineas   de Direoci6n Administrativa con

prevenci6n,  preparaci6n  respuesta §efializaci6n del plano a manoevacuaCi6n   a   los   sitios   de   reunion   en   c8so   de   una
a   emergencias   (Elaborar   plan   deemergenciassinoexisteysiexisterevisarloyactualizahosifuesenecesario) emergencia. alzada.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27

CONTRATISTA: OLGA JANETH  BEJARANO OSPINA C.C./ C.E.  No.: 66.712.612

OBJETO:

PRESTACION        DE       SERvlCIOS       PROFESIONALES       PARA
ACTUALIZACION   Y  SEGUIMIENTO   DEL  SISTEMA   DE   SEGURIDAD
SALUD  EN  EL TRABAJO  ACORDE  CON  EL  DECRETO  1072  DE  2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 06 06 2024 FECHA DE 27 12 2024
lNICIO D'a Meg Afto TERMINACION Dla Mes Af'o

14. Elaborar el programa de vigilancia Par la posicidn  (sentados) en que permanecen la mayor

Registros de asistencia a las

epidemiol6gica de la salud de lostrabajadores parte del  tiempo  los empleados de la  personeria en  sus
puestos   de   trabajo;   podemos   decir   que   uno   de   los
grandes riesgos que tienen los trabajadores al interior de
la   personeria   es   el   desarrollo   de   patologias   o§teo
musculares,     las    ouales    pueden     afectar    el     buen
desempef`o   de   los   trabajadores   en   §us   puestos   de pausas Activas.Registrosfotogfaficos.

trabajo,       de   ahl   la   importancia   de   dar   iniclo   a   la
elaboraci6n  del  programa  de  VIgilancia  Epidemiologica
enfocado  en  el  ouidado  osteo  musoular.  Por  tanto,  se
resalta  la  lmportancia  de  las  pausas  activas  las  ouales
se    vienen    realizando   asi:       mes   de   julio   los   dias
15,16,17,18,24,30 y 31  de 2024 algunos dlas en jomada

de mafiana y/o tarde, para un total de 8 pausas.

15. Elaborar  y  diligenciar  formatos  de Se  realiza  informe  de  la  inspeccidn  locativa,  inspecci6n

Emall envjando  lnforme

registros      de      las      inspeccionesejecutadasalasinstalaciones, de extintores  y la  inspeoci6n  de  botiquines y elementos
de    primeros    auxjlios    y    se    envia    a    la    Di.rech6n
Admini9tratva   y   Financiera,   para   que.se   tomen   las

maquinas o equipos. medidas     necesarias     referente     a     las     situaciones lnspecciones

encontradas.

16. Actualizar  y  realizar  seguimiento  a La actividad esta programada pare ejecutarse el mes de

Cronograma plan de trabajo

la  matriz  legal  que  contemplar  lasnormasdelsistemageneralderiesgosylaboresqueaplicanenlaPersoneriaMunicipal ago§to

17. Realizar   lnducci6n   y   Reinducci6n La  inducoi6n  y  reinducd6n  se  llev6  a  cabo  el  9  de julio

LJstado de asjstenciadel SG-SST de 2024

18. Brindar  apoyo  en   la  planeaci6n  y Se    convocaron    mediante    correos    electronicos    las •         Email comfandi

ejecuci6n de la semana de la saludocupacional siguientes entidades:   Comfandi,  Veolia,  Hospital  Ruben I         Email veolia

Cruz      velez,      Vlsl6n      optima      y      Previser      S.A.S. •         EmailnospitalRuben

solicitandoles  su  colaberaci6n  duraiite  la  Semana  de  la Cruz Velez

SST, la cual se llevafa a cabo del  12 al  16 de agosto de •         Emailvisi6noptima

2024.

3.     BALANCE

FECHA INICIO CONTRATO I                              06/06/2024
FECHA TERMINACION  DEL CONTRATO I                                27/ 12/2024

PLAZO/ DURACION DEL CONTRATO 7 MESES
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27

CONTRATISTA: OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C./ C.E.  No.: 66.712.612

OBJETO:

PRESTAcloN       DE       SERvl CIOS        PROFESloNALES       PARA
ACTUALIZACION   Y  SEGUIMIENTO   DEL   SISTEMA   DE   SEGU RIDAD
SALUD  EN  EL  TRABAJ0 ACORDE  CON  EL  DECRETO  1072  DE  2015
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 06 06 2024 FECHA DE 27 12 2024
lNICIO Dia Mes Afto TERMINACION Dia Meg Afio

PLAZO/ DURACION  DEL CONTRATO 7 MESES              /
VALOR CONTRATO I                            $21.000.000/    /

VALOR ADICION  DEL CONTRATO (SI APLICA) N/A       /      /
DESEMBOLS0 REALIZADO ANTES  DEL  PRESENTE  INFORME $3.000.000     /`

DESEMBOLSO AUTORIZADO EN  EL  PRESENTE INFORME I                                $3.000.000       /
SALDO  PENDIENTE  POR  PAGAR I                                   $15.000.000         ,

SALD0 A FAVOR  DE  LA PERSONERIA DE TULUA $15.000.000       ,

4.    APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Se  dio  cumplimiento  al  pago  de  los  aportes  de  salud,  ARL  y  pensiones  de  conformidad  con  lo
sef`alado por la Ley.

CONCEPTO COTIZADO lNGRESO BASE DE VALOR COTIZADO/
COTRAC16N

EPS: NUEVA EPS $1.300.000 $162.500     /

ARL: COLMENA $1.300.000 $6.800       /

FONDO DE PENsloNES: COLPENSIONES $1.300.000 $208.000   /

Enconstanciadeloanterior,sefirrnaelpresenteinformeelcinco(5)deagostodel2024./

Cordialmente,

CONTRATISTA
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