
 
  

 

Ibagué, 19 de agosto de 2024. 

 

Señores 

Dirección Ejecutiva Seccional de Administración Judicial 

La ciudad 

 

Les agradecemos la oportunidad para subsanar las inconsistencias presentadas en 

el proceso; ya que para nosotros es de gran interés poder trabajar con ustedes. 

 

En respuesta a la solicitud, anexamos:  

  

1. Numeral 1.3.2 – Cuadro de roles para el equipo de trabajo requerido según perfil. 

 

2. Numeral 1.3.3 - Fotocopia de la tarjeta profesional o copia de la inscripción en el 

Rethus. (Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud), para los 

profesionales del sector salud.  

 

3. Numeral 1.2.1 Certificaciones de experiencia especificando ejecución y 

terminación del contrato, cuyo valor es igual o superior al valor del presupuesto 

oficial estimado. 

 

 

 

 

 

 

 

FERNADO SANCHEZ SALAMANCA 

Representante Legal 

Consorcio SYS TEP 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

A continuación, relacionamos el equipo de trabajo encargado de cada programa, 
teniendo en cuenta su idoneidad: 
 

Programa de acompañamiento a los servidores judiciales incluido dentro del 
Sistema de Vigilancia Epidemiológica (SVE) de desórdenes músculos 
esqueléticos (DME), mediante la ejecución de estrategias que permitan 
identificar soluciones para el manejo de su condición de salud. 

 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO REQUERIDO DEL CONTRATO 
 

 
No  

 
FORMACION 
ACADEMICA 

 
NOMBRE 

 
CARGO 

 

 
 

1 

Fisioterapeuta del 
deporte con 
especialización en 
seguridad y salud en el 
trabajo.  

 
 

Fabian Andrés Aguado 
Balanta 

 
 
Director del proyecto 

 
2 

Medico especialista en 
salud ocupacional 

 
Misael Castro Osman 

Profesional para el 
desarrollo de los 
talleres 

 
 

3 

Fisioterapeuta del 
deporte con 
especialización en 
seguridad y salud en el 
trabajo.  

 
 

Fabian Andrés Aguado 
Balanta 

Profesional para el 
desarrollo de los 
talleres 

 
4 

 
Enfermero 

 
Willy Andrés Romero 

Profesional para el 
desarrollo de los 
talleres 

 
 
 

5 

 
 
Administrador de 
empresas especialista 
en gerencia de la salud 
ocupacional 
 
 

 
 
 

John Fernando Sánchez 
Salamanca 

 
 
 
Auxiliar de apoyo para 
la convocatoria 

 
 



 
  

 

Programa para fomentar el reconocimiento y cuidado de los servidores 

judiciales en las dimensiones: mental, espiritual, física y psicológica desde 

una visión integral. 

 

EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO  
 

 
No  

FORMACION 
ACADEMICA 

 
NOMBRE 

 
CARGO 

 
1 

Psicólogo especialista 
en psicología 
ocupacional y 
organizacional 

 
Eduardo Aponte Hurtado 

 
Director del proyecto 

 
2 

Psicólogo especialista 
en psicología 
ocupacional y 
organizacional 

 
Eduardo Aponte Hurtado 

Profesional para el 
desarrollo de los 
talleres 
 

 
3 

 
Entrenador físico 

 
Andrés Eduardo 

Manchola Martínez 

Profesional para el 
desarrollo del taller 
físico 

 
 

4 
 

 
 
Administrador de 
empresas especialista 
en gerencia de la salud 
ocupacional 
 
 

 
 
 

John Fernando Sánchez 
Salamanca 

 
 
Auxiliar de apoyo para 
la convocatoria 

 
 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



 



 



https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

FUNDACIÓN UTOTO – NIT. 901.311.201-7 Código: DG - ALC 

PROCESO: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Versión: 01 

 

FORMATO: CERTIFICACIÓN 
 

Fecha: 11/12/2020 

 

 

 

CERTIFICACIÓN 

 

La Fundación UTOTO, certifica que la empresa SYS INFRAESTRUCTURA Y GESTIÓN SAS, 
identificada con NIT: 900.811.685-1, desarrollo los servicios relacionados a continuación:  

 

 
 

CONTRATO No. y FECHA 036 - 03/10/2022 

TIPO DE CONTRATO CONTRATACIÓN DIRECTA 

CONTRATISTA SYS INFRAESTRUCTURA Y GESTIÓN SAS 

OBJETO DEL CONTRATO Con el objetivo de mejorar la calidad de vida y el 
bienestar de nuestros trabajadores, asociados y 
contratistas, se contratará una empresa 
especializada en seguridad y salud en el trabajo. Esta 
empresa se encargará de diseñar e implementar un 
programa integral que incluirá talleres de manejo de 
estrés, actividades físicas, asesoría nutricional y 
vigilancia de la salud mental y física. 

VALOR INICIAL CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS 
$56.000.000 M/CTE. 

ADICIONES N/A 

VALOR TOTAL CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS 
$56.000.000 M/CTE. 

PLAZO INICIAL Desde el 3 de OCTUBRE de 2022 - Hasta el 31 de 
mayo de 2023. 

PRORROGAS N/A 

PLAZO TOTAL Desde el 3 de OCTUBRE de 2022 - Hasta el 31 de 
mayo de 2023. 

 
FECHA INICIO 3 DE OCTUBRE DE 2022 

FECHA SUSPENSIÓN N/A 

FECHA REINICIO N/A 

FECHA TERMINACIÓN 31 DE MAYO DE 2023 

FECHA CERTIFICADO FINAL DE 
CUMPLIMIENTO 

01 DE JUNIO DE 2023 

 

 
La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 14 días del mes de agosto del 
2024 en la ciudad de Ibagué Tolima. 

 

 

 
 
 

www.futoto.org 
correo electrónico: contacto@futoto.org TEL: +57 3508283611 

 
 
 
 

 
MARIA DEYANIRA ALBA PARRA 

Representante legal 
Fundación Utoto 

NIT 901.311.201-7 

http://www.futoto.org/
mailto:contacto@futoto.org


 

 
 

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 
CERTIFICACIÓN 

Fecha: Agosto de 2020 

Página 1 de 1 

Versión 5 

 

COOPERATIVA COOPDESURC 
helmanenriquebernal@hotmail.com- 3128581492 

 

  

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

El representante legal de la COOPERATIVA COOPDESURC, en uso de sus facultadas 

administrativas y legales certifica, que la empresa CISTEP SALUD OCUPACIONAL, identificada 

con NIT: 900684927-1, presto sus servicios mediante contrato No. No. C: 202240007, cuyo objeto 

es la asesoría en el diseño e implementación de los sistemas de vigilancia       epidemiológicos, 

psicosocial y desordenes musculo esqueléticos, en el marco del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. Atendiendo las disposiciones establecidas en el capítulo VI del 

Decreto 1072 de 2015 y su resolución 312 del 2019. 

 

DURACIÓN: 4 meses 

 
FECHA INICIO: Febrero 21 del 2022 

 
FECHA TERMINACIÓN:         Junio 30 de 2022 

 
VALOR TOTAL:      Sesenta y un mil millones doscientos ochenta mil pesos 

($61.280.000). 

 

 

La siguiente certificación se emite a los trece días (13) de agosto del 2024, en la ciudad de 
pasto. 
 
 

 
 
 

 
      

HELMAN ENRIQUE BERNAL S. 
Representante Legal 
     NIT: 900.930.060-7 
 
 
 

mailto:helmanenriquebernal@hotmail.com-

