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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Barranquilla, Julio 31 de 2024  

 
Señor  
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
SUPERVISOR CONTRATO No. 6549127/2024 
Coordinador de Programas Especiales 
Programa Articulación con la Media 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Julio del año 2024. 

Referencia: No 6549127 del año 2024. 
 
LILIANA CARMENZA ALMARIO PEÑA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.873.969 de 
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Formación regular titulada y 
complementaria, del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlántico, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS  
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE 
($16.299.240) incluido Iva (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el 
contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un pago por 
el mes de julio por valor de UN MILLON CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE  
($1.004.747,00), cuatro pagos iguales de agosto a noviembre, por valor de TRES MILLONES 
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.349.159) y 
un pago correspondiente a diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.897.857,00). 
 
Plazo: Desde el 22 de Julio de 2024 hasta el 17 de Diciembre de 2024. 
 
 

OBJETO:  
 

Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional 
Integral, en FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa 
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Formación COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL RADICADO 08-9-2024-020277...PZO 
17/12/2024. 

 
 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 
 
 
 
___ 
2. 
 
 
 
 
___ 
3. 
 
 
 
 
 
___ 
4. 
 
 
 
___ 
5. 
 
 
 
___ 
 
6. 

Desarrollar actividades de formación 
profesional en los programas definidos por el 
centro forma presencial. 
 
_____________________________________ 
Entregar al equipo de sofía plus, la 
información requerida para la asignación de 
rol Instructor SENA y disponibilidad en el 
aplicativo.  
 
_____________________________________ 
Hacer la evaluación correspondiente a los 
cursos asignados.  
 
 
 
 
_____________________________________ 
El contratista deberá abstenerse de realizar 
actos obscenos al interior de la entidad que 
involucren la participación de miembros de la 
comunidad educativa. 
_____________________________________ 
Presentar informes mensuales de la ejecución 
del contrato, las demás que se requieran para 
la ejecución del contrato. 
 
_____________________________________ 
 
Atender los requerimientos del supervisor. 

Orientar proceso de formación 
Presencial a los aprendices  del 
Cosmetología y Estética Integral. 
 
____________________________ 
Asignación del Rol y disponibilidad 
del aplicativo. 
 

 
 
__________________________ 
Se realizó lo correspondiente al 
resultado de aprendizaje de la 
competencia de epilar vello según 
procedimiento operativo y 
normativa del programa de 
Cosmetología y Estética Integral. 
____________________________ 
 
No aplica. 
 
 
__________________________ 
Se realizan informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 
 
 

 
__________________________ 

 

Reporte horas Sofia 
plus, Drive, Carpetas 
digitales 
Institucionales. 
_________________ 
Rol del instructor y 
Desarrollo Curricular 
asignado en la 
plataforma sofia plus y 
asignación de fichas. 
__________________ 
Se evalúan actividades 
realizando los 
ejercicios prácticos de 
lo aprendido para las 
respectivas evidencias. 
 
__________________ 
 
No aplica. 
 
 
__________________ 
Se entregan informes 
mensuales de la 
ejecución del contrato 
a la coordinación. 
__________________ 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y 
planilla No. 9470243091 del pago de salud, pensión y ARL, expedido por Aportes en Línea 
correspondiente al mes de julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
LILIANA CARMENZA ALMARIO PEÑA 
Contratista 
C.C No. 32.873.969 de Soledad 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
GABIS DE JESUS AMAYA TORRES 
Supervisor Contrato No. 6549127/2024 
Coordinador de Programas Especiales – 
Articulación con la Media 







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA CARMENZA ALMARIO PEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/07/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2875871 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas de relajación según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar técnicas de spa según procedimiento técnico y normativa
estética

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar tratamiento estético postoperatorio según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Epilar vello según procedimiento operativo y normativa estética
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGÚN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Tratar piel según normativa estética y técnica cosmética• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PREPARAR LA PIEL PARA EL TRATAMIENTO ESTÉTICO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVA VIGENTE

4. EMPLEAR TÉCNICAS ESTÉTICAS DE ACUERDO CON PLAN DE TRATAMIENTO, PROTOCOLO Y NORMATIVA VIGENTE

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LILIANA CARMENZA ALMARIO PEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 42,00
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