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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2024

Sefior (a)

RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5925177
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6589102 del afio 2024

Gabriela Esther Santana Toscano, identificado con la cédula de ciudadania No.55301646 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.6589102, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES NOVECINETOS CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO UN PESO M/CTE ($19.946.101).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Cuatro (4) pagos
iguales correspondiente a los meses de agosto a noviembre de 2024 por un valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE (S 4.465.545) por periodos fijos y un salario de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE ($2.083.921).
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Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

los

Programas

Titulada Virtual,

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en
de Formacion Titulada,
Complementaria Virtual en el drea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Complementaria y/o

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Impartir formacion de | Anexo 1
aprendicesen el area, en las | titulada presencial,
competencias, los resultados | Técnicos en Cocina con
de aprendizaje 'y las | nUmero de ficha
actividades de aprendizaje, | asignadas: 2995185.
dentro de los tiempos que, . .
para cada accién,  se Competencia asociada:
determine por parte del . ..
centro de formacion. Apllcar” practlcas. de
proteccion  ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con
las politicas
organizacionales vy Ia
normatividad vigente.
2 | Planear y ejecutar el | Resultados de | Anexo 2
desarrollo  curricular  del | aprendizajes:
programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion | 1. analizar las estrategias
de su contrato (actividades | para la prevencién vy
de aprendizaje, Planeacién | control de los impactos
pedagdgica y los recursos | ambientales y de los
didacticos que incluyen guia | accidentes y
de aprendizaje, material de | enfermedades laborales
apoyo a la formacion e | (ATEL)de acuerdo con las
instrumentos de evaluacion).
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politicas organizacionales
y el entorno social.

2. implementar
estrategias para el
control de los impactos

ambientales y de los
accidentes y
enfermedades de

acuerdo con los planes y
programas establecidos
por la organizacion.

3. realizar seguimiento y
acompanamiento al
desarrollo de los planes y
programas ambientales y
SST, segun el area de
desempefio.

4. proponer acciones de
mejora para el manejo
ambiental y el control de
la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo,
colaborativo,
cooperativo y coordinado
en el contexto productivo
y social.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
del contrato

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto

del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato
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trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se realiza seguimiento a
los  aprendices con
respecto a las
inasistencias del mes de
agosto.

Anexo 3

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato

Emitir  los  juicios de
evaluaciéon con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Registrar la evaluacion de
los resultados de
aprendizaje. Aprobados.

para la ficha de titulada
presencial: 2995185

Anexo 4

Usar y  gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico vy

administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato.
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acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién | Esta obligacién no se | Esta obligacion no se
de proyectos de investigacién | ejecutd en el mes objeto | ejecuté en el mes
aplicada, innovacion | del contrato. objeto del contrato.
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Esta obligacién no se | Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
demas instancias | del contrato. objeto del contrato.
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacién no se | Esta obligacion no se
o0 municipios diferentes al | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
domicilio contractual para el | del contrato. objeto del contrato.
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Reporte de actividades | Anexo5
eventos en SOFIA PLUS | en el aplicativo
(Programaciéon  con  visto | SOFIAPLUS.
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

14 | Llevar y mantener | Esta obligacion no se | Esta obligacién no se

actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

ejecuto en el mes objeto
del contrato.

ejecutd en el mes
objeto del contrato.
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle Ia
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de |la
supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
del contrato.

Esta obligacidon no se
ejecutdé en el mes
objeto del contrato.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
del contrato

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto del contrato

19

Participar en procesos de
promociény divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion

Divulgacién de mensajes
del centro.

Anexo 6
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tecnoldgica programada por
el Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se | Esta obligacidon no se
montaje y puesta en marcha | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
de equipos y maquinaria | del contrato objeto del contrato
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacidon no se
informes requeridos sobre las | ejecutd en el mes objeto | ejecuté en el mes
acciones encomendadas y los | del contrato objeto del contrato
productos resultantes de
procesos de  formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se | Esta obligacidon no se
elementos necesarios para | ejecutd en el mes objeto | ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su | del contrato objeto del contrato
labor técnico- pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Utilizacién de las | Anexo 7
tecnoldgicas, pedagogicas y | herramientas
de gestion a las estructuras | tecnoldgicas como
curriculares por | plataforma Zajuna
competencias laborales de | correos electrénicos y
las diferentes acciones de | whatsApp
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacidén, | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada | ejecutd en el mes objeto | ejecuté en el mes
utilizacion de los recursos que | del contrato objeto del contrato
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se

de legalizacion
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,

ejecuto en el mes objeto
del contrato

ejecutd en el mes
objeto del contrato
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posteriores a la finalizacidn
de la comision.

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de julio
de 2021, o durante la
ejecucidon del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa. —
Nivel Intermedio.

26 | Atender oportunamente los | Estar atento a los | Anexo 8
requerimientos que haga el | requerimientos del
supervisor del contrato vy | Supervisor. Elaborar
presentar informes | informe mensual
mensuales de la ejecucién del | contractual y Planilla de
contrato. cobro de honorarios: Sl

CONTRATISTAS.
Afiliacion a Seguridad
Social Vigente
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificada en la Norma | Anexo 9

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4565524457 de la planilla, Nuevo SOI del periodo agosto de 2024 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma
Gabriela Esther Santana Toscano
Contratista

C.C. No. 55301646

GTH-F-062 V10



SENA

N

Recibi a satisfaccion:

Firma
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5925177 de 2024

Coordinador Académico
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4. ANEXO 4

npatibilidad] - Excel (Erro [= de prodi

S I BRI Y Gereral - % [ | = Bx [§ 2 putosuma < A
PQE B - 2 = g o1 Fammato Dav’f_n;‘nam EstiI:: de \rEEIrtav EliEEinar F%n el oi:Yary Bfa)ry
T Hxz-|E-[o-A R & - o o | A | i o bl e caltae | e - - £ Borrar- filtrar+ seleccionar~
Partapapeles Fuente & Alineacién m NUmers 5 Estilos Celdas Madificar -~
A13 - £ | Tipode Documento ~
A B [ D E F -
Reporte de Ji
; Fecha del Reporte: 20/08/2024
5 |Ficha de Caracterizacién: 2921514
4 |Cogigo: "133302
5 |Versién: 1
g |Denominacidl SERVICIOS ¥ OPERACIONES MICROFINANCIERAS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacidn: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 15/04/2024
a Fecha Fin: 140772026
10 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacian: 94529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 LTipu de Documen;, [Namero de Documen) . |Nombre ~ |Apellidos ~ |Estado ~ |[Competencia
cC 1002446679 LORENIS CALDERIN GUTIERREZ EN FORMACION 37793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, §
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
30 CCARIZACIONALES WA MODNMATEARAN SACENTE
cc 1002446679 LORENIS CALDERIN GUTIERREZ EN FORMACION 37793 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, § -
o = = LD EALCL TR A A A ALCORA AL e no m,\m}
Lista  $e encontraron 95 de 1530 registros Recuenta; 10 ] m -

G‘ :, %‘j Ex El 3 Autosuma Q’Y p

EF ajustar texta General -

D sansserif
P - Fi i Dar fi to Estilos de | Insertar Eli F i mREHEm" Ord B
- o . <o o
T WX | 5 -~ % o | | comombine saitae | o T | @ b R e
Portapapeles Fuente 7 Alineaddn 1) Nuamero ) Estilos Celdas Modificar ~
a13 h 3 Tipo de Documento -~
G H J K B
10
1
12
|3 Resultado de Aprendizaje [~ [Juicio de Evaluacion ]| Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | |Funcionario que registro el juicio evaluativo
03953 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES V DE 55T APROBADO 200872024 13,37 a CC 55301645 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
p TEMIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
MZaciAn v el EnToon Lol
E03964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION 7 CONTROL |APROBAD0 20082024 13.37 & CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
31| DoArENIAIENTOS FSTARI ECINAS DAD LA NREAMITACIAY
GO3955 - 4. REPORTAR LAT CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |APROBADD 20/08/2024 13,36 & CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO CON LOS
32| e nuiEnTe CoTanl Ecnae BN Dl coNTEVTO Ao aizacion Al
B03965 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE S5T APROBADO 20052024 13,36 & CC 55301545 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
33 neoemnein annng
B03963 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE S5T APROBADO 20/08/2024 13.37 a CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCAMO
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR
81| 4 ADEANITACIAN ¥ EI EMTADMA SOCIAL

603964 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL (APROBADO 20/08/2024 13.37 a CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTAMA TOSCANO

DE LA PROBLEMATICA AWMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EM CUENTA LOS
82 poncrnpackTac coTamiconnc Do0 L O AT AL

B03965 - 4. REPORTAR LAS COMNDICIONES ¥ ACTOS GQUE AFECTEN LA APROBADO 20/08/2024 1338 a CC 55301846 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCAMO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA SST, DE ACUERDO COMN LOS
83 ) e ENTAe EoTAD ECINOe BN EL CONTEVTO ADCARITACIONAL

A39FR - 1 YFRIFICAR | AS COMDICIONFES AMRIFNTAL FS Y DF ST APRORANOD DOMADMZ4 13 30 a L FAAN1R4A - GARRIFLA FRTHER SANTANA TOSCANO -

Hoja ® < v

Listo  Se enenntraran 96 de 1530 registros Recuento; 10 i ] m - 1 + 100
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5. ANEXOS5
~ S Sofia plus X ) Informe_fpoyo_Formacion (117 X 4 - X
€ > G @ Archivo  CyUsers/hp®20laptop/Downloads/Informe_Apoyo_Form acion%20(11)pdf & @k

= Informe_Apoyo_Formacion {11).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2995185 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N AR 2L NTA o ¥ o Al

Pl L

v S| Sofia plus X () Informe_fpoyo_Formacion (17 X |+ = X

& 5 G @ Achivo Cillsers/hp%20laptop/Downloads/informe_Apoyo_Formacion%20(11).pdf & @

Informe_Apoyo_Formacion (11).pdf

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 54,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| _HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL _| _FECHA FINAL ACTIVIDAD |_HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  0.00

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \AGDALENA
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6. ANEXO 6

v O @ Whatshpp X @ Mis cursos | Zajuna X [y Correo: Gabriela Santana Tosca: X €9 (3) Facebook x |+ = a9 X

= © enpausa

o @

€ > C 25 facebook.com/gabriela.s.toscano. 1

Q Q Buscar en Facebook @ (2 ()

@ Gabriela Santana Toscano e

Coleccién Coleccién
Gabriela Santana Toscano
Editar destacados e 5 de agosto a las 12:20pm - @
Fotos Ver todas las fotos

i
—

FRy—

Il Oferta de
Formacion
Virtual
2024

Inscribete hasta
el 12 de agosto

www.senasofiaplus.edu.co

Méas de 56 mil personas podran
ser parte de la familia SENA. y

A Q) ¢ =, &

v O @ Whatsapp x @ Mis cursos | Zajuna X [ Coreo: Gabriela Santana Tosca: X € (3) Facebook x  +

s ©epousa i

o @

€ > O 25 facebook.com/gabriela.s.toscano, 1

G Q Buscar en Facebook @ 62 ®
@ Gabriela Santana Toscano
Gabriela Santana Toscano
e O de agosto a las 7:04 am - @

FORMACION VIRTUAL FORMACION VIRTUAL

jomwm i dus el

E GRATIS

Coleccién Coleccién

Editar destacados

Fotos Ver todas las fotos g¢ SENA Magdalena
8 de agosto a las 6:00pm - @

@  iDescubre esta oportunidad!

& [ Te traemos |a segunda convocatoria de formacion virtual de
2024 de la Regional Magdalena.
Si estés interesado en una de estas... Ver mas

9 Megusta () Comentar (O Enviar 4> Compartir

® 00O

Escribe un comentario...
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v ® @ WhatsApp X @ Mis cursos | Zajuna X [ Coreo: Gabriela SantanaToscar X € (3) Facebook x |+ - a X

€ > C 2% facebook.com/gabrielas.toscano,1 s ©cnpousa |}

ﬁ Q Buscar en Facebook @ o 8 &
@ Gabriela Santana Toscano

Cunar ucanes

Gabriela Santana Toscano
4d-@

Il Oferta de
Formacion
Virtual
2024

Fotos Ver todas las fotos ¢Haces parte del programa
Jovenes en Paz?

Coleccién Coleccién

Editar destacados

oo Dl ok Tenemos un espacio de formacién

| %
2 A
-ﬁ; hﬁ e P special para ti. uno de
!.“ ! i §‘. &, % 2 los 56 mil cupos, construye tu
{ | cto de vida junto al y

transforma tu territor

Inscribete en

7. ANEXO7

~ @ @ What:App X @ Miscursos |Zajuna X [ Coreo: Gabriela Sant % ) Facebook -Iniciase: X M Recibidos (12)-gsan X & Miunidad - Google | X+ - X
& 5 @ % drivegooglecom/drivefmy-drive % © :
L Drive Q Buscar an Drive

+ Nuevo Mi unidad ~ (v=|8 )0

X seleccionados & & B W e i

@ Pagina principal
» B Mi unidad L L | R .
Nombre Propigtario Ultima modifi Tamatio de & :
v [0 Ordenadores —_ . = =
&, Compantido conmige 3 TEC. CONTABILIZACION OPERACIONES COMERCIALES 2823140 yo 24 abr 2024 -
@ R B TEC. COSMETOLOGIA-GUIAS Y EVIDENCIAS DESARROLLADAS Yo 24 abr 2024 —
¥y Destacados
B Tec. Operacion Turistica Local 2821872 yo 8 may 2024 -
@ spam
W Papslera B Tec. Servicios y Operaciones Financieras 2321514 (35T y MA} yo 12 jul 2024 —
& Almagenamiento B3 TECNICO EN COCINA - 2995185 - S8TAmbiental yo 14 ago 2024 =
824,4 MB de 15 GB usado L . .
BB Tecrologo Coordinacion de Servicios Hoteleros 2921496 SSTAmbiental yo 26 jun 2024 -
/- ™
i Obtener mas \
N almacenamiento Vi B8 Vvirtual - Tegnologo Analisis y Desarrollo de Software yo 26 jun 2024 —
$  Hidrografiay clima de region andina.rar 2% yo 24 jul 2024 54,8 MB
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v @ @ Whatsdpp X @ Mis cursos | Zajuna X [y Comeo: Gabriela SantanaTo. X M Recibidos {12) - gsantanato: X & TECNICOENCOCINA-299° X + = X

€ > G 2 drivegoogle.com/driveffielders/1o\jmi6EbSQLINNL JeWSozc2uWCxaMIEU (R 4 O :

L Drive Q  Buscar en Drive = ® @& = o

+ Nuevo Miunidad > TECNICOEN COCINA-.. ~ & =)0
Pagina principal ‘ Tipo = | | Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘
» B wiunidad . - ) .
Nombre Propietario Ultima modifi... = Tamaiio de &
» [ Ordenadores
B GuiaNot . isabellzapadill.. 15 ago 2024 —
Compartide conmige
Recienta B Taller Matriz de Riesgos . isabellapadill.. 15 ago 2024 —

Destacados

Papelera

Almacenamiento

O]
w
@ Sspam
o
(@)

824,4 MB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

v 3 4 WhatsApp X @ Mis curses | Zajuna X | [y Comeo;Gabriela SantanaTo. X M Recibidos (12) - gsantanate: X & GuiaNo1-GoogleDrive X + = X
<« > C 25 drive.google.com fdrivefolders/1Vtg83uufn5a7Zcfnfy7 nl 1xPdTAUrSZ [ - a i
L Drive Q. Buscar &n Drive o=
+ Nuevo Miunidad > TECNICOEN COCINA.. > GuiaNol~-r & (v=| =)0
@ Pagine principsl ‘ Tipe ~ | | Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘
v [@ M unidad L . . " .
Nombre Propietario Ultima modifi... Tamafio de & i
v [ Ordenadores
[ Comparts 'GUIA 1 LEONARDO. docx' con usted.pdf = G laorardopl3l.. 15 ago 2024 377 kB
&, Compartide conmige
®© Recieme DESARROLLO GUIA DE APRENDIZAJE-1.docx = aidacardozo.. 14 ago 2024 653 kB
W Destacados B Guis? .pdf 2t @ irureyra1998.. 15 ago 2024 538 kB
© spam [0 GUIATMARCOS.docx 2o & rercoentoni.. 14 ago 2004 2MB
T Papelera
& Amacenamiemo [ GUIA DE APRENDIZAJE NT.docx 22 a gisellescorsi., 14 ago 2024 5,9 MB
24,4 MB de 15 GB usado [@ GUIA DE APRENDIZAJE N1 pdf 2a @ vimendoza®l.. 14 ago 2024 13 kB
- B N\
( Obtener més [0 Guiz No1lsabella Padilla Bustillo 2% @ iscteliopedil.. 14 ago 2004 419 kB
almacenamiento
[0 Guia Namero 1 Seguridad y salud en el trabajo.docx 2 0 jhuneyral998.. 14 age 2024 1,2 MB
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v @ @ WhatsApp X [ Correo: Gabriela Santana Toscal X M Recibidos (12) - gsantanatoscar X +

<« > C 25 webwhatsapp.com

salud en el trabajo. @

uridad

) Elimifn

MARCO CONCEPTUAL

» MARCO CONCEPTUAL
AMBIENTAL Y
30

755 p.m.
16/08/2024

A Q)

~ @ @ Whatshpp X E Correo: Gabriels Santana Tosca: X ™4 Recibidos (12) - gsantanatoscar X +

webwhatsapp.com

ad y salud en el trabajo.
04 6265369,

No leidos  Grupos

Instructores de titulada 2024
Liliz

A

Guia No 1.dos
6 paginas » DOCX » 419 kB

UNIDAD CAMINGO DE LUZ MARY KAY
Paols Wilche 2las 2 pm PSS Isabella Padilla Bustilla

odda.m.

En el drive no deja montar el documento

29197

rive un mensa
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v | ® @ WhatsApp X [ Coreo: Gabriela Santana Tosca: X M Recibidos (12) - gsantanatoscar X + = X
€ »  C % webwhatsapp.com SR W + ¢ 0 :

salud en el trabajo. @

Instructores de titulada 2024

endicion

7:59p.m.

~ O g0
~ | @ @& Whatsdpp x [l Correo: Gabriels Santana Tosca: X M Recibidos (12) - gsantanatosear X + = x
&« c web.whatsapp.com Ca % a i

Seguridad y salud en el trabajo.
300 56, 04 6265369,

N lefd Grupos

11493
Instructores de titulada 2024
Liliz

A

11493

UNIDAD CAMINGO DE LUZ MARY KAY
Paola Wilche 3 las 8 pm PBE

11493

11493

Taller Matriz de Ri
=51k

11493

rive un mensa
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v | ® (3)Whatsapp X [ Correo: Gabriela Santana Toscal X M Recibidos (12) - gsantanatoscar X + - a8 X

€ »  C % webwhatsapp.com SR W + ¢ 0 :

@ Seguridad y salud en el trabajo.

~ Mar

UNIDAD CAMINO DE LUZ MARY K...
Paola Wildl @ sticker

VIDENCIA 1 Ambiental-
ructora Gabriela S. - Punto...
]

AMBIENTAL -1 (A,

802 p. m.
A e,

v | ® (2 WhatsApp X [ Correo: Gabriela Santana Tosca: X M Recibidos (12) - gsantanatoscar X ¢ Sl Contratistas x  + = a X

< C 2% webwhatsapp.com [FSAC W + ¢ (4]

853p.m.
A DO g M
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v | ® (2)WhatsApp X [ Correo: Gabriela Santana Tosca: X M Recibidos (12) - gsantanatoscar X 7% Sl Contratistas x |+ = a X

& > C 25 web.whatsapp.com Ca & o

v | O (2)Whatshpp X [ Correo: Gabriela Santana Tosca: X M Recibidos (12) - gsantanatoscar X % Sl Contratistas 0K [ = X
< »  C % webwhatsapp.com [FSAC W + ¢ (4]

. 853p.m.
A DO g M
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N

v | ® (@Whatsapp X [ Correo: Gabriela Santana Toscal X M Recibidos (12) - gsantanatoscar X 5% Sl Contratistas X + - a x

& > C 25 web.whatsapp.com Ca & e

v | O (2)Whatshpp X [ Correo: Gabriela Santana Tosca: X M Recibidos (12) - gsantanatoscar X ¢ Sl Contratistas 0K [ = X
€ > C % webwhatsapp.com ax O

T
A g M
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v | ® (@Whatsapp X [ Correo: Gabriela Santana Toscal X M Recibidos (12) - gsantanatoscar X 5% Sl Contratistas X + - a x

€« > C 25 webwhatsapp.com B

: &54p.m.
A o,

v | O (2)Whatshpp X [ Correo: Gabriela Santana Tosca: X M Recibidos (12) - gsantanatoscar X ¢ Sl Contratistas 0K [ = X
€ > C % webwhatsapp.com ax O

e
A g M
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v | ® (@Whatsapp X [ Correo: Gabriela Santana Toscal X M Recibidos (12) - gsantanatoscar X 5% Sl Contratistas X + - a x

& > C 25 web.whatsapp.com Ca e H

ity

o,
i

y

® FORMATO PARAL : POR [Cédigo Regional
£ 1Y SERVICICS TRABAJO ARTICULO STATUTO TRIBK [Codigo Centro 952910
7Av REGIONAL MAGDALENA [Fecha Elaboracién Agosto de 2024

'SERVICIO NACIGNAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI Versién MARZO 2024 - 2,24 |
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit edquirients: B99.999.084-1 1D de Proceso 25372-990357
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO Banco a consignar. BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania  55.301.646 Tipo de cusnta AHORROS
Correa isena.edu.co Nimero de Cu 91649617665
IP/N® de contacto: 3013175763 Presia Sew\cwos Exclu idos de IVA:
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacién:
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023
¢Es pensionado o fiene ofra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o supericres a $59.377.000
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)
LUtHiza coslos o gastos asocisdos al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente?
cepto del pago comespon Ninguno
TAR\FA RETENCIGN hRTICULO 392ET. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 6589102/2024 N° Compromiso SIF 109424 | Nimero de pagos durante Ia vigencia del contrato 5
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA REGIONAL MAGDALENA
(Descripcidn del servicio prestado) EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA, TITULADA VIRTUAL, COMPLEMENTAR

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 02/08/2024 Al 31/08/2024 | Saldo Anterior del Contrato: $19.846.101
Niimero de pago 1 Valor Total del Contrato: $19.946.101
Valor Bruto Pago: $ 4.465.545,01 Nuevo Saido del Contrato: $ 15.480.556
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos per honorarnios $ 4.465.545 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 4,465,545 Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.815.890 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Base retencion en [a fuente a titulo de RENTA| 2. X TARIFA
N° Planilla PILA, 0 , N* Raa\cacwén pago 88 4565524457 Base retencién en la fuente 2 Biulo de 1CA
In greso Base de Cotizacién - 1085 0 Valor base IVA|
, A RESPONSAR
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Suscribir @ Q

Compartir

Dependientes hasta . ‘Otras Retenciones|
Salud hasta $  753.040 Otras Retenciones|
Renta Exenta 25% $15.492 229
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo ebjeto de cobro. de embargo (Si iene)
Retencién en Ia Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.346. 757 00

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
TImpartir formacion titulada presencial a los Programas con mimeros de fichas: 2095185
Se realiza seguimiento a los aprendices con respecto a las inasistencias del mes de agosto.
Utilizacién de las herramientas tecnoldgicas como Aplicativo Sofia plus, Zajuna, correos electrénicos, Drive y Whatsapp.
Estar atento a los requerimientos del Supervisor. Elaborar informe mensual contractual y Planilla de cobro de honorarios:
S CONTRATISTAS. Afiliacién a Seguridad Social Vigente.
Certificada en 1a Norma Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientes técnicos y normativa. - Nivel Intermedio
Registrar la evaluacién de los resultados de aprendizaje. Aprobados: 2921514
Reporte de actividades en el aplicativo SOFIAPLUS.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumphi a cabalidad les actividades del ob | ariba descitas: 2. L

cantienen e pago de Sequridad Social en Salud y Penién. los aportes voluntarios a cuentas AFC y FUP. por los

3bidos en ef mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certiica que no han sido utiizades

en ks diminucidn de la Base de Retencion e Ia Fusnte on ningin otro contralo: 3. El nimero de trabojadores
dos para cumplir con el ds a lo indicado en esta planillz: 4. Todz “GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANG

la informacién aqui suministra &3 S s y entendido la descripcidn de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRA

T calitad G Supervor 0e corialo 0o presiaion da serias personeles oqui relaconads. CETFCO. Autorizo el presente pago.

1.- Gue E] Contratista cumpié pactadas: El Supenvisor,

2- Gue El Contratista desarroll las actividades d A ox forme, deniro del periodo de cab

3 Que he varficado ¢l pago de los aportas obfigataios o Sistema General de Seguridad Social realizados por €l

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacianada en el presents:

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las nomas vigentes RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

INSTRUCTOR G10

cuenta las relacionada,
EL OﬂDENADOR DEL PWGO
JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO
‘SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)

20/08/24 10:21:26 USUARIO: SIC - C.C. 55301646
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9. ANEXO9

S|P |
Archive Edicién Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... Certificacion Sena (.. % m @ A 0

7 oz - . =3
% &8 Q RO @ - R T & B 4 = e
(@ Earchivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique. @
S

Libartad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

BRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

Con CEDULA DE CIUDADANA No. 553

R @ oB ®
-

&Y

olg

Quien demosrd su Comperencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201036 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022,

Firmado Digitaimente por B

x

\!) Funcién Publica
i

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Gabriela Esther Santana Toscano

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas

A\

a n \
QT
=
Aura Isabel Mora
Directora de Particip: n, Transparencia y Servicio al Ciudadano

v

@
@,
Q
Q
]

201p.m.
A5 a0
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Suscribir @ Q

texto o herramient; Compartir

Santa Marta 17 de agosto de 2024

Sefior

JULIO DEL CASTILLO LOZANO

Subdirector () del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de ed

Estimade safior(a):

La suscrita Gabriela Esther Santana Toscano identificada con C.C. No. 556301646 expedida el
11/07/2002, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1. a consultar mis dalos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales comefidos confra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mieniras se encuentre vigente.

Asi misme, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad cen la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Poliica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido i ) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Fima: ~ s
MNombres y Apellidos: Gabriela Esther Santana Toscano

C.C.: 55301646

Suseribir ® Q

Compartir

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:32:21 horas del 12/08/2024, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 55301646,
pellidos y Nombres SANTANA TOSCANO GABRIELA ESTHER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje, con NIT
899999034-1 v su utlizacion es exclusivame dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de |as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente a
tratamiento de datos.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores 1\\mem'mc morosos REDAM
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion

C 646 NO
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTAR\OS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/08/2024 04:37 PM
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