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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta agosto de 2024

Sefior (a)

DEIBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual agosto del aiio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5758993 del afio 2023

LAURA MARCELA CANTILLO MORENO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.979.989
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
5758993, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecnélogo con especializacién en el drea
del programa de formacidn a contratar o tecndlogo la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE (548.079.035) la forma de pago para cada
contrato se establece asi: 1) Un (1) Pagos correspondiente a los dias laborados del mes de enero por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($1.339.663). 2) (10) Diez pagos correspondientes a los meses de febrero a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545 3) Un (1) dltimo pago correspondiente a los dias laborados del
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES OCHEINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTI DOS
PESOS M/CTE ($2.083.922)

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual
en el area de GESTION DEL TALENTO HUMANO

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formaciéon de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades
de los proyectos deformacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro deformacion.

Se imparte formacion
FICHA 2875181

RECURSOSHUMANOS

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVO FICHA 2921569

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVO 2857190

Anexo 1
Evidencias fotograficas

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Disefio curricular Anexo 2
curricular del programa(s) que | RECURSOS HUMANOS Pantallazo de pdf
se le asignen durante |Ia
ejecucion de su contrato
(Proyecto de  formacion,

Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyenguia de aprendizaje,
material de

apoyo a la formacién e
instrumentosde evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacidon no se Esta obligacion no se
previos,estilos y ritmos de ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
aprendizaje delaprendiz que cobro cobro
ingresa al procesoformativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de Esta obligacidon no se Esta obligacion no se
induccionde los aprendices ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de

cobro cobro

5 Realizar seguimiento a los Se realiza seguimiento Anexo 3
aprendices en etapa productiva | aprendices en etapa Evidencias fotograficas
en susitio de trabajo y productiva y se realizan los
seguimiento a la bitacora virtual | registros correspondientes
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de las | Se Toma asistencia fisica Anexo 4

inasistencias delos aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las

Evidencia fotografica
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novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
institucional una vez el | cobro cobro
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién | Se evalla resultados de Anexo 5
con base en la valoracion de aprendizaje - ficha Captura de sofia
las evidencias de aprendizaje RECURSOS HUMANOS
y registrarlas en los aplicativos 2875181
institucionales(administrativoy | RESULTADOS DE
académico), maximo tres (3) APRENDIZAJE ETAPA
dias después de alcanzado el PRACTICA
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan plataformas Anexo 6
plataformas tecnoldgicas | institucionales para Captura de sofia plus
institucionales de apoyo | complementar procesos de
académico vy administrativo | formacién
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
proyectos de investigacion ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
aplicada, innovacién cobro cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacidon no se Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectos y ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
demas instancias institucionales | cobro cobro
gue lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no se
municipios diferentes al ejecutod en el periodo de ejecutd en el periodo de
domiciliocontractual para el cobro cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Registro de horas Anexo 7
eventos en SOFIA PLUS académicas PDF

(Programacién con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
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establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado Se organiza portafolio del Anexo 8
elportafolio de evidencias del instructor con material Pantallazos de drive
instructor segun lo indica la practico de formacion
guia para desarrollar procesos proporcionados por la
formativos entidad y complementados
por el instructor
15 | Responder por la custodia y | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
buen uso de equipos, bienes e | ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
inventarioasignado a su cargo o | cobro cobro
puestos bajosu cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal deacuerdo con
los lineamientos institucionales
16 | Apoyar los procesos de Uso de formatos Anexo 9
Aseguramiento de la calidad institucionales SIIGA para Formato GTH-F-062 V10
cuando la entidad lo requiera gestion de cuentas de
cobro
17 | Apoyar la planeaciény el Esta obligacidon no se Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
de formacién, propios de su cobro cobro
area y apoyar los procesos de
evaluacidén y/o parte técnica de
la supervisién dela adquisicién 9
GTH-F-075 V.06 de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con laley
1474 de 2011 y requerimiento
dela institucion
18 | Adoptar en la formacidn las Esta obligacion no se Esta obligacion no se
diferentes estrategias ejecutod en el periodo de ejecutd en el periodo de
p edagdgicas que la entidad cobro cobro
dispone como son:Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de Se promocionan ofertas Anexo 10

promociény divulgacién de la
oferta educativa,serviciosy
actividades de divulgacion

educativas por redes
sociales

Estados de whatsaap
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tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
montaje y puesta en marcha de | ejecuté en el periodo de ejecuto en el periodo de
equipos ymaquinaria utilizados | cobro cobro
en laformacién
profesional integral, cuando
ésta searequerida

21 | Rendir oportunamente los Se presentan Informes Anexo 11
informes requeridos sobre las Gestidn Contractual y Captura de informe GF y
acciones encomendadas y los Gestidn Financiera GC
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidon no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
desarrollar eficazmente su cobro cobro
labortécnico-pedagdgica

23 | Incorporar las  tendencias | Esta obligacidon no se Esta obligacion no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
gestion a las estructuras | cobro cobro
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacidn profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Se organiza ambiente de Anexo 12
mantenimiento y adecuada formacion Evidencias fotograficas
utilizacion de los recursos que
hay ensu ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes e | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
las 6rdenes de desplazamiento, | cobro cobro
cuandoa esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comisién

26 | Atender oportunamente los e Presentar Anexo 13
requerimientos que haga el oportunamente la e Remitido a
supervisor del contratoy Cuenta de Cobroy dependecia
presentar informes mensuales el Informe mensual encargada
de la ejecucién del contrato. de Actividades, planilla de

planilla de aportes aportes a salud
a salud y pensién y pension

e (Correo con e Capturade
directrices de parte correo

de coordinacion
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académica para
realizar informe

contractual
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
certificacion de la Norma de | ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
Competencia Laboral para la | cobro cobro

funciénde instructor, con plazo
maximo a 30de junio de 2024,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4565203715 de la planilla SOI, mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
LAURA MARCELA CANTILLO MORENO
Contratista

C.C. No. 1.082.979.989

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico
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Anexo 1
Evidencias fotograficas
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Anexo 2

Disefio curricular de ficha RECURSOS HUMANOS

SENA

Anexo 3

Seguimiento Aprendices en etapa productiva

[] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
%’% RED TEGNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADUINISTRATIVA Y SERVICIOS ® R T T
FINANCIERO SENA . 2
A RO GG D R D CONORIEG G5 TON ADMINISTRATIVA, Y 7AV B O OO DB T G AT IO ATV Y SERITION:
INANCIERA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
F
1. BASICA DEL DE TITULADA
Sector sconomico: [SERVICIOS
14 Denominacién | peGURSOS HUMANOS 1.9 Sectores alos
el Programa: que se asocia ol | Sector clase mundiat:
programa
12. Codigo 54500 Sector locomatora:
L Centrada en la de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
13 Version P formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de iécnicas diddcticas activas que
i stmiian i pensarmento para ia réslucion de problemas simulados y reales: soporadas en el utizacen de
125 tecnologias Ge [a mformacion y la ComUNication. Integradas, en amblentes abierios y plurtecnoldgicos.
Fadiia Iicio peograE 2210712022 Gue on oo Caso recrean el Goniexto Produciiv y vinculan a1 apréndiz Con i reaidad cotidiana y el desarrolo
4.4. Vigencia el s s competencias
P : . G i . {quaimente, cebe estmuiar de manera permanente fa autocritica y fa reflexion del apréndiz sobre ef que
Togrems. Facha i programs: Elaoge s se sncusntra vigents metodologica hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacion para Ia consiruccion de conocimiento
i Etapa Loctiva: 1344 horas Bl nsrucior -
imaxima estimada
ot Etapa Productiva: 864 horas e s canworstas
(noras) s
ota: 2206 hogs 2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
:,.-:;‘.:.:- TITULADO 2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) QUE PODRA EL
17 Titula o = - =
e i Codigo del campa ocupacional | Ocupacién
obtendré 1342 [Auxiliares de talento humano.
£l SENA a parir 3o ostrateg Tasadas en el Ta autonomia y of
aprendizaje significativo, garantiza la caiidad en el marca de la formacién por competencias, el aprendizaje por
proyecios y ol uso da harramientas didcticas activas que estimulan el pensamienta para Ia resolucian de| 2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
problemas simulados y reales (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012).
 LISTADE CHEQUEO DE LAS ACTIVIDADES RELAGIONADAS CON FUNGIONES DE LA GESTION DE EVPLED
L Geston gl Taenta Muman s n proceso esvatkgio, en s organzsions o secor pimari) (PRESELECCION, SELECGION, INDUCGION E INTEGRACION DEL TRABAJAD
secundario y terciario. Seg(n la politica de desarrolie productivo (reto para aumentar la productividad foro BID-| + ARCHIVO FISICO Y ELECTRONICO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO EN I_A ORGANIZACION.
Ezmana 20186) el talento Pmmzma es un factor decisivo para mejorar la productividad y eompetitividad del pals. - INFORMES DE LA GESTION ¥ DOCUMENTACION DEL TALENTO HUMANO EN LA EMPRESA .
| procesa de crecimiento socio-econdmico tanto a nivel regional como nacional, depende en gran medic ie| PERSONAL ORIENTADO E INFORMADO SOBRE LOS TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS LABORALES EN LA
un racurse humana cuaificada y calficado, capaz e responder integraimenta a fa dnamica de ios diferentes
Sectores. E| SENA, ofrece el programa dé formacion Técnico en Recursos Humanos; con elementos. de fa s D REGiLIEFIM AT R VN AT e i ¥ SAL U0 B SR ABAG
formacién profesional, social, técnica y cultural, con metodologias de aprendizaje innovadoras y acceso a
tecnologias de Gilima generacion, que estimulan de manera permanente fa autocriica y fa reflexion dell 2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA.
aprendiz sobre el quehacer y los resultados de aprendizaje. A través de la vinculacion activa de las cuatro =
1.8 Justificacion | nies da iformacién para [ construceién de conocimiant, el insiruetor Tutor, o entoms TIC y el iabajo Codigo del campa ocupacional | Ocupacién
colaborativo (Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, 2012) y la estructuracién de los programas sobre|
méiodes mas que contenidos, potencian Ia formacion de cludadanos librepensadores, con capacidad critica, 1342 |Auxiliares de talente humano
solidarios y emprendedores.
1 programa Teécnico en Recursos Humanos 58 cred para biindar af Sector produciv, 3poyo a los procesos de 2.2 PERFIL PROFESIONAL
administracién del talento humano, a través de egresados de altas calidades humanas y laborales que 5
Eonirbinen SRt scontmlos, soctl y 18enico da su BT Y el pals EI Sprandtz formiado n 123 Cédigo del campo ocupacional | Ocupacion
tecnologias de la informacion. la comunicacién y las técnicas de gestion humana aporta a la gestion de los| —
procesos relacionades con el cliente intermo y externo, contribuye y agiliza los proceso: 1342 |Auxiliares de talento humano
seleccién y vinculacién del personal y el procesamiento y mantenimiento de la informacién y documentacién
Generada en fos dierentss procesas del area de geston numana
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Anexo 4
. . e . . .
Evidencia fotografica lista de asistencia
FICHA 2921569
B HS & = archivo ficha Asistencia ch - Excel 7 B8 - s
FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Iniciar sesién
=—|v DO e P i 2ty b [
; o | g o| Formato Dorformito Estlosde | 2 T I G oy TBuscary | Sendo
Chitbineryital v | BT | SRR R i b, | B FE | @5 e seimdomce MindManager
Alineacién Nimero ] Estilos Celdas Modificar Mindjet ~
K25 - k|- v
A D E F G H I J K L M N[
I Tipo de Nimero de_Apellidos Nombre
1 ‘|; [Jocumen“ Documen| 12/08/2024 13/08/2024 14/08/2024 15/08/2024 ,
2 e 1083464152 |AGUIRRE MANJARRES VINA PAOLA [ACTIVA : ; ; : ;
3 2lce 1004164360 |BARROS CAMPO ISABELA ALEJANDRA [ACTIVA . x : : :
4| 3ce 1121527206 |BOSSIO CAMPO GERALDINE KATIANA [ACTIVA ; ; ; ;
5 4[cc 1083453022 |CAMACHO ARGOTA [VIRETH [ACTIVA : x ;
6 s[ce 1221967318 |CANTILLO DEL VALLE WARIA JOSE [ACTIVA
78 1082405532 |CANTILLO OROZCO WAILYS ISABEL [ACTIVA
8| 7lcc 1221971050 |CASTILLA SEGOVIA CAROLAY [ACTIVA . . . . ,
9| slcc 1004375866 |CHARRIS MERINO WARIA DEL CARMEN [ACTIVA . . . . )
10 8[cc 1193440225 |CHARRIS SILVA DIANA LORED [ACTIVA x
11 10[cC 1083457906 |DE LA HOZ CABARCAS CLAUDIA DESERTADA
12 11[cC 1151186065 |DIAZ HERNANDEZ LUZ KARINE [ACTIVA
13 12[cC 1004381718 | GUTIERREZ GUTIERREZ KATY LORENA [ACTIVA ; :
14 13[cC 1083560332 |HERNANDEZ MARTINEZ SANDRA MILENA [ACTIVA . x
15 14[CC 1193597761 |HERNANDEZ YEPES ALEJANDRA VANESSA __|ACTIVA
16 15[CC 1082401866 |MARQUEZ GUTIERREZ [YOERLI VANESA ACTIVA
17 16[CC 1062403200 |MEJIA MANJARREZ WMAIRETH MARENA [ACTIVA
18 17|CC 1083455077 |MELENDREZ GALAN WAYERLIS MARIA [ACTIVA .
19 18[CC 1221966005 |MONSALVO MARTINEZ JOSE ANGEL [ACTIVA x
20 19]cC 1221975926 |NUNEZ OROZCO [ANLUIS PAOLA [ACTIVA
21 20[cC 1030422308 |PAEZ GALAN BLEIDYS CAROLINA [ACTIVA i
2 7cc 1193202032 | PEREZ SANCHEZ INGRIS MILENA [ACTIVA
23 2201 1080425787 |PERTUZ BONETT [ANA CAROLINA [ACTIVA
24| 23[CC 1221974383 |POLO PAREJO [ANTHONY' [ACTIVA . .
25] 4[ce 1221975933 |QUINTERO MOZO NATALY VALENTINA [ACTIVA x X ; 1
26| 26[CC 1083569269 |QUINTO CORONADD CATERINES LORAINES ___|ACTIVA ; ;s ; : ;
_271zlcc 1004322811 IRODRIGUEZ AGUDELO GIES| BEATRI, ACTIVA b
| Hoja2 | @ K 1 ™

£ Buscar

10
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FICHA 2857190
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Asistencia de Archivo FICHA 2857190 - Excel

PX] nicio | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS — REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR
LI 4 .ol = : e =
- - = - (=2 - 7] P
P e Calibri 11 -]a & - Ep Ajustar texto General \_r G ’;‘
Pegar o [Nk s- /- &H-A- 3= [ Combinarycentrar +  $ v % w0 5 25 Formate  Darformato Estilos de
- condicional ~ como tabla~  celda~
Portapapeles Fuente ~ Alineacién & Nimero ] Estilos
M3 ~ I
A B & o E £ G
1 FORMATO ASISTENCIAS 2024-02 210812024
2
3 | L] Matricula Nombres
+ 32986136 1080420755cc YEIMY YOHANA ARIZA ESTRADA v i v
5 | 32982201 1080424878ti YANEIDIS PAOLA BOLANO MARTINEZ . L ®

33013971 1083559156¢cc
33009226 1082405470ti
30902395 108345987 1cc
32961711 1083557026¢cc
4132925 1004375760cc
33014711 1080427340ti
33037130 1221982312cc
33009931 1080423433cc
2761855 1080423455cc
32962051 1082409428cc
32987521 1004369065¢cc
10763098 1004376738cc
24827714 1083558786cc
32995971 1080425855ti
32982041 1002013792cc
3898532 1221975267cc

20927525 1NNA1A/1A58cc
Hojal

L Buscar

CAROLINA ROSA BRAVO SERNA

MARISOL CAHUANA PACHECO

YOHANNA PATRICIA CANTILLO PARDO d 5
XILENI KATHIANA CANTILLO SANCHEZ H R R
YORLEYDIS PAOLA CHARRIS ACOSTA

ZULIMA CAROLINA DE LA CRUZ VALVERDE

ROSALINDA DURAN MARTINEZ

YEIRIS YIRETH FONTALVO PEREZ

ANA MARIA GAMERO BARRIOS . : .
NELCY JUDITH GUTIERREZ GONZALEZ ¢ R R
LAURA ANDREA HERNANDEZ YEPES s x

ONEIDY ANDREA IBARRA IBARRA

LISBETH LORENA LIZCANO FERNANDEZ

DAYANA AILLEN MANDOZA DE LA HOZ ¢ : ¢
ANGELLY VIVIANA MANJARRES BORNACHERA . R R
GUICEL PAOLA MARIN PERTUZ

_SHARNI_DARIEN MEDIMA CHARRIS.

B lnsertar ~ 2 -
E= Himinar +  [T]-
[ Formato~ & -

H

? - x
Iniciar sesién
A
CAdE | ]
Ordenary  Buscary Send to
filtrar~  seleccionar~  MindManager
Modificar Mindjet ~
v
y « . M W s

130812024 WI0812024 | 15082024 16162024

=

Anexo 5

Evaluacién de competencia, captura de gestion en plataforma Sofia Plus

&€ 3 C | ANoesseguro

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[¥ Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos <
& Lms <
# Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
& sGs <

edu. principal. faces

Evaluacion ruta de aprendizaje

APRENDICES.
Lo}

Se debe diligenciar al menos un filtro

Fi

NIS Tipo Identificacién  Saleceionar v
c Identificacién Nombre: JOSUE

Apellido
A

| Consultar
Ju
< Para cerrar estz ventana presione |z tecla Esc

[Lista de Aprendices

] 32352428 CC 1065563327 JOSUE DAVID CACERESM
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# Matricula ¢ Aprendiz* JOSUE DAVID CACERES

Fa
(# Planeacion de la Formacion <

Juicio Evaluativo ccionar Juicio Evaluativo w
[# Reportes $
. Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
[# sGs
Projecto Descipeién Resutado Erluactn

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

APLICACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLOY
DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
¥ VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYME.

APROBADO

! Gua ar" .Cance r

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo
electronico al aprendiz.
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AUTOGESTION
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APROBADQ
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Pagina 1 de 1
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Anexo 6
Plataforma Sofia Plus

v @ [48) WhatsApp X | S¢ Sofiaplus x |+ = a X
€ > @ | ANoesseguo ) ipal.faces w 0O
sehia
So‘ﬁa Plus ‘ N & LAURA MARCELA © SpBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v CC 1221982589 YOXIBEL PATRICIA BERTIZ OROZCO Formacion =
e < ©C 1082407998 BIANNYS TERESA CARRANZAMALDONADC Formacion
[# Diseno Curricular <
| 1083555305 KEVIN ANDRES DE LA PERA DE LAHOZ Formacion
£ Ejecucion de fa Formacion R O ©C 1083557650 ALVARO JAVIER GARCIA RODRIGUEZ Formacion
Pégina 1 de 1
Administrar Ruta de Aprendizaje b

. 05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDADDE =
Resufiado de Sprendizaie” oo\ e LCiaN v VINGULAGION DE TRABAJADORES, =2
El

Consultar Ruta del Aprendiz
TENIENDO FN NHFNTA NORMAS POIITICAS Y

Generar Excel de Planeacion Juicio Evaluativo™ Aprobada ~
Pedagédgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Los itados de izaje han sido g
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Lot - Colombia- 4125,

Anexo 7
PDF de horas académicas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CANTILLD MOREND

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pAGDALENA + COMPETENCIA DE Fiesuitado de Aprendizsi

Incuccién.

FECHA INICIAL: 01/0&/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  31/0&/2024 23:50.:50

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE.  RESULTAILS UE AFRENDILAE ETAFA FRAL 1ICA

ACTIVIDADES AGADEMICAS —— Sstematezar dasos masivos te acuerda con metcdos de analsca
¥ o
hCI'Ll 2821569 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVDS
e - D ACLERDD COM
ICiA DE ACLERDI
AOMPETEN S PROCESOS TECNICOS ¥ NORMATIVA
+ COMPETENCIA DE ASRENDIZAJE.  Mimentar hass de dalos de acuenta Gon procedimientos tccos
A FICHA - 30,00

APUICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ SALUID EH EL TRABAMY DE ACUERDO CON

LABDOLITICAS DFCIIZACIMALES LA TOTAL HORAS ACTVIDADES ACADEMICAS: 6000

- COMPETENCIA BE APRENDIZAIE Asender cherfies Of acuerto 00N procedimienio de Senacia EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
= | FICHA | FECHAIMICIO | FECHAFMAL | EVENTD | HDRAS |
RESHLT, OE APRENDIZ TOTAL TIEMPO EDT s: oo
o - RICCEIMOTER L& RCRMATAVA Y EL PROTOCOLS FASA LA FRISTACIR OF SERVICICS CF M-IRLACIs TEIENDD T
EUESTA POLITIAS ¥ LMEAVERTIS £ TABLECDGS
b ™ e s ACTIVIDADES ADICIONALES
Th 3 MEALLTAR SX CURENTD DE LA PRESTACKSN DEL SEMACD DE WFORMACHH TERENRDD: BN CUENTA MORUSKTIA ¥
PAGGCOLCS INETITUCHMALES [STECIA AL 1 FECTA P ]

it & PROVECTAR RFONUES OF GESTIEN T ACLIEOS CON POLFICAS RESTITUCIONATS TOTAL ACTVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: LAURA MARCELA CANTILLO MORENO

. Conservar dooumenias de archiva de acuerdo con CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: simienios sécricas y Spos 4 sopane FORMACION:  MAGDALENA
20w 8 3 Pagasars
200824 83T Pagetol &
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Anexo 8
Portafolio del instructor

v @ (48) WhatsApp % £ PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR X | + — X
< > C 25 drive.google.com/drive/folders/1yjM_gwTAdnCelmkuOHOgE_fNRILTXaBX B % & ° H
L Drive Q Buscar en Drive =
+  Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... ~ (v 2 )0 ()
G Pagia prinigipal | Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ || Modificado = |
’ Mi unidad
C Nombre Propietario Ultima modifi.. ¥ Tamanodel: i (C]
» [0 Computadoras
DISENO CURRICULAR yo 26 jul 2024 = -
&, Compartidos conmigo =
@ Recientes B ricras yo 19 jun 2024 —=
sstacados
W Destacados GUIAS DE APRENDIZAJE yo 17 may 2024 = : +
@ spam BB PLAN DE TRABAJO yo 17 may 2024 —
W Papelera
I — BB PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA yo 17 may 2024 -
961.8 MB de 15 GB PLANES DE MEJORAMIENTO yo 17 may 2024 -
utilizado(s)
— REGISTRO DE ASISTENCIA yo 26 jul 2024 -
I/’ Obtener mas \
\ almacenamiento /
>

H /' Buscar

Anexo 9
Uso de formato institucional GTH-F-062 V10 para gestiones contractuales

GC_1082979989 2924 ENE 2024 - Word Herramiend abla cal - x

Insetar  Diseio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Disefio  Presentacion ¢ 1? Iniciar sesién 8. Compartir

a — Dbl
v = < | 2o i
0 Calibri (Tiwulos = |11+ A" A7 Adr | & AzBbCD: | AaBBCeD | AaBOGel AaBbCel Astbcel AdB aasveer
Copisi - | [ 2 Resptacar
Pegar = 2 | A=W A = 3 1 = T 2 tulo ||| &
i o K S~aex, x* A-%-p V= Normal |'Sin espaci...| T Table Pa..  Tiulo 1 Titulo Thulo SuBto. < | N copsecionsre
Portapapeles 1F) Fuente. & Parrafo Estilos n Edicion ~
L TR . B L 200030401050 PERIIEE IS BRI, (RS A PR COMINE e i [=]

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta agosto de 2024

Sefior (a)

DEIBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5758993

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5758993 del afio 2022

LAURA MARCELA CANTILLO MORENO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.979.983
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturfstica Santa Marta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia
5758593, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto.

Valor y forma de Pago: Profesional universitario titulado, tecndlogo con especializacion en el drea
del programa de formacion a contratar o teendlogo la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETENTA ¥ NUEVE MIL TREINTA ¥ CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035) la forma de pago para cada
contrato se establece asi: 1) Un (1) Pagos correspondiente a los dias |aborados del mes de enero por

Paginalde17 1856palabras [ Espafiol (Colombia)

H P Buscar 'ﬁ\,
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Anexo 10
Estados de whatsapp

==, Instructora Laura Cantillo'g )

| FOI FOR MACION VIRTUAL

Ingresa a:
_www senasofiaphus edu co

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Programas Tecnélogos

Andlisis y Desarrollo de Software
Desarrollo Multimedia y Web

Gestion Agroempresarial

Anexo 11
Informe contractual y financiero
H - ¢ 0 =

GC_1082979

Archivo Inicio Insertar Diszfio. Formato Referencias Correspandencia Revisar
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106247853

nracaniblorZhotmal cam

111

s Pertenece &l éginen simpl do ibutacion:
NORESPONSABLE 5 cociarane s ren por el aio gravable

Gongepo el page compsponc &
TARIFA RETENCION ARTICULD 392 E T,

N del contrato: BEEEE]

pord para s o Can de Logitica y
ORIETO CONTRACTUAL: Promocite Ecolrsiea Rogianl Bagalend e s Frogamas de Fomaciin Thld, Thulada Urkial, Complemeniar o
P ) Complementata Vitual an of drea de GESTION DEL TALENTO HUMANOD

DATOS PERIDD0 DEL PAGD
P‘ 0110M024 1082024 Saldo Arteror el Conra: 5 198E102
Nimero de pago 8 ‘Valor Tola del Contate: S480T2085

Vot Bruto Paga: §4.485.848.00 Nuevo Saido del Cortrat:. § 16480557

"RESUMEN PAGDS GENERADOS EN EL PERIODO ORIETD OE PAED

Tngreses ger encraes Ngana [
Ingresesper comsionss Reercion en s Fuerle 1 Peiods $0

Ingrescs de oros meses cobraos en el mes

TOTAL INGRESOS DEL PERIDDO Metes, Retefuenls Otos inresos: 50

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2960048 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 0

JQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y IGDIDACION DEL RETO A PAGAR

“Agosin e i m et e RENTR] 2GR0 BAB 00

¥ Pl PILA, o W Riica i pago 53 S vt e s e 1 850, 445,00
Basa do Cotzacien - (8C Valor base IV

IV (51 e RESPONSABLE)

stcia Persion Menos Relercién en s Foerte

s Merea Retenzon A

| Releica. 293 - SANTA MARTA|

untss AFC Y AVC

.
nieteses Prestams de Vivends

Saiud hasta
Rents Exerta 25%
Rents Eneria 25% fiuidada en o meses anlerores [ 8404 643
o perioda ohjels e colro Descuenios de-errbarg (S e
Retencién en la Fuenie VALOR A PAGAR

SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA ¥ OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE

Anexo 12
Ambiente de formacidn y uso de elementos tecnologicos
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Anexo 13
Planilla de aportes

PLANILLA INTEGH

RADA
‘SOPORTE OE PAGO
500

SENA

AUTOLIGUIDACION APORTES
GENERAL
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1082979989 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 18/08/2024 04:53 PM

Codigo Verificacion: 7VPMSGDKC6
Vélida hasta: 16/11/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Santa Marta, Agosto 18 /2024

Julio del Castillo Lozano

Subdirector

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) LAURA MARCELA CANTILLO MORENQO, identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
1.082.979.989 expedida el 29/02/2012, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal
y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto1074
de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando que he
sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

S Qoo

Nombres y Apellidos LAURA MARCELA CANTILLO MORENO
C.C/C.E./P.P 1.082.979.989 de Santa Marta — Magdalena

GTH-F-231 V.04



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CO|
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 #

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:58:06 horas del 18/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciuda
Apellidos y Nombres CANTILLO MORENO LAURA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimi
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hay:
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tra

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



