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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 31 de julio 2024

Sefiora

DIANA MARIA GUERRERO PEREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5807407

Coordinador académico

Programas Especiales

Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5807407 del 2024

Maria Mercedes Ordofiez Erazo, identificada con la cédula de ciudadania No. 36750889 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales SER, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes de julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTIRES PESOS M/CTE.
($41.976.123). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) cada uno. b) Un pago final por valor
de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO
PESOS M/CTE. ($1.786.218) que se cancelara en el mes de noviembre de 2024.
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Plazo: Serd hasta el 12 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor de EMPRENDIMIENTO aportando
en la planeacion, ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién
y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion
de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional del programa SER, en los municipios

de cobertura del Centro Internacional de Produccion Limpia Lope durante la vigencia

2024.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato en
el Centro Lope y Municipios del
area de influencia.

Se realiza las actividades
programadas por el
programa SER en los
municipios priorizados, con
el rol asignado como
instructor de
Emprendimiento.

Se realiza formacién segun
distribucién de planeacién
2024, programa SER.

Las formaciones que se llevan
durante el mes son el
municipio de Ancuya vy
Sandona, en cursos de:
1.Comportamiento
Emprendedor.

2. Generacién de ideas para
un negocio innovador.

Simulador del programa
SER 2024

OneDrive programa SER
2024

Ejecutar las acciones de
formacién en emprendimiento
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”,
bajo la modalidad de atencién
sincronica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos

Se adelanta la formacién en
cada una de las fichas

matriculadas en los
municipios de Ancuya vy
Sandona, teniendo en
cuenta las nuevas

metodologias que permitan
llegar a los aprendices con los

Portafolio de evidencias
2024.

OneDrive programa SER
2024

Plataforma SofiaPlus
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de la Direccidén de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucion del
programa SER en el SIGA.

mejores procesos de
formacion, en los cursos de:
1.Comportamiento
Emprendedor: Sandona (vda
San Bernardo).

2.Generacién de ideas para
un negocio innovador:
Ancuya (El Ingenio) vy
Sandona (vda San Bernardo)

Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los

procesos de formaciéon para el
desarrollo de las competencias de
emprendimiento y construccion
del modelo de negocio con las
herramientas establecidas en el
protocolo de atencidon definido
por la Coordinacidn SER.

Se articula con los
instructores técnicos que se
comparte ficha para definir el
desarrollo de las acciones de
formacion asignadas.
También se realiza el proceso
de construcciéon de plan
mensual, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y material de
apoyo. Teniendo en cuenta
lineamientos del programa,
para las formaciones
asignadas como instructor de
Emprendimiento en los
municipios de Ancuya (ficha

Portafolio de evidencias
2024.

OneDrive programa SER
2024

Plataforma SofiaPlus

3015033), Sandona (fichas

3015062 —3015126).
Brindar la atencién requerida a Se inicia con las fases | Portafolio de evidencias
grupos y organizaciones rurales, definidas para la ruta 1| 2024.

comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del
servicio de acompanamiento en
las areas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el
plan de accién concertado para la
puesta en marcha de la unidad o
proyecto productivo y el
protocolo de atencién definido
por la Coordinacion Nacional SER.

Ancuya y ruta 3 Sandon3; de
acuerdo a los cronogramas

especificados por el
programa. Dando
cumplimiento a los

lineamientos que permitan
una ejecucién apropiada.

OneDrive programa SER
2024

Plataforma SofiaPlus

Brindar a los grupos vy | Se desarrollan los procesos | Lineamientos programa
organizaciones rurales, | de asesoria y formacién para | SER 2024
comunitarias 'y  campesinas | cada uno de los proyectos

3
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beneficiarias el servicio de
acompafamiento técnico
necesario para la formulacion de
proyectos productivos asociativos
y comunitarios a fin de que sus
propuestas rednan las
condiciones requeridas para ser
sometidas a consideracion en las
convocatorias institucionales vy
externas en temas de acceso a
mercados y/o fuentes de
financiamiento.

trabajados en las rutas
definidas por el programa;

estas actividades se
desarrollan teniendo en
cuenta el cronograma de

ejecucién definida a nivel
nacional, para los municipios
Ancuya (Vda El Ingenio) y
Sandond (Vda San Bernardo).

Simulador del programa
SER 2024

Portafolio de evidencias
2024.

OneDrive programa SER
2024

Plataforma SofiaPlus

Apoyar la organizacién de eventos
para la participacién de unidades
productivas en actividades de
comercializacion, rutas de
aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por el programa de
Emprendimiento SENA.

Esta actividad se desarrolla
durante el proceso de
ejecucion de la formacién y
asesoria en la ficha de
Comportamiento

emprendedor para el
municipio de Sandona (ficha
3015062) con la unidad
Productivas de cuyes
correspondientes a la ruta 3
del Programa Sena
Emprende Rural

Portafolio de evidencias
vigencia 2024.

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales
o no gubernamentales, que
permitan la identificacion vy
canalizacién de recursos para el
apalancamiento de los proyectos
y unidades productivas
escalables.

Esta actividad se desarrollara
durante el proceso de
ejecucion de la formacién y
asesoria a las unidades
Productivas de las rutas,
Programa Sena Emprende
Rural

Plataforma Sofia Plus.
Planes mensuales.

Portafolio de evidencias
vigencia 2024.

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad, veracidad y
completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades

Se entrega la informacién
solicitada por el supervisor
del contrato y apoyo
administrativo.

Secop I
Plataforma Sofia Plus.

Portafolio de evidencias
vigencia 2024.
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especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique.

9 Programar y reportar a su | Se realiza el plan semanal | Plan semanal.
supervisor de contrato, con una | que especifica los lugares y | Portafolio del instructor
antelacién minima de una semana | formaciones que se
las formaciones a atender, de | trabajaran durante lasemana
manera que se autorice por |y en su totalidad durante el
escrito su movilizacién previa a la | mes, este es adjunto al iniciar
salida, en el marco de su objeto | el mes para conocimiento del
contractual. supervisor del contrato.

10 | Evaluar los resultados de | Se realizd la evaluacidn de Plataforma SofiaPlus
aprendizaje en un plazo no mayor | las fichas que terminaron
a ocho dias hdabiles luego de | formacién como:
finalizada la formacion. 1.Comportamiento

Emprendedor: Sandona
(ficha 3015062)
2.Generacién de ideas para
un negocio innovador:
Ancuya (ficha 3015033) y
Sandona (ficha 3015126)

11 | Participar en el proceso de | Se Participd reuniones para Registro fotografico
induccion del programa | revision de fichas de Programa SENA nivel
(objetivos, estrategia, | proyectos y herramientas Nacional
metodologias), sus componentes | correspondientes a la
y procedimientos. estrategia 1y 3 del SER

12 | Participar mensualmente en la | Se participa activamente de
reunidn de seguimiento operativo | sesiones de trabajoy Listados de asistencia
del programa convocadas por la | reuniones citadas.
coordinacién  académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacion nacional para tal fin
y generar las  respectivas
evidencias.

13 | Participar en eventos de cardcter | Se atenderan las Listados de asistencia
técnico, estratégico, de | convocatorias con el equipo

socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccion general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de

de trabajo y se presentaran
evidencias de asistenciay
participacion
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conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

14

Presentar informe mensual sobre
la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar vy a la terminacién del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados por la coordinacién
nacional, evidenciando lo
establecido en la guia para la
ejecuciéon del Programa SER en la
lista de Chequeo - portafolio de
evidencias.

Presentado

ejecucion del mes.

informe  de

Secop Il

15

Las demas que sean asignadas por
el supervisor de contrato segun
apligue de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional SER.

Se atendera en el momento
gue sea requerido

De acuerdo con lo
solicitado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 107424 Mpio Ancuya-Vda El 17/06/2024 21/06
Ingenio 107424/2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
certificados de afiliacién (salud, pensidn, ARL) correspondiente a la planilla SOI No. 7928414293

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

e ")
e N

Maria Mercedes Ordonez
Contratista
C.C. No. 36.750.889 de Pasto.

Recibi a satisfaccion:

DIANA MARIA GUERRERO PEREZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5807407

Coordinadora Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS
MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZO
SER — CENTRO LOPE 2024
EVIDENCIAS PARTICIPACION ESPACIOS DE FORMACION
JULIO 2024

8,11,12,13, 14 Y 15 DE JUNIO DE 2024 FORMACION MUNICIPIO SAN PABLO VDA PRADITOS,
FICHA 2985802 “GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR”

Foto 1: Aprendices en proceso de formacidn construccidn mapa de actores, mapa de empatia 'y
propuesta de valor

Foto




Foto 3: Aprendices en proceso de formacién construccién canvas
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Foto 4: Aprendices en proceso de formacién construccién arbol de problemas y de objetivos

Foto 5: Aprendices en proceso de formacién diligenciamiento cartilla




Foto 6: Aprendices en proceso de formacién presentacion estrategia planes de negocio




17, 18, 19, 20, 21, 25 y 26 DE JUNIO DE 2024 FORMACION MUNICIPIO ANCUYA VDA EL INGENIO,
FICHA 3015020 “COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR”

Fotografia 1. Aprendices en proceso de asesoria en Asociatividad y Cooperativismo.




Fotografia 2. Aprendices en proceso de formacion conceptos de emprendimiento, triangulo de
responsabilidades y comportamiento emprendedor
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Fotografia 4. Aprendices en proceso de formacion.




Fotografia 6. Aprendices en proceso de formacion elaboracién de mapas conceptuales (mapa de
actores, mapa de empatia

Fotografia 7. Aprendices en proceso de formacién elaboracién de mapas conceptuales (mapa de
actores, mapa de empatia




27 DEJUNIO, 2, 3, 4, 5 y 8 JULIO DE 2024 FORMACION MUNICIPIO ANCUYA VDA EL INGENIO,
FICHA 3015033 “GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR”.

Fotografia 1. Aprendices en proceso de formacidn elaboracién propuesta de valor
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Fotografia 2. Aprendices en proceso de formacidn elaboracién de Canvas.

o

Fotografia 3. Aprendices en proceso de formacidn elaboracidén de estrategia de ventas y de
negociaciéon




Fotografia 4. Aprendices en proceso de formacidn elaboracién de cartilla

9,10, 11y 12 DE JULIO DE 2024 FORMACION MUNICIPIO SANDONA VDA SAN BERNARDO, FICHA
3015062 “COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR”.

Fotografia 1. Aprendices en proceso de formacion.




Fotografia 2. Aprendices en actividad de retroalimentacién en asociatividad y cooperativismo.

Fotografia 3. Aprendices en proceso de formacidn, conceptos de emprendimiento,
comportamiento emprendedor y tridngulo de responsabilidades.

Conformacs: topmias. —
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Fotografia 4. Aprendices en proceso de formacidn, aplicacidon herramienta “Diana de Habilidades”
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

Usuario que Genera Reporte:

MHgarellan

36-02-00-052-
953610

GERMAN DARIO ARELLANO
CORDOBA

CENTRO INTERNACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA - LOPE-
NARINO

midrcnlac 12 Ao ininin da 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. o 107424 L 2024-06-12 o Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision "
LIMPIA - LOPE-NARINO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-06-12 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTORES SER Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6224 Dependencia Solicitante 953638 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE - NARINO - EMPRENDE RURAL
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
- PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA -
Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCIO[\I INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
ECONOMIA POPULAR NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=lonlporilEiceic
Desarrollar acciones de formacion en
4,5 4.465.545,00 252.390,00 1.135.755,00 0,00 1.135.755,00 |el municipio de Ancuya, ruta 3
Campesena-SER

MARIA MERCEDES . CONTRATIS )
ORDONEZ ERAZO CC: 36750889 T Autorizada

2024-06-17 2024-06-21 NARIKO / PASTO NARIKIO / ANCUYA 45 No 50

Totales Solicitud de Comision 1.135.755,00 0,00 1.135.755,00
OBJETO DE LA COMISION
Desarrollar acciones de formacién en el municipio de Ancuya, ruta 3 Campesena-SER
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 98378805 Nombre: ARELLANO CORDOBA GERMAN DARIO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA - NARINO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
1T . NISTERIOU DE HAUIENDA'Y

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Untdad-Organtzactonat-SUBBDIRECCION-DEOPERACIONES

Hora de firma: 2024/06/12 15:01:45 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L JHJ Docume_r]to de Autorizacilé_n', Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHgarellan GERMAN DARIO ARELLANO
. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CORDOBA
Hau “ Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-052- CENTRO INTERNACIONAL DE
Reporte: 953610 PROQUCCION LIMPIA - LOPE-
NARINO
Farha v Hara Ganararidn Rannrta- miArrnlace 192 Aa ininin Aa 2024
Firma Responsable
Verificado Por: SERGIO DANIEL ORTEGA COLIMBA Fecha Verificacion: 12/06/2024 14:33:04

r Firmado digitalmente por:
d) Nombre: GERMAN DARIO ARELLANO
COR OBA
Cedula de ciudadania: 98378805
Usuario SIIF: MHgarellan
Nﬂl}]ﬂﬂ 12/06/2024 3:02:07 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Juan de Pasto, 24 de junio de 2024

PRESENTADO A: GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA, SUBDIRECTOR ( E ) Centro Internacional de
Produccién Limpia LOPE

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

107424 | 17/06/2024 21/06/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO

Vda El Ingenio, Mpio Ancuya | Narifio, Centro LOPE Pasto

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formacion en el municipio de Ancuya, ruta 3
Campesena-SER

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollar guias de aprendizaje del curso “Comportamiento Emprendedor” ficha 3015020, ruta 1
CampeSena.

2. Elaboracion de entregables Cuadernillo Mi Ruta SENA Emprende Rural - Validacion de ideas - Desarrollo
de prototipo y aplicacion de herramientas para la construccion colectiva de la idea de negocio de la
unidad productiva.

RESULTADOS:

1. Listados de asistencia de los 22 aprendices, ruta 1 CampeSena.

2. Jornadas de formacién con participacion activa de los 22 aprendices

3. Identificacion de idea de negocio y concertacion de la misma para elaboracion del plan de negocio

4. Aprendices con fundamentos solidos en conceptos de emprendimiento, habilidades emprendedoras,
mapa de actores, mapa de empatia, triangulo de responsabilidades.

5. Los aprendices construyen de manera activa cada una de las herramientas distribuidas en las dindmicas
de aprendizaje, identifican los posibles roles de cada emprendedor dentro de su grupo asociativo, entre
otras.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listados de asistencia de los 22 emprendedores.

2. Registro fotografico correspondiente a las 8 horas de asesoria en Asociatividad y Cooperativismo, asi
como también las 48 horas de formacion en el curso denominado “Comportamiento Emprendedor” ficha
3015020, ruta 1 CampeSena, UP Ancuya, Vda El Ingenio.

3. Actas de concertacion de horarios y de inicio y fin de asesorias

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Continuar con la Maria Mercedes Ordofiez, ND
implementacién de la Instructora Emprendimiento,
estrategia segun RUTA 1- programa SER- SENA
programa SER

GTH-F-087 V.01




2. Participar de la siguiente Aprendices UP Vda. EL Ingenio, ND
etapa de la ruta 1, a saber, | Mpio Ancuya
Curso “Generacién de Ideas
para un Negocio Innovador”

3. Participar en las etapas de | Aprendices UP Vda. EL Ingenio, ND

la ruta 1_Campesena_SER

Mpio Ancuya

CONCLUSIONES:

1. Continuar con acompafiamiento a la UP Vda. EL Ingenio, Mpio Ancuya, en temas técnicos y

administrativos.

2. Fortalecer procesos de asociatividad y empresarizacion.
3. Acompafiar en procesos para gestionar alianzas estratégicas de comercializacién.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA B
MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZO ij)/[;a«»(){/i
VISTO BUENO SUPERVISOR —

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
COORDINACION DE PROGRAMAS | DIANA MARIA GUERRERO D Firmado digiaidhe
ESPECIALES PEREZ . Fechs:202407.10052805

ES
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ORDEN COMISION 107424
MARIA MERCEDES ORDONEZ ERAZO
SER - CENTRO LOPE 2024
CURSO DE FORMACION COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, FICHA 3015020
JUNIO 17 - 21 DE 2024

17,18, 19, 20 Y 21 DE JUNIO DE 2024 FORMACION MUNICIPIO ANCUYA VDA EL INGENIO,
FICHA 3015020 “COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR”
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Fotografia 2. Aprendices en proceso de formacién conceptos de emprendimiento, triangulo de responsabilidades y
comportamiento emprendedor.

Fotografia 3. Aprendices en proceso de formacié elaboracion diana de valores.

GTH-F-087 V.01



Fotografia 4. Aprendices en proceso de formacion.

Fotografia 5. Aprendices desarrollando actividad grupal “Construye una Torre”.
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Fotografia 6. Aprendices en proceso de formacion elaboracion de mapas conceptuales (mapa de actores, mapa de empatia.

Fotografia 7. Aprendices en proceso de formacion elaboracion de mapas conceptuales (mapa de actores, mapa de empatia
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta inicial de concertacién de horarios, socializacion

Ruta 1-Campesena programa SER e induccién el programa de formacién en comportamiento

emprendedor, ficha 3015020

CIUDAD Y FECHA: Ancuya, 17 de juniode | HORA INICIO: | HORA FIN:
2024 14:00 pm 19:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Ingenio San Vicente, DIRECCION / REGIONAL /
Salén Comunal CENTRO: Regional Narifio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacién de asistentes.

2. Socializacién del Programa SENA EMPRENDE RURAL, Ruta 1-Campesena e Induccién al
programa de formacién en comportamiento emprendedor ficha No. 3015020.

3. Presentacion propuesta de horarios desarrollo curso “Comportamiento Emprendedor”.

4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentacion del Programa SENA EMPRENDE RURAL Ruta 1-Campesena.

2. induccidn el programa de formacion en comportamiento emprendedor.

3. Concertacién propuesta horarios curso “Comportamiento Emprendedor”.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacién de asistentes. Los 22 aprendices realizan su respectiva presentacién y rol que
cumple cada uno dentro de la unidad productiva.

2. Socializacién del Programa SENA EMPRENDE RURAL e induccién al programa de formacién

en comportamiento emprendedor ficha No. 3015020. Luego de conocer los cursos de
formacién a desarrollar, metodologfa y las competencias a alcanzar; se explica la importancia
de desarrollar cada una de las etapas de la Ruta 1-Campesena en la estrategia de SENA

EMPRENDE RURAL.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta que los aprendices estan de acuerdo con la
metodologia aprender haciendo, se acuerda realizar dindmicas plasmadas en las guias de
aprendizaje de tal manera que el contenido sea comprensible y facil de aplicar; en este
sentido, los aprendices estdn de acuerdo con los contenidos, intensidad horaria y
metoddlogas.

W77
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Presentacion propuesta de horarios desarrollo curso “Comportamiento Emprendedor”.
Después de socializar Ruta 1-Campesena, se acuerdan horarios, intensidad y lugares de
encuentro para llevar a feliz término las acciones de formacién relacionadas con el curso en
comportamiento emprendedor, acordéndolo de la siguiente manera:

NOMBRE DE LA Comportamiento Emprendedor
FORMACION:

MUNICIPIO: Ancuya

SITIO PARA Salon comunal [ngenio San Vicente
FORMACION:

No. FICHA 3015020

HORARIO: 08:00 am — 14:00 am, de lunes a viernes
INSTRUCTOR: Maria Mercedes Ordofiez Erazo

proposiciones y varios. Los asistentes acuerdan las metodologias, horarios e intensidad del

Curso.

CONCLUSIONES

Existe motivacién por parte de las aprendices en adquirir competencias blandas necesarias
para el fortalecimiento de sus unidades productivas, negocio o emprendimiento.

El grupo expresa voluntad de participacion.

Todos estén de acuerdo en la propuesta de horario para el inicio de la formacién en el curso
“Comportamiento Emprendedor”; el cual inicia el 17 de junio de 2024 con la asesoria (8
horas) en asociatividad y cooperativismo con la ficha 3015020 de comportamiento
emprendedor, en el municipio de Ancuya; seguido de 48 horas del curso de Comportamiento
Emprendedor a realizarse en el mes de junio de 2024.

Se observa compromiso y entusiasmo por parte de los aprendices por desarrollar los
contenidos del curso de formacion.

Los aprendices, expresan ideas para el desarrollo activo de las jornadas de formacién.

GOR-F-084V02 |
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Asistencia y Mes de junio de 2024 Lider UP Ancuya 1 ( _/ '
participacién activa a < s
los encuentros de <\J \/
formacion
Acompafiamiento y Mes de junio de 2024 Instructor SENA
desarrollo de los EMPRENDE RURAL

cursos de formacién en
emprendimiento y
generacion de ideas
para un negocio

innovador
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
2 VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Listados de asistencia (2)

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA | 4{_ DEL MES DE 8 V1] g ) DELANO 2024 XWX o — ~
sail
a5} ecion & Novyavi cx\u ZQuev. Sex {_\_ P“ X)W (S
- COMD(W}UWU enty % TR el & W
No NOMBRES Y APELLIDOS ) €0l TIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO HECTRﬁNlCO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. DOCUMENTO 2 v haatingg TELEFONO/EXT. | o s paciON VIRTUAL

1 | ANDERSON CAMILO

ANAMA ALVAREZ 1004339834 ANIeySon A
z | ARMANDO ALEXANDER

ORTEGA MENESES 1004339960 a v unds ol
3 | EDELFILIA NARVAEZ B PUNCD O ’

ANDRADE 27107972 /02558157 ELY fofes Ar
4 | ERIKA NATALY 4

MENESES NANDAR 1082657893 313 23cRE3 Fricct Heneses .
5 | GLORIA VANESSA *

MENESES NADAR 1004340047 3182330868 \anesatleneses
® | RENECECILAEGAS | 27108429 Trene Equy)
- )

" | JAIME ARTURO MELO 98339799 -
8 | JAZMYN YULIETH gHione fAe &

BOLANIOS MARTINEZ 1080042254 ) .

9 | LUIS ALBERTO OLIVA

CAICEDO 98339925 ’ L{s 45 , E "
1® | LUPE MIREYA MARTINEZ | 50311586 5&@: % é‘? G
11 | MARIA ANGELICA r

NANDAR MENESES 27108915 313650368 fogelied Mndan
12 | MARIA MELBA MENESES \

17 27108274 Nope
13 | MARIA ROBERTINA ) ¥

ISMENIA MELO DE 27109827 2566675 Tsmena Melo

ACOSTA B2t e Me
14 | NILSA MARIANA

ALVAREZ 27109250 3 (el Niled
15 | NIXON EDUARDO ™ 7
MORA CAICEDO 27108910 183273644 =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y fes dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA {1+ DEL MES DE < IV (U DEL ARO 2024
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OBETIVO(5) | CDNCRY YCAcAON ATV T O Lol 2T (SYACE ' WU b+
K % ZORn RIYa A A0 AR U g STU IO
COMPOItamicnte _EZmsrendecloy, &eha ZOISAHT0. M e

No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA com:a\m égrlnmc:? os::;ﬁe:;:m/ CORREQ ELECTRONICO TEiéroNofexT, | AUTORZA FIRMA O PARTICIPACION
16 | PEREGRINO ANAMA | s o
17 | ROSA ENELIA 52

CAICEDO PORTILLA | 5213968 319067706 Mée
18 | RUTH MARGOT ’

xmggﬁ:’lo 66836467 -

0 3155526592 ES o

19 et

T VARMORA. | seszarzs A .

. o 2 moRA

20 | YOLANDA YANETH 7

BOLAROS PALACIos | 1082657113 /6§60 7% /
21 | YULIANA

ALEJANDRA 27108453 }

MORENO ANDRADE 32255¥5452 No
22 | PEREGRING ANAMA | 0/ 2a0004 Aate oree

GETIAL F RN *
23 S )
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24
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos BerSonales, el Servicio Nacio
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
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ACTA No. 002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Inicio v fin de la asesoria en asociatividad
cooperativismo, ficha 3015020

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Ancuya, 17de junio de 08:00 am 14:00 pm
2024

LUGAR Y/O ENLACE: Ingenio San Vicente, DIRECCION / REGIONAL /
Salén Comunal CENTRO: Regional Narifio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de asistentes, actividad rompe hielo.

2. Actividad Bingo estructura Socio organizativa.

3. Retro alimentacién.

4. Evaluacién de la jornada.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Identificar fortalezas y debilidades organizativas de la unidad productiva
2. Establecer minimos de un plan de mejora segun resultados de las metodologias implementadas en

el tema asociativo.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Presentacion de asistentes, actividad rompe hielo: se promueve entre los aprendices a participar de
actividad ladica que permita hacer a un lado la timidez e involucrarse con mayor tranquilidad en los

procesos dinamicos de la jornada.
2. Actividad Bingo estructura Socio organizativa. Se procede a desarrollar la metodologia Bingo Social,

el cual mediante la participacion activa de los aprendices y mediante preguntas individuales y
colectivas, se busca identificar el grado de conocimiento organizativo, administrativo, contable, de
gestidn, entre otros de los aprendices con respecto a su unidad productiva.

3. Retro alimentacién: se hace mesa redonda y después de haber discutido las respuestas entre todos
y entre los grupos conformados, se definen las respuestas correctas a una serie de preguntas que van
dirigidas a temas de conocimiento de su actividad econémica, administrativa, social, de gestién, entre
otras. Con lo anterior, se pretende fortalecer el trabajo en equipo y reforzar conocimientos asociativos

y de su unidad productiva, asi como también identificar las debilidades, fortalezas, amenazas v

oportunidades de la asociacién. Se fortalece la retroalimentacion a través de una actividad llamada

tingo tingo tango.

4. proposiciones y varios, Los 22 aprendices estan de acuerdo con los resultados obtenidos durante la

jornada de asesoria

&Y
%
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CONCLUSIONES

1. Existe motivacién por parte de las aprendices en implementar plan de mejora en su trabajo
asociativo.

2. El grupo expresa voluntad de participacién.

3. Los 22 aprendices aprueban la metodologia, resultados y fin de la asesoria en asociatividad y
cooperativismo; con lo cual se da por terminadas las 8 horas de asesoria objeto de la
presente acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL p
Trabajar sobre las debilidades | Indeterminada Lider UP Ancuya \ / /Z
identificadas durante la —
jornada de asesoria Q\y
Buscar acompafiamiento Indeterminada Instructor SENA
social para implementar el EMPRENDE RURAL
plan de mejora social a la /
unidad productiva

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Listados de asistencia (2) )
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on ()

1 PLAN
CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

- NOMBRB"PMDOS e . A LCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. | o ngaci6n VIRTUAL
1| ANDERSON CAMILO

ANAMA ALVAREZ 1004339834 hNdeIson Jr
2| ARMANDO ALEXANDER | ;oo

ORTEGA MENESES n AU ,‘m 9
- ¥ S ’

EDELFILIA NARVAEZ e o
a gl:ﬁ(‘:A!EETALY (oI55 l%/zﬁ/éa

MENESES NANDAR 1082657893 3132330364 E" et Henesed
5 | GLORIA VANESSA ’

MENESES NADAR 1004340047 21%23)c868 \Nane sa Meneses
® | RENECECILIAEGAS | 27108420 Prene Saad
7 | JAMEARTUROMELO | 98339799 T Mok
& | JAZMYN YULIETH - o

BOLANOS MARTINEz | 1080042254 K
9 | LUIS ALBERTO OLIVA
_| CAICEDO _ 98339025 BWREY M kg < plle i y/o

LUPE MIREYA MARTINEZ | 53311586 J

A
11 | MARIA ANGELICA "

NANDAR MENESES 27108915 313657 6% Anghca Kanday
12 | MARIA MELBA MENESES

sy 27108274 \ Q‘Q .

13 | MARIA ROBERTINA 7

ISMENIA MELO DE 27109827

ACOSTA 324 2566609 ISena Hele
18 | NILSA MARIANA

AL;(/gREZ - e iiio BI\L2uq el s 1S ol 2
15 | NIXON EDUAR i iy :

MORA CAICEDO 2050t 15T

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.

GOR-F-085 V02

o



o~ @
o SENA
X "c {) ‘\E ;
N Adte. VS D02
REGISTRO DE ASISTENCIA / pia l :’: DEL MES DE S]S“ \ ! Q DEL ANO 2024
\ 1 a \ -~ 1 1 i
Lommvo(s) \\&c,&?\\ 0 d§e Areont € oo Jldoch \\ CooperTuvtuis MO)
é S ale %—O\ Cpt)mnia co.mm OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPAGON
\ No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO & JCUAL? EPESA TELEFONO/EXT. | ososci6n VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, s

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar el tratamiento correspandiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO LISTA DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMACION SENA EMPRENDE RURAL

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION ANCUYA

CENTRO DE FORMACION: Centro Internacional de Produccién Limpia - LOPE

COMPETENCIA: Fomentar cultura empr a segun habilidades y ias personales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: |FICHA: 3015020

24020153301 Establecer caracteristicas y cc ias empr as per: les de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
AMBIENTE: Vereda El Angenio, salén comunal PROGRAMA DE FORMACION: Comp iento Emprended FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: 14:00 a.m - 21:00 p.m A TRAVES ATRAVES | CONFERENCI
DOCUMENTO DE . . FECHA VIRTUAL DE CONFER,ENCIA PRESENCIAL FECHA VIRTUAL DE A PRESENCIAL
N° NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/CELULAR Y/0 DIGITAL EMisORa | TELEFONICA Y/O DIGITAL EMISORA | TELEFONICA
1 |ANDERSON CAMILO ANAMA ALVAREZ 18/06/2024 X 19/06/2024 X
2 |ARMANDO ALEXANDER ORTEGA MENESES 18/06/2024 X 19/06/2024 X
3 |EDELFILIA NARVAEZ ANDRADE 18/06/2024 X 19/06/2024 X
4 |ERIKA NATALY MENESES NANDAR 18/06/2024 X 19/06/2024 X
5 |GLORIA VANESSA MENESES NADAR 18/06/2024 X 19/06/2024 X
6 |IRENE CECILIA EGAS 18/06/2024 X 19/06/2024 X
7 |JAIME ARTURO MELO 18/06/2024 X 19/06/2024 X
8 [JAZMYN YULIETH BOLANOS MARTINEZ 18/06/2024 X 19/06/2024 X
9 |LUIS ALBERTO OLIVA CAICEDO 18/06/2024 X 19/06/2024 X
10 |LUPE MIREYA MARTINEZ 18/06/2024 X 19/06/2024 X
11 [MARIA ANGELICA NANDAR MENESES 18/06/2024 X 19/06/2024 X
12 |MARIA EUGENIA MORA MADRONERO 18/06/2024 X 19/06/2024 X
13 |MARIA MELBA MENESES LUNA 18/06/2024 X 19/06/2024 X
14 [MARIA ROBERTINA ISMENIA MELO De ACOSTA 18/06/2024 X 19/06/2024 X
15 |NILSA MARIANA ALVAREZ 18/06/2024 X 19/06/2024 X
16 [NIXON EDUARDO MORA CAICEDO 18/06/2024 X 19/06/2024 X
17 |PEREGRINO ANAMA GETIAL 18/06/2024 X 19/06/2024 X
18 [ROSA ENELIA CAICEDO PORTILLA 18/06/2024 X 19/06/2024 X
19 |RUTH MARGOT ZAMBRANO ZAMBRANO 18/06/2024 X 19/06/2024 X
20 |WISMAR IVAN MORA MORA 18/06/2024 X 19/06/2024 X
21 |YOLANDA YANETH BOLANOS PALACIOS 18/06/2024 X 19/06/2024 X
22 [YULIANA ALEJANDRA MORENO ANDRADE 18/06/2024 X 19/06/2024 X
’ %ﬁu.aaee:{ X 2_
MARIA MERCEDES ORDbﬂEZ
Nombre instructora o instructor

** Ley 1581 de 2012“La presente informacién es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o seran divulgados al receptor, per -an como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendra derecho alguno, de ningun tipo, sobre la informacién, ni tampoco ningin

derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgacién de la Informacién confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningtn otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente en un

acuerdo contractual”




FORMATO LISTA DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMACION SENA EMPRENDE RURAL

O Version: 03
SENA
JA; Cédigo:
GEE-F-009

PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION ANCUYA

CENTRO DE FORMACION: Centro Internacional de Produccién Limpia - LOPE

COMPETENCIA: Fomentar cultura empr a segun habilidades y ias personales.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: |FICHA: 3015020

24020153302 Apropiar el proceso de toma de decisiones per en su ¢ idad, segun el port empr lor.
AMBIENTE: Vereda El Angenio, salén comunal PROGRAMA DE FORMACION: Comp iento Emprended FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: 14:00 a.m - 21:00 p.m A TRAVES ATRAVES | CONFERENCI
DOCUMENTO DE . . FECHA VIRTUAL DE CONFER,ENCIA PRESENCIAL FECHA VIRTUAL DE A PRESENCIAL
N° NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/CELULAR Y/0 DIGITAL EMisORa | TELEFONICA Y/O DIGITAL EMISORA | TELEFONICA
1 |ANDERSON CAMILO ANAMA ALVAREZ 20/06/2024 X 21/06/2024 X
2 |ARMANDO ALEXANDER ORTEGA MENESES 20/06/2024 X 21/06/2024 X
3 |EDELFILIA NARVAEZ ANDRADE 20/06/2024 X 21/06/2024 X
4 |ERIKA NATALY MENESES NANDAR 20/06/2024 X 21/06/2024 X
5 |GLORIA VANESSA MENESES NADAR 20/06/2024 X 21/06/2024 X
6 |IRENE CECILIA EGAS 20/06/2024 X 21/06/2024 X
7 |JAIME ARTURO MELO 20/06/2024 X 21/06/2024 X
8 [JAZMYN YULIETH BOLANOS MARTINEZ 20/06/2024 X 21/06/2024 X
9 |LUIS ALBERTO OLIVA CAICEDO 20/06/2024 X 21/06/2024 X
10 |LUPE MIREYA MARTINEZ 20/06/2024 X 21/06/2024 X
11 [MARIA ANGELICA NANDAR MENESES 20/06/2024 X 21/06/2024 X
12 |MARIA EUGENIA MORA MADRONERO 20/06/2024 X 21/06/2024 X
13 |MARIA MELBA MENESES LUNA 20/06/2024 X 21/06/2024 X
14 [MARIA ROBERTINA ISMENIA MELO De ACOSTA 20/06/2024 X 21/06/2024 X
15 |NILSA MARIANA ALVAREZ 20/06/2024 X 21/06/2024 X
16 [NIXON EDUARDO MORA CAICEDO 20/06/2024 X 21/06/2024 X
17 |PEREGRINO ANAMA GETIAL 20/06/2024 X 21/06/2024 X
18 [ROSA ENELIA CAICEDO PORTILLA 20/06/2024 X 21/06/2024 X
19 |RUTH MARGOT ZAMBRANO ZAMBRANO 20/06/2024 X 21/06/2024 X
20 |WISMAR IVAN MORA MORA 20/06/2024 X 21/06/2024 X
21 |YOLANDA YANETH BOLANOS PALACIOS 20/06/2024 X 21/06/2024 X
22 [YULIANA ALEJANDRA MORENO ANDRADE 20/06/2024 X 21/06/2024 X
’ %ﬁu.aaee:{ X 2_
MARIA MERCEDES ORDbﬂEZ
Nombre instructora o instructor

** Ley 1581 de 2012“La presente informacién es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o seran divulgados al receptor, per -an como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendra derecho alguno, de ningun tipo, sobre la informacién, ni tampoco ningin

derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgacién de la Informacién confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningtn otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente en un

acuerdo contractual”
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