INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACI()N'DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

MURICIPIO BE YOPAL

INFORME DE SUPERVISIGN Y EVALUACION’ DEL CONTRATISTA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 1553.2024 DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2024.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Confratista

YAMIR CORDOBA ZAMBRANO

Identificacion

9.431.024

Fecha de suscripcion del
Contrato

29 DE ABRIL DE 2024

Objeto

DESARROLLAR SOPORTE OFPERATIVO DE PREVENCION, ARTICULACION
COMUNITARIA Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA LA REDUCCION
DE LA VIOLENCIA Y LA CRIMINALIDAD, AS[ COMO LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, EN EL MARCOC DEL PLAN INTEGRAL DE
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA Y PAZ - PICSCJ, DEL
MUNICIPIO DE YOPAL.

Plazo de Ejecucion

DOS (2) MESES

Fecha de Iniciacion

TREINTA (30) DE ABRIL DE 2024

Fecha de Finalizacion

VEINTINUEVE {29) DE JUNIO DE 2024

2. ESTADO FINANCIEROQ DEL CONTRATO

Valor fotal del Conirato

CUATRO (4) MILLONES DE PESOS M/CTE

Valor ejecutadeo..

CUATRO (4) MILLONES DE PESOS M/CTE

Valor - faltante pot| Cero
ejecutar/ Valor pendiente
por pagar

Porcentaje de Ejecucion

100%

Porcentaje por Ejecutar

0%

Estado de la Garantia

Vigente

Matriz de Riesgos del

Confrato

Sin afectacion.

3. CONCEPTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS RECIBIDOS A SATISFACCION

Certifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato No. 1553.2024 DE FECHA 29 DE ABRIL
DE 2024, el contratista cumplié a cabalidad con la totalidad de las aclividades del contrato, tal y como consta en
los informes de actividades revisados y aprobados durante a ejecucidn del conirato y relacionadas a continuacion:

Actividad

Evidencias o Soportes
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Actividad No 1. Desarrollar soporte operativo
para el fortalecimiento de la gestidn documental
de los procesos inherentes a la promocion de la
convivencta pacifica, cultura de legalidad,
participacion ciudadana y prevencién de la
violencia, en el marco del plan integral de
convivencia seguridad ciudadana, justicia y paz
de Yopal. Producto: un (1) informe estadistico
de los procesos adelantados identificando el
nivel de impacto en la promocidn de la
convivencia pacifica, cultura de la legalidad,
participacion ciudadana y prevencion de la
violencia, en el marco del plan integral de
convivencia seguridad ciudadana, justicia y paz
de Yopal.

En el periodo comprendido del 30 de abril de 2024 al 29 de junio
de 2024, el contratista cumplio el 100% la actividad, desarrollando
soporte operativo para ef fortalecimiento de la gestién documental
de los procesos inherentes a la promocion de la convivencia
pacifica, culiura de legalidad, participacién ciudadana vy
prevencidn de la violencia, en el marco del plan integral de
convivencia seguridad ciudadana, justicia y paz de Yopal.

Las evidencias anexas en CD en los informes de actividades
reposan en la carpeta contfractual en la Oficina Asesora Juridica y
las originales reposan en la carpeta del archive de la Secretaria
de Gobierno Municipal de Yopal.

PERIODO COMPRENDIDO DEL 30 DE ABRIL AL 28 DE JUNIO
ACTIVIDAD 1 Desarollar scperte operalivo para el forialagimiento <e la gestidn documantal de los
Procasos inherentas a 1 promecdn de la convivenaia pacifice, cullura de legakdad. paricipacién
ciudadana y prevencion de la violencia. en el marco del plan ntegral de convivencia sequridad

cwdadana. justicia y paz de Yopal
FECHA DETALLE LUGAR SOPORTE
Se reahzd masa de trebajo para
30C-abr-24 | sokiionar problematica del agua Verada Buena Visia | Acta de Reunion
Acompafamiento a manifestandn Empresa de
reglizada por Usuanes ala Acuaducio y
Empresa da Acueducio y alcantanitado de
26-Jun-24 | alcantanllaga da Yopal Yopat Acta de Reunidn

Actividad No 2. Programar y preparar
actividades, programas, jornadas de
sacializacion y/o encuentros comunitarios en
materia de convivencia y seguridad ciudadano,
en el marco del plan integral de convivencia

En el periodo comprendido detl 30 de abril de 2024 al 29 de junio
de 2024, el coniratista cumplic el 100% de la actividad de la
programacion de tres (3) jornadas de socializacién y/o encuentros
comunitarios en materia de convivencia y seguridad ciudadano, en
el marco del plan integral de convivencia seguridad ciudadana,
justicia y paz de Yopal.

Las evidencias anexas en CD en los informes de actividades
reposan en la carpeta contractual en la Oficina Asesora Juridica y
las originales reposan en la carpeta del archivo de ta Secretaria
de Gobierno Municipal de Yopal.
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seguridad ciudadana, justicia y paz de Yopal. PERIODO COMPRENDIDO DEL 30 DE ABRIL AL 20 DE JUNID
. C ACTVIDAD 2  Programar y preparar actividades, programas, jomadas de socializacion yio
F’I‘OdUCtO. Tres (3) _aCh_V_ldades' programas, encuentros comunitanos en materia ge convivencia y seguridad ¢ludadano, en @ marco del plan
jornadas de sociafizacion yfo encuentros mntegral de convivantia segundad mudadana, justicia y paz de Yapal
comunitarios programadas y preparadas | [LEGHA { DETALLE LUGAR SOPORTE
durante la ejecucion del contrato. Concenacion Problematica de contratacion
14-may- | comunidad gel Moo y el consorein Corregimignto e
24 | alécincos del Casanare i Marro Acta de Reundn
17-may-
24 | Actvacrdn Puesto de mande unificada Vereda la Vega Acta de Reunidn
Creasdn de la masa de trabap tomunta
22-may- | para la coordinaeidn de capaciaciknes en Segundad y
24 { segundad y convivencia convivenea Acta de Reunién
29-wn- 1 Acompanamento a manifestacon reahizada | Estadio Santiago
24 | por comunidad LGBTIQ+ de las Atalayas Acta de Reunidn
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En el periedo comprendido del 30 de abril de 2024 al 29 de junio
de 2024, el contratista cumplio el 100% de las aciividades donde
realizd la entrega de las diferentes convocatorias realizadas por la
Secretaria de Gobierno para el desarrollo de actividades,
programadas, jornadas de socializacion y encuentros
comunitarios en materia de convivencia y seguridad ciudadano, en
el marco del plan integral de convivencia seguridad ciudadana,
justicia y paz de Yopal.

YOPAL

Actividad No 3. Realizar la entrega de las

convocatorias para el desarrollo de actividades, L idenci cD los inf d idad
programadas, jornadas de socializacion y as evidencias anexas en en los informes de actividades

encuentros comunitarios en materia de | "2Pposan en la carpeta contractual en la Oficina Asesora Juridica y
convivencia y seguridad ciudadano, en el|l@s originales reposan en la carpeta del archivo de ta Secretaria
marco del plan integral de convivencla | de Gobierno Municipal de Yopal.

seguridad ciudadana, justicia y paz de Yopal.
Producto: una (1) ficha técnica en la que se PERICDO COMPRENDIDO DEL 30 DE ABRIL AL 28 DE JUNID
relacione ia efectividad de las jornadas de || acrivipaps meatzaris nvega s s cor 185 para of do
soclalizacion  y  encuentros  comunitarios | | erogramadas. jomadas de secializacién y sncuantres comunitarios en matetla de comvivencia y

. . = saguidpd clugadono, gn ¢l marco ol plon integral de convivencla segundad ciudadana, justicia
realizadas durante fa ejecucion del contrato. o P y poz o Yopal, © y
FECHA DETALLE LUSAR SOPORTE

Activaclén de Puesto do
Mando Unificado dla dob
t-may-24 |uabajador zona Urbona Yopal Acta do rgunidn
Aclivacion ¢e Puasto de

Mande Unificado { Proclesta
pacifica del do acuerdo at
articulo 37 de {a constituacion

28-mAay-24 |politicn) zona Urbana Yopal Acta de reunién
FParicipacion Capaclaclén
liada para los G do |Depart to Policia
2684un-24 |soguridad comdvencio Casanare Acta de reunion

1. El contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con la normatividad que rige la materia, {al y como se acredita en los sopories de liquidacidn de planilla y
page que se anexaron con cada uno de los informes de actividades, los cuales han sido verificados por
el suscrito.

- Planilla No 4554871171 Seguridad social mes abril de 2024,
- Planilla No 4555120080 Seguridad social mes mayo de 2024,
- Planilila No 4559255479 Seguridad social mes junio de 2024.

2. Que el contratista se encuentra a PAZ Y SALVO con el Municipio, por concepto de Estampillas por un
valor de CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 160.000) de conformidad con el acuerda No. 032 de
2020, discriminados de la siguiente manera;

Estampilla proadulto mayor $ 120.000
Estampilla proculiura $ 40.000 /
Estampilla prodeporie $ 0.00

3. El contratista presentd certificacion que reporta la herramienta QFdocument Weh, donde indica que se
encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de PQRS durante 1a ejecucion del contrato. Para confratos de
prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestian, de lo contrario eliminar.

NOTA: El informe de gjecucidn del contratista junto con los soportes gel caso se pueden verificar en la plataforma
SECOP 1l, proceso de contratacion No. MYCA-SGOB-CD-0157-2024/asi mismo los documentos fisicos que hacen
parte de la carpeta del expediente contractual correspondiente.
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4. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de |a supervision, de acuerdo con el tratamiento y/e control de los riesgos
establecido en la matriz del contrato. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del
contratista de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas.

5. LOGROS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO

PROGRAMA ACTIVIDAD META RESULTADOQ

CON AUTORIDAD | ELABORAR E | DISMINUIR EL NUMERO | REALIZO SOPORTE

CONSTRUIMOS IMPLEMENTAR EL PLAN | DE DELITOS EN UN 20% | OPERATIVO DE

SEGURIDAD, INTEGRAL DE CONVIVENCIA | EN EL. CUATRIENIO EN | PREVENCION,

CONVIVENCGIA, JUSTICIA Y | SEGURIDAD  CIUDADANA, | ELMUNICIPIO DE YOPAL. | ARTICULACION

PAZ. JUSTICIA ¥ PAZ DE YOPAL COMUNITARIA Y }/

CIUDAD SEGURA. ESTRATEGIAS DEY

INTERVENCION PARA LA
REDUCCION DE LA
VIOLENCIA Y LA
CRIMINALIDAD, AS]

COMO LA PROMOCION
DE LA CONVIVENCIA
PACIFICA, EN EL MARCO
DEL PLAN INTEGRAL DE

CONVIVENCIA,
SEGURIDAD
CIUDADANA, JUSTICIA Y
PAZ - PICSC4, DEL

MUNICIPIC DE YOPAL.

6. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

El supervisor procede a evaluar el cumplimiento de! contratista en la ejecucion de! contrato, estableciendo si se
ha desarrollado eficientemente la ejecucion contractual, y concluird su evaluaciéon con pronunciamientos oficiales
sobre la aplicacion de correctivos necesarios y requerimientos especificos sobre la ejecucién contractual.

PERIODO DE EVALUACION

PERIODO DE EVALUACION

30 DE ABRIL DE 2024 AL 29 DE JUNIO DE 2024

ASPECTO PUNTAJE CRITERIOS CALIFICACION

EXCELENTE.- E! contrato se terminéd antes de [o

5,0 estipulado por cumplimiento y entrega del bien o
servicio.

CU“E;L.I].D;:EEGN : oY 4.0 BUENO.- El contrato se terminé en la fecha estipulada. 4,0

REGULAR.- El contrato se entrego posterior a la fecha

3.5 estipulada, pero no superior al 20% de la duracién del
Mmismo.
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0,0

GESTION JURIDICA

NO CUMPLE.- El contrato se entregd en fecha
posterior a la estipulada, superior al 20% de la
duracion del mismo.

MUNIGIPIC DE YOPAL

CALIDAD Y
CUMPLIMIENTO
DE
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

5,0

EXCELENTE.- El contratista supera ias expectativas y
mejora las especificaciones técnicas establecidas para
el bien y/o servicio adquirido.

4.0

BUENO.- El contratista cumplid con los requisitos y
especificaciones técnicas establecidas para el bien yfo
servicio adquirido.

3.5

REGULAR .- El contratista faltd a uno 0 mas requisitos
ylo  especificaciones  iécnicas, que  previo
requerimiento fueron subsanadas sin incurrir en
perjuicios para la Entidad.

0,0

NO CUMPLE.- El coniratista presentd
inconformidades graves en la calidad y cumplimiento
de especificaciones técnicas exigidas, ocasionando
incumplimiento del contrate y dando lugar a la
aplicacion de garantias.

50

GARANTIAS

50

EXCELENTE.- E! contratista constituye las garantias
para el perfeccionamiento del contrato del término
sefialado en la Minuta.

4.0

BUENO.- Durante la ejecucion de! confrato, el
coniratista constiluye las garantias dentro del término
pactado.

3.5

REGULAR.- Durante la ejecucion del contrato, el
contratista constituye las garantias en fecha posterior
al término pactado.

0,0

NO CUMPLE.- El contfratista se rehlsa a constituir la
garantias requeridas.

5.0

ATENCION A
INFORMES Y PQRS

5.0

EXCELENTE.- El coniratista presenta los informes
sefialados en el contrato y da respuesta a las PQRS
asignadas, sin peticiébn yfo regquerimiento de la
Entidad.

4,0

BUENQ.- El contratista atiende dentro del término
sefialado por la Entidad, los informes, las peticiones
y/o requerimientos.

3.5

REGULAR .- El contratista atiende posterior a la fecha
estipulada, la preseniacion de informes, la respuesta a
las peticiones y/o reguerimientos de la Entidad.

0.0

NO CUMPLE.- El contratista desatiende la entrega de
informes, las peticiones y/o requerimientos de la
entidad.

5.0

PRECIO

5.0

EXCELENTE: El precic es competitivo

0,0

NO CUMPLE: el precio no es competitivo

5,0

SEGURIDAD
SOCIAL

50

EXCELENTE: El contratista realizo antes de las fechas
estipuladas el pago a seguridad social.

CODIGO: AP5-F124
VERSION: 05

FECHA DE APROBACION: 04/07/2024

Pagina5de 6

‘EMPRESA CERADAACADA.

LAT-0269




INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
EVALUACION DEL CONTRATISTA =y
GESTION JURIDICA st o v

BUENO: El contratista cumplio oporiunamente con el
4,0 pago a seguridad social.

REGULAR: El contratista realizé el pago a seguridad
3.5 social posterior a las fechas estipuladas.

NO CUMPLE: El contratista no realizé los pagos a
0,0 seguridad social

EXCELENTE: Presenta oportunamente ia cuenta de
50 cobro o facturacion, sin requerimiento de la entidad.

BUENO: Presenta la cuenta de cobro o facturacion
dentro de los términos sefialados en el requerimiento

C%%%EAOS g E 4,0 de fa entidad 40
2 REGULAR: Presenta la cuenta de cobro o facturacion '
FACTURACION . -
por fuera de los términos sefialados en el
3.5 requerimiento de la entidad
NO CUMPLE: No presenta la cuenta de cobro o
0,0 facturacion
PROMEDIO 4.5
PUNTAJE RESULTADO
e . .- 45-50 Excelente - Proveedor y/o contratista confiahle y recomendado.
Cnter:osngfeh::iggﬁcamon 36-44 Bueno - Proveedor y/o contratista confiable.
Regular - Proveedor y/o contratista poco confiable. Condicionado
3,0-3,5 y/o Sancionado
00-29 No Confiable - Proveedor y/o contratista NO confiable. Restringido.

Ei presente informe se firma en Yopal, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

JORGE ANDRES\RODRIGUEZ GONZALEZ
Supervisor
Secretario de Gobigrno
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